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~TWoje prawa i obowi gzki w pracy”

Podpisanie umowy o prace to koncowy efekt naszych dziatah zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia. Od tego momentu zaréwno pracownik jak i pracodawca sg zobowigzani do
przestrzegania okreslonych praw, ktére wynikajg z Kodeksu pracy jak i Kodeksu cywilnego. Jednak
zanim podpiszemy umowe 0 prace powinnismy wiedzie¢ jakie wynikajg z tego tytutu uprawnienia i
obowigzki. Warto zapoznac sie wczesniej z podstawowymi zagadnieniami prawa pracy, a w razie
pytan i watpliwosci zwrdcic¢ sie do specjalistéw z tej dziedziny, ktérzy pomogg nam je wyjasnic.
Ponizszy artykut zawiera podstawowe informacje na temat praw i obowigzkéw pracodawcy i
pracownika. Rozwiniecie poszczeg6lnych zagadnien znajdziemy w Kodeksie pracy, z ktérym warto sie
zapoznac zanim podpiszemy umowe.

Umowa o prace powinna mie¢ forme pisemna i by¢ podpisana przez obie strony, czyli przez
pracodawce i pracownika. W umowie powinien znalez¢ sie doktadnie okreslony wymiar czasu pracy i
miejsce wykonywania pracy, a takze jej rodzaj, nazwa stanowiska, dodatkowo pracodawca moze
przedstawi¢ zakres obowigzkéw. Podana musi byé réwniez data rozpoczecia pracy oraz wysokosé
wynagrodzenia, ze wskazaniem jego skfadnikow.

Umowa o prace moze zosta¢ zawarta na okres prébny, na czas okreslony, na czas nie okreslony lub
na czas wykonywania okreslonej pracy. W przypadku umowy zawartej na okres prébny stosunek
pracy moze trwac najdiuzej trzy miesigce. Umowa na czas okreslony, moze byé zawierana na
dowolny okres, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko. Natomiast umowa na czas
nieokresdlony ma charakter staty. Ponadto, jezeli zachodzi konieczno$¢é zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracodawca moze w tym celu zatrudnié innego
pracownika na czas tej nieobecnos$ci. Poprzez wypowiedzenie rozwigzana moze by¢ umowa zawarta
na okres probny lub na czas okreslony. Umowa zawarta na czas okreslony trwajaca dtuzej niz 6
miesiecy moze by¢ rozwigzana za 2 tygodniowym uprzedzeniem, jezeli strony przewidziaty taki zapis
w jej tresci. Okres wypowiedzenia zalezy od czasu zatrudnienia u danego pracodawcy. Podpisanie
umowy o prace daje nam prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego. Pracodawca jest zobowigzany
do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dzieki czemu pracownik ma prawo do $wiadczen
ubezpieczenia spotecznego, co przyktadowo w razie choroby zapewnia mu tzw. zasitek chorobowy, w
razie inwalidztwa rente, a w przysztosci prawo do emerytury.

Zanim podpiszemy umowe nalezy zwrdci¢ uwage, jakie umowa zawiera postanowienia. Powinny one
by¢ zgodne z przepisami kodeksu pracy.

Przepisy dotyczace obowigzkdw i praw pracownikéw oraz pracodawcow mowig m.in., ze na poczatek
pracodawca musi zaznajomié¢ nowego pracownika z zakresem jego obowigzkéw i uprawnien oraz ze
sposobem wykonywania pracy. Warto wiedzie¢, ze w tym celu wiele nowoczesnych przedsiebiorstw
organizuje dla nowo zatrudnionych pracownikéw specjalny program adaptacyjny (choé nie regulujg
tego zadne przepisy). Zadaniem takiego programu jest integracja nowego pracownika z
przedsiebiorstwem, a takze osiggniecie przez niego, w krétkim czasie wysokiej efektywnosci w
realizacji powierzonych mu zadan.

Jak wynika z kodeksu pracy podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest organizowaé prace w taki
sposob, by w petni byt wykorzystany jej czas i jakos¢. Pracodawca odpowiada rowniez za
bezpieczenstwo i higiene pracy w firmie. Z kolei obowigzkiem pracownika jest przede wszystkim
sumienne i staranne wykonywanie przydzielonych mu zadan. Jako pracownicy szczegoélnie musimy
przestrzegac ustalonego czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow i zasad bhp.



Do obowigzkéw pracodawcy nalezy skierowanie pracownika na wstepne badania lekarskie, ktérych
koszty pokrywa pracodawca. Podja¢ prace na okreslonym stanowisku mozemy tylko wtedy, gdy
specjalista od medycyny pracy potwierdzi, iz nie ma zadnych przeciwwskazan zdrowotnych.

Przy obecnych warunkach rynku pracy, kiedy czesto koszty zatrudnienia pracownika przewyzszajg
mozliwosci pracodawcy, zdarza sie, iz ze strony przysztego szefa pada propozycja pracy bez
podpisania umowy, tzw. pracy ,na czarno”. Nalezy pamieta¢, ze godzac sie na takie warunki tracimy
prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, zasitku chorobowego oraz
prawo do innych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Oczywiscie okres nielegalnej pracy nie jest
brany pod uwage przy przejsciu na emeryture a na wypadek $mierci pracownika jego rodzina nie ma
prawa ubiega¢ sie o odszkodowanie.

Powinnoscig pracodawcy jest wyptacenie wynagrodzenia w czasie okreslonym w regulaminie pracy,
do rgk pracownika. Przekazanie pieniedzy na konto bankowe lub innej osobie jest mozliwe wytacznie
za pisemng zgodg pracownika.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesiecy. W kazdym tygodniu (poza
niedzielg) pracownikowi przystuguje jeden dzien wolny od pracy (nie musi to by¢ sobota).

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, jest pracg w
godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w przypadku szczegdélnych sytuacji:

koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony
mienia lub srodowiska badz usuniecia awarii,

szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Jezeli pracownik zachoruje i ma potwierdzajgce to zwolnienie lekarskie, to pracodawca nie moze w
tym czasie wypowiedzie¢ mu umowy o prace. Jednak pracownik, ktéry w sposob nieprawidtowy
korzysta ze zwolnienia, czy wbrew zaleceniom lekarza nie lezy w t6zku, moze ponie$¢ konsekwencje
tego postepowania. Szef, ktdry podejrzewa, iz jego pracownik postepuje w sposob nieuczciwy, ma

ukara¢ pracownika nawet zwolnieniem dyscyplinarnym.

Inng wazng kwestig jest prawo do urlopu. Kodeks pracy gwarantuje pracownikowi prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, ponadto pracownik nie ma
mozliwosci, by sie prawa do urlopu zrzec. Pierwszy urlop mozna wzig¢ juz po miesigcu pracy. Z
uptywem kazdego miesigca pracy pracownik uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 1/12 wymiaru, jaki
przystuguje mu po przepracowanym roku. W kolejnym roku kalendarzowym (od 1 stycznia) ma juz
prawo do petnego urlopu wypoczynkowego. Liczba dni przystugujacego urlopu zalezy od stazu pracy,
do ktdrego licza sie nie tylko lata przepracowane, ale tez te, w czasie, ktérych pracownik zdobywat
wyksztalcenie. Dla przyktadu: jezeli staz pracy wynosi mniej niz 10 lat pracownikowi przystuguje 20 dni
urlopu. Natomiast, jezeli pracujemy diuzej niz 10 lat przystuguje nam juz 26 dni. Pracownik decyduje
czy wykorzystac urlop w catosci lub w czesciach. Jednak przynajmniej jedna z tych czesci powinna
obejmowag, co najmniej 14 dni kalendarzowych. Istnieje rowniez mozliwos¢ korzystania z urlopu na
zgdanie: pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku, we
wskazanym przez pracownika terminie. W tym przypadku pracownik moze ztozy¢ wniosek o urlop
nawet w dniu jego rozpoczecia.

W sytuaciji, kiedy pracodawca nie dopetnia swoich obowigzkow - nie dba o bezpieczenstwo
pracownikéw, nie ptaci pensji, zwalnia niestusznie albo z naruszeniem prawa - jako pracownik mamy
prawo prosi¢ o pomoc zwigzki zawodowe (o ile dziatajg one w firmie). Mozna réwniez zawiadomi¢ o
nieprawidtowosciach Inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéry stanowi organ nadzorujacy i
kontrolujacy przestrzeganie prawa pracy oraz udziela informacji z tym zwigzanych. Pracownik moze
réwniez wystapi¢ z roszczeniem do sgdu pracy.






