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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— nowe mozliwosci w ksztalceniu ustawicznym
dla pracodawcow i ich pracownikéow

Dynamika zmian na rynku pracy wymaga od pra-
codawcow i pracownikéw doskonalenia zawodowego,
aktualizowania wiedzy i nabywania nowych umiejet-
nosci. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to oferta,
ktéra daje mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przed-
siebiorcow i ich pracownikéw.

Wsparcie skierowane jest szczegdlnie do ma-
tych i érednich przedsiebiorcow, ktérzy znacznie
rzadziej korzystaja z mozliwosci ksztatcenia usta-
wicznego. Aby zachecié¢ mikroprzedsiebiorstwa
do inwestowania w rozwdj kadry pracowniczej, az
100% kosztéw ksztatcenia moze by¢ optaconych
ze $rodkéw KFS. Pozostali pracodawcy moga li-
czy¢ na sfinansowanie 80% kosztéow. Cato$¢ do-
finansowania nie moze jednak przekroczy¢ wyso-
kosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Wachlarz dziatan, jakie moga zosta¢ sfinansowa-
ne ze $rodkéw KFS, obejmuje m.in. kursy i studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji czy tez uprawnien zawodowych. Ponad-
to, pracodawca moze wnioskowaé¢ o: sfinansowanie
kosztow badan lekarskich i psychologicznych, ktére
wymagane sg do podijecia ksztatcenia lub pracy po za-
konczonym ksztatceniu, jak réwniez o ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem. Dla pracodawcow, ktérzy
potrzebujg wsparcia w zaprojektowaniu szkolenia czy
Sciezki ksztatcenia ustawicznego dla siebie lub swoje-
go pracownika, istnieje mozliwos¢ okreslenia potrzeb
szkoleniowych i finansowania w tym zakresie.

KFS byt tematem konferencji zorganizowanej przez
wicemarszatka Wojciecha Jankowiaka na poczatku

czerwca tego roku, w ramach Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy.

Jak przyznaja uczestniczacy w spotkaniu praco-
dawcy z Wielkopolski, ktérzy dzieki dofinansowaniom
szkolili pracownikéw swoich firm, KFS umozliwia sko-
rzystanie ze szkolenia ,szytego na miare”. To wyréz-
nia ten instrument wsparcia dla pracodawcéw na tle
innych. Szkolenia dla pracownikéw administracji z je-
zykiem angielskim, komputerowe czy specjalistyczne
— zgodnie z potrzebami okre$lonych branz, to najczes-
ciej wybierane przez pracownikéw i pracodawcéw kie-
runki szkolen.

Mozna uznaé, ze idea KFS wpisuje sie w koncepcje
Lifelong Learning (uczenie sie przez cate zycie). Warto
ja kontynuowaé. Dla sukcesu pracodawcéw i ich pra-
cownikow.

Sfinansowano ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego




