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WUPXXV/4/3321/2/2015 					Poznań, dnia 2 lipca 2015 r.
Wszyscy uczestnicy postępowania
Dotyczy postępowania o zamówienie publiczne, w trybie przetargu nieograniczonego, 
na przeprowadzenie analizy i badania pn. „Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentów zasadniczych szkół zawodowych w Wielkopolsce”
W związku z prośbą o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w przedmiotowym postępowaniu, działając w trybie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.), wyjaśniam, co następuje:
Pytanie: Założenia dotyczące jakościowej części badania opisane są w następujący sposób:
„Przeprowadzonych zostanie 29 pogłębionych wywiadów IDI z wyszczególnionymi dyspozycjami. 10 wywiadów z osobami reprezentującymi szkoły o największym bezrobociu absolwentów, 10 wywiadów z osobami reprezentującymi szkoły o najmniejszym bezrobociu absolwentów oraz dodatkowo 9 wywiadów z reprezentantami szkół, które były badane 
w 2010 r. (patrz badanie „Bezrobocie absolwentów wybranych zasadniczych szkół zawodowych w województwie wielkopolskim" projekt  systemowy WORP zrealizowany przez WUP w Poznaniu w 2011 r.) i nie znalazły się w poprzednich grupach."
Równocześnie w kryteriach oceny nadsyłanych ofert kryterium d „Zastosowanie w badaniu metody wywiadów FOCUS" precyzuje, że dodatkowe punkty przyznane zostaną pod warunkiem realizacji wywiadu fokusowego z udziałem minimum 7 uczestników. Informacje 
o realizacji grupy fokusowej  nie są natomiast uwzględnione w opisie próby jakościowej.
Czy w związku z tym mamy przyjąć, ze grupa fokusowa ma być zrealizowana z osobami wyłonionymi z próby 29 osób? W tej sytuacji badanie jakościowe składać się będzie 
z 1 grupy fokusowej (7 osób) oraz 22 IDI. 
Odpowiedź: Zamawiający wyjaśnia, że wywiady fokusowe są techniką niezależną 
w stosunku do wywiadów IDI.  Wywiad IDI jest jedną z podstawowych, obowiązkowych technik badania. Wykonawca, w ramach tej techniki, zobowiązany jest do przeprowadzenia 29 wywiadów IDI z przedstawicielami szkół, zgodnie z rozdz. 2. IV. 3 załącznika nr 1 do SIWZ. Dodatkowo, w przypadku, jeżeli Wykonawca w ramach kryterium pozacenowego, zadeklaruje przeprowadzenie wywiadów fokusowych, zobowiązany będzie do przeprowadzenia, w ramach badań jakościowych, wywiadu fokusowego z minimum 
7 osobami w tym: przynajmniej jednym przedstawicielem organów założycielskich szkoły 
(z wydziału oświaty starostwa / urzędu miast), dyrektorem szkoły, nauczycielem-wychowawcą ostatniej klasy, uczniem ostatniej klasy, absolwentem, pracodawcą mikroprzedsiębiorstwa zatrudniającym absolwentów ZSZ, pracodawcą zatrudniającym powyżej 50 osób, w tym absolwentów ZSZ”, zgodnie z rozdz. XIV ust. 6 pkt d SIWZ.
Powyższe informacje należy traktować jako integralną część specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
Barbara Wyrzykiewicz
						p.o. Kierownika
						Wydziału ds. Zamówień Publicznych
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