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_________________________________________________________________________
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

Załącznik nr 5 do SWZ
Opis przedmiotu zamówienia – część 3
Przedmiot usługi:
usługa przygotowania, produkcji 30-sekundowego (+/- 3 sekundy) spotu telewizyjnego KFS wraz                  z jego emisją i podsumowaniem
Termin realizacji: 
realizacja przedmiotu usługi rozpocznie się z dniem zawarcia umowy, a jej zakończenie nastąpi                 w ciągu 8 tygodni od tej daty, ale nie później niż do 30.11.2021 r.
Grupa docelowa spotu telewizyjnego:
mieszkańcy województwa wielkopolskiego, w szczególności pracodawcy/przedsiębiorcy i ich pracownicy 
Spot telewizyjny:
· Celem spotu telewizyjnego jest zaprezentowanie/przypomnienie mieszkańcom województwa wielkopolskiego podstawowych wiadomości nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej: KFS). Dlatego powinien zawierać odpowiedzi na następujące pytania: czym jest KFS?, kto może skorzystać z KFS?, na co można pozyskać wsparcie?, gdzie należy zgłosić się po wsparcie? Zastosowana forma przekazu winna zachęcać pracodawców/przedsiębiorców do sięgnięcia po wsparcie na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników. To z kolei przełoży się na promowanie idei kształcenia ustawicznego dorosłych.
Czas i miejsce emisji:
· program telewizyjny rozpowszechniany przez nadawcę na obszarze co najmniej dziewięciu powiatów lub miast na prawach powiatu województwa wielkopolskiego[footnoteRef:1] [1:  Ilekroć mowa o programie telewizyjnym należy przez to rozumieć uporządkowany zestaw audycji, przekazów handlowych lub innych przekazów, rozpowszechniany w całości, w sposób umożliwiający jednoczesny odbiór przez odbiorców w ustalonym przez nadawcę układzie (art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji Dz.U. 2020 poz. 805 ze zmianami).] 

· łącznie 20 emisji przez 14 następujących po sobie dni kalendarzowych w paśmie reklamowym między godziną 17:00 a 22:30.
· preferowany termin emisji – październik 2021 r.
· emisja w oparciu o podlegający konsultacji i pisemnej akceptacji Zamawiającego media plan emisji 
Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w zaakceptowanym wcześniej media planie emisji, ich wprowadzenie będzie możliwe po konsultacji i pisemnej akceptacji Zamawiającego.
Wymagania dot. spotu telewizyjnego:
· długość spotu telewizyjnego: 30 sekund (+/- 3 sekundy)
· Zamawiający dopuszcza wykonanie spotu telewizyjnego w dowolnej technice z wyjątkiem filmu z udziałem aktorów/statystów (preferowane: animacja, grafika, komiks, plansze animowane)
· spot telewizyjny z wysokiej jakością grafiką wzbogacony o odpowiednio dobrany podkład muzyczny/dźwiękowy
· format zapisu umożliwiający emisję spotu telewizyjnego: .avi, .mp4 lub inny, wymagany przez nadawcę programu telewizyjnego
· spot telewizyjny dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnością w oparciu o standardy dostępności. W tym celu należy zapewnić tłumaczenie na polski język migowy oraz przygotować transkrypcję oraz audiodeskrypcję:
– każde nagranie dźwiękowe zawierające wypowiedzi słowne, za wyjątkiem śpiewu, należy uzupełnić o transkrypcję tekstową (dokument zawierający wszystkie wypowiedzi z nagrania); obok nagrań dźwiękowych, które nie wymagają dokonywania transkrypcji tekstowej, należy zamieścić informację przeznaczoną dla osób głuchych, np. W pliku dźwiękowym nie ma żadnych wypowiedzi,
– filmy i multimedia powinny zawierać audiodeskrypcję (wszędzie tam, gdzie informacja niesiona obrazem jest istotna dla odbiorcy i ma znaczenie poznawcze); nie ma potrzeby zapewnienia audiodeskrypcji, gdy wszystkie informacje niezbędne do zrozumienia treści wizualnej można uzyskać ze ścieżki dźwiękowej
Elementy spotu telewizyjnego:
· grafika i tekst reklamowy przygotowany na podstawie materiału z punktu „Ważniejsze informacje nt. KFS”
· informacja: Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu
· adres strony internetowej: wuppoznan.praca.gov.pI
· biała plansza zamieszczona na końcu spotu telewizyjnego z komentarzem: „Spot finansowany ze środków Funduszu Pracy” i logotypami: Samorząd Województwa Wielkopolskiego 
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, znak KFS
Sposób/etapy realizacji:
· w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do konsultacji i pisemnej akceptacji[footnoteRef:2]:  [2:  Ilekroć mowa o dniach roboczych należy przez to rozumieć dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.] 

– proponowany program telewizyjny,
– media plan emisji spotu telewizyjnego, 
– scenariusz spotu telewizyjnego wraz z jego koncepcją, 
– próbki co najmniej czterech głosów lektorskich (o ile proponowana forma spotu telewizyjnego będzie zakładała wykorzystanie w materiale lektora), 
– propozycje co najmniej czterech podkładów muzycznych/dźwiękowych
· Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi do przedstawionych przez Wykonawcę materiałów w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego, Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego (pisemna akceptacja scenariusza spotu telewizyjnego będzie równoznaczna ze zgodą na jego produkcję)
· po wyprodukowaniu spotu telewizyjnego, nie później niż na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem emisji, Wykonawca przedstawi jego finalną wersję do akceptacji Zamawiającego; Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi do przedstawionego przez Wykonawcę materiału w terminie 3 dni roboczych od jego otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego na emisję spotu telewizyjnego w oparciu o wcześniej zaakceptowany media plan

Inne postanowienia:
· W ramach wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca udzieli Zamawiającemu niewyłącznej licencji do niekomercyjnego korzystania ze spotu telewizyjnego, bez ograniczeń co do zasięgu, środków przekazu, terytorium, liczby egzemplarzy na okres dwóch lat na następujących polach eksploatacji:
– odtwarzanie, 
– nadawanie i reemitowanie przez stację naziemną lub za pośrednictwem satelity,
– publiczne udostępnianie, w taki sposób, aby każdy miał do niego dostęp w miejscu i czasie przez siebie wybranym,
– wprowadzanie do obrotu,
– rozpowszechnianie,
– utrwalanie i zwielokrotnianie jakąkolwiek techniką,
– wprowadzanie do pamięci komputera i sieci multimedialnej, serwerów sieci komputerowej, Internetu w sposób umożliwiający transmisję odbiorczą przez zainteresowanego użytkownika łącznie z utrwaleniem w pamięci RAM,
– digitalizacja.
· Udzielenie licencji do niekomercyjnego korzystania ze spotu telewizyjnego nastąpi z chwilą podpisania przez strony protokołu wykonania przedmiotu umowy.
· W terminie 3 dni roboczych od zakończenia emisji spotu telewizyjnego, Wykonawca przekaże Zamawiającemu pisemne potwierdzenie jej dokonania. W potwierdzeniu powinna znaleźć się m.in. informacja o:
– okresie czasu, w którym miała miejsce emisja spotu telewizyjnego,
– łącznej liczbie emisji spotu telewizyjnego,
– szacunkowej liczbie osób, które obejrzały spot telewizyjny.
Potwierdzenie to będzie podstawą do przygotowania protokołu wykonania przedmiotu umowy.
· W terminie 3 dni roboczych od zakończenia emisji spotu telewizyjnego, Wykonawca przekaże Zamawiającemu pisemnie zaakceptowany spot telewizyjny zapisany na płycie DVD lub pendrivie (wraz z nośnikiem danych) lub drogą e-mail lub za pośrednictwem serwisu pośredniczącego w przesyłaniu plików w formacie: .avi, .mp4. Do spotu telewizyjnego należy załączyć metryczkę, opatrzoną pieczęcią i podpisem producenta. 
Metryczka powinna w szczególności określać: czas trwania spotu, tytuł spotu, zleceniodawcę, producenta, autora scenariusza, kompozytora muzyki/podkładu dźwiękowego, wykonawcę i realizatora, jak również zawierać oświadczenie o nabyciu i posiadaniu autorskich praw majątkowych wraz z prawami pokrewnymi do spotu telewizyjnego oraz, że są one wolne od wszelkich wad prawnych i nie naruszają dóbr osobistych osób trzecich.
· Wykonawca zobligowany jest do stosowania zasad wynikających z Księgi znaku – 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, który zostanie przekazany e-mailem w dniu zawarcia umowy.


Ważniejsze informacje nt. KFS[footnoteRef:3]: [3:  Opracowano na podstawie publikacji dostępnych pod adresem:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy oraz
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/krajowy-fundusz-szkoleniowy. ] 

· KFS to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku nowelizacją ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zapobiega utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Umożliwiając inwestycje w potencjał kadrowy, poprawia pozycję firm i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.
· Adresowany zarówno do pracowników, jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego
· O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego z KFS może wystąpić każdy pracodawca w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniający pracowników na podstawie umowy o pracę. Wnioski (w postaci papierowej lub elektronicznej) o przyznanie środków z KFS na kształcenie ustawiczne należy składać do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności zgodnie z terminami naboru określonymi przez dany powiatowy urząd pracy. Nabór wniosków jest powtarzany do wyczerpania limitu środków KFS przyznanego dla danego powiatu.
· Pracodawca może starać się o środki KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w wysokości:
– 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
– 100% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku mikro przedsiębiorcy (do 10 osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
· Pracodawca, starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, musi wnieść wkład własny w wysokości 20% kosztów, zaś 80% kosztów kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiębiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniającego do 10 osób, ze środków KFS można sfinansować 100% kosztów kształcenia ustawicznego. Jednak całość dofinansowania środkami KFS nie może przekroczyć wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
· Pracodawca może przeznaczyć środki KFS na:
– określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być dofinansowane,
– kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
– egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
– badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,
– ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 
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