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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu
Załącznik nr 4 do SWZ
Opis przedmiotu zamówienia – część 2
Przedmiot usługi:
usługa przygotowania, produkcji dwóch 50-sekundowych (+/- 3 sekundy) spotów radiowych 
WUP w Poznaniu wraz z ich emisją i podsumowaniem
Termin realizacji: 
realizacja przedmiotu usługi rozpocznie się z dniem zawarcia umowy, a jej zakończenie nastąpi w ciągu 6 tygodni, ale nie później niż do 30.11.2021 r.
Grupa docelowa spotów radiowych:
mieszkańcy województwa wielkopolskiego, w szczególności osoby powyżej 29. roku życia w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym
Spoty radiowe:
· Celem spotów radiowych jest przybliżenie mieszkańcom województwa wielkopolskiego działań realizowanych w regionie dzięki Funduszom Europejskim. Zostaną one poświęcone wdrażanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu Priorytetom Inwestycyjnym (dalej: PI) Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (dalej: WRPO 2014+). Pierwszy – zaprezentuje wsparcie z PI 8i, tj. Działanie 6.1 oraz 6.2 WRPO 2014+, drugi – wsparcie z PI 9i, tj. Poddziałanie 7.1.2 WRPO 2014+. 
Każdy z materiałów reklamowych powinien krótko nakreślać ideę WRPO 2014+, ze szczególnym uwzględnieniem PI 8i oraz 9i. Pozwoli to na ukazanie realizowanych w Wielkopolsce projektów, których zasadniczym celem jest aktywizacja zawodowa, włączenie społeczne i zwalczanie ubóstwa. Przybliży również formy wsparcia oferowane bezpłatnie w tych projektach. Dlatego tak ważne jest, by zastosowana forma przekazu ukazywała korzyści płynące z uczestnictwa w projektach, a co za tym idzie zachęcała do sięgnięcia po unijną pomoc.
Czas i miejsce emisji:
· program radiowy o zasięgu regionalnym lub lokalnym, który[footnoteRef:1]: [1:  Ilekroć mowa o programie radiowym należy przez to rozumieć uporządkowany zestaw audycji, przekazów handlowych lub innych przekazów, rozpowszechniany w całości, w sposób umożliwiający jednoczesny odbiór przez odbiorców w ustalonym przez nadawcę układzie (art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji Dz.U. 2020 poz. 805 ze zmianami).] 

– w ramach różnych rodzajów audycji realizuje tematykę lokalną, odnoszącą się do miejscowości z obszaru województwa wielkopolskiego[footnoteRef:2],
– w okresie listopad 2020 – kwiecień 2021 osiągnął dzienny udział w czasie słuchania na poziomie co najmniej 2,5%[footnoteRef:3] [2:  Kwestia zasięgu i realizacji audycji o tematyce lokalnej dla miejscowości z obszaru województwa wielkopolskiego zostanie zweryfikowana w oparciu o dane Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.]  [3:  Poziom dziennego udziału w czasie słuchania zostanie zweryfikowana w oparciu o Badanie Radio Track Kantar Polska S.A., które jest dostępne na stronie internetowej Komitetu Badań Radiowych (https://badaniaradiowe.pl/wyniki-sluchalnosci/poznan/).] 

Zamawiający dopuszcza możliwość, by każdy z dwóch spotów radiowych był emitowany na antenie innego programu.
· łącznie 80 emisji – po 40 emisji każdego z dwóch sporów radiowych, z zastrzeżeniem, by 
40-krotna emisja każdego ze spotów radiowych miała miejsce przez co najmniej 5 następujących po sobie dni kalendarzowych w pasmach reklamowym między godziną 6:30 a 9:30 oraz 15:30 a 20:00.
· emisja w oparciu o podlegający konsultacji i pisemnej akceptacji Zamawiającego media plan emisji
Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w zaakceptowanym wcześniej media planie emisji, ich wprowadzenie będzie możliwe po konsultacji i pisemnej akceptacji Zamawiającego.
Wymagania dot. spotów radiowych:
· długość każdego z dwóch spotów radiowych: 50 sekund (+/- 3 sekundy)
· spoty radiowe wzbogacone o odpowiednio dobrany podkład muzyczny/dźwiękowy
· format zapisu umożliwiający emisję spotu radiowego: .mp3 lub inny, wymagany przez nadawcę programu radiowego
Elementy spotów radiowych:
· tekst reklamowy przygotowany na podstawie materiału z punktu „Ważniejsze informacje nt. 
PI 8i oraz 9i WRPO 2014+, wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu”
· dane liczbowe przekazane Wykonawcy e-mailem w dniu zawarcia umowy
· informacja: Punkt kontaktowy WRPO 2014+ Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, tel. 61 846 38 23
· adres strony internetowej: rpo-wuppoznan.praca.gov.pI
· informacja (zamieszczona na końcu spotu radiowego): „Spot współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu 
Samorządu Województwa Wielkopolskiego”
Sposób/etapy realizacji:
· w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do konsultacji i pisemnej akceptacji[footnoteRef:4]:  [4:  Ilekroć mowa o dniach roboczych należy przez to rozumieć dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.] 

– proponowany program radiowy/programy radiowe, 
– media plan emisji dwóch spotów radiowych, 
– scenariusze dwóch spotów radiowych wraz z ich koncepcją, 
– próbki co najmniej czterech głosów lektorskich, 
– propozycje co najmniej czterech podkładów muzycznych/dźwiękowych
· Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi do przedstawionych przez Wykonawcę materiałów w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego, Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego (pisemna akceptacja scenariuszy spotów radiowych będzie równoznaczna ze zgodą na ich produkcję)
· po wyprodukowaniu każdego z dwóch spotów radiowych, nie później niż na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem jego emisji, Wykonawca przedstawi finalną wersję spotu radiowego do akceptacji Zamawiającego; Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi do przedstawionego przez Wykonawcę materiału w terminie 3 dni roboczych od jego otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego na emisję danego spotu radiowego w oparciu o wcześniej zaakceptowany media plan
Inne postanowienia:
· W ramach wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca udzieli Zamawiającemu niewyłącznej licencji do niekomercyjnego korzystania z każdego z dwóch spotów radiowych, bez ograniczeń co do zasięgu, środków przekazu, terytorium, liczby egzemplarzy na okres dwóch lat na następujących polach eksploatacji:
– odtwarzanie, 
– nadawanie i reemitowanie przez stację naziemną lub za pośrednictwem satelity,
– publiczne udostępnianie, w taki sposób, aby każdy miał do niego dostęp w miejscu i czasie przez siebie wybranym,
– wprowadzanie do obrotu,
– rozpowszechnianie,
– utrwalanie i zwielokrotnianie jakąkolwiek techniką,
– wprowadzanie do pamięci komputera i sieci multimedialnej, serwerów sieci komputerowej, Internetu w sposób umożliwiający transmisję odbiorczą przez zainteresowanego użytkownika łącznie z utrwaleniem w pamięci RAM,
– digitalizacja.
· Udzielenie licencji do niekomercyjnego korzystania z każdego z dwóch spotów radiowych nastąpi z chwilą podpisania przez strony protokołu wykonania przedmiotu umowy.
· W terminie 3 dni roboczych od zakończenia emisji ekspozycji ostatniego z dwóch spotów radiowych, Wykonawca przekaże Zamawiającemu pisemne potwierdzenie jej dokonania. W potwierdzeniu powinna znaleźć się m.in. informacja o:
– okresie czasu, w którym miała miejsce emisja poszczególnych spotów radiowych,
– łącznej liczbie emisji każdego ze spotów radiowych,
– szacunkowej liczbie osób, które usłyszały każdy ze spotów radiowych.
Potwierdzenie to będzie podstawą do przygotowania protokołu wykonania przedmiotu umowy.
· W terminie 3 dni roboczych od zakończenia emisji ostatniego z dwóch spotów radiowych, Wykonawca przekaże Zamawiającemu pisemnie zaakceptowane spoty radiowe zapisane na płycie CD lub pendrivie (wraz z nośnikiem danych) lub drogą e-mail lub za pośrednictwem serwisu pośredniczącego w przesyłaniu plików w formacie: .mp3. Do każdego z dwóch spotów radiowych należy załączyć metryczkę, opatrzoną pieczęcią i podpisem producenta. 
Metryczka powinna w szczególności określać: czas trwania spotu, tytuł spotu, zleceniodawcę, producenta, autora scenariusza, kompozytora muzyki/podkładu dźwiękowego, wykonawcę i realizatora, jak również zawierać oświadczenie o nabyciu i posiadaniu autorskich praw majątkowych wraz z prawami pokrewnymi do spotu radiowego oraz, że są one wolne od wszelkich wad prawnych i nie naruszają dóbr osobistych osób trzecich.
· Wykonawca zobligowany jest do stosowania zasad wynikających z obowiązujących dokumentów: KSIĘGA IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ znaku marki Fundusze Europejskie i znaków programów polityki spójności na lata 2014-2020, Grafika komunikatów w perspektywie finansowej 2014-2020, Podręcznik wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji, Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Ww. są dostępne pod adresem rpo-wuppoznan.praca.gov.pl. Zostaną również przekazane Wykonawcy e-mailem w dniu zawarcia umowy.
Ważniejsze informacje nt. PI 8i oraz 9i WRPO 2014+, wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu[footnoteRef:5] [5:  Opracowano na podstawie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego (Uszczegółowienie WRPO 2014+).] 

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy 
i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników
A. Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ
· cel: wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych, poszukujących pracy, biernych zawodowo i pracujących znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy
· grupa docelowa:
Osoby powyżej 29. roku życia, pozostające bez pracy zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy, zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, należące co najmniej do jednej z poniższych grup:
– osoby długotrwale bezrobotne,
– kobiety,
– osoby z niepełnosprawnościami,
– osoby o niskich kwalifikacjach,
– osoby w wieku 40 lat i więcej,
– imigranci oraz reemigranci,
– osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny,
– mężczyźni w wieku 30-49 lat wymagający wsparcia.
Ponadto wsparciem objęte zostaną osoby zagrożone skutkami epidemii COVID-19:
– pracownicy mikro-, małych i średnich przedsiębiorców i organizacji pozarządowych i podmiotów, 
o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z późn. zm.),
– osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą niezatrudniające pracowników
· formy wsparcia oferowane uczestnikom projektów:
1. Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, ze zm.) z wyłączeniem robót publicznych, finansowane ze środków Funduszu Pracy.
2. Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne i części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (tzw. short-term work schemes -STW), o których mowa w ustawie o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw.
B. Działanie 6.2 Aktywizacja zawodowa
· cel: wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych, poszukujących pracy, biernych zawodowo i pracujących znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy
· grupa docelowa: 
1. Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo, ale również pracujące powyżej 29. roku życia, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tzn. kobiety, osoby starsze w wieku 40 lat i więcej, z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujące, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujące w ramach umów cywilno-prawnych).
2. Bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat wymagający wsparcia.
3. Pracodawcy z Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii (typ 2).
· formy wsparcia oferowane uczestnikom projektów:
1. Instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obejmujące m.in.:
– identyfikację potrzeb, w tym diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizację dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania,
– pośrednictwo pracy,
– poradnictwo zawodowe, w tym szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy oraz wsparcie psychologiczno-doradcze (w tym mentoring),
– staże/praktyki zawodowe/przygotowanie zawodowe dorosłych,
– szkolenia w celu podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
– warsztaty lub szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych,
– dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, pracy, stażu lub praktyk zawodowych,
– wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy,
– inne aktywne instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w przypadku ich zdiagnozowanego zapotrzebowania,
lub inne działania zatrudnieniowe, które przyczyniają się do aktywizacji zawodowej, 
w tym zatrudnienie wspomagane.
2. Ukierunkowane schematy mobilności pracowników, o ile tego rodzaju wsparcie będzie wynikało z potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analiz społeczno-gospodarczych regionu.
3. Działania związane z zapobieganiem/łagodzeniem skutków epidemii COVID-19.
Priorytet Inwestycyjny 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie
A. Poddziałanie 7.1.2 Aktywna integracja – projekty konkursowe
· cel: wzrost szans na rynku pracy osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym
· grupa docelowa:
– osoby i/lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, a także osoby w ich otoczeniu,
– środowiska lub lokalne społeczności zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,
zgodnie z definicjami i wyłączeniami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
na lata 2014-2020
· formy wsparcia oferowane uczestnikom projektów:
1. Projekty z zakresu wsparcia działań, mających na celu integrację i aktywizację społeczno-zawodową osób, rodzin/grup/środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, przez wykorzystanie instrumentów aktywizacji:
a) zawodowej – pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku pracy tj. np. wsparcie usług reintegracji i rehabilitacji społeczno-zawodowej świadczonych w Centrach Integracji Społecznej, Klubach Integracji Społecznej, Zakładach Aktywności Zawodowej lub Warsztatach Terapii Zajęciowej, zatrudnienie wspierane, zatrudnienie wspomagane, praktyki, staże, prace społecznie użyteczne, usługi asystencko-doradcze wspierające aktywizację zawodową, w tym: trener pracy, asystent pracy, doradca zawodowy, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepełnosprawnością, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, kursy i szkolenia zawodowe (wraz ze stypendiami)
b) edukacyjnej – podniesienie poziomu wykształcenia lub dostosowanie poziomu wykształcenia do potrzeb rynku pracy tj. np. sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym dla osób w wieku aktywności zawodowej (wraz ze stypendiami), zajęcia w ramach kształcenia ustawicznego oraz kosztów z nimi związanych w celu uzyskania zawodu lub przygotowania zawodowego, sfinansowanie zajęć w ramach podnoszenia kompetencji kluczowych), organizacja i sfinansowanie usług wspierających aktywizację edukacyjną (np. brokera edukacyjnego oraz kosztów z nimi związanych)
c) zdrowotnej – wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących oddalenie od rynku pracy (tylko w przypadku gdy stanowi jeden z elementów projektu, w powiązaniu z innymi instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem), np.
– finansowanie badań profilaktycznych lub specjalistycznych,
– skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej dla osób lub rodzin,
– skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego w przypadku osób uzależnionych od alkoholu,
– skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej dla osób uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,
– sfinansowanie części kosztów zespołów ćwiczeń fizycznych usprawniających psychoruchowo lub zajęć rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami osób z niepełnosprawnościami,
– skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w  rodzinie oraz wsparcie dla osób dotkniętych przemocą, o których mowa w przepisach o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
d) społecznej – nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej, np.:
– organizacja i finansowanie usług wspierających osoby z niepełnosprawnościami (m.in. koszty zatrudnienia tłumacza osoby głuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby niepełnosprawnej), 
– finansowanie kosztów dostępu do usług bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego (indywidualnego i grupowego) oraz mediacji rodzinnej i interwencji kryzysowej,
– organizacja i finansowanie kosztów wolontariatu oraz kosztów zatrudnienia osoby prowadzącej klub wolontariuszy,
– organizacja i finansowanie treningów kompetencji i umiejętności społecznych w tym kosztów zatrudnienia i działania osoby prowadzącej klub lub grupę,
– organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych w tym kosztów zatrudnienia i działania osoby prowadzącej klub lub grupę,
– organizacja i finansowanie usług wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (m.in. asystent rodziny, mediator),
– koszty zatrudnienia np. asystenta osoby bezdomnej, asystenta osoby opuszczającej zakład karny,
– pokrycie kosztów uczestnictwa w placówkach wsparcia dziennego, świetlicach i klubach,
– organizacja i finansowanie usług wspierających animację lokalną, w tym kosztów zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu integracji społecznej, streetworkera),
– praca socjalna,
– wsparcie usług reintegracji i rehabilitacji społeczno-zawodowej świadczonych w Centrach Integracji Społecznej, Klubach Integracji Społecznej, Zakładach Aktywności Zawodowej lub Warsztatach Terapii Zajęciowej
e) działania o charakterze środowiskowym (wyłącznie przy jednoczesnym zastosowaniu instrumentów aktywizacji zawodowej, społecznej lub edukacyjnej) – m.in. koszty spotkań związanych np. z realizacją programów aktywności lokalnej, organizowanie i inspirowanie udziału mieszkańców w spotkaniach, w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym; inne działania o charakterze integracyjnym wynikające np. z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, o przeciwdziałaniu narkomanii.
W przypadku zastosowania instrumentów aktywnej integracji wobec danej osoby, sfinansowaniu mogą podlegać również:
– koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,
– koszty ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników projektu,
– koszty opieki nad dzieckiem lub osobą zależną (na czas realizacji zajęć), poniesione przez osobę będącą uczestnikiem zajęć lub koszty zorganizowania zajęć z dziećmi lub osobami zależnymi osób będących uczestnikami zajęć,
– koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w świetlicach i klubach,
– koszty dojazdów uczestników projektu oraz osób z ich otoczenia, które korzystają z instrumentów aktywnej integracji a w przypadku osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym i umiarkowanym również ich opiekunów lub asystentów, związane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajęciach, związanych z realizacją projektu,
– koszty wyżywienia dla uczestników projektu oraz osób z ich otoczenia, które korzystają z instrumentów aktywnej integracji, a w przypadku osób z niepełnosprawnością ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności także ich opiekunów lub asystentów, podczas zajęć wynikających z zaplanowanej ścieżki reintegracji,
– finansowanie badań stwierdzających zdolność do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym, odbywania stażu, wykonywania prac użytecznie społecznych oraz stwierdzających szczegółowe predyspozycje wymagane do wykonywania określonych zawodów zgodnie z art. 2 ust 3 i art. 40 ust 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Projekty służące sieciowaniu i dostarczaniu narzędzi zwiększających aktywność społeczną osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i działających na ich rzecz oraz wzmacniających deinstytucjonalizację (wyłącznie w powiązaniu z typem 1).
Sieciowanie:
– łączenie podmiotów o podobnym charakterze działań lub podmiotów mających na celu wzmocnienie współpracy interdyscyplinarnej,
– wymiana zasobów i usług (sieci ponadgminne lub sieci ponadpowiatowe) w celu zmniejszenia obszarów wykluczenia społecznego,
– wypracowywanie, dostarczenie, wdrażanie narzędzi zwiększających aktywność społeczną,
– działania edukacyjne/szkoleniowe dla podmiotów odpowiadających za lokalną politykę integracyjną -np. gminy nie realizujące projektów w zakresie aktywnej integracji w okresie 2007-2013,
– doradztwo w zakresie strategicznych inwestycji społecznych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym,
– tworzenie partnerstw międzygminnych/powiatowych, mających na celu wymianę usług w zakresie aktywnej integracji i ich realizację w miejscu zapotrzebowania.
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