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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

 Załącznik nr 7 do SWZ
Opis przedmiotu zamówienia – część 5
Przedmiot usługi:
[bookmark: _Hlk75934216]usługa przygotowania, produkcji 3 odcinków filmu promującego KFS w formie reportażu wraz z ich emisją i podsumowaniem

Termin realizacji: 
realizacja przedmiotu usługi rozpocznie się z dniem zawarcia umowy, a jej zakończenie nastąpi                 w ciągu 12 tygodni od tej daty, ale nie później niż do 10.12.2021 r.

Grupa docelowa reportażu telewizyjnego:
mieszkańcy województwa wielkopolskiego, w szczególności pracodawcy/przedsiębiorcy i ich pracownicy 

Zakres i tematyka filmu:
· Film wyprodukowany w trzech odcinkach ma promować wśród mieszkańców województwa wielkopolskiego instrument rynku pracy, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Popularyzując                      ideę kształcenia dorosłych (pracowników i pracodawców), powinien zachęcać pracodawców/przedsiębiorców do sięgnięcia po pomoc w formie dofinansowań na: kursy, szkolenia, studia podyplomowe egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych. KFS wspiera bowiem kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców, podejmowane z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.

· Myślą przewodnią towarzyszącą Wykonawcy przy tworzeniu scenariusza i koncepcji filmu powinno być założenie, iż zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy przyczynia się do poprawy pozycji firm, jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy. Posiadanie kompetencji nieadekwatnych do wymagań rynku pracy powoduje konieczność dostosowania, uzupełniania                    i aktualizacji swoich kwalifikacji lub nabycia całkiem nowych. Świadomość, iż pracodawca chce inwestować w rozwój pracownika, powoduje podwyższenie samooceny i wewnętrznej motywacji. Materiał telewizyjny powinien podkreślać istotną rolę kształcenia ustawicznego i jego wpływ na rozwój zawodowy pracowników i pracodawców, powinien także wskazywać konkretne przykłady wykorzystania środków KFS przez pracodawców, w tym możliwości rozszerzenia kompetencji                       i kwalifikacji zawodowych (m.in. kursy i studia podyplomowe). Reportaż wzbogacony zostanie wypowiedziami przedstawiciela/li Wojewódzkiego Urzędu Pracy i powiatowych urzędów pracy,                  a także pracodawców i pracowników – jako komentarz ekspercki osób, które poradziły sobie                    z problemem dokształcania i poszerzania kwalifikacji (szczegółowa informacja w jaki sposób                      i gdzie uzyskały pomoc). 

Materiał ma za zadanie:
· zaprezentować instrument rynku pracy, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy, wskazać na problemy, które rozwiązuje, także w obliczu trudności na rynku pracy spowodowanych pandemią COVID-19;
· przedstawić działania Samorządu Województwa Wielkopolskiego mające na celu zarówno promocję KFS, jak i udzielane w ramach KFS wsparcie;
· zachęcić wielkopolskich przedsiębiorców do skorzystania ze wsparcia KFS (wskazywać gdzie szukać informacji o KFS oraz gdzie ubiegać się o wsparcie). 

Wymagania techniczne filmu:

· długość filmu: 10 min (+/- 2 min);
· format Full Hd 1920X1080;
· format zapisu wymagany przez nadawcę programu telewizyjnego, umożliwiający emisję filmu, 
· dźwięk w formacie stereo;
· Wykonawca zapewni profesjonalną jakość wyprodukowanego filmu;
· Zamawiający wymaga, aby materiał został zrealizowany na najwyższym poziomie i w odpowiedniej rozdzielczości. Ilość i rodzaj sprzętu, jakim posłuży się Wykonawca pozostaje w gestii Wykonawcy, pod warunkiem zapewnienia przez Wykonawcę realizacji materiałów w sposób specjalistyczny i nie odbiegający od standardów stosowanych obecnie przy realizacji filmów promocyjnych do emisji               w telewizji;
· scenografia: film promocyjny zrealizowany zostanie zarówno w przestrzeniach zewnętrznych, jak                                i w zakładach pracy, w których pracodawcy skorzystali ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego – zgodnie z założeniami przyjętymi w scenariuszu i zaakceptowanymi przez Zamawiającego;
· dostosowanie filmu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami w oparciu o standardy dostępności zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji:
1. zapewnienie tłumaczenia na polski język migowy; 
2. filmy i multimedia powinny zawierać audiodeskrypcję (wszędzie tam, gdzie informacja niesiona obrazem jest istotna dla odbiorcy i ma znaczenie poznawcze); nie ma potrzeby zapewnienia audiodeskrypcji, gdy wszystkie informacje niezbędne do zrozumienia treści wizualnej można uzyskać ze ścieżki dźwiękowej
3. każde nagranie dźwiękowe zawierające wypowiedzi słowne, za wyjątkiem śpiewu, należy uzupełnić o transkrypcję tekstową (dokument zawierający wszystkie wypowiedzi z nagrania); obok nagrań dźwiękowych, które nie wymagają dokonywania transkrypcji tekstowej, należy zamieścić informację przeznaczoną dla osób głuchych, np. W pliku dźwiękowym nie ma żadnych wypowiedzi;
· Wykonawca zaproponuje ścieżkę dźwiękową odpowiednią do tematyki filmu. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji co najmniej 2 propozycje ścieżki dźwiękowej. Muzyka               w filmie powinna współgrać z obrazem, nie przeszkadzać, tworzyć spójną całość z warstwą wizualną. Wykonawca zadba o zapewnienie praw autorskich do muzyki wykorzystanej w filmie                              i przekazanie ich na rzecz Zamawiającego;
· Wykonawca zadba o warstwę graficzną filmu, przygotowując spójną z przekazem oprawę. Powinna ona wspomagać i podkreślać najważniejsze elementy filmu, mieć jasną, określoną rolę                 i cel. Powinna być jednak: – nowoczesna – lekka, stonowana – stosowna do tematyki filmu;
· Wykonawca zaangażuje do realizacji filmu osobę, która będzie prowadzić widza przez cały film. Będzie narratorem, ale i bohaterem, który odwiedza kolejne miejsca/instytucje;
· z uwagi na informacyjny charakter programu Zamawiający nie przewiduje konieczności zatrudniania aktorów w filmie.
Inne elementy filmu:
· adres strony internetowej: wuppoznan.praca.gov.pI;
· biała plansza zamieszczona na końcu reportażu telewizyjnego z komentarzem: „Materiał finansowany ze środków Funduszu Pracy” i logotypami: Samorząd Województwa Wielkopolskiego Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, znak KFS
 
Czas i miejsce emisji:
· program telewizyjny rozpowszechniany przez nadawcę na obszarze co najmniej dziewięciu powiatów lub miast na prawach powiatu województwa wielkopolskiego[footnoteRef:1] [1:  Ilekroć mowa o programie telewizyjnym należy przez to rozumieć uporządkowany zestaw audycji, przekazów handlowych lub innych przekazów, rozpowszechniany w całości, w sposób umożliwiający jednoczesny odbiór przez odbiorców w ustalonym przez nadawcę układzie (art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji Dz.U. 2020 poz. 805 ze zmianami).] 

· łącznie 12 emisji (4 emisje każdego odcinka – premiera i 3 powtórki), premiera w popołudniowym prime-time, powtórka w pasmie wieczornym;
· preferowany termin emisji – październik/listopad 2021 r.
· emisja w oparciu o podlegający konsultacji i pisemnej akceptacji Zamawiającego media plan emisji. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w zaakceptowanym wcześniej media planie emisji, ich wprowadzenie będzie możliwe po konsultacji i pisemnej akceptacji Zamawiającego.
Zadania dla Wykonawcy:
· przygotowanie scenariusza dla każdego z 3 odcinków filmu, który uwzględniać będzie wymagania Zamawiającego. Ostateczny scenariusz zostanie każdorazowo zaakceptowany przez Zamawiającego;
· zapewnienie profesjonalnej realizacji filmu wideo w wysokiej jakości, tj. poprzez użycie m.in. kamer wysokiej rozdzielczości, mikrofonów, oświetlenia itp. 
· wizyta i przeprowadzenie nagrań w miejscach wynikających ze scenariusza i wskazanych przez Zamawiającego na terenie województwa wielkopolskiego;
· zapewnienie ciekawych i atrakcyjnych ujęć, np. zbliżeń na przemian z ujęciami planu ogólnego,               z lotu ptaka itp.;
· pełny zakres usług produkcyjnych: montaż, oprawa graficzna, podkład dźwiękowy;
· zapewnienie uczestników filmu (z wyjątkiem przedstawicieli Samorządu Województwa Wielkopolskiego, za udział których odpowiedzialność leży po stronie Zamawiającego).

Sposób/etapy realizacji:
Szczegółowy harmonogram współpracy zostanie opracowany z wybranym Wykonawcą w ciągu 3 dni roboczych od dnia zawarcia umowy. W tym czasie Wykonawca przedstawi swoją propozycję harmonogramu, a Zamawiający odniesie się do niego w czasie 2 dni roboczych. Harmonogram będzie zawierał w szczególności terminy:
· opracowania scenariusza dla każdego z trzech odcinków filmu;
· przygotowania ścieżki muzycznej;
· przygotowania oprawy graficznej;
· dni zdjęciowych;
· pierwszego montażu filmu.
Zaproponowany harmonogram zostanie uszczegółowiony o liczbę dni przeznaczonych na poprawki                  i zgłaszanie uwag. Zamawiający zastrzega, że nie przyjmie materiału, który nie będzie spełniał oczekiwań zapisanych w opisie przedmiotu zamówienia oraz ustaleń poczynionych w trakcie współpracy z Wykonawcą.
· równolegle terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy po zapoznaniu się z dokumentacją dostarczoną przez Zamawiającego dotyczącą KFS, Wykonawca przygotuje i  przedstawi Zamawiającemu do konsultacji i pisemnej akceptacji[footnoteRef:2]:  [2:  Ilekroć mowa o dniach roboczych należy przez to rozumieć dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.] 

– proponowany program telewizyjny,
– media plan emisji poszczególnych odcinków filmu promocyjnego, 
· Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi do przedstawionych przez Wykonawcę materiałów                          w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego, Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego;
· po wyprodukowaniu każdego z trzech odcinków filmu, nie później niż na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem emisji, Wykonawca przedstawi jego finalną wersję do akceptacji Zamawiającego; Zamawiający zgłosi ewentualne uwagi do przedstawionego przez Wykonawcę materiału w terminie 3 dni roboczych od jego otrzymania; na ich uwzględnienie i ponowne przedstawienie do akceptacji Zamawiającego Wykonawcy każdorazowo przysługiwać będą 3 dni robocze – proces konsultacji zakończy się wydaniem pisemnej akceptacji Zamawiającego na emisję filmu w oparciu o wcześniej zaakceptowany media plan.
Każdorazowo Wykonawca będzie informował Zamawiającego na jego żądanie o postępie w realizacji zamówienia w zakresie wyznaczonym przez Zamawiającego, w ciągu 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania przez Zamawiającego

Inne postanowienia:
· Wykonawca jest zobowiązany dochować wszelkich formalności prawnych (w tym również związanych z przetwarzaniem danych osobowych) związanych ze zgodą uczestników nagrań na wykorzystywanie ich wizerunku w zakresie produkcji oraz emisji materiałów filmowych. 

· W ramach wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca przeniesie na Zamawiającego całości autorskich praw majątkowych do filmu bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy i nośników w zakresie następujących pól eksploatacji:
· utrwalanie – w szczególności zapisem w pamięci komputera i na nośnikach elektronicznych oraz zwielokrotnianie tak powstałych egzemplarzy dowolną techniką (w tym drukiem, na kliszy fotograficznej, na taśmie magnetycznej, cyfrowo) w jakimkolwiek systemie i na jakimkolwiek nośniku m. in. płyta DVD, pendrive;
· rozpowszechnianie oraz publikowanie i udostępnianie w dowolny sposób (w tym poprzez: wyświetlanie lub publiczne odtwarzanie lub wprowadzanie do pamięci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu) – w całości lub w części, jak również w połączeniu                       z innymi utworami;
· nadawania za pomocą wizji i/lub fonii przewodowej oraz bezprzewodowej przez stację naziemną; nadawania za pośrednictwem satelity oraz równoczesnego i integralnego nadawania m.in. za pośrednictwem platform cyfrowych i sieci kablowych;
· wprowadzanie do obrotu (zarówno oryginału, jak i egzemplarzy dzieła i nośników na których dzieło zostało utrwalone), najem, użyczanie materiałów (w całości lub w części) lub nośników, na których materiały utrwalono,
· wprowadzanie (w tym zlecanie wprowadzania osobom trzecim) dowolnych zmian                        w utworach, w tym: przystosowywanie, dokonywanie zmian układu, sporządzanie wyciągów, streszczeń, skrótów, dokonywanie aktualizacji, łączenie z innymi utworami oraz tłumaczenie – w odniesieniu do całości lub części.
· Przeniesienie praw do filmu nastąpi z chwilą podpisania przez strony protokołu wykonania przedmiotu umowy.
· W terminie 3 dni roboczych od zakończenia emisji ostatniego z trzech odcinków filmu promocyjnego, Wykonawca przekaże Zamawiającemu pisemne potwierdzenie jej dokonania.                 W potwierdzeniu powinna znaleźć się m.in. informacja o:
– okresie czasu, w którym miała miejsce emisja poszczególnych odcinków (wraz z powtórkami),
– łącznej liczbie emisji każdego odcinka,
– szacunkowej liczbie osób, które obejrzały każdy odcinek filmu.
Potwierdzenie to będzie podstawą do przygotowania protokołu wykonania przedmiotu umowy.
· W terminie 3 dni roboczych od zakończenia emisji filmu, Wykonawca przekaże Zamawiającemu wyprodukowany film promocyjny w 3 odcinkach zapisany na płycie DVD lub pendrivie (wraz                        z nośnikiem danych) lub drogą e-mail lub za pośrednictwem serwisu pośredniczącego w przesyłaniu plików. Do filmu telewizyjnego należy załączyć metryczkę, opatrzoną pieczęcią                       i podpisem producenta. 
Metryczka osobno dla każdego z trzech odcinków filmu powinna w szczególności określać: czas trwania reportażu, tytuł reportażu, zleceniodawcę, producenta, autora scenariusza, kompozytora muzyki/podkładu dźwiękowego, wykonawcę i realizatora, jak również zawierać oświadczenie                    o nabyciu i posiadaniu autorskich praw majątkowych wraz z prawami pokrewnymi do reportażu telewizyjnego oraz, że są one wolne od wszelkich wad prawnych i nie naruszają dóbr osobistych osób trzecich.
· Wykonawca zobligowany jest do stosowania zasad wynikających z Księgi znaku – 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, który zostanie przekazany e-mailem w dniu zawarcia umowy.


Ważniejsze informacje nt. KFS[footnoteRef:3]: [3:  Opracowano na podstawie publikacji dostępnych pod adresem:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy oraz
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/krajowy-fundusz-szkoleniowy. ] 

· KFS to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku nowelizacją ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zapobiega utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Umożliwiając inwestycje w potencjał kadrowy, poprawia pozycję firm i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.
· Adresowany zarówno do pracowników, jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego
· O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego z KFS może wystąpić każdy pracodawca w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniający pracowników na podstawie umowy o pracę. Wnioski (w postaci papierowej lub elektronicznej) o przyznanie środków z KFS na kształcenie ustawiczne należy składać do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności zgodnie z terminami naboru określonymi przez dany powiatowy urząd pracy. Nabór wniosków jest powtarzany do wyczerpania limitu środków KFS przyznanego dla danego powiatu.
· Pracodawca może starać się o środki KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w wysokości:
– 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
– 100% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku mikro przedsiębiorcy (do 10 osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
· Pracodawca, starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, musi wnieść wkład własny w wysokości 20% kosztów, zaś 80% kosztów kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiębiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniającego do 10 osób, ze środków KFS można sfinansować 100% kosztów kształcenia ustawicznego. Jednak całość dofinansowania środkami KFS nie może przekroczyć wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
· Pracodawca może przeznaczyć środki KFS na:
– określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być dofinansowane,
– kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
– egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
– badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,
– ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 


ul. Szyperska 14, 61-754 Poznań, tel.: 61 846-38-19, faks: 61 846-38-20
wuppoznan.praca.gov.pl
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