Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

WUP 1/3/9020/46/2022

PROTOKOL nr 1/2022
z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2019-2023 w dniu 23 marca 2022 r.

- posiedzenie w trybie zdalnym -

W dniu 23 marca 2022 r. o godz. 11:00 odbyto si¢ posiedzenie plenarne Wojewddzkie;
Rady Rynku Pracy w Poznaniu w formie on-line, z wykorzystaniem komunikatora internetowego.
W posiedzeniu udziat wzigto 13 Cztonkéw WRRP, Pani Jolanta Ott-Kozenska, przedstawiciel
Wojewody Wielkopolskiego oraz Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, Pan Ryszard Zaczynski, Wicedyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
i Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Obrady otworzyt i prowadzit Przewodniczacy Rady Pan prof. Jozef Orczyk, ktéry powital
uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad Rady. Z inicjatywy
Pana Przewodniczacego do porzadku obrad, w ramach wolnych gloséw, wniesiono dodatkows
tematyke obejmujgcg naptyw uchodzcéw z Ukrainy i jego wplyw na regionalny rynek pracy,
ze szczegllnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych przez urzedy pracy.

Na wstepie Pan Marek Radwanski, Zastepca Kierownika Wydziatu Polityki Rynku Pracy
WUP w Poznaniu, przedstawil, w formie prezentacji, zagadnienia dotyczace sytuacji na rynku
pracy w okresie pandemii oraz planéw na rok 2022. Prelegent szczegblowo oméwit, jak w latach
2019-2021 ksztaltowaly si¢ wartosci najwazniejszych wskaznikéw ekonomicznych, opisujacych
kondycj¢ wielkopolskiego i krajowego rynku pracy, w $wietle zmian wywotanych czasowym
zamykaniem gospodarki, takich jak: liczba osob pracujacych w wieku 15 lat i wiecej, wskaznik
zatrudnienia 0s6b w wieku produkcyjnym, przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej,
liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych, liczba
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych, stopa bezrobocia, liczba zgloszonych i faktycznie
dokonanych zwolnien grupowych, liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz liczba wydanych zezwolen na prace.

Pan Marek Radwatiski zaprezentowat réwniez informacje dotyczace wysokosci §rodkéw
Funduszu Pracy przydzielonych na 2022r. dla samorzadéw powiatowych Wielkopolski
na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w tym $rodkéw na realizacje
projektdw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dane o $rodkach
wydatkowanych w 2021r. na ten cel. Ponadto prelegent oméwil zatozenia dokumentéw,

okreslajacych kierunki regionalnej polityki rynku pracy, przygotowanych przez WUP w Poznaniu,



tj. Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddziwie Wielkopolskim na 2022r. oraz
Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddziwie Wielkopolskim
na 2021 r.

Nastepnie Pan Marek Radwanski zapoznat cztonkéw z wykazem zawodow refundowanych
dla wojewo6dztwa wielkopolskiego na rok szkolny 2022/2023, opracowanym przez WUP
w Poznaniu we wspolpracy z Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Wielkopolska Wojewddzks
Komendg OHP, Wielkopolska Izbg Rzemie$lnicza w Poznaniu oraz regionalnymi organizacjami
pracodawcow: Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw Lewiatan, zwigzkiem Pracodawcy RP -
Wielkopolska oraz Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporteréw i Kooperacji. W zawodach,
zestawionych w wykazie, mozliwa jest refundacja dla pracodawcy kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia miodocianych pracownikéw. Do tegorocznego wykazu dodano nowy kierunek
ksztalcenia monter konstrukcji targowo-wystawienniczych.

W zwigzku z powyzsza problematyka na posiedzeniu plenarnym zostaly przyjete
nastepujace uchwaty:

1. Uchwata nr 55/2022 WRRP w Poznaniu w sprawie wykazu zawodoéw, w ktorych
za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia
spoteczne mlodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Uchwata zostata przyjeta 12 glosami ,,za” (1 cztonek Rady opuscit spotkanie).

2. Uchwala nr 56/2022 WRRP w Poznaniu w sprawie projektu Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2022 r. i Sprawozdania z wykonania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2021 r.

Uchwata zostala przyjeta glosami 13 ,,za”.

Nastepnie Wiceprzewodniczacy Rady, Pan Karol Pufal, przedstawil informacje o reakcjach
na Stanowisko Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie
roli dualnego ksztalcenia zawodowego realizowanego w rzemio$le. Do wskazanych przez Rade
postulatéw dotyczacych potrzeby rozwigzania obecnych probleméw organizacyjnych zwigzanych
z ksztalceniem w rzemiosle oraz zwrdcenia uwagi na potencjalne negatywné skutki zaplanowanych
zmian w systemie ksztalcenia branzowego, odniesli si¢ Minister Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
Minister Edukacji i Nauki. MEiN podkreslil, ze zmiany, zapoczatkowane od roku szkolnego
2019/2020, koncentrowaty si¢ na usprawnianiu i zwiekszeniu efektywno$ci egzaminéw, ktore
powinny weryfikowaé jako§¢ procesu ksztalcenia oraz stanowi¢ przepustke do rynku pracy.
Warunkiem otrzymania dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest przystapienie do
egzaminu, ktéry do 1 wrze$nia 2019r. nie byl obowiazkowy. Wprowadzenie dodatkowego
warunku ukoficzenia branzowej szkoly I stopnia, w postaci egzaminu zawodowego lub
czeladniczego, przyczynia si¢ do wzmocnienia dzialah podejmowanych przez szkote,

nakierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia. Co do watpliwosci dotyczacej statusu
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miodocianego pracownika, bedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia, fakt przystapienia do
egzaminu czeladniczego lub zawodowego nie kofczy nauki zawodu.

Wyjasnienia MEIN w skrocie skomentowal Pan Wiceprzewodniczacy Karol Pufal
1 zaproponowal wystosowanie podzigkowania dla wielkopolskich postéw za zaangazowanie sie
w biezace sprawy zwigzane z rzemiostem. Pan Przewodniczacy prof. Jozef Orczyk wskazat
dodatkowo na zasadno$¢ skierowania do Ministra Edukacji i Nauki oraz Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej stosownych pism, w ktérych ponownie podniesiona zostanie kwestia potrzeby ciaglego
podejmowania dzialan na rzecz wzmocnienia roli i rozwoju dualnego ksztalcenia zawodowego
realizowanego w rzemiosle. Natomiast Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu,
zaproponowala wprowadzenie tematyki zwigzanej z rzemiostem na posiedzenie Rady Rynku Pracy.

Tytutem wstepu do kolejnego punktu porzadku obrad, Pan Przewodniczacy prof. Jozef
Orczyk wskazal na wazng rolg, jaka w spoteczenstwie pelni sektor ustug oraz na potrzebe
dofinansowania wynagrodzen nauczycieli ze S$rodkéw samorzadéw lokalnych, szczegdlnie
w obliczu malejacych zasobow kadrowych w tym zawodzie.

Pani Anna Goérna-Kubacka, Kierownik Wydzialu Badaii i Analiz Rynku Pracy WUP
w Poznaniu, zgodzita si¢ z Przewodniczacym Rady w kwestii poglebiajacego sie kryzysu
kadrowego w o$wiacie, przyblizajac zebranym cztonkom Rady wyniki VII edycji badania Barometr
Zawodow dla wojewodztwa wielkopolskiego i jego powiatdw. Do ubieglorocznych deficytow
w branzy oS$wiatowej dofgczyly dwa zawody wystepujace w poprzednich edycjach jako
zrownowazone, tj. nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy oraz nauczyciele przedmiotow
ogélnoksztatcgcych. Pani Anna Gérna-Kubacka wskazala, ze na poziomie wojewddztwa prognoza
zapotrzebowania na zawody w 2022 roku wykazata 47 zawodéw deficytowych. Nie prognozuje si¢
wystgpowania  zadnego zawodu nadwyzkowego. Prelegentka podkredlita, ze wyniki
przeprowadzonego co roku badania Barometr Zawodéw sa szczegdlnie przydatne dla miodych
ludzi, ktérzy staja przed koniecznoscia podjecia decyzji dotyczacej swojego przysztego zawodu.

Pan Bernard Niemiec, Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarno$¢" Wielkopolska
Poludniowa, zaakcentowat problem niskich ptac nauczycieli oraz wskazat na skutki ekonomiczne,
jakie moze nie$¢ za sobg wojna w Ukrainie dla catego rynku pracy.

Pani Joanna Wasala, przedstawiciel Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych, zwrocila uwage na fakt deprecjonowania zawodu nauczyciela. Wskazala tez na
wyzwania zwigzane z duzg skalg przyjmowania dzieci i mlodziezy z Ukrainy do nauki w polskich
szkofach, jednocze$nie wyrazajac aprobate dla zatrudniania obywateli Ukrainy w placéwkach
o$wiatowych ze wzgledu na mozliwoé¢ ograniczenia probleméw wynikajacych z bariery
jezykowe;.

Pan Przewodniczacy prof. Jézef Orczyk zaproponowal opracowanie materialu w zakresie

analizy zmian struktury wiekowej w wybranych zawodach.



W odpowiedzi Pani Anna Goérna-Kubacka poinformowata, ze wedtug prognoz w 2024 r.
60% polskich pielggniarek osiagnie wiek emerytalny, jednak cze$¢ z nich pozostanie aktywna
zawodowo.

Ponadto czilonkowie Rady zapoznali si¢ ze Sprawozdaniem z dziatalnosci WRRP
w Poznaniu w 2021 r. oraz propozycjami tematéw do Planu Pracy WRRP w Poznaniu na rok 2022,
do ktorych nie zgtoszono uwag.

Jako wiodacy temat w ramach wolnych gloséw zebrani cztonkowie omowili wplyw
migracji, wywolanej wojna w Ukrainie, na sytuacje spoteczno-gospodarczg regionu. Cztonkowie
Rady wspoélnie zgodzili si¢, iz najwigkszym wyzwaniem pozostaje obecnie przygotowanie do
przyjecia uchodzcow i udzielenie im kompleksowego wsparcia w wejSciu na rynek pracy.

Na wstepie tej czgéci posiedzenia Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu,
w oparciu o dane statystyczne za 2021 r., przyblizyla podstawowe informacje dotyczace pobytu
1 zatrudnienia Ukraincow w kraju i w Wielkopolsce oraz branze, w ktérych najliczniej podejmuja
oni pracg. Szczegdlng uwage zwrocita na mozliwo$¢ zajmowania przez obywatelki Ukrainy tych
miejsc pracy, nadajacych si¢ przez nie do wykonywania, ktore opuscili mezczyzni, udajacy sie do
ojczyzny objetej dziataniami wojennymi. ROwnocze$nie Pani Dyrektor przekazata informacje
0 wspolpracy samorzadowych instytucji i organizacji z Wielkopolski z Uniwersytetem im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, w ramach ktoérej pozyskano liste tlumaczy, ktorzy beda wspieraé
m. in. pracownikdw powiatowych urzedow pracy. Ponadto zwrdcita uwage, ze obecnie trudno jest
oszacowac zakres 1 skale zmian, jakie zajda w najblizszych miesigcach na wielkopolskim rynku
pracy. Mozliwe bedzie to po wstgpnym etapie pobytu oséb przybylych do Polski, tj. przede
wszystkim po uzyskaniu polskiego numeru PESEL, uprawniajagcego uchodZcow
z Ukrainy do réznych form wsparcia, w tym do szeregu $wiadczen pieni¢znych. Ponadto Pani
Dyrektor przekazala informacje o mozliwosciach zatrudnienia naptywajacych Ukraincow w shuzbie
zdrowia, jednak tu najwazniejsza role odgrywa komunikacja i kompetencje jezykowe.

Pan Przewodniczacy prof. Jézef Orczyk zaproponowat w tym konteks$cie stworzenie rejestru
ofert pracy, przekazywanych nastepnie do obywateli Ukrainy oraz probe wypracowania narzedzia,
tzw. ,pasa transmisyjnego”, posredniczacego w zakresie informacji na temat kwalifikacji
zawodowych.

Pan Ryszard Gotawski, Starosta Zlotowski, reprezentujacy Konwent Starostow
Wojewodztwa  Wielkopolskiego, zglosit .potrzebf; skierowania $rodkéw finansowych,
przeznaczonych na zatrudnienie obywateli Ukrainy, bezposrednio do przedsigbiorcéw. Pan Starosta
omowil takze skale rejestracji Ukraincow w PUP oraz nadawania im numeréw PESEL w celu
skorzystania z pakietu pomocowego.

- Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, w ramach podsumowania,
przyblizyta najwazniejsze rozwiazania wspierajace obywateli Ukrainy, przewidziane w ustawie
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 r. poz. 583). Wskazata, ze obywatele Ukrainy mogg
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korzysta¢ z ustug rynku pracy tak jak Polacy, w szczegdlnosci moga korzystaé z posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen. Przepisy ww. ustawy przewiduja réwniez
mozliwo$¢ uzyskania statusu osoby bezrobotnej w powiatowych urzedach pracy przez kobiety
w wieku powyzej 60. roku zycia i mezczyzn w wieku powyzej 65. roku zycia.
Ponadto Pani Dyrektor przekazata informacj¢ o mozliwoéci skorzystania przez pracodawcow ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczonego na wsparcie zawodowego
ksztalcenia ustawicznego. Nauka jezyka polskiego moze zostaé zakwalifikowana jako szkolenie
zawodowe ulatwiajace, czy wrecz umozliwiajace, wykonywanie pracy zawodowe;.
MRiPS w 2022 r. przewiduje mozliwo$¢ skorzystania przez samorzady powiatowe ze $rodkdw
rezerwy Funduszu Pracy w ramach, uruchamianego na biezaco, programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowa. WUP w Poznaniu bierze
udziat w konkursie, ogloszonym przez MRIPS, pn. ,,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”, ktérego celem jest wdrozenie
procesu integracji cudzoziemcéw legalnie przebywajacych w Polsce, wymagajacych wsparcia.
Program w szczegllny sposob uwzglednia cudzoziemcow, ktorzy przyjechali do Polski z panstw
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, w tym uchodzcéw z Ukrainy. WUP planuje wpisaé sie
w priorytet z zakresu aktywizacji zawodowej i rozwoju przedsiebiorczosci cudzoziemcow
poszukujacych pracy — profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji
zawodowej, a takze w zakresie zakladania oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.
W kraju w celu wsparcia przybywajacych do Polski uchodZzcow, ktérzy wijezdzaja do Polski
od 24 lutego 2022r. uruchomiono dostgp do opieki medycznej, pomocy spotecznej, szkot,
przedszkoli 1 Ztobkéw.

Przewodniczacy Rady Pan prof. Jozef Orczyk, w tym aspekcie, sformutowat potrzebe
wydzielenia $rodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie uchodzcéw z Ukrainy,
pozostajacych w dyspozycji lokalnych samorzadow oraz wypracowania systemu biezacego
monitorowania tego nowego zjawiska.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy Rady Pan prof. J6zef Orczyk podziekowat

uczestnikom za udziat w posiedzeniu i zakonczyt obrady.

o

Sprawy do zalatwienia:
1. Przygotowanie pism do wielkopolskich postéw, Ministra Edukacji i Nauki oraz Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej w sprawie postulatow wielkopolskiego srodowiska rzemieslniczego.

2. Przygotowanie zgloszenia tematyki dotyczacej postulatow wielkopolskiego $rodowiska rzemie§lniczego na
posiedzenie Rady Rynku Pracy.

3. Informacja o sytuacji demograficznej w wybranych zawodach.

Zalacznik:
Zestawienie wynikow glosowania uchwat Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2019-2023

na posiedzeniu plenarnym w trybie on-line w dniu 23 marca 2022 r.
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