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PROTOKOL nr 2/2022
z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

kadencji 2019-2023 w dniu 28 czerwca 2022 r.

W dniu 28 czerwca 2022 r. o godz. 11:00 odbylo si¢ posiedzenie plenarne Wojewddzkie;j
Rady Rynku Pracy w Poznaniu. W posiedzeniu udziat wzieto 11 Czlonkéw WRRP, przedstawiciel
Wojewody Wielkopolskiego Pani Ewa Bartczak, Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, Pan Ryszard Zaczynski, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu oraz Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu.

Obrady otworzyt i prowadzit Przewodniczacy Rady Pan prof. Jézef Orczyk, ktory powitat
uczestnikow, stwierdzil quorum 1 przedstawit porzadek obrad Rady.

Na wstepie Pani Olga Kaczmarek, Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Poznaniu, przedstawila raport z ankiet przeprowadzanych podczas spotkan
ze szkolnymi doradcami zawodowymi w ramach programu "Na starcie do kariery", ukazujacy
opinie szkolnych doradcéw zawodowych dotyczace lokalizacji i dostgpnos$ci przestrzennej szkot
w wyborach edukacyjnych ucznia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowal i realizuje program skierowany
do szkolnych doradcéw zawodowych pt. ,Na starcie do kariery”. MySla przewodnig
przedsigwziecia jest zwrocenie uwagi na istotng role wiedzy o rynku pracy przy planowaniu §ciezki
edukacyjno — zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcéw w rozwijaniu umiejetnosci wigczania
tematyki rynku pracy do spotkan doradczych z mtodziezg. Szkolni doradcy maja okazj¢ na co dzien
przyglada¢ si¢ podejmowaniu decyzji edukacyjnych przez uczniéw. Chcac jak najlepiej poznac
czynniki majagce wplyw na wczesne wybory edukacyjno — zawodowe ucznidw, ktérzy
w przyszioSci stang si¢ potencjalnymi pracownikami wielkopolskiego rynku pracy, przy okazji
realizacji programu ,Na starcie do kariery” zwrdcono si¢ do szkolnych doradcow z prosba
o podzielenie si¢ swoimi obserwacjami w tym zakresie. Zebrano 72 ankiety. Wérod ankietowanych
bylo 44 doradcéw zawodowych peliacych te funkcje w szkole podstawowej, 22 w szkole
ponadpodstawowej i 6 doradcow pehiacych te funkcje zaréwno w jednym, jak i‘W drugim typie
szkoty. Badanie ankietowe przeprowadzone zostalo droga mailowa, w okresie pazdziernik —
listopad 2021 roku. Motywacja do wyboru szkoly ponadpodstawowej, w opinii wszystkich
ankietowanych byto: dobra renoma szkoty, pozytywne opinie kolegdéw/kolezanek uczgszczajacych

do danej szkoty, dogodna lokalizacja wzgledem miejsca zamieszkania, duze mozliwos$ci rozwoju



indywidualnego ucznia oferowane przez szkole, dobry dojazd $rodkami komunikacji publiczne;j,
szkole wybrali réwniez koledzy/kolezanki, atrakcyjna oferta zaje¢ dodatkowych, decyzja rodzicow,
(rodzenstwo uczegszcza do tej szkoty). W opiniach szkolnych doradcow zawodowych, lokalizacja
szkoly wzgledem miejsca zamieszkania ucznia, jest czynnikiem determinujagcym wybdr szkoty
ponadpodstawowe;j.

Pan Tadeusz Moczynski, reprezentujacy Izbe¢ RzemieSlnicza w Kaliszu zwrécit uwage,

na problem zwigzany z kwalifikacjami doradcow zawodowych, wg niego wigkszo§é z nich
to nauczyciele etatowi w szkolach, ktérzy dodatkowo sa szkoleni na doradcéw zawodowych w celu
zwigkszenia swojego pensum. Natomiast Pan Marcin Jankowski, reprezentujacy Pracodawcy RP
zauwazyl, ze problem tkwi w ambicjach rodzicéw dzieci konczacych szkote podstawows, rodzice
starajg si¢ wysta¢ dzieci do szkét Srednich a nie do szkél branzowych, sugerowat iz pomoc
doradcow bylaby nieoceniona w wyborze przez mtodych ludzi odpowiedniej drogi edukacii.
Prof. Orczyk zauwazyl iz potrzebna jest dobra wspodipraca przedsigbiorstw ze szkotami, aby
wspOlnie przygotowal przyszle pokolenia zgodnie z potrzebami rynku. Ponadto Przewodniczacy
Rady zwrocit si¢ do wszystkich cztonkéw jako przedstawicieli r6znych instytucji aby na kazde;j
plaszczyznie informowac i u§wiadamia¢ rodzicow i dzieci o potrzebach aktualnych i przyszto$ci
rynku pracy. Potwierdzil, Ze niezwykle wazne jest powiazanie lokalizacji ksztalcenia z lokalnym
rynkiem. Zaapelowal do Izb Rzemie$lniczych i Kuratorium aby promowaé lokalny rynek
edukacyjny.

Kolejnym punktem posiedzenia byt temat dotyczacy sytuacji obywateli Ukrainy
na wielkopolskim rynku pracy. Pan Dyrektor Ryszard Zaczynski przedstawil aktualne dane
statystyczne dotyczace rejestracji obywateli Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy, korzystanie
z instrumentdw rynku pracy oraz zgloszen miejsc pracy przez pracodawcoOw. Pani Barbara
Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, omdowita ww. kwestie dodajac, iz w zwigzku
z opuszczeniem naszego kraju przez wigkszos$¢ ukrainskich me¢zczyzn nie jesteSmy wstanie zastgpi¢
kobietami ich miejsc pracy. Pan Robert Sliwinski, reprezentujacy Fundacje Inicjowania Rozwoju
Spolecznego zauwazyl iz wigkszo$¢ kobiet mieszkajacych w Polsce nie jest zaineresowana pracg
na terenie naszego kraju, kobiety wierza, ze niebawem wrocag do swojego kraju i dlatego
tez nie chcg podejmowaé i wigza¢ si¢ z naszym krajem na diuzej. Pan Marcin Jankowski,
potwierdzit ten fakt. Dodat, ze Ukrainki nie s3 zainteresowane pracg w systemie 3 zmianowym.
VW podejmowat proby aktywizacji tych kobiet. Utworzono sztab kryzysowy lecz ze wzgledu
na brak zainteresowania nie wprowadzono go.

Po tym temacie Pan Wojciech Kruk, reprezentujacy Pracodawcy RP przedstawit informacje
nt. elastycznego czasu pracy jako formy organizacji czasu pracy w obliczu zmian gospodarczych
na przyktadzie branzy motoryzacyjnej. Zwrécit uwage, iz ozywienie w przemysle samochodowym
moze zosta¢ zahamowane przez wolniejsze, niz oczekiwano, odbicie sprzedazy nowych pojazdow
1 przedluzajace si¢ problemy z lancuchami dostaw. Eksperci nie maja watpliwosci,

ze najwazniejszym czynnikiem hamujacym produkcje pojazdéw beda ograniczenia w globalnych
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fancuchach dostaw, a sytuacja na Wschodzie tylko poglebi dotychczasowe problemy. Najbardzie;
odczuwalnym skutkiem wojny jest obecnie znaczny spadek dostaw czgsci i komponentow
motoryzacyjnych, ktoére byly wytwarzane w Ukrainie. Zaklady zlokalizowane w tym kraju
zaopatrywaly w duzym stopniu koncerny $wiatowe, stad w ostatnim czasie dochodzi
do zmniejszania lub zupelego zawieszania produkcji aut. Na podstawie tego materialu
najwazniejsze pozostaje zabezpieczenie miejsc pracy pracownikow w okresie zmniejszonego
popytu na dobra 1 ustugi. Sterowanie czasem pracy w ramach ustalonego okresu rozliczeniowego
przy zachowaniu przeci¢tnej 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy: mozliwos$¢ rozliczania
czasu pracy w dwoch nastepujacych po sobie okresach rozliczeniowych czasu pracy, np. 12 m-c +
12 m-c. lub 12 m-c + 6 m-c itp. Do dyskusji wiaczyt si¢ Pan Marcin Jankowski, zaznaczajac, ze jest
to bardzo potrzebny kierunek zmian popierany przez zwigzki zawodowe.

Pan Przewodniczacy prof. Jozef Orczyk popart przedstawione dziatania i zaproponowat
przygotowanie pozytywnej opinii WRRP w Poznaniu w ww. kwestii. Poprosit Pana Wojciecha
Kruka o sporzadzenie i przestanie tresci dokumentu.

Co do pozostalych punktéw porzadku obrad cztonkowie Rady nie wnosili uwag.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy Rady Pan prof. Jézef Orczyk podziekowal

uczestnikom za udzial w posiedzeniu i zakonczyt obrady.




