WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W POZNANIU

WUP 1/2/9020/138/2022

PROTOKOL nr 3/2022
z posiedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

kadencji 2019-2023 w dniu 28 wrze$nia 2022 r.

W dniu 28 wrzesnia 2022 r. o godz. 11:00 odbyto sie posiedzenie plenarne
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu. W posiedzeniu udziat wzieto 13 Cztonkéw
WRRP oraz Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Pan
Ryszard Zaczynski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu i Pan Stawomir Wasiewski,
Wicedyrektor WUP w Poznaniu.

Obrady otworzyt Przewodniczacy Rady, Pan prof. Jézef Orczyk, ktéry powitat
uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzgdek obrad Rady.

Na wstepie Pani Marcelina Rybak, Zastepca Kierownika Wydziatu Badan i Analiz
Rynku Pracy WUP w Poznaniu, przedstawita, w formie prezentacji, temat wiodacy
posiedzenia: Badanie Potrzeb Kadrowych kluczowych pracodawcéw na powiatowych
rynkach pracy. Gtéwnym celem badania, zrealizowanego przez WUP w Poznaniu oraz
pracownikéw wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy, byto okreélenie niedoboréw
kadrowych wsréd najwiekszych pracodawcéw w powiecie oraz mozliwoéci ksztatcenia
na lokalnych rynkach w zawodach poszukiwanych. Zdiagnozowane wéréd pracodawcéw
deficyty kadrowe zostaty poddane ocenie pod katem dostgpnosci ksztatcenia w danym
powiecie - w systemie edukacji szkolnej, poprzez kursy i szkolenia oraz pod wzgledem
dziatan PUP na rzecz podnoszenia kwalifikacji 0séb bezrobotnych w danym zawodzie.
Przedstawienie wynikéw badania w uktadzie powiatowym pozwolito na zweryfikowanie

dostosowania powiatowego rynku pracy do potrzeb i oczekiwari najwiekszych
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pracodawcow, mogac jednoczesnie stanowi¢ wskazéwke dla podmiotéw kreujgcych
oferte ksztatcenia w powiatach.

Zebrani cztonkowie Rady przeprowadzili dyskusje na temat wynikéw
omaéwionego badania WUP, ktére przyjeto z uznaniem, jak réwniez na temat potrzeby
zmiany kwalifikacji pracownikéw u danego pracodawcy, w reakcji na zmienne warunki
gospodarcze w Polsce. Przewodniczacy Rady, Pan prof.Jézef Orczyk, podkreslit
znaczenie zroznicowania struktury szkolnictwa w poszczegdlnych powiatach oraz istotng
role pozyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych, w tym z wykorzystaniem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu,
wskazata na potrzebe organizacji szkolen dla bezrobotnych, prowadzonych na
podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starostg,
pracodawca i instytucja szkoleniowg, ktére dajg gwarancje zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym szkoleniu. Pan Henryk Judkowiak z Wielkopolskiego Klubu Kapitatu
dostrzegt istotna role, jakg odgrywa przeptyw informacji miedzy pracodawcami a innymi
instytucjami, w szczegélnosci urzedami, ktére sg bardzo pomocne w prowadzeniu firm.
Pan Bernard Niemiec, Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnosc"
Wielkopolska Potudniowa, zwrécit uwage na obecne, dynamicznie zmieniajace sie
warunki gospodarcze, w kontekscie wzrostu cen energii, oddziatywujgcego na kondycje
ekonomiczng przedsigebiorcéw, szczegdlnie zakiadéw energochtfonnych. Pan Patryk
Trzasalski, Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ
"Solidarnos¢", nadmienit, ze trwajg rozmowy z pracodawcami w perspektywie skutkéw
ekonomicznych wzrostu cen energii, w tym zagrozenia likwidacji czesci miejsc pracy.

W dalszej kolejnosci Pan Amadeusz Konieczny, Zastepca Kierownika Wydziatu
Aktywizacji Zawodowej WUP w Poznaniu, poinformowat o inicjatywie Europejskich Dni
Pracy on-line 2022 ,Work@PL2022”, ktére odbeda sie 20 pazdziernika br. na platformie
internetowej. Wydarzenie skierowane jest do polskich pracodawcéw poszukujgcych
pracownikéw z panstw cztonkowskich UE/EFTA, w tym Polakéw przebywajacych w tych
panstwach i planujacych powrdét do Polski. Tegoroczne Europejskie Dni Pracy sg
koordynowane przez WUP w Warszawie, we wspotpracy z WUP w Poznaniu, Katowicach

i Krakowie oraz Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej.
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W wyniku wymiany opinii na temat przedstawionego zagadnienia, stwierdzono,
ze zmiany sytuacji na rynku pracy, zachodzace na przestrzeni ostatnich lat i obecnie,
sprawiajg, iz maleje zainteresowanie ofertami pracy zagranicznej, dostepnej w ramach
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

Nastepnie Cztonkowie Rady zapoznali sie z informacjg o reakcjach na Stanowisko
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 3 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian
prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy. Stanowisko sygnalizuje potrzebe
podjecia dziatari legislacyjnych w celu wypracowania mozliwoéci wprowadzenia
rozwigzan  uelastyczniajagcych  wzajemne  relacje pomiedzy  pracodawcami
i pracownikami w zakresie czasu pracy, szczegdlnie w obliczu wystgpienia skutkéw
niekorzystnych zjawisk ekonomicznych. Postulaty Rady znajduja poparcie wéréd
wielkopolskich parlamentarzystéw, odnidst sie do nich takze Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Opinia, wyrazona przez resort pracy na temat ww. Stanowiska Rady, stata sie
podstawg wymiany pogladéw na temat elastycznego czasu pracy. Refleksje w tym
obszarze wyrazili przede wszystkim przedstawiciele strony zwigzkowej. Pan Patryk
Trzasalski, Zastepca Przewodniczacego ZR Wielkopolska NSZZ "Solidarno$¢", przekazat
informacje, ze tematyka elastycznego czasu pracy byta dyskutowana na posiedzeniu
Rady Dialogu Spotecznego, w kontekscie zmian Kodeksu pracy, zawierajacych
propozycje prawnego uregulowania mozliwosci wykonywania pracy w formie pracy
zdalnej i wypracowania wspélnego stanowiska strony pracownikéw i pracodawcéw
w tej kwestii. Zaproponowano wpisanie pracy zdalnej (tzw. home office) na state do
Kodeksu pracy, w miejsce dzisiejszych rozwigzan dotyczacych telepracy. Pan Bernard
Niemiec, Przewodniczacy ZR NSZZ "Solidarno$¢" Wielkopolska Potudniowa, omdwit
najwazniejsze cechy pracy swiadczonej zdalnie, szczegélnie potrzebe uregulowania
kwestii BHP, kosztéw ponoszonych za wykonywanie pracy w domu, czy podziatu
odpowiedzialnosci, spoczywajgcej na pracodawcy i pracowniku, przy wykonywaniu
pracy w takiej formie.

Uczestnicy posiedzenia zapoznali sie z corocznym raportem WUP w Poznaniu
»Absolwenci rocznik 2020/2021”, obrazujgcym sytuacje wielkopolskich absolwentéw

oraz wskazujgcym biezace trendy i kierunki rozwoju rynku edukacyjnego w regionie.
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Analiza przedstawia potozenie reprezentantéw poszczegdinych zawodow i kierunkéw na
rynku pracy, po ukonczeniu ksztatcenia, na réznych poziomach nauczania, w zestawieniu
z zapotrzebowaniem kadrowym zgtaszanym przez pracodawcow. Raport przyjeto bez
uwag.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy Rady, Pan prof. Jézef Orczyk,
podziekowat uczestnikom za udziat w posiedzeniu i zakoriczyt obrady, zapraszajgc na

ostatnie w roku 2022 grudniowe spotkanie plenarne.
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