UCHWALA NR 109/2022
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU

z dnia 3 sierpnia 2022 roku

Na podstawie § 8 Regulaminu Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji
2019-2023, stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr 11/2019 z dnia 17 kwietnia 2019,
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co nastgpuje:

§1
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu przyjmuje Stanowisko w sprawie zmian

prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy, stanowigce zalacznik do niniejszej

uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY
W POZNANIU
zatgcznik do Uchwaly Nr 109/2022
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
z dnia 3 sierpnia 2022 roku

STANOWISKO
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 3 sierpnia 2022 roku

w sprawie zmian prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu na biezaco wnikliwie przyglada sig
sytuacji spoleczno-ekonomicznej, zardwno w skali naszego regionu, jak i catego kraju.

Rozprzestrzeniajgca sie od 2020 roku pandemia COVID-19, a w 2022 roku dodatkowo
wojna w Ukrainie, wywotuja wiele niekorzystnych zjawisk gospodarczych. Gospodarka
zwolnila, nastapilo przerwanie taficuchow dostaw i szereg innych, nadzwyczajnych zjawisk,
niekorzystnych dla utrzymania biezacej produkcji.

Ta sytuacja nie pozostaje bez wptywu na polska gospodarke, a w szczegdlnoSci na
sytuacje ekonomiczng przedsiebiorco6w. W nastgpstwie tych zdarzen dochodzi do przestojow
i okresowego zawieszenia dzialalno$ci w wielu sektorach. Dla zachowania zdolno$ci
produkcyjnych nie wystarczaja dotychczasowe regulacje prawne w zakresie elastycznego
czasu pracy.

W polskim systemie prawa pracy nie istnieje wprawdzie definicja elastycznego czasu
pracy, ale w praktyce pojecie to stosowane jest do zasad opisanych w Dziale Széstym
Rozdziale IV Kodeksu pracy pn. Systemy i rozktady czasu pracy. Projektowane zmiany musza
zatem dotyczyé regulacji kodeksowych, tym bardziej wigc wymagaja sprawiedliwego
uwzglednienia intereséw zaréwno przedsigbiorcow, pracodawcow, jak i pracownikow.
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wskazuje na ogromng rolg, jaka majg tu do
spelnienia reprezentatywne organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcéw. Nie
mniejsza role powinni tez wzigé na siebie przedstawiciele nauki prawa, czy organow wiladzy
i administracji. Sytuacja gospodarcza zmienia si¢ bardzo szybko i dynamicznie, co skraca
czas na dokonanie niezbednych korekt. W tej sprawie Wojewodzka Rada Dialogu
Spotecznego w Poznaniu wystosowata juz apel skierowany do Ministra Rodziny 1 Polityki

Spotecznej, Pani Marleny Malag.



Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, ze swej strony, wspiera to wystapienie
i apeluje do przedstawicieli wiadzy i politykéw o podjecie niezwlocznych dziatan
legislacyjnych dla realizacji koniecznych zmian. Rada podkresla, ze gdyby pojawily si¢
ustawowe mozliwoéci wprowadzenia rozwigzan uelastyczniajacych wzajemne relacje
pomigdzy pracodawcami i pracownikami w zakresie czasu pracy, poprawiloby to warunki
funkcjonowania przedsigbiorstw.

Wojew6dzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wnosi postulat o stworzenie prawnych
mozliwoéci zawierania porozumieh miedzy pracodawcami i pracownikami w obrgbie
poszczegdlnych zakladow pracy. Takie rozwigzanie gwarantowatoby, ze W sytuacji
zagrozenia ograniczeniami produkcji, zwigzki zawodowe mogltyby porozumie¢ si¢
z pracodawcami, co do okresowych zmian czasu pracy. Byloby to narzedzie pozwalajgce na
utrzymanie ciagtoéci produkeji i zachowanie miejsc pracy z korzysScia dla jednej i drugiej
strony stosunku pracy. Natomiast przediuzajace si¢ prace nad stworzeniem takich mozliwosci,
moga doprowadzi¢ do zagrozenia i upadku licznych zakladow i w konsekwencji likwidacji
wielu miejsc pracy.

Wobec powyzszego, w trosce o przysztosé, dobra kondycje firm oraz stabilne, godne
i bezpieczne zatrudnienie, Wojew6dzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu popiera inicjatywe
dotyczaca zmian w organizacji czasu pracy, bazujaca na dialogu zarzadow firm ze strong

zwigzkowa.

,
bk TLonB e 2
oypy. Jozef Orezyk



