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Wstep, czyli jak korzystaé
z Niezbednika doradcy?

Jak sam tytut wskazuje, w tej publikacji powinny znalezé sie rzeczy niezbedne —
czyli takie, ktore sg przydatne i wazne. Nie warto zagraca¢ tego opracowania
zbednymi szczegdtami. O ile poradnik ,Doradztwo zawodowe w szkole podsta-
wowej” zawiera wszelkie informacje, ktére mogg by¢ przydatne do projekto-
wania rozwigzan dla konkretnej szkoty i inspirowac do poszukiwania wtasnych
projektéw doradczych, tak w tej ksigzce proponuje wytacznie konkretne roz-
wigzania metodyczne. Majg one najprostszg forme — konspektéw i kart pracy,
ktore doradca zawodowy lub inna osoba realizujgca zajecia z doradztwa moze
wykorzystaé w swojej pracy.

Wszystkie konspekty sg autorskie. Pierwszymi ich recenzentami byli ucznio-
wie, z ktérymi spotykam sie na zajeciach z doradztwa zawodowego. Nie pro-
ponuje tu tematdéw, ktére moga by¢ realizowane na innych lekcjach. Moim za-
tozeniem jest wykorzystanie czasu przeznaczonego na doradztwo w szkole tak,
aby uczniowie otrzymali wiedze, ktéra (z duzym prawdopodobienstwem) nie
pojawi sie na innych zajeciach.

Ponizej zebratam kilka podpowiedzi utatwiajacych korzystanie z tego opra-
cowania. Mam nadzieje, ze zebrane tu propozycje rozwigzan metodycznych
bedg réwnie inspirujgce co przydatne szkolnym doradcom zawodowym ze
szkét podstawowych.

1. Konspekty dotycza zaje¢ o charakterze doradztwa grupowego. S3 to pro-
jekty na 90 minut (klasy I-1l1) lub lekcje 45-minutowe.

2. Dostosuj konspekty do ucznidow, z ktérymi pracujesz i do zasobdw, ktéry-
mi dysponujesz.

3. W konspektach nie podaje czasu na poszczegdlne zadania. Sam najlepiej
wiesz, jak pracujg Twoi uczniowie. Jesli trzeba zatrzymac sie dtuzej przy
jakims zagadnieniu — zréb to. Jesli jakies$ tresci wydajg sie oczywiste — po-
min je. Jesli zostanie Ci troche czasu na lekcji — sam najlepiej wiesz, jak
go wykorzystac. Ja w takich sytuacjach proponuje uczniom gry i zabawy
zawodoznawcze. Ich przyktady znajdziesz w poradniku.

4. W konspektach nie wykorzystuje zadnych wystandaryzowanych testéw.
Tylko podczas zaje¢ ,,Mam talent i chce go rozwija¢” proponuje uzycie
ogdblnodostepnego kwestionariusza inteligencji wielorakich Howarda
Gardnera. Podczas zaje¢ grupowych nie ma czasu na indywidualne omo-
wienie wynikow. Jesli uczen i/lub jego rodzice majg potrzebe poznania
preferencji czy zainteresowan poprzez wypetnienie testu, proponuje im
konsultacje indywidualng lub wskazuje miejsca, gdzie bezptatnie $wiad-
czone jest doradztwo indywidualne.

5. W konspektach proponuje linki do konkretnych materiatéw. Wykorzystuje
tylko te, ktore sg dostepne bezptatnie, bez rejestracji ani logowania sie. Za-
checam Cie do statego sprawdzania, jakie materiaty proponujg instytucje



WSTEP, CZYLI JAK KORZYSTAC Z NIEZBEDNIKA DORADCY?

wspierajace szkolne doradztwo zawodowe. Ich materiaty sg stale aktuali-
zowane i bardzo inspirujace.

6. Konspekty dla klas VII-VIIl przedstawitam w kolejnosci, w jakiej realizu-
je je w szkole, w ktérej pracuje jako doradca zawodowy. Mozesz jednak
przyja¢ dowolng kolejnosé. To Ty ustalasz program realizacji doradztwa
w szkole, w ktérej pracujesz.

7. Zawsze sprawdzaj aktualnos¢ danych.

8. Jedli polecasz uczniom jakies$ lektury, upewnij sie, czy sg dostepne w szkol-
nej bibliotece.

9. Zadania domowe, ktore sg zaproponowane w konspektach dla klas VII-VIII,
sg zawsze dodatkowe. Ich rolg jest stworzenie warunkéw do pogtebienia
refleksji i wiedzy ucznia na temat jego/jej decyzji edukacyjno-zawodowych.

10.Zaproponowane konspekty potraktuj jako inspiracje do wtasnych. To Ty
najlepiej znasz swoich ucznidw i ich potrzeby.



KLASY I-III






Wprowadzenie

Doradztwo w klasach I-lll jest zintegrowane z innymi dziataniami edukacyjny-
mi. Jego najwazniejszym celem jest rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pra-
cy, umiejetnosci i postaw zwigzanych z pracg oraz kompetencji spotecznych.
Nauczyciel ma wiele mozliwosci, aby te zajecia poprowadzi¢ w sposéb cieka-
wy i angazujacy ucznidw. Na tym etapie edukacyjnym warto wykorzystywac:
e wycieczki zawodoznawcze,
e spotkania z przedstawicielami zawodéw,
e doswiadczanie pracy,
e wiersze i opowiadania o zawodach.
Wazne, aby te doswiadczenia byty otoczone refleksja, aby nie pozostawaty
tylko wydarzeniem. Warto sie do nich przygotowac, a nastepnie je omowic.
Edukacja wczesnoszkolna to takze czas rozwoju kompetencji spotecznych
i rozwijania postaw wobec pracy — wtasnej i cudzej. Rozwijanie takich cech
jak systematycznos¢, sumiennosé, uczciwosé, dbatosc o jakosé i terminowos,
radzenie sobie ze stresem to budowanie kapitatu na cate zycie. Warto takze
zwrdcié¢ uwage na rozwijanie kompetencji spotecznych — pracy w zespole, ra-
dzenia sobie z konfliktami, mediowania i negocjowania. Zasoby w tym obsza-
rze bedg wykorzystywane w réznych obszarach zycia dziecka.
Zaproponowane scenariusze sg propozycjg projektowania zaje¢, ktdre inte-
gruja rézne cele zwigzane z edukacjg karierowa na wczesnym etapie edukaciji.
Warto je dostosowywac nie tylko do ucznidw, z ktérymi nauczyciel pracuje, ale
takze do spotecznego otoczenia szkoty i Srodowiska zycia dziecka.



1. 1 Kazdy zawéd jest potrzebny

Cele

¢ Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Rozwijanie postawy szacunku dla pracy innych oséb

e Rozwijanie umiejetnosci prezentowania i argumentowania witasnych
opinii

Tresci

e Zawody
e Czynnosci zawodowe
e Mozliwosci okazywania szacunku

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e wymieni czynnos$ci zawodowe wybranych zawodéw,
e zaproponuje argumenty uzasadniajgce potrzebe wybranych zawodéw,
¢ wskaze konsekwencje braku oséb wykonujgcych wybrane zawody,
e zaproponuje sposoby okazywania szacunku.

Metody

e Pracaw grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Papier do wykonania plakatéow
e Mazaki, kredki
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KAZDY ZAWOD JEST POTRZEBNY
Przebieg lekciji

1. Nauczyciel zaczyna lekcje od pytan na forum: co by byto, gdyby zabrakto...
pielegniarzy i pielegniarek,

kucharzy i kucharek,

sprzedawcow i sprzedawczyn,

fryzjerow i fryzjerek,

nauczycieli i nauczycielek,

rolnikéw i rolniczek.

Nauczyciel komentuje, ze kazdy zawdd jest potrzebny i ze gdyby jakiegos
zabrakto, to wszyscy mieliby duze ktopoty.

2. Podziat ucznidw na mate grupy. Uczniowie majg narysowac zawody, ktére
moga spotka¢ w szkole (np. nauczycielka/nauczyciel, bibliotekarka/biblio-
tekarz, kucharka/kucharz, wozna/woziny, sekretarka/sekretarz, pielegniar-
ka/pielegniarz).

3. Kazda grupa prezentuje wyniki swojej pracy. Nauczyciel zapisuje na tablicy
zawody pojawiajace sie po raz pierwszy. Nastepnie rozmawia z uczniami
o tym, gdzie te osoby mozna spotkaé w szkole i jakie zadania wykonujg i co
by sie stato, gdyby tych oséb w szkole nie byto.

4. Rozmowa na forum. Nauczyciel animuje rozmowe na temat okazywania
szacunku dla pracy oséb, ktére mozna spotka¢ w szkole. Wykorzystuje
w tym celu rysunki uczniow wywieszone na tablicy. Przy kazdym zawodzie
uczniowie proponujg sposoby okazywania szacunku. Nauczyciel poszerza
spektrum pomystow.

5. Praca w matej grupie. Nauczyciel kazdej grupie przydziela jeden z zawoddéw
zapisanych na tablicy. Zadaniem uczniéw jest narysowanie plakatu-laurki
z podziekowaniem za wykonywanga prace.

6. Zajecia koncza sie wycieczkg po szkole. Uczniowie udajg sie do pracowni-
kow, dla ktorych przygotowali laurke i dziekujg im za wykonywang prace.

11



1 o 2 Moge zostac...

Cele

Rozwijanie wiedzy o predyspozycjach do zawodu

Rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien i cech

Rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju

Rozwijanie umiejetnosci prezentowania i argumentowania wtasnych opinii

Tresci

Zawody

Czynnosci zawodowe
Cechy charakteru
Umiejetnosci

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica

wymieni czynnosci zawodowe wybranych zawoddw,
poda umiejetnosci potrzebne przy realizacji wybranych zawodoéw,
nazwie cechy charakteru.

Metody

Praca indywidualna
Praca w grupach
Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty
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Karta pracy 1.2.1 (dla grup)

Karta pracy 1.2.2 (dla kazdego ucznia)
Papier do wykonania plakatéow
Mazaki, kredki



MOGE zOSTAC...
Przebieg lekciji

1. Nauczyciel zaczyna lekcje od pytan na forum:
W jakich zawodach potrzebna jest...
e odwaga,
cierpliwos¢,
doktadnosé,
kreatywnosé,
sprawnos¢ fizyczna.
Nauczyciel komentuje, ze do réznych zawoddéw potrzebne sg pewne cechy
i umiejetnosci, ktdre pozwalajg te prace wykonywaé dobrze i efektywnie.

2. Podziat uczniéw na mate grupy. Kazda grupa dostaje karte pracy nr 1.2.1
i wypetnia ja.

3. Kazda grupa przykleja swojg karte na tablicy. Jedna osoba z grupy omawia
wypetniong karte. Przy kazdym zawodzie nauczyciel animuje krétkg dysku-
sje i zacheca uczniéw do proponowania dodatkowych pomystow.

4. Praca indywidualna. Uczniowie otrzymujg karty pracy nr 1.2.2. Kazdy wy-
petnia jg indywidualnie.

5. Praca na forum. Nauczyciel zwraca uwage na punkt 3 i 4 z karty pracy. Opo-
wiada, ze zaréwno cechy charakteru, jak i umiejetnosci mozna rozwijac.

6. Nauczyciel inicjuje rozmowe wokdt pytan:
e Jak mozna rozwija¢ sprawnos¢ fizyczng?
e Jak mozna rozwijaé kreatywnos¢?
e Jak mozna rozwijaé cierpliwos¢?

7. Zakonczenie. Prowadzacy zacheca uczniéw do zabrania karty pracy do
domu i zastanowienia sie wspodlnie z rodzicami, w jaki sposéb mozna roz-
wijac cechy i umiejetnosci potrzebne w zawodzie, w ktdrym uczen chciatby
pracowac.
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1 ® 3 Kto tutaj pracuje?

Cele

Rozwijanie wiedzy o zawodach

Rozwijanie wiedzy o miejscach pracy

Rozwijanie wiedzy o narzedziach pracy

Rozwijanie umiejetnosci prezentowania i argumentowania wtasnych
opinii

Tresci

e Zawody
e Miejsca pracy
e Narzedzia pracy

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e dopasuje zawody do miejsca pracy,
e dopasuje narzedzie pracy do zawodu.

Metody

e Pracaw grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

Karty pracy 1.3.1-10 (po jednym egzemplarzu)
Karta pracy 1.3.11 (dla kazdej grupy)

Klej

Papier do wykonania plakatéow

Mazaki, kredki
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KTO TUTAJ PRACUJE?
Przebieg lekciji

1. Nauczyciel zaczyna lekcje od pytania, jakie miejsca pracy uczniowie zna-
ja w swojej miejscowosci. Propozycje zapisuje na tablicy. Nastepnie prosi
ucznidw, aby wskazali zawody, jakie mozna spotka¢ w tych miejscach.

2. Podziat uczniéw na mate grupy. Konkurs, ktéra grupa w ciggu 2 minut wy-
pisze wiecej zawodow, ktdre mozna spotka¢ w danym miejscu pracy.

Teatr

Szpital

Restauracja

Szkota

Centrum handlowe

3. Podziat klasy na grupy 2—3-osobowe. Kazda grupa otrzymuje karte pracy
z innym zawodem (1.3.1-10). W grupach uczniowie wykonujg zadania:

¢ Jaki zawodd moze wykonywad ta osoba? (rysunki sg tak opracowane, aby
uczniowie mogli zaproponowac wiecej niz jeden zawod)

e Gdzie moze pracowac ta osoba?

e Zrozsypanki (karta 1.3.11) przyklejaja te przedmioty, ktérymi dana oso-
ba postuguje sie w pracy.

4. Wyniki pracy wywieszane sg na tablicy. Przedstawiciel grupy omawia wyni-
ki ich pracy.

5. Nauczyciel zapoznaje uczniow z Mapg Karier — Miasto Zawodow (https://
mapakarier.org/miasto-zawodow/). Wspdlnie z uczniami odwiedza wybra-
ne miejsca (np. hala sportowa, osrodek kultury, gospodarstwo sadownicze).
Wspdlnie sprawdzajg, jakie zawody mozna spotkaé¢ w tym miejscu.

6. Konkurs w matych grupach. Uczniowie zapisujg odpowiedzi na kartce. Wy-
grywa grupa, ktéra ma najwiecej poprawnych odpowiedzi.

Gdzie pracuje:

e barista/baristka,

e groomer/groomerka,

e zadziczacz/zadziczaczka,
e florysta/florystka.

7. Zadanie domowe: nauczyciel zacheca, aby uczniowie w domu wspdlnie
z rodzicami sprawdzili zawody, w ktérych pracujg blizsi i dalsi cztonkowie
rodziny. Link do Mapy Karier z informacjg o zadaniu wysyta rodzicom przez
dziennik elektroniczny.
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Dlaczego wspoétpraca
1 .4 sie optaca?

Cele

e Rozwijanie wiedzy o zawodach

e Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

e Rozwijanie motywacji do pracy zespotowej
Tresci

o  Korzysci ze wspotpracy

e  Zasady pracy w grupie
Przewidywane rezultaty

Uczen/Uczennica
e uzasadni wartos$¢ pracy w grupie,
o dopasuje narzedzie pracy do zawodu,
o wskaze zawody, w ktdrych konieczna jest wspdtpraca.

Metody

e Pracaw grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Karty pracy 1.4.1-2 (do wyswietlenia)
e Papier do wykonania plakatow
e  Mazaki, kredki
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DLACZEGO WSPOtPRACA SIE OPLACA?
Przebieg lekciji

1. Nauczyciel prosi, aby kazdy z uczniéw na kartce wypisat jak najwiecej od-
cieni zielonego.

2. Podziat klasy na 4-5-osobowe grupy. Uczniowie majg to samo zadanie —
wypisac¢ wspolnie jak najwiecej odcieni koloru zielonego. Grupy podajg licz-
be barw. Ta grupa, ktéra ma ich najwiecej, czyta je na forum. Pozostate
grupy dopowiadajg tylko te propozycje, ktore nie pojawity sie wczesniej.

Nauczyciel prosi, aby uczniowie poréwnali liczbe odcieni, ktére wypisali samo-
dzielnie, z liczba tych wymienionych wspdlnie. Animuje dyskusje wokét pyta-
nia: dlaczego efekt pracy w grupie jest wiekszy niz w pracy indywidualnej?

3. Praca w tych samych grupach. Nauczyciel prosi, aby uczniowie w ciszy
przyjrzeli sie rysunkowi (karta pracy 1.4.1), ktéry bedzie wyswietlony
przez 5 sekund, po czym pokazuje go. Zadaniem ucznidow jest wspdlnie
w grupie odtworzenie rysunku po wytgczeniu ekranu. Uczniowie prezen-
tujg swoje prace.

4. Nauczyciel informuje, ze za chwile zostanie wyswietlony kolejny rysunek,
ale tym razem uczniowie mogg sie naradzié, jak chca podejs¢ do tego za-
dania. Nauczyciel przez 5 sekund wyswietla rysunek (karta pracy 1.4.2).
Uczniowie odtwarzajg go w grupie. Prezentujg wyniki pracy.

5. Dyskusja na temat zalet pracy w grupie. Nauczyciel rozmawia z uczniami na
temat tego, co utatwia, a co utrudnia prace w grupie.
Nauczyciel podkresla, ze umiejetnosé¢ dziatania w grupie jest bardzo wazna
takze w pracy.

6. Praca w matych grupach. Uczniowie wypisujg zawody, ktére sg potrzebne,
aby powstata pizza. Nauczyciel komentuje, ze to co widzimy jako efekt prac,
albo jakis$ produkt bardzo czesto jest wynikiem pracy przedstawicieli roz-
nych zawodow.

7. Praca w matych grupach. Konkurs — ktéra grupa wypisze wiecej zawoddw,
z ktérymi wspodtpracuje:

e kucharz/kucharka,
e sprzedawca/sprzedawczyni,
e pielegniarz/pielegniarka.

8. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca uczniéw, aby porozmawiali z rodzi-

cami lub z innymi dorostymi o tym, z przedstawicielami jakich zawoddéw
wspotpracujg w swojej pracy.
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KLASY IV-VI






Wprowadzenie

Projektujac zajecia z doradztwa zawodowego dla klas IV-VI, warto uwzglednié
dwie przestanki: sg to zajecia najczesciej realizowane przez nauczycieli i wy-
chowawcéw niebedacych doradcami zawodowymi oraz powinny by¢ zintegro-
wane z innymi dziataniami edukacyjnymi i wychowawczymi proponowanymi
uczniom w szkole.

Zaproponowane w tym opracowaniu scenariusze z powodzeniem mogg by¢
realizowane na lekcjach wychowawczych lub warsztatach rozwojowych przez
nauczycieli nieposiadajgcych specjalistycznego przygotowania w zakresie do-
radztwa zawodowego. Sg opracowane na 45 minut. Dotgczone do nich karty
pracy utatwig osiggniecie zaproponowanych celdw.

Warto pamieta¢, ze doradztwo zawodowe to nie tylko pomoc w wyborze
szkoty i zawodu. To takze budowanie podstaw, ktére pozwolg na efektywne
osigganie celéw i aspiracji edukacyjnych i zawodowych. Na tym etapie eduka-
cyjnym szczegdlnie wazne jest budowanie $wiadomosci ucznidw o ich zasobach
i ograniczeniach, o potrzebie inwestowania w swoj rozwdj, o znaczeniu kom-
petencji spotecznych, o odpowiedzialnosci za wyniki swoich dziatan. Edukacja
karierowa na tym etapie sprzyja takze nazywaniu wyzwan i podpowiadaniu
uczniom, jak radzi¢ sobie z niepowodzeniami, presjg i stresem. Lekcje wycho-
wawcze lub spotkania ze szkolnym pedagogiem lub psychologiem mogg by¢ po-
mocne do budowania zasobdw, ktére bedg potrzebne w klasie VIl i VIII, kiedy
uczen bedzie podejmowat decyzje dotyczace jego zawodowej przysztosci.
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Mam talent

Cele

e Rozwijanie wiedzy o wtasnych predyspozycjach

¢ Rozwijanie umiejetnosci dopasowywania wtasnych zasobéw do wyma-
gan zawodu

e Rozwijanie umiejetnosci prezentowania i argumentowania witasnych
opinii

Tresci

¢ Inteligencje wielorakie
e Talent
e Zawdd dopasowany

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
¢ wskaze swoje mocne strony,
e opracuje profil do wybranego zawodu z wykorzystaniem koncepcji inte-
ligencji wielorakich,
¢ dokona analizy wtasnych mocnych stron, w kontekscie wymagan zawo-
du, ktérym uczen jest zainteresowany.

Metody

e Pracaindywidualna
e Pracaw grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 2.1.1 (dla kazdego)
e Karta pracy 2.1.2 (dla grup)
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MAM TALENT

Przebieg lekcji

1.

Uczniowie wypetniajg karte pracy 2.1.1. Nauczyciel informuje uczniéw, ze
wrdécga do niej w dalszej czesci zajed.

. Nauczyciel wyjasnia idee inteligencji wielorakich.

. Praca w 3—4-osobowych grupach. Uczniowie otrzymuja rozsypanke. Ich za-

daniem jest dopasowanie nazwy inteligencji do jej opisu oraz zaproponowa-
nych zawodoéw (karta pracy 2.1.2).

. Nauczyciel rysuje na tablicy wykres.

ZAWOD A INTELIGENCJE WIELORAKIE
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Na przyktadzie dowolnego zawodu uczniowie szacuja, jak wazne w danym
zawodzie sg poszczegdlne wymiary inteligencji. Nauczyciel animuje dysku-
sje, prosi uczniéw o uzasadnienie ich opinii.

. Praca w matych, 3—4-osobowych grupach. Kazdy uczen zapisuje na kartce

nazwe zawodu, ktéry chciatby wykonywaé. Do kazdego z tych zawoddéw
uczniowie w grupie wspdlnie proponujg profil inteligencji wielorakich.

. Praca indywidualna. Kazdy uczen poréwnuje zaproponowany do swojego

zawodu profil z wynikami kwestionariusza, ktéry wypetnit na poczatku lek-
cji. Ocenia, naile jego wyniki s3 dopasowane do zawodu.

. Nauczyciel komentuje to ¢wiczenie, akcentujac, ze:

e lepiej pracuje sie w zawodzie, do ktérego ma sie predyspozycje,

e talenty mozna i warto rozwijac,

e brak odpowiednich talentéw nie dyskwalifikuje danej Sciezki zawodo-
wej, ale rozwiniecie takich umiejetnosci wymaga wiecej pracy,

e warto bazowac na swoich mocnych stronach.

23



Dlaczego warto gra¢ fair?

Cele

¢ Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie
¢ Rozwijanie etycznych postaw wobec pracy

Tresci

e Zasada fair play
e Uczciwos$¢ w wykonywaniu zadan

Przewidywane rezultaty

Uczer/Uczennica
e omowi zasade fair play,
e wskaze przyktady zastosowania zasady fair play w réznych obszarach zycia.

Metody

e Pracaw grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Papier do wykonania plakatéw
e Mazaki, kredki
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DLACZEGO WARTO GRAC FAIR?

Przebieg lekgciji

1. Nauczyciel zaczyna lekcje od pytania, z czym uczniom kojarzy sie zasada
fair play. Skojarzenia zapisuje na tablicy. Nastepnie je kategoryzuje.

2. Nauczyciel w czacie GPT zadaje pytanie ,Co to jest zasada fair play?”

Przyktadowa odpowiedz:

Zasada fair play to koncepcja wywodzgca sie ze sportu, ktorej celem jest pro-
mowanie uczciwej rywalizacji, szacunku dla przeciwnika, przestrzegania prze-
piséw oraz ducha sportowej rywalizacji. Fair play zaktada, ze uczestnicy gry lub
zawodow beda dziata¢ w sposdb etyczny, nie tylko starajgc sie osiggnaé zwy-
ciestwo, ale rowniez zachowujac odpowiednie postawy wobec innych uczest-
nikéw, sedzidéw i kibicow.

W szerszym kontekscie fair play odnosi sie takze do zachowan w zyciu co-
dziennym i moze by¢ stosowana poza sportem — w pracy, szkole, czy zyciu
spotecznym — gdzie oznacza dziatanie zgodne z zasadami, uczciwo$é, odpowie-
dzialno$¢ oraz poszanowanie dla innych.

3. Nauczyciel animuje krétkg rozmowe na temat wiarygodnosci zrédta Chat
GPT. Podkresla potrzebe krytycznego analizowania otrzymanych odpowie-
dzi. Rozmawia z uczniami, gdzie mozna znalez¢é wiarygodne informacje.

4. Podziat uczniéw na mate grupy. Kazda grupa opracowuje plakat na ten sam
temat: w jaki sposdb zasade fair play warto stosowaé w szkole?

5. Poszczegdlne grupy prezentujg i omawiajg swoje prace.

6. Zakonczenie. Nauczyciel proponuje uczniom sprawdzenie czy czat GPT
podpowie im inne mozliwosci zastosowania zasady fair play w szkole. Wpi-
suje na czacie pytanie ,Jak zasada fair play moze by¢ zastosowana w szko-
le?” Wspdlnie z uczniami poréwnuje plakaty z odpowiedzig z czatu.

Przyktadowa odpowiedz:

Zasada fair play w szkole jest réwnie wazna jak w sporcie czy pracy, ponie-
waz promuje uczciwos¢, szacunek oraz odpowiedzialnosé¢, ktére sg fundamen-
tem dobrego srodowiska edukacyjnego. Oto, jak fair play moze przejawiac sie
w szkole:

Uczciwe podejscie do nauki — uczniowie przestrzegajacy zasady fair play
nie $ciggaja, nie przepisujg prac od innych, nie oszukujg na testach czy spraw-
dzianach. Uczciwie podchodzg do nauki i zdobywania wiedzy, co rozwija ich
odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé.

Szacunek dla innych uczniow —fair play to réwniez szanowanie innych oséb.
Uczniowie traktujg sie z zyczliwos$cig i pomagajg sobie wzajemnie, unikajgc
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DLACZEGO WARTO GRAC FAIR?

zachowan agresywnych, drwin czy wykluczania kogokolwiek z grupy. Dotyczy
to rowniez respektowania przestrzeni osobistej i wtasnosci innych oséb.

Odpowiedzialne podejscie do obowigzkéw — uczniowie, ktdrzy stosujg fair
play, biorg odpowiedzialnos¢ za swoje zadania, dotrzymujg terminéw i podej-
muja wysitek, aby realizowac¢ swoje obowigzki, co buduje poczucie rzetelnosci
i samodyscypliny.

Sprawiedliwa rywalizacja — w konkursach, zawodach sportowych czy in-
nych rywalizacyjnych aktywnosciach uczniowie stosujg zasade fair play, unika-
jac nieuczciwych metod, manipulacji czy ponizania innych. Liczy sie dla nich nie
tylko wygrana, ale i uczciwo$é w osigganiu celu.

Wspieranie stabszych i pomaganie innym — uczniowie przestrzegajacy za-
sad fair play pomagajg kolegom i kolezankom, ktérzy mogg miec trudnosci,
czy to w nauce, czy w aktywnosciach fizycznych. Dzielg sie wiedza, wspierajg
i oferujg pomoc, co buduje wspdlnote i wiezi miedzy uczniami.

Szacunek dla nauczycieli i zasad szkolnych — fair play w szkole to réwniez
respektowanie nauczycieli, przestrzeganie zasad i regulaminu. Uczciwe podej-
$cie oznacza, ze uczniowie nie tamia zasad dla swojej wygody i wykazujg sie
odpowiedzialnoscig wobec spotecznosci szkolne;j.

Otwartosc¢ na krytyke i nauke na btedach — uczniowie stosujacy fair play
potrafig przyjaé konstruktywna krytyke i wykorzystac jg do samorozwoju. Za-
miast obwinia¢ innych, ucza sie na swoich btedach i podejmuja wysitek, aby
poprawic sie w przysztosci.

Dbanie o Srodowisko szkolne — uczciwos$¢ i odpowiedzialno$é¢ w szkole
przejawiajg sie takze w dbaniu o przestrzen wspdlng. Uczniowie stosujgcy za-
sade fair play nie niszczg mienia szkolnego, dbajg o porzadek i przestrzegajg
zasad ochrony $rodowiska.

Zasada fair play w szkole buduje atmosfere opartg na wzajemnym szacunku
i wspdlnym dazeniu do rozwoju. Taka postawa wspiera nie tylko wyniki nauko-
we, ale takze pomaga w ksztattowaniu wartosciowych postaw spotecznych na
przysztosé.

7. Zakonczenie. Nauczyciel animuje dyskusje, dlaczego warto przestrzegac
zasady fair play w réznych sytuacjach, nie tylko w szkole.
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Jak dziataé efektywnie
i nie marnowac czasu?

Cele

e Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania czasem
¢ Rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan
Tresci

e Pozeracze czasu
e Metody zarzadzania czasem
e Znaczenie efektywnego odpoczynku

Przewidywane rezultaty

Uczen/Uczennica
e wymieni pozeracze czasu,
e wykorzysta matryce Eisenhowera do okreslenia waznosci i pilnosci zadan,
o wskaze korzysci wynikajace z planowania czasu,
o wskaze aktywne formy odpoczynku.

Metody

e Praca w grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 2.3 (dla grup)

27



JAK DZIALAC EFEKTYWNIE | NIE MARNOWAC CZASU?

Przebieg lekcji

1.

2.

28

Za pomoca gry W szubienice uczniowie odgaduja hasto ,POZERACZE CZASU”.

Dyskusja. Uczniowie wymieniajg swoje pozeracze czasu, nauczyciel zapisu-
je je na tablicy. Nastepnie animuje rozmowe o tym, ktére pozeracze zabie-
raja najwiecej czasu.

Nauczyciel wskazuje, ze s metody, ktére pomagajg zarzadzaé czasem. Pyta
uczniow, czy stosujg jakies metody.

Zapoznaje uczniow z ideg matrycy Eisenhowera.

. Uczniowie w matych grupach uzupetniajg matryce (karta pracy 2.3). Na-

uczyciel czyta czynnosci, a uczniowie w grupie decydujg, do ktérej czesci
matrycy je wpisac.

wzig¢ leki

zrobié¢ zakupy dla babci

wyjs¢ z psem na spacer

przygotowac sie do sprawdzianu za tydzien
obejrzec serial

powtdrzy¢ stdwka z angielskiego

wynies¢ Smieci

posprzatac pokdj

zadzwoni¢ do kolezanki/kolegi, zeby pogadac
zadzwonié¢ do kolezanki/kolegi, zeby zapytac¢ o zadanie domowe
poprawic¢ ocene z matematyki

zjes¢ obiad

sprawdzi¢ YouTube

przeczytaé fragment lektury

i$¢ na spacer

Nastepnie na forum uczniowie sprawdzajg, gdzie wpisali poszczegdine
czynnosci.

. Nauczyciel podpowiada uczniom, ze warto znalez¢ swdj wtasny sposdb pla-

nowania dziatan. Opowiada o tym, jakie metody on stosuje (np. to-do-list,
pomodoro, kalendarze i terminarze).

Przypomina, ze odpoczynek takze trzeba zaplanowaé. Animuje rozmowe
o tym, jak uczniowie odpoczywajg. Zwraca uwage na to, ze odpoczynek
powinien by¢ aktywny.

. Zakonczenie. Nauczyciel zacheca ucznidw do przeczytania 2 rozdziatow:

e Nawyk trzeci — Rdb najpierw to, co najwazniejsze

¢ Nawyk siédmy — Ostrzenie pity

z ksigzki S. Coveya 7 nawykdw skutecznego nastolatka (Poznan 2022). War-
to upewnid sie, czy ksigzka jest w szkolnej bibliotece.



Kazdy przedmiot
ma znaczenie!

Cele
e Rozwijanie wiedzy o zawodach
e Rozwijanie umiejetnosci taczenia wiedzy z réznych przedmiotéw z ak-
tywnosciami zawodowymi
e Wzmacnianie motywacji do uczenia sie

Tresci

¢ Relacja miedzy przedmiotami szkolnymi a $wiatem pracy

Przewidywane rezultaty

Uczen/Uczennica
e wskaze znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych dla
wybranych zawoddw.

Metody

e Praca w grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Papier do opracowania plakatu
* Mazaki
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KAZDY PRZEDMIOT MA ZNACZENIE!

Przebieg lekcji

1.

5.

30

Rozmowa. Nauczyciel animuje rozmowe na temat tego, czy uczniowie maja
takg sama motywacje do uczenia sie kazdego przedmiotu w szkole. Wspdl-
nie zastanawiaja sie, z czego wynikaja réznice (nasze uzdolnienia, nauczy-
ciel, postrzeganie przydatnosci, trudnos¢ przedmiotu).

Nauczyciel wskazuje, ze w szkole, a pdzniej w pracy zawsze beda zadania,
ktére lubimy bardziej, i takie, ktére lubimy mniej.

Prowadzi dyskusje wokét pytania, co mozna zrobi¢, aby poprawi¢ swojg
motywacje do uczenia sie.

. Nauczyciel zwraca uwage, ze wiedza z réznych przedmiotéw moze przydac

sie w réznych zawodach. Czasem wykorzystanie tej wiedzy jest bardzo nie-
oczywiste. Omawia to na przyktadzie zawodu cukiernika:

e Matematyka: proporcje

e Jezyk polski: nazwy ciastek, wpisy w mediach spotecznosciowych pra-

cowni, komunikacja z klientami

Chemia: reakcje chemiczne

Plastyka: dekoracje

Jezyk angielski: komunikacja z klientami z zagranicy

Religia: zwyczaje swigteczne zwigzane z ciastami typowymi dla poszcze-

goélnych Swiat

e Geografia: wyroby cukiernicze w poszczegdlnych krajach, import pro-
duktéw wykorzystywanych w cukiernictwie

. Uczniowie dopowiadajg zastosowanie wiedzy z:

¢ biologii,
fizyki,
muzyki,
historii,
WEF-u.

. Podziat uczniéw na 4-5-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje papier

i mazaki oraz losuje zawéd.

Sprzedawca / sprzedawczyni

Fryzjer / fryzjerka

Pielegniarz / pielegniarka

Mechanik samochodowy / mechaniczka samochodowa

Rolnik / rolniczka

Prawnik / prawniczka

Uczniowie przygotowuja plakat ilustrujacy, jaka wiedza z poszczegdlnych
przedmiotéw jest potrzebna w danym zawodzie.

Prezentacja i omdwienie plakatow na forum.



KLASY Vi






Wprowadzenie

Lekcje z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII powinny mie¢ charak-
ter specjalistyczny. Poniewaz doradca zawodowy ma tylko po 10 godzin zajeé
z uczniami z tych klas, warto ten czas wykorzysta¢ optymalnie. Szkoda jest
go traci¢ na tresci, ktére moga by¢ realizowane przez innych nauczycieli na
innych zajeciach.

Zaproponowane w tej czesci opracowania scenariusze sg zgodne z tre$ciami
wskazanymi w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 12 lutego
2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego. Ich uktad odzwierciedla to, jak
ja pracuje z uczniami w mojej szkole. Kolejno$¢ moze by¢ jednak dostosowy-
wana do potrzeb i celéw okreslonych dla poszczegdlnych szkot i klas.

Celem tak zaprojektowanych zajeé jest przygotowanie uczniéw do podje-
cia decyzji o wyborze szkoty i zawodu. To przygotowanie obejmuje zaréwno
wiedze o systemie szkolnym, zawodach, rekrutacji, ale takze umiejetnosci
zwigzane z planowaniem dziatan, ustalaniem priorytetéw, redukowaniem
stresu, planowaniem efektywnego odpoczynku. Doradztwo zawodowe jest
tu postrzegane w perspektywie dtugoterminowej, w perspektywie uczenia
sie przez cate zycie.

W scenariuszach nie wykorzystuje testow i kwestionariuszy. Nie ma na nie
przestrzeni w ramach doradztwa grupowego. Jesli uczen potrzebuje pomo-
cy w rozpoznaniu predyspozycji zawodowych, zachecam go do skorzystania
z bezptatnego poradnictwa indywidualnego w szkole lub w instytucjach, z kté-
rymi szkota wspétpracuje.

Zachecam do postrzegania tych scenariuszy jako inspiracji do wtasnych pro-
jektéw. Warto je modyfikowac i dopasowywac do potrzeb uczniéw, z ktérymi
doradca pracuje.
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W czym moze pomoc Ci
3 o 1 doradca zawodowy?

Cele

e Rozwijanie motywacji do udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego

e Wskazanie na zagadnienia omawiane na zajeciach z doradztwa za-
wodowego

e Omoéwienie roli doradcy zawodowego w procesie podejmowania decy-
zji edukacyjno-zawodowych

Tresci

¢ Rola doradcy zawodowego
¢ Obszary wsparcia doradczego

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e wyjasnia role doradcy zawodowego,
e wymienia zadania, w ktérych doradca moze mu poméc,
e proponuje argumenty uzasadniajace potrzebe uczestniczenia w zajecia
z doradztwa zawodowego.

Metody

Test wiedzy

Praca w grupach
Praca indywidualna
Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Karty pracy 3.1 (dla grup)
e Karteczki post-it
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W czYM MOZE POMOC Cl DORADCA ZAWODOWY?

Przebieg lekcji

1

. Nauczyciel przedstawia sie, omawia organizacje zaje¢ z doradztwa zawo-

dowego i wskazuje gtdwny cel tych zaje¢: pomoc uczniom w wyborze szko-
ty ponadpodstawowej i zawodu. Wyjasnia, dlaczego na tych zajeciach nie
stawia sie ocen.

. Burza mdzgdw (flipchart, tablica lub Mentimeter) na temat: co jest po-

trzebne, aby dobrze podja¢ decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowej?
Nauczyciel grupuje wypowiedzi ucznidw, wskazuje na grupy czynnikéw.
Wyniki burzy mdézgéw odnosi do tematyki zaje¢, wskazuje, ktére tematy
beda omawiane na lekcjach.

. Podziat klasy na 4-5-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje test wiedzy

(karta praca 3.1). Uczniowie wspdlnie rozwigzuja test. Nastepnie odpowie-
dzi s sprawdzane na forum. Nauczyciel wskazuje, jak wazna jest wiedza
o systemie edukacji i réznych mozliwosciach — im wiecej wiemy, tym wiek-
sze szanse, ze nasze decyzje bedg swiadome i przemyslane.

. Praca indywidualna. Uczen na kartce zapisuje numery od 1 do 10. Nauczy-

ciel czyta ponizsze stwierdzenia. Jesli uczen uwaza dane stwierdzenie za
prawdziwe stawia plus, jesli nie — minus. Nastepnie doradca sprawdza, jak
uczniowie odpowiadali. Wyjasnia co jest faktem, a co nie. Ttumaczy role
doradcy zawodowego.

. Doradca zawodowy powie mi, jaki wybrac zawdd.

. Doradca zawodowy powie mi, jakg szkote mam wybraé.

. To ja jestem odpowiedzialny za wybér szkoty.

. Na zajeciach z doradztwa zawodowego bedziemy robi¢ testy, ktére wska-
23 mi doktadnie zawdd, ktéry mam wybrac.

. Na doradztwie zawodowym bedziemy robi¢ gtéwnie testy.

. Jesli ktos juz wie, jaka szkote chce wybrag, to nie musi chodzi¢ na zajecia
z doradztwa zawodowego.

7. Lekcje z doradztwa zawodowego s3 tylko dla ucznidw, ktérzy chcg is¢ do

szkoty branzowej lub do technikum.
8. Doradca zawodowy pomoze mi podjg¢ decyzje o wyborze szkoty.
9. Doradca zawodowy pomoze mi przemysle¢, jakie zawody do mnie pasuja.

AWN P

o

10. Przy wyborze zawodu najwazniejsze sg zainteresowania.

5

6.

. Pytania uczniéw i dyskusja.

Podsumowanie. Kazdy uczen na post-it lub w Mentimeter koriczy zdanie:
Chce chodzi¢ na zajecia doradztwa zawodowego, poniewaz... Nauczyciel zbie-
ra kartki, przykleja je na tablicy i robi im zdjecie lub zapisuje plik. Informuje
uczniéw, ze te odpowiedzi bedg wykorzystane na nastepnych zajeciach.

. Zakonczenie zajeé. Zaproszenie na kolejne spotkanie.
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Co warto braé¢ pod uwage,
3 o 2 wybierajgc zawod?

Cele

¢ Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Rozwijanie stownictwa w zakresie opisywania decyzji edukacyjno-
-zawodowych

Rozwijanie wiedzy na temat kryteriéw wyboru zawodu

Rozwijanie krytycznego myslenia w zakresie wyboréw edukacyjno-
-zawodowych

Tresci
e Kategorie opisu zawodow

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e wymienia kryteria opisu zawodu,
¢ analizuje zawdd, postugujgc sie wybranymi kryteriami.

Metody

e Praca w grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Papier do wykonania plakatow
e Mazaki

e Stare gazety, ktére mozna wykorzysta¢ do zrobienia plakatu
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Co WARTO BRAC POD UWAGE, WYBIERAJAC ZAWOD?
Przebieg lekcji

1. Nauczyciel zaczyna od oméwienia wynikéw pracy z poprzedniej lekcji. Pod-
kresla, ze zajecia z doradztwa s3 tak zaplanowane, aby poméc uczniom
podja¢ dobre decyzje odnosnie do wyboru szkoty ponadpodstawowej i za-
wodu. Ponownie przypomina, dlaczego na tych lekcjach nie stawia sie ocen.

2. Praca na forum. Nauczyciel dzieli tablice na 3 kolumny. Zadaje pytania, co
uczniowie biorg pod uwage:
e wybierajac pizze,
e kupujac buty,
e wybierajgc miejsce na wakacje.
Wyniki zapisuje w kolejnych kolumnach. Komentuje, ze przy kazdym wybo-
rze podejmujemy decyzje, kierujgc sie konkretnymi czynnikami i potrzebu-
jemy doktadnych informacji, aby podja¢ decyzje. Podobnie jest z wyborem
zawodu.

3. Nauczyciel omawia podstawowe kryteria opisu zawodu na wybranym
przez siebie przyktadzie. Moze to by¢ wtasna praca.

Kryteria:

e Kwalifikacje i wymagania formalne

o Sciezki edukacyjne

e Typowe zadania zawodowe

e Zarobki

e Warunki pracy

e Korzysci wynikajgce z wykonywania zawodu
e Zagrozenia wynikajace z wykonywania zawodu
¢ Typowe formy zatrudnienia

e Mozliwosci zatrudnienia

e Stabilnos¢ zatrudnienia

4. Podziat klasy na mniejsze grupy. Kazda grupa opracowuje plakat o wyloso-
wanym zawodzie, wykorzystujac kryteria opisu zawodu omdwione przez
nauczyciela. (Kryteria te powinny by¢ caty czas widoczne.) Nauczyciel sam
decyduje, jakie zawody zaproponuje uczniom do wylosowania.

5. Grupy prezentujg i omawiajg wyniki wtasnej pracy.

6. Nauczyciel podkresla mnogosc i réznorodnosé czynnikéw, na podstawie
ktérych mozna opisywac zawody.
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3. 3 Bogaty swiat zawodoéw

Cele

¢ Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
¢ Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji niezbednych przy po-
dejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

Tresci

¢ Rodzaje zawodow (regulowane, deficytowe, nadwyzkowe, z przysztoscia,
szkolnictwa zawodowego)

e ROznice miedzy zawodem a branza

e Zrédta informacji o zawodach

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e wskaze rdoznice miedzy zawodem a branzg,
wyjasni pojecie zawdd regulowany,
wyjasni réznice miedzy zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi,
wskaze podstawowe Zrddta wiedzy o zawodach,
wskaze zrodto wiedzy o zawodach nadwyzkowych i deficytowych.

Metody

e Quiz
e Pracanaforum

Potrzebne materiaty

¢ Dostep do Internetu
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BOGATY SWIAT ZAWODOW
Przebieg lekcji

1. Quiz. Z wykorzystaniem dowolnej aplikacji uczniowie odpowiadajg na pytanie:

lle jest tacznie zawoddw, ktérych moga sie uczy¢ w szkotach branzowych,
technikach i szkotach policealnych?
a. Okoto 15 b. Okoto 50 c. Okoto 200 d. Okoto 800

Nauczyciel wyjasnia, ze uczniowie sami ocenig poprawnos¢ swojej odpo-
wiedzi na koniec dzisiejszych zajed.

3. Nauczyciel wchodzi na stronie Mapa Karier w zaktadke Sciezki kariery
(https://mapakarier.org/sciezki-kariery/) i prosi ucznidéw, aby odczytali licz-
be dostepnych na stronie zawoddéw. Komentuje, ze nie jest to liczba skon-
czona, ze na stronie systematycznie dodawane sg nowe zawody.
Nauczyciel na przyktadzie 2 wylosowanych zawodéw (,Losuj zawdd”)
omawia strukture opisu zawodu na stronie. Jeden w wersji meskiej, jeden
w zenskiej.

4. Zaktadka ,Szukaj po kategoriach”. Nauczyciel omawia i prezentuje zapro-
ponowane na stronie kategorie: czynnosci zawodowe, branza, Srodowisko

pracy.

5. Funkcja ,Filtry i sortowanie”. Nauczyciel demonstruje filtry: zawody przy-
sztosci, zawody regulowane, zawody szkolnictwa zawodowego. Wykorzy-
stujac konkretne przyktady, wyjasnia uczniom, czym sg zawody regulowane.

6. Informator o zawodach szkolnictwa branzowego (https://doradztwo.ore.
edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/). Nauczyciel po-
kazuje uczniom drugie zrédto wiedzy i komentuje, ze jest ono szczegdlnie
wazne dla uczniéw, ktdrzy myslg o wyborze szkoty branzowe;j | stopnia lub
technikum. Omawia budowe informatora. Wyjasnia, ze zawody sg w nim
podzielone wedtug 32 branz. Na podstawie spisu tresci z informatora wyja-
$nia pojecie branzy. Wskazuje na liczbe zawoddw ksztatcenia branzowego.

7. Barometr Zawodow (https://barometrzawodow.pl/). Nauczyciel prezentu-
je uczniom trzecie zrédto i omawiajac funkcje strony, wskazuje na kategorie
zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych. Demonstruje dane dla powiatu,
w ktoérym znajduje sie szkota.

8. Podsumowanie. Nauczyciel odwotuje sie do pytania z poczatku lekgcji i wyja-
$nia, na podstawie jakiego Zzrédta mozna ustali¢ prawidtowa odpowiedzZ. Pod-
kresla znaczenie dobrych i sprawdzonych Zzrédet informacji o zawodach.

9. Quiz na zakonczenie lekcji. Praca na forum. Nauczyciel zadaje uczniom py-
tania prawda/fatsz.
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BOGATY SWIAT ZAWODOW

Na stronie Mapa Karier mozna znalez¢ tylko zawody regulowane. (fatsz)
Liczba zawoddw na stronie Mapa Karier jest stata, nie zmienia sie. (fatsz)
Zawody szkolnictwa branzowego podzielone sg na 40 branz. (fatsz)

Na oktadce informatora o zawodach szkolnictwa branzowego s3 tru-
skawki. (prawda)

e W Barometrze Zawoddw mozna sprawdzi¢ czy konkretny zawdd w kon-
kretnym powiecie jest deficytowy. (prawda)

11.Zadanie domowe. Uczniowie wykorzystujg filtr preferencji na stronie Mapa
Karier i sprawdzajg swoje wyniki. Nauczyciel zacheca ich, aby doktadniej
poprzygladali sie zawodom z najwiekszym dopasowaniem.

Wazne: Poniewaz Mapa Karier i Informator o zawodach szkolnictwa branzo-
wego to podstawowe zrédta informacji zawodoznawczych dla ucznidw, suge-
ruje, aby linki do tych materiatéw przestac¢ uczniom i ich rodzicom/opiekunom
drogg mailowa.

Jesdli doradca zawodowy ma swojg gazetke Scienng w szkole, warto takze
tam te dwa adresy wyeksponowac.

40



Zawod,
3.4 ktéry do mnie pasuje

Cele

e Powiekszanie swiadomosci na temat swoich preferencji dotyczacych
wyboru zawodu

e Rozbudowanie stownictwa w zakresie opisywania decyzji edukacyjno-
-zawodowych

e Poszerzanie wiedzy na temat kryteriéw wyboru zawodu

¢ Rozwijanie umiejetnosci uzasadniania wtasnych wyboréw

e Rozwijanie krytycznego myslenia w zakresie wyborédw edukacyjno-
-zawodowych

Tresci

e Formuta optymalnego wyboru zawodu
e Kryteria wyboru zawodu

Przewidywane rezultaty

Uczen/Uczennica
* wymienia elementy sktadajace sie na ,,samopoznanie”,
e omawia zbiory formuty optymalnego wyboru zawodu,
e przyporzadkowuje kryteria wyboru zawodu do zbioréw formuty opty-
malnego wyboru zawodu,
¢ uzasadnia dopasowanie zawodu do wskazanych kryteriow.

Metody

e Praca w grupach
e Dyskusja na forum

Potrzebne materiaty

e Karty pracy nr 3.4.1-2 (dla grup) lub materiaty na plakat
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ZAWOD, KTORY DO MNIE PASUJE

Przebieg lekcji

1.

42

Lekcja zaczyna sie od odgadniecia hasta ,,SAMOPOZNANIE”. Mozna do tego
wykorzystaé rebus, kalambury, gre w szubienice. Doradca wyjasnia, dlacze-
go to zagadnienie jest wazne w procesie wyboru zawodu. Nie mozna do-
brze wybrac¢ zawodu, jesli nie wiemy, jaki zawéd do nas pasuje.

. Podziat klasy na mniejsze grupy i praca z kartg 3.4.1. Uczniowie wypisuja,

co warto o sobie wiedzie¢, aby dobrze wybrac¢ zawdd. Prace wywieszane s3
na tablicy. (Alternatywnie, jesli nauczyciel nie ma mozliwosci wydrukowa-
nia kart, uczniowie mogg zrobié plakat na ten temat).

. Nauczyciel rysuje na tablicy zbiory sktadajagce sie na formute optymalnego

wyboru zawodu. Omawia ja.

chce

rynek

pracy moge

Nastepnie odczytuje propozycje ucznidw z wypetnionych kart pracy.
Uczniowie decyduja, do ktérego zbioru przyporzadkujg dany element.
Nauczyciel omawia wyniki pracy. Analizuje z uczniami, jak ilosciowo rozto-
zyty sie wskazane przez nich elementy.

. Uczniowie w grupach wypetniajg karte 3.4.2. Przedstawiciele trzech kolej-

nych grup odczytujg elementy z poszczegdlnych zbioréw. Nauczyciel wyja-
$nia ewentualne watpliwosci.

. Kazda grupa losuje inny zawdd i omawia go w kontekscie elementéw ze

zbioréw formuty optymalnego zawodu. Wyniki pracy grupy prezentuja na
forum.

. Zadanie domowe. Uczniowie maja sie zastanowi¢ nad zawodem/zawodami,

o ktérych myslg, wykorzystujgc formute optymalnego wyboru zawodu.



3 o 5 Moje zasoby i ograniczenia

Cele

e Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy wtasnych mocnych i stabych
stron w kontekscie planéw edukacyjno-zawodowych
e Rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju

Tresci

¢ Rodzaje zasobdéw karierowych

e Sposoby analizowania wtasnych zasobéw i ograniczen

e Znaczenie informacji zwrotnej w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
¢ wskaze rodzaje zasobdw karierowych,
¢ wskaze wtasne mocne strony,
¢ wskaze wtasne ograniczenia,
e wskaze zrédta informacji zwrotnej na temat wtasnych zasobdéw ka-
rierowych.

Metody

e Pracaindywidualna
e Praca naforum

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 3.5.1-2 (dla kazdego)
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MOJE ZASOBY | OGRANICZENIA

Przebieg lekciji

1.

44

Lekcja rozpoczyna sie od obejrzenia filmu Poznaj swoje mocne i stabe stro-
ny oraz role samooceny w planowaniu przysztosci https://www.youtube.
com/watch?v=-8ck4BTzMtg (8:31).

. Nauczyciel za pomoca gry w szubienice wprowadza pojecie ,ZASOBY”.

Woyjasnia, dlaczego warto zajac sie tym tematem na zajeciach z doradztwa
zawodowego.

. Prezentacja. Nauczyciel omawia cztery grupy zasobéw: indywidualne, spo-

teczne, finansowe, rzeczowe.

. Praca indywidualna. Uczniowie oceniajg przydatne zasoby z perspektywy

zawodu, o ktérym myslg i wypetniajg karte pracy 3.5.1.

. Nastepnie wypetniajg arkusz samooceny (karta pracy 3.5.2).

. Nauczyciel komentuje wykonane przez uczniéw zadania.

e Zasoby i ograniczenia analizujemy w kontekscie konkretnego zawodu.

e Warto okresli¢ zasoby, ktére sg konieczne, i deficyty, ktére mocno
utrudniaja realizacje aspiracji zawodowych.

e  Wiekszos¢ zasobéw mozna i warto rozwijac.

. Uczniowie podczas dyskusji na forum szukajg mozliwosci:

pracy nad cechami charakteru,
rozwijania umiejetnosci pracy w grupie,
pozyskiwania srodkéw finansowych,
rozwijania kompetencji cyfrowych,
nawigzywania nowych znajomosci.

. Podsumowanie zajeé. Kazdy ma zasoby, warto jej rozpoznawac i rozwijac.

Im lepsze dopasowanie naszych mocnych stron do zawodu, tym mamy
wieksze szanse na sukces.

. Zadanie domowe dla chetnych. Lektura ksigzki S. Covey 7 nawykow sku-

tecznego nastolatka (Poznan 2022).


https://www.youtube.com/watch?v=-8ck4BTzMtg
https://www.youtube.com/watch?v=-8ck4BTzMtg
https://www.youtube.com/watch?v=-8ck4BTzMtg
https://www.youtube.com/watch?v=-8ck4BTzMtg

3.6 System edukacji w Polsce

Cele

e Poszerzanie wiedzy na temat sytemu edukacji w Polsce
e Rozwijanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych
¢ Rozwijanie umiejetnosci krytycznego wykorzystywania zrédet informacji

Tresci

e System edukacji
e Typy szkét ponadpodstawowych
¢ Rodzaje egzaminéw w szkotach ponadpodstawowych

Przewidywane rezultaty

Uczeni/Uczennica
e wymieni typy szkét w polskim systemie edukacji,
e zaplanuje $ciezke edukacyjno-zawodowa do konkretnego zawodu,
e omowi egzaminy w szkotach ponadpodstawowych.

Metody

e Praca w matej grupie
e Praca naforum

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 3.6.1 (dla grup)
e Karta pracy 3.6.2 (do wyswietlenia)
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SYSTEM EDUKACIJI W POLSCE

Przebieg lekcji

1. Nauczyciel pyta ucznidw, jakie znajg systemy. Odpowiedzi zapisuje na ta-
blicy. Nastepnie rozmawia z uczniami na temat cech systemoéw. Podkresla,
ze system to nie tylko elementy, ale takze relacje miedzy nimi oraz zasady,
jakie rzgdzg danym systemem. Przedstawia temat lekcji: system edukacji
w Polsce.

2. Podziat na mniejsze grupy. Uczniowie rozwigzujg test (karta pracy 3.6.1).

Otrzymuja informacje, ze majg sprawdzac¢ poprawnos¢ odpowiedzi pod-
czas catych zajec.

3. Prezentacja. Nauczyciel omawia elementy systemu edukacji — od szkoty
podstawowej do studidw doktoranckich (karta pracy 3.6.2).

4. Uczniowie wspdlnie sprawdzajg wypetniony wczesniej i korygowany pod-
czas zajec test.

5. Zadanie domowe. Uczniowie sprawdzajg sciezki ksztatcenia dla zawodu,
o ktérym mysla. W tym celu wykorzystujg Mape Karier.
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Oferty edukacyjne
3.7 po szkole podstawowej

czyli gdzie i jak moge sie dalej rozwijaé

Cele

¢ Rozwijanie wiedzy na temat sytemu edukacji w Polsce
e Rozwijanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych
e Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji

Tresci

e Typy szkét ponadpodstawowych
¢ Rodzaje egzamindéw w szkotach ponadpodstawowych
o Sciezki edukacyjne

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e wymieni typy szkét w polskim systemie edukacji,
e zaplanuje $ciezke edukacyjno-zawodowa do konkretnego zawodu,
e omowi egzaminy w szkotach ponadpodstawowych.

Metody

e Praca w matej grupie
e Pracanaforum

Potrzebne materiaty

e Dostep do Internetu
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CZYLI GDZIE | JAK MOGE SIE DALEJ ROZWIJACL

Przebieg lekciji

1.

48

Lekcja rozpoczyna sie od obejrzenia fragmentu filmu 4 filary wyboru szkoty.
Typy szkot ponadpodstawowych. Stwérz swéj cel zawodowy https://www.
youtube.com/watch?v=4cZkfxmQUA8&Ilist=PLDusPfadugleirB2anJC7sMx-
CuBVFk-1Z (2:03-8:28).

. Aktywnosc na forum. Nauczyciel sprawdza wiedze uczniéw. Czyta zdanie —

uczniowie, ktorzy uznajg, ze to prawda, podnoszg reke.

Po liceum zdaje sie egzamin zawodowy.

Technikum trwa 5 lat.

W technikum nie zdaje sie matury.

Wybér szkoty branzowej zamyka droge na studia.

Po szkole podstawowej mozna i$¢ do liceum profilowanego. (Uwaga!
Przy tym pytaniu uczniowie czesto popetniajg btad. Warto od razu wy-
jasni¢, ze nie ma licedw profilowanych.)

e Po szkole branzowej | stopnia zdaje sie mature.

e Szkota branzowa | stopnia trwa tyle samo co liceum.

e Aby i$¢ na studia, konieczna jest matura.

. Nauczyciel otwiera strone z Informatorem o zawodach szkolnictwa branzo-

wego, pokazuje réznice miedzy technikum a szkotg branzowa. Zwraca uwa-
ge na opis trzech $ciezek ksztatcenia po szkole podstawowej w zawodach
technicznych — np. technik budowy drég, technik hotelarstwa.

. Nauczyciel na przykfadzie dowolnych zawodéw ze szkoty branzowej i tech-

nikum wyjasnia pojecie kwalifikacji i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. Praca w matych grupach. Uczniowie, wykorzystujagc Mape Karier, spraw-

dzaja Sciezki ksztatcenia w zawodach, o ktérych mysla.

. Podsumowanie. Nauczyciel podkresla:

e 7e do celéw zawodowych prowadzg rézne sciezki,

e znaczenie poszukiwania sciezek alternatywnych,

e e nie warto poréwnywac sie do innych, kazdy moze projektowac
i realizowad inne $ciezki.


https://www.youtube.com/watch?v=4cZkfxmQUA8&list=PLDusPfadugJeirB2anJC7sMxcuBvFk-lZ
https://www.youtube.com/watch?v=4cZkfxmQUA8&list=PLDusPfadugJeirB2anJC7sMxcuBvFk-lZ
https://www.youtube.com/watch?v=4cZkfxmQUA8&list=PLDusPfadugJeirB2anJC7sMxcuBvFk-lZ
https://www.youtube.com/watch?v=4cZkfxmQUA8&list=PLDusPfadugJeirB2anJC7sMxcuBvFk-lZ
https://www.youtube.com/watch?v=4cZkfxmQUA8&list=PLDusPfadugJeirB2anJC7sMxcuBvFk-lZ

Jak analizowac¢ oferty szkét
3 o 8 ponadpodstawowych?

Cele

¢ Rozwijanie wiedzy na temat Zzrdédet informacji o szkotach

e Rozwijanie krytycznego myslenia

e Rozwijanie kompetencji w zakresie krytycznej analizy dostepnych
informacji

Tresci

o Zrédta informacji o szkotach
e Kryteria analizy informacji
¢ Informacja a reklama

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e wymieni Zzrédta informacji o szkotach ponadpodstawowych,
e dokona oceny wiarygodnosci zrédet informacji o szkotach ponadpod-
stawowych,
e rozrézni fakty od informacji o charakterze promocyjnym i reklamowym.

Metody

e Pracanaforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

3 zielone i 3 czerwone kartki dla kazdej grupy
e Karta pracy 3.8 (do wyswietlenia)
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JAK ANALIZOWAC OFERTY SZKOt PONADPODSTAWOWYCH?

Przebieg lekcji

1.

50

Nauczyciel pyta ucznidow, skad mozna czerpac informacje o szkotach po-
nadpodstawowych. Odpowiedzi zapisuje na tablicy. Nastepnie proponuje
krétka dyskusje na temat oceny wiarygodnosci i dostepnosci informaciji.

. Podziat ucznidw na mate grupy. Kazda grupa dostaje po 3 zielone i czer-

wone kartki. Nauczyciel wyswietla karte pracy 3.8. Zadaniem uczniéw
jest wybranie z wyswietlonej listy i wypisanie 3 najbardziej wiarygodnych
zrodet na zielonych kartkach, a 3 najmniej wiarygodnych na czerwonych
(1 Zzrédto na 1 kartce).

Uczniowie przyklejajg posegregowane kolorystycznie wyniki swojej analizy
na tablicy. Nauczyciel omawia wyniki pracy. Proponuje dyskusje na temat
waznosci jakosci zrédet informaciji.

. Nauczyciel wyswietla 3 ulotki dowolnie wybranych szkét (branzowa | stop-

nia, technikum, liceum). Wskazuje na konkretne tresci, pytajgc ucznidw, czy
to jest informacja czy promocja.

. Cwiczenie z odréznianiem faktéw i promocji. Nauczyciel podaje nazwe

klasy w liceum i prosi uczniéw o odgadniecie przedmiotéw rozszerzonych
w tej klasie.

Abakus

Columbus

Klasa prawnicza

Vespucci

Klasa psychologiczno-prawnicza
Klasa medialna

Klasa europejska

Klasa psychologiczna SELF-CARE
Klasa LEX-CINEMA

Do weryfikacji odpowiedzi z tego éwiczenia wykorzystywana jest strona
https://nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa/. Warto odnies¢ sie
takze do nazw klas z liceéw z otoczenia ucznia. Zadaniem nauczyciela jest
wskazanie koniecznosci oceny faktéw i pozyskiwania istotnych dla planéw
edukacyjnych informacji.

. Nauczyciel proponuje rozmowe na temat, jak szkoty sie promujg i jak rekla-

mujg. Wskazuje na koniecznos¢ pozyskiwania i sprawdzania faktow.

. Zadanie domowe. Analiza strony internetowej szkoty, ktérg uczen jest zain-

teresowany pod katem odrdznienia faktéw i materiatéw promocyjnych.


https://nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa/

Fakty, a nie przekonania. Mity
3.9 dotyczace kariery zawodowej

Cele

e Rozwijanie krytycznego myslenia

e Analiza wptywu przekonad na indywidualne decyzje edukacyjno-
-zawodowe

¢ Redukowanie stereotypdéw dotyczacych kariery i rél zawodowych

Tresci

e Stereotypy i ich odniesienie do rzeczywistosci
e Czynniki modelujgce podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Przewidywane rezultaty

Uczeni/Uczennica
e odrozni przekonanie od faktu,
e wymieni i omdéwi wybrane stereotypy dotyczgce kariery zawodowej
i rél zawodowych,
e uargumentuje swoje stanowisko.

Metody

e Pracanaforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 3.9 (dla grup)
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FAKTY, A NIE PRZEKONANIA. MITY DOTYCZACE KARIERY ZAWODOWEJ

Przebieg lekcji

1.
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Nauczyciel wyswietla lub zapisuje na tablicy zdanie:

............... to uproszczony i najczesciej negatywny obraz jakiejs grupy ludzi.
Uczniowie zgadujg, jakie stowo nalezy wstawi¢ w miejsce kropek (stereotyp).
Nauczyciel omawia temat lekcji. Zapowiada, ze warto porozmawiac o ste-
reotypach i przekonaniach, poniewaz mogg one utrudniaé¢ podejmowanie

decyzji o wyborze zawodu. Nauczyciel prosi ucznidéw o podanie przyktadéw
stereotypdéw o zawodach.

. Podziat ucznidéw na mate grupy. Kazda grupa otrzymuje karte pracy nr 3.9.

Uczniowie majg wspdlnie rozstrzygna¢, czy poszczegdlne zdania sg przeko-
naniem czy faktem. Nastepnie wyniki sg sprawdzane na forum. Nauczyciel
czyta kolejne zdania — jesli jakas grupa uznaje, ze jest to przekonanie, pod-
nosi reke. W sytuacji podzielonych zdan, nauczyciel animuje dyskusje na
ten temat.

. Nauczyciel animuje dyskusje wokét pytan:

e w jaki sposéb mozna sprawdzi¢ czy dane sformutowanie jest faktem,
a nie przekonaniem?
e skad sie biorg przekonania dotyczgce zawodéw?

. Nauczyciel pokazuje uczniom #Zawodowy Stream na Mapie Karier (https://

mapakarier.org/zawodowystream/). Na przyktadzie dowolnego zawodu oma-
wia sposdb ich prezentowania poprzez zadawanie pytan. Pokazuje, jak korzy-
stac z tych wywiaddéw (poprzez klikanie w konkretne pytania).

. Zadanie domowe. Nauczyciel prosi ucznidéw, aby zwrécili uwage, jak po-

szczegblne zawody sg prezentowane w mediach — w reklamach, serialach.

Zachecenie ucznidw do zapoznania sie z wywiadami z przedstawicielami za-
wodow: #Zawodowy Stream (https://mapakarier.org/zawodowystream/).



https://mapakarier.org/zawodowystream/
https://mapakarier.org/zawodowystream/
https://mapakarier.org/zawodowystream/
https://mapakarier.org/zawodowystream/
https://mapakarier.org/zawodowystream/

Kto i gdzie moze Ci
3.10 pomaoc zaplanowaé

Cele

sciezke edukacyjno-zawodowg

Rozwijanie wiedzy na temat instytucjonalnych form wsparcia w proce-
sie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

Rozwijanie wiedzy na temat obszaréw wsparcia doradczego

Rozwijanie postawy aktywnego poszukiwania informacji i korzystania
z dostepnych zasobdéw

Tresci

Instytucje wspierajgce proces podejmowania decyzji edukacyjno-zawo-
dowych

Obszary wsparcia w procesie podejmowania decyzji o wyborze szkoty
ponadpodstawowej i/lub zawodu

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica

wymieni instytucje z blizszego i dalszego otoczenia, w ktérych moze
uzyska¢ pomoc w projektowaniu i podejmowaniu decyzji,

wskaze obszary, w jakich moze uzyska¢ pomoc,

omoéwi, jakg pomoc moze uzyskaé od osdb z najblizszego otoczenia.

Metody

Praca na forum
Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

Karta pracy 3.10.1 (dla grup)
Karta pracy 3.10.2 (dla grup)
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KTO 1 GDZIE MOZE CI POMOC ZAPLANOWAC $CIEZKE EDUKACYJNO-ZAWODOWA

Przebieg lekcji

1. Podziat uczniéw na mate grupy. Kazda grupa otrzymuje karte pracy 3.10.1
i losuje inng instytucje. Zadaniem ucznidw jest analiza stron internetowych
wylosowanych instytucji. Kiedy uczniowie omawiajg wyniki pracy, nauczy-
ciel wyswietla dang strone.
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Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Poznaniu

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Cech Rzemiost Rdéznych

. Praca w tych samych grupach. Uczniowie otrzymujg karte pracy 3.10.2.

Ustalajg, w jaki sposdb poszczegdlne osoby mogg im pomdc w procesie po-
dejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Doradca zawodowy

Pedagog lub psycholog szkolny
Bibliotekarz

Lekarz

Wychowawca klasy

Rodzice

Omawiajgc wykonane zadanie, nauczyciel podkresla znaczenie réznych ob-
szarow wsparcia — informacyjnego, emocjonalnego, rzeczowego.

. Zadanie domowe. Przeglad zasoboéw dla ucznia na stronach Centrum Do-

radztwa Zawodowego dla Mtodziezy oraz Centrum Wspierania Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego.



KLASY VI






Wprowadzenie

VIl klasa to szczegdlny czas na Sciezce edukacyjno-zawodowej. Uczniowie po-
dejmujg dwie wazne decyzje: wybierajg nowg szkote oraz zawdd. W przypad-
ku uczniéw wybierajacych szkote branzowg | stopnia i technikum wybodr jest
bardzo konkretny i bezposredni. Jednak uczniowie chcacy kontynuowaé na-
uke w liceum takze mierzg sie z wyborem przedmiotdéw rozszerzonych, ktére
w dalszej perspektywie utatwig im zdanie matury i efektywne przejscie przez
proces rekrutacji na wymarzone kierunki studiéw.

Uczen VIII klasy potrzebuje wyjgtkowego wsparcia doradczego. Powinno
ono obejmowac wiedze o szkotach i zawodach, wskazéwki dotyczace projek-
towania wtasnych strategii rekrutacyjnych, ale takze pomoc w radzeniu sobie
ze stresem i napieciem, ktére towarzyszg tej sytuacji.

Scenariusze zajeé z doradztwa zawodowego zaproponowane dla klasy VIliI
stuzg gtéwnie budowaniu zasobdéw poznawczych, decyzyjnych, ale takze emo-
cjonalnych, ktdre utatwig uczniowi efektywne poradzenie sobie z wyzwaniem,
jakim jest zaplanowanie kolejnego etapu na swojej karierowej $ciezce.



Jak dobrze przygotowacé sie
4.1 do wyboru szkoty i zawodu?

Cele

¢ Rozwijanie umiejetnosci planowania i ustalania priorytetéw

e Rozwijanie postawy aktywnego poszukiwania informacji i korzystania
z dostepnych zasobdéw

¢ Rozwijanie proaktywnej postawy w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych

Tresci

e Cele SMART
e Czynniki, ktore warto bra¢ pod uwage wybierajgc zawdd

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
o sformutuje cele wedtug zasady SMART,
e uzasadni swoje stanowisko przy wyborze czynnikéw, ktére warto brac
pod uwage, wybierajgc zawadd.

Metody

e Pracanaforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 4.1 (dla grup lub do wyswietlenia)

Przebieg lekcji

1. Powitanie. Nauczyciel wita ucznidéw na pierwszej lekcji doradztwa zawodo-
wego w klasie VIII. Podkresla znaczenie tego roku i decyzji, ktérg uczniowie
majg podjac. Zwraca uwage, jaka jest w tym rola zajeé z doradztwa zawo-
dowegoiich cele.

2. Nauczyciel wskazuje, ze czas, ktéry zostat do podjecia decyzji, powinien
zostaé dobrze wykorzystany i zaplanowany. Dlatego celem tych zajec jest
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JAK DOBRZE PRZYGOTOWAC SIE DO WYBORU SZKOtY | ZAWODU?

podpowiedzenie uczniom, jak mozna podej$¢ do planowania zadan, ktdre
stojg przed nimi w klasie ésmej.

. Nauczyciel wyswietla lub zapisuje na tablicy zdanie: Moim celem jest do-
brze przygotowac sie do wyboru szkoty ponadpodstawowej.

Pyta ucznidw, czy ten cel jest dobrze sformutowany. Zwraca uwage na jego
ogdlny i mato precyzyjny charakter.

. Nastepnie zapoznaje uczniéw z zasadami formutowania celéw wedtug za-
sady SMART:

S — simple (prosty)

M — measurable (mierzalny)

A — achievable (osiggalny)

R — relevant (istotny)

T —timely defined (okreslony w czasie)

. Dyskusja na forum. Uczniowie wspdlnie proponujg ,,smart cele” dla zada-
nia ,,chce poprawié swojg kondycje fizyczng”.

. Praca w grupach. Uczniowie losujg jeden z ponizszych celéw. W grupie
uszczegodtowiajg go wedtug zasady SMART.

e Poszukam informacji dotyczgcych zasad rekrutacji.

e Sprawdze oferty szkét.

e Poszukam wydarzen zwigzanych z prezentacjg zawodow i szkot ksztat-
cacych w zawodach.

e Pomysle, kogo moge poprosi¢ o pomoc przy wyborze szkoty i zawodu.

e Zaplanuje powtdrki do sprawdzianu dsmoklasisty.

Nastepnie kazda grupa czyta swdj cel na forum. Nauczyciel wprowadza ko-
nieczne korekty.

. Nauczyciel podpowiada uczniom, jak wazne jest ustalenie, co jest dla nas
wazne przy wyborze zawodu. Ustalenie, czym warto sie kierowaé, a co ma
drugorzedne znaczenie.

. Uczniowie w grupach pracujg technikg Q-sort. Otrzymuja karte pracy 4.1
(karte mozna takze wyswietli¢) i wspdlnie wybieraja 5 kryteridw, ktére ich
zdaniem sg najwazniejsze przy wyborze zawodu.

. Jedna osoba z kazdej z grupy prezentuje wyniki pracy. Nauczyciel animuje
dyskusje. Podkresla, ze kazdy ma prawo do wtasnych kryteridw, ale war-
to mie¢ $wiadomos¢, jakie konsekwencje mogg z nich wynika¢. Zacheca
ucznidw, aby z rodzicami lub z innymi osobami przedyskutowali, czym chca
sie kierowa¢, wybierajac szkote i zawdd.
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Jak przygotowac sie do rekrutacji
4. 2 do szkét ponadpodstawowych?

Cele

¢ Rozwijanie umiejetnosci planowania i ustalania priorytetéw

e Rozwijanie postawy aktywnego poszukiwania informacji i korzystania
z dostepnych zasobdéw

¢ Rozwijanie proaktywnej postawy w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych

Tresci

e Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych
e Kalendarz rekrutacji
e Zrddta informacji o zasadach rekrutacji

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica

o wskaze Zrédta informacji o zasadach rekrutacji do szkét ponadpodsta-
wowych,

e znajdzie informacje o zasadach i terminach rekrutacji.

Metody

e Pracanaforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 4.2 (do wyswietlenia)
e Dostep do Internetu
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JAK PRZYGOTOWAC SIE DO REKRUTACJI DO SZK&t PONADPODSTAWOWYCH?

Przebieg lekgciji

1. Nauczyciel zapisuje na tablicy lub wyswietla hasto INFORMACIJA. Animu-
je dyskusje wokdt pytania: jakie sg cechy dobrej informacji? (np.: aktualna,
poprawna, z dobrego zrédta, zweryfikowana, konkretna)

2. Nauczyciel podkresla znaczenie jakosci zrédet informacji na temat rekruta-

cji.

Omawia z uczniami dwa zrddfa internetowe:

Informator Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego
https://nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa/

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, zaktadka Rekrutacja
https://www.cdzdm.pl/PL-H456/0-rekrutacji.html

Uwagal Dobor zrodet zalezy od lokalizacji szkoty i rozwigzan, jakie proponuje
lokalny samorzad. Zaproponowane w tym konspekcie zrodta dotyczg wytacz-
nie uczniéw miasta Poznan i Powiatu Poznanskiego.

3. Podziat na mate grupy. Na omdéwionych stronach uczniowie szukajg odpo-
wiedzi na ponizsze pytania. Nauczyciel wyswietla je (karta pracy 4.2):

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Ile punktéw mozna otrzymac za wolontariat?

lle szkét mozna wskazaé przy rekrutacji?

Czy za ocene ze $Swiadectwa z jezyka angielskiego dostaje sie punkty
w rekrutacji?

Jaka jest réznica w punktach w rekrutacji miedzy oceng 4.0 a 3.0 z ma-
tematyki na swiadectwie?

Czy dodatkowe przedmioty ze Swiadectwa brane pod uwage w rekruta-
cji sq takie same w naborze do kazdej klasy?

Czy w jednej szkole mozna wskaza¢ tylko jedng klase?

Czy na stronie nabor.pcss.pl s3 zamieszczone wszystkie szkoty, ktére
mozna wybraé w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych w Poznaniu
i na terenie powiatu poznanskiego?

Przedstawiciele grup podajg odpowiedzi na kolejne pytania. Nauczyciel ko-
mentuje odpowiedzi, ewentualnie je koryguje.

4. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca uczniéw do sprawdzenia zawartosci
stron internetowych: Centrum Wspierania Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego oraz Cechy Rzemiost Réznych. Podkresla koniecznos¢ statej
weryfikacji aktualnosci informacji podawanych na stronach internetowych.
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Szkoty ksztatcgce w zawodach —
4. 3 korzysci i ograniczenia

Cele

e Rozwijanie wiedzy na temat szkét branzowych | stopnia i technikéw

e Rozwijanie postawy aktywnego poszukiwania informacji i korzystania
z dostepnych zrédet

e Rozwijanie umiejetnosci argumentowania wtasnych opinii

Tresci

e Mozliwosci ksztatcenia w zawodach: szkoty branzowe, technika, szkoty
policealne, kwalifikacyjne kursy zawodowe
e Kwalifikacje zawodowe

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e omowi réznice miedzy szkotg branzowa | stopnia a technikum,
e wyjasni, czym sg kwalifikacyjne kursy zawodowe,
* znajdzie informacje w Informatorze o zawodach szkolnictwa branzowe-
go na temat czasu ksztatcenia w wybranych szkotach policealnych,
e wskaze roznice w konsekwencjach wyboru szkoty branzowej i technikum.

Metody

e Praca naforum

Potrzebne materiaty

e Dostep do Internetu
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SZKOtY KSZTALCACE W ZAWODACH — KORZYSCI | OGRANICZENIA
Przebieg lekcji

1. Zajeciarozpoczynajg sie od obejrzenia filmu [Technikum] Czego sie nauczysz,
co po nim robic¢ i dla kogo jest dobrym wyborem? https://www.youtube.
com/watch?v=101zIr9gbel (14:39).

2. Nauczyciel wskazuje, ze po szkole podstawowej uczniowie majg do wyboru
dwie szkoty ksztatcgce w zawodach: technikum i szkote branzowsg | stopnia.
Aby dobrze wybra¢ odpowiednig dla siebie szkote, warto znac¢ réznice mie-
dzy nimi.

3. Uczniowie ogladajg kolejny film [Szkota branzowa] Jakich zawoddw mozna
sie w niej uczy¢ i co po niej robié? https://www.youtube.com/watch?v=hfe-
AFy8AGc0&t=304s (1:06—8:50).

4. Dyskusja. Nauczyciel animuje rozmowe na temat réznic miedzy szkotg
branzowa | stopnia a technikum w odniesieniu do kryteriéw:
e czas trwania,

liczba kwalifikacji,

przygotowanie do studiow,

korzysci i mocne strony,

ograniczenia i stabe strony.

5. Nauczyciel na przyktadzie Informatora o zawodach szkolnictwa branzowe-
go omawia roznice miedzy zawodem ze szkoty branzowej | stopnia i tech-
nikum — np. fryzjer i technik ustug fryzjerskich. Podkredla liczbe kwalifikacji,
kwalifikacje wspdlng i sciezki ksztatcenia.

Wskazuje, ze niektdére zawody z nazwa ,,technik” nie sg w ofercie technikéw,
ale szkét policealnych. Wspdlnie sprawdza z uczniami, ile lat nauki wymaga-
jg wybrane zawody ze szkét policealnych.

6. Nauczyciel wyjasnia, czym jest kwalifikacyjny kurs zawodowy oraz kto i kie-
dy moze skorzystac z tej formy ksztatcenia.

7. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca uczniéw, aby w domu raz jeszcze
obejrzeli filmy o technikum i szkole branzowej | stopnia. Linki do nich prze-
syta drogg mailowa.

Uczniowie sprawdzajg w Informatorze o zawodach szkolnictwa branzowe-
go informacje o zawodach, ktdrymi sg zainteresowani.
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4 4 Liceum —
o korzysci i ograniczenia

Cele

e Rozwijanie wiedzy o ofercie licedw
e Rozwijanie postawy aktywnego poszukiwania informacji i korzystania
z dostepnych zrédet

Tresci

e Korzysci i ograniczenia wynikajace z podjecia nauki w liceum
e Przedmioty rozszerzone
e Zasady wyboru przedmiotéw rozszerzonych

Przewidywane rezultaty

Uczeni/Uczennica
¢ wskaze korzysci i ograniczenia wynikajace z wyboru liceum,
e wyjasni, czy przy wyborze liceum warto kierowac sie nazwa profilu klasy,
e wyjasni, czym warto sie kierowaé, wybierajgc przedmioty rozszerzone,
o wskaze przedmioty rozszerzone w kontekscie planéw zwigzanych ze
studiami.

Metody

e Pracanaforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Dostep do Internetu

Przebieg lekcji

1. Zajecia rozpoczynajg sie od obejrzenia filmu [Liceum] Czy jest dla Ciebie
dobrym wyborem i czego sie w nim nauczysz https://www.youtube.com/
watch?v=rzV7n2FLDzg (6:54).
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LICEUM — KORZYSCI | OGRANICZENIA

2. Nauczyciel animuje dyskusje dotyczgcg nauki w liceum pod katem:
e Czasu trwania,
e roznic miedzy liceum a technikum,
e korzysci i mocnych stron,
e ograniczen i stabych stron.

3. Nauczyciel przypomina uczniom zadanie dotyczgce nazw profili klas w li-
ceum, ktére wykonywali w klasie VII (konspekt 3.8). Wykorzystujac strone
https://nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa/, wyszukuje z ucznia-
mi nietypowe nazwy klas. Wspdlnie na forum uczniowie odgadujg przed-
mioty rozszerzone w danej klasie. Nastepnie sprawdzajg, jakie sg fakty —
jakie rozszerzenia sg proponowane w tej klasie.

4. Nauczyciel podpowiada jeden ze sposobdéw wybierania przedmiotéw roz-
szerzonych. Prezentuje uczniom strone https://rekrutacja.amu.edu.pl/kie-
runki-studiow. Omawia zasady rekrutacji i wskazuje zasady przeliczania
punktow. Uczniowie w matych grupach sprawdzajg przedmioty brane pod
uwage w rekrutacji na kierunki studiow, ktérymi sie interesuja.

5. Praca w grupach. Nauczyciel przedstawia uczniom sytuacje Kasi i Tomka.

Kasia jest uczennicg 6smej klasy. Jest pewna, ze chce i$¢ na studia, dla-
tego wybiera sie do liceum. Nie jest jednak pewna, jaki kierunek chce
studiowac. Raz mysli o psychologii, innym razem o prawie. Od czasu do
czasu pojawia sie takze mysl, czy nie warto studiowac filologii dunskiej
albo nawet etnolingwistyki.

Tomek jest uczniem ésmej klasy. Jest pewny, ze chce i$¢ na studia, dlatego
wybiera sie do liceum. Nie jest jednak pewien, jaki kierunek chce studiowac.
Raz mysli o kognitywistyce, innym razem o geoinformacji. Poniewaz intere-
suje sie nowymi mediami, bierze takze pod uwage studiowanie groznawstwa.

Zadaniem uczniow jest sprawdzenie warunkdw rekrutacji na te kierunki na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i zaproponowanie Kasi
i Tomkowi przedmiotow, ktére powinni rozszerzyé w liceum. Poszczegdlne
grupy prezentujg oraz argumentujg swoje propozycje na forum.

6. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca, aby w domu raz jeszcze obejrzec
film o liceum. Link przesyta droga mailowa.
Zacheca tez ucznidw, aby sprawdzili warunki rekrutacji na studia, o ktérych
mys$la. Nastepnie, aby wypisali te przedmioty, ktére powtarzajg sie w wy-
mogach rekrutacyjnych.
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Putapki na drodze
4.5 podejmowania decyz;ji

edukacyjnych i zawodowych

Cele

e Rozwijanie kompetencji w zakresie planowania $ciezek edukacyjno-
-zawodowych

e Rozwijanie krytycznego myslenia na temat czynnikéw warunkujgcych
sukces karierowy

Tresci

e Btedy przy wyborze szkoty i/lub zawodu
¢ Konsekwencje btednych decyzji
¢ Mozliwosci korygowania btednych decyzji

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica
e poda przyktady bteddw, jakie mozna popetnic¢, wybierajgc szkote i/lub
zawod,
e wskaze ryzyka zwigzane z btednymi wyborami i decyzjami,
e zaprojektuje rozwigzania sytuacji zwigzanych z btednymi wyborami
szkoty i/lub zawodu.

Metody

e Praca naforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Papier plakatowy
e Mazaki

66



PULAPKI NA DRODZE PODEJMOWANIA DECYZJI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH
Przebieg lekcji

1. Nauczyciel poprzez gre w szubienice wprowadza hasto ,,RYZYKO”. Wyjasnia,
ze kazdy wybdr niesie ryzyko porazki i btedu. Pyta ucznidw, jakie maja po-
mysty na zminimalizowanie ryzyka nietrafnego wyboru szkoty lub zawodu.

2. Podziat klasy na 6 grup. Kazda grupa losuje jedng , putapke”.

Brak znajomosci siebie

Brak wiedzy o zawodzie, ktory sie wybiera

Kierowanie sie tym, gdzie idzie kolezanka lub kolega

Kierowanie sie nazwami profilu, a nie przedmiotami, ktére warto roz-
szerzy¢

Zawyzone lub zanizone aspiracje

e Zbyt ambitny wybdr konkretnych klas podczas rekrutacji (o za wysokim
progu punktowym)

Zadaniem grup jest opracowanie plakatu informujgcego, jak mozna
ustrzec sie przed wylosowang putapka. Uczniowie prezentujg wyniki swo-
jej pracy na forum. Nauczyciel animuje krétka dyskusje przy poszczegdl-
nych ,putapkach”.

3. Zakonczenie. Nauczyciel podkresla, ze zaden wybér nie jest ostateczny, ze
mozna dokonywac zmian, korekt. Podpowiada, ze w sytuacji, kiedy ucznio-
wie w swoich nowych szkotach poczujg, ze by¢ moze nie byt to dobry wybdr,
warto porozmawiac o tym z rodzicami, doradcg zawodowym, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, wychowawcag klasy.
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Praca po znajomosci?
4.6 Rola networkingu
w projektach karierowych

Cele

e Rozwijanie wiedzy o networkingu
e Rozwijanie postawy S$wiadomego dbania o wtasny wizerunek
¢ Rozwijanie kompetencji w zakresie budowania relacji spotecznych

Tresci

e Networking a nepotyzm
e Autoprezentacja
e Media spotecznosciowe w projektach karierowych

Przewidywane rezultaty

Uczeni/Uczennica
e wskaze rdoznice miedzy networkingiem a nepotyzmem,
* wymieni elementy autoprezentacji,
e wyjasni, jak mozna wykorzystywaé media spotecznosciowe w projek-
tach karierowych.

Metody

e Pracanaforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Dostep do Internetu
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PRACA PO ZNAJOMOSCI? ROLA NETWORKINGU W PROJEKTACH KARIEROWYCH
Przebieg lekcji

1. Nauczyciel wchodzi na strone Stownika Jezyka Polskiego https://sip.own.pl/
i wyszukuje definicje:

e Networking: https://sjp.pwn.pl/szukaj/networking.html
e Nepotyzm: https://sip.pwn.pl/szukaj/nepotyzm.html

3. Nauczyciel omawia rdznice miedzy networkingiem a nepotyzmem. Pod-
kresla, ze umiejetno$é budowania sieci kontaktéw zawodowych to bardzo
wazna kompetencja bez wzgledu na to, jaki zawdd sie wykonuje. Zwraca
uwage, ze w nowej szkole uczniowie takze zaczng od budowania relacji z in-
nymi uczniami, nauczycielami, instruktorami podczas praktyk. Podkresla
znaczenie dobrej autoprezentacji.

4. Podziat na 6 grup. Kazda losuje zagadnienie (kazde jest opracowywane
przez 2 grupy).
e Autoprezentacja w kontaktach osobistych z rowiesnikami
e Autoprezentacja w mediach spotecznosciowych
e Autoprezentacja w nowej szkole i na praktykach

Zadaniem ucznidw jest opracowanie 5 zasad dotyczacych wylosowanego
aspektu autoprezentacji. Zasady zapisujg na kartce A4.

5. Poszczegdlne grupy przyklejajg kartki na tablicy i omawiajg swoje zasady,
nauczyciel animuje krdotkg dyskusje. Podkresla, ze autoprezentacja rzad-
ko jest neutralna, ze swoim zachowaniem dziatamy na swojg korzys¢ lub
niekorzysc.

6. Nauczyciel za pomoca aplikacji Canva prezentuje uczniom znaczenie wize-
runku w dokumentach aplikacyjnych. Wybiera dowolny projekt CV ze zdje-
ciem i dopasowuje zdjecia z zasobdw programu. Uczniowie dyskutujg, czy
sg to zdjecia odpowiednie, korzystne, pasujgce, dobrze wyedytowane.

7. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca uczniéw, by przejrzeli swoje media

spotecznosciowe i zastanowili sie, jaki wizerunek budujg poprzez zamiesz-
czane w nich tresci.
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Jak zostaé fachowcem, czyli
4.7 o roli kwalifikacji i kompetencji
w profilu zawodowym

Cele

e Rozwijanie wiedzy o kwalifikacjach i kompetencjach
¢ Rozwijanie postawy swiadomego dbania o wtasne zasoby karierowe

Tresci

e Kwalifikacje a kompetencje
e Piramida kompetencji
¢ Kompetencja wyrdzniajgca

Przewidywane rezultaty

Uczen/Uczennica
e wskaze réznice miedzy kwalifikacjg a kompetencja,
e wyjasni, jak mozna wykorzystywaé media spotecznosciowe w projek-
tach karierowych,
¢ dopasuje kompetencje do odpowiedniego poziomu piramidy kompetencji.

Metody

e Pracanaforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Dostep do Internetu
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JAK ZOSTAC FACHOWCEM, CZYLI O ROLI KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI W PROFILU ZAWODOWYM

Przebieg lekgciji

1. Za pomocg gry w szubienice nauczyciel wprowadza pojecia ,,KWALIFIKA-
CJA” i ,KOMPETENCJA”. Pyta uczniéw, gdzie juz spotkali sie ze stowem
»kwalifikacja”, np. na zajeciach z doradztwa zawodowego. Odwotuje sie do
Informatora o zawodach szkolnictwa branzowego i do poje¢ — kwalifikacja
zawodowa, kwalifikacyjny kurs zawodowy.

2. Nauczyciel wyjasnia rdznice miedzy kwalifikacjami a kompetencjami. Moze
tu wykorzystac strone Zintegrowany System Edukacji (https://kwalifikacje.
edu.pl/kompetencje-a-kwalifikacje-czym-sie-roznia/).

Co to sg kwalifikacje?

Bardzo wiele zawodéw i stanowisk pracy wymaga od pracownikéw okre-
Slonych kwalifikacji. Innymi stowy: zeby by¢ np. stolarzem, lekarzem albo
specjalistg ds. social mediéw, musimy wiedzie¢ i umie¢ wszystko to, co przy
wykonywaniu danego zawodu jest niezbedne. Nasze kwalifikacje powinien po-
twierdzi¢ dokument, np. Swiadectwo ukonczenia odpowiedniej szkoty, dyplom,
certyfikat. Zdobycie niektérych kwalifikacji trwa dtugo, np. lekarzem mozna
zostac¢ dopiero po ukonczeniu studidéw lekarskich i pomyslnym zdaniu egza-
minu panstwowego. Inne kwalifikacje mozna zdoby¢ znacznie szybciej. Kwa-
lifikacje s wazne, bo — zwtaszcza te potwierdzone odpowiednim dokumen-
tem — dajg nam mozliwo$¢ wykonywania okreslonej pracy. W odrdznieniu od
kompetencji kwalifikacje sg zerojedynkowe, tzn. albo sie je posiada, albo nie.

Czym sg kompetencje?

Kompetencje to rowniez pewne umiejetnosci, z ktorych czesé¢ jest wrodzona,
czes¢ moze byé nabywana lub éwiczona. Nie odnoszg sie jednak do konkretnego
zawodu, lecz sg znacznie szersze. Niektére bardzo sie przydajg do wykonywania
jakiejs$ pracy, albo sg w niej wrecz niezbedne. Wiele z nich mozemy okresli¢ jako
cechy charakteru, osobowosci albo wrodzone zdolnosci, ktére jednak — nawet
jesli nie sg naszg mocng strong — mozemy rozwijac¢ lub ¢wiczy¢. Witasnie te na-
zywane sg kompetencjami miekkimi, poniewaz, w odrdznieniu od kwalifikacji,
mozna je posiada¢ w pewnym stopniu. Miekkie sg réwniez dlatego, ze ciezko
nauczyc¢ sie ich w szkole czy na kursie (cho¢ niektére z nich tak, wielu tez uczymy
sie mimochodem, np. tylko przez sam fakt chodzenia do szkoty). W zyciu zawo-
dowym kompetencje miekkie sg jednak rownie wazne jak kwalifikacje.

3. Nauczyciel wyswietla lub wymienia kolejne pojecia. Uczniowie decyduja,
czy jest to kwalifikacja czy kompetencja.

Prawo jazdy

Komunikatywnosc

Swiadectwo ukoriczenia kursu obstugi wézka widtowego
Umiejetnos$¢ negocjowania

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw

Dyplom uczelni wyzszej

Umiejetnos¢ pracy w zespole
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JAK ZOSTAC FACHOWCEM, CZYLI O ROLI KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI W PROFILU ZAWODOWYM

4.
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Dyskusja na forum. Nauczyciel zadaje pytania sprawdzajace i animuje krét-
ka dyskusje:

e Czy mozna mieé¢ kompetencje bez kwalifikacji?
e Czy mozna mieé kwalifikacje bez kompetencji?
e Czy kwalifikacje mozna stracié¢?

. Nauczyciel wyswietla lub rysuje na tablicy piramide kompetencji. Omawia

jej poziomy: kompetencje podstawowe, spoteczne, zawodowe i kompeten-
cje wyrdzniajaca.

kompetencja
wyrézniajgca

kompetencje
zawodowe

kompetencje
podstawowe i spoteczne

Podkresla, ze dla wielu zawoddéw kompetencje podstawowe i spoteczne
sg wspOdlne i powtarzajg sie. Rdznice dotyczg kompetencji zawodowych
i kompetencji wyrdzniajacej. Nauczyciel wyjasnia znaczenie kompetencji
wyrdzniajace;.

. Na forum uczniowie z nauczycielem projektujg piramide kompetencji dla

dowolnie wybranego zawodu.

Podsumowanie. Nauczyciel podkresla, ze kompetencje sg rownie wazne
jak kwalifikacje, ze czesto, aby dostac prace, trzeba mie¢ odpowiednie kwa-
lifikacje, ale jakos¢ i efektywnosé pracy zalezy od kompetencji. Przypomina,
ze kwalifikacje sg szczegdlnie wazne w przypadku zawoddw regulowanych.

. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca uczniéw, aby na stronie Mapa Karier

sprawdzili wymagania w wybranych przez siebie zawodach. Przypomina
o0 mozliwosci zastosowania opcji sortowania zawodow.



Kompetencje twarde i miekkie —
4. 8 jak mozesz je rozwijacé?

Cele
e Rozwijanie wiedzy o roli kompetencji miekkich w profilach kompeten-
cyjnych
¢ Rozwijanie postawy swiadomego dbania o wtasne zasoby karierowe
Tresci
e Rdznice miedzy kompetencjami twardymi i miekkimi
e Profile kompetencyjne

Przewidywane rezultaty

Uczen/Uczennica
e wskaze réznice miedzy kompetencjami twardymi i miekkimi,
e zaproponuje profil kompetencyjny dla wybranego zawodu,
o wskaze mozliwosci rozwijania kompetencji miekkich.

Metody

e Praca naforum
e Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 4.8 (dla grup)
e Papier plakatowy
e Mazaki

73



KOMPETENCJE TWARDE | MIEKKIE — JAK MOZESZ JE ROZWIJAC?

Przebieg lekgciji

1.

2.

Nauczyciel prosi ucznidw, aby przypomnieli réznice miedzy kwalifikacjami
a kompetencjami.

Nauczyciel opowiada uczniom historie:

Michat jest absolwentem technikum. Od zawsze marzyt o tym, aby by¢é mecha-
nikiem samochodowym. Szkote skonczyt z bardzo dobrymi ocenami. Egzaminy
zawodowe zdat doskonale. Ukonczyt takze liczne kursy, ktore zwiekszyty za-
kres jego kwalifikacji i kompetencji. Niestety Michat ma problem ze znalezie-
niem pracy. Nawet jak juz jaka$ znajdzie, to po okresie prébnym pracodawca
nie przedtuza z nim umowy. Michat nie rozumie tej sytuacji. Wie, ze jest spe-
cjalista w swoim fachu i ze doskonale zna sie na samochodach.

74

Nastepnie zacheca ucznidéw do proponowania hipotez wyjasniajacych sytu-
acje Michata. Propozycje zapisuje na tablicy.

Omawia rdznice miedzy kompetencjami miekkimi i twardymi. Wraz
z uczniami analizuje, ktdre z zapisanych hipotez nalezg do grupy kompeten-
cji twardych, a ktére do miekkich.

. Nauczyciel zapisuje na tablicy lub wyswietla powiedzenie: Prace dostaje sie

dzieki kompetencjom twardym, ale traci sie przez braki w kompetencjach
miekkich. Na forum animuje krotka dyskusje na temat tej opinii.

. Podziat na grupy. Kazda grupa wybiera dowolny zawdd i na papierze plaka-

towym opracowuje jego profil zawodowy wedtug karty pracy 4.8.

. Plakaty sg wywieszane na tablicy. Uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy.

. Nauczyciel zakresla na wszystkich plakatach 3 najczesciej powtarzajace sie

kompetencje. Inicjuje rozmowe, jak te kompetencje mozna rozwijac.

. Zadanie domowe. Nauczyciel ponownie zacheca uczniéw, by przeczytali

ksigzke: S. Covey 7 nawykow skutecznego nastolatka (Poznan 2022).



4

Cele

09 Uczymy sie nie tylko w szkole

Poszerzanie wiedzy na temat nieformalnych i pozaformalnych form
edukacji

Rozwijanie postawy swiadomego planowania $ciezki rozwoju zawodo-
wego

Tresci

Edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna
Walidacja

Kwalifikacje wolnorynkowe

Uczenie sie przez cate zycie (LLL)

Przewidywane rezultaty

Uczeri/Uczennica

przypisze formy uczenia sie do edukacji formalnej, nieformalnej i poza-
formalnej,

wyjasni pojecie walidacji,

znajdzie na stronie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji informacje
o kwalifikacjach wolnorynkowych.

Metody

Praca na forum
Praca w matej grupie

Potrzebne materiaty

Dostep do Internetu
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UCZYMY SIE NIE TYLKO W SZKOLE

Przebieg lekcji
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. Krétka dyskusja na forum. Nauczyciel pyta, gdzie poza szkota mozna sie

uczy€. Propozycje ucznidéw zapisuje na tablicy.

. Nauczyciel wyjasnia réznice miedzy edukacjg formalng, nieformalng i po-

zaformalng. Nauczyciel wraca do odpowiedzi zapisanych na tablicy i pyta
ucznidw czy majq jakies nowe pomysty na to, gdzie mozna uczy¢ poza szkota.

. Podziat klasy na mate grupy. Uczniowie majg na kartce zdecydowad, ktére

z zapisanych na tablicy propozycji nalezg do edukacji nieformalnej i poza-
formalnej. Wyniki pracy grup sprawdzane sg na forum. W przypadku wat-
pliwosci nauczyciel ponownie wyjasnia réznice miedzy edukacjg formalna
i nieformalna.

. Film Nowe moZliwosci rozwoju zawodowego — era walidacji https://www.

youtube.com/watch?v=RhW5C8 VVso (4:14).

. Nauczyciel wyjasnia idee kwalifikacji wolnorynkowych. Prezentuje uczniom

strone Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji https://kwalifikacje.gov.pl/k
i pokazuje kwalifikacje wolnorynkowe.

. Nauczyciel prosi ucznidéw o podanie argumentéw:

e dlaczego warto/nalezy uczyc sie przez cate zycie?
e dlaczego pracodawcy inwestujg w edukacje pracownikow?

. Zakonczenie. Nauczyciel proponuje ¢wiczenie: Co by byto, gdyby po skoni-

czeniu nauki 20 lat temu... mechanik samochodowy / kosmetyczka / lekarz /
fryzjer nie nauczyt(a)by sie niczego nowego?

. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca ucznidéw, aby przejrzeli wraz z rodzi-

cami strone Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Link do strony i komen-
tarz, jak z niej korzystaé, wyszukujgc kwalifikacje wolnorynkowe, przesyta
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.
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4.10 Masz szanse na sukces!

Cele

¢ Rozwijanie proaktywnej postawy wobec wtasnych plandéw karierowych
¢ Rozwijanie postawy swiadomego dbania o wtasne zasoby karierowe

Tresci

e Czynniki warunkujace sukces na rynku pracy
e Matryca Eisenhowera

Przewidywane rezultaty

Uczer/Uczennica
e uzasadni wyboér czynnikéw warunkujgcych sukces na rynku pracy,
e wskaze réznice miedzy sprawami pilnymi i niepilnymi a waznymi
i niewaznymi.

Metody

e Pracaindywidualna
e Praca w matej grupie
e Pracanaforum

Potrzebne materiaty

e Karta pracy 4.10 (dla grup)
e Po 6 kolorowych kartek A5 dla kazdej grupy
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MASZ SZANSE NA SUKCES!

Przebieg lekcji

1. Podziat klasy na mate grupy. Nauczyciel rozdaje kazdej grupie karte pracy
4.10. Uczniowie wspdlnie wybierajg z listy 10 czynnikéw, ktére ich zdaniem
warunkujg sukces na rynku pracy.

2. Nastepnie uczniowie majg zawezi¢ swoj wybdr — z 10 wybraé tylko 6 naj-
wazniejszych.

3. Nauczyciel kazdej grupie rozdaje 6 kartek. Uczniowie majg ustali¢ hierarche
tych czynnikéw wedtug ponizszego schematu: 1 czynnik na 1. miejscu, 2 na
2.,3na3.

4. Prezentacja wynikow pracy na tablicy. Pierwsza grupa omawia wyniki swo-
jej pracy. Pozostate grupy omawiajg tylko te czynniki, ktore nie pojawity sie
we wczesniejszych wypowiedziach.

5. Nauczyciel komentuje to ¢wiczenie, podkreslajac, ze ze sposobu myslenia
o czynnikach warunkujgcych sukces wynika sposdb dziatania i motywacja
do konkretnych zachowan.

Nauczyciel podkresla, ze uczniowie stajg sie coraz bardziej odpowiedzialni za
realizacje swoich plandéw. Istotne jest, aby skupiac sie na sprawach waznych.

6. Nauczyciel rysuje lub wyswietla matryce Eisenhowera. Omawia jej elemen-
ty. Na forum uczniowie proponuja, ktére elementy nalezg do poszczegél-
nych czesci.

7. Zadanie domowe. Nauczyciel zacheca ucznidow do zastosowania matrycy
Eisenhowera do zaplanowania zadan zwigzanych z rekrutacjg lub podje-
ciem nauki w nowej szkole (w zaleznosci, w jakim terminie realizowana jest
ta lekcja).
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IMOZE ZOSEAC ... sss s ssrens ,

82



Karta pracy 1.3.1

83



Karta pracy 1.3.2

84



Karta pracy 1.3.3

85



Karta pracy 1.3.4

86



Karta pracy 1.3.5

87



Karta pracy 1.3.6

88



Karta pracy 1.3.7

89



Karta pracy 1.3.8

90



Karta pracy 1.3.9

91



Karta pracy 1.3.10

92



Karta pracy 1.3.11

93



Karta pracy 1.4.1

94



Karta pracy 1.4.2

95



Karta pracy 2.1.1

Przeczytaj stwierdzenia zawarte w tabeli. Przyznaj sobie od 0 do 5 punktéw
w zaleznosci od tego, w jakim stopniu dane sformutowanie do Ciebie pasuje:

GubhwN -

O Voo ygyo

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
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. Lubie stowa — czytanie ksigzek, chodzenie do teatru, poezje.

. Lubie rozwigzywac krzyzéwki i zagadki stowne.

. tatwo ucze sie z ksigzek, Internetu i podcastow.

. Jestem dobrym rozmdéwcg, postuguje sie bogatym stownictwem.
. Dobrze pisze np. opowiadania, wiersze, listy, polecenia.

. Lubie rozwigzywac zagadki i problemy logiczne.

. Jestem dobry w liczeniu w pamieci, szacowaniu i mierzeniu.

. Jestem dobry w wyszukiwaniu potgczen pomiedzy zagadnieniami.

. W szkole lubie takie przedmioty jak matematyka, fizyka i chemia.

. Potrafie dobrze zaplanowac czas, jaki poswiecam na prace domowg i ucze

sie dobrze dzieki logicznym wyjasnieniom.

Lubie éwiczenia fizyczne.

Ucze sie dobrze, gdy moge cos$ wykonad.

Jestem dobry w sporcie i grach.

Mam zdolnos$ci manualne, np. buduje modele, majsterkuje, szyje.
W tancu czuje sie jak ryba w wodzie.

Jestem dobry w tworzeniu muzyki, Spiewaniu lub graniu na instrumentach.
Z tatwoscig zapamietuje wiersze, poezje i rymowanki.

Czesto stucham muzyki i tatwo przychodzi mi rozpoznawanie melodii.
Mam dobre wyczucie rytmu.

Czytam nuty, umiem komponowaé muzyke.

Jestem wrazliwy na to, co myslg i czujg inni.

Jestem przekonujacy i potrafie uczyé innych tego, czego sie nauczytem.
Lubie naleze¢ do klubdéw lub kétek zainteresowan.

Lubie pracowaé w zespole i dobrze przychodzi mi uczenie sie w grupie.
tatwo zawieram przyjaznie.

Mam zmyst orientacji i potrafie dobrze ocenia¢ odlegtosci i przestrzenie.
Jestem dobry w wyobrazaniu sobie rzeczy w umysle.

Jestem dobrym obserwatorem — dostrzegam wiecej rzeczy niz inni.
Ucze sie z wykresow i map.

Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub rzezbieniu.

Interesujg mnie kwestie zwigzane ze srodowiskiem naturalnym.

Podobajg mi sie programy przyrodnicze i/lub trzymam w domu zwierzeta.
Potrafie rozpoznad i nazwaé wiele rodzajow kwiatéw, roslin i drzew.
Moge wyobrazi¢ sobie siebie jako rolnika, biologa lub astronoma.
Interesujg mnie sprawy zwigzane ze zdrowym zyciem, zdrowym jedze-
niem itp.



36. Jestem dobry w tworzeniu plandéw i okreslaniu swoich celéw.

37. Lubie pracowac/uczy¢ sie samotnie i w ciszy.

38. Jestem dobry w uczeniu sie na swoich btedach i doswiadczeniach.
39. Prowadze pamietnik lub zapiski.

40. Przejmuje sie losami naszej planety.

W tabeli pod numerem pytania wpisz liczbe punktdw, ktére sobie przyznates.
Nastepnie zsumuj je w rzedzie.

Rodzaj inteligencji Pytanie

1 2 3 4 5 suma
Jezykowa

6 7 8 9 10 suma

Matematyczno-logiczna

11 12 13 14 15 suma
Ruchowa

16 17 18 19 20 suma
Muzyczna

21 22 23 24 25 suma
Interpersonalna

26 27 28 29 30 suma
Wizualno-przestrzenna

31 32 33 34 35 suma

Przyrodnicza
36 37 38 39 40 suma

Intrapersonalna

25
20
15
10
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Karta pracy 2.3

Niewazne

Niepilne

Pilne
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Karta pracy 3.1
TEST WIEDZY

1. Po szkole podstawowej mozna wybrac:
[0 technikum, liceum, szkote branzowa | stopnia
[0 technikum, liceum profilowane, szkote branzowg | stopnia
[0 technikum, liceum, szkote branzowa Il stopnia
0 technikum, szkote zawodowa, liceum
0 technikum, szkote zawodowa, liceum profilowane

2. Po szkole podstawowej mozna wybraé szkote branzowa Il stopnia.
[0 Prawda [0 Fatsz

3. Technikum trwa:
0 3lata
0 4 lata
0 5lat

4. Liceum trwa:
0 3lata
0 4 lata
J 5lat

5. Po technikum mozna i$¢ na studia.
O Prawda O Fatsz

6. W szkole branzowej | stopnia zdobedziesz zawdd, ktéry ma:
O 1 kwalifikacje
0 2 kwalifikacje
0 3 kwalifikacje

7. KKZto:
O kwalifikacyjny kurs zawodowy
OO0 kurs kompetencji zawodowych
[0 kompetencyjny kurs zawodowy
[0 nie wiem co to jest

8. Na oktadce Informatora o zawodach szkolnictwa zawodowego s3:
[0 brokuty
0 pomidory
O truskawki
[0 nigdy nie widziatem tego Informatora

9. Szkota branzowa Il stopnia trwa 2 lata.
[0 Prawda [0 Fatsz
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10.W szkole branzowej Il stopnia mozesz zda¢ mature.

[J Prawda [ Fatsz

11.Strona, na ktérej znajdziesz informacje o zawodach, to:

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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O Swiat zawodéw

[0 Mapa karier

O Informator o zawodach
[0 Jak zosta¢ fachowcem

lle zawoddw jest w ofercie systemu edukacji? (szkoty branzowe, techni-
kum, szkoty policealne)

[0 okoto 30

[0 okoto 50

[0 okoto 100

[0 okoto 200

[0 okoto 450

lle punktéw w rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej daje zaswiadcze-
nie o wolontariacie?

01

03

08

0 10

lle stopni ma szkota branzowa?
1

02
03
04

W ktérej szkole nie bedziesz musiat realizowa¢ praktyk?
O liceum

[0 szkota branzowa | stopnia

[0 szkota branzowa Il stopnia

O technikum

Ile kwalifikacji mozesz zdoby¢ w technikum po zadaniu egzaminu zawo-
dowego?

01

a2

03

O Tyle, ile chcesz

Czy w liceum ogdlnoksztatcgcym podejscie do matury jest obowigzkowe?
O Tak 0 Nie



Karta pracy 3.4.1

CO WARTO WIEDZIEC O SOBIE,
ABY DOBRZE WYBRAC ZAWOD?
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Karta pracy 3.4.2

chce
rynek
pracy moge
cele
zdrowie
talenty aspiracje
wiedza
znajomosci
kompetencje
wartosci
oceny szkolne
uzdolnienia
kwalifikacje
pragnienia
predyspozycje
emocjonalnosé
marzenia

plany
znajomos¢ jezykdw obcych
popyt na prace
stopa bezrobocia
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Karta pracy 3.5.1
Zawadd, w ktérym chciatabym/chciatbym pracowaé to:
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Karta pracy 3.5.2

Zastandw sie i ocen, w jakim stopniu posiadasz wskazane w tabeli cechy i umie-
jetnosci. Ocen siebie w skali 1-6, gdzie 1 oznacza, ze masz w tym zakresie jesz-
cze wiele do zrobienia, a 6, ze pod danym wzgledem jeste$ swietny/swietna
i nic nie musisz poprawiaé. Sprobuj dokonac rzetelnej, uczciwej samooceny.

Motywacja do nauki

Rzetelnos¢

Kultura osobista

Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi

Dobra organizacja pracy

Punktualnosé

Umiejetnos¢ dogadywania sie z kolegami

Umiejetnosc¢ autoprezentacji

Radzenie sobie ze stresem

Uczciwe podejscie do pracy

Wytrwatosé w realizacji zadan

Umiejetnos¢ planowania

Umiejetnos¢ dobrania stroju do okolicznosci

Dotrzymywanie terminéw

Radzenie sobie z konfliktami

Umiejetnos¢ negocjowania

Umiejetnos¢ pracy w grupie

Umiejetnos¢ odmawiania

[N (PN SN O PN SN N N S N S T N N = T P =
[SENNEINEINEINEINEINRINEINE SR INE FNE FNR NN SRR ENN F SR N
wlwlwlwlwlwlwlwlwlw wlwlw w|lw w|lw|lw|w
B S T O S S I T I - B S R e e N E RS
|l |lu|ln | n
ololojlo|lo|lo|lo|lo|lo|jo|o|lo|jooa|jo|lo|o|o o

Umiejetnos¢ proszenia o pomoc

Cecha, ktdrg mam najlepiej rozwinietg, to ......ccooveeeerceeeece s
Moge jg wykorzystywac w takich zawodach, jak:
Kompetencja, ktorg mam najmniejrozwinietq, to.......ccceeeeveeveveceeceecececeeenennene

Moge jg wzmocnié przez:



Karta pracy 3.6.1
SPRAWDZ SWOJA WIEDZE!

1. Czy po szkole branzowej mozna kontynuowac nauke w szkole branzowej
[l stopnia?
O Tak 0 Nie

2. Czy aby i$¢ na studia trzeba zda¢ mature?
O Tak O Nie

3. Czy po studiach mozna is¢ na kwalifikacyjny kurs zawodowy?
0 Tak 0 Nie

4. Ktéra kolejnosc jest poprawna?
[0 Najpierw studia licencjackie, pdZniej magisterskie
[0 Najpierw studia magisterskie, pdzniej licencjackie

5. Aby uzyska¢ zawdd technika, trzeba skonczy¢ technikum.
[0 Prawda [0 Fatsz

6. Uczen zdolny moze pomingé nauke w szkole branzowej | stopnia, i od razu
zacza¢ szkote branzowa Il stopnia
[0 Prawda ] Fatsz

7. Czy w systemie edukacji sg studia 5-letnie?
O Tak O Nie

8. Do szkoty policealnej nie mozna iS¢ po technikum.
[0 Prawda ] Fafsz
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Karta pracy 3.6.2

UPROSZCZONY SYSTEM EDUKACIJI W POLSCE

SZKOLA PODSTAWOWA

LICEUM TECHNIKUM SZKOLA BRANZOWA 1°

EGZAMIN ZAWODOWY

MATU RA SZKOLA BRANZOWA 2°

! />/

SZKOLA POLICEALNA g STUDIA 1°

STUDIA 2° Ezd STUDIA PODYPLOMOWE

STUDIA DOKTORANCKIE

Opracowano na podstawie: © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji
Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0) za: www.mapakarier.org
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Karta pracy 3.8
ZRODLA WIEDZY O SZKOLACH PONADPODSTAWOWYCH

e Strony internetowe szkoét

e Absolwenci szkoét

e Aktualni uczniowie

e Targi edukacyjne

e Broszury i plakaty reklamowe

¢ Media spotecznosciowe

e Szkolny doradca zawodowy

e Strona nabor.pcss.pl

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy w Poznaniu
e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
e Media: prasa, radio, telewizja

¢ Rankingi szkét

¢ Informatory o szkotach ponadpodstawowych
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Karta pracy 3.9

Fakt czy opinia? Wstaw znak X w odpowiedniej rubryce.

Fakt Opinia
1. Do technikum jest sie tatwiej dostaé niz do liceum.
2. Po ukonczeniu liceum nie masz zadnego zawodu.
3 W technikum masz mniej czasu na przygotowanie
" sie do matury.
4 Po studiach informatycznych zawsze znajdzie sie
" prace.
5. Nie optaca sie is¢ do liceum.
6 Podczas rekrutacji do szkét ponadpodstawowych
" trzeba przestrzegac termindw.
7 Najwazniejszg informacjg podczas wyboru liceum
" jest nazwa profilu.
3 W szkotach branzowych sg zawody z jedng
* kwalifikacja.
9 Zawod powinno wybierac sie na podstawie
" zainteresowan.
10. W technikum zdaje sie mature.
11 Tylko szkota z najwyzszych miejsc w rankingach
" przygotuje cie dobrze do matury.
12. Szkota branzowa Il stopnia trwa 2 lata.

110




Karta pracy 3.10.1
Nazwa instytucji

Adres Jakie informacje mozesz uzyskac?

Oferta

Strona internetowa
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Karta pracy 3.10.2

Wylosowang osobe wpisz na srodku kartki. Zaproponuj 6 sytuacji, w ktérych
ta osoba moze Ci pomdc.

Jaka pomoc w wyborze szkoty , |
.« « izawodu moge otrzymac od S
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° °
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° °
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Karta pracy 4.1

Co warto brac¢ pod uwage, wybierajac zawod?
[ Prestiz zawodu
] Tradycje rodzinne
L] Zainteresowania
[0 Wysokos¢ zarobkéw
[0 Ryzyka zawodowe
1 lle czasu trzeba sie uczy¢, aby uzyskac¢ kwalifikacje
] Sytuacje na rynku pracy
[0 Mozliwos$¢ znalezienia pracy w swojej miejscowosci
[0 Popularno$¢ zawodu
] Opinie rodzicéw
1 Predyspozycje
O Zdrowie
[0 Charakter pracy
] Warunki pracy
0 Warunki zatrudnienia
1 Popyt na ten zawdd
O Stabilnos$¢ zatrudnienia
[ Wtasne aspiracje

] Opinie kolegdéw i kolezanek
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Karta pracy 4.2

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Informacje do znalezienia

Ile punktdw mozna otrzymac za wolontariat?
Ile szkdét mozna wskazac przy rekrutacji?

Czy za ocene ze Swiadectwa z jezyka angielskiego dostaje sie punkty
w rekrutac;ji?

Jaka jest réznica w punktach w rekrutacji miedzy oceng 4.0 a 3.0
z matematyki na $wiadectwie?

Czy dodatkowe przedmioty ze swiadectwa brane pod uwage w rekrutacji
sg takie same w naborze do kazdej klasy?

Czy w jednej szkole mozna wskazac tylko jedng klase?
Czy na stronie nabor.pcss.pl sg zamieszczone wszystkie szkoty, ktore

mozna wybraé w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych w Poznaniu
i na terenie powiatu poznanskiego?
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Karta pracy 4.8

ZAWOD
Sciezka ksztatcenia wymagane kwalifikacje
miejsca zatrudnienia wspotpracownicy
zarobki ryzyka zawodowe
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Karta pracy 4.10

Co warunkuje sukces na rynku pracy?

Szczescie

Odpowiednio przygotowane CV
Znajomosci

Wyisze wyksztatcenie

Wyksztatcenie zawodowe
Doswiadczenie

Wiek

Fach w reku

Doswiadczenie w pracy za granica

Cechy charakteru

Odpowiednie miejsce zamieszkania
Wsparcie rodziny

Zabezpieczenie finansowe na starcie
Tworcze podejscie do zycia

Mobilnos¢

Sytuacja rodzinna

Gotowos¢ do uczenia sie

Odpowiednio opracowany list motywacyjny
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