MALGORZATA ROSALSKA

Jak pomoéc dziecku
zaprojektowaé jego
kariere zawodow3a?

NIEZBEDNIK RODZICA






MALGORZATA ROSALSKA

Jak poméc dziecku zaprojektowac
jego kariere zawodow3g?

Niezbednik rodzica

Poznan 2024



Matgorzata Rosalska
Jak pomdc dziecku zaprojektowac jego kariere zawodowg? Niezbednik rodzica
Poznan 2024

ISBN wydania papierowego Poradnika doradcy wraz z Niezbednikiem rodzica:
978-83-974010-0-6

ISBN wydania elektronicznego Poradnika doradcy: 978-83-974010-2-0

ISBN wydania elektronicznego Niezbednika rodzica: 978-83-974010-3-7

Korekta: Iza Pisarek-Godawa | godawa studio

Projekt, sktad i tamanie: Iza Pisarek-Godawa | godawa studio
llustracje: tukasz Wozniak

Projekt oktadki: Maciek Godawa | godawa studio

Publikacje powstaty w ramach inwestycji Krajowego Planu Odbudowy w ramach
projektu pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

Wersje elektroniczng publikacji znajdziesz na stronie wuppoznan.praca.gov.pl



https://wuppoznan.praca.gov.pl/

Spis tresci

Wprowadzenie

1. Kim jest doradca zawodowy w szkole?

2. W czym doradca zawodowy moze poméc dziecku?

Przygotowanie do podejmowania decyzji

Odkrywanie bogatego swiata zawodow

Odkrywanie mozliwosci edukacyjnych

Poznawanie siebie

Wskazywanie na czynniki sprzyjajgce sukcesowi na rynku pracy
Krytyczne myslenie o rynku pracy

Motywowanie do uczenia sie

3. W czym doradca zawodowy moze poméc Tobie?

Aktualizacja wiedzy

Poszukanie najlepszych opcji

Skonfrontowanie sie z wtasnymi przekonaniami
Zweryfikowanie aspiracji i oczekiwan wobec dziecka
Poszukanie specjalistycznych konsultacji

Poszukanie innych zrédet wsparcia

Mediowanie z dzieckiem

4. W czym doradca zawodowy ha pewno hie pomoze?

Pytania, na ktére doradca zawodowy nie odpowie

1. Co mam zrobi¢ w tej sytuac;ji?

2. Co mam wybra¢?

3. Jakie mam / jakie moje dziecko ma zainteresowania?
4. Jakie sg zarobki w danym zawodzie?

5. W jakim zawodzie zarobie najwiecej pieniedzy?

6. Jakie sg zawody przysztosci?

5. Dlaczego Twoje dziecko ma zajecia z doradztwa

zawodowego?

1

11
11
11
11
12
12
12

13

13
13
13
13
14
14
14

15

15
15
15
16
16
16
17

19



JAK POMOC DZIECKU ZAPROJEKTOWAC JEGO KARIERE ZAWODOWA?

6. Czego potrzebujesz, aby wesprzeé swoje dziecko? 21
Aktualna wiedza 21

Najwazniejsze obszary wiedzy, z ktdrymi warto by¢ na biezgco 21
Umiejetnos¢ udzielania wsparcia 24
7. 7. putapek, na ktére warto uwazacé 31
1. Brak aktualnej wiedzy 31
2. Opinie zamiast faktow 31
3. Nieadekwatne oczekiwania wobec dziecka 32
4. Nasladowanie wyboréw innych 32
5. Brak rozpoznania opcji i mozliwosci 32
6. Podejmowanie decyzji na ostatnig chwile 33
7. Uleganie marketingowym trikom szkét 33
8. Co sprzyja sukcesowi na rynku pracy? 35
Roézne sposoby postrzegania kariery 35
Kluczowe kompetencje dla rozwoju kariery 36

Gotowos¢ do kariery 36

Zatrudnialnos¢ 37

Kompetencje zarzadzania karierg 38

9. Jak mozesz wspierac¢ dziecko w wyborze szkoty i zawodu? 39

Wsparcie emocjonalne 39
Co mozesz robié? 39
Wsparcie organizacyjne 40
Wsparcie informacyjne 41
10. Gdzie mozesz znalezé pomoc? 43
Szkota, w ktorej uczy sie Twoje dziecko 43
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne 43
Centra Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile 43
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu 44
Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu 44
Doradcy zawodowi pracujgcy w technikach i szkotach branzowych 44
Dobre zrédta informacji 45
Strony Internetowe 45
Filmy 45

Lektury 45



Wprowadzenie

Wybor szkoty i zawodu to bardzo wazna decyzja. Jedna z tych, ktére ksztattujg
nie tylko najblizsze lata, ale czesto definiujg catag Sciezke kariery zawodowe;j.
W klasie VII i VIl Twoje dziecko ma w szkole zajecia z doradztwa zawodowego.
Doradca pomoze mu zastanowi¢ sie nad jego zawodowag przysztoscia.

Jednak to Ty jeste$ najwazniejszym doradcg dziecka. Ty znasz je najlepiej —
znasz jego zainteresowania, talenty, predyspozycje, ale takie ograniczenia.
Czas podejmowania decyzji jest okresem, kiedy Twoje dziecko potrzebuje Cie
szczegoblnie. Znajdz czas na rozmowy o wyborze szkoty, planach zawodowych,
obawach zwigzanych z rekrutacja.

Ta broszura moze pomac Ci dobrze przygotowac sie do tych rozméw. Znaj-
dziesz w niej informacje nie tylko dotyczgce szkét ponadpodstawowych i za-
woddw, ale takze podpowiedzi, jak rozmawiaé na temat wyboréw edukacyj-
nych oraz zawodowych. Pamietaj, ze dziecko potrzebuje Twojego wsparcia
w tym czasie. Podejmowanie tak waznych decyzji moze wywotywac stres. To
Ty mozesz pomdc go zredukowaé. Poprzez zadbanie o jego odpoczynek, od-
powiednig ilo$¢ snu, dobre odzywianie masz szanse wzmacniac sity Twojego
dziecka do zmierzenia sie z wyzwaniami czasu wybordw i decyzji.

Pamietaj takze, ze szkolny doradca zawodowy jest takze Twoim sojuszni-
kiem i warto z tego skorzystac. Z tego opracowania dowiesz sie, w jaki sposdb
moze Wam pomadc oraz o co warto go zapytac.






Kim jest doradca zawodowy
w szkole?

Na poczatku pozwdl, ze Ci sie przedstawie. Nazywam sie Matgorzata Rosalska
i jestem doradcg zawodowym. Pracuje w szkole podstawowej. Prowadze za-
jecia z uczniami klas VII i VIII. Spotykam sie z nimi na lekcjach, aby rozmawiac
o ich planach edukacyjnych i zawodowych. Moim zadaniem jest da¢ im solidne
podstawy do podejmowania dobrych decyzji i wybordw.

Mimo ze doradcy zawodowi byli obecni w szkotach od dawna, to dopiero
od roku 2019 zajecia z doradztwa zawodowego wprowadzono do programu
nauczania. Na wczes$niejszych etapach byty one zintegrowane z innymi lekcja-
mi, dlatego nie byto ich w planie zajeé. By¢ moze jestes nimi zaskoczony, moze
zastanawiasz sie, czy sg one obowigzkowe, czy warto na nie chodzi¢, czy sg na
nich stawiane oceny. W tej broszurze wyjasnie Ci wszystkie watpliwosci zwia-
zane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowe;j.

Lekcje z doradztwa zawodowego s3 prowadzone przez profesjonaliste.
Jesli sprawdzisz liste nauczycieli pracujgcych w szkole Twojego dziecka, obok
nauczycieli matematyki, jezyka polskiego, biologii i innych przedmiotéw znaj-
dziesz takze doradce zawodowego. Do nauczania tego przedmiotu trzeba miec
uprawnienia, skonczy¢ studia z zakresu doradztwa zawodowego (mogty to by¢
takze studia podyplomowe).

Niektérzy mogg odnie$é wrazenie, ze tego przedmiotu uczg osoby z réznymi
kwalifikacjami, bo czasem jest to nauczyciel, ktéry oprécz doradztwa uczy tez
innego przedmiotu, czasem pedagog lub szkolny psycholog. W poszczegdlnych
szkotach jest to rozwigzywane na rézne sposoby. Mozesz by¢ jednak pewien,
Ze s to osoby ze specjalistycznym przygotowaniem do prowadzenia zajec¢ roz-
wijajgcych kompetencje Twojego dziecka w zakresie podejmowania decyzji
o wyborze szkoty ponadpodstawowej i zawodu.

Przyjrzyjmy sie, w czym specjalizuje sie doradca zawodowy, ktdry pracuje
w szkole podstawowej z Twoim dzieckiem. Na podstawie programéw studidw
z zakresu doradztwa zawodowego mozna przyja¢, ze ma wiedze o:

¢ szkotach ponadpodstawowych,

e zasadach rekrutacji do szkdét ponadpodstawowych,

e zawodach i Sciezkach ksztatcenia zawodowego,

¢ rynku pracy — szczegdlnie tym lokalnym,

e zasadach wyboru szkoty i zawodu,

e sposobach rozpoznawania predyspozycji, zainteresowan zawodowych,
uzdolnien, talentdw, ale takze ograniczen i stabych stron,
kompetencjach i kwalifikacjach zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie,
trendach na wspdtczesnym rynku pracy,
zarzadzaniu kariera,
procesie podejmowania decyzji o wyborze szkoty i zawodu.
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Nie jest to caty wachlarz zagadnien, ktére sa bliskie doradcom, ale pewnie
juz na podstawie tych kilku punktéw, zorientowates sie, ze jest to wiedza nie
tylko specjalistyczna, ale takze czesto zmieniajgca sie. Zmianom podlegajg nie
tylko oferty szkét, zasady rekrutacji, ale takze sytuacja na rynku pracy. Dorad-
ca dba o to, aby Twoje dziecko otrzymato informacje nie tylko poprawne, ale
takze aktualne.

Na zajeciach z doradztwa zawodowego nie ma ocen. O pomystach na przy-
szto$¢ sie rozmawia, ale nie ocenia sie ich. Doradca pomaga zastanowic sie
nad planami, pomyslec¢ o konsekwencjach wyboréw i decyzji. Stara sie wskazaé
elementy, ktére warto braé pod uwage, dokonujgc wyboréw. Decyzje zawsze
jednak podejmuje uczen wraz z rodzicami. To on sam bedzie doswiadczat ich
konsekwencji. Oceny szkolne sg tu niepotrzebne. Nie motywowatyby w taki
sposoéb, na jakim nam zalezy. Duzo skuteczniejsze jest budowanie w uczniach
Swiadomosci i checi podjecia przemyslanej decyzji bez presji bycia ocenianym.

Doradca zawodowy poza prowadzeniem lekcji w klasach VII i VIII zajmuje sie
takze innymi zadaniami, ktdrych celem jest pomoc uczniom w dobrym wybo-
rze szkoty ponadpodstawowej i zawodu. S3 to na przyktad:

* rozpoznawanie potrzeb uczniéw zwigzanych z decyzjami karierowymi,

e gromadzenie i udostepnianie réznego rodzaju materiatéw, ktére sg po-
mocne uczniom w zdobywaniu informacji o szkotach i zawodach,

e wspdtpraca z innymi nauczycielami, z wychowawcami klas, ze szkolnym
pedagogiem i psychologiem, dostarczanie im koniecznych informacji zwig-
zanych z decyzjami edukacyjnymi i zawodowymi ucznidw,

e koordynowanie réznych dziatan zwigzanych z rekrutacjg do szkét ponad-
podstawowych,

¢ koordynowanie wspdtpracy z réznymi instytucjami, ktdre oferujg pomoc
uczniom i rodzicom w zakresie doradztwa zawodowego,

¢ diagnozowanie zasobdéw karierowych ucznia i prowadzenie rozmoéw
doradczych.

Jesli wiec Ty lub Twoje dziecko potrzebujecie podpowiedzi lub wskazéwek
w tym zakresie, Smiato pytajcie odpowiedniej osoby w Waszej szkole. Dorad-
ca zawodowy jest przewodnikiem po zagmatwanych sciezkach zawodowych
i mozliwosciach edukacyjnych. To osoba, ktéra pomaga zbudowac bezpieczny
most miedzy szkotg podstawowq a dalszg edukacja i rynkiem pracy.

Pamietaj, ze macie wspodlny cel - pomdc Twojemu dziecku, aby podjeto
przemyslane i adekwatne do jego aspiracji oraz mozliwosci decyzje eduka-
cyjne i zawodowe.



W czym doradca zawodowy
moze pomaoc dziecku?

Pytanie o sens tych zaje¢ pojawia sie najczesciej w sytuacjach, kiedy uczen jest
zdecydowany na konkretny zawdd i wie, w jakiej szkole chce sie go uczyd. Jesli
zastanawiasz sie, czy zajecia z doradztwa zawodowego sg potrzebne Twojemu
dziecku, to spdjrz na ponizsze punkty, w ktérych wymieniam, w czym doradca
zawodowy moze pomdc Twojemu dziecku. Mam nadzieje, ze przekonam Cig,
ze wybdr szkoty i zawodu to nie jedyny cel tych zajed.

Przygotowanie do podejmowania decyzji

Na zajeciach z doradztwa zawodowego Twoje dziecko uczy sie podejmowa-
nia decyzji. Nauczyciel pokazuje mu etapy procesu decydowania, podpowiada
czynniki, ktére warto braé pod uwage, sygnalizuje ryzyka. Uczy aktywnej po-
stawy wobec wyzwan i odwagi w decydowaniu. Wazng umiejetnoscig rozwija-
na na tych zajeciach jest takze ustalanie priorytetéw, zastanawianie sie co jest
wazne i potrzebne, a co nie.

Odkrywanie bogatego swiata zawodéw

Pewnie zgodzisz sie ze mng, Zze nie mozna wybrac¢ zawodu, o ktérego istnieniu
nie ma sie pojecia. Doradca pomoze Twojemu dziecku pozna¢ rézne branze
i profesje. Nauczy, jak je kategoryzowac i opisywac. Twoje dziecko pozna za-
wody regulowane, nadwyzkowe, deficytowe, przysztosci i te zanikajgce. Pozna
takze rézne mozliwosci zdobywania zawodu.

Odkrywanie mozliwosci edukacyjnych

Twoje dziecko doktadnie pozna system edukacji, nie tylko tej formalnej. Do-
wie sie, czym sg kwalifikacyjne kursy zawodowe i kwalifikacje wolnorynkowe.
Doradca podpowie mu, jak moze sie rozwija¢ tak w najblizej przysztosci, jak
i pdzniej, kiedy jego kariera zawodowa bedzie wymagata nowych kompetenc;ji
i kwalifikacji. Na tych zajeciach idea uczenia sie cate zycie nabiera bardzo prak-
tycznych wymiaréw.

Poznawanie siebie

Mam nadzieje, ze ten obszar nie kojarzy Ci sie wytgcznie z testami i kwestio-
nariuszami. Doradca zawodowy ma wiele sposobow, aby pomdc Twojemu
dziecku rozpoznac jego zainteresowania zawodowe, predyspozycje. Pomoze
nazwac plany i aspiracje. W przypadku tych ostatnich pomoze sprawdzi¢, czy
nie sg zawyzone lub zanizone. Wazne jest to, ze przy poznawaniu siebie nie
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koncentrujemy sie wytgcznie na mocnych stronach. Wiedza o ograniczeniach
i ewentualnych deficytach tez jest wazna przy podejmowaniu decyzji o wybo-
rze szkoty lub zawodu.

Wskazywanie na czynniki sprzyjajagce sukcesowi na rynku pracy

Doradca pomoze pomysle¢, na co Twoje dziecko ma wptyw, a na co nie. To
pozwoli zbudowaé postawe odpowiedzialnosci za realizacje wtasnych aspira-
cji edukacyjnych i zawodowych. Wazne jest, aby Twoje dziecko miato $wiado-
mos¢é, ze niektore efekty zalezg od jego pracy, zaangazowania, wysitku.

Krytyczne myslenie o rynku pracy

Na zajeciach z doradztwa zawodowego duzo moéwi sie o rynku pracy. Mysle, ze
wielu ucznidéw juz wie, ze najwazniejszg cechga rynku pracy jest jego zmiennosc.
Ze zawdd deficytowy w jednym regionie w sgsiednim moze by¢ tym nadwyz-
kowym. Ze s3 branze, w ktérych trudno o stabilne zatrudnienie, i takie, w ktd-
rych dynamika nie jest tak duza. Doradca zawodowy pomoze Twojemu dziecku
krytycznie spojrzeé na role kompetenc;ji i kwalifikacji, na prognozy dotyczace
dynamiki zatrudnienia i zarobkow.

Motywowanie do uczenia sig

Ten cel jest realizowany w perspektywie krotko- i dtugoterminowej. W tej
pierwszej doradca doktadnie oméwi zasady rekrutacji i sposoby przeliczania
punktéw. Te informacje dla wielu ucznidw sg silnym czynnikiem motywacyj-
nym. W dtuzszej perspektywie wskaze znaczenie uczenia sie dla projektéow
karierowych. Podpowie argumenty, ktére moga budowaé motywacje do na-
uki nie tylko w szkole, ale takze w innych — nieformalnych i pozaformalnych —
formach uczenia sie.



W czym doradca zawodowy
moze pomoéc Tobie?

Pamietaj, ze to Ty jeste$s najwazniejszym doradcg dla Twojego dziecka. Dla-
tego wazne jest, abys Ty takze byt do tej roli dobrze przygotowany. Doradca
zawodowy moze Ci w tym pomoc. By¢ moze w ponizszych punktach znajdziesz
obszary, w ktérych przyda Ci sie takie wsparcie.

Aktualizacja wiedzy

Zacznijmy od kroétkiego testu. Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. lle lat trwa szkota branzowa | stopnia?

2. lle szkét Twoje dziecko moze wskazaé w procesie rekrutacji?

3. Po ktérych szkotach mozna zdawaé mature?

4. Co to sg kwalifikacyjne kursy zawodowe?
Jedli nie znasz odpowiedzi na te pytania, to doradca moze poméc Ci zaktualizo-
wac wiedze. Nie musisz tez wiedzie¢ wszystkiego, by pomédc swojemu dziecku,
ale im wiekszg masz swiadomos¢, tym tatwiej bedzie Ci to zrobié. Warto miec
wiedze aktualng i zweryfikowang. Jesli doradca w Twojej szkole organizuje
spotkanie dla rodzicow, skorzystaj z tej mozliwosci. Jesli nie, popros go o aktu-
alne informacje lub linki do sprawdzonych Zrédet.

Poszukanie najlepszych opcji

Bez wzgledu na to, jaka szkote wybiera Twoje dziecko lub w jakim zawodzie
chce sie ksztatci¢, zazwyczaj ma kilka opcji do wyboru. Doradca moze poméc
Wam zastanowic sie, ktéra opcja jest najlepsza dla Twojego dziecka. Podpowie,
co warto bra¢ pod uwage, wybierajgc konkretne rozwigzanie. Nie zawsze zain-
teresowania lub odlegtos¢ domu od szkoty sg najlepszymi kryteriami wyboru.

Skonfrontowanie sie z wtasnymi przekonaniami

Kazdy z nas ma przekonania na rézne tematy. Mamy tez przekonania doty-
czace szkot, zawoddw, sukcesu. Podejmujac decyzje, bezpieczniej jest jednak
kierowac sie faktami, a nie przekonaniami. Doradca pomoze Ci odrdznié fakty
od opinii. Wskaze Zrédta sprawdzonych informacji. Warto z nich skorzystac.

Zweryfikowanie aspiracji i oczekiwan wobec dziecka

Kazdy rodzic chce jak najlepiej dla swojego dziecka. Mogga pojawi¢ sie jednak
sytuacje, kiedy aspiracje rodzicéw i ich oczekiwania wobec dziecka sg zawy-
zone lub zanizone. Doradca moze to zauwazy¢ i zaproponowac Ci rozmowe
na ten temat. Warto z niej skorzystaé. Pamietaj, ze doradca zawodowy takze
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pracuje na korzys¢ Twojego dziecka. Postuchaj jego argumentéw. Popatrz na
sytuacje z jego perspektywy.

Poszukanie specjalistycznych konsultacji

S3 sytuacje, kiedy standardowe rozwigzania sg niewystarczajace. Jesli Twoje
dziecko ma szczegdlne potrzeby edukacyjne, boryka sie z jakimis trudnosciami
albo jest wyjatkowo utalentowane w jakims obszarze, doradca pomoze zapro-
jektowac rozwigzania szyte na miare potrzeb Twojego dziecka. Jesli sam nie
bedzie posiadat wystarczajgcych kompetencji, wskaze Ci innych specjalistow.

Poszukanie innych Zrédet wsparcia

Doradca zawodowy pomoze znalez¢ Ci rozne zrédta wsparcia w tym wyma-
gajgcym procesie wyboru szkoty i zawodu. Najczesciej bedzie to dodatkowe
wsparcie informacyjne. Moga jednak pojawic sie sytuacje, kiedy bedziesz po-
trzebowac¢ dodatkowych konsultacji lub po prostu rozmowy o swoich watpli-
wosciach i dylematach.

Mediowanie z dzieckiem

Czasem jest tak, ze pomysty dziecka sg bardzo odlegte od plandw i aspiracji ro-
dzicow. W takich sytuacjach doradca zawodowy moze wejs¢ w role mediatora.
Jego zadaniem bedzie stworzenie warunkow do wzajemnego wystuchania sie,
przedstawienia argumentdw za i przeciw, poszukania konstruktywnych roz-
wigzan. W sytuacjach konfliktowych warto z tej mozliwosci skorzystac.



W czym doradca zawodowy
na pewno nie pomoze?

Jest grupa rodzicow, ktdrzy przysytajg swoje dziecko do doradcy zawodowego
nie po rade, ale po decyzje. Doradce traktujg jako eksperta nie tylko od szkoét,
zawodow, rekrutacji, rynku pracy, ale takze od ich dzieci. Pytania tych rodzi-
cOw czesto majg charakter rozstrzygajacy — czy majg cos zrobic czy nie, co majg
wybrac albo jakg powinni podjg¢ decyzje. Sg to pytania, na ktére doradca nie
powinien wprost odpowiadaé. Moze jednak pomdc w namysle, poszukiwaniu
odpowiedzi i analizie argumentéw za lub przeciw, a przede wszystkim konse-
kwencji rozwazanych rozwigzan.

Zanim przedstawie najpopularniejsze pytania, na ktére nie udzielam od-
powiedzi rodzicom i uczniom, chce odnies¢ sie do roli doradcy zawodowego
w procesie doradczym. Czasami jest to rola eksperta, ktory wyjasnia i inter-
pretuje zjawiska ksztattujgce przebieg karier i czynniki wptywajace na decyzje
edukacyjne i zawodowe. We wspodtczesnym doradztwie preferowane sg jednak
role wzmacniajace refleksyjnosé i zasoby osoby radzacej sie. Rolg doradcy jest
pomoc w procesie podejmowania decyzji, a nie podejmowanie jej za kogos.
To bytoby nieprofesjonalne i nieodpowiedzialne. Zamiast udziela¢ prostych
i bezposrednich odpowiedzi doradca pomoze je odnalez¢é Wam. Stworzy wa-
runki do analizy sytuacji, oszacowania zasobow, przemyslenia mozliwosci. Jest
to zdecydowanie trudniejsze niz wskazanie konkretnego rozwigzania i wymaga
wiecej czasu, ale w perspektywie trwatosci efektédw jest to zdecydowanie bar-
dziej sensowne i uzasadnione.

Pytania, na ktére doradca zawodowy nie odpowie

(a przynajmniej nie powinien)

1. Co mam zrobi¢ w tej sytuaciji?

W takim wypadku zachecam do samodzielnego poszukania mozliwosci. Do-
piero pdzniej, poprzez krytyczng analize réznych rozwigzan zaproponowanych
przez ucznia lub jego rodzica, rozmawiamy na temat konsekwencji wynikaja-
cych z poszczegdlnych alternatyw. Decyzja zawsze jest po stronie radzacego
sie, doradca pomaga poprzygladaé sie mozliwosciom i ewentualnym ich na-
stepstwom.

2. Co mam wybraé?

Jest to sytuacja, kiedy uczen lub jego rodzic chce przerzuci¢ odpowiedzialnos¢
za decyzje na doradce. Wyjsciem jest zaproponowanie analizy korzysci i strat
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wynikajgcych z zaprezentowanych alternatyw. Warto takze upewnic sie, czy s
to opcje najlepsze. By¢ moze poszerzenie katalogu mozliwych rozwigzan uczy-
ni decyzje bardziej racjonalna.

3. Jakie mam / jakie moje dziecko ma zainteresowania?

Jesli sie czym$ interesujemy, to raczej o tym wiemy. Poza wyjatkami, kiedy
rzeczywiscie mamy do czynienia z zainteresowaniami bardzo rozproszonymi.
Czasem jest tak, ze uczen lub jego rodzic wprost proszg o ,test na zaintereso-
wania”. Z mojego doswiadczenia wynika, ze rozmowa z powodzeniem moze
zastgpié test w rozpoznawaniu zainteresowan, takze tych zawodowych. Rozu-
miem jednak, ze dla wielu rodzicéw pytanie o zainteresowania moze by¢ pyta-
niem waznym. Warto jednak nie przeceniac ich wagi.

Niekiedy mozna jeszcze ustysze¢ stwierdzenie ,wybierz zawdd zgodny ze
swoimi zainteresowaniami, a nie przepracujesz ani jednego dnia w zyciu”. Rze-
czywiscie byt czas, kiedy podczas wyboru zawodu przypisywano zainteresowa-
niom bardzo duze znaczenie. Teraz doradcy sg bardziej ostrozni w tym zakresie.
Wiemy, ze zainteresowania sg zmienne. Pewnie jako rodzic sam obserwujesz
to u Twojego dziecka. Czasem s3 to drobne korekty, czasem totalne rewolucje.
Tymczasem zainteresowania ogdlne, to nie to samo co zainteresowania zawo-
dowe. Nie zawsze zainteresowanie grami komputerowymi musi oznacza¢ wybér
zawodu technik informatyk. Bytoby to zbyt duze i nieuzasadnione uproszczenie.

Warto zwrdci¢ uwage takze na inne czynniki, takie jak na przyktad rzeczy-
wiste uzdolnienia, predyspozycje, kompetencje, stan zdrowia. Poza tym przed-
miot zainteresowania Twojego dziecka w klasie VIII, moze zmieni¢ sie jeszcze
kilka razy w ciggu najblizszych lat. Podejmowanie decyzji tylko na bazie zainte-
resowan jest obarczone znacznym ryzykiem.

4. Jakie sg zarobki w danym zawodzie?

Odpowiedz na to pytanie mozna tatwo znalezé w Internecie lub otrzymaé od
0s6b z branzy. Doradca moze ewentualnie wskaza¢ Zzrodta takich informacji
i mozliwosci ich pozyskiwania. Warto pamietac (i uswiadamia¢ dziecku), ze wy-
sokos¢ zarobkdéw nie zalezy tylko od zawodu, ale takze od wielu innych czyn-
nikdw. Przy takim pytaniu mozna sie jednak na chwile zatrzymac¢ i wyjasnié
dziecku réznice miedzy zarobkami netto i brutto. Z mojego doradczego do-
Swiadczenia wynika, ze uczniowie czesto majg z tym problem.

5. W jakim zawodzie zarobig najwiecej pieniedzy?

Na to pytanie nie ma rozstrzygajgcej odpowiedzi. Zbyt wiele czynnikéw ksztat-
tuje indywidualne zarobki. Nawet jesli ktos pracuje w branzy, w ktérej Srednie
zarobki sg wysokie, to ich wysokos$¢ w przypadku konkretnego miejsca pracy
i konkretnej osoby moze by¢ bardzo zréznicowana. Pamietajmy tez, ze sytuacja
na rynku jest dynamiczna, a dzieci bedg na niego wchodzi¢ dopiero za kilka lat.
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6. Jakie s3 zawody przysztosci?

To pytanie nie zawsze jest niewtasciwe, ale zalezy to od kontekstu. Ogdlnie
jest to pytanie, na ktdére doradcy zawodowi chetnie odpowiadajg. Wiele jest
tez artykutéw i réznego rodzaju opracowan na ten temat. Na duzym poziomie
ogdblnosci zagadnienie jest proste i atrakcyjne.

Natomiast w procesie doradztwa zawodowego, kiedy pracuje sie nad sy-
tuacjg konkretnej osoby w konkretnym kontekscie, wskazywanie zawodow,
ktore dla tej wtasnie osoby mogg by¢ ,,zawodami przysztosci”, jest bardzo dys-
kusyjne. Raczej wskazuje sie ,rozwojowe branze” i zacheca do samodzielnego
poszukiwania konkretnych zawodéw, ktére odpowiadajg takze mozliwosciom
i aspiracjom ucznia. Warto zwrdcic takze uwage na to, ze zawody , tradycyjne”
tez sg potrzebne na rynku pracy i daja wiele mozliwosci zaspokojenia potrzeb
finansowych, bezpieczenstwa, rozwoju.

Przy tego typu pytaniach zadaniem doradcy jest stworzenie warunkéw i do-
starczenie zasobdw do tego, aby osoba szukajgca rady chciata i mogta sama
poszukaé odpowiedzi. Zamiast prostych, rozstrzygajgcych i dyrektywnych
wskazowek doradca moze pomadc Tobie i Twojemu dziecku poszerzy¢ opcje
wyboru, poszukac argumentéw, zastanowié sie nad konsekwencjami wyboru
poszczegdlnych opcji.






Dlaczego Twoje dziecko ma zajecia
z doradztwa zawodowego?

Czasem rodzice ucznidéw klas VIl i VIII uwazajg, ze lekcje z doradztwa zawo-
dowego s3 niepotrzebne. Twierdzg, ze wystarczytyby indywidualne spotkania
z doradcg, ze sg one bardziej efektywne, bo cata uwaga skupiona jest na sy-
tuacji konkretnego ucznia. Warto wéwczas doktadnie pozna¢ réznice miedzy
lekcjami z doradztwa zawodowego a doradztwem indywidualnym.

Doradztwo indywidualne moze miec¢ rézne cele, ale najczesciej zwigzane
jest z rozpoznawaniem predyspozycji i aspiracji ucznia. Doradca poswieca
czas tylko jednemu uczniowi i wspdlnie prébujg znalezé odpowiedzi na pytania,
z ktdrymi uczen przyszedt. Czasem jest to jedno spotkanie, niekiedy kilka. Sa
one rzeczywiscie efektywne i bardzo mocno zindywidualizowane.

Lekcje z doradztwa zawodowego maj3 inny cel — budowanie bazy do do-
brych decyzji. Ta baza budowana jest poprzez:

e dostarczenie wiedzy,

* rozwijanie umiejetnosci,

¢ budowanie postaw.
Na zajeciach z doradztwa Twoje dziecko pozna:

¢ rodzaje szkot,

e branze i zawody,

e Sciezki ksztatcenia,

e zasady rekrutacji.
Dostarczanie tej wiedzy w ramach doradztwa indywidualnego nie bytoby zbyt
efektywne. Dotyczy to takze rozwijania umiejetnosci planowania, argumento-
wania, wyszukiwania informacji i ich krytycznej analizy. W grupie mozemy tez
zrobi¢ to na rdzne sposoby. Twoje dziecko uczy sie wspoétpracy, poznaje rozne
sposoby interpretowania tych samych informacji, poznaje perspektywy innych.

Celem zaje¢ z doradztwa jest takze rozwijanie aktywnych postaw wobec
przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Twoje dziecko uczy sie odpowiedzialno-
$ci za wilasne decyzje, brania sprawy w swoje rece.

Doradcy zawodowi jako najwazniejszy cel swoich zaje¢ wskazujg rozwijanie
kompetencji sktadajacych sie na ,gotowos¢ do kariery”. Jest to wiedza i umie-
jetnosc¢ jej wykorzystywania z takich obszaréw jak: kompetencje twarde oraz
miekkie, rynek pracy, procesy planowania i podejmowania decyzji, samopo-
znanie, dbanie o rozwoj zasobdéw karierowych.

Takie podejscie do doradztwa zawodowego jest dalekie od dziatan tradycyj-
nych, opartych na testach. Kiedys, jesli uczen nie wiedziat jaki zawdd wybraé,
proponowano mu réznego rodzaju testy. Na podstawie ich wynikéw przy-
gotowywano zestaw zawodow najbardziej pasujgcych do zainteresowan lub
preferencji ucznia. Teraz doradcy wiedzg juz, ze takie proste dopasowania nie
sprawdzajg sie. Rzeczywisto$¢ zawodowa zmienia sie tak szybko, ze wazniejsze
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stajg sie kompetencje, ktdre pozwalajg radzi¢ sobie z tymi zmianami i osiggac
cele w nie zawsze sprzyjajacych warunkach.

Mam nadzieje, ze przekonatam Cie do wartosci lekcji z doradztwa zawo-
dowego i Zze nie zawsze indywidualne spotkania sg lepsze od tych z catg kla-
s3. Warto pamietaé, ze spotkania indywidualne i grupowe stuzg innym celom.
Optymalnie wiec, jesli uczen moze skorzystaé z obu ofert.



Opracowano na podstawie: © Katalyst Education (CC BY 4.0) za: www.

mapakarier.org

Czego potrzebujesz, aby
wesprzeé swoje dziecko?

Proces podejmowania decyzji o wyborze szkoty i zawodu jest duzym wyzwa-
niem. Twoje dziecko bedzie potrzebowato Twojej pomocy, obecnosci i uwaz-
nosci nie tylko na problemy, ale takze na emocje, ktdre beda sie w tym czasie
pojawiac. Do tego potrzebujesz dwdch rzeczy: aktualnej wiedzy i umiejetnosci
udzielania wsparcia.

Aktualna wiedza

Zacznijmy od wiedzy. Ten obszar jest bardzo wazny. Procedury rekrutacyjne
proponowane przez rézne organy prowadzgce szkoty mogg sie rézni¢ miedzy
soba. Dotyczy to gtéwnie liczby szkdt, ktdre uczern moze wskazaé w procesie
rekrutacji. Minimalna liczba to trzy szkoty, ale czesto lokalne samorzady umoz-
liwiajg wskazanie wiekszej ich liczby. Takze oferty szkét moga sie zmieniaé —
czasem pojawiajg sie nowe klasy i zawody, a niektére sg wycofywane.

Doradca zawodowy w szkole Twojego dziecka powinien podpowiedzieé Ci
sprawdzone zrddta informacji. Jesli tego nie robi, mozesz poprosi¢ go o prze-
stanie linkéw do stron, na ktérych zamieszczane sg aktualne dane na temat
ofert szkot w Twojej okolicy.

Najwazniejsze obszary wiedzy, z ktérymi warto by¢ na biezaco

Pierwszy obszar, ktory warto poznaé, to system edukacji. Spéjrz na schemat.

SZKOLA PODSTAWOWA
¥ ~

/

LICEUM TECHNIKUM SZKOLA BRANZOWA 1°

\ /
EGZAMIN ZAWODOWY
MATURA

¥ So
SZKOLA POLICEALNA B STUDIA 1°

v\

STUDIA 2° Ezd STUDIA PODYPLOMOWE

STUDIA DOKTORANCKIE
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Zwro¢ uwage na to, ze Twoje dziecko po szkole podstawowej moze wybrac
jedng z trzech szkot:

e szkote branzowa | stopnia,

e technikum,

e liceum.
Woybierajac technikum i szkote branzowg, uczen jednoczesnie wybiera zawéd.
Jest to bardzo wazna decyzja, do ktdrej warto sie dobrze przygotowaé. Zwrdé
uwage na to, ze drég dojscia do zawodu jest kilka, i w sytuacji, kiedy Twoje
dziecko nie ma pewnosci, czy rzeczywiscie chce pracowac¢ w danym zawodzie,
warto rozwazy¢ rdzne Sciezki ksztatcenia.

Szkoty, ktére Twoje dziecko moze wybraé, rdznig sie nie tylko ofertg i dtu-
goscig ksztatcenia, ale takze korzysciami, jakie osigga uczen po ich ukonczeniu.
Najwazniejsze réznice miedzy szkotami zostaty zaprezentowane w tabeli. Pa-
mietaj, ze kazda szkota ma swoje plusy i minusy. Najwazniejszym kryterium
powinny by¢ cele zawodowe i edukacyjne, ktére Twoje dziecko chce realizowaé
po szkole. Wybdr szkoty powinien sprzyjaé ich osigganiu.

SZKOLA

LICEUM TECHNIKUM BRANZOWA
| STOPNIA

Czas trwania

. 4 |ata 5 lat 3 lata
nauki
Moz!lwosc zda- Tak Tak Nie
wania matury
Mozliwos¢
ksztatcenia Nie Tak Tak
w zawodzie
Praktyki . Mm_. 280 godz., Zajeaa.praktyczne
Nie czyli okoto 8 tyg. 2-3 dni w tyg.
zawodowe :
w ciggu 5 lat przez 3 lata
Przedmioty 2-3 przedmio-  1-2 przedmioty Nie
rozszerzone ty rozszerzone  rozszerzone
Jezyki obce Min. 2 2 Min. 1
Matura i egzami- . .
ny potwierdza- Egzamin potwier-
Egzaminy Matura dzajgcy kwalifika-

jace kwalifikacje

. cje w zawodzie
w zawodzie
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Drugi obszar to wiedza o zawodach. Aby zaktualizowa¢ i poszerzy¢ wie-
dze o bogatym swiecie zawoddw, zachecam Cie do zapoznania sie z trzema
zrédtami.

W Informatorze o zawodach ksztatcenia branzo-

o € ’ ) o Informator
wego znajdziesz zawody, w ktérych mozna sie ksztatci¢ o zawodach
w szkotach branzowych, technikach i szkotach policeal- szkolnictwa

branzowego

nych. Zawody sg tam uporzgdkowane wedtug 32 branz.
W tym informatorze znajdziesz informacje o Sciezkach
ksztatcenia, kwalifikacjach sktadajgcych sie na dany
zawodd, cechach przydatnych w pracy, mozliwosciach
zatrudnienia. Wazng informacjg, jaka znajdziesz w tym
opracowaniu sg sciezki ksztatcenia prowadzace do
zawoddw na poziomie szkoty branzowej i technikum.
Zwrdéé szczegdlng uwage na zawody na poziomie tech-
nika. Do tych zawodéw prowadzg az 3 Sciezki, ktére
Twoje dziecko moze wybrac po szkole podstawowe;j.

https://ore.edu.pl/2020/12/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/

Warszawa 2020

Drugie zrédto to Mapa Karier. Jest stale rozwijana,
regularnie pojawiajg sie na niej opisy kolejnych za- Mapa
woddw. Znajdziesz tam ich juz ponad 800, opisanych Karier
wedtug takich kategorii jak:

¢ specyfika pracy,

e wymagania i umiejetnosci,

e potrzebne przedmioty szkolne,

e przyktadowa Sciezka edukacyjna,

e statystyki dla grupy zawodowej,

e potencjalni pracodawcy.
W portalu jest bardzo duzo informacji, dlatego warto uzywac filtrow wedtug
zawodow regulowanych, zawoddéw przysztosci i zawoddéw szkolnictwa zawo-
dowego, a przede wszystkim z filtru preferencji. Warto takze zajrze¢ do Strefy
Rodzica (https://mapakarier.org/strefa-rodzica/). Mozesz znalezé tam intere-
sujgce wpisy, ktére pomoga Ci poznac rdozne aspekty towarzyszenia dziecku
w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu.
https://mapakarier.org/

Tr%ecie irc?d’fp informgcji 'to Barometr Zawo- : BAROMETR ZAWODOW
dow. Znajdziesz w nim informacje o zawo-

dach nadwyzkowych i deficytowych nie tylko

w skali kraju czy wojewddztwa, ale takze powiatu, ktérego jestes mieszkan-
cem. Jest to ciekawe zrédto wiedzy o lokalnym rynku pracy.
https://barometrzawodow.pl/

Trzeci obszar wiedzy, z ktérym warto sie zapozna¢, to zasady rekrutacji do
szkét ponadpodstawowych. Doradca zawodowy doktadnie omawia je z Twoim
dzieckiem na zajeciach w szkole. Wazne jest, abys takze Ty znat:

¢ liczbe szkét, ktére mozna wybrac w rekrutacji,
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terminy rekrutacji,

zasady przeliczania punktow,

progi punktowe do poszczegdlnych klas z zesztorocznej rekrutacji,
dodatkowe warunki przyjecia do klasy, w ktérej chciatoby sie uczy¢ Twoje
dziecko.

Takie informacje znajdziesz na stronach internetowych kuratoriéw oswiaty. Pole-
cam Ci takze zaktadke Rekrutacja na stronie Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mtodziezy w Poznaniu (https://www.cdzdm.pl/PL-H456/0-rekrutaciji.html).
Znajdziesz tam wiele przydatnych informacji nie tylko na temat rekrutaciji, ale tak-
Ze o sposobach podejmowania decyzji o wyborze szkoty i zawodu. Pamietaj jed-
nak, aby przede wszystkim sprawdzac informacje, ktére dotyczg Twojego woje-
wodztwa i miejscowosci, w ktorej sg potencjalne przyszte szkoty Twojego dziecka.

Umiejetnosc¢ udzielania wsparcia

Aktualna i poprawna wiedza jest warunkiem koniecznym, ale nie wystarcza-
jacym do tego, by wspieraé dziecko w wyborze szkoty i zawodu. Rownie waz-
na jest Swiadomosc Twoich oczekiwan i aspiracji oraz to, jak komunikujesz je
dziecku. Dla niego jestes najwazniejszym doradcg. Poza tym istotne jest, aby:
e znac aktualne zainteresowania dziecka,
¢ mozliwie uczciwie oceniaé jego mocne i stabe strony,
e aktywnie stucha¢ planéw, marzen, ale tez obaw zwigzanych z wyborem
Sciezki ksztatcenia,
e reagowac na stres, ktéry towarzyszy Twojemu dziecku w czasie podejmo-
wania decyzji.

Najwazniejszym sposobem udzielania wsparcia jest obecnos$¢ i rozmowa.
BadZ obecny w procesie podejmowania decyzji, nadaj znaczenie temu czasowi.
Pierwszym krokiem jest samoswiadomosé. Zadaj sobie pytania: o jakim za-
wodzie marzysz dla swojego dziecka, jaki poziom wyksztatcenia bytby opty-
malny, do jakiej szkoty miatoby péjs¢. W jakich obszarach te oczekiwania sg
spéjne z planami dziecka, a w jakich punktach sie réoznig? Takie rozpoznanie
jest warunkiem dobrej rozmowy na ten temat. Dobrze jest komunikowac¢ swo-
je oczekiwania, ale nie narzucaj ich. Opowiadaj dziecku o zawodowych trady-
cjach rodzinnych, ale nie obcigzaj go nimi.
Buduj relacje. Spraw, by temat wyboru szkoty i zawodu byt obecny w Wa-
szych rozmowach. Kreuj wspdlne doswiadczenia. W tym celu:
¢ zaplanujcie wspdlng wizyte na Targach Edukacyjnych,
e wspdlnie przegladajcie strony internetowe szkéft,
e przeanalizujcie sytuacje na lokalnym rynku pracy, wykorzystujgc Barometr
Zawodow,
e obejrzyjcie filmy na YouTube o zawodach, ktére bierze pod uwage Twoje
dziecko,
e rozmawiajcie o tym, co dziato sie na zajeciach z doradztwa zawodowego,
e rozmawiajcie o planach, celach, marzeniach, obawach, watpliwosciach,
plusach i minusach konkretnych wyboréw.
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Rozmowa z dzieckiem na temat jego wyboréw, dylematow, doswiadczen jest

Twoim najwazniejszym narzedziem. Warto je wykorzystac¢ jak najlepiej. Pod-

powiem Ci kilka sposobow, jak mozesz uczyni¢ rozmowe bardziej wspierajaca.

e Zadawaj pytania otwarte. Unikaj pytan zamknietych (zaczynajacych sie
od ,czy...?”)

- Zamiast: Czy wybrates juz szkote?

» Pytaj: Jakie szkoty bierzesz pod uwage? Jakq decyzje podjgtes/podjetas?

- Zamiast: Jestes zmeczony, bo masz duzo nauki?

» Pytaj: Jak sie czujesz? Jak sobie radzisz z takq iloscig nauki?

- Zamiast: Czy moge ci w czyms pomdc?

» Pytaj: Opowiedz mi, prosze, co moge zrobic, aby ci pomdc. Co mogtabym
zrobié, aby pomac ci sie lepiej przygotowac do sprawdzianu?
e Sprawdz, czy nie stosujesz barier komunikacyjnych, takich jak:

- Generalizacja (uzywanie stow ,zawsze”, ,wszystko”, ,nigdy” itp.) — Ty
zawsze wszystko musisz komplikowac... Ty wszystko musisz zrobi¢ po
swojemu...

Brak precyzji, niekonstruktywna krytyka — Stabo sie starasz... Kiepsko to
wyglgda...
Krzyk lub grozby — Jesli tego nie zrobisz, to pozatujesz.

- Osadzanie — Mylisz sie... To nie jest takie proste, jak opowiadasz...
Krytykowanie — Jestes niepowazny... Twoje decyzje sq takie dziecinne.

- Zaprzeczanie — Chyba przesadzasz, ten test wcale nie jest taki trudny.
Moralizowanie — Osoby w twoim wieku powinny juz wiedzie¢, co chcq
w Zyciu robic...

e Stosuj techniki aktywnego stuchania — parafraze, klaryfikacje i odzwier-
ciedlenie.
Parafraza polega na tym, ze wtasnymi stowami powtarzasz to, co usty-
szate$ od dziecka. Daje mu to szanse upewnicé sie, czy dobrze zrozumia-
tes jego wypowiedzZ. Nie dodawaj zadnych nowych informacji, nie ko-
mentuj, nie oceniaj. Pomocne tu bedga takie sformutowania jak:
» Jesli dobrze zrozumiatem, to...
» A wiec twierdzisz, Ze...
» Czy mam racje, sqdzgc, Ze...
» Chciatbym sie upewnic, ze...
» Czyli chodzi o...
» Czy mogtbys powtdrzyé, bo chyba niedoktadnie zrozumiatem...
» Inaczej mowigc, chodzi o...
» Innymi stowy...
» Wedtug ciebie oznacza to, Ze...
Przyktad:
Dziecko: Juz nie wiem, ktorqg szkote mam wybrac. Kazdy méwi cos innego. Jest
tyle mozliwosci, ze mozna sie w tym pogubic!
Ty: Jesli dobrze cie zrozumiatem, to wyzwaniem jest nadmiar informacji i masz
trudnos¢ w ocenieniu, co warto bra¢ pod uwage?
Klaryfikacja to uogdlnienie i uporzadkowanie istotnych elementéw wy-
powiedzi. Czesto petni role podsumowania catej wypowiedzi. Pomocne
beda tu takie sformutowania jak:
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» Czy to znaczy, ze...

» Z tego co opowiadasz, stysze trzy sprawy...

» Mam rozumieé, ze...?

» Skupmy sie na...

» Czy mozesz podac mi przyktady....
Przyktad:
Dziecko: Nie bede wiecej uczyc sie matematyki! Obojetnie, ile sie ucze i tak do-
staje stabe oceny. A poza tym nauczycielka stale sie mnie czepia. Ona po prostu
mnie nie lubi!
Ty: Mysle, ze sq tu dwie sprawy do przegadania. Moze najpierw zobaczmy, czy
wystarczajgco duzo czasu poswiecasz matematyce i czy nie warto zmieni¢ me-
tod uczenia sie, a pdzniej porozmawiamy o tym, dlaczego uwazasz, ze nauczy-
cielka matematyki cie nie lubi. Co ty na to?

- Odzwierciedlenie uczuc to stowne wyrazenie odczytanych emocji dru-
giej osoby. Jego celem jest upewnienie sie, czy dobrze rozumiemy stan
emocjonalny rozméwecy oraz udzielenie informacji zwrotnej. W rozmo-
wie z dzieckiem na temat decyzji edukacyjnych i zawodowych odzwier-
ciedlanie pomaga nazwaé¢ emocje, nadaje znaczenie sytuacji, daje po-
czucie zrozumienia. Pomocne tu bedg takie sformutowania jak:

» Widze, ze jestes zmeczony...

» Wyobrazam sobie, jakie to jest dla ciebie wazne...

» Musiato by¢ ci trudno, kiedy...

» Domyslam sie, jak bardzo musiata ucieszy¢ cie mozliwosc...
Przyktad:
Dziecko: Dzisiaj na doradztwie omawialismy wyniki rekrutacji z poprzedniego
roku. Do mojej wymarzonej szkoty byty bardzo wysokie progi punktowe. Boje
sie, Ze sie nie dostane...
Ty: Wiem, jakie to jest dla ciebie wazne. Domyslam sie, Zze wyniki z poprzednie-
go roku mogty cie zaniepokoic. Ale widze, jak ci zalezy, i bardzo doceniam to, jak
ciezko pracujesz, aby dobrze zdac sprawdzian na koniec VIl klasy.

Powyzej zaproponowatam Ci kilka technik, ktére warto stale i uwaznie sto-
sowac podczas rozméw z dzieckiem. Teraz sprébujmy zaprojektowac dialogi,
w ktdrych te techniki bedg wykorzystane. Pamietaj, ze s3 to tylko przyktady.
Kazda Twoja rozmowa z dzieckiem jest przeciez wyjgtkowa i niepowtarzalna.
Trudno jg wcisng¢ w schemat. Ponizsze przyktady potraktuj jako inspiracje do
rozmoéw, ktére beda dotyczyty potrzeb i dylematéw Twojego dziecka.

Sytuacja 1. Tomek stresuje sie sytuacjg koniecznosci wyboru szkoty. Zasta-
nawia sie nad wyborem technikum lub szkoty branzowej | stopnia.

Tomek: Tato, ja juz nie wiem, co robic. Kazdy mnie pyta, czy wybiore technikum,
czy szkote branzowgq, a ja kompletnie sie gubie. Czuje, Ze to zbyt duZa decyzja.

Tata: Spokojnie, synu. Wiem, ze to stresujgce, ale nie musisz podejmowac tej
decyzji sam. Opowiedz mi, co cie najbardziej martwi w tej sytuacji.

Tomek: Boje sie, ze wybiore Zle. W technikum jest niby wiecej teorii, ale bede
miat mature. A szkota branzowa wydaje sie tatwiejsza, ale co, jesli nie bede
chciat pracowac w tym zawodZzie przez cate zycie?
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Tata: Rozumiem twoje obawy. To wcale nie jest tatwe, ale pamietaj, Zadna de-
cyzja nie jest na zawsze. Jesli cos sie okaze nieodpowiednie, zawsze mozesz
zmieni¢ kierunek. Wazne, zeby teraz wybrac cos, co bedzie cie interesowato
i w czym widzisz sens.

Tomek: No wtasnie. Nie mam waqtpliwosci co do wyboru zawodu. Chce by¢
mechanikiem. Boje sie, ze w technikum moze by¢ za duzo nauki. A z kolei
w branzowej to jakby juz zamknieta sciezka.

Tata: To moze zrobmy tak: przyjrzyjmy sie temu, co daje kazda z tych szkdt.
W technikum zdobedziesz zawdd, ale tez bedziesz mdgt zdaé mature, co
daje ci furtke na studia. Szkota branzowa szybciej przygotuje cie do pracy,
ale nie zamyka catkiem drogi do dalszej edukacji — zawsze moZesz kontynu-
owac nauke w branzowej Il stopnia.

Tomek: Ale co, jesli sobie nie poradze w technikum?

Tata: Jesli wybierzesz technikum, to bedziesz miat wiecej przedmiotow teore-
tycznych, to prawda. Ale pamietaj, Ze na wszystko jest sposéb. Mozesz
liczy¢ na wsparcie nauczycieli, korepetycje, a nawet naszq pomoc, jesli
bedzie trzeba. Poza tym widze, Ze jestes pracowity, wiec mysle, Zze sobie
poradzisz.

Tomek: A co, jesli wybiore szkote branzowq, a potem bede chciat is¢ na studia?

Tata: Zeby isé na studia, potrzebujesz mature. A te mozesz zdaé i w branzowej
Il stopnia, i w liceum dla dorostych. Wybdr szkoty branzowej niczego ci
nie zamyka.

Tomek: To co bys wybrat na moim miejscu?

Tata: Powiem ci tak: gdybym byt na twoim miejscu, zastanowitbym sie, co mnie
najbardziej interesuje i jakie sq moje mocne strony. Jesli wiesz, ze wolisz
szybciej zaczqc¢ pracowac i zdobywac¢ doswiadczenie praktyczne, moze
szkota branzowa bedzie lepsza. Ale jesli chcesz zostawic sobie wiecej mozli-
wosci na przysztosc, technikum moze byc lepszym wyborem.

Tomek: Chyba bardziej sktaniam sie do technikum, bo jednak chciatbym miel
mature.

Tata: To dobry pomyst. Zrdbmy tak: poszukajmy technikdw, ktdre oferujg zawo-
dy zwigzane z mechanikgq, skoro to cie interesuje. Mozemy tez pdjs¢ na dni
otwarte, zeby zobaczy¢, jak wyglgdajq zajecia.

Tomek: Dzieki, tato. Czuje sie troche pewniej, jak to wszystko przemyslatem.

Tata: | o to chodzi. Pamietaj, ze decyzje mozna zmieniad, ale wazne jest, zeby
sprobowac czegos, co naprawde cie interesuje. Jestes mqdry i dasz sobie
rade, cokolwiek wybierzesz.

Sytuacja 2. Marta zupetnie nie wie, jaka klase w liceum wybra¢ po szkole
podstawowej.

Marta: Mamo, nie wiem, co robic¢. Nie moge sie zdecydowac, do jakiej klasy
w liceum is¢ po podstawdwce. Mozesz mi pomoc?

Mama: Oczywiscie, kochanie. To wazna decyzja. Nie martw sie, mamy jeszcze
wystarczajgco duZo czasu, aby o tym pomysleé. Poprzyglgdamy sie temu na
spokojnie. Co cie martwi najbardziej?

27



JAK POMOC DZIECKU ZAPROJEKTOWAC JEGO KARIERE ZAWODOWA?

Marta: Nie wiem, co chciatabym robi¢ w przysztosci. Z jednej strony lubie uczyc
sie jezyka angielskiego, a z drugiej interesuje sie biologiq. Boje sie, ze wy-
biore Zle i potem bede zatowac.

Mama: To zupetnie normalne, ze masz takie obawy. A co bys powiedziata na
to, zebysmy zastanowity sie, jakie masz mocne strony i co cie najbardziej
pasjonuje?

Marta: Hm... No, biologia sprawia mi duzo frajdy, ale z angielskiego mam naj-
lepsze oceny w klasie.

Mama: To juz cos. To swietna kombinacja. A myslatas o tym, na jakie studia
chciatabys pojs¢ po liceum?

Marta: Chyba jednak na cos zwigzanego z biologigq...

Mama: To moze zastanowimy sie nad klasami, ktdre dadzq ci elastyczne moz-
liwosci? Poszukajmy klas z rozszerzonq biologiq i sprawdZmy, jakie jeszcze
przedmioty sq w nich rozszerzone.

Marta: Ale czy nie strace czasu, jak pdZniej sie okaze, ze jednak wolatabym cos
z angielskim?

Mama: Nie mysl o tym jak o stracie czasu. To inwestycja w ciebie. W liceum
poznasz rozne kierunki i zainteresowania. Angielski zawsze ci sie przyda, ale
mozna tez uczyc¢ sie go innymi metodami w razie czego.

Marta: A co ty bys wybrata na moim miejscu?

Mama: Nie chce podejmowac decyzji za ciebie. To twoje Zycie i twoja Sciezka.
Ale jesli miatabym cos doradzi¢, to poszukatabym szkoty, w ktdrej mozesz
rozwijac zaréwno biologie, jak i jezyk angielski. Moze jest liceum z klasg,
gdzie jest rozszerzona i biologia, i jezyk angielski?

Marta: Poszukam takich klas. Mozemy sprawdzic¢ je razem?

Mama: Oczywiscie. Przygotujmy liste pytan i zobaczmy, co oferujq te szkoty.
Pamietaj, cokolwiek wybierzesz, najwazniejsze jest, zebys byta zadowolona
i czuta, ze sie rozwijasz.

Marta: Dziekuje, mamo. Teraz czuje sie troche spokojniejsza.

Mama: Super, ciesze sie, kochanie. Wszystko sie utozy, zobaczysz.

Sytuacja 3. Adam boi sig, ze nie zdazy sie przygotowa¢ do sprawdzianéw na
koniec VIII klasy.

Adam: Mamo, ja chyba nie dam rady. Egzaminy sq za kilka miesiecy, a ja mam
wrazenie, ze nic nie umiem.

Mama: Spokojnie, Adam. Widze, Ze to dla ciebie stresujgce, ale damy rade. Za-
cznijmy od poczqgtku. Co najbardziej cie martwi?

Adam: Ze mam za duzo materiatu, a za mato czasu. Nie wiem, od czego zaczqé¢
powtdrki, i boje sie, ze zapomne o czyms waznym.

Mama: Rozumiem, to catkiem normalne, ze sie martwisz. Ale pamietaj, ze klu-
czem jest dobry plan. Jesli dobrze roztozysz materiat, zdgzysz wszystko po-
wtdrzyé. Masz juz jakies notatki albo liste rzeczy do nauki?

Adam: Mam troche notatek, ale sq chaotyczne. Nie wiem, jak to wszystko uto-
zy¢, zeby miato sens.

Mama: To zacznijmy od podzielenia tego na mniejsze czesci. MoZzemy zrobic har-
monogram. Na przyktad jeden dzieri poswiecasz na powtdrke matematyki,
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drugi na polski, trzeci na angielski. Ale nie réb wszystkiego naraz. Lepiej
uczy¢ sie mniej, ale reqgularnie.

Adam: Ale jak mam wiedzie¢, co powtarzac?

Mama: MoZemy zrobic liste tematdow, ktdre juz byty na lekcjach, i oznaczyc te,
ktore sprawiajq ci najwiekszy problem. Zacznij od tych trudniejszych. Na
przyktad, jesli masz problem z geometrig, to poswie¢ na nig troche wiecej
czasu.

Adam: A co z testami? Nauczyciel méwit, ze warto je robic, ale nie wiem kiedy.

Mama: To Swietny pomyst. MozZesz robic testy raz w tygodniu, na przyktad
w weekendy, zeby sprawdzic, czego sie juz nauczytes. Dzieki temu zobaczysz,
co jeszcze wymaga powtorki.

Adam: A co, jesli mimo wszystko nie zdqze?

Mama: Adam, najwazniejsze to nie panikowac. Nawet jesli czegos nie zdgzysz
powtdrzyc, nie znaczy, Ze sobie nie poradzisz. Egzamin nie jest o perfekcji,
tylko o tym, Zebys pokazat, co wiesz. A ty wiesz juz catkiem sporo.

Adam: Ale jak mam sie zmotywowac, zeby codziennie siada¢ do nauki?

Mama: Sprobuj ustali¢ sobie mate cele na kazdy dzien. Na przyktad: ,,Dzis zrobie
trzy zadania z matematyki” albo ,,Powtdrze trzy daty z historii”. | po kaz-
dym celu nagrodz sie czyms — moze 5 minut z ulubiong grq?

Adam: To chyba ma sens. Ale jednak stresuje mnie ten egzamin.

Mama: Stres to normalna rzecz. Wazne, Zzebys nauczyt sie go kontrolowac. Mo-
zemy razem pocwiczy¢ gtebokie oddychanie. Mi to zawsze pomaga, moze
sprawdzimy, czy u ciebie tez zadziata? A jesli bedziesz dobrze przygotowany,
stres na pewno bedzie mniejszy.

Adam: Dzieki, mamo. Pomogtas mi to troche uporzqgdkowac. Moze zrobie dzis
te liste tematdw i sprobuje zaczgé od matematyki.

Mama: Swietny pomyst. Pamietaj, jestem tu, zeby ci pomdc, jesli czegos nie
zrozumiesz. Razem to ogarniemy, zobaczysz.






7 putapek,
na ktére warto uwazaé

1. Brak aktualnej wiedzy

O znaczeniu aktualnej wiedzy na temat szkét, zawoddw i zasad rekrutacji juz
pisatam. Mam nadzieje, ze wiesz juz, ze luki w wiedzy mogg stanowi¢ powazne
zagrozenie. Im wiecej wiesz, tym bardziej Swiadomie podejmujesz decyzje,
skuteczniej wspierasz dziecko i mniej chaosu informacyjnego mu zasiewasz.
Nawet jesli starsze rodzenstwo przechodzito przez rekrutacyjne zawitosci nie-
dawno, sprawdz, jak jest w tym roku. Pamietaj, ze oferty szkét czy zasady re-
krutacji mogty ulec zmianie. Aby zilustrowac znaczenie tej putapki, pokaze Ci,
jak modyfikowano liczbe szkét, do ktdrych mogli rekrutowaé sie absolwenci
poznanskich szkét podstawowych:

e Rekrutacja 2022 — nie wiecej niz 6 szkét,

e Rekrutacja 2023 —4 szkoty w miescie Poznan i 4 szkoty w powiecie poznarskim,

e Rekrutacja 2024 — 3 szkoty w miescie Poznan i 3 szkoty w powiecie poznarnskim.
Pamietaj, ze samorzady mogg uchwalaé wtasne zasady i proponowac uczniom
wiecej szkét, niz tylko obowigzkowe trzy.

2. Opinie zamiast faktow

Upewnij sie, ze Twoje podpowiedzi poparte sg faktami, a nie tylko przekona-
niami lub opiniami. Opinie ,,z pierwszej reki” na temat konkretnej szkoty bywa-
j3 pomocne, ale moga tez utrudniac racjonalne podjecie decyzji. Najbardziej
niebezpieczne sg przekonania, zwtaszcza na temat:

e dobrych i ztych szkot,
wysokiego i niskiego poziomu nauczania,
cech ucznidw, ktdrzy ucza sie w danej szkole,
cech nauczycieli pracujacych w danej szkole,
zawodow z przysztoscig i bez przysztosci,
zawodow, w ktorych sie zarabia i takich, w ktdrych nalezy sie spodziewaé
mniejszych zarobkow,

e zawodow prestizowych.
Zastanow sie, na podstawie jakich przestanek formutowane sg takie sady. Sg
one najczesciej duzymi uproszczeniami. Zdecydowanie bezpieczniej jest podej-
mowa¢é decyzje na podstawie racjonalnych kryteriéw i sprawdzonych danych.
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3. Nieadekwatne oczekiwania wobec dziecka

Czasem rodzice majg od dawna zaplanowang przyszto$¢ swojego dziecka. Snu-
ja marzenia dotyczgce jego kariery. Nie ma w tym nic ztego, jesli sg to jednocze-
$nie marzenia i plany dziecka. Putapka jest takie zafiksowanie sie na wtasnych
pomystach, ze nie dostrzega sie réznic w wizji syna czy corki. Zwrdé uwage
na jego mozliwosci, predyspozycje, ale takze ograniczenia. Niektdrzy rodzice
upieraja sie, zeby dziecko za wszelkg cene uczyto sie w liceum, bo trzeba is¢
na studia, inni — wszystko, byle nie liceum, bo najwazniejsze jest zdobycie kon-
kretnego zawodu. Tymczasem najwieksze szanse na sukces daje wybér dopa-
sowany do rzeczywistych mozliwosci i zasobow dziecka.

4. Nasladowanie wyboréw innych

Decyzje i wybory innych oséb mogg by¢ inspirujgce. Nie moga jednak zwalniaé
z namystu nad wtasnymi. Bezrefleksyjne nasladowanie innych nie jest dobrym
rozwigzaniem. Wazne jest rozpoznanie wfasnych zainteresowan, talentdw,
predyspozycji, wartosci, a nastepnie skonfrontowanie ich z celami, marzenia-
mi i aspiracjami. Takie zestawienie moze pomadc podja¢ decyzje, ktdra jest naj-
lepiej dopasowana do konkretnej osoby i jej sytuacji. Warto projektowaé wta-
sne rozwigzania. Podgzanie czyjas Sciezkg moze okazaé sie niewtasciwg droga
do realizacji wtasnych celéw.

5. Brak rozpoznania opcji i mozliwosci

Nieznajomos$¢é wszystkich mozliwosci zaweza opcje wyboru. Nie mozna wy-
bra¢ zawodu, ktdrego sie nie zna. Dlatego tak wazne jest rozpoznanie alter-
natyw. W przypadku wyboru zawodu warto poznaé rdzne zajecia z tej samej
branzy i zawody komplementarne. Przy wyborze liceum warto zastanowic sie,
ktore przedmioty najlepiej rozszerzy¢. Czesto wybory te dokonywane sg na
podstawie przekonan w stylu ,jak ktos chce i$¢ na prawo, to powinien rozsze-
rzy¢ historie, a jak kto$ marzy o psychologii, to powinien rozszerzy¢ biologie”.
llustracja, jak moze to by¢ mylne, niech bedg wymogi rekrutacyjne na prawo
i psychologie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

W rekrutacji na prawo brane sg pod uwage wyniki matury z jezyka polskiego,
jezyka obcego oraz do wyboru: historii / matematyki / wiedzy o spoteczen-
stwie. W rekrutacji na psychologie licza sie wyniki matury z jezyka polskiego,
jezyka nowozytnego oraz do wyboru: biologii / chemii / fizyki / geografii / hi-
storii / informatyki / jezyka kaszubskiego / jezyka greckiego i kultury antycznej
/ jezyka tacinskiego i kultury antycznej / matematyki / wiedzy o spoteczen-
stwie. Wszystkie przedmioty do wyboru majg takg sama wage. Rozpoznanie
tych opcji utatwia racjonalne zaplanowanie dziatan.
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6. Podejmowanie decyzji na ostatnig chwile

Brak przygotowania i czasu na zastanowienie to powazna putapka. Decyzje po-
dejmowane w pospiechu nie muszg by¢ btedne, ale niosg ryzyko opierania sie
na informacjach marketingowych i reklamowych opracowywanych przez szkoty
(oraz wtasnych przekonaniach, co juz omoéwilismy). Czas w procesie podejmo-
wania decyzji o wyborze szkoty i zawodu jest waznym sprzymierzericem. Warto
rozwazy¢ opcje, przeanalizowa¢ konsekwencje potencjalnych wyboréw. Przez
pospiech mogg umknaé mato widoczne, ale istotne dla danej osoby szczegéty.

7. Uleganie marketingowym trikom szkét

Szkoty coraz czesciej zabiegajg o ucznidw. W tym celu stosujg rézne zabiegi
marketingowe. W stosowaniu narzedzi marketingu i reklamy nie ma nic ztego.
Szkoty wykorzystujg je coraz lepiej. Warto by¢ jednak uwaznym i doktadnie
przygladac sie ofertom. Szczegdlnie innowacyjne sg licea, ktére proponujg takie
nazwy klas, ze trudno jest sie domysli¢, jakie przedmioty sg w nich rozszerzone.
Sprébuj odgadngé, jakie przedmioty sg rozszerzane w klasach o nazwach:

Bezpieczenstwo publiczne,

Biznesowo-menadzerska,

Nauk spotecznych,

Kultur dalekiego wschodu,

Design humanistyczno-kulturowy,

Turystyczno-prawna,

Filmowa,

Vespucci,

e Kosmetyczna.
Nie wymyslitam tych nazw na potrzeby tego opracowania. Spisatam je z ofert
licedw w réznych miastach. Pamietaj, nie wazne jak nazwana jest klasa, zawsze
sprawdzaj, jakie sg w niej proponowane rozszerzenia.

Technika i szkoty branzowe natomiast czesto promuja sie poprzez wspdtprace

z firmami i klasy patronackie. Ostrozno$¢ podpowiada, aby przed wyborem kon-
kretnej klasy sprawdzi¢, czy wspdtpraca jest rzeczywista, czy tylko deklarowana.
O to, jak wyglada ona w praktyce, mozesz dopytac na dniach otwartych szkoty.






Co sprzyja sukcesowi
na rynku pracy?

Dostanie sie do szkoty ponadpodstawowej jest waznym celem. Jednak, jesli
spojrzymy na to w nieco szerszej perspektywie, szkota jest jedynie etapem na
drodze do realizacji wazniejszych celéw: zdobycia zawodu, satysfakcjonujacej
pracy, spetnienia marzen i planéw. W takim ujeciu ukornczenie szkoty, zdobycie
zawodu lub zdanie matury s3 warunkami koniecznymi, ale nie zawsze wystar-
czajgcymi. Zastandwmy sie, co sprzyja sukcesowi na rynku pracy. Sprébujmy
odpowiedzieé¢ na pytanie, czego potrzebuje Twoje dziecko, aby radzi¢ sobie
z wyzwaniami kariery.

Rézne sposoby postrzegania kariery

Zacznijmy od tego, jak mozna definiowa¢ sukces na rynku pracy. W tym celu
wykorzystajmy kilka metafor. Najpierw trzy sposoby myslenia, ktére Ci szcze-
rze odradzam:

e kariera jako wspinanie sie po kolejnych szczeblach awansu,

e kariera jako wyscig,

e kariera jako strzat w dziesigtke.
S3 to bardzo popularne sposoby myslenia o karierze zawodowej. Nie sg one
jednak konstruktywne.

Nie we wszystkich zawodach mozliwy jest awans. Nie wszyscy majg tez po-
trzebe wspinania sie po kolejnych szczeblach zawodowych ,,drabin”.

Obraz wyscigu niektdrym od razu kojarzy sie z ,wyscigiem szczuréw”. Zasta-
now sie, czy rywalizacja jest najlepszym sposobem na realizacje zawodowych
aspiracji. Zaktada ona poréwnywanie sie, a przeciez wtasne cele mozna reali-
zowaé w swoim tempie, swoimi Sciezkami, uwzgledniajac wtasne mozliwosci
i ograniczenia. Takie podejscie pozwala zbudowa¢é dystans i obnizyé poziom
stresu. Nie ma wiekszego znaczenia, ze inni skoficzg szkote z wyzsza Srednig.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej do pracy raczej nie spotkamy sie z pytaniem
o $rednig ocen ze szkoty.

Niebezpieczne jest takze myslenie o karierze jako o catkowitym zrealizowa-
niu swoich planéw i aspiracji. Jest to dos¢ nierealne oczekiwanie. W kazdym
wyborze mozna wskazaé korzysci, ale tez trudnosci i niedopasowania. Takie zy-
czeniowe myslenie moze sie ujawnié, kiedy Twoje dziecko po miesigcu lub se-
mestrze w nowej szkole stwierdzi, ze to jednak nie to, i bedzie chciato zmienié
szkote, klase lub zawdd. Warto wéweczas doktadnie przyjrzeé sie argumentom,
rozpoznac przyczyny takiego myslenia i zastanowic sie, na ile taka reakcja ma
podtoze sytuacyjne, zwigzane z duzg zmiang w zyciu i nowym Srodowiskiem,
a na ile jest wynikiem rzeczywistego niedopasowania lub podejmowania de-
cyzji na podstawie wyobrazen, a nie faktow. W takiej sytuacji zawsze warto
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skorzystac ze wsparcia doradcy zawodowego, ktéry pomoze zastanowi¢ sie
nad decyzjami i zaplanowad konkretne dziatania.

Metafory, ktore sprzyjaja dobremu przygotowaniu do efektywnego reali-
zowania kariery zawodowej, to:

e kariera jako kalejdoskop,

e kariera jako droga,

e kariera jako projekt.
Metafora kalejdoskopu dobrze oddaje dynamike zmian rynku pracy. Jesli
w dziecinstwie bawites sie tg zabawka, to wiesz, ze niewielki ruch zupetnie
zmienia widziany obraz. W oparciu o te metafore mozna tez zastanowic sie
nad tym, na co w procesie realizacji kariery mamy wptyw, a na co nie. Rynek
pracy jest zmienny. W niektdérych branzach zmiany zachodzg szybko, skokowo,
w innych powoli i fagodnie. Dla Twojego dziecka wazne jest, aby miato kompe-
tencje do radzenia sobie ze zmiang i stresem, ktory ona wywotuje. Umiejet-
no$¢ adaptowania sie do zmian z pewnoscig bedzie jedng z najwazniejszych
w profilu kompetencyjnym Twojego dziecka.

Metafora drogi pozwala spojrze¢ na kariere zawodowg jako proces ca-
tozyciowy. Mozna jg wykorzystywac do analizy dotychczasowych osiggniec
i sposobu ich postrzegania oraz do rozpoznawania plandw, aspiracji, marzen.
W kontekscie kariery zawodowe]j rozumianej jako podrdz mozna sie pytac o jej
cel, o przygotowanie do niej, 0 mape, towarzyszy podrézy, zasoby. Ta metafo-
ra pomaga takze konstruktywnie spojrze¢ na ewentualne kryzysy czy niepo-
wodzenia. Rozmawiajac z dzieckiem na ten temat, mozesz wykorzystaé obrazy:
ztapania gumy, braku przejazdu, potrzeby poszukania objazdu lub zaparkowa-
nia na jakis$ czas, aby spokojnie przemyslec¢ sytuacje.

Trzecia metafora, ktora moze okazac sie pomocna, to kariera jako projekt.
Uruchamia ona pytania o zasoby, kompetencje z zakresu zarzadzania przebie-
giem wtasnej kariery, decyzyjnosé, ryzyko, sojusznikéw. Projekt zawsze ma wy-
raznie okreslony cel, ale zaktada takze mozliwos¢ zmian i dostosowywanie sie
do warunkéw w otoczeniu.

Kluczowe kompetencje dla rozwoju kariery

Majac na uwadze te trzy sposoby myslenia o karierze, zaproponuje Ci trzy moz-
liwosci postrzegania kluczowych kompetencji, ktére utatwia Twojemu dziecku
realizacje karierowych planéw. Kompetencje te przydadza sie niezaleznie od
zawodu czy wyksztatcenia.

Gotowosc do kariery

Gotowosc¢ do kariery (Career readiness) to zestaw umiejetnosci, cech i wiedzy,
ktére sg potrzebne do skutecznego funkcjonowania w srodowisku pracy. Do-
tyczy ona kazdego, kto podejmuje decyzje na temat Sciezki karierowej. Dzieki
temu zestawowi kompetencji nasze plany i aspiracje majg wieksze szanse sie
urzeczywistni¢. Wiek czy sytuacja zawodowa nie majg tu wiekszego znaczenia.
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Wazne jest to, ze ktos chce dokona¢ zmiany, podjgé sie nowych wyzwan, roz-
pocza¢ nowa prace.
Kompetencji sktadajgcych sie na gotowos¢ do kariery mozna sie nauczy¢, dajg

one punkt odniesienia do analizy rzeczywistych zasobdéw karierowych. S3 to:

* rozwdj osobisty,

¢ komunikacja,

e krytyczne myslenie,

e roéwnosciintegracja,

e przywddztwo,

e profesjonalizm,

e praca zespotowa,

¢ wykorzystywanie technologiil.
Kompetencje w zakresie gotowosci karierowej sg uniwersalne, cho¢ mozina
przyjac, ze w réznych branzach ich przydatnos$é bedzie zréznicowana. Ich du-
zym walorem jest myslenie w kategoriach profilaktyki ewentualnych niepowo-
dzen. Tworza one baze, na ktérej pdzniej mozna budowad stabilne projekty,
pozwalajgce urzeczywistnia¢ nie tylko zawodowe aspiracje.

Zatrudnialnosé

Drugie pojecie to zatrudnialnos¢ (ang. employability). Jest to zdolno$¢ do bycia
zatrudnionym, termin ten oznacza takze posiadanie cech i kompetencji atrak-
cyjnych z perspektywy potencjalnych pracodawcéw. Zatrudnialno$é pomaga
wyjasnié¢, dlaczego niektére osoby znajdujg prace zdecydowanie szybciej niz
inne, mimo ze majg takie same kwalifikacje i wyksztatcenie. Kompetencje
sktadajace sie na zatrudnialno$¢ mozna podzieli¢ na 3 grupy: poznawcze, me-
todyczne i spoteczne.
Kompetencji poznawcze to:
e myslenie analityczne,
e myslenie kreatywne,
e znajomosc jezykéw obceych.
Kompetencje metodyczne to:
e umiejetnos¢ uczenia sie,
e podejmowanie decyzji,
e zarzadzanie sobg,
e orientacja na wyniki,
e rozwigzywanie problemow,
¢ kompetencje cyfrowe.
Kompetencje spoteczne to:
¢ komunikacja interpersonalna,
e kompetencje do pracy w zespotach zréznicowanych kulturowo,
e zarzgdzanie konfliktami,
e umiejetnosc¢ pracy zespotowe;j,
¢ radzenie sobie ze stresem oraz zmianami.

1 What is career readiness?, National Association of Colleges and Employers, https://
www.nhaceweb.org/career-readiness/competencies/career-readiness-defined/.
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Przygladajac sie tym kompetencjom, nietrudno jest znalez¢ odpowiedz, dlacze-
go osoby z takim samym wyksztatceniem mogg doswiadczaé réznego poziomu
zainteresowania pracodawcéw. Kompetencje zawodowe, branzowe sg wazne,
konieczne, ale juz niewystarczajgce. Zatrudnialnos¢ to zdecydowanie cos$ wie-
cej niz tylko suma naszych dyplomoéw, certyfikatow, Swiadectw i zaswiadczen.

Kompetencje zarzadzania kariera

Trzecie pojecie to kompetencje zarzadzania kariera. Zwrd¢ uwage na to, ze
planowanie wyboru szkoty i zawodu to pierwszy etap przygody w swiecie pra-
cy. Karierg warto tez zarzadzac. Pomysl, czy chcesz, aby Twoje dziecko byto ak-
torem na rynku pracy odpowiadajacym wytgcznie na zapotrzebowania i ocze-
kiwania pracodawcow. Czy moze wolisz, aby byto autorem swojej zawodowej
biografii? Nie jest to oczywiscie wybdr albo-albo. Na réznych etapach zycia
Twoje dziecko bedzie blizej roli aktora lub autora. W kazdej z tych sytuacji be-
dzie mogto skorzystac z kompetencji zarzadzania karierg, czyli z:

e osobistej efektywnosci,

e zarzadzania relacjami,

e poszukiwania pracy i dostepu do nauki,

e zarzadzania zyciem i kariera,

e rozumienia $wiata?.

Jak widzisz, znéw sg to bardzo ogdlne kompetencje, ktére moga byé pomoc-
ne na roznych etapach kariery zawodowej. Pomagajg porzadkowaé kryteria
wyboru szkoty i zawodu, ale takze bywajg przydatne w namysle nad zmiana
miejsca pracy, rekwalifikacjg. Kompetencje zarzadzania karierg odnoszg sie do
szeregu umiejetnosci, ktore umozliwiajg nam gromadzenie i analizowanie in-
formacji o sobie, o edukacji i pracy, o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
a takze wyznaczaja kierunek i zakres projektéw samorozwojowych, dzieki kté-
rym nasze cele karierowe bedziemy realizowaé nie tylko bardziej swiadomie,
ale takze bardziej efektywnie.

Pamietaj, ze sukces na rynku pracy to wypadkowa wielu cech, umiejetnosci,
kompetencji, znajomosci, a takze szczescia. Zastanowcie sie razem z dzieckiem.
w co warto zainwestowac. Takie spojrzenie na czynniki sprzyjajgce sukcesowi
zZmienia nieco postrzeganie niepowodzen. Nie zawsze ich przyczyng sg braki
w umiejetnosciach, brak kwalifikacji czy uprawnien. Niekiedy niepowodzenia
wynikajg z brakdw w kompetencjach spotecznych. Zwré¢ na to uwage, roz-
mawiajgc z Twoim dzieckiem. Czasem jest tak, ze umiejetnosci rozwigzywa-
nia konfliktéw z rodzedstwem, umiejetnos¢ planowania, ktérg Twoje dziecko
rozwijato w druzynie harcerskiej, czy umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
trenowana w druzynie sportowej, przyniosg Twojemu dziecku wiecej kariero-
wych korzysci niz Srednia ocen 6.0.

2 J. Abad i in., Improving career management skills. Models, practices and guidance
resources [on-line:] https://www.leaderproject.eu/wp-content/uploads/2024/08/Hand-
book LEADER_EN2017.pdf, s. 22; M. Rosalska, Planowanie to nie wszystko. Karierq mozna
teZ zarzqdzad, 23.04.2019, Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorosfych w Eu-
ropie, [on-line:] https:
zna-tez-zarzadzac.
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Jak mozesz wspieraé dziecko
w wyborze szkoty i zawodu?

Dla Twojego dziecka jestes najwazniejszym towarzyszem w procesie podejmo-
wania decyzji o wyborze szkoty i zawodu. Pamietaj, ze klasa VIl to czas wielu
napie¢, stresoéw, decyzji. Pomysl, czy poprzez swoje opinie i zachowania wspie-
rasz dziecko w tym wyjatkowym czasie, czy by¢ moze doktadasz mu dodatko-
we obciazenia.

W tej czesci opracowania chce Ci podpowiedziec kilka sposobdédw wspierania
Twojego dziecka, o réznym charakterze — emocjonalnym, informacyjnym lub
organizacyjnym.

Wsparcie emocjonalne

Wsparcie emocjonalne jest niezwykle wazne. Dziecko powinno wiedzie¢, ze je-
ste$ po jego stronie, ze mu towarzyszysz. W ten sposéb pomozesz mu radzi¢
sobie z emocjami, stresem, trudnymi sytuacjami.

Badz obecny, uwaznie stuchaj, okazuj zrozumienie. Pamietaj, ze Twoje dziec-
ko moze by¢ przyttoczone wagg decyzji, ktére ma podjaé, oczekiwaniami na-
uczycieli oraz iloscig pracy zwigzang z przygotowaniem sie do egzaminu na
koniec VIII klasy.

Co mozesz robic¢?

¢ Stuchaj bez oceniania. Pozwél dziecku sie wypowiedzieé. Dopytuj. Okazuj
zainteresowanie i zaangazowanie.

¢ Nadawaj znaczenie. Rozmawiaj z dzieckiem o tym, co jest wazne, a co nie.
Pokazuj mu swdj sposdb myslenia i uwaznie stuchaj jego argumentoéw.

¢ Dbaj o wspodlne doswiadczenia. Razem wybierzcie sie na Targi Edukacyj-
ne, przegladajcie informatory i strony internetowe szkét, ogladajcie filmy
na YouTube o zawodach. Rozmawiajcie o tych doswiadczeniach. Wspdlnie
spedzony czas to inwestycja w relacje.

¢ Unikaj oceniania i krytykowania. Szczegdlnie wtedy, gdy pomysty dziec-
ka na przysztos¢ sg odlegte od Twoich. Przedstawiaj mu swoje argumenty,
opowiadaj o uczuciach, obawach i nadziejach, ale bez krytykowania jego
pomystéw. Stwarzaj warunki do rozmowy, do wymiany mysli. Twoje dziec-
ko inaczej potraktuje te argumenty, jesli bedzie miato poczucie, ze jestes
po jego stronie, stuchasz go i troszczysz sie o jego dobro.

¢ Rozmawiajcie takze o zasobach Twojego dziecka. Powinna to by¢ szczera
i uczciwa rozmowa. Nie koncentrujcie sie tylko na marzeniach, aspiracjach,
zainteresowaniach. Wazna jest rozmowa na temat rzeczywistych uzdol-
nien, talentéw oraz ograniczen. Pamietaj, ze nie kazde uzdolnienie to od
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razu talent. Uzdolnienia to najogdlniej wrodzone lub rozwiniete predys-
pozycje do wykonywania okreslonych czynnosci. Talent natomiast moze-
my postrzegac jako uzdolnienie, ktdre jest wybitne. Talent najczesciej jest
wynikiem nie tylko wrodzonych predyspozycji, ale takze systematycznej
pracy i odpowiednich warunkéw. Na zajeciach z doradztwa zawodowego
Twoje dziecko prawdopodobnie poznato rodzaje uzdolnier zaproponowa-
ne przez Howarda Gardnera w koncepcji inteligencji wielorakich®. Sg tam
omowione uzdolnienia: matematyczno-logiczne, jezykowe, muzyczne, wi-
zualno-przestrzenne, ruchowe, interpersonlane, intrapersonalne i przy-
rodnicze. Porozmawiajcie o tym, jakie uzdolnienia ma Twoje dziecko i w ja-
kich zawodach moze je wykorzystaé.

Wsparcie organizacyjne

Drugi obszar, w ktérym mozesz zaproponowaé swojemu dziecku dobre rozwia-
zania to wsparcie organizacyjne. Twoja pomoc jest konieczna w zaplanowaniu
dwdch rzeczy: przygotowania sie do sprawdziandéw na koniec VIl klasy oraz do
zadbania o warunki sprzyjajgce odpoczynkowi i redukcji stresu.

Zacznijmy od organizacji procesu uczenia sie. Konieczny jest tu plan — zaréw-
no krétko-, jak i dtugoterminowy. Jesli Twoje dziecko nie korzystato do tej pory
z planerdéw i terminarzy, to moze jest to odpowiedni moment, aby zacza¢. Nie
jest istotne, w jakiej bedg postaci — papierowej czy elektronicznej. Wazne jest,
aby z nich korzystaé. Usytuowanie zadan w czasie utatwia zarzadzanie nimi.
Szczegdlnie wazne jest odpowiednie zaplanowanie powtérek. Roztozenie ich
w czasie umozliwi monitorowanie postepdw, a to z pewnoscig moze przetozyé
sie na zredukowanie stresu. Upewnij sie, ze metody uczenia sie Twojego dziec-
ka sg efektywne. Nie o to przeciez chodzi, by uczy¢ sie dtugo i duzo, wazna
jest skuteczno$é podejmowanych dziatan. Podpowiadaj tez Zrédfa informacji
i strony pomocne w powtarzaniu materiatu.

Drugi temat wymagajgcy Twojego wsparcia to szeroko rozumiana higiena
zycia. Mam tu na mysli odpowiednig liczbe godzin snu, zdrowe odzywianie, od-
powiednie nawodnienie, odpoczynek, ale takze wysitek fizyczny. Wazny jest
takze czas na spotkania z réwiesnikami. Zadbaj o to, aby Twoje dziecko aktyw-
nie odpoczywato. Na schemacie zamieScitam elementy, ktére warto braé pod
uwage, przygotowujac sie do wyzwan zwigzanych z rekrutacjg do szkét ponad-
podstawowych. Mozesz sprawdzi¢, o ktére elementy juz zadbaliscie, a na ktére
warto zwréci¢ wiekszg uwage.

3 Jesli Twoje dziecko nie miato na zajeciach z doradztwa zawodowego omdéwionych tych
rodzajéw uzdolnien, popros doradce, aby udostepnit Ci kwestionariusz i informacje na te-
mat poszczegdlnych uzdolnien. Mozecie wypetni¢ ten kwestionariusz w domu i porozma-
wiaé na temat uzyskanych wynikow.
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Zadbaj o odpowiednig
Zadbaj ilos¢ i jakos¢ snu
o odpowiednie . Pomoéz zaplanowa¢
odzywianie : ’, cett ?owtprk|
i nawodnienie ; . I monitoruj postepy
WSPARCIE .
VBN ORGANIZACYINE —
o aktywny wsparcie w nauce,

odpoczynek N jesli jest konieczne

Zachecaj do
utrzymywania kontaktow
z rowiesnikami

Wsparcie informacyjne

Trzeci obszar wsparcia to wsparcie informacyjne. Mozesz upewni¢ sie, czy
Twoje dziecko ma wszystkie potrzebne i aktualne informacje. Podpowiadaj mu
strony internetowe, gdzie moze znalez¢ ciekawe, wazne i aktualne materiaty.
Zachecam Cie takze do podpowiadania mu wartosciowych lektur. Szczegédlnie
polecam:

e S. Cottrell, Podrecznik umiejetnosci studiowania, Poznan 2007,

e S. Covey, 7 nawykdw skutecznego nastolatka, Poznan 2022.
Sa to publikacje napisane dla nastolatkéw, tresci tam zawarte pomoga im prze-
mysle¢ sprawy zwigzane nie tylko z efektywnym uczeniem sie, ale takze z za-
rzgdzaniem czasem, ustalaniem priorytetéw oraz odpoczywaniem.






Gdzie mozesz
znalez¢ pomoc?

W procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych warto korzy-
stac¢ z dostepnej pomocy. Doradcy zawodowi, pedagodzy, wychowawcy, psy-
chologowie szkolni chetnie pomogg Tobie i Twojemu dziecku podjg¢ dobrag
decyzje. Niektore wspomniane instytucje sg z wojewddztwa wielkopolskiego.
Czytelnikéw z innych rejondéw kraju zachecam do poszukania odpowiednikéw
w swoim otoczeniu.

Szkota, w ktérej uczy sie Twoje dziecko

Zacznij od rozmowy ze szkolnym doradcg zawodowym. Opowiedz mu o swoich
potrzebach watpliwosciach, pytaniach. Jesli nie bedzie umiat Ci poméc, z pew-
noscig wskaze odpowiednie Zrédta informacji lub innego specjaliste. W szkole
mozesz poprosi¢ takze o doradztwo indywidualne. Moze to by¢ konsultacja na
temat wyboru najlepszej dla Twojego dziecka opcji, mozna je takze potaczyé
z diagnoza uzdolnien, zainteresowan lub predyspozycji. Pamietaj, ze w szkole
pomocg w wyborze szkoty i zawodu nie zajmuje sie tylko doradca zawodowy.
Jest to takze zadanie pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Jesli Twoje dziecko wymaga pomocy specjalistycznej, skontaktuj sie z lokalng
poradnig i sprawdz jakiego wsparcia mogg Ci udzieli¢ jej pracownicy. Kontakt
do poradni, ktdra wspotpracuje ze szkotg Twojego dziecka, otrzymasz od peda-
goga szkolnego lub wychowawcy klasy.

Centra Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego

i Zawodowego w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile

Sa to instytucje, ktére udzielajg wsparcia informacyjnego nauczycielom, do-
radcom, uczniom i ich rodzicom. Mozesz skorzystaé z zasobow, ktore zamiesz-
czajg na swoich stronach internetowych lub skontaktowac sie bezposrednio
z doradcg zawodowym. W tych centrach mozesz uzyskaé bezptatne wsparcie
informacyjne i diagnostyczne. Doradca moze pomadc rozpoznac zainteresowa-
nia zawodowe i predyspozycje Twojego dziecka.

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztat-
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego cenia Dualnego i Zawodowego w Ka-
w Poznaniu liszu )

ul. Piekary 17, 61-826 Poznan ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz
https://cwrkdiz.poznan.pl/ https://cwrkdiz.kalisz.pl/
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JAK POMOC DZIECKU ZAPROJEKTOWAC JEGO KARIERE ZAWODOWA?

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego  Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Koninie w Pile

ul. Okélna 17a, 62-510 Konin ul. Bydgoska 21, 64-920 Pita
https://cwrkdiz-konin.pl/ https://cwrkdiz.pila.pl/

Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Lesznie

ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno
https://cwrkdiz.leszno.pl/

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

ul. Dziatynskich 4/5, 61-727 Poznan

https://www.cdzdm.pl/

Centrum Swiadczy ustugi dla uczniéw ze szkét podstawowych i ponadpodsta-
wowych w Poznaniu. Jednak bogate zasoby strony internetowej tej placowki
mogq by¢ przydatne dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli bez wzgledu na miej-
sce zamieszkania. Polecam skorzysta¢ z informatoréw, filméw, webinaréw
i narzedzi diagnostycznych. Uczniowie mieszkajgcy w Poznaniu majg tu dostep
do poradnictwa indywidualnego.

Wielkopolska lzba Rzemies$lnicza w Poznaniu

al. Niepodlegtosci 2, 61-874 Poznan

https://www.irpoznan.com.pl/

Pracownicy izb rzemieslniczych sg najlepszym zrédtem informacji o rzemiosle
i rzemieslniczej nauce zawodu. Mozna u nich uzyskac¢ informacje o egzaminach
czeladniczych i mistrzowskich. Warto zaglagdaé na strony izb, mozna tam zna-
lez¢ wiele aktualnych informacji przydatnych nie tylko doradcom zawodowym,
ale takze uczniom i ich rodzicom.

Doradcy zawodowi pracujacy w technikach i szkotach branzowych

Jesli zastanawiasz sie czy dany zawdd jest odpowiedni dla Twojego dziecka,
porozmawiaj nie tylko z doradcg zawodowym z Waszej szkoty, ale i z tym pra-
cujacym w miejscu, ktore ksztatci w danym zawodzie. On bedzie najbardziej
odpowiednig osobg do rozwiania Twoich watpliwosci. To oni najlepiej znaja
wymagania zawodu, trudy uczenia sie go i cechy, ktére utatwiajg lub utrud-
niajg wykonywanie zadan zawodowych. Kontakt do nich znajdziesz na stronie
internetowej szkoty.
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GDZIE MOZESZ ZNALEZE POMOC?

Dobre zrédta informacji

Na koniec tego opracowania chce Ci jeszcze polecié, kilka zrédet informaciji,
ktére s pomocne w towarzyszeniu dziecku w wyborze szkoty i zawodu. Pa-
mietaj jednak, aby zawsze sprawdzaé aktualnos¢ tych danych!

Strony Internetowe

e Mapa Karier — https://mapakarier.org/

¢ Centrum Doradztwa Zawodowego dla mtodziezy w Poznaniu — https://
www.cdzdm.pl/

¢ Informator o zawodach szkolnictwa branzowego — https://doradztwo.
ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/

Filmy

¢ Kanat YouTube Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Po-
znaniu — https://www.youtube.com/c/CDZdMPozna%C5%84

Lektury

Dla Ciebie
e M. Gladwell, Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK,
Krakéw 2019
e J.Santorski, M. Konkiel, B. le Guern, Prymusom dziekujemy, Wydawnictwo
Czarna Owca, Warszawa 2007
Dla dziecka
e S. Cottrell, Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i Ska, Poznan 2007
e S. Covey, 7 nawykow skutecznego nastolatka, Dom Wydawniczy Rebis, Po-
znan 2022
e M. Zawadka, Chce by¢ kims, tomy 1-4, Wydawnictwo Mind@Dream
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