Jak okietznac rynek pracy

Poradnik do pracy z dzie¢mi i mtodziezg
dla szkolnych doradcow zawodowych

SAMORZAD WOJEWGDZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Poznan, 2021






ZNACZENIE INFORMACII

RYNEK PRACY Z PERSPEKTYWY ANALITYKOW
JAK WYKORZYSTAC TE WIEDZE | GDZIE SZUKAC BADAN | RAPORTOW.....

PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ PRZEZ MLODZIEZ ........coeververenenne
ZRODLA INSPIRACJI DO PRACY Z DZIECMI | MEODZIEZA .....ccvevenvevennene.

ROLA MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH W BUDOWANIU E-WIZERUNKU ...

SZANSA NA SAMODZIELNOSC
WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA ....covveeeeneeveveresseeseesesssesessesenne

INSTYTUCJE WSPIERAJACE PRZEDSIEBIORCZO
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM .....covrueuererereneneeessesesnssssennns

(72
(@]

OTOCZENIE RYNKU PRACY — INSTYTUCJE, KTORE WARTO ZNAC .............

' PODSUMOWANIE ......cevtiiiiinnniiiiiininniennineneesssssnssessssssssessssssssssessssanns

W PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI ZAWODOWYCH ........ccceeerinniinnne

32

w

AJdVdd XINAY JVNZIIINO NVl



AJdVdd MINAY JVNZIIINO NVI

WSTEP

,,Nie moge nikogo niczego nauczyc.
Moge sprawic, ze zacznq myslec”
Sokrates

Rozwdj technologii w dziedzinie produkcji i ustug oraz digitalizacja skta-
niaja do rozwazan na temat niezbednych kompetencji obecnych i przysztych
pracownikéw. Nowe technologie, rewolucja przemystowa oparta o sztuczng
inteligencje, robotyzacja to szanse, ale tez zagrozenia, jezeli nie bedg wtasci-
wie wykorzystane. W takim otoczeniu rozwdj i edukacja powinny by¢ oparte
0 nowy zestaw , kompetencji przysztosci”.

Kluczowego znaczenia nabierajg kompetencje, ktére odrdzniajg prace syste-
mow informatycznych, robotédw czy sztucznej inteligencji, od pracy cztowieka
w obszarach, w ktérych wcigz trudno bedzie go zastgpic.

Na pierwszy plan wysuwajg sie kompetencje poznawcze — potocznie nazywa-
ne kompetencjami myslenia, obejmujgce zaréwno kreatywnosé, logiczne rozu-
mowanie jak i rozwigzywanie ztozonych problemoéw. W warunkach transformacji
cyfrowej kluczowym zasobem staje sie wiedza, a kluczowg kompetencjg — spo-
séb i szybkos$¢ jej pozyskiwania i wykorzystywania. Warto zatem uczy¢ dzieci
i mtodziez samodzielnosci w wyszukiwaniu informacji, korzystania z wielu zré-
det, krytycznej oceny zdobytej wiedzy i stosowania jej w praktyce.

Niezbedne sg takze kompetencje spoteczne, szczegdlnie w Srodowisku wy-
magajgcym kontaktu z drugim cztowiekiem, pracy zespotowej lub zarzadza-
nia ludZzmi. Najwazniejsze umiejetnosci z tego obszaru to efektywna wspot-
praca w grupie, przywddztwo oraz inteligencja emocjonalna. Zatem, w pracy
z dzie¢mi, warto ktas¢ nacisk na prace zespotowg, wykorzystywanie formuty
projektow, ktére pozwolg przejaé inicjatywe, poczué realny wptyw na forme
oraz tres¢ realizowanego zadania.

Kompetencje przysztosci to konkretne umiejetnosci, ktére umozliwig podej-
mowanie i realizowanie zadan w elastycznym, podatnym na czeste i szybkie
zmiany, Srodowisku pracy. Koniecznos$¢ btyskawicznej reakcji na zmiany i ada-
ptacji do nowych warunkdéw dziata sie na naszych oczach. Pandemia COVID-19
spowodowata nie tylko zmiane trybu pracy ze stacjonarnej na zdalng, ale tak-
ze w przypadku wielu pracownikéw wymusita przyspieszony kurs cyfryzacji
w celu utrzymania pracy lub nawet zmiane branzy. Pandemia jako zjawisko
globalne wptywajace na gospodarke we wszystkich krajach swiata pokazata,
ze zmiany jakie nastepujg na rynku pracy, sg czasami trudne do przewidzenia.
Nie znaczy to jednak, ze nie mozna sie z tym problemem mierzy¢. Rozwijanie



kompetencji cyfrowych na zaawansowanym poziomie i znajomosc kilku jezy-
kéw obcych to pewna inwestycja. Dzieci ksztatcace sie dzis w szkotach stang
przed koniecznoscig operowania technologiami cyfrowymi i wspétpracy ze
zautomatyzowanymi systemami wykorzystujgcymi sztuczng inteligencje. Wia-
czajmy $Smiato nowe technologie do warsztatu pracy doradcy zawodowego —
edukujmy sie w tym zakresie, by nie pozostawac w tyle za dzie¢mi i mtodzieza.
Uczmy rozsgdnego korzystania ze zdobyczy techniki.

Waznym zadaniem, jakie stoi przed wspdtczesnym doradcg zawodowym,
jest wzmacnianie postawy przedsiebiorczej, za ktdrg kryje sie gotowos¢ do
podejmowania rozsgdnego ryzyka, przejawianie inicjatywy, odpornos¢ na kry-
zysy i umiejetnos¢ tolerowania niepewnosci. Takie podejscie jest niezbedne
w kontekscie przygotowania mtodych do funkcjonowania w Swiecie, w ktoé-
rym ciggta zmiana warunkdéw jest normga. Chcac wychowac dzieci i mtodziez
na osoby Swiadomie i aktywnie projektujgce swojg Sciezke zawodowo-edu-
kacyjng, powinnismy zacheca¢ je do udziatu w kreowaniu rzeczywistosci
i w Smiatym rozwigzywaniu problemdéw pojawiajgcych sie na ich drodze.

Kompetencje przysztosci mogg by¢ skutecznie ksztattowane tylko w ramach
szerokiego i elastycznego systemu edukacji nastawionego na ksztatcenie usta-
wiczne. W centrum tego procesu jest cztowiek, ktéry rozumie potrzebe state-
go doksztatcania i nabywania nowych umiejetnosci. By sprostac dzisiejszym
przemianom, musimy posig$¢ nowe kompetencje oraz zmieni¢ nasz dotych-
czasowy sposob myslenia. Jak przygotowac ucznidw, by byli gotowi na to, co
przyniesie przysztosc¢? Jak wyposazyc¢ ich w nowe kompetencje i ukierunkowac
sposéb myslenia, by pomdéc w dotrzymaniu kroku zmieniajgcemu sie $wia-
tu? Zacznijmy od sposobdw rozumowania, tak by byli w tym mysleniu szybcy
i sprawni na miare swoich mozliwosci. Niech zadaniem kazdego, kto spotyka
sie z dzieémi i mtodziezg w procesie edukacji, bedzie pomaganie w budowaniu
w nich twdrczej odwagi, pomocnej w rdznych obszarach zycia.
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WSKAZOWKI NA DOBRY POCZATEK

Wstep do poradnika powstat w oparciu o nastepujgce badania i raporty.

e Raport Ministerstwa Edukacji Narodowej i Instytutu Badan Edukacyjnych
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 dostepny na stronie

www.ibe.edu.pl/pl/projekty-krajowe/zintegrowana-strategia-umiejetnosci

e Raport firmy Pearson pt. Umiejetnosci 2030 dostepny na stronie
www.umiejetnosci2030.pl

e Raport Digital Economy Lab na Uniwersytecie Warszawskim we wspétpracy
z firmg Google Kompetencje przysztosci. Jak je ksztattowac w elastycznym
systemie edukacyjnym? dostepny na stronie

www.delab.uw.edu.pl/projekty/kompetencje-przyszlosci

Zamystem poradnika jest oparcie sie na kompetencjach przysztosci i pokaza-
nie, ze obserwacja trendéw na zmieniajgcym sie dynamicznie rynku pracy jest
kluczowa w przypadku pracy doradcy zawodowego majgcego kontakt z mto-
dzieza. Przygotowujac mtodego cztowieka do startu w przysztos¢ — najpierw
edukacyjng, a potem zawodowg, koniecznoscig staje sie poznanie prognoz
i trendéw dotyczacych nowych zawodow i kierunkdow ksztatcenia.

Poradnik zostat stworzony z myslg o szkolnych doradcach zawodowych. Mamy
nadzieje, ze bedzie inspiracjg do rozwijania warsztatu pracy. Propozycje ¢wi-
czen wynikajg z wiasnych doswiadczen doradczych oraz pomystéw na prace
z mtodymi klientami. Zaprezentowane w poradniku tresci, pozwalajg przepro-
wadzi¢ mtodziez przez zagadnienia rynku pracy nie tylko w formie wykreséw,
zestawien i analiz, lecz ciekawych i twérczych rozmdw o swiecie pracy.



NARZEDZIOWNIK

Internet jest peten instrumentéw pozwalajgcych na wprowadzenie elemen-
tow interaktywnych w proces edukacji. Poszerzajg one game narzedzi w rekach
doradcy zawodowego i wspierajg proces zdobywania wiedzy. Wptywajg na za-
angazowanie odbiorcéw, uatrakcyjniajg i utatwiajg przekazywanie trudniejszego
materiatu, zwtaszcza w procesie zdalnego nauczania. Ponizej prezentujemy ich
krétki przeglad, ktéry pozwoli urozmaicié¢ warsztat pracy doradcy zawodowego.

AnswerGarden — prosta aplikacja pozwalajgca w szybki sposéb uzyskaé odpo-
wiedzi na zadane pytanie.
www.answergarden.ch

Bubbl.us — interaktywne narzedzie stuzace do tworzenia tresci wizualnych
i mapy mysli.
www.bubbl.us

Canva — internetowe, darmowe narzedzie umozliwiajgce tworzenie projek-
tow graficznych np. ulotek, plakatow z gotowych wzordw i szablonéw.
www.canva.com/pl_pl/

Coggle — program do tworzenia map mysli. Mozna wykorzystywac dostepne
ikony, a takze wgrywaé wtasne obrazki lub zdjecia. Darmowa wersja progra-
mu pozwala na utworzenie trzech prywatnych map oraz nieograniczong ilo$¢
publicznych.

www.coggle.it

Educaplay — platforma do tworzenia multimedialnych zadan edukacyjnych
(mapy interaktywne, krzyzéwki, uzupetnianki, wykreslanki, quizy, wideo-quizy,
rozsypanki, dyktanda).

www.educaplay.com

Genially — portal umozliwiajgcy tworzenie prezentacji, gier i quizow.
www.genial.ly

Kahoot — uzytkownicy mogg tworzy¢ witasne quizy przeznaczone do wykorzysta-
nia przez innych uzytkownikéw.
www.kahoot.com

Learning Apps — umozliwia tworzenie, uzytkowanie, wspotdzielenie i publiko-
wanie gierek edukacyjnych.
www.learningapps.org
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Mentimeter — umozliwia tworzenie interaktywnych prezentacji z informacjami
zwrotnymi w czasie rzeczywistym (odpowiedzi uczestnika od razu wyswietlane
sg na ekranie).

www.mentimeter.com

Padlet — bezptatne narzedzie do tworzenia tablic i dokumentdw.
www.padlet.com

Pixton — cyfrowe narzedzie do opowiadania historii. Pomaga przekazywac pomy-
sty w zabawnym i przyjaznym formacie komikséw.
www.pixton.com

Piktochart — aplikacja stuzaca do tworzenia estetycznych materiatéw wizualnych,

taczacych w sobie tekst i grafike, oraz do dzielenia sie nimi w sieci. Uzytkownik moze

zaprojektowac cztery typy materiatéw: infografike, prezentacje, plakat i raport.
www.piktochart.com

Prezi — platforma do tworzenia i przedstawiania prezentacji na tzw. wirtualnym
ptdtnie, stanowigca alternatywe dla popularnego PowerPoint.
www.prezi.com

ToonyTool — narzedzie pozwala wyrazi¢ swojg kreatywnos¢ poprzez tworzenie
wtasnych edukacyjnych scenek z kreskéwek, scenek komiksowych, plakatéw lub
memaow.

www.toonytool.com

WordArt — internetowe narzedzie umozliwiajgce tworzenie chmur stéw online.
www.wordart.com

Wordwall — interaktywne narzedzie do tworzenia wtasnych materiatéw dydak-
tycznych, testéw, gier stownych, fgczenie w pary i wiele innych.
www.wordwall.net/pl

Quizlet — narzedzie edukacyjne wykorzystywane do nauki pojec i jezykéw m.in.
poprzez tworzenie fiszek.
www.quizlet.com/pl



ZNACZENIE INFORMACII
W PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI ZAWODOWYCH

,Nie kazde dane to informacja, nie kazda informacja to wiedza,
wiedziec nie znaczy zrozumied, a zrozumienie to jeszcze nie mqdrosc.”

Clifford Stoll

Informacja zawodowa na kazdym etapie podejmowania decyzji

jest pomocna, a czasem wrecz niezbedna. Istotny jest sposéb jej

gromadzenia i udostepniania. Za kazdym razem trafia do innego

odbiorcy i odnosi okreslony skutek. Pozytywny, jesli pomaga w re-
alizacji planéw lub negatywny, jesli wprowadza w btad i opdznia podjecie de-
cyzji. Gdy przekazujemy informacje, powinnismy mieé pewnosé¢, ze sg zgodne
z obowigzujgcym stanem rzeczy i dotozy¢ wszelkich staran, aby byty spdjne
z najnowszg wiedzg w tym zakresie.

Informacja jest kluczowa dla realizacji poradnictwa zawodowego i orientacji
zawodowej. Sam fakt jej dostepnosci nie jest gwarancjg skutecznego wyko-
rzystania lub wykorzystania w ogéle. Istotng funkcje petni doradca zawodowy,
ktdéry niezaleznie od miejsca pracy — szkota, poradnia psychologiczno-pedago-
giczna, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, powiatowy urzad
pracy, powinien umie¢ korzysta¢ z zasobéw informacyjnych, by profesjonalnie
i skutecznie pomagad swoim rozméwcom. Czas podejmowania decyzji jest in-
tegralng czescig podejmowanych przez cztowieka dziatan, jednak najwieksze
znaczenie ma dla etapu planowania. Podejmowanie decyzji jest wyborem jed-
nej mozliwosci z wielu dostepnych rozwigzan i obejmuje:

rozpoznanie
i zdefiniowanie
charakteru sytuacji
decyzyjnej

zidentyfikowanie . : :
wybor rozwigzania

,najlepszego”

alternatywnych praktyczne

wariantow

zastosowanie

Decyzje mogg by¢ podejmowane w warunkach pewnosci badz ryzyka i wat-
pliwosci. Dostep do wiekszej ilosci sprawdzonych danych zwieksza prawdo-
podobienstwo pewnosci w dziataniu. Proces podejmowania decyzji mozna
podzieli¢ na trzy etapy.
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ETAP PRZEDDECYZYJNY — to etap przygotowujacy do podjecia
DANE decyzji, w ktérym zdobywa sie potrzebne informacje
[\ Je4 o mozliwych do wyboru dziataniach )
N
ETAP DECYZYJNY — to etap, w ktérym podejmuje sie decyzje
na podstawie posiadanych/uzyskanych informacji
J
~
ETAP PODECYZYJNY — to etap, w ktérym realizuje sie decyzje
i dokonuje jej oceny na podstawie okreslonych doswiadczen
J

Podziat procesu podejmowania decyzji na kolejne sekwencje utatwia
doradcom zawodowym dobdr odpowiednich tresci, metod i form udzielenia
pomocy w zaleznosci od etapu, na jakim znajduje sie uczen. Natomiast
kazdy dokonywany przez jednostke wybdr wymaga posiadania przez nig
okreslonego zasobu informacji adekwatnego do etapu procesu decyzyjnego.

Znajomos¢ zawoddw, warunkow pracy, potrzeb rynku i pracodawcow zwiek-
sza szanse cztowieka na dokonanie trafnych wyboréw. Decyzja jest bowiem
odpowiednio przetworzong informacjg. Na ogdt wiedza dzieci i mtodziezy na
temat zawoddw jest ograniczona. Majg pewne wyobrazenia o miejscach pra-
cy rodzicéw i innych cztonkdw rodziny czy grona najblizszych znajomych. Nie-
rzetelnym zrédtem bywajg dla ucznia koledzy i kolezanki, przekazujacy sobie
niesprawdzone informacje. Za posrednictwem srodkéw masowego przekazu
dzieci i mtodziez uzyskujg na ogdt stereotypowy — bo znaczgco uproszczony —
obraz innych profesji. Potrzeby informacyjne nie dotyczg tylko Swiata pracy.

GROMADZENIE INFORMACII

O SOBIE 0 SRODOWISKU

(zainteresowania, wiedza, (zawody, edukacja,
umiejetnosci, cechy) rynek pracy, wartosci)

TWORZENIE

POMYStOW




Wiedza o mozliwosciach edukacyjnych oraz wiedza o sobie — cechach oso- | (||
bowosci, zainteresowaniach i umiejetnosciach stanowi wazne uzupetnienie
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

SWIAT PRACY - INFORMACJA ZAWODOWA
Sowen 1 owonr

o dane o szkofach @ zadania | czynnoéci e warunki pracy i wynagrodzenie
(rodzaje szkét i rankingi) @ narzedzia i obstugiwane © wymagania pracodawcéw
o warunki rekrutacji do szkét maszyny o metody poszukiwania pracy
@ programy i tryby ksztatcenia o $rodowisko pracy o dokumenty aplikacyjne
@ czas trwania nauki o drogi uzyskania kwalifikacji o sposoby rekrutacji
o warunki dydaktyczne w szkole zawodowych ® agencje posrednictwa pracy
@ koszt nauki @ wskazania i przeciwwskazania ® praca za granicy
o system stypendialny zdrowotne o rodzaje uméw o prace
o zaplecze socjalne o drogi awansu o wiasna dziatalnos$¢
© zawody pokrewne gospodarcza

informacje o mozliwoéci podjecia
nauki poza granicami Polski L . . )
Cwiczenie ,Fatszywe informacje / Fake news”
zdobywanie zawodu w formach a_n . . "
pozaszkolnych (szkolenia) Cwiczenie ,,Zawody wirtualne

o dane teleadresowe

o kierunki i programy szkolent j
@ czas trwania szkolenh Cwiczenie ,,0dkryj Swiat pracy w swojej okolicy”

o rodzaj $wiadectwa wydawanego
absolwentom szkolenia
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WSKAZOWKI
4 Jak na ten temat rozmawiac z dzieémi lub mtodzieza.

Kluczowsg rolg szkolnego doradcy zawodowego/nauczyciela w kontekscie zdo-
bywania informacji na temat edukacji, rynku pracy i Swiata zawodéw jest pokaza-
nie réznorodnosci zrodet. W zaleznosci od potrzeby informacyjnej pojawiajg sie
inne czynniki, ktére determinujg wybodr zrédta. Sg to przede wszystkim:

e obiektywnos¢,

e aktualnosc,

e dostepnosc i tatwosé wykorzystania,

e stopien szczegdtowosci,

e zrozumiatosé.

Gdy uczen dotrze do zrédta i znajdzie w nim informacje, powinien oceni¢ ich
wiarygodnosé i uzytecznosé. Czasami zdobyte informacje sg nierzetelne — zwykte
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plotki, ,pétprawdy”. Takie doswiadczenia uczg krytycznego podejscia do in-
formacji oraz tego, ze zawsze nalezy sprawdzic ich wiarygodnos¢. Szczegdlnie,
jesli zalezy od nich wybér szkoty czy uczelni.

Wiekszo$¢ materiatéw dostepnych w Internecie zawiera opinie ich autoréw.
Oddzielenie opinii od faktow jest kluczowe w uczeniu dzieci i mtodziezy kry-
tycznego podejscia do zebranych informacji. Takie spojrzenie pozwala na zbli-
zenie sie do najbardziej obiektywnej informacji i umozliwia wyrobienie wta-
snej opinii na dany temat, a w dorostym zyciu ustrzeze przed manipulacjami.

Ocena wiarygodnosci materiatu to najtrudniejsze zadanie, jakie stoi przed
osobg szukajacg informacji — zwtaszcza wsrdd zrdodet internetowych. Aby
uczen mogt zyskaé pewnosé, w jakim stopniu uzyskana informacja jest godna
zaufania, powinien umie¢ oceni¢ wiarygodnos$¢ zrddta, zastanawiajgc sie nad
nastepujgcymi kwestiami.

e Kim jest autor materiatu oraz kto wzigt odpowiedzialnosc¢ za publikacje?

e W jaki sposdb autor pozyskat informacje? Czy jest specjalista w danej

dziedzinie lub sam doswiadczyt tego, o czym moéwi? A moze pozyskat
informacje z drugiej reki?

e Czy autor starat sie jak najbardziej rzetelnie i starannie zaprezentowac temat?

e Kiedy powstat dany materiat?

CWICZENIA
Zastosuj wiedze w praktyce

( CWICZENIE ,,0dkryj $wiat pracy w swojej okolicy")

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla mtodszych uczniow

Zadaniem ucznia lub grupy ucznidéw jest narysowanie mapy obrazujgcej droge
do szkoty lub najblizszej okolicy, na ktdrej dziecko zaznacza firmy i instytucje
(potencjalne miejsca pracy), prébuje okresli¢ czym zajmuje sie dana firma
oraz kto moze w niej pracowaé (zawody).

Cwiczenie indywidualne lub dla matych grup. Moze byé realizowane w formie
projektu przewidzianego na dtuzszy czas lub krétkiego ¢wiczenia — w zalez-
nosci od mozliwosci czasowych. W pracy dzieci mogg wykorzystywac rézne
techniki plastyczne. Wstepem do ¢wiczenia lub jego kontynuacja moze by¢
pokazanie miasta zawoddw na stronie www.mapakarier.org.



Opcja dla starszych ucznidw i mtodziezy

Moze ona zaktadac wizyte w danym miejscu pracy (sklepie czy zaktadzie ustugowym).
Wersja dla mtodziezy moze obejmowac takze bardziej rozbudowang dyskusje
na temat przekroju okolicznego rynku pracy (jakich firm jest duzo, jakich mato,
dlaczego uczen tak uwaza).

Takze w tym przypadku uczniowie mogg wykorzystac strone
www.mapakarier.org i samodzielne poruszac sie po miescie zawoddw przy
stanowiskach komputerowych.

Alternatywng formg poznawania lokalnego rynku pracy moze by¢ zaprosze-
nie rodzicodw uczniéw, ktérzy opowiedzg o swoich zawodach lub stanowiskach
pracy. Moze by¢ to doskonata okazja do skonfrontowania wyobrazen dzieci
i mtodziezy z rzeczywistoscia.

( CWICZENIE ,,Zawody wirtualne?” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla mtodszych uczniow

Pogadanka o tym jak wyglada praca zdalna na podstawie doswiadczen dzie-
ci. Rozmowa moze zaktada¢ wymienienie zawododw, ktére mozna wykonywac
bez wychodzenia z domu, wykorzystywanych w pracy narzedzi itp.

Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

Klasa dzielona jest na kilkuosobowe grupy. Doradca zawodowy przygotowuje
do wylosowania pule zawoddw z réznych branz, a zadaniem dzieci jest zasta-
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w

AJdVdd XINAY JVNZIIINO NVl



AJdVdd MINAY JVNZIIINO NVI

nowienie sie czy i jak wylosowany przez nie zawdd moze by¢ wykonywany
w Swiecie wirtualnym. Przyktadowe zawody w tabeli.

Sprzedawca zabawek | Behawiorystka zwierzagt| Takséwkarz
Nauczyciel Szewc Krawiec

Ksiegowa Psycholog Projektantka wnetrz
Lekarka Kelner Doradca zawodowy

( CWICZENIE ,,Fatszywe informacje / Fake news” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcija dla starszych uczniow i mtodziezy

Zadaniem ucznidw jest sprawdzenie czy dana informacja dotyczgca edukacji
jest prawdziwa. Uczniowie mogg podczas realizacji zadania korzystaé z Inter-
netu. W podsumowaniu nauczyciel moze wskaza¢ pomocne zrédta informacji
takie jak rankingi szkét i uczelni, ich strony internetowe, portale spoteczno-
Sciowe placowek edukacyjnych.

Cwiczenie wymaga od nauczyciela uwzglednienia w dyskusji lokalnego rynku
edukacyjnego. Jest to doskonata mozliwos¢ do rozmowy o rzetelnosci infor-
macji znalezionych w Internecie.

PRZYKLtADOWE ZDANIA:

— Technikum Komunikacji w Poznaniu znalazto sie na IV miejscu w rankingu
maturalnym technikéw w Polsce w 2020.

— Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy” potwierdza ze VIII Liceum Ogélno-
ksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest wsréd 1000 najlepszych
licedw w Polsce i przystuguje mu tytut , Ztotej Szkoty 2020”.

— Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych im. B Chrobrego w Poznaniu rozpoczat
ksztatcenie w zawodzie technik projektowania mebli.

+
E BIBLIOGRAFIA/ NETOGRAFIA — znajdz wiecej informacji

Mapa Karier
www.mapakarier.org

Natasza Grodzicka , Informacja zawodowa”, 2005 (nr 31),
publikacja dostepna na www.eurodoradztwo.praca.gov.pl



RYNEK PRACY Z PERSPEKTYWY ANALITYKOW.

JAK WYKORZYSTAC TE WIEDZE | GDZIE SZUKAC BADAN | RAPORTOW

LJesli uczymy tego, czego uczylismy wczoraj, okradamy nasze dzieci z jutra”
John Dewey

Raporty i badania umozliwiajg diagnoze tego, jak w najblizszych latach
bedzie ksztattowac sie krajowy i Swiatowy rynek pracy. Szybko naste-
pujgce zmiany ekonomiczne i spoteczne, wzrost znaczenia inteligent-
w nych maszyn i cyfrowych technologii, to czynniki, ktére trzeba uwzgled-
nia¢ przy planowaniu kierunku rozwoju zawodowego. Analiza danych z dostepnych
badan i raportéw pozwala dostrzec aktualne trendy na rynku pracy — niezbedna
wiedze w procesie podejmowania decyzji zawodowych przez mtode osoby.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej; Ministerstwo Rozwoju i Techno-
logii oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach swojej dziatalnosci prowadzg
badania, przygotowujg raporty obrazujgce aktualng sytuacje na rynku pracy. Do-
konujg tez diagnoz zapotrzebowania na okreslone specjalnosci, zawody i kierun-

ki kszta’.rcenia.. Na uwage https://www.gov.pl/web/rodzina
zastuguje m.in. wydane

W Monitorze Polskim — https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia
Obwieszczenie Ministra https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka

Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowa-
nia na pracownikow w zawodach szkolnictwa branZowego na krajowym i woje-
wadzkim rynku pracy.

Planujgc $ciezke zawodowa warto dokonac przeglagdu badan i analiz zrealizo-
wanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu — Wydziat Badan i Analiz.
Przeglad przygotowanych tam materiatow pozwala okresli¢ sytuacje na rynku
pracy, w szczegdlnosci pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje i kompe-
tencje w najistotniejszych branzach Wielkopol-
ski, potrzeb pracodawcow i mozliwosci ich reali-
zacji na lokalnych rynkach pracy oraz aktywnosci réznych grup spotecznych na
rynku pracy — kobiet, oséb po 50 roku zycia, absolwentéw.

wuppoznan.praca.gov.pl

WSrdd dostepnych materiatéw i opracowan dotyczacych rynku pracy, ktére
w szczegdlnosci moga zainteresowaé miodziez i szkolnych doradcéw zawodo-
wych, znajduje sie Barometr Zawodoéw, stanowigcy jednoroczng prognoze
sytuacji. Barometr pokazuje zapotrzebowa- www.barometrzawodow.pl
nie na zawody w kazdym z powiatéw i woje-
wodztw w Polsce.
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ZAWODY

Deficytowe Zréwnowazone Nadwyzkowe
w ktorych liczba w ktorych liczba w ktorych liczba
wolnych miejsc pracy wolnych miejsc wolnych miejsc jest
jest wieksza niz liczba pracy jest zblizona mniejsza niz liczba
0s0b zainteresowanych do liczby 0séb 0s0b zainteresowanych
podjeciem pracy zainteresowanych podjeciem pracy
i spetniajgcych podjeciem pracy i spetniajgcych
wymagania i spetniajgcych wymagania
pracodawcéw wymagania pracodawcéw
(najtrudniej pracodawcéw (najtrudniej osobom
pracodawcom znalez¢é poszukujgcym pracy
kandydatow do pracy) znalez¢ zatrudnienie)

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci to instytucja, ktéra wsréd swoich
celdw ma miedzy innymi prowadzenie dziatalnosci badawczej matych i sred-
nich przedsiebiorstw (MSP), rozwdj regionalny, rozwéj zasobéw ludzkich oraz
wykorzystywanie nowych technologii w dziatalnosci
gospodarczej. W swoich zasobach informacyjnych po-
siada raporty, wyniki badan, wydania ksigzkowe zwigzane réwniez z obsza-
rem rynku pracy — krajowym i zagranicznym. Na szczegdlng uwage zastuguje
cykl miesiecznych raportdéw — Rynek pracy, edukacja, kompetencje, w ktdrych
przedstawiono syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych pol-
skiego i miedzynarodowego rynku pracy oraz raport — Systemy monitorowa-
nia i prognozowania zapotrzebowania na kwalifikacje w UE. Wskazane Zrédta
informacji wzbogacajg wiedze, gtéwnie z zakresu zapotrzebowania na okre-
Slone kierunki rozwoju zawodowego.

www.parp.gov.pl

Szczegdlnie cennym Zrédtem informacji o rynku pracy sg raporty i analizy
opracowywane przez firmy rekrutacyjne, konsultingowe, doradcze oraz agen-
cje pracy o ugruntowanej pozycji na rynku. Zaletg tych opracowan jest przede
wszystkim duza wiarygodnos$é ze wzgledu na namacalng blisko$¢ komercyj-
nego rynku, opieranie sie na opiniach specjalistéw z danej branzy oraz zasieg
globalny i miedzynarodowy charakter przygotowujgcych je firm. Nie sposéb
wymieni¢ wszystkich firm, ktdre sg aktywne w tworzeniu analiz rynku pracy.
W zaleznosci od potrzeb nalezy uzy¢ wyszukiwarki internetowej i postugujac
sie stowami kluczowymi, wyszuka¢ potrzebne opracowania.

ManpowerGroup, swiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pra-
cy, od 2001 roku wspiera swoich klientow poprzez sieé blisko 70 agencji roz-
mieszczonych na terenie catego kraju. Ustugi ManpowerGroup w Polsce i na



Swiecie obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje pracownikow statych, zatrud-
nienie zewnetrzne oraz doradztwo personalne. Zasoby informacyjne agencji
zatrudnienia to m.in.
Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia — kwartalne badanie, ktére ma na celu zmierzenie
intencji pracodawcéw zwigzanych ze zwiekszeniem lub zmniejszeniem catko-
witego zatrudnienia w firmach w przeciggu najblizszego kwartatu.

www.manpowergroup.pl/raporty-rynku-pracy/

Portal rynekpracy.pl — Sedlak & Sedlak — HR to specjalistyczny portal wiedzy
poswiecony wytgcznie problematyce rynku pracy. To zrédto wiedzy gdzie za-
mieszczane sg zmiany zachodzgce we wszystkich ob-
szarach rynku tj. bezrobocia, wydajnosci pracy, kosz-
téw zycia i pracy oraz mozliwosci dotarcia do okreslonych grup zawodowych.

www.rynekpracy.pl

Randstad jest globalnym liderem branzy HR specjalizujgcym sie w ustugach
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej. Swiadczy ustugi w zakresie re-
krutacji pracownikéw, w obszarze HR realizuje outsourcing proceséw rekruta-
cyjnych oraz outplacement. Monitor Rynku Pracy jest
projektem badawczym, w ktérym rynek pracy przed-
stawiony jest z perspektywy pracownikéw, ich mobilnosci zawodowej oraz
rozwoju kariery. Pokazany jest w nim m.in. poziom rotacji w firmach, ocena
ryzyka utraty zatrudnienia, satysfakcja z wykonywanego zajecia oraz gtéwne
powody poszukiwania nowego miejsca pracy.

www.randstad.pl

Deloitte to miedzynarodowa firma doradcza $wiadczgca ustugi z zakresu: au-
dytu,rachunkowosci, doradztwa podatkowego, prawnego i finansowego, za-
rzgdzania strategicznego i operacyjnego. Nalezy do tzw. wielkiej czworki firm
zajmujgcych sie audytem finansowym. Firma co
roku przeprowadza m.in. badanie Global Human
Capital Trends, w ktérym uczestniczg liderzy HR z catego Swiata. Zwiencze-
niem badania jest raport Trendy HR 2020.

www?2.deloitte.com/pl

Ernst & Young to miedzynarodowy koncern swiadczacy profesjonalne ustugi
doradcze i audytorskie, zwtaszcza w zakresie doradztwa finansowego, podat-
kowego i prawnego, doradztwa na rynku nieruchomosci, ksiegowosci i ad-
ministracji kadrowo-ptacowej, doradztwa biznesowego
i zarzadzania ryzykiem. Na stronie koncernu w zaktadce
Raporty i analizy mozna znalez¢ réznego rodzaju raporty o tematyce ptaco-
wej, biznesowej oraz analizy dotyczace zjawisk na rynku pracy.

www.ey.com/pl

Dlaczego warto by¢ na biezgco z rynkiem pracy? Jest ku temu co najmniej
kilka powodow.
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WSKAZOWKI

Jak na ten temat rozmawiac z dzieémi lub mtodzieza.

Regularne $ledzenie trendéw powoduje, ze z wiekszg $wiadomoscig po-
strzegamy sytuacje gospodarczg i wtasng sytuacje zawodowag, a tym samym
wartosé swoich kwalifikacji. Obserwacja rynku pracy moze przyczynic sie réw-
niez do nabrania wiekszej odwagi w staraniach o zawodowa zmiane.

Systematyczna analiza wymagan rynku pracy i rekrutujgcych pracodawcéw
pogtebia wiedze i wptywa na motywacje do doksztatcania sie. Badajac rynek
pracy samodzielnie, wiemy jakie umiejetnosci mozemy nabyc i jakie dziata-
nia podjgé¢, aby wzmocnié swojg pozycje zawodowa. Obserwujac trendy i wy-
magania pracodawcéw, mamy szanse na bardziej realny obraz samego siebie
i swoich kompetencji. Jezeli widzimy gdzies$ luki czy obszary do rozwoju, mo-
zemy Swiadomie podja¢ decyzje, w jakim kierunku chcemy zmierza¢, czego
chcielibysmy sie jeszcze nauczyc.

Monitorowanie rynku pracy moze wigzac sie takze z komfortem psychicz-
nym. Swiadomo$¢, ze w naszej branzy wciaz pojawiaja sie oferty pracy, gene-
ruje spokdj i pewnosé¢, ze w nowych okolicznosciach znajdziemy prace w za-
wodzie. Z drugiej strony brak ofert pracy w naszej specjalizacji moze przyczynic
sie do wiekszej determinacji i sktoni¢ do rozmaitych aktywnosci edukacyjnych.
Dzieki wnikliwemu i ciggtemu przygladaniu sie trendom na rynku pracy mamy
szanse na jeszcze bardziej Swiadomy wybodr szkoty, zawodu czy pracodawcy.

Warto uczyé mtodych ludzi, ze sieganie po raporty w przygotowaniu sie do
wyboréw edukacyjno-zawodowych nie jest stratg czasu. Przy wyszukiwaniu
tego typu analiz niezbedna jest oczywiscie umiejetnosc krytycznej oceny zdo-
bytych informacji — osoby autora, zrddta, czasu, ktorego raport dotyczy i wy-
ciggniecia wnioskéw co do swojej sytuaciji.

Zachecamy do skorzystania z ¢wiczen aby zainteresowac uczniow omawia-
nym tematem.

CWICZENIA
i/ Zastosuj wiedze w praktyce

( CWICZENIE ,,Raporty, wykresy i tabele — co mi daja?” )

Przebieg ¢wiczenia

Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

1. Uczniowie dobierajg sie w pary. Zadaniem jest zdefiniowanie czym s3 za-
wody zréwnowazone, deficytowe oraz nadwyzkowe. Kazda para odczytuje



swojg definicje, z ktérej doradca zawodowy wybiera kluczowe znaczenia
i powstaje jedna prawidtowa definicja na tablicy widocznej dla wszystkich.

2. Nastepnie doradca zawodowy prosi, aby uczniowie zapoznali sie z porta-
lem www.barometrzawodow.pl i w parach wykonali analizy raportéw uzu-

=
O

petniajac tabele.

DEFICYTOWE NADWYZKOWE ZROWNOWAZONE
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.

Analogicznie doradca zawodowy moze przygotowac kilka tabelek dotyczgcych
réznych powiatow.

Doradca zawodowy podsumowuje wykonane zadanie na forum klasy zache-
cajac do dyskusji i zadajac ponizsze pytanie.

Czy wybierajgc Sciezke dalszej edukacji nalezy kierowac sie raportami
dotyczacymi prognoz sytuacji w zawodach? Uzasadnij swojg odpowiedz.

3. Uczniowie otrzymujg kolejny arkusz z poleceniem wyszukania konkretnego
raportu i wyszukania wskazanych informacji. Zadanie wykonujg samodzielnie,
a nastepnie piecioro chetnych ucznidw dzieli sie swoimi spostrzezeniami.

Wyszukaj raport dotyczacy zawodu w Wielkopolsce w powiecie

poznanskim, ktory jest w obszarze twoich rozwazan i uzupetnij tabele
zgodnie z danymi z raportu.

duza nadwyzka | réwnowaga | deficyt po- duzy
nadwyzka vz & yep deficyt po- brak
. poszukujg- popytu szukujgcych .
poszukujg- cveh brac i podas rac szukujgcych danych
cych pracy ych pracy P ¥ pracy pracy

( CWICZENIE , Analizuje i wyciggam wnioski” )

Przebieg ¢wiczenia

Opcja dla starszych ucznidw i mtodziezy

Doradca zawodowy dzieli ucznidéw na kilkuosobowe grupy i rozdaje kazdej z nich
wydrukowany (inny dla kazdej grupy) raport na podstawie, ktérego dokonajg
analizy danych i wyciggng wnioski.
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WSKAZOWKI
— Zwrd¢ uwage na kolumny i stupki z najwiekszymi i najmniejszymi
wartosciami. Jakie dostrzegasz zaleznosci?

— Przeanalizuj udzielone odpowiedzi w pytaniach otwartych, ktére
pojawiajg sie w raportach.

— Przyjrzyj sie zaleznosciom jakie wystepujg w przypadku réznych kategorii
wiekowych. Jakie wnioski wyciggniesz z takich danych?

Oczekiwania finansowe os6b mtodych wedtug wieku (w %)
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2-krotnos$¢ Sredniej krajowej krajowej
M is-190at [ 22-231ata [ 24-261at

Zrédto - Raport #MtodziPrzyGtosie dla YEP.academy (marka Coca Cola), strona 32

Na ile zgadzasz sie z prognozami, ze w przysztosci znaczaca czesc prac bedzie
wykonywana przez roboty lub z wykorzystaniem sztucznej inteligencji?

w bardzo duzym stopniu 13%
w dutym stopniu
w Srednim stopniu 15%
w niewielkim stopniu 22%
w ogole sie z tym nie zgadzam 3%

Zrédio - Raport Pracownik przysztosci (Infuture Hatalska Foresight Institute), strona 9



Gdy myslisz o przysztych zmianach na rynku pracy zwigzanych
z rozwojem technologicznym i gospodarczym, to:

‘e e otwieraia i d
czuje, ze otwierajg sie p'rze e mn.a 159 O 22% -
nowe perspekty i wyzwania
sam, 2 bi dze,
uwazam, ze sobie pora. ze 23% 30% 28%
podofam nowym zadaniom
niepokoje sie, czy bede w stanie
polole sie, czy bece °20%  19%  20%
sobie poradzi¢
jestem przekonany(a), ze moja praca
sie nie zmieni, zmiany nie beda miaty 20% 15% 16% -
wptywu na to, co robie
pokolenie Z g E@j millenialsi
(ponizej 22 lat) (23-34 lata)
ogotem
xenialsi @ g pokolenie X
(35-43 lata) (44-53 lata)
Zrédio - Raport Pracownik przysztosci (Infuture Hatalska Foresight Institute), strona 14

+

E NETOGRAFIA — znajdz wiecej informacji

WARTO ODWIEDZIC
Portal Grupy Pracu;j
https://www.pracuj.pl/

Strona firmy PWC
https://www.pwc.pl/pl/publikacje.html

Raporty na stronie firmy Work Service w zaktadce Centrum Prasowe
www.workservice.com

Strona firmy Antal
www.antal.pl/wiedza/raporty

Strona Gtéwnego Urzedu Statystycznego
www.stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/

Strona firmy rekrutacyjnej Hays
www.hays.pl/raport-placowy
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PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ PRZEZ MtODZIEZ

,Planowanie to oprawianie przysztosci w ramy terazniejszosci.
Mozesz to zaczqcé juz dzisiaj.”

Alan Lakein

4

Planowanie to jeden z elementéw sktadajgcych sie na kompe-
tencje organizacji czasu, przez ktérg rozumiemy:

<% — wykonanie wszystkich powierzonych zadar w terminie,
— zaplanowanie marginesu czasu na naprawe popetnionych bteddéw,
— delegowanie zadan,
— oszacowanie dtugosci trwania poszczegdlnych zadan,
— wyznaczanie priorytetow,
— punktualnos¢ — szanowanie czasu swojego i innych ludzi,
— gotowosc¢ do pracy pod presjg czasu i stresu,
— radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Umiejetnosci organizacyjne to szereg cech, ktére warto ¢wiczyé juz od naj-
mitodszych lat, gdyz nie s3 wrodzone. Dzieki umiejetnosci planowania i orga-
nizacji czasu na poziomie obowigzkdw szkolnych czy zaje¢ pozalekcyjnych,
wzmachnianej, ¢wiczonej i docenianej przez dorostych, wyksztatca sie w mtodym
cztowieku szereg bardziej ztozonych kompetencji: myslenie perspektywiczne,
spojrzenie na swoje wybory jako catos¢, elastycznosé dziatania, adaptowanie
sie do nowego Srodowiska, samodzielnos$¢, podejmowanie inicjatywy.

Planujac kariere zawodowa nalezy rozpocza¢ od poznania siebie, aby wybraé
wtasciwg sciezke edukacji formalnej i nieformalnej. Wiedza o sobie, posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci niezbedne w wybranym zawodzie przyczyniajg sie do
zdobycia zatrudnienia w dopasowanym dla mtodego cztowieka zawodzie i opty-
malnym $rodowisku lub skfaniajg do podjecie decyzji o samozatrudnieniu.

PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ

POZNANIE EDUKACJA ZAWGD ZATRUDNIENIE
SIEBIE vs FIRMA
osobowos¢
wartosci

zainteresowania



* WSKAZOWKI
4 Jak na ten temat rozmawiac z dzieémi lub mtodzieza.

Kiedy wszystko wokdt zmienia sie w duzym tempie, dostep do aktualnej in-
formacji to kluczowy element sukcesu. Warto korzystac z réznych zrédet wie-
dzy o rynku pracy i edukacji, gdyz mogg stac sie inspiracjg do pracy doradczej
z mtodziezg. Ponizej zamieszczamy przyktadowe Zrédta informacji.

ZRODtA INSPIRACJI DO PRACY Z DZIECMI | MLODZIEZA

Osrodek Rozwoju Edukaciji
www.ore.edu.pl

Scenariusze, prezentacje, poradniki, programy nauczania, dobre praktyki
— w sumie ponad 4 500 publikacji w jednym miejscu — wszystkie udostepnia-
ne sg bezptatnie. W bazie znajduja sie m.in. materiaty dotyczgce wychowania,
profilaktyki, pracy z uczniem zdolnym, promocji zdrowia w szkole, resocjaliza-
cji, kompetencji spotecznych.

Mapa Karier — Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
www.mapakarier.org

Pomysty na lekcje, scenariusze do pobrania, interaktywne i darmowe narze-
dzie doradztwa zawodowego w szkole.

Euro Guidance / Eurodoradztwo Polska
www.eurodoradztwo.praca.gov.pl

Projekt Eurodoradztwo Polska — wspieranie zawodowej i edukacyjnej mobilnosci
obywateli oraz rozwdj poradnictwa zawodowego w Europie. Na stronie znajdujg
sie liczne Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego przeznaczo-
ne dla doradcéw zatrudnionych w instytucjach rynku pracy i edukaciji.

EPALE Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie
https://epale.ec.europa.eu/pl

EPALE to europejska, wielojezyczna, otwarta dla wszystkich, spotecznos¢ pro-
fesjonalistow z dziedziny ksztatcenia dorostych — edukatoréw i instruktoréw
dorostych, doradcéw i konsultantéw, badaczy i pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych oraz decydentow.

Scholaris — Portal wiedzy dla nauczycieli
https://zpe.gov.pl/scholaris

PDF — Vademecum Talentu — zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidw, pakiet edukacyjny oraz materiaty do pobrania.
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Barometr zawodow
www.barometrzawodow.pl

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Dzieli za-
wody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Pokazuje za-
potrzebowanie na zawody w kazdym z wojewddztw i powiatéw w Polsce.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)

www.kwalifikacje.edu.pl
ZSK, czyli Zintegrowany System Kwalifikacji, opisuje, porzadkuje i zbiera
rézne kwalifikacje w jednym rejestrze, zawierajgcym informacje dotyczace
ERK — Europejskiej Ramy Kwalifikacji, PRK — Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
publikacje do bezptatnego pobrania.

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
www.cdzdm.pl

Materiaty dla doradcéw zawodowych, zbidr inspiracji do realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkole.

PROGRA
www.progra.pl

Materiaty do bezptatnego pobrania np. scenariusz zaje¢ z poradnictwa
zawodowego Swiat zawoddw bez tajemnic, Poznaje siebie — moje zdolnosci
i zainteresowania, Co dalej? Planuje swojq kariere edukacyjno-zawodowq.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
www.sdsiz.com.pl

Publikacje z zakresu doradztwa zawodowego, informacje o szkoleniach w ra-
mach réznych metod/narzedzi, informacje dotyczgce OTK — Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery.

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
www.irpoznan.com.pl

Informacje dotyczgce nauki zawodu w rzemiosle, praw i obowigzkéw mtodo-
cianych pracownikéw, zaktadéw uczgcych mtodziez zawodu, egzamindéw za-
wodowych, a takze organizowanych przez jednostke szkolen.

Perspektywy
www.perspektywy.pl

Portal edukacyjny dla mtodziezy zawierajgcy informacje dotyczace zawododw,
kierunkéw studidw, matury, rankingéw szkét i uczelni wyzszych.



Wyszukiwarka kierunkow studiow i uczelni wyzszych
https://uczelnie.info.pl/

Charakterystyka kierunkéw studiéw oraz wykaz uczelni, ktére ksztatcg w wy-
branym kierunku. Pokazuje szanse dalszego rozwoju, a takze mozliwosci za-
trudnienia po ukoriczeniu okreslonego kierunku.

Mozliwosci uczenia sie i kwalifikacje w Europie
www.ec.europa.eu/ploteus
Informacje o mozliwosciach ksztatcenia sie w 30 krajach Europy.

Edukacja Cyfrowa w Szkotach w Europie
www.eurydice.org.pl

Eurydice dostarcza osobom odpowiedzialnym za polityke edukacyjng na po-
ziomie europejskim, krajowym i lokalnym, analiz oraz informacji, ktére beda
stanowity dla nich wsparcie w procesie podejmowania decyzji. Na stronie
znajdziemy europejska encyklopedie krajowych systemdw edukacji, wskazniki
dotyczace waznych zagadnien edukacyjnych, publikacje tematyczne, publika-
cje opisujgce wybrane aspekty systeméw edukaciji.

Informacja europejska dla mtodziezy
www.eurodesk.pl

Informacja dla mtodziezy i oséb pracujacych z mtodziezg o edukaciji, szkole-
niach, grantach, zatrudnieniu i wolontariacie w Europie.

Zielona Linia
www.zielonalinia.gov.pl

Ogodlnopolskie centrum obstugi klientéw urzedéw pracy. Zrédto informacji
o rynku i inicjatywach urzedéw. W jego ramach dziata sekcja Powroty, w kté-
rej dostepne sg informacje dla oséb zatrudnionych i powracajgcych z zagra-
nicy do kraju. W ramach portalu funkcjonuje rowniez infolinia dostepna dla
kazdego, kto szuka ofert pracy, szkolen, porad zwigzanych z rynkiem pracy na
terenie Polski i poza jej granicami. Fabryka CV, artykuty i poradniki z zakresu
tematyki rynku pracy — to kolejne materiaty.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
www.koweziu.edu.pl

Centralna, publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli o ogdlnopolskim
zasiegu. Organem prowadzgcym Osrodek jest Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Mozna tam znalezé m.in. informacje i materialy dotyczace szkolnictwa
branzowego.
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PRZYKLADOWE INSTYTUCJE DZIALAJACE NA RZECZ MtODYCH

OSOB — POSIADAJACE SIEDZIBE W POSZCZEGOLNYCH
SUBREGIONACH WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
www.cwrkdiz.poznan.pl

Zadaniem Centrum jest aktywizacja zawodowa oséb mtodych, pomoc w wy-
borze sciezki edukacyjnej, wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w ramach
praktyk, stazy oraz organizowania warsztatéw edukacyjnych. Cele realizo-
wane sg przez integracje srodowiska przedsiebiorcow, izb rzemiesiniczych,
szkdét zawodowych oraz innych instytucji wspierajacych i upowszechniajgcych
model ksztatcenia branzowego i dualnego. W ramach CWRKDiZ funkcjonuje
5 jednostek.

Centrum WSsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

. . www.cwrkdiz.poznan.pl
Dualnego i Zawodowego w Poznaniu P P

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

. - www.cwrkdiz.leszno.pl
Dualnego i Zawodowego w Lesznie

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

Dualnego i Zawodowego w Kaliszu B el

Centrum WSsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

Dualnego i Zawodowego w Koninie U AL L

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

Dualnego i Zawodowego w Pile e diediznicn

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy Wielkopolska Wojewddzka Komenda
www.wielkopolska.ohp.pl

Gtéwnym zadaniem OHP jest organizacja kompleksowego wsparcia mtodziezy
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej, w tym: wychowania, ksztat-
cenia zawodowego, szkolern zawodowych, planowania indywidualnej sciezki
zawodowo-edukacyjnej oraz zatrudnienia. OHP udzielajg wsparcia opiekun-
czo-wychowawczego dla mtodziezy w wieku 15-18 lat oraz $wiadczg ustugi
rynku pracy dla mtodziezy w wieku 15-25 lat.

W ramach wielkopolskiego OHP funkcjonuje 5 Centréw Edukacji i Pracy Mto-
dziezy (Poznan, Kalisz, Konin, Leszno, Pita). W tabelce widoczne s jednostki
organizacyjne dziatajgce w strukturach tych Centréw.



Mtodziezowe Centra  Mobilne Centra Infor- Mtodziezowe Biura
Kariery macji Zawodowej Pracy

Co oferuja?

- posrednictwo pracy - bezptatne porady do- | - posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodo- | radcéw zawodowych - poradnictwo zawodo-
we - warsztaty aktywizacji [ we

- W zaIeznos:C| od po- | zawodowej, planowania | - krétkoterminowe za-
trzeb szkole'nl.a zawod.o- Sciezki kariery zawodo- | trudnianie uczniow szkét
we uzupetniajgce umie- | \yej czy orientacji zawo- | ponadpodstawowych

jetnosci zawodowe | dowe j i studentéw
uczestnikéw, realizowa-

ne we wspdtpracy z lo-
kalnymi pracodawcami

- testy predyspozycji za-
wodowych

Zaktad Doskonalenia Zawodowego
www.zdz.com.pl

ZDZ zajmuije sie prowadzeniem dziatalnosci oSwiatowej i wspomaganiem sys-
temu oswiaty w formach szkolnych i pozaszkolnych — w zakresie wychowa-
nia, ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych dzieci,
mtodziezy i dorostych, osdb bezrobotnych i niepetnosprawnych, jak rowniez
dziatalnoscig w zakresie rozwoju nauki, techniki, nowatorstwa i innowacji.

ZDZ dziata poprzez swoje Centra Ksztatcenia

ZDZ Centrum Ksztatcenia w Poznaniu www.zdz.poznan.pl
ZDZ Centrum Ksztatcenia w Lesznie www.zdz.leszno.pl
ZDZ Centrum Ksztatcenia w Kaliszu www.zdz.kalisz.pl
ZDZ Centrum Ksztatcenia w Koninie www.zdz.konin.pl
ZDZ Centrum Ksztatcenia w Pile www.zdz.pila.pl

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne oferujg swoje ustugi dzieciom, mto-
dziezy, rodzicom i nauczycielom w zakresie diagnozy psychologicznej, peda-
gogicznej, logopedycznej. Pomagajg w pokonywaniu trudnosci w uczeniu sie,
rozwigzywaniu problemoéw emocjonalnych, wychowawczych, dokonywania
wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;j.
Wykaz poradni dla miasta Poznania znajduje sie na stronie www.poznan.pl
w zaktadce Dla mieszkarica / Dziecko — portal / Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne.
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Do wyszukania poradni z terenu wojewddztwa wielkopolskiego przyda sie wy-
szukiwarka na stronie www.poradnie.edubaza.pl.

Cechy zrzeszone w Wielkopolskiej Izbie Rzemie$lniczej w Poznaniu

Organizacje spoteczno-zawodowe zrzeszajgce na zasadzie dobrowolnosci za-
ktady rzemieslnicze oraz mate przedsiebiorstwa réznych branz, wspierajace
mtodziez w obszarze ksztatcenia zawodowego. Wykaz instytucji w Pozna-
niu dostepny jest na stronie Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu
www.irpoznan.com.pl w zaktadce O Nas / Zrzeszone organizacje / Region
miasta Poznania. Wykaz instytucji i cechéw z poszczegdlnych subregionow
wojewddztwa znalezé mozna w zaktadce O Nas / Zrzeszone organizacje
po wybraniu regionu, ktorym jeste$my zainteresowani. Zawarty jest tam réow-
niez wykaz spétdzielni rzemiesiniczych.

CWICZENIA
Zastosuj wiedze w praktyce

C CWICZENIE ,Projekt kariery” )

Przebieg ¢wiczenia

Opcja dla mtfodszych ucznidw

Pogadanka na temat poznawania siebie, uswiadamiania jak wazne jest po-
siadanie zainteresowan, z ktorych w przysztosci moze zrodzi¢ sie pomyst na
siebie w kontekscie edukacji i pracy. Doradca zawodowy zadaje uczniom przy-
ktadowe pytania.

— Jak spedzasz czas wolny?
O czym czytasz najchetniej?
Jakie czynnosci wykonujesz z przyjemnoscig?

— 0O czym lubisz rozmawiac, o czym stuchaé?

Co lubisz najbardziej oglgdaé¢ w TV lub Internecie?

Doradca zawodowy moze alternatywnie dobra¢ ucznidw w pary, w ktérych
wzajemnie bedg odpowiadac na pytania.

PODSUMOWANIE

Odkrywanie zainteresowan jest bardzo wazne z punktu widzenia wyboru przy-
sztej $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Warto zacheca¢ dzieci do rozwijania
swoich zainteresowan, gdyz dzieki temu zyskujg motywacje do poszerzania
wiedzy, poznajg swoje mocne strony i spedzajg czas w sposdb wartosciowy.



Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

Proponowane ¢wiczenie to projekt klasowy. Doradca zawodowy zacheca
uczniow catej klasy do wykonania duzego plakatu/tablicy dotyczacej plano-
wania ich kariery zawodowej, ktéry powieszony zostanie w dostepnym dla
wszystkich ucznidw miejscu. Plakat moze mie¢ forme osi czasu i obrazowac
proces zbierania informacji w celu dokonania decyzji o wyborze wtasciwej
szkoty zgodnej z wczesniej okreslonymi zainteresowaniami i osobowoscig. Na
plakacie/tablicy uczniowie mogg na biezgco uzupetnia¢ informacje. Najlep-
szym rozwigzaniem bytaby tablica korkowa o wymiarze 90 x 120 cm. Ucznio-
wie mogg podzieli¢ tablice w zaleznosci od rodzaju informacji, ktére bedga do-
czepiane np. wazne wydarzenia i ich daty (targi pracy, dni otwarte w szkotach
itp.); miejsca, w ktérych otrzymajg wsparcie w procesie podejmowania decy-
zji; co jeszcze mogg zrobi¢, aby decyzja byta trafna; przydatne portale interne-
towe. Uczniowie moga zaproponowac wtasng forme realizacji projektu.

( CWICZENIE ,,Szkota dopasowana na miare” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcija dla starszych ucznidw i mtodziezy

Uczniowie dobierajg sie w pary lub kilkuosobowe zespoty. Doradca zawodo-
wy rozdaje przyktadowe profile absolwentow szkét podstawowych. Przygo-
towujgc kolejne opisy profili zawodowych, nauczyciel powinien wzigé pod
uwage niestereotypowy obraz zainteresowan zawodowych nie kojarzacy sie
np. z przyporzagdkowaniem chtopcom gtédwnie zainteresowan techniczno-lo-
gicznych a dziewczynkom opiekuriczych.

Zadaniem ucznidéw jest dopasowaé odpowiednig szkote ponadpodstawowg
na podstawie uzyskanych z profilu informacji. Po zakoriczonym zadaniu kazdy
zespot odczytuje profil i daje propozycje szkot.

Przyktadowe profile

Rafat lubi w czasie wolnym rozwigzywac tamigtéwki i zagadki logiczne. Po-
trafi najszybciej w catej szkole utozy¢ kostke Rubika. Posiada umiejetnosci
obstugi Microsoft Excel na poziomie bardzo dobrym. Lubi analizowac i in-
terpretowacd rézne dane. Raczej stroni od towarzystwa i lubi odpoczywadé
w swoim pokoju. Marzy o tworzeniu i programowaniu robotdow.

Zosia jest ciekawa $wiata i zafascynowana przyroda. Lubi zajecia i zabawy
zwigzane z przebywaniem na powietrzu w towarzystwie swoich dwdch psow.
Wolny czas spedza pomagajgc opiekowac sie zwierzetami w pobliskim schro-
nisku. Marzy o zatozeniu fundacji dziatajacej na rzecz chorych zwierzat. Jej
ulubionymi przedmiotami w szkole sg chemia i biologia.
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Karol lubi urzgdzenia techniczne. Czesto pomaga tacie przy majsterkowa-
niu. Lubi obstugiwad i naprawiac urzadzenia. Na 8 urodziny otrzymat swdoj
pierwszy zestaw narzedzi. Lubi dziata¢ w ruchu, ale potrafi tez wykonywac
prace wymagajace precyzji i w skupieniu. Aktualnie pod okiem taty uczy
sie programu AutoCAD.

Magda jako uczennica wyrdznia sie ilosciag uwag w dzienniczku bijac rekor-
dy w catej klasie. Jej wszystkie zeszyty z przedmiotéw wygladajg jak komiksy,
ktdre zawierajg wiecej rysunkdw niz tresci. Nie lubi jak nauczyciel narzuca jej
jak wykonac zadanie, jesli ona widzi inne mozliwosci jego realizacji. Ubiera
t=shirty, ktére sama projektuje lub customuje (nadaje nowy wyglad). W czasie
wolnym montuje filmy na swdj kanat na YouTube i bawi sie grafika.

Dominika od kilku lat petni funkcje przewodniczacej. Gdy klasa chce
przesungac sprawdzian, Dominika rozmawia w tej sprawie z nauczycielami.
Organizuje w szkole rézne akcje charytatywne, ciggle ma nowe pomysty.
W wolnym czasie zbiera materiaty i pisze artykuty do szkolnej gazetki.
Bierze udziat w apelach, nie czuje przy tym tremy.

( CWICZENIE ,,Prosto do celu — indywidualny plan kariery” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcija dla starszych uczniow i mtodziezy

Praca indywidualna dla kazdego ucznia polegajgca na okresleniu celu — wyboér
szkoty ponadpodstawowej lub studiéw wyzszych w zaleznosci od tego, na jakim
etapie ksztafcenia jest uczen i zaplanowaniu dziatar na drodze do jego realizacji.

Doradca zawodowy rozdaje przygotowany schemat planowania.

Przyktadowe opracowanie schematu planowania

dla starszych uczniéw szkoty podstawowej

CEL1

Co?
W jaki sposob?
W jakim czasie?

Co?
W jaki sposéb?
W jakim czasie?




cel posredni 1 cel posredni 2 CEL GLOWNY
zdoby¢ wysoka $rednig zdaé Studia na kierunku
z jezyka polskiego rozszerzong mature | Komunikacja Spoteczna
na $wiadectwie z jezyka polskiego na Uniwersytecie

Adama Mickiewicza

cel posredni 1 cel posredni 2 CEL
ALTERNATYWNY
Jaki mam inny pomyst
na siebie?
4+

ﬂ BIBLIOGRAFIA/ NETOGRAFIA — znajdz wiecej informacji

WARTO ODWIEDZIC
Artykuty na stronie www.focus.pl
8 skutecznych krokdw do zawodowego sukcesu
7 drobiazgow, ktore mogq popsuc kariere

Blog na portalu https://epale.ec.europa.eu/pl/content/epale_blog_post
Planowanie to nie wszystko. Karierqg mozna tez zarzqdzac.

Czy kariere zawodowq mozna zaplanowac?

Czy warto opierac decyzje zawodowe na zainteresowaniach?

WARTO PRZECZYTAC

Aleksander Hauzinski, Marcin taciak, Teresa Chirkowska-Smolak, Drogi karie-
ry. Jak wspomagac rozwdj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Na-
ukowe SCHOLAR, 2011

Krystyna Lelinska, Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodow. Scenariusze
zajec warsztatowych w pracy doradcow zawodowych, Wydawnictwo Difin, 2016
Matgorzata tuba, Agata Dutkiewicz, Patrycja tuczak, Karolina Oleksa, Dawid
Misiak, Mateusz Sottysiak, Zawody przysztosci. Planowanie kariery w zgodzie
z predyspozycjami, DORUM, 2018

Mariola Wolan-Nowakowska, Mtodziez w sytuacji planowania kariery zawo-
dowej, APS Publications, 2012

Mike Clayton, Zarzqdzanie czasem, czyli jak efektywnie planowac i realizowa¢
zadania, Wydawnictwo Edgard — Samo Sedno, 2011
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ROLA MEDIOW SPOtECZNOSCIOWYCH

W BUDOWANIU E-WIZERUNKU

,Potrzeba 20 lat, zeby zbudowac dobrq reputacje, a tylko 5 minut, Zeby jq zniszczyc.
Jesli to sobie uswiadomisz, bedziesz podchodZzic do wszystkiego inaczej”.

Warren Buffett

4

Z roku na rok zwieksza sie wptyw internetu na nasze zycie zawodo-

we i prywatne. Tempo zycia, wielos¢ zadan i szybkie dezaktualizo-

wanie sie wiadomosci powodujg, ze coraz czesciej po informacje
<+ siegamy do Swiata wirtualnego. Media spotecznosciowe juz na do-
bre zadomowity sie w zyciu wiekszosci ludzi — az 47% Polakéw posiada przynaj-
mniej jedno aktywne konto®. Najbardziej podatni na nowe technologie sg mtodzi
ludzie i wielu z nich, jesli nie wiekszos¢, nie wyobraza sobie zycia bez komputera
lub smartfona z dostepem do Internetu?. Internet, poza tym, ze jest zrédtem in-
formaciji, jest tez swego rodzaju alternatywnym swiatem, w ktédrym réwnolegle
zyjemy i budujemy wirtualny wizerunek. Dorastajgce pokolenie Z, nazywane
takze generacjg @, czyli urodzeni po 2000 roku, nie znajg $wiata bez Internetu.
Media spotecznosciowe sg ich naturalnym Srodowiskiem — mfodzi funkcjonujg
réwnolegle w swiecie wirtualnym i rzeczywistym. W zaleznosci od pomystu na
siebie mogg one pomac lub zaszkodzi¢ przysztemu zyciu zawodowemu.

Najpopularniejszym aktualnie portalem spotecznosciowym jest Facebook.
Na swiecie zarejestrowanych jest ponad 2,41 mld uzytkownikéw, a w Polsce
ponad 16 min, co stanowi 44% populacji®. Uzytkownicy majg mozliwos¢ udo-
stepniania tresci i zdje¢, reagowania na nie, tworzenia grup i wydarzen, a tak-
ze podejmowania dziatan reklamowych.

Do najpopularniejszych serwiséw nalezy rowniez Instagram. Portal umozliwia
publikowanie zdjec i krétkich filmikéw. Obecnie jest wiodgcg platformg dla in-
fluencerdw. Influencerzy to osoby popularne w mediach spotecznosciowych,
ktdre dzielg sie z odbiorcami swojg pasjg i szczegdtami z zycia codziennego, bu-
dujac wokot siebie grupe sympatykow. Dzieki swojej autentycznosci i natural-
nosci sg lubiani i chetnie obserwowani, zyskujg zaufanie swoich fanéw, a tym
samym potrafig wptywaé na ich opinie i decyzje w réznych obszarach zycia.

Bardzo popularny jest tez serwis internetowy YouTube umozliwiajgcy bez-
ptatne umieszczanie filmow oraz odtwarzanie strumieniowe, czyli transmisje
na zywo, ocenianie i komentowanie zamieszczonych materiatéw.

! Raport Digital in 2020 Global Overview, We Are Social & Hootsuite, dostepny na stronie:
https:// datareportal.com/reports/digital-2020-poland, strona 40.

2 Ciekawe dane na temat zjawiska korzystania przez dzieci i mtodziez z Internetu mozna znalez¢
w Raporcie Nastolatki 3.0, Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa, https://akademia.nask.
pl/baza-wiedzy/publikacje.html

3 Raport Digital in 2020 Global Overview, We Are Social & Hootsuite, dostepny na stronie: https://
datareportal.com/reports/digital-2020-poland, strona 44.



Portalami wyspecjalizowanymi w zakresie rozwoju zawodowego sg Linkedin
i GoldenLine. LinkedIn to serwis spotecznosciowy dla profesjonalistow. Uzyt-
kownicy majg mozliwos¢ nawigzania kontaktéw zawodowych, dzielenia sie w ra-
mach profilu informacjami o umiejetnosciach i kwalifikacjach, ktére mogg by¢
potwierdzone przez innych uzytkownikdw, a takze publikowania ofert pracy, in-
terakgji i dyskusji grupowych oraz udostepniania zawodowo-biznesowych tresci.

GoldenlLine to serwis rekrutacyjny, oferujgcy ustugi z zakresu rekrutacji i bu-
dowania wizerunku pracodawcy i kandydatéw. Portal zawiera oferty pracy,
oceny pracodawcow i umozliwia zamieszczenie swojego zyciorysu zawodowe-
go w bazie. Pracodawcy majg dostep do rozbudowanej oferty rekrutacyjnej,
od mozliwosci umieszczenia oferty pracy zaczynajac, a na dostepie do Wyszu-
kiwarki Kandydatéw i aplikacji Jobile konczgc. GoldenLine wspiera firmy w ob-
szarze budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy poprzez mozliwos¢
zatozenia Profilu Pracodawcy jak i skorzystania z ustug agencji doradztwa.

W momencie rejestracji, na jednym lub wiecej z wymienionych portali spotecz-
nosciowych zaczyna sie przygoda z kreowaniem wtasnego wizerunku w Swiecie
wirtualnym, a od wybranej formy prezentacji moze zaleze¢ powodzenie m.in.
w sprawach zawodowych. Niezaleznie od tego czy kto$ poszukuje pracy, jest
pracodawcy szukajgcym nowych pracownikéw badz chcgcym wypromowacd
swoj3 firme — media spotecznosciowe sg wysoko cenionym kanatem wptywu.
Ufatwiajg takze dostep do wiedzy eksperckiej z poszczegdlnych branz i pomaga-
jg budowac¢ kontakty zawodowe. Trudno sie zatem dziwié¢, ze coraz wiecej pra-
codawcéw docenia potencjat medidw spotecznosciowych jako miejsca, w kté-
rym mozna znalez¢ nowe talenty i dowiedziec sie o nich nieco wiecej, niz sami
ujawniliby podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Rekruterzy coraz czesciej siegajg po
to zrédto, zeby zweryfikowaé informacje o potencjalnym kandydacie do pracy.
Przejrzenie jego profilu moze da¢ duzo wiecej niz pierwsza rozmowa kwalifi-
kacyjna, podczas ktorej przyszty pracownik stara sie wypasc jak najlepiej. Tym
bardziej, ze na ogdt rekruterzy nie ograniczajg sie tylko do przejrzenia jednego
konta, ale przeszukujg Internet w poszukiwaniu wszelkich informacji o kan-
dydacie. Osoby rekrutujgce zwracajg uwage nie tylko na kwalifikacje zawodo-
we, ale tez na umiejetnosci interpersonalne — umiejetnos¢ komunikowania sie
z innymi, wspdtpracy, rozwigzywania konfliktow, doktadnosé, kulture osobistg
i pomyst na siebie. Ciekawie prowadzony profil /blog/ kanat na YouTube moze
zachecic rekrutera lub pracodawce do pierwszego spotkania nawet, jesli poten-
cjalny kandydat nie spetnia wszystkich wymienionych w ofercie wymogdw. Na-
tomiast niechlujny, wulgarny i zbyt wylewny profil jest dla pracodawcy sygnatem,
ze jego wiasciciel mdgtby narazi¢ na szwank reputacje firmy i jego zatrudnienie
jest ryzykowne, nawet jesli dysponuje wysokimi kompetencjami zawodowymi.

Jesli chodzi o poszukiwanie pracy i pracownikéw to w mysl regulacji prawnych
wynikajgcych z RODO, pracodawcy nie mogg pozyskiwaé informacji na temat
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kandydatéw z serwiséw spotecznosciowych, takich jak Facebook czy Twitter,
natomiast mogg wspomaoc sie portalami pomagajgcymi wypromowaé swoj
wizerunek zawodowy, jak wczesniej wspomniane LinkedIn i GoldenLine. Jed-
nak nawet w przypadku kreowania wizerunku na Facebooku zaleca sie zacho-
wanie ostroznosci w udostepnianiu prywatnych tresci, gdyz moze sie zdarzy¢
taka sytuacja, ze rekruter lub pracodawca trafi na nasz profil przez posiadanie
wspdlnych znajomych lub skomentowanie tego samego posta.

W przypadku portalu Facebook pierwszym istotnym elementem jest zdjecie
profilowe wyswietlajgce sie bezposrednio przy nazwisku. Warto upewni¢ sie,
czy profil jest odpowiednio zabezpieczony i do przysztego pracodawcy nie tra-
fig zdjecia przeznaczone tylko dla oczu znajomych i rodziny. Nalezy przyjrze¢ sie
spersonalizowanym ustawieniom publikowanych tresci. Ograniczenia widoczno-
$ci profilu, na przyktadzie Facebooka, mozna sprawdzi¢ po zalogowaniu w pra-
wym gérnym rogu (symbol ktédki), co pozwoli upewni¢ sie jak zabezpieczone s3
umieszczane na Facebooku tresci i kto widzi publikowane zdjecia. Istnieje takze
zalecana mozliwos¢ podzielenia znajomych na poszczegélne grupy, co spowodu-
je, ze publikowane tresci kierowane bedg tylko do wybranych odbiorcéw na na-
szym profilu. Jest to szczegdlnie przydatne w kreowaniu pozytywnego wizerunku,
gdyz publikowane posty zostang odpowiednio przefiltrowane — zdjecia z imprez
trafig tam, gdzie ich miejsce, czyli do znajomych, a wydarzenia z zycia, ktérymi
uzytkownik chce sie pochwali¢ zawodowo (certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie
nowych kwalifikacji lub zdjecie, na ktérym odbiera upragniony dyplom), zobaczg
znajomi z pracy i jesli tak zechce wtasciciel — kazda osoba, ktéra wyswietli profil.

Warto rowniez wiedzie¢ o opcji wytgczenia ,wyszukiwania publicznego”,
co sprawia, ze przypadkowa osoba wpisujgc dane do wyszukiwarki Google,
nie uzyska wgladu do konta na portalu Facebook.

Facebook daje dwie mozliwosci profilu — w zaleznosci do czego ma by¢ uzy-
ty. Pierwsza to popularny, wyzej opisywany, domyslnie zaktadany profil pry-
watny, na ktérym mozna m.in. edytowacd ustawienia prywatnosci, dzieli¢ zna-
jomych na grupy, druga to fanpage — opcja przeznaczona dla firm, instytucji
i szeroko rozumianej kategorii ,,0soby znane”. Fanpage, w przeciwieristwie do
profilu prywatnego, jest domysinie publiczny. Ma natomiast inne zalety — po-
zwala korzystac z nietypowych formatéw postéw, ptatnej reklamy, analizowac
statystyki profilu i bada¢ grupe docelowa. Dla tworzenia wizerunku firmy, na-
wet matej, korzystnie jest utworzyé fanpage, zeby zwiekszy¢ liczbe osdb, ktére
majg wiedzg o firmie i promowac jej atuty.

Poprzez mozliwos¢ wykreowania swojego wizerunku z mozliwoscig edyciji,
umieszczenia zdjecia gtdwnego i w tle oraz podkreslenia najwazniejszych in-
formacji, profil zawodowy jest nowoczesny, czytelny i elegancki wizualnie.

Korzystajac z portali spotecznosciowych zorientowanych na profile zawodowe
nalezy zwrdci¢ uwage na zdjecie. Po pierwsze powinno ono przedstawiac wiasci-



ciela jako osobe wiarygodng na dane stanowisko. W przeciwienstwie do ab-
solutnej dowolnosci co do rodzaju umieszczanego zdjecia np. na Facebooku,
w tym przypadku powinno by¢ aktualne i przedstawiac twarz lub czes¢ sylwet-
ki. Stopien jego oficjalnosci zalezy od stanowiska, o jakie ubiega sie kandydat,
badz na jakim pracuje. Bardziej formalnej fotografii wymaga sie od ksiego-
wego czy pracownika biurowego, natomiast pracownik agencji reklamowej,
dziennikarz/bloger moze pozwoli¢ sobie na wiekszg swobode. Dla wiekszej es-
tetyki profilu warto zadbaé o ciekawe, najlepiej tematyczne tto. Jednak zdjecie
w tle nie powinno by¢ kolorystycznie zbyt krzykliwe by nie zdominowato ca-
tego przekazu. Warto poswieci¢ czas na znalezienie odpowiedniej grafiki i nie
ograniczac sie do wyboru sposrdd kilku domysinie oferowanych obrazkow.

Zeby pozytywnie wykreowaé swdj wizerunek zawodowy trzeba z pewnoscig
skupi¢ sie na tresci zamieszczonych informacji dotyczacych doswiadczenia
zawodowego, wyksztatcenia, kwalifikacji i umiejetnosci, a takze ciekawostek
0 sobie, ktére majg korzystnie wptyngé na odbiér. Warto poswieci¢ czas na
wypetnienie wszystkich sekcji, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy sg one
prawidfowe, zrozumiale napisane i czy podkreslaja to, co ma rzucac sie w oczy.

Dobrze jest uzyska¢ dostep do interesujgcych grup tematycznych, zgod-
nych z kierunkiem wyksztatcenia lub doswiadczenia. Piszgc komentarze i pro-
wadzac dyskusje zostawiamy pozytywny slad swojej branzowej dziatalnosci
zwiekszajgc szanse na to, ze rekruter poszukujgc informacji na temat dane;j
osoby przekona sie jak wiele kandydat wie i jak jest zaangazowany. Ponadto,
im wieksza aktywnos¢ na portalu, tym wieksza szansa, ze profil wiasciciela
wyswietli sie rekruterowi podczas poszukiwan.

Zwrécic tez nalezy uwage na prowadzenie korespondencji na wyzej wymie-
nionych portalach. Uzytkownik, ktéry chce byé profesjonalistg powinien dbac
o regularne sprawdzanie swojej skrzynki z wiadomosciami i przede wszystkim
terminowo odpisywac rekruterom. Wiele oséb zajmujgcych sie rekrutacjami
narzeka na to, ze kandydaci nie odpisujg i nie oddzwaniajg w sprawie pracy.

Podsumowujac, chcac stworzy¢ wiarygodny, pozytywny wizerunek wia-
snej osoby w Internecie, trzeba przede wszystkim zwrdci¢ uwage na rzetelny
i atrakcyjny wizualnie zyciorys zawodowy na portalach branzowych i zadba¢
o odpowiednig aktywnos$¢ na nich. Jednakze nie mniej wazne jest przystoso-
wanie swoich towarzyskich mediéw spotecznosciowych, tak aby, nie wszyst-
kie fakty z zycia byty ogdlnodostepne.

Niezaleznie od tego czy kto$ jest zwolennikiem portali spotecznosciowych,
nie sposéb zlekcewazyé ich znaczenia w procesie budowania wizerunku. Sred-
nio co trzeci Polak korzysta z Facebooka, a serwis GoldenLine co miesigc odwie-
dza ponad 2 min uzytkownikéw. Szukajac pracy, pracownikéw lub potencjalnych
klientéw chcemy dotrze¢ z pozytywnym komunikatem do jak najwiekszej liczby
0s0b. Dzieki mediom spofecznosciowym zamierzony zasieg moze by¢ znacznie
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szerszy i bezptatny, jesli chodzi o osobe prywatng lub niskobudzetowy — dla
firmy (jak na dzisiejsze standardy cen reklam lub ustug marketingowych).

<+

WSKAZOWKI

e Jak na ten temat rozmawiaé z dzie¢mi lub mtodzieza.

Wychowanie z uwzglednieniem sfery online jest dzis koniecznoscig. Dla star-
szych osdb, rzeczywistos¢, w ktdérej dorastajg dzieci jest nierzadko czyms zu-
petnie abstrakcyjnym. Nie mogg przekazaé kolejnemu pokoleniu swoich do-
Swiadczen, bo ich po prostu nie posiadaja. Dzisiejsza mtodziez, jako pierwsze
pokolenie urodzone w Swiecie Internetu i nowych technologii nie ma skad
czerpac¢ wzorcéw. | byé moze wiasnie tutaj lezy przyczyna skali problemu.
To prawda, ze mtode osoby nie majg swiadomosci wszystkich konsekwenciji.
Ale czy jest to wytgcznie ich problem? Dorosli, z pozoru doswiadczeni inter-
nauci, niejednokrotnie wymagajg gruntownej edukacji w tym zakresie. War-
to zatem rozmawiaé z dzie¢mi i mtodziezg o korzystaniu z Internetu zaréwno
w kontekscie edukacyjnym, jak i spotecznym, aby zwiekszy¢ szanse na Swiado-
me i bezpieczne funkcjonowanie w Swiecie wirtualnym.

Kazda osoba posiadajgca konto w serwisie spoftecznosciowym, publikujgc roz-
nego rodzaju tresci, musi liczy¢ sie z ich ewentualnym przetwarzaniem. Proble-
mem jest nie tyle sam fakt, ze kto$ niepozgdany moze dotrze¢ do opublikowa-
nych przez nas zdje¢, lecz to w jaki sposob i w jakim celu zostang uzyte. Zdjecia,
ktére robig wrazenie na kolegach i kolezankach, niekoniecznie mogg odpowia-
dac potencjalnemu pracodawcy w przysztosci. W sieci nic nie ginie! Zatem klu-
czowym tematem do poruszenia z mtodziezg jest ochrona prywatnosci.

Kolejna ztota zasada Internetu — w sieci nie ma anonimowosci. Wiedze w tym
temacie nalezy oméwié i jak najszybciej wdrozy¢ w zycie. Swiadomos¢ tego,
ze kazdg internetowa wypowiedz w istocie podpisujemy z imienia i nazwiska,
blokuje przed impulsywng publikacjg ztosliwych komentarzy czy pozornie ano-
nimowych tresci, ktére potem mogg obrdcié sie przeciwko publikujgcemu. Za-
tem szacunek i kultura osobista to takie aspekty funkcjonowania w mediach
spotecznosciowych, ktére rzutujg na wizerunek mtodego cztowieka w sieci.

CWICZENIA
Zastosuj wiedze w praktyce

C CWICZENIE ,,Zaprojektuj swéj wizerunek w sieci” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla mtodszych uczniow




Pogadanka na temat wizerunku. Doradca zawodowy zadaje uczniom przykta-
dowe pytania.

Jaki moze byc wizerunek? Kto albo co moze miec¢ wizerunek?
Czy wizerunek jest wazny i dlaczego? Co moze wptywac na wizerunek?

Doradca zawodowy daje polecenie, aby uczniowie opowiedzieli o swoich ulu-
bionych Youtuberach odpowiadajgc na przyktadowe pytania.

Czy masz swojego ulubionego Youtubera? Za co go lubisz? O czym prowadzi kanat?
Jak wyglgda? Czym mdgtby sie zajmowac, jesli musiatby zrezygnowac z YouTube?

Opcja dla starszych ucznidw i mtodziezy
Doradca zawodowy prowadzi pogadanke zachecajgc ucznidow do przemyslen
i dzielenia sie nimi.

POLECENIE

Przejrzyj swoj profil na portalach spotecznosciowych i komunikatorach. Na-
stepnie zastandw sie, co mogtaby pomysle¢ obca osoba, gdyby miata petny
i nieograniczony dostep do twoich kont? Czegos by sie o tobie dowiedziata?
Czy wszystko chciatbys/chciatabys jej pokazaé?

( CWICZENIE ,,Pokaz mi swéj wizerunek” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla mfodszych uczniéw

Zadaniem uczniéw jest przygotowanie prezentacji siebie na formacie A3 wy-
korzystujgc rézne techniki plastyczne.

Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

Doradca zawodowy przygotowuje ogtoszenie np. o naborze do samorzadu
uczniowskiego i dzieli ucznidw na kilkuosobowe grupy. Kazda grupa tworzy partie,
ktérej zadaniem jest wybranie z zespotu kandydata, ktérego na podstawie posia-
danej wiedzy, oceniajg jako najbardziej odpowiedniego na wskazane w ogtoszeniu
stanowisko. Zadaniem cztonkéw partii jest przygotowanie prezentacji wybranego
kandydata z wykorzystaniem myslenia wizualnego (sketchnoting®*) na formacie A3.

Nastepnie z przygotowanych plakatéw tworzona jest wystawa, a klasa gtosuje
na najlepsze plakaty. Gtosy sg zliczane i przygotowany jest ranking.

W dalszej czesci éwiczenia kandydaci przygotowujg sie do debaty wyborczej,
podczas ktérej zaprezentuja sie przed klasg na zywo. Dzieki temu klasa be-
dzie miata poréwnanie, ktéry sposéb prezentacji jest lepszy. Po zakorczeniu
wszystkich prezentacji, uczniowie ponownie wybierajg najlepszego kandydata
i przygotowywany jest nowy ranking. Wazne, aby wyniki obydwu rankingéw
byty widoczne dla uczniéw klasy.
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Nastepnie klasa dyskutuje o swoich wrazeniach. Doradca zawodowy moze za-
daé nastepujace pytania:

Co zrobito na Tobie wieksze wrazenie — plakat czy osobista prezentacja
kandydata?

Czy wizerunek zaprezentowany na plakacie jest spojny z autoprezentacjg
na zywo danego kandydata?

Co zadecydowato, ze plakat oceniony byt wyzej niz autoprezentacja?
Co sprawito, ze autoprezentacja zrobita wieksze wrazenie niz plakat?

Przyktadowe ogtoszenie

OGLOSZENIE
Zachecamy do zgtoszenia swojej kandydatury w wyborach na
Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.
Przygotuj prezentacje swojej kandydatury. Napisz w niej,
co chciatby$/chciataby$ zmieni¢ w zyciu szkoty.
Przedstaw swoj program zachecajacy do gtosowania na Ciebie.

Nie zapomnij o zamieszczeniu swojej fotografii, informacji, z ktérej klasy jestes
oraz o Twoich zainteresowaniach, umiejetnosciach i cechach osobowych.

Sketchnoting to forma wspomagania zapamietywania poprzez przenoszenie pozy-
skiwanych informacji do postaci wizualnej w formie réznych recznie wykonywanych
rysunkéw, szkicow oraz bohomazdéw (jak gtosi definicja Mike’a Rohde, autora ksigzki
The Sketchnote Handbook, jest to mieszanka pisma recznego, rysunkow, recznej ty-
pografii, ksztattéw, elementéw wizualnych takich jak strzatki, pudetka, linie).

Kilka linkéw dla gfodnych wiedzy:
https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/sketchnoting-jak-tego-uczyc
https://www.klaudiatolman.pl/sketchnoting-co-to-jest/
https://www.youtube.com/watch?v=YIpOmBIIOYU

C CWICZENIE ,,Okre$l miejsce w internecie” )

Przebieg ¢wiczenia

Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

1. Doradca zawodowy prosi uczniow o wymienienie znanych im portali spo-
tecznosciowych. Nastepnie dzieli ucznidéw na kilkuosobowe grupy, ktére
otrzymujg wypisane na kartkach rdzne portale spotecznosciowe oraz ich
opisy. Zadaniem uczniow jest dopasowanie portali do opiséw bedacych ich
krétka charakterystyka.



PORTAL OPIS 39

LinkedIN

miedzynarodowy serwis spotecznosciowy, specjalizujgcy sie
w kontaktach zawodowo-biznesowych

Twitter |serwis spofecznoéciowy udostepniajacy ustuge mikroblogowania
Facebook |[serwis spotecznosciowy, w ramach ktérego zarejestrowani
uzytkownicy mogg tworzyc¢ sieci i grupy, dzieli¢ sie
wiadomosciami i zdjeciami
Instagram |fotograficzny serwis spotecznoSciowy
Filicker |portal foto-spotecznosciowy
Snapczat |aplikacja mobilna stuzgca do wysytania filmdw i zdjec
Pinterest |serwis spotecznosciowy przeznaczony do kolekcjonowania
i porzagdkowania zebranych materiatdw wizualnych
Blog rodzaj dziennika internetowego
YouTube |serwis internetowy, ktdry umozliwia bezptatne umieszczanie,
ocenianie i komentowanie filméw
500 px |globalna internetowa platforma do udostepniania zdjec
Tumblr [platforma mikroblogowa

2. Doradca zawodowy dzieli ucznidow na kilkuosobowe grupy, ktére otrzymuja
wypisane na kartkach rézne portale spotecznosciowe oraz zawody. Zada-
niem uczniéw jest dopasowanie portali, ktére mogg by¢ przydatne w bu-
dowaniu wizerunku w danym zawodzie, odrzucenie niepasujgcych oraz
uzasadnienie swojego wyboru — za i przeciw.

Przyktadowe zawody i portale:

ZAWOD

PORTALE

PASUJE NIE PASUJE
PRAWNIK LinkedIN  |Facebook — FB nie jest odpowiednim miej-
Twitter scem do budowania wizerunku prawnika, nie
oznacza to, ze nie moze on posiadac¢ konta na
FB. Jezeli zajmuje sie prawem bliskim zyciu co-
dziennemu (np. rodzinnym lub finansowym),
na FB znajdzie mndstwo sytuacji zyciowych,
w ktorych moze wykorzystaé swojq wiedze.
ARCHITEKT Facebook |Twitter
LinkedIN  [Snapczat
Instagram |(na tych portalach nie ma dostepu do twoich po-
Filicker tencjalnych zleceniodawcéw)
DZIENNIKARZ |Instagram [LinkedIN
Snhapczat
Blog
Facebook
Pinterest
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SPECJALISTA | Twitter
PUBLIC LinkedIN
RELATIONS YouTube

FOTOGRAF Facebook
Instagram
Flicker
500 px
Tumblr

Zrédfto: Reich T. (2016). Jak dbac o wizerunek w mediach spotecznosciowych.
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WARTO ODWIEDZIC

Artykut na stronie Zielonej Linii:
Jak znaleZ¢ kilkuset odpowiednich pracownikéw w kilka miesiecy?
Pomogq media spofecznosciowe

Artykut na portalu eduform.pl:
www.eduforum.pl/jak-szukac-pracy-przez-media-spolecznosciowe/

Raport z badan o uzaleznieniach behawioralnych:
https://www.uzaleznieniabehawioralne.pl/raporty-z-badan/siecioholizm-
-raporty-z-badan/

Whis na blogu gratka.pl-

73% firm szuka pracownikow na serwisach spotecznosciowych

Raport Digital Poland 2019:
https://datareportal.com/reports/digital-2019-poland

Artykut na stronie Michael Page:

Wykorzystaj social media do szukania pracy

Artykut na stronie www.dailyweb.pl:

Wychowanie w czasach Social Media. Co nastolatki robig w sieci?

Publikacje na stronie Akademii NASK:
https://akademia.nask.pl/baza-wiedzy/publikacje.html

Materiaty na stronie Fundacji Dajemy Dzieciom Site:
www.dzieckowsieci.pl

Kursy na stronie Fundacji Orange dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu:
www.fundacja.orange.pl/kurs/

WARTO PRZECZYTAC

Tomasz Reich, Jak dbac o wizerunek w mediach spotecznosciowych, Wydawnic-
two Stowa i Mysli, 2016



SZANSA NA SAMODZIELNOSC
— WLASNA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

,Zaktadanie firmy jest jak pieczenie ciasta.
Musisz miec¢ wszystkie sktadniki we wtasciwej proporcji.”

Elon Musk

Przedsiebiorczos¢ to proces organizowania i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej oraz podejmowania zwigzanego z nig ryzyka.
g W potocznym rozumieniu to: posiadanie ducha inicjatywy, obrot-

nos¢, rzutkosé, zaradnosé, konsekwencja i determinacja w dziataniu,
pomystowos¢, wyobrazZnia i intuicja, inicjatywa, umiejetnos¢ podejmowania ryzy-
ka, umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie oraz zdolnosé motywowania siebie i innych.

PROFIL PRZEDSIEBIORCY

Charakterystyka Cechy

Wiara we wtasne sity wiara w siebie, optymizm, entuzjazm, niezaleznosc,
indywidualizm

Orientacja na rezultaty, | potrzeba osiggnie¢, orientacja na zysk, wytrwatosc,
zadania updr, determinacja, energia, konsekwencja, inicjatywa

Podejmowanie ryzyka | zdolno$¢ do podejmowania ryzyka, umiejetnosc¢
i che¢ podejmowania wyzwan

Przywddztwo zachowania przywddcze, dobra wspdtpraca z ludz-
mi, odpowiadanie na sugestie i krytyke, perswazja

Oryginalnos¢ innowacyjnos$¢, kreatywnosé, otwarty umyst, nie-
zawodnos$é, wszechstronnosé, dazenie do bycia do-
brze poinformowanym i zorientowanym

Zorientowanie umiejetnosc przewidywania, postrzegania, szyb-
na przysztosé kiego reagowania na zachodzgce zmiany

Przedsiebiorczos¢ wspomagana jest przez zdrowe poczucie witasnej war-
tosci, ktore utatwia podejmowanie trudnych decyzji. Dzieki samoakceptacji
mamy odwage przedstawiac wtasne pomysty, wierzac, ze sg wartosSciowe i nie
obawiajgc sie nadmiernie krytyki. Zdolnos¢ pozytywnego myslenia pozwala
z kolei utrzymac wtasciwy poziom entuzjazmu, dajgcy niezbedng w dziataniu
energie. Spdjnos¢ wewnetrzna to zdolno$¢ dotrzymywania obietnic sobie i in-
nym, nadajgc dziataniom systematyczny i odpowiedzialny charakter.

Potocznie uwaza sie, ze przedsiebiorczos¢ to zbior cech wrodzonych i w zwigzku
z tym tylko niektdrzy ludzie nadajg sie do prowadzenia witasnej firmy. Oczywiscie
predyspozycje osobowosciowe majg duze znaczenie, jednak przedsiebiorczego
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podejscia do dziatania i rozwigzywania problemdéw mozna sie uczy¢. W do-
skonaleniu siebie w tym zakresie wazne jest zaangazowanie i checi. Najlepiej
rozwijamy sie nabywajgc umiejetnosci praktyczne. Skuteczng metodg nauki
jest przebywanie w srodowisku przedsiebiorczym oraz obserwacja dazenia
do sukceséw i pokonywania trudnosci przez wtascicieli firm.

Do oceny poziomu cech przedsiebiorczych stuzg liczne narzedzia testowe (szereg
z nich jest do dyspozycji w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
dziatajgcych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu). Jezeli jesteSmy zainte-
resowani zbadaniem swoich cech przedsiebiorczych powinnismy kierowac sie na-
stepujaca zasada: Traktuj wyniki testow nie jako ostateczny wyrok (nadaje sie — nie
nadaje sie), ale jako wskazowke jakie cechy przedsiebiorcze w sobie doskonalic!

Ludzie czesto podejmujg decyzje o samozatrudnieniu widzgc w tym przede
wszystkim liczne korzysci. Trzeba jednak mieé¢ swiadomosé, ze prowadzenie
firmy to réwniez trudnosci i zagrozenia.

Jakie s3 zalety
i wady posiadania wtasnej firmy?

ZALETY
wieksza swoboda
decyzyjna
witasne, niezalezne
od nikogo miejsce pracy
mozliwosé budowania
firmy od podstaw,
wg wiasnej wizji
elastyczny czas pracy
wyzszy status spoteczny
mozliwos¢ osiggania
nieograniczonych dochodéw
satysfakcja z wykonywanej
pracy oraz mozliwos¢
przetozenia zainteresowan
na dochdd
korzystanie z przystugujgcych ulg
(minimalna sktadka ZUS)

WADY

odpowiedzialnosc finansowa
za dziatania firmy

koniecznosc¢ liczenia tylko
na siebie

duze niebezpieczenstwo
popetnienia btedu
koniecznos¢ ciggtej aktualizacji
wiedzy na temat podatkow,
ZUS-u i prawa pracy
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
prowadzenie dokumentacji firmy

walka z konkurencjg (problemy
z klientami, dostawcami)

koniecznos¢ ciggtego $ledzenia
aktualnych trendéw na rynku

nieregularnos¢ i niepewnosc
dochodu

zycie w stresie
niepewny urlop
nienormowany czas pracy



Czesto uwaza sie, ze pomyst na wiasny biznes jest dzietem przypadku lub po-
chodzi z nagtej inspiracji. Zazwyczaj jednak dobre pomysty na przedsiebior-
czos$¢ to nie przypadek czy ol$nienie, ale wnikliwa obserwacja rynku i analiza
informacji z réznych zrédet.

Pomyst na biznes mozna uznad za obiecujgcy jesli spetnia nastepujgce warunki:
e proponuje produkty lub ustugi, ktére majg oczywistg wartos¢ dla klienta,

e zaktada zdobycie rynku o optymalnych rozmiarach,

e jest wykonalny i rentowny,

o charakteryzuje sie wystarczajgcym stopniem innowacyjnosci (np. nisza rynkowa).

W szukaniu pomystu na wtasng firme moze okazac sie przydatna lista pytan,

ktére pomoga ukierunkowa¢ myslenie.

e Czy moge zaoferowac cos, czego nie oferujg inni?

e Czy moge robié dang rzecz w inny sposdb niz pozostali?

e Czy sg na rynku luki, ktére nie zostaty jeszcze wypetnione?

e Jak moge zwiekszy¢ jakos¢ ustug lub towardw, ktére dzisiaj oferuje rynek?

e Jak moge wykona¢ dany produkt lub ustuge taniej?

e |le ludzie byliby sktonni zaptaci¢ za to, co dzisiaj nie jest dostepne?

e Co naprawde lubie robi¢ i chciatbym/chciatabym to robi¢ czesciej?

e Czy moge utrzymac sie z robienia tego, co sprawia mi przyjemnosc¢, jest dla
mnie wyzwaniem, nigdy mnie nie nudzi?

Inspiracjg do pomystéw na biznes moga by¢:

e przemyslenia, kontakty osobiste, doswiadczenie i wiedza z poprzedniego
miejsca pracy,

e zainteresowania, tradycje rodzinne, wyksztatcenie,

e sugestie i obserwacje tendencji zmian, twdrcze kopiowanie,

e wykorzystanie: nowych technologii, tendencji, obserwacji na temat brakéw
i niedostatkéw w dziatalnosci konkurencyjnych firm,

e zauwazenie nowych potrzeb klientéw.

Wynikiem podjetych dziatan jest zazwyczaj lista wielu pomystéw, z ktérej na-

stepnie wybrany zostanie pomyst optymalny. Przy dokonywaniu tego wyboru

mozna kierowac sie nastepujgcymi kryteriami: brakiem koniecznosci posia-

dania specjalistycznej wiedzy, niskim kosztem, tatwoscig utworzenia firmy, ta-

twym dostepem do informacji i nowych technologii, matg pracochtonnoscia,
potencjatem wzrostu i zainteresowaniami osobistymi.

Wybrany pomyst wymaga dobrego biznesplanu, w ktérym zastanawiamy sie
nad kluczowymi aspektami dziatalnosci i mozliwymi wariantami jej rozwoju, okre-
Slamy zapotrzebowanie na zasoby finansowe, rzeczowe, ludzkie i informacyjne.
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ZADANIA BIZNESPLANU

poszukiwanie partnerow
poszukiwanie srodkéw finansowych

wybor strategii dziatania

oszacowanie ryzyka
ocena branzy
ocena rynku i konkurencji
okreslenie potrzeb finansowych
okreslenie koncepcji rozwoju
okreslenie kosztow
ocena mocnych i stabych stron przedsiewziecia

Kluczowym elementem biznesplanu jest okreslenie zrédet finansowania wta-
snej firmy.

Podstawowe zrédta finansowania wiasnego biznesu

bezzwrotne dotacje (Fundusz Pracy,
Europejski Fundusz Spotfeczny)
potencjalni inwestorzy kredyty

Dobrze przygotowany biznesplan powinien rozstrzygac kilka istotnych kwestii:

e (Czy przedsiebiorca ma wystarczajgce kwalifikacje do zrealizowania zamie-
rzonego przedsiewziecia?

e (Czy posiada wystarczajgce rozeznanie rynku, na ktérym bedzie dziata¢
(konsumenci, konkurencja)?

o Jaka strategie marketingowa wybierze firma (produkt, ceny, promocja i dys-
trybucja)?

e (Czy firma bedzie potrzebowata pracownikéw?

e (Czy firma bedzie posiadata odpowiednie zaplecze techniczne?

e Jak wypada analiza optacalnosci przedsiewziecia (bilanse i prognozy ekono-
miczne oraz wyliczenie wskaznikéw)?

Wszystkie elementy biznesplanu muszg by¢ przemyslane i spéjne.



Decyzja o podjeciu dziatalnosci gospodarczej powinna nastgpi¢ po rozwaze-
niu wszystkich ,za” i ,przeciw”. Angazujac w zatozenie przedsiebiorstwa wta-
sng prace (niekiedy tez prace swoich bliskich), srodki rzeczowe i finansowe
liczymy na uzyskanie optymalnego zysku. Nalezy jednak wzigé pod uwage,
Ze mogg sie pojawic przeszkody, a nawet i straty. Jest to jednak ryzyko, ktére
zawsze pojawia sie w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci. Dobrym pomystem
jest skorzystanie w takich przypadkach z pomocy oferowanej przez instytucje
wspierajgce przedsiebiorczosé.

WSKAZOWKI

Jak na ten temat rozmawiac z dzieémi lub mtodzieza.

Tym, co daje naped do zycia i utatwia cztowiekowi ksztattowanie srodowi-
ska spotecznego zgodnie z obranymi przez niego celami, jest postawa zwana
potocznie przedsiebiorczg. Przejawia sie inicjatywg w podejmowaniu dziatan,
twdrczym podejsciem do otaczajgcej rzeczywistosci oraz zdolnoscig do samo-
dzielnego dbania o zaspokojenie wiasnych potrzeb.

Bez tej postawy niemozliwe jest prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, ale coraz czesciej pozgdana i oczekiwana jest rowniez od pracowni-
kéw sredniego i nizszego szczebla.

Postawe przedsiebiorczg ksztattuje sie dzieki odpowiednim doswiadcze-
niom oraz budowaniu proaktywnosci. Niezwykle wazny jest w tym procesie
udziat szkoty poprzez nauczycieli czy doradcéw zawodowych — szczegdlnie
wtedy, kiedy Srodowisko spoteczne dziecka nie wywigzuje sie ze swojej funk-
cji. Proaktywnos¢ to szczegdlna odpowiedzialnosé¢, Swiadomosé niezbywalne-
go prawa wyboru w kazdej sytuacji.

Na proaktywnosc sktadajg sie dwie podstawowe zasady. Pierwsza mowi
o tym, ze zawsze mamy wybor, jest to nasz wybdr, a zatem nic dziwnego, ze
réwniez my ponosimy jego konsekwencje. Swiadomos¢ wolnoéci wyboru po-
zwala na wiecej niz dostosowywanie sie do okreslonej sytuacji czy proste na
nig reagowanie. Pozwala w zgodzie z wtasng wolg ksztattowac rzeczywistosc¢
w kierunku zgodnym z zamierzeniami i przekonaniami. Bez tego nie ma mowy
o wiasnej inicjatywie czy innowacji.

Srodowisko spofeczne ma wptyw na nasze decyzje — czasami jest on tak
duzy, ze wydaje nam sie, iz musimy postgpi¢ w okreslony sposdb. Z wybo-
rem tgcza sie jednak okreslone konsekwencje, powodujace, ze rezygnujemy
z pewnych mozliwosci, ttumaczac sie, ze nie byto innego wyjscia. W tej same;j
sytuacji ludzie proaktywni dokonujg wtasnie tych wyboréw, ktére odrzucajg
inni i czesto dzieki temu stajg sie ludZmi sukcesu.
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Druga zasada proaktywnego zachowania to dziatanie gtéwnie w kregu wia-
snego wptywu. Tajemnicg skutecznego dziatania jest wybieranie takich zacho-
wan, ktére znajdujg sie w obszarze tego wptywu, czyli faktycznie mogg zmie-
ni¢ co$ w danej sytuacji. Trzeba odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Na co mamy
w Zyciu najwiekszy wptyw? Prawidtowa odpowiedz brzmi: na siebie, na swoje
myslenie i zachowanie.

Zachowania prawdziwie przedsiebiorcze, odpowiedzialne i proaktywne to
te, w ktdérych pytamy: co moge jeszcze zrobic, aby pomimo niesprzyjajgcych
okolicznosci osiggngc¢ zamierzony efekt? To dziatania, w jakich spostrzegamy
pewien problem, przyjmujemy za niego odpowiedzialnos¢, rozwigzujemy go,
a nastepnie rozwigzanie wcielamy w zycie.

CWICZENIA
Zastosuj wiedze w praktyce

( CWICZENIE ,,Przedsiebiorczos¢ na wystawie” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

Zadaniem uczniéw jest znalezienie w swoim miescie czy dzielnicy instytucji wspie-
rajgcych prowadzenie wtasnej firmy (np. przy pomocy Internetu). Gdy zostanie
stworzona taka lista, klasa dzieli sie na zespoty — w zaleznosci od ilosci znalezio-
nych instytucji. Zadaniem zespotéw projektowych jest stworzenie plakatu infor-
macyjnego reklamujgcego dang instytucje. Najlepiej wykorzysta¢ duzy format
sztywnego papieru lub kartonu. Zastosowac sketchnoting, infografiki, rézne tech-
niki plastyczne. Nastepnie z powstatych projektéw mozna zrobi¢ wystawe, ktdra
bedzie zaprezentowana w holu szkoty, np. przy okazji dni przedsiebiorczosci.

( CWICZENIE ,,Wywiad z przedsiebiorca” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

Zadaniem uczniéw jest wytypowanie osdb, ktdore prowadzg wtasng dziatal-
nos¢ gospodarczg lub pracujg w instytucji/organizacji pozarzgdowej wspiera-
jacej przedsiebiorczosé. Wazne, zeby wyboru dokonali sami uczniowie, zeby
po ich stronie lezafa inicjatywa zaproszenia goscia na lekcje oraz przygotowa-
nia pytan na wywiad — to dla mtodziezy ma byc¢ interesujgca postaé. Aby tfa-
twiej byto zorganizowac takie spotkanie i ograniczy¢ bariery czasu i miejsca,
mozna wykorzystac jeden z komunikatoréw internetowych.



( CWICZENIE ,,Postawa przedsiebiorcza” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla mtodszych uczniow

Uczniowie nawzajem odrysowujg na duzym arkuszu papieru witasne sylwetki.
Nauczyciel przygotowuje zestaw haset opisujgcych postawe lub cechy przedsie-
biorcy. Zadanie polega na tym, ze uczniowie wraz z nauczycielem decydujg o tym
gdzie przyklei¢ dane hasto np. dociekliwos¢ w poblizu gtowy a szybkos¢ dziatania
w okolicach nég. Proponowane ¢wiczenie jest doskonafg okazjg do wyjasnienia
pojec niezrozumiatych, powigzania ich w symboliczny sposdb z cechami psycho-fi-
zycznymi cztowieka oraz dopisania pomystéw zgtoszonych przez ucznidow.

( CWICZENIE ,,Zdalne zawody” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla mfodszych ucznidw

Pogadanka z uczniami na temat zdalnej pracy. Mozna postuzyé sie nastepuja-
cymi pytaniami:

Co to znaczy pracowac zdalnie?

— Czy Wasi rodzice pracujg zdalnie?

Czy znasz zawody, w ktérych mozna pracowaé bez wychodzenia zdomu?
Czy wiasng firme takze mozna prowadzi¢ zdalnie?

Opcja dla starszych uczniow

W tej wersji takze mozna zaczg¢ od pogadanki o pracy zdalnej. Nastepnie do-
radca zawodowy przedstawia uczniom liste zawodow i prosi, aby zastanowili
sie nad tym czy dany zawdd mozna wykonywac takze wirtualnie. Kolejnym po-
leceniem moze by¢ burza mdézgdéw nad rozwigzaniami, aby dany zawdd mozna
byto wykonywac zdalnie.

Cwiczenie doskonale ksztattuje umiejetno$¢ kreatywnego i elastycznego
myslenia oraz pobudza do refleksji na temat koniecznosci przeformutowania
charakteru pracy w sytuacji niespodziewanej zmiany, jaka jest np. pandemia.

4+
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Polski Fundusz Rozwoju
www.startup.pfr.pl
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WARTO PRZECZYTAC

David Allen, Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci,
Wydawnictwo Helion, 2015

Chris Guillebeau, Niskobudzetowy start-up. Zyskowny biznes i Zycie bez fru-
stracji, Wydawnictwo Helion, 2013

Jacek Walkiewicz, Petna moc mozliwosci, Wydawnictwo Helion, 2015

INSTYTUCJE WSPIERAJACE PRZEDSIEBIORCZOSC

W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Nierzadko osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczg potrzebujg wsparcia
doradczego i finansowego. Ponizej prezentujemy linki do przyktadowych instytucji
oferujgcych pomoc przedsiebiorcom w poszczegdlnych subregionach Wielkopolski.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci — POWP
https://poznan.praca.gov.pl/powp

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — WARP
www.warp.org.pl

Urzad Statystyczny w Poznaniu
https://poznan.stat.gov.pl/

Urzad Miasta Poznania — Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa
www.poznan.pl/firma

Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji Sp. z o.0.

— Poznanski Park Technologiczno-Przemystowy
www.wcwi.com.pl, www.pptp.pl

Leszczyniskie Centrum Biznesu Sp. z o.0.
www.Icb.leszno.pl

Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

— Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie
www.owp.koscian.net

Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci Powiatu Gostyniskiego
https://www.gospodarka.gostyn.pl/

Samorzgdowy Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Gostyniu
www.fundusz.gostyn.pl

Jarocinska Agencja Rozwoju, Jarociiski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.
www.jarjarocin.pl

Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci
www.inkubator.kalisz.pl

Izba RzemiesInicza w Kaliszu
www.rigkalisz.pl

Lokalna Grupa Dziafania Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski
www.wrota.info.pl

Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci
www.ocwp.org.pl



Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowej Wielkopolski
www.iphpw.pl

Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci Ostrow Wielkopolski
www.euro.ctiw.pl

Stowarzyszenie Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania
www.olgd.org.pl

Pleszewska Izba Gospodarcza
www.pig.pleszew.pl

Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie S.A.
www.arrkonin.org.pl

Koninska Izba Gospodarcza
www.kig.konin.pl

Stowarzyszenie ,,Solidarni w Partnerstwie”
www.sswp.com.pl

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”
www.solnadolina.eu

Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
www.unianadwarcianska.pl

Stowarzyszenie ,Wielkopolska Wschodnia”
www.wielkopolskawschodnia.pl

Turkowska Unia Rozwoju
www.lgd-tur.org.pl

Turecka Izba Gospodarcza
www.tig.turek.pl

Turecki Inkubator Przedsiebiorczosci
www.inkubator.turek.pl

Lokalna Grupa Dziatania ,,Krajna nad Notecig”
www.lgdkrajna.pl

Lokalna Grupa Dziatania , Krajna Ztotowska”
www.krajnazlotowska.pl

Stowarzyszenie ,,Dolina Noteci” w Chodziezy
www.dolinanoteci.com.pl

Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Dziatania
www.czarnkowsko-trzcianecka-lgd.pl

Chodzieski Klub Gospodarczy w Chodziezy
www.chkg.chodziez.pl

Forum Gospodarcze Zwigzek Pracodawcéw Pétnocnej Wielkopolski
www.forum-gospodarcze.com.pl

Inwest Park Sp. z 0.0. w Pile
https://inwestpark.pila.pl/inwestpark-pila/

Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski w Pile
www.igpw.pila.pl

Wagrowieckie Zrzeszenie Handlu i Ustug
www.wzhiu.pl
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OTOCZENIE RYNKU PRACY — INSTYTUCJE, KTORE WARTO ZNAC

* W otoczeniu rynku pracy funkcjonuje wiele instytucji, ktore
mogg udzieli¢ pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia, ale
trzeba miec orientacje, jakie to miejsca i kto moze sie do nich

S zglosi¢. Wazne, aby mtodziez miata praktyczng wiedze, w jakim
zakresie dana instytucja moze pomodc. Majgc sSwiadomosé, ze jezyk ustawo-
wych przepiséw moze by¢ dla ucznidw trudny i mato interesujgcy proponuje-
my przeprowadzi¢ zajecia w oparciu o przygotowane ¢wiczenia, ktore pozwa-
lajg poznac instytucje z otoczenia rynku pracy od strony praktycznej w sposéb
wymagajacy od ucznia aktywnosci w poszukiwaniu informacji.

CWICZENIA
M Zastosuj wiedze w praktyce

( CWICZENIE ,,Czy wiesz, ze ... ” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcija dla starszych uczniow i mtodziezy

Doradca zawodowy przygotowuje karteczki ze skrétami nazw instytucji rynku pra-
cy i komdrek z nimi zwigzanych, a zadaniem uczniéw jest ich rozwiniecie. Ucznio-
wie dzielg sie na grupy kilkuosobowe. Kazda grupa otrzymuje taki sam komplet
skrétéw. W celu wykonania zadania uczniowie mogg wspomdc sie Internetem.




WSKAZOWKI DLA DORADCY

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych
KRAZ — Krajowy Rejestr Agencji
Zatrudnienia

CliPKZ — Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
EURES — Europejska Sie¢ Publicznych
Stuzb Zatrudnienia

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
PUP — Powiatowy Urzad Pracy
WUW - Wielkopolski Urzagd
Wojewddzki

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy
NGO — Organizacje pozarzagdowe

Po rozwinieciu skrétéw, uczniowie otrzymuja kolejne karteczki z kluczowymi in-
formacjami dotyczacymi instytucji rynku pracy, ktére muszg dopasowac do wia-
Sciwej instytuciji. Hasta na kartonikach mogg pasowac do kilku instytucji. W tej
czesci zadania réwniez mozna skorzystac z Internetu, aby zrealizowac ¢éwiczenie.

Dla petnoletnich Pomoc dla mtodziezy

Dla kazdej i 0s6b bezrobotnych | w wieku 15-25 lat
osoby - lub poszukujgcych pracy | w funkcjonowaniu
petnoletniej i zarejestrowanych na rynku
w urzedzie edukacji i pracy
Bezptatne Bezptatne P05|ad<_'=\ 4 odd2|.a’ry
. , . zamiejscowe:
poradnictwo posrednictwo . -
w Kaliszu, w Koninie,
zawodowe pracy . .
w Lesznie, w Pile
§W|adczy USILES Wspiera mobilne
. miedzynarodowego $wiad " dnieni
- pogrednictwa pracy oraz | S czy usiuge zatru. nienie
P : krajowego w krajach UE

. wspiera poszukujacych

" pracy podczas procesu | oraz Norwegii, Islandii

posrednictwa pracy
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rekrutacji i Szwajcarii
W rejestrze wp isane 53 | W rejestrze wpisane
ligiposrednictua. | S3instytucie starajace Motliwosé
s'p sie o dofinansowanie .
pracy, doradztwa Lo A wykonania testu
ersonalnego e predyspozycji
P . ’ publicznych lub :
poradnictwa zawodowych

zawodowego z EFS (Europejskiego

i pracy tymczasowej

Funduszu Spotecznego)



AJdVdd MINAY JVNZIIINO NVI

Dla utatwienia prowadzenia lekcji o rynku pracy zamieszczamy pakiet infor-
macji praktycznych o instytucjach i swiadczonych przez nie ustugach, ktére
bedg przedmiotem dyskusji w ¢wiczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
poznan.praca.gov.pl

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy to m.in.:

e podejmowanie i realizowanie zadan zmierzajgcych do ograniczenia bezro-
bocia i jego negatywnych skutkdéw,

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezie-
niu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw,

e rejestrowanie 0séb bezrobotnych i innych osdéb poszukujgcych pracy,
przedstawianie im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form maja-
cych na celu ich aktywizacje zawodowa, a w razie braku takich mozliwosci
wyptacanie uprawnionym zasitkdw i innych $wiadczen pienieznych,

e inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci na wiasny rachunek,

e inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robét publicznych, przy-
gotowania zawodowego w miejscu pracy, stazu i szkolen,

e inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zta-
godzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

e badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z poste-
powaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Warunkiem skorzystania z ustug PUP jest rejestracja jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
wuppoznan.praca.gov.pl

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jest jednostkg organizacyjng samorzadu

wojewddztwa wielkopolskiego realizujgcg zadania w zakresie kreowania poli-

tyki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan promujgcych

i stymulujgcych rozwdj rynku pracy w wojewédztwie wielkopolskim, poprzez:

e okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zaso-
béw ludzkich poprzez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dzia-
fan na rzecz zatrudnienia,



e podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierun-
kéw i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz za-
trudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych,

e opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym pro-
wadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspétfinansowa-
niu Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy,

e rozwigzywanie lub fagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu dziatajg m.in.:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Konsultacje z doradcg zawodowym skierowane sg do petnoletnich oséb, ktére

chcg uzyskaé pomoc w:

e przyjrzeniu sie problemom zawodowym, ktére utrudniajg skuteczne funk-
cjonowanie na rynku pracy,

e poznaniu wtasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

e uswiadomieniu sobie posiadanych kompetencji,

e podjeciu decyzji o wyborze/zmianie zawodu, miejsca pracy, szkolenia,

e opracowaniu dokumentdow aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego),

e zastanowieniu sie nad wtasnym wizerunkiem zawodowym przed rozmowg
kwalifikacyjng z pracodawcs,

e podjeciu decyzji o zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Z ustug doradczych Centrum mozna takze skorzysta¢ na odlegtos¢ bez wycho-

dzenia z domu: poprzez kontakt telefoniczny, za posrednictwem poczty elek-
tronicznej oraz w wirtualnym pokoju poprzez komunikator internetowy.

Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego
funduszeeuropejskie.gov.pl/efs

Poprzez Europejski Fundusz Spoteczny Unia Europejska wspiera rozwéj spo-
teczno-gospodarczy wszystkich krajéw cztonkowskich. Jego dziatalno$¢ pole-
ga na finansowym wspieraniu lokalnych, regionalnych i krajowych projektéow
zwigzanych z zatrudnieniem: od przedsiewzie¢ na rzecz zatrudnienia prowa-
dzonych przez niewielkie organizacje charytatywne, po ogélnokrajowe inicja-
tywy promujgce szkolenia zawodowe wsrdd ogdtu spoteczenstwa.
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Projekty wspierane przez EFS sg przeznaczone dla réznych grup docelowych,
zatem rdznig sie wtasciwosciami, skalg i celami. Niektore sg zwigzane z syste-
mami ksztatcenia, nauczycielamii uczniami, inne dotycza mtodziezy i oséb star-
szych poszukujgcych pracy, za$ jeszcze inne — potencjalnych przedsiebiorcéw.

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

Agencje zatrudnienia, to prywatne firmy swiadczgce pomoc w znalezieniu pra-
cy, ktére poszerzajg mozliwosci znalezienia nowego pracodawcy i czesto przy-
spieszajg ten proces. Dziatajg legalnie na podstawie wpisu do Krajowego Reje-
stru Agencji Zatrudnienia po wydaniu certyfikatu. Pomoc w znalezieniu pracy
za posrednictwem agencji zatrudnienia jest dla kandydata do pracy bezpfatna.

Agencje Zatrudnienia Swiadczg swoje ustugi w zakresie:

— posrednictwa pracy na terenie Polski i poza granicami kraju,

— doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego.

Specyficzng grupe agencji zatrudnienia stanowig agencje pracy tymczasowej,
ktérych gtéwnym celem dziatalnosci jest poszukiwanie dla firm pracownikéw
jedynie na okreslony czas (na zastepstwo za osobe przebywajaca na dtugotrwa-
tym zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzyriskim, do prac sezonowych).

Rejestr podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia jest jawny, dostepny
w serwisie stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Rejestr jest bazg danych zawierajgcg informacje o kilkunastu tysigcach insty-

tucji szkoleniowych i ich ofercie na terenie kraju. Wpis do RIS muszg uzyskaé

instytucje chcgce ubiegad sie srodki publiczne / $rodki z Europejskiego Fundu-

szu Spotecznego. W rejestrze mozna znalezé:

e szkolenia dofinansowane lub catkowicie finansowane ze srodkdw Unii Eu-
ropejskiej,

e szkolenia komercyjne skierowanych dla wszystkich zainteresowanych pod-
noszeniem swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Rejestry instytucji szkoleniowych prowadza wojewddzkie urzedy pracy. Baza
szkoleniowa dostepna jest pod adresem stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Europejskie Stuzby Zatrudnienia — EURES

EURES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy, pozwalajgca obywate-
lom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, a takze Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii, przenies¢ sie do dowolnego panistwa w celu poszukiwa-
nia i podjecia pracy. Dostep do sieci EURES dla oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy jest catkowicie bezptatny.



Zadania EURES:

e pomoc osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia i praco-
dawcom w rekrutacji pracownikow z catej Europy.

e przekazywanie informacji o tym, jak wygladajg warunki zycia w danym kraju.

Sie¢ EURES zapewnia szeroki zakres ustug dostepnych na portalu EURES:

ec.europa.eu/eures lub za posrednictwem rozlegtej sieci ponad tysigca do-

radcow pracujgcych w organizacjach cztonkowskich i partnerskich EURES (Pol-

ska strona EURES eures.praca.gov.pl)

Ochotnicze Hufce Pracy — Wielkopolska Wojewddzka Komenda
www.wielkopolska.ohp.pl

Ochotnicze Hufce Pracy to jedna z instytucji rynku pracy, ktére wykonujg zada-
nia w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy w przedziale wiekowym 15-25 lat. Do gtéwnych za-
dan Ochotniczych Hufcéw Pracy naleza:

e aktywizacja spoteczna, zawodowa i ekonomiczna mtodziezy, ktéra ma pro-
blemy z naukg (zwigzane z ubdstwem czy niewydolnym wychowawczo
Srodowiskiem) poprzez wspomaganie systemu oswiaty — w ramach OHP
uczniowie ksztatca sie w 64 zawodach, maja tez szanse wzig¢ udziat w wy-
mianach miedzynarodowych, odby¢ praktyki i staze za granicg,

e umozliwienie podwyzszania kwalifikacji czy przekwalifikowania sie mto-
dych ludzi,

e przeciwdziatanie bezrobociu wsréd mtodziezy (ogtoszenia pracy dla niepetno-
letnich, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, warsztaty, szkolenia itp.),

e organizowanie zatrudnienia u pracodawcy (refundacja z Funduszu Pracy
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych przygo-
towujacych sie do zawodu),

e dziatania wychowawcze i pedagogiczne, w tym profilaktyka zdrowotna
i uzaleznien, edukacja spoteczna.

Zadania te realizowane sg poprzez Komende Gtéwng OHP i 16 podlegajgcych
jej Komend Wojewddzkich wraz z siecig wyspecjalizowanych jednostek orga-
nizacyjnych, takich jak:

e centra edukacji i pracy mtodziezy,

mobilne centra informacji zawodowej,

mitodziezowe centra kariery,

mitodziezowe biura pracy i punkty posrednictwa pracy,

osrodki szkolenia i wychowania.

NGO - organizacje pozarzagdowe

NGO to skrét od angielskiego non governmental organization, ktéremu w je-
zyku polskim odpowiada okreslenie organizacja pozarzagdowa. Najczestszg
forma organizacyjng NGO s3 fundacje i stowarzyszenia.
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Inne terminy, rbwnoznaczne z terminem organizacja pozarzgdowa, to:

e organizacja non-profit, poniewaz nie dziata dla zysku,

e organizacja wolontaryjna, poniewaz w wiekszosci opiera swa dziatalnos¢ na
pracy wolontariuszy-ochotnikéw,

e organizacja spoteczna (obywatelska), poniewaz obszarem aktywnosci tych
organizacji jest najczesciej szeroko rozumiana pomoc spoteczna, ochrona
zdrowia i edukacja, czyli dziatania dla dobra publicznego,

e trzeci sektor, poniewaz nie sg tozsame z administracjg publiczng (I sektor),
ani biznesem (Il sektor).

( CWICZENIE ,,Konkurs wiedzy” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

Zadaniem miodziezy jest przygotowanie sie do konkursu wiedzy na temat
instytucji rynku pracy. Doradca zawodowy przygotowuje pytania konkurso-
we dotyczgce zakresu dziatalnosci wszystkich instytucji. Mtodziez otrzymuje
wykaz kilku instytucji wraz z opisem zakresu Swiadczonych ustug, z ktérymi
ma sie zapoznac¢ w zespotach — ma na to 15 minut. Po zapoznaniu sie przez
uczniéw z materiatem, rozpoczyna sie czes¢ konkursowa. Zespoty kolejno lo-
sujg pytania i prébujg udzieli¢ odpowiedzi. Jesli na jakie$ pytanie nie padnie
odpowiedz, wraca ono do puli pytan konkursowych. Konkurs konczy sie po
wylosowaniu i udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania. Wygrywa zespot
z najwiekszg iloscig poprawnych odpowiedzi.
Przyktadowe pytania:

— W ktorej instytucji pracujg doradcy zawodowi?
— Jak rozwing¢ skrot EURES?
— Jak nazywa sie oddziat WUP, w ktérym swiadczone jest doradztwo zawodowe?

— Czy w RIS mozna znalez¢ szkolenia dofinasowane z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego?

— Na czym polega poradnictwo na odlegtos¢?

— W jakim celu instytucje muszg wpisac sie do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych?

— Z pomocy jakiej instytucji moze skorzystac uczen w Twoim wieku?

— Jakie formy organizacyjne kryjg sie pod nazwg NGO?

— Ktory urzad udziela dofinansowania ze srodkéw publicznych
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

— Jak inaczej nazywane s3 organizacje pozarzagdowe? Wymien 3 okreslenia.
— Czy osoba niepetnoletnia moze pracowaé poprzez OHP?

— Jaki dokument uprawnia agencje zatrudnienia do legalnej dziatalnosci?
— Jaki jest warunek skorzystania z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy?
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( CWICZENIE ,,Gdzie szuka¢ wsparcia?” )

Przebieg ¢wiczenia
Opcja dla starszych uczniow i mtodziezy

Uczniowie dobierajg sie w pary lub kilkuosobowe zespoty. Doradca zawodowy
rozdaje przyktadowe profile absolwentéw szkét srednich. Zadaniem ucznidéw
jest na podstawie uzyskanych z profilu informacji zaproponowaé, do jakiej in-
stytucji dana osoba moze sie uda¢ w celu uzyskania wsparcia. Po zakonczo-
nym zadaniu kazdy zesp6t odczytuje profil i przedstawia propozycje instytucji,
w ktérych pomoc zostanie udzielona.
Przyktadowe profile
Ania skonczyta LO i chce zatozy¢ wiasng firme. Nie ma pieniedzy na start, ale

ustyszata kiedys w TV, ze sg jakies dotacje. Podpowiedz Ani do jakiej instytucji
mogtaby sie udac i w jakim zakresie mogtaby zatatwi¢ swojg sprawe.
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Filip po ukonczeniu technikum chciatby popracowac w czasie wakacji, zeby
zarobi¢ na studia. Najbardziej odpowiadataby mu praca w Holandii przy zbio-
rze owocow. Podpowiedz Filipowi, kto mégtby mu pomdc w poszukiwaniu
pracy w Unii Europejskie;.

Joanna konczy technikum odziezowe, ale kompletnie nie ma pomystu na swo-
ja dalszg przysztos¢. Nie wie, jakie studia wybrac i czy w ogdle je rozpoczynad.
Ma trudnosé w okresleniu, w czym jest naprawde dobra i co chciataby robic
w przysztosci. Kto mégtby pomadc Joannie odnalezé sie w obecnej sytuacji?

Justyna po skoriczonej szkole fryzjerskiej od dtuzszego czasu nie moze zna-
lez¢ pracy. Martwi jg fakt, ze nie wie, gdzie zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.
Podpowiedz Justynie, gdzie szuka¢ pomocy.
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PODSUMOWANIE

Otaczajacy nas $wiat jest dynamiczny. Rynek pracy sie zmienia. Przychodzg
nowe i odchodzg stare trendy. Poradnik, ktéry oddajemy w Panstwa rece jest
propozycja dyskusji z mtodymi ludZmi o zmieniajgcym sie Swiecie pracy i za-
wodow, ktdrego stang sie czescig w przysztosci.

Poradnictwo zawodowe odgrywa wazng role w ksztattowaniu postaw i roz-
wijaniu umiejetnosci, pozwalajgcych odczuwac satysfakcje z wykonywanego
zajecia. Dobrze jesli przybiera ono forme poradnictwa catozyciowego a jego
realizacja dostosowana jest do etapu edukacji badz kariery, na ktérym znaj-
duje sie cztowiek.

Doradca zawodowy petni istotng funkcje. Pomaga poznac zawody przez za-
bawe — w przypadku matych dzieci, wybra¢ zgodny z predyspozycjami kieru-
nek nauki gdy podrosng i wspiera dorostych w rozwigzywaniu nierzadko trud-
nych probleméw zawodowych w karierze. Kazdy etap doradztwa jest wazny
i wptywa na etapy kolejne. Btednie podjeta decyzja o wyborze kierunku nauki
nie przekresla mozliwosci dokonania zmiany w przysztosci jednak Swiadomosé
wiasnych predyspozycji i zainteresowan oraz rzetelna wiedza o rynku pracy
znaczgco zwiekszajg prawdopodobienstwo powodzenia.

Dlategozachecamydowtgczenianaszego poradnikaw Panstwawarsztat pracy
i zyczymy sukceséw doradczych w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
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