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Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu
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Nr sprawy: WUPIV/5/1200/3/2022
INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dotyczy postgpowania o zaméwienie publiczne w trybie zapytania ofertowego
na: wytonienie wykonawcy organizujacego szkolenie w formie on-line dla pracownikéw
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pn. ,Zachowanie trwatosci projektu —

obowiazki beneficjenta i kontrola ich wykonania przez instytucje”.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, dziatajgc na podstawie Rdz. 11 ust. 10
Zapytania ofertowego, informuje, iz w wyniku rozstrzygniecia postepowania na wylonienie
wykonawcy organizujagcego szkolenie w formie on-line dla pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pt. ,,Zachowanie trwatosci projektu —
obowiazki beneficjenta i kontrola ich wykonania przez instytucje”, wybrano oferte

ponizszego Wykonawcy:

Centrum Ksztatcenia i Doradztwa ,IKKU” Sp. z o.0.
ul. Elektronowa 2
03-219 Warszawa
Cena brutto oferty: 2.100,00 zi.

Uzasadnienie:

Oferta jest prawidtowa i otrzymata tgcznie 99,47 pkt, w tym w kryterium:
a) cena brutto: 39,47 pkt
b) doswiadczenie trenera 60 pkt

W niniejszym postepowaniu prawidiowg oferte ztozyli réwniez n/w Wykonawcy:

1. Akademia EUROKADRY Centrum Szkolern Administracji Publicznej
ul. Ratuszowa 11
03-450 Warszawa
llo§¢ punktéw otrzymanych: 70 pkt, w tym w kryterium:
a) Cena brutto: 40 pkt
b) Doswiadczenie trenera: 30 pkt
2. Kancelaria Doradcza PROGRESSIO
ul. Bolestawa Prusa 12
55-050 Sobdtka
llos¢ punktéw otrzymanych: 88,19 pkt, w tym w kryterium:
a) Cena brutto: 28,19 pkt
b) Doswiadczenie trenera: 60 pkt _ WlCou cnenl'OR
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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