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W zaktadce ,,Rozliczenie” kalkulatora rozliczeniowego wnioskodawca wypetnia tylko BIALE komérki.

Komorki szare zawierajg funkcje, ktdre automatycznie obliczajg wartosci po uzupetnieniu wszystkich

wymaganych pdl. Nie nalezy samodzielnie modyfikowa¢ danych w szarych polach.

1. Nalezy uzupetni¢ wartosci w komoérkach: L3 — liczba miesiecy pomocy, O3 - tgczna kwota

dofinansowania z wniosku i 04 — kwota otrzymanych srodkow pienieznych.

2. Nastepnie (od wiersza 10) nalezy wykazaé wykorzystanie pomocy dla poszczegdlnych

pracownikéw.

a)

b)

d)

f)

W kolumnach od 2 (G) do 7 (L) nalezy przeklei¢ wartosci z wykazu pracownikow
sporzgdzonego na etapie wnioskowania [wnioskodawca byt zobowigzany do sporzadzenia
takiego wykazu na etapie sktadania wniosku — na wzorze udostepnionym przez

ministerstwo wtasciwe ds. pracy — w przypadku, jesli przedsiebiorca nie sporzadzit wykazu,

jest zobowigzany do zwrotu catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami podatkowymi,

liczonymi od daty uzyskania kazdej z transz do dnia wptaty witgcznie].

W kolumnie 8 (M) nalezy wskaza¢ odpowiednio: ,tak” w przypadku, gdy danemu
pracownikowi wypowiedziano umowe, a wypowiedzenie umowy miato miejsce w trakcie
trwania okresu dofinansowania i inicjatorem wypowiedzenia umowy byt pracodawca
(bez wzgledu na date, w ktoérej faktycznie ustato zatrudnienie) albo , nie” w przypadku
wypowiedzenia umowy z inicjatywy pracownika lub gdy nie wypowiedziano umowy.

W kolumnie 9 (N) nalezy wpisaé¢ — zgodnie z danymi z listy ptac — kwote wynagrodzenia
brutto pracownika za dany miesiac, przy czym:

e analogicznie jak na etapie wnioskowania — nalezy uwzgledni¢ state elementy
wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
premie regulaminowe, inne state dodatki, nie nalezy uwzgledniaé¢ premii uznaniowych,
prowizji, ekwiwalentu za urlop);

e nie nalezy uwzglednia¢ okreséw, ktdore nie sg finansowane przez pracodawce
(np. urlop bezptatny, zasitek ptatny z ZUS - chorobowy, opiekuriczy, nieprzepracowanie
petnego miesigca);

W kolumnie 10 (O) nalezy wpisa¢ kwote faktycznego przelewu na konto pracownika lub
kwote wyptacong w gotowce (tzw. kwote netto, po wszystkich potraceniach).

W kolumnie 11 (P) nalezy wpisa¢ kwote zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzenia.
Jesli zaliczka nie byta odprowadzona, nalezy wpisac ,,0”.

W kolumnie 12 (Q) nalezy wpisa¢ kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne

odprowadzonych po stronie pracownika oraz sktadki zdrowotnej, nawet, jesli za dany

miesigc beneficjent zostat zwolniony ze sktadek ZUS.



g) W kolumnie 13 (R) nalezy wskazac, czy w odniesieniu do wynagrodzenia z danego miesiaca,
beneficjent skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek ZUS.

UWAGA! W przypadku, gdy pracownik nie podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu, dofinansowanie do wynagrodzenia takiego pracownika
nie przystuguje. Wéwczas w kolumnie witasciwej dla wskazania wynagrodzenia brutto (9, 14,
19) nalezy wpisa¢ ,0” zt, a kwote uzyskang na dofinansowanie wynagrodzenia takiego
pracownika nalezy zwrdci¢ z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od daty
wyptaty kazdej transzy do dnia sptaty wtgcznie.

3. Analogicznie nalezy wypetni¢ komérki dla drugiego miesigca (kolor z6tty) i trzeciego miesigca
(kolor zielony) — stosownie do okresu, na jaki zostato udzielone wsparcie.

4. Kolumna 24 (AC) przewidziana jest na ewentualne uwagi, jakie pracodawca chciatby
uwzglednic¢ w rozliczeniu.

5. W kolumnach od 25 (AD) do 32 (AK) wartosci zostang wyliczone automatycznie.

Po uzupetnieniu danych w zaktadce ,Rozliczenie”, w zaktadce "Srodki faktycznie wydatkowane"
automatycznie wykazane zostang wartosci, ktére nalezy przenie$¢ do "Formularza rozliczeniowego

przyznanych srodkéw na podstawie art. 15gga" na portalu praca.gov.pl.

Instrukcja wypetniania ,,Formularza rozliczeniowego przyznanych srodkéw

na podstawie art. 15gga” na portalu praca.gov.pl

1. Nalezy zalogowac sie do ztozonego wniosku na praca.gov.pl.

2. Po wybraniu opcji ,Rozliczenie wniosku”, nalezy wskaza¢ okres, ktorego rozliczenie dotyczy.
[Okres, na ktéry wnioskowano o dofinansowanie do wynagrodzen, wskazany zostat przez
wnioskodawce w punkcie 6 ,TRESC WNIOSKU”: ,Wnosze o przyznanie z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP) srodkéw na wyptate swiadczeri poczqwszy
od: mm / rrrr (miesigc i rok ztozenia wniosku)”; wskazano tam tez liczbe miesiecy wsparcia.]

3. Nastepnie w punkcie 3. ,ZESTAWIENIE” nalezy wpisaé kwoty z zaktadki ,Srodki faktycznie
wydatkowane” z pliku kalkulatora rozliczeniowego.

4. W punkcie 4. ,Oswiadczenia” ppkt 1.2. lub 2.2. powinien zosta¢ zaznaczony jedynie

w przypadku wypowiedzenia umowy pracownikom zatrudnionym na umowe o prace (1.2.)

oraz umowe o prace naktadczg lub umowe zlecenie albo inng umowe o $wiadczenie ustug,
do ktorych stosuje sie przepisy dot. zlecenia (2.2.) z przyczyn niedotyczacych pracownika, jesli
z tego tytutu dokonano zwrotu catego dofinansowania otrzymanego do wynagrodzenia tego

pracownika wraz z odsetkami.



