UCHWAŁA nr 13/2023
WOJEWÓDZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w Poznaniu 

z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie opinii o zasadności kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy 
w Publicznej Szkole Policealnej Florystyki Żak w Koninie w zawodzie: florysta
Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 oraz art. 22 ust. 5b-5d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690, poz. 830, poz. 1079, poz. 1383, poz. 1561, poz. 1812, poz. 2140, poz. 2666 i poz. 2754) oraz art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 oraz z 2022 r., poz. 655, poz. 1079, poz. 1116, poz. 1383, poz. 1700, poz. 1730 i poz. 2089), Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co następuje:

§ 1

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wydaje pozytywną opinię dotyczącą zasadności kształcenia w Publicznej Szkole Policealnej Florystyki Żak w Koninie 
w zawodzie: florysta.
§ 2
Niniejsza opinia jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeżeniem, iż uzyskanie ponownej opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu o zasadności kształcenia 
w ww. zawodzie jest wymagane w przypadku, gdy ww. zawód nie będzie wskazany przez ministra ds. edukacji w prognozie zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk

UZASADNIENIE DO UCHWAŁY NR 13/2023 WRRP W POZNANIU
Wniosek Dyrektora Publicznej Szkoły Policealnej Florystyki Żak w Koninie spełnił wymagania formalne oraz merytoryczne określone przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy 
w Poznaniu.

Z wniosku Dyrektora Szkoły wynika, że szkoła dysponuje odpowiednim potencjałem, 
kadrą nauczycielską oraz zapewnia organizację praktycznej nauki zawodu.

Ponadto Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu zapoznała się z prognozą zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym
i wojewódzkim rynku pracy oraz danymi zawartymi w Barometrze Zawodów 
dla województwa wielkopolskiego. 

Spełniony został również obowiązek wynikający z art. 22 ust. 5d ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczący zaproszenia dyrektora szkoły oraz przedstawicieli: organu prowadzącego szkołę, pracodawców, Wielkopolskiego Kuratora Oświaty oraz Powiatowej Rady Rynku Pracy 
w Koninie.
Podjęcie uchwały jest uzasadnione.
Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk
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