UCHWAŁA NR 21/2023
WOJEWÓDZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU
z dnia 28 lutego 2023 roku
Na podstawie § 8 Regulaminu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 
2019-2023, stanowiącego załącznik do Uchwały nr 11/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r., Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co następuje:

§ 1
Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu przyjmuje Stanowisko w sprawie wskaźników efektywności zatrudnieniowej i kosztowej powiatowych urzędów pracy, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk
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WOJEWÓDZKA RADA RYNKU PRACY

          W POZNANIU

załącznik do Uchwały Nr 21/2023
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

z dnia 28 lutego 2023 roku
STANOWISKO 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 28 lutego 2023 roku
w sprawie wskaźników efektywności zatrudnieniowej i kosztowej
powiatowych urzędów pracy
Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu zapoznała się z przedstawionymi przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej danymi zawartymi w informacji o wskaźnikach efektywności zatrudnieniowej i kosztowej w 2021 roku, jak również z opublikowaną na ich podstawie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu analizą efektywności podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2021 roku.

W ocenie Rady publikowane przez Ministerstwo dane liczbowe, służące procentowemu określaniu efektywności zatrudnieniowej i kosztowej, nie pozwalają w pełni ocenić rzeczywistej skuteczności działania powiatowych urzędów pracy z danego województwa w obszarze działań aktywizacyjnych. 

Brak jest m. in. odniesienia prezentowanych wartości do wskaźników opisujących liczbę osób objętych formami aktywnymi w stosunku do ogółu osób bezrobotnych. 

Równocześnie, opublikowane dane, mające charakter rankingowy, nie zawierają odniesienia do innych czynników kształtujących lokalne rynki pracy, które są kluczowe 
w skutecznej aktywizacji osób bezrobotnych, takich jak poziom bezrobocia i jego struktura, 
a także potencjał wolnych miejsc pracy.

Powiatowe urzędy pracy w Wielkopolsce zaktywizowały w 2021 roku największą względem ogólnej liczby grupę osób bezrobotnych, ale wobec obiektywnych trudności związanych z bardzo wymagającą strukturą bezrobocia w regionie (znaczący odsetek długotrwale bezrobotnych, NEET i osób niezainteresowanych powrotem na rynek pracy), skuteczna aktywizacja jest niejednokrotnie mocno utrudniona. 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wyraża przekonanie, że obowiązujący sposób pomiaru efektywności zatrudnieniowej i kosztowej, może również w przyszłości być krzywdzący zarówno dla województwa wielkopolskiego, jak i innych regionów posiadających własną specyfikę rynku pracy.
Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
prof. Józef Orczyk


