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Wstep

Raport ,Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2017r.” prezentuje wielkoS¢ i efektywnosc
zastosowanych w urzedach pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
wydatkowanych na ten cel $rodkédw pochodzgcych z Funduszu Pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywizacji osob do 30 roku zycia.

Opracowanie ma na celu wskazanie zastosowanych trendéw w tym obszarze i sprawdzenie,
czy na lokalnych rynkach pracy byly one efektywnym sposobem aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych. Prezentowane zestawienia danych oraz sporzgdzona analiza dotyczy bezrobocia
rejestrowanego w 31 wielkopolskich powiatowych urzedach pracy.

Dane wykorzystane do tej publikacji pochodzg z badan statystyki publicznej oraz badan
wiasnych realizowanych przez Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu. Wielkos¢
zastosowanego wsparcia przez powiatowe urzedy pracy opracowano na podstawie sprawozdania
MRPiPS-01, zatgcznikow 4 i 6 do tego sprawozdania oraz badan wiasnych. Dane finansowe
skierowane na programy ha rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowane przez samorzady
powiatowe ze srodkow Funduszu Pracy, koszty aktywizacji oséb bezrobotnych oraz efektywnosé
zatrudnieniowg wyliczono na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 oraz zatgcznika 1 do
sprawozdania MRPiPS-02.

Podstawowe pojecia zastosowane w raporcie:

— Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — realizowane przez powiatowe urzedy pracy
subsydiowane formy zatrudnienia bezrobotnych, w tym: prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje stanowisk pracy,
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne,
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, bony: zatrudnieniowy i na zasiedlenie,
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+ oraz $wiadczenia
aktywizacyjne.

— Woydatki Funduszu Pracy na realizacje programoéw — wydatkowane srodki na pokrycie
kosztow aktywizacji opracowane na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy oraz zatgcznika 1 do tego sprawozdania za rok 2017,
sporzadzanych przez powiatowy urzad pracy.

— Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — udziat osoéb
bezrobotnych, ktére uzyskaty zatrudnienie w okresie do 3 m-cy po zakonczeniu
aktywizacji w liczbie osob, ktére ukonczyly dang forme aktywizacji. Wskaznik zostat

opracowany na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MRPIPS-02 za 2017r.
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Stopa bezrobocia w Wielkopolsce w koncu 2017 r.

W 2017 r. najnizsza stopa bezrobocia w regionach
wynosita 3,7% i zostata osiggnieta przez
wojewodztwo wielkopolskie (warto$¢ wskaznika dla
kraju 6,6%). Natomiast powiat m. Poznan zanotowat
najnizszy wskaznik w Polsce (1,4%), dystansujac
kolejne powiaty przewagg nawet 24,4 pp (powiat
szydtowiecki, woj. mazowieckie).

Tak niskie wskazniki bezrobocia skutkujg tym, ze na
wielkopolskim rynku pracy w wielu branzach trudno
jest zaspokoi¢ wolne miejsca pracy z powodu braku
kadr. Konsekwencjg tej sytuacji moze by¢
spowolnienie tempa rozwoju kluczowych branz.

la firm priorytetowym staje sie pozyskanie
ie odpowiedniego pracownika.

@) powiat o najnizszej stopie bezrobocia w subregionie

@ powiat o najwyzszej stopie bezrobocia w subregionie

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w ogéle  Rozpietosé stopy bezrobocia w wojewddztwach

najnizszy najwyzszy
powiatowy powiatowy
wojewoddztwo wskaznik wskaznik
28% bezrobotni do 30 roku zycia be ;rtgggcia be ;:gt?gcia
dolnoslgskie 2,1% 16,5%
kujawsko-pomorskie 3,9% 18,7%
lubelskie 5,0% 16,6%
lubuskie 2,6% 12,9%
todzkie 4,3% 9,4%
matopolskie 2,8% 12,1%
mazowieckie 2,0% 25,8%
26% bezrobotni 50+ opolskie 4.1% 11,0%
podkarpackie 3,4% 17,6%
podlaskie 4,7% 15,4%
pomorskie 2,0% 14,2%
slaskie 2,2% 11,2%
Swietokrzyskie 4,6% 15,5%
warminsko- 4,5% 22,2%
mazurskie
wielkopolskie 1,4% 11,1%
zachodniopomorskie 3,2% 21,3%

48% dtugotrwale bezrobotne

& ‘ Stopa bezrobocia w Wielkopolsce w koncu 2017 r.



Wydatki Funduszu Pracy

na programy na rzecz promocji zatrudnienia w Wielkopolsce w 2017 roku
(z wytaczeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

257 574,9 ..

w tym:

463,5 tys. zt

Stypendia za okres kontynuowania nauki
i studia podyplomowe

176 452,0 tys. zt

Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

80 659,4 tys. zt

Pozostate

Efekty wsparcia realizowanego poprzez wielkopolskie urzedy pracy w 2017 roku:

o spadek stopy bezrobocia r/r o 1,2 pp,

o spadek liczby bezrobotnych ogétem r/r o0 24,2%,

o spadek bezrobocia wsrod osob mtodych do 30 r.z. r/r 0 26,4%,

e wzrost wskaznika zatrudnienia (dla oséb w wieku 18-59/64 1.) r/r 0 2,7 pp

o korzystny wskaznik ptynnosci bezrobocia 1,1 (131 tys. naptyw do bezrobocia, 150
tys. odptyw z rejestrow urzeddéw pracy),
o spadek popytu na prace r/r o 6,9%, w tym ofert pracy niesubsydiowanej o 10,9%.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce — osoby i wydatki
38 002

= |iczba 0sOb bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

Ul ’ Wydatki Funduszu Pracy

—=\vydatki na programy aktywizacji bezrobotnych [w min]



Mozliwosci oraz wykorzystanie aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w 2017 roku

Aktywne formy pomocy

Liczba oséb objetych
wsparciem
w Wielkopolsce

Opis*

Staze

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35,
art. 53, art. 54, art. 61 a i art. 66l ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

10 089

Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostac
skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktéry nie
ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do
odbycia stazu przez okres do 12 miesigcy. Bon
stazowy jest skierowany do bezrobotnych do 30 roku
zycia, czas jego trwania wynosi 6 miesiecy,

Szkolenia

Podstawa prawna: art. 1 ust. 3 pkt 2, art. 2
ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 66k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5779

Szkolenia sg skierowane do oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Szkolenie powinno obejmowac
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, moze trwa¢ do 6 m-cy, ale gdy wymaga tego
program — do 12 m-cy. Szkolenie dla oséb bez
kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 m-cy, a gdy
wymaga tego program — do 24 m-cy.

Dotacle

Podstawa prawna: w szczegolnosci art. 46
ust. 1 pkt 2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

3280

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej —
jest to forma wsparcia udzielana osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz
absolwentom klubow integracji spotecznej, ktorzy
pragng rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

1891

Refundacja to pomoc finansowa udzielana w zwigzku z
utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24
miesiecy skierowanej osoby bezrobotnej. Powiatowy
urzad pracy moze zrefundowac¢ pracodawcy koszty w
wysokosci okreslonej w zawartej umowie,
nieprzekraczajgce 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia brutto.

Prace mterwencyjne
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 26,
art.51, art. 56, art. 59, art. 59 a, art. 61 a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

1692

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce z czgsciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez
urzad pracy. Okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy,
natomiast w przypadku osob powyzej 50.roku zycia -
od 6 miesiecy do 4 lat.

Prace spotecznie

uzyteczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 23a, art.
73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

1117

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia
skierowana do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej albo uczestniczgcych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego. Organizowane s3 przez
gmine i moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10
godzin tygodniowo.

Roboty publiczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 32, art.
57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

1 048

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

Bon na zasiedlenie

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku

614

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania
srodkow finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

o)) ‘ Mozliwosci oraz wykorzystanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku



Aktywne formy pomocy

Liczba oséb objetych
wsparciem
w Wielkopolsce

Opis*

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego
50+

Podstawa prawna: art. 60d ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

285

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku
50 lat i wiecej skierowanego przez urzad pracy
przystuguje przez okres: 12 m-cy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat lub 24 m-cy w
przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do
50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie. Po zakonczeniu dofinansowania
Pracodawca jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
réwny co najmniej potowie okresu dofinansowania.

Bon zatrudnieniowy

Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

130

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania
pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 29 a i b,
art. 53 a—m, art. 54, art. 61 a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy

21

Przygotowanie zawodowe dorostych, z ktérego
korzystaé moga osoby bezrobotne zarejestrowane w
urzedach pracy, ma na celu uzyskanie przez
uczestnikow kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Moze sie ono odbywa¢ w jednej z dwoéch form:
praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéra trwa od
6 do 12 m-cy lub przyuczenia do pracy dorostych
nabywane w okresie od 3 do 6 miesiecy.

Refundacja sktadek na

ubezpieczenia spoteczne
Podstawa prawna: art. 60c ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

15

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podjat to
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja
kosztoéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne wyptacana jest przez okres do 12 m-cy w
wysokosci nie przekraczajgcej 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie.

Swiadczenia aktywizacyjne
Podstawa prawna: art. 60b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane za
zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby
zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad
osobg zalezna.

Grant na teleprace

Podstawa prawna: art. 60a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Grant stanowi pomoc w utworzeniu miejsca pracy dla
bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezng. Na
stanowisko telepracy powinien by¢ zatrudniony
bezrobotny rodzic wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny opiekun osoby
zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie
dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezng.

* zrédto: wortal publicznych stuzb zatrudnienia

~N ‘ Mozliwosci oraz wykorzystanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku



Staze

Staze* w wielkopolskich powiatach w 2017 r.

% udziat liczba osob wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogodle skierowanych $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji na staz [wtys. zi] [w %]

Sredzki 56,6 519 2787,6 86,4
obornicki 47,6 264 1433,7 75,0
pleszewski 44,0 378 2636,1 83,2
wrzesinski 43,9 385 2 560,2 80,6
miedzychodzki 42,2 155 1084,7 76,0
grodziski 41,1 257 1508,7 80,2
gnieznienski 40,9 644 3174,4 92,4
pilski 40,0 563 3407,7 76,7
kepinski 38,0 194 11245 94,3
sremski 37,5 177 12228 85,4
szamotulski 37,0 314 2 045,6 87,8
kolski 36,6 545 3701,6 81,5
nowotomyski 35,2 162 1073,9 77,9
waggrowiecki 33,2 333 2 040,0 90,6
jarocinski 33,0 315 2116,5 91,6
koninski 33,0 1031 58124 86,7
frzzilrgﬁg‘(’:"ljko 31,9 351 21382 88,2
stupecki 31,6 327 2105,1 87,2
rawicki Bile 260 1267,9 84,0
turecki 31,3 275 21779 93,0
gostynski 30,3 247 1884,4 91,0
chodzieski 29,2 203 2001,0 78,9
krotoszynski 26,8 214 12529 87,1
leszczynski 26,3 260 1528,8 88,6
wolsztynski 24,8 109 664,0 87,3
ostrzeszowski 22,7 143 741,2 87,9
poznanski 21,9 700 3951,6 74,8
koscianski 20,6 140 833,9 91,1
ostrowski 19,1 219 1 505,0 94,0
ztotowski 18,7 190 11119 88,5
kaliski 17,2 215 15227 81,9

*tacznie ze stazami realizowanymi w ramach bonéw

72,9

bezrobotnych

kobiet

Staze realizowane we

wszystkich powiatach

rozpoczeto 10 089 osab.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

62 416,9 tys. zt.

Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 85,1%.

Staze to dobry sposob na
zdobycie doswiadczenia

zawodowego,
61%
stazystow w Wielkopolsce to
osoby mtode, do 30 roku
zycia.
Udziat w aktywizacji ogoétem
dla regionu

32,0%

11709

2016 2017

mmm 0Soby == kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w stazach

60,69

bezrobotnych
do 30 roku zycia

bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

8,1%

21,4%

dtugotrwale
bezrobotnych

0¢) ‘ Staze



Staze

Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji bezrobotnych,
wykorzystywana gtéwnie przez osoby mtode w celu wystartowania na rynku pracy i nhabycia
doswiadczenia zawodowego. Ws$réd 9 256 osdb, ktore w 2017 r. ukonczyly staz 40%
stanowity osoby w wieku do 24 roku zycia, kolejne 32% osoby w wieku 25-34 |at.

Wsrod uczestnikéw stazy niemal potowa (49%) to osoby z wyksztatceniem Srednim,
natomiast jedna pigta wyzszym. Wymienione osoby pozyskiwaly doswiadczenie zawodowe
gtébwnie na stanowiskach biurowych, w obstudze handlu oraz w obstudze finansowej
(rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia i analiza inwestycyjna).

Wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest potwierdzeniem nie tylko popularnosci, ale
i trafno$ci tej formy pomocy. W 8 wielkopolskich powiatach ponad 90% oséb realizujgcych
staz podjeto zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od jego zakonczenia. Najwyzsza
efektywnos¢ zostata osiggnieta w powiatach kepinskim, ostrowskim, tureckim,
gnieznienskim i jarocinskim.

Czesciej ze stazy korzystaty kobiety (73%), co powinno korzystnie wptyng¢ na wyréwnanie
sytuacji tej grupy bezrobotnych, od lat dominujgcej na wielkopolskim rynku pracy.
Wiekszos¢ stazy tj. 67% odbyta sie w firmach prywatnych.

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu w 2017 r.:

prace sekretarskie i biurowe (efektywnosé zatrudnieniowa 82,4%),

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (efektywnosé
zatrudnieniowa 86,0%),

ustugi gastronomiczne (efektywnos¢ zatrudnieniowa 86,2%),

architektura i budownictwo (efektywnosc¢ zatrudnieniowa 91,1%),

rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(efektywnos¢ zatrudnieniowa 91,4%),

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (efektywnosc¢ zatrudnieniowa 88,8%).

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi,

wolontariat) (efektywnos¢ zatrudnieniowa 91,1%),

\o) ‘ Staze



Szkolenia

Szkolenia* w wielkopolskich powiatach w 2017 r. Szkolenia, facznie z bonami
% udziat liczba oséb wydatkowane Efektywnos¢ szkoleniowymi, rozpoczeto
Nazwa powiatu w ogole skierowanych Srodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji  na szkolenie [w tys. zi] [w %] 5 779 osob.
pOZnar’\Ski 37,6 1201 2 111.,4 59,6 Realizowane by+y we
pleszewski 25,5 219 1106,6 84,7 wszystkich powiatach.
koscianski 25,4 173 323,9 68,6
szamotulski 24,4 207 388,9 54,8 Wielkopolskie samorzady
ostrowski 22,4 256 418,9 73,4 wydatkowaty na ten cel
leszczynski 21,8 216 460,3 50,3
jarocinski 21,0 200 565,1 74,1 13 963,5tys. 21
ostrzeszowski 20,9 132 531,9 80,8 _
krotoszyriski 20,1 160 493,0 72,2 Wskaznik
turecki 20,0 176 395,1 86,0 efektywnosci zatrudnieniowej
ztotowski 19,2 195 669,3 40,0 dla Wielkopolski 56’0%
nowotomyski 18,7 86 170,8 44,0
obornicki 18,6 103 346,3 42,4 Na]WlQCGJ 0séb beerbOtnyCh
wrzesinski 17,9 157 336,9 60,0 .
skorzystato z tej formy
stupecki 17,4 180 422.,4 22,4 atach
grodziski 16,9 106 239,6 55,8 pomocy w powiatac
gostyniski 15,7 128 250,0 47,2 poznanskim i konifskim
chodzieski 15,7 109 327,7 26,2 29% ogstu.
rawicki 15,4 128 364,4 45,6
kaliski 14,8 185 639,4 52,0 Udziat w aktywizacji ogétem
koninski 14,6 458 705,2 28,5
' ' ' dla regionu 18,3%
wolsztyriski 13,4 59 137,0 60,7 glonu 26,
wagrowiecki 13,3 134 364,9 40,8
gnieznienski 13,3 209 562,8 44,4 5779
Sremski 12,9 61 158,8 54,1 4712
kolski 12,2 182 500,8 62,6
kepinski 11,2 57 176,8 100,0
czarmnkowsko - 9,4 103 345,0 61,7
trzcianecki
pilski 8,6 121 372,1 61,9
Sredzki 7,3 67 36,1 42,0 2016 2017
miedzychodzki 3,0 11 42,1 81,8

mmm 0soby kwota [w min]

* lgcznie ze szkoleniami realizowanymi w ramach bonéw

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w szkoleniach

60,7% 7,8% 16,0%

4

= ‘ Szkolenia

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych



Liczba szkolen zawodowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w Wielkopolsce w 2017 r. (wykres nie obejmuje szkolen realizowanych w ramach bondéw)

prawo jazdy 439

kurs kierowcéw wozkow jezdniowych
inne kursy w zakresie przewozu oséb lub mienia
operatorzy maszyn - budownictwo i drogownictwo
operatorzy maszyn i pracownicy produkciji
przedsiebiorczos¢ i wiasny biznes
kosmetyka i pokrewne
kursy handlowe
inni operatorzy maszyn i urzadzen
obstuga finansowo-ksiegowa
komputerowe szkolenie specjalistyczne
podstawowe i ogoine
ustugi specjalistyczne
budownictwo
rekreacja, sport, odpoczynek
obstuga programoéw komputerowych
opieka spoteczna
ustugi medyczne
szkolenia jezykowe
naprawy i instalacje
kursy gastronomiczne

pracownicy ochrony 9

sztuka uzytkowa 8

ustugi porzadkowe I 5

pracownik biuowy I 5

kursy w zakresie ochrony przeciwpo arowej | 4

rekodzielnictwo | 2

kursy instruktorskie w zakresie transportu | 1

kursy w zakresie BHP | O

Struktura osob bezrobotnych, ktére w 2017 r. ukonczyty szkolenie
wg wieku wg wyksztatcenia
1884 1998 gimnazjalne i ponizej 965
zasadnicze zawodowe 1448
878
733 Srednie ogolnoksztatcgce 818
] | I | I | l pollcze:xoedlo\s,vr:dme 1491
18-24 25-34 35-44 450 wyssze 771
wiecej

= ‘ Szkolenia



Koszty szkoleh zawodowych finansowanych ze srodkéw FP w Wielkopolsce w 2017 r.
(wykres nie obejmuje szkolen realizowanych w ramach bonéw)

liczba szkolen

3001 - 5000

5001 - 7000 _ 99
7001 - 9000 12
>9000 7

e W 2017 r. samorzady powiatowe wojewodztwa wielkopolskiego sfinansowaty ze Srodkow

koszt szkolenia [w ztotych]

Funduszu Pracy 1 658 szkolen zawodowych, w ktérych uczestniczyto 4 939 osdb.

e Jedynie 16% uczestnikéw szkolen to osoby dtugotrwale bezrobotne, 8% to osoby bezrobotne

powyzej 50 r. Z.

¢ Najwiecej szkolen zrealizowano na potrzeby branzy logistycznej (774 kursy),

w tym 57% szkolenia w zakresie prawa jazdy, 24% dla kierowcow wézkéw jezdniowych, 19%

w zakresie przewozu oséb i mienia. Przeszkolonych zostato ponad 1,6 tys. os6b (1009 wézki

jezdniowe, 599 prawo jazdy).

e Duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia zwigzane z obstuga maszyn i pracag na

produkcji (119 szkolen, 446 osdb) oraz szkolenia kwalifikujagce do pracy w branzy

budowlanej (146 szkolen, 343 osoby).

e Podobnie jak w latach poprzednich, popularne byty kursy z zakresu przedsigbiorczosci i

prowadzenia wtasnego biznesu skierowane przede wszystkim do tych oséb bezrobotnych, ktére

zdecydowaly sie na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (104 kursy, 656 oséb).

e Zdecydowana wigkszo$¢ szkolen miata charakter indywidualny tj. 70%.

* Najmniej popularne byty kursy instruktorskie w zakresie transportu, kursy rekodzielnictwa,
szkolenia dla pracownikéw ochrony oraz ustug porzgdkowych.

e Zmniejsza sie zainteresowanie szkoleniami jezykowymi i komputerowymi z podstaw. Popularne
byty natomiast kursy komputerowe specjalistyczne (100 uczestnikdw).

e W 2017 roku w Wielkopolsce przeszkolono 9 oséb z ustalonym | profilem.

= ‘ Szkolenia



Dotacje na dziatlalnos¢ gospodarcza

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg w wielkopolskich powiatach

w2017 r.
. % udziat Iiczitaé(r)eséb, wydatkc_)wane Efektyyvnps’(:
Nazwa powiatu w ogéle B otrzymaly $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji dotacje [wtys. zi] [w %]

leszczynski 17,4 172 2 468,8 97,0
kepinski 17,0 87 1176,7 100,0
ostrzeszowski 16,6 105 1617,7 93,5
gostynski 15,2 124 1575,6 95,3
SremsKi 14,8 70 1141,3 97,8
wolsztynski 14,6 64 939,4 100,0
poznanski 14,2 453 8 022,0 96,1
nowotomyski 13,9 64 1269,1 98,2
grodziski 13,4 84 1349,4 95,7
rawicki 12,4 103 1261,0 100,0
wagrowiecki 12,2 122 22739 90,8
ostrowski 11,1 127 2164,3 92,7
koscianski 10,4 71 1214,8 96,9
stupecki 9,9 102 1621,4 92,8
szamotulski 9,4 80 1415,0 96,6
wrzesinski 9,0 79 1438,9 97,0
pilski 8,9 125 2 323,8 97,4
turecki 8,9 78 1380,0 99,1
gnieznienski 8,8 139 27453 94,4
chodzieski 8,8 61 1199,8 92,8
koninski 8,5 266 4 470,1 91,1
pleszewski 8,5 73 1508,4 97,5
kaliski 8,5 106 1735,7 91,7
krotoszynski 8,3 66 1002,7 100,0
Sredzki 8,0 73 1 460,0 100,0
frzz?:lr;r'fg‘é"ljko : 7,9 87 1761,3 95,2
kolski 7.9 117 2 264,1 86,9
jarocinski 7,2 69 1337,3 99,1
obornicki 6,7 37 654,7 100,0
miedzychodzki 6,0 22 465,0 90,6
ztotowski 5,8 54 1107,5 100,0

W 2017 r. dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato

3 280 osob.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

56 365,0 tys. zt.

Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 95,4%.

O srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
najczesciej wnioskowali
miodzi Wielkopolanie (51%),
natomiast rzadko korzystali
ze wsparcia bezrobotni
50+ (5%) oraz osoby
diugotrwale pozostajace

bez zatrudnienia (12%).

Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu 10%

3761
280
2016 2017

= 0soby ==kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w dotacjach na dziatalno$¢ gospodarcza

bezrobotnych
kobiet

51,49

bezrobotnych

bezrobotnych powyzej

do 30 roku zycia

5,4%

50 roku zycia

»

12,2%

dtugotrwale
bezrobotnych

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg

wH‘



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy w wielkopolskich powiatach w 2017 r.

liczba osob,
% udziat ktére podjety wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogodle prace na $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji  stanowisku [wtys. zi] [w %]
refundowanym

wolsztynski 17,3 76 569,0 95,3
ostrowski 13,8 158 1359,7 88,6
jarocinski 11,6 111 759,2 91,6
krotoszynski 11,2 89 702,5 90,1
kaliski 11,0 138 933,6 89,8
pilski 10,0 141 520,1 88,4
kepinski 9,2 47 73,6 100,0
gostynski 8,7 71 490,6 85,4
ostrzeszowski 8,7 55 170,0 88,0
pleszewski 8,6 74 1480,0 87,6
kolski 7,4 110 1201,2 81,8
gnieznienski 7,3 115 1358,5 86,7
grodziski 7,2 45 330,0 94,1
ztotowski 7,0 71 700,6 100,0
wrzesinski 6,8 60 603,6 91,3
koninski 5,7 179 1872,0 83,7
turecki 5,5 48 418,7 95,1
waggrowiecki 4,2 42 803,6 87,7
koscianski 3,8 26 181,3 96,1
miedzychodzki 3,8 14 140,0 76,0
nowotomyski 3,7 17 159,7 87,5
stupecki 3,5 36 205,0 85,2
obornicki 3,1 17 215,1 90,2
sremski 3,0 14 0,0 95,8
szamotulski 2,8 24 288,0 97,8
Sredzki 2,6 24 480,0 100,0
rawicki 2,4 20 213,6 92,6
chodzieski 1,6 11 0,0 75,0
leszczynski 11 11 0,0 88,7
poznanski 0,7 23 173,3 100,0

Na stanowiska refundowane,
ktére byty organizowane we
wszystkich wielkopolskich

powiatach, urzedy pracy

skierowaty 1 891 oséb.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

16 402,5 tys. zt.

Wskaznik

efektywno$ci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 89,6%.

15% os6b korzystajacych

z tej formy pomocy
pozostawato diugotrwale bez

zatrudnienia.

Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu
6,0%
2848
1891
2016 2017

= 0SOoby = kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w refundacji kosztéw wyposazenia

bezrobotnych
kobiet

36,(%

lub doposazenia stanowiska pracy

bezrobotnych

do 30 roku zycia

bezrobotnych powyzej

»

13,3%

50 roku zycia

»

15,4%

dtugotrwale
bezrobotnych

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

-bH‘



Prace interwencyjne

Prace interwencyjne w wielkopolskich powiatach w 2017 r.

liczba osob

% udziat : wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogéle B sk|rt]a;o[\)/\;:2gch srodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji interwencyjne [wtys. zi] [w %]

cramkonsio- 20,5 226 871,0 95,5
ztotowski 20,5 209 896,4 74,1
chodzieski 19,6 136 584,8 85,8
koscianski 12,4 84 442.6 97,7
kolski 11,8 176 798,1 66,7
stupecki 10,8 112 549,2 78,3
ostrzeszowski 9,0 57 166,8 93,6
turecki 5,7 50 233,7 96,5
kepinski 5,5 28 37,0 100,0
miedzychodzki 49 18 80,1 64,7
jarocinski 4.8 46 235,8 98,7
kaliski 4,8 60 360,3 96,9
nowotomyski 4.8 22 158,8 100,0
leszczynski 4,4 44 222,3 97,3
ostrowski 4.4 50 133,9 73,9
rawicki 4,3 36 196,3 80,9
wolsztynski 4,1 18 67,2 100,0
sremski 3,6 17 834 100,0
wagrowiecki 3,6 36 174,0 95,9
koninski 3,5 108 500,7 86,7
krotoszynski 2,9 23 104,0 100,0
gostynski 2,8 23 123,5 82,4
poznanski 2,1 68 352,6 88,1
pilski 1,8 25 178,4 100,0
grodziski 1,3 8 35,6 87,5
wrzesinski 1,1 10 62,5 91,7
gnieznienski 0,1 2 14,1 100,0
obornicki 0,0 0 0,0 -
pleszewski 0,0 0 0,0 -
szamotulski 0,0 0 0,0 -
Sredzki 0,0 0 0,0 -

48,5%

bezrobotnych

kobiet

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w pracach interwencyjnych

29,1%

bezrobotnych

bezrobotnych powyzej

do 30 roku zycia

18,9%

50 roku zycia

Prace interwencyjne byty

realizowane w 27 powiatach

rozpoczely je 1 692 osoby.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

7 663,1 tys. zt.

Wskaznik

efektywno$ci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 87,3%.

21% osob korzystajacych

z tej formy pomocy
pozostawato dtugotrwale bez

zatrudnienia.

Udziat w aktywizacji ogoétem

dla regionu
5,4%
1914
1692
2016 2017
= 0SOby kwota [w min]

20,9%

- ‘ Prace interwencyjne

dtugotrwale
bezrobotnych



Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne w Wielkopolsce w 2017 r.

liczba oso6b
% udziat skierowanych wydatkowane Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogole do prac srodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji spotecznie [wtys. zi] [w %]
uzytecznych

miedzychodzki 18,8 69 35,0 80,6
rawicki 14,1 117 92,5 16,7
Sremski 10,6 50 26,5 0,0
kaliski 8,2 103 60,9 14,3
szamotulski 7,9 67 41,4 26,1
pilski 7,3 102 102,7 57,5
koscianski 5,7 39 32,4 9,1
ztotowski 5,2 53 48,7 15,7
koninski 4,7 148 1144 17,0
nowotomyski 4,6 21 19,6 15,8
wagrowiecKi 4,5 45 22,3 13,9
gnieznienski 3,7 58 28,6 30,0
wrzesinski 3,6 32 27,7 20,7
tcrzzigrlig\(,:vlzko 33 36 14,2 34,5
stupecki 2,8 29 14,2 0,0
gostynski 2,6 21 13,2 4,8
Sredzki 2,4 22 35,3 14,3
poznanski 2,1 66 43,0 27,8
kepinski 2,0 10 11,4 66,7
leszczynski 1,2 12 11,8 0,0
krotoszynski 1,0 8 2,8 -
ostrowski 0,8 9 3,5 -
chodzieski 0,0 0 0,0 -
grodziski 0,0 0 0,0 -
jarocinski 0,0 0 0,0 -
kolski 0,0 0 0,0 -
obornicki 0,0 0 0,0 -
ostrzeszowski 0,0 0 0,0 -
pleszewski 0,0 0 0,0 -
turecki 0,0 0 0,0 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 -

Prace spotecznie uzyteczne
realizowano w 22 powiatach

i skierowano na nie

1117 osob.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

802,1 tys. zt.

Wskaznik

efektywno$ci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 25,2%.

7 7% zatrudnionych

w ramach PSU to osoby ze
statusem dtugotrwatego

bezrobocia.

Udziat w aktywizacji ogoétem

dla regionu

3,5%

1283

2016 2017

mm 0soby kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w pracach spotecznie uzytecznych

62,8%

bezrobotnych
kobiet

»

11,5%

bezrobotnych

bezrobotnych powyzej

do 30 roku zycia

42,09

50 roku zycia

76,89

dtugotrwale
bezrobotnych

Prace spotecznie uzyteczne

an‘



Roboty publiczne

Roboty publiczne w wielkopolskich powiatach w 2017 r.

liczba oséb

% udziat . wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogodle skierowanych $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji gﬁgﬁgﬁg [wtys. zi] [w %]

chodzieski 8,2 57 673,2 66,2
Sredzki 8,0 73 514,7 44,4
wagrowiecki 7,5 75 647,6 92,1
kaliski 7,0 88 853,2 83,9
wrzesinski 6,0 59 367,4 87,8
ztotowski 5,8 59 564,7 73,1
koninski 5,8 180 2 088,2 96,0
krotoszynski 5,5 44 367,2 100,0
jarocinski 5 52 581,5 93,9
kepinski 3,5 18 148,5 100,0
frzzilrgﬁg‘(’:"ljko : 35 38 284,3 94,3
pilski 3,3 46 220,0 90,4
ostrzeszowski 3,0 19 122,9 94,4
kolski 2,8 42 368,7 90,7
gnieznienski 2,8 44 261,4 70,3
koscianski 2,8 19 131,6 100,0
turecki 2,7 24 243,3 93,8
obornicki 2,7 15 109,2 53,3
grodziski 2,2 14 83,5 42,9
rawicki 2,2 18 76,4 71,4
pleszewski 2,0 17 178,3 76,5
leszczynski 1,9 19 81,3 53,3
nowotomyski 1,3 6 46,6 25,0
Sremski 0,8 4 31,2 66,7
poznanski 0,6 19 245,2 47,4
stupecki 0,5 5 21,0 100,0
gostynski 0,0 0 0,0 -
miedzychodzki 0,0 0 0,0 -
ostrowski 0,0 0 12,2 -
szamotulski 0,0 0 0,0 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 -

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w robotach publicznych

»

40,5% 11,8% 49,50
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia

Roboty publiczne byty
realizowane w 26
wielkopolskich powiatach i

rozpoczeto je 1 048 osab.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

9 323,3 tys. zt.

Wskaznik

efektywno$ci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 82,7%.

Ta forma pomocy kierowana

byta najczesciej do oséb po
50 roku zycia (50%),

nierzadko ze wsparcia

korzystali réwniez

dtugotrwale bezrobotni.

Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu
3,3%
1268
1048
2016 2017

= 0soby ===kwota [w min]

49,79

dtugotrwale
bezrobotnych

~N H‘ Roboty publiczne



Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w wielkopolskich powiatach w 2017 r.

liczba os6b 50+,

% udziat Kt6rvm wydatkowane Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogodle dofinanrsyowano Srodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji Zatrudnienie [w tys. zi] [w %]

kaliski 2,7 34 335,2 88,6
chodzieski 2,2 15 57,5 71,4
poznanski 1,9 61 415,6 85,7
krotoszynski 1,6 13 75,5 87,5
leszczynski 1,5 15 158,1 87,5
szamotulski 1,3 11 78,7 100,0
gnieznienski 1,3 20 229,0 76,9
stupecki 1,3 13 110,2 37,5
gostynski 1,2 10 185,5 76,0
miedzychodzki 11 4 97,9 62,5
ostrowski 1,0 12 138,2 75,0
wagrowiecki 0,9 9 120,7 100,0
pilski 0,9 12 140,7 100,0
koninski 0,8 26 366,5 57,1
jarocinski 0,7 7 95,4 87,5
obornicki 0,7 4 27,6 -
ztotowski 0,6 6 71,9 100,0
Sredzki 0,5 5 95,7 100,0
rawicki 0,4 3 81,0 88,9
turecki 0,3 3 78,4 85,7
koscianski 0,3 2 12,0 -
Cza_rnkows_ko - 0.0 0 0.0 i
trzcianecki
grodziski 0,0 0 0,0 =
kepinski 0,0 0 0,0 -
kolski 0,0 0 0,0 -
nowotomyski 0,0 0 0,0 -
ostrzeszowski 0,0 0 0,0 -
pleszewski 0,0 0 0,0 -
Sremski 0,0 0 0,0 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 -
wrzesinski 0,0 0 0,0 -

Z dofinansowania kosztéw

wynagrodzenia skorzystato

285 0sobw 21

2971,3tys

Wskaznik

wielkopolskich powiatach.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

.zt

efektywno$ci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 80,8%.

W3$réd oséb objetych

wsparciem 31%0 posiadato

status osoby diugotrwale

pozostajgcej bez

zatrudnienia.

Udziatu w aktywizacji ogotem

dla regionu
0,9%
347
285
2016 2017
= 0soby kwota [w min]

Udziat wybranych grup os6b bezrobotnych w dofinansowaniu wynagrodzenia

skierowanych bezrobotnych 50+

100%

bezrobotnych bezrobotnych powyzej
kobiet 50 roku zycia

dtugotrwale
bezrobotnych

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+



Liczba osdb objetych aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu

Aktywizacja osob do 30 roku zycia w Wielkopolsce
Bezrobotni do 30 r. z. w Wielkopolsce wg wyksztatcenia 34110 31543
. % w ogolnej

wyksztatcenie bezrlcl)cbzct))t?] ch liczbie os6b
y do30r. 2.
wyzsze 2 689 16,2%
policealne i sSrednie zawodowe 3 846 23,2%
Srednie ogolnoksztatcgce 2748 16,6%
zasadnicze zawodowe 3720 22,5%
gimnazjalne i ponizej 3 566 21,5%
ogétem 16 569 100% 2016 2017

H 0soby aktywizowane ogétem
B osoby aktywizowane do 30 r.z.

e Udziat os6b bezrobotnych do 30 r. z. w Wielkopolsce byt wyzszy od wskaznika wyliczonego
dla kraju 0 2,1 pp. i ksztattowat sie w koficu 2017 r. na poziomie 28%. Byto to mniej 0 0,8
pp niz rok wczesniej.

e W poréwnaniu z ogélng liczbg bezrobotnych struktura osdéb do 30 r.z. charakteryzuje sie
wiekszym udziatem w rejestrach urzedow pracy oséb z wyksztatceniem srednim i wyzszym.

e W grupie bezrobotnych do 30 r.z. 35% to osoby dtugotrwale bezrobotne. Udziat ten jest
znacznie mniejszy niz dla catej populacji bezrobotnych (48%), jednak jest to niemal 6 tys.
miodych osdb wymagajgcych zdiagnozowania przyczyn dtugotrwatego pozostawania bez
zatrudnienia i wdrozenia dziatan zapobiegajgcych temu zjawisku.

o W aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu wzieto udziat 18 762 osoby do 30 r.z.,
tj. 59,5% ogotu oséb bezrobotnych objetych wsparciem.

e W ofercie urzedow pracy, z ktérej moga korzysta¢ wytgcznie osoby bezrobotne do 30 r. z.,
sg cztery rodzaje bondéw: stazowy, szkoleniowy, na zasiedlenie i zatrudnieniowy. W 2017
roku z tej oferty skorzystato 1 836 miodych oséb, bylo to wiecej o 26% niz w 2016 roku.
W stosunku do poprzedniego roku na popularnosci zyskat bon szkoleniowy (77% wiecej
0s0Ob) oraz bon na zasiedlenie (31% wiecej 0sob).

Liczba oséb bezrobotnych do 30 r.z. objetych wsparciem
w ramach bondw aktywizacyjnych w Wielkopolsce w 2017 .
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® bon stazowy = bon szkoleniowy bon na zasiedlenie bon zatrudnieniowy

Aktywizacja osob do 30 roku zycia
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Zalacznik 1

Liczba osdb bezrobotnych objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w Wielkopolsce w latach 2013 — 2017

Nazwa powiatu 2013 2014 2015 2016 2017
chodzieski 741 898 1 066 907 695
tcrzzigr'jg‘(’:"ljko : 1333 1578 1470 1239 1100
gnieznienski 1330 1885 1919 1684 1573
gostynski 551 656 928 934 814
grodziski 671 698 633 615 626
jarocinski 638 843 1062 1077 954
kaliski 1037 945 1431 1285 1251
kepinski 573 692 676 567 511
kolski 964 1184 1475 1528 1488
koninski 1950 2391 3160 2814 3128
koscianski 755 735 877 784 680
krotoszynski 953 959 1013 887 798
leszczynski 1198 1133 1116 1097 989
miedzychodzki 571 565 553 454 367
nowotomyski 426 524 613 455 460
obornicki 498 588 681 626 555
ostrowski 1191 1150 1360 1208 1144
ostrzeszowski 521 690 784 682 631
pilski 1966 1795 1976 1855 1406
pleszewski 1290 1389 993 965 860
poznanski 2 390 2 845 3697 3264 3193
rawicki 867 848 980 889 830
stupecki 910 906 1167 1095 1035
szamotulski 760 797 868 795 848
Sredzki 854 959 1127 960 917
SremsKi 446 554 616 539 472
turecki 822 858 1043 978 880
wagrowiecki 1284 1489 1554 1147 1004
wolsztynski 485 555 548 478 439
wrzesinski 942 1071 1254 975 877
ztotowski 1190 1258 1362 1327 1018
wojewodztwo 30 107 33438 38 002 34 110 31543
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Zatacznik 2

Wydatki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia* w Wielkopolsce
w latach 2013 — 2017 [w tys. zi]

Nazwa powiatu 2013 2014 2015 2016 2017
chodzieski 6 206,9 7 449,3 8711,3 8 103,7 6512,4
tcrzzigr'jg‘(’:"ljko ) 79155 9 492,6 9978,5 8 456,7 8171,4
gnieznienski 10 790,4 12 839,4 15 114,6 14 299,0 12 795,7
gostynski 5677,4 71325 7 315,1 8218,7 7 253,9
grodziski 4 663,4 4 699,3 4910,9 49942 5027,7
jarocinski 5 826,8 8 945,9 9 820,7 9662,4 8 078,8
kaliski 8 377,7 9781,9 10 827,9 12 198,6 10 610,9
kepinski 4634,2 4 009,5 4873,5 3 886,6 3696,2
kolski 8 477,6 9 924,2 11 608,2 13 218,6 13 160,9
koninski 16 560,9 191315 18 118,6 27 982,8 26 541,9
koscianski 4 576,6 4732,4 5493,9 5431,5 4902,0
krotoszynski 6 799,0 6 888,1 7 490,2 8041,5 6 235,6
leszczynski 6 438,7 6474,9 8 063,2 8 234,5 7 537,8
miedzychodzki 3049,3 28525 3277,2 3394,0 2949,4
nowotomyski 33294 3923,5 4 996,0 3782,0 4 088,9
obornicki 3887,1 4777,3 5382,8 5162,2 4398,4
ostrowski 8 830,0 9 690,3 9 964,5 10 037,1 9 310,3
ostrzeszowski 4 269,8 4531,7 57977 5483,0 5061,1
pilski 9 363,4 11 900,2 11 683,1 11 613,0 10 995,1
pleszewski 5477,0 103731 9951,5 9342,4 8 898,9
poznanski 17 639,8 20 368,4 22 412,6 22 743,4 23 561,2
rawicki 4194,2 5138,6 57227 5476,1 5290,4
stupecki 7 041,5 8 293,9 9061,3 8541,9 8 094,5
szamotulski 5 860,2 6 063,2 6 400,8 5833,3 6 226,0
Sredzki 5548,5 6 301,2 7401,4 8 237,9 7 476,8
Sremski 3591,3 4119,1 4151,2 3998,4 3707,9
turecki 6 402,3 6 396,1 7677,0 7 948,9 7 783,0
wagrowiecki 10 668,0 13105,4 12 513,2 10 935,0 9 283,8
wolsztynski 3278,7 4 446,3 4 409,6 4120,2 3 656,5
wrzesinski 6 660,5 7 815,6 8674,7 8717,6 7 853,9
ztotowski 8424,1 8 839,9 8872,5 8812,4 8 413,6
wojewodztwo 214 460,2 250 437,8 270 676,4 276 907,6 257 574,9

* wydatki nie uwzgledniajg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zalacznik 3

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa* podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce
w latach 2016 — 2017 [w %]

Nazwa powiatu 2016 2017 Wzrog(t)/f?/;gig
chodzieski 78,1 73,0 -5,1
czarnkowsko -trzcianecki 82,3 87,5 5,2
gnieznienski 86,9 83,4 -3,5
gostynski 85,4 81,6 -3,8
grodziski 79,6 78,1 -1,5
jarocinski 85,5 89,5 4.0
kaliski 85,0 80,3 4.7
kepinski 98,6 97,3 -1,3
kolski 78,0 79,1 1,1
koninski 79,6 75,0 4.6
koscianski 79,6 87,4 7.8
krotoszynski 90,1 87,6 2,5
leszczynski 76,9 80,8 3,9
miedzychodzki 88,8 77,4 11,4
nowotomyski 90,9 72,3 -18,6
obornicki 63,9 72,6 8,7
ostrowski 87,8 85,2 2.6
ostrzeszowski 82,7 88,2 5,5
pilski 73,6 81,0 7.4
pleszewski 81,1 85,5 4.4
poznanski 71,3 72,2 0,9
rawicki 76,6 78,6 2,0
stupecki 83,9 71,4 -12,5
szamotulski 86,8 79,7 7.1
Sredzki 81,5 81,2 -0,3
sremski 81,8 84,5 2,7
turecki 90,1 93,1 3,0
wagrowiecki 81,0 83,2 2,2
wolsztynski 85,2 88,9 3,7
wrzesinski 78,8 80,7 1,9
ztotowski 72,4 74,8 24
wojewodztwo 80,8 80,6 -0,2

*efektywnos¢ zatrudnieniowa wyliczona zostata na podstawie katalogu podstawowych form aktywizacji, ktory obejmuje:
szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych oraz jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej.
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