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Wstep

Po raz kolejny mamy przyjemnosc¢ przekaza¢ w Panstwa rece publikacje zawierajgcg
opracowania dotyczgce wielkopolskiego rynku pracy, ktére powstaty dzieki
sprawozdaniom statystycznym i badaniom prowadzonym przez Wojewddzki Urzgd Pracy

w Poznaniu we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Rok 2020 uptynat pod znakiem pandemii koronawirusa, ktora zburzyta wiele
dotychczasowych gospodarczych pewnikow oraz wywotat nowe zjawiska spoteczne. Jej
wptyw odczuwalny jest i bedzie takze w obszarze zatrudnienia. Wskazniki dotyczgce
sytuacji wojewodztwa wielkopolskiego w tym obszarze, jak stopa bezrobocia, sg
optymistyczne i wskazuja, ze regionalny rynek pracy dobrze radzi sobie w tej sytuacji.
Nalezy jednak mie¢ Swiadomos¢, ze wiele zjawisk umyka statystyce, a sytuacja wielu

pracownikéw mogta ulec pogorszeniu.

Niemniej pomimo utrudnionych i niepewnych warunkéw dziatania, rynek pracy nadal
funkcjonowat: pracodawcy generowali popyt na prace, a ludzie poszukiwali zatrudnienia, w
czym wspieraty ich Publiczne Stuzb Zatrudnienia. Takze dla nas byt to rok peten wyzwan i
wzmozonej pracy, urzedy pracy musiaty zmierzy¢ sie z nowymi warunkami realizacji
dotychczasowych zadan i prowadzenia obstugi klientéw, z dodatkowymi zadaniami w
postaci obstugi Tarczy Antykryzysowej, a takze — jak kazdy pracodawca — z brakami

kadrowymi i troskg zdrowie o swoich pracownikdw.

Ponizsza publikacja poswiecona jest gldwnie podsumowaniu oferty Publicznych Stuzb
Zatrudnienia dla bezrobotnych i pracodawcéw w 2020 r. i efektéw ich dziatan. Znajda tu
Panstwo podsumowanie dotyczgce dziatan aktywizacyjnych na wielkopolskim rynku pracy
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2020 r., informacje na temat
dostepnosci ofert pracy w regionie w 2020 r. za posrednictwem réznych kanatéw
rekrutacyjnych wraz z ich charakterystykg oraz analize Sredniego czasu poszukiwania
zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Dodatkowo omowiona jest takze sytuacja oséb
miodych w wojewddztwie wielkopolskim, jako grupy ktérej poczatki drogi zawodowej
zbiegty sie z wybuchem pandemii COVID-19, co ksztattuje ich mozliwosci podjecia

satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

Mamy nadzieje, ze publikacja przyblizy Panstwu dziatalno$¢ publicznych stuzb

zatrudnienia w regionie i warunki, w jakich funkcjonujg powiatowe urzedy pracy.






Sytuacja os6b mtodych w 2020 r. w wojewodztwie

wielkopolskim






Mtodos¢ jest trudnym i bardzo waznym momentem w zyciu kazdego cztowieka, poniewaz
to wtasnie wtedy podejmowane sg decyzje majgce wptyw na cate dalsze zycie. Dokonanie
wiasciwych wyboréw edukacyjno — zawodowych powinno wiec opiera¢ sie na rzetelnej
wiedzy nt. potrzeb rynkowych oraz duzej samoswiadomosci wtasnych preferenc;i i
mozliwosci. Tymczasem zgodnie z wynikami analiz przygotowanych przez firme Dolittle’
osoby miode juz przed wystgpieniem pandemii miaty znaczgcy problem z poruszaniem sie
w rynkowej rzeczywistosci, co przejawiato sie m.in. w trudnosci ze wskazaniem rodzaju
firmy w jakiej chcieliby pracowac czy tego, w jaki sposob zrealizowac swoje zawodowe

plany.

Zagubieni juz kilka lat temu aktualnie znalezli sie w sytuacji wyjgtkowo skomplikowane;.
Rynek pracy od kilku dekad zmieniat sie bardzo dynamicznie przez co z kazdym rokiem
trudniej byto przewidziec, jakie bedg jego potrzeby w ciggu najblizszych kilku lat.
Wystgpienie pandemii doprowadzito jednak do sytuacji bez precedensu — do czesciowego
lub catkowitego paralizu zycia spoteczno — gospodarczego. Wptyw pandemii w mniejszym
lub wiekszym stopniu wymusit nie tylko zmiane funkcjonowania wiekszosci podmiotow
gospodarczych ale drastycznie zmienit normy zycia spotecznego, co z kolei doprowadzito
do zmian w popycie i podazy na okreslone produkty i ustugi. W efekcie zarowno
funkcjonowanie firm, jak i rozwdj rynku pracy napotyka w ostatnich miesigcach wiele

nowych trudnosci i niewiadomych.

W obliczu takich uwarunkowan sytuacja osob mtodych stata sie jeszcze trudniejsza, a jej
przysztos¢ zawodowa jeszcze bardziej niepewna, niz miato to miejsce w przypadku
poprzednich pokolen. Osoby mtode to grupa niezwykle wazna, poniewaz jej potencjat w
duzym stopniu warunkuje zaréwno ksztatt i rozwoj rynku pracy jak i kondycje catego
spoteczenstwa, dlatego tak wazne jest aby teraz, kiedy znalazta sie ona w wyjatkowo
trudnym potozeniu, jak najszybciej wiasciwie opisac jej sytuacje ale takze wskazaé
problemy, z jakimi bedzie musiata mierzy¢ sie w ciggu najblizszych lat. Trafnos¢ ww.
diagnozy oraz zaprojektowanie i wdrozenie wtasciwych dziatan pomocowych moze
zadecydowac nie tylko o zawodowej, ale takze o osobistej i zdrowotnej przysztosci

Pokolenia Lockdown.
Sytuacja oso6b miodych w Wielkopolsce - Demografia

W | pétroczu 2020 r. w wojewddztwie wielkopolskim liczba osdb w wieku 15-30 wyniosta

634 928 (tj. 18,1% wszystkich mieszkancéw wojewodztwa).

! https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/articles/Pokolenie-Lockdown-czyli-nowe-problemy-
mlodych-osob-na-rynku-pracy.html



Wykres 1 Udziat os6b w wieku 15-30 lat w ogéle ludnosci w kraju w | pétroczu 2020 r. w
poszczegodlnych wojewédztwach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Udziat mtodych Wielkopolan w ogole mieszkancow byt wyzszy niz w skali ogélnopolskiej,
jednak w regionie takze odczuwalny juz jest spadek liczebnosci tej grupy. Najwyzsza
wartos¢ tego wskaznika wystgpita w wojewddztwach znajdujgcych sie na wschodzie
Polski, najnizsza natomiast w Slaskim, dolnoslgskim i mazowieckim. Analizujgc podziat na
wezsze kategorie wiekowe (15-18, 19-22, 23-26, 27-30) w kazdym regionie
zaobserwowano, ze im wyzsza kategoria wiekowa, tym wieksza liczba oséb w niej sie
znajduje (czyli w grupie os6b mtodych dominujg starsze, wyzowe roczniki). Wynika to z
postepujgcych zmian demograficznych w catym kraju i wptywa na wzrost sredniego wieku

mieszkancow.

Sposrod najwiekszych miast w Polsce, udziat osob mtodych od 2000 r. wyzszy wzgledem
pozostatych miast zaobserwowano w Rzeszowie, Biatymstoku, Bydgoszczy, Gorzowie
Wielkopolskim i Lublinie, najmniejszy za$ w Warszawie, Opolu i Wroctawiu. Na przestrzeni
ostatnich 20 lat najwiekszy spadek tego wskaznika wystgpit w Poznaniu, Olsztynie i Opolu.

Takze wewnatrz regionu wystepuje pewne zréznicowanie w zakresie struktury
demograficznej spotecznosci. W 2019 r. najwyzszy udziat os6b mtodych zaobserwowano
w powiatach: koninskim (19,9%), grodziskim (19,2%), ztotowskim (18,8%) oraz
leszczynskim i ostrzeszowskim (18,7%), najmniejszy natomiast we wszystkich miastach
na prawach powiatu tj. w Poznaniu (13,3%), Kaliszu (15,3%), Koninie (15,6%), i Lesznie
(15,6%).
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Tabela 1 Udziat oséb w wieku 15-29 w ogodle mieszkancéw w powiatach wojewoédztwa
wielkopolskiego w latach 2000-2019

Wzrost / spadek w
Powiat 2000 2010 2015 2019 2019r.
wzgledem 2000 r.

chodzieski 25,2 22,6 19,6 17,8 -7,4
czarnkowsko- 24,6 22,8 20,0 18,1 -6,5
trzcianecki

gnieznienski 25,4 23,1 19,4 171 -8,2
gostynski 24,0 24,4 21,1 18,3 -5,7
grodziski 25,0 25,0 21,8 19,2 -5,8
jarocinski 23,9 23,3 20,3 17,8 -6,1
kaliski 23,3 23,0 20,8 18,6 -4,7
kepinski 24,6 23,5 20,5 18,2 -6,4
kolski 23,1 22,1 20,0 18,1 -4,9
koninski 24,3 23,8 21,9 19,9 -4.5
koscianski 24,2 23,6 20,4 17,8 -6,4
krotoszynski 23,8 23,6 20,5 18,3 -5,5
leszczynski 25,4 23,9 20,8 18,7 -6,7
miedzychodzki 24,4 23,1 20,2 17,6 -6,8
nowotomyski 25,5 23,9 20,2 17,7 -7,7
obornicki 25,9 23,6 19,7 17,7 -8,2
ostrowski 23,9 22,9 19,8 17,3 -6,6
ostrzeszowski 23,7 23,3 20,7 18,7 -5,1
pilski 25,2 23,2 19,7 17,7 -7,5
pleszewski 24,9 23,2 20,1 18,1 -6,7
poznanski 25,0 21,9 17,9 15,9 -9,1
rawicki 24,6 22,9 19,9 17,9 -6,8
stupecki 24,5 23,1 20,6 18,2 -6,2
szamotulski 25,5 23,2 19,2 17,2 -8,3
Sredzki 25,0 23,7 20,0 17,4 -7,6
Sremski 25,2 23,6 20,3 17,7 -7,5
turecki 23,7 23,2 20,4 18,3 -5,5
wagrowiecki 24,5 24,0 20,9 18,4 -6,2
wolsztynski 25,1 23,9 20,7 18,6 -6,4
wrzesinski 25,0 23,2 19,7 17,4 -7,7
ztotowski 24,7 24,0 21,0 18,8 -5,9
M. Kalisz 23,7 19,7 16,9 15,3 -8,4
M. Konin 25,0 21,2 17,8 15,6 -9,4
M. Leszno 25,4 21,7 17,7 15,6 -9,8
M. Poznan 27,5 22,4 16,8 13,3 -14,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Warte odnotowania jest, ze w miastach na prawach powiatu oraz w powiecie poznanskim
spadek udziatu osob mtodych na przestrzeni ostatnich 20 lat byt wiekszy niz w przypadku

pozostatej czesci regionu. Taka tendencja (szybsze starzenie sie populacji miejskiej) jest

1"



widoczna we wszystkich wojewddztwach, co czesto wigzane jest z procesami

suburbanizacji duzych miast.

Sytuacja os6b miodych w Wielkopolsce — Edukacja

Z danych Eurostat wynika, ze wyksztatcenie mtodych Polakéw nie odbiega od $redniej UE,
a w niektérych przypadkach uzyskuje lepsze wyniki niz Srednia europejska. np. niski udziat
0s6b z wyksztatceniem podstawowym wsréd oséb w wieku 25-29.

Wykres 2 Udziat os6b w wieku 15-24 i 25-29 legitymizujacych sie okreslonym poziomem
wyksztatcenia w 2019 r.

47 47,2 46,2 44 4 52’946,9
: 40 385
14,7
6,8 838 7.1
m N ]

podstawowe lub Srednie wyzsze podstawowe lub Srednie wyzsze
nizsze nizsze
15-24 25-29
m Polska mUE

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Eurostat

Kolejng dobrg informacja jest to, ze w 2019 r. mtodzi Polacy rzadziej decydowali sie

na przedwczesne zakonczenie nauki niz ich réwiesnicy z krajow UE. Krajami, w ktérych
problem ten wystepowat najczesciej byty: Hiszpania, Malta, Rumunia, Butgaria i Wiochy,
natomiast najnizszy odsetek tego wskaznika zaobserwowano w Chorwacji, totwie, Gregcji i

Stowenii.

Wykres 3 Udziat os6b przedwczesnie konczacych edukacje wsrod osob w wieku 18-24 w
Polsce i w UE w 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Eurostat
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Polska znajduje sie takze ponizej sredniej unijnej dot. udziatu oséb w wieku 15-29 z
kategorii NEET? w ogole os6b w wieku 15-29 lat. Najwyzsze wskazniki tej grupy
zaobserwowano w 2019 r. we Wioszech, Grecji, Rumunii i Butgarii, najnizsze natomiast w

Holandii, Szwecji, Luksemburgu i na Malcie.

Wykres 4 Udziat os6b w wieku 15-24 z kategorii NEET w ogdle os6b w wieku 15-24 w Polsce
iwUE
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Eurostat

Zaprezentowane powyzej informacje dotyczgce wybranych zjawisk z obszaru ksztatcenia
nie stanowig jednak jeszcze o jego efektywnosci. Realna skutecznos¢ ksztatcenia zalezy
przede wszystkim od tego, na ile szkota wyposaza mtodg osobe w wiedze, kwalifikacje i
kompetencje zapewniajgce osiggniecie wysokiej atrakcyjnosci i konkurencyjnosci na rynku
pracy. Jednak nawet wysoki i adekwatny do potrzeb rynkowych poziom ksztatcenia nie
przesadza o stabilnym rozwoju kapitatu ludzkiego dopasowanego do potrzeb
pracodawcow, ten bowiem zalezny jest nie tylko od oferty oswiatowej, ale takze od liczby
0s6b decydujgcych sie na rozpoczecie nauki na okreslonych kierunkach czy w
konkretnych szkofach. Dlatego tak wazne jest aby preferencje edukacyjne miodych oséb
ksztattowaly sie zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami ale takze w oparciu o

wiedzg nt. potrzeb rynku pracy, a nie pod wptywem mody czy wyboréw rowiesnikow.

W ostatnich latach we wszystkich wojewddztwach obserwowano wsréd absolwentow szkot
ponadpodstawowych przewage absolwentéw szkét ogdinoksztatcgeych, przy

jednoczesnym niskim udziale absolwentow szkot branzowych?®.

Zgodnie z danymi GUS, w wojewodztwie wielkopolskim w 2019 r. udziat absolwentow

szkét ogolnoksztatcacych w ogdle absolwentow szkédt ponadpodstawowych wynidst 43,9%

2 Osoby ktore nie pracujg, nie ksztatcg sie i nie ucza

3 Absolwent - osoba, ktora ukonczyta klase programowo najwyzszg w danym typie szkoly i otrzymata
Swiadectwo ukonczenia tej szkoty - dotyczy absolwentéw w szkotach objetych systemem oswiaty (Definicja
GUS)
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(tj. o 5,6 pkt proc mniej niz w skali ogolnopolskiej), absolwenci technikéw stanowili 35,5%,
natomiast szkét branzowych 20,5%. Udziat absolwentéw szkét branzowych w ogdlnej
liczbie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w Wielkopolsce byt najwyzszy w catym

kraju.

Jednoczesnie, przy nadal dominujgcym udziale absolwentow szkot ogolnoksztatcgeych, w
ciggu ostatnich 5 lat na terenie prawie catego kraju wzrést udziat absolwentéw technikéw
oraz szkot branzowych/zasadniczych zawodowych w ogoéle absolwentéw, spadt natomiast

udziat absolwentéw licedw ogolnoksztatcgcych.

W Wielkopolsce oba te zjawiska wystapity wyraznie — spadek udziatu absolwentow szkot
ogolnoksztatcgcych wyniost 6,1 pkt proc., natomiast udziat absolwentow szkot branzowych

zwiekszyt sie 0 4,5 pkt proc., a technikéw o 1,5 pkt proc.

Wykres 5 Udziat absolwentéw poszczegolinych typéw szkét w ogdle absolwentow szkét
ponadpodstawowych

544500 49,5
43,9
33,734,0 36,935,5
20,5

2014 2019 2014 2019 2014 2019
absolwenci szkot absolwenci technikow absolwenci liceow
branzowych/zasadniczych ogolnoksztatcgcych
zawodowych

mPolska = Wielkopolska
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Podobng tendencje w zakresie spadku udziatu absolwentéw szkét ogoélnoksztatcgcych w
ogole absolwentéw zaobserwowano w latach 2014-2019 we wszystkich (z wyjagtkiem
pilskiego i Sremskiego) powiatach wojewddztwa wielkopolskiego. Biorgc pod uwage udziat
absolwentéw poszczegolnych typow szkoét, mozna zaobserwowaé zaréwno pewne
zréznicowanie wewnatrz regionu, jak i zmiany, jakim ulega struktura oséb konczacych
nauke. Uczniowie konczacy szkoty ogoinoksztatcgce najwiekszy udziat wsrod
absolwentow mieli w 15 powiatach, szczegdlnie wysoki udziat dotyczyt miast na prawach
powiatu (5 lat wczesniej byto to 27), w 15 powiatach przewazali absolwenci technikéw (5
lat wczesniej byto to 8 powiatéow), a w 5 powiatach absolwenci szkét branzowych (1 powiat
w 2014 r.).
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Tabela 2 Udziat absolwentéw zasadniczych szkol zawodowych/szkét branzowych,
technikéw oraz liceéw ogolnoksztatcacych w ogéle absolwentéw szkot
ponadpodstawowych w latach 2014 i2019 w wojewddztwie wielkopolskim i jego powiatach

Powiat Absolwenci Absolwenci Absolwenci
zasadniczych szkot technikow liceow
zawodowych/szkot ogolnoksztatcacy
branzowych ch
2014 2019 2014 2019 2014 2019

chodzieski 24,5 35,7 28,5 26,8 47,0 37,5

czarnkowsko -trzcianecki 17,4 20,2 38,1 447 445 35,1

gnieznienski 16,4 31,8 32,6 34,0 51,0 34,2

gostynski 24,2 35,9 28,3 31,7 47,5 32,4

grodziski 26,1 43,0 49,9 37,6 24,0 19,4

jarocinski 15,6 20,2 37,9 40,7 46,6 39,1

kaliski 0,0 0,0 74,9 100,0 25,1 0,0

kepinski 22,5 25,4 34,0 43,3 43,5 31,3

kolski 16,5 16,2 40,2 41,4 43,2 42,4

koninski 8,9 22,3 26,6 40,9 64,5 36,8

koscianski 26,7 36,3 24,7 16,8 48,7 46,9

krotoszynski 19,9 30,0 37,6 47,2 42,6 22,7

leszczynski 53,3 77,8 0,0 0,0 46,7 22,2

miedzychodzki 21,1 28,5 41,2 48,4 37,6 23,1

nowotomyski 24,2 33,2 30,3 36,4 45,5 30,3

obornicki 16,8 42,8 47,3 447 35,9 12,5

ostrowski 17,8 19,3 31,4 32,7 50,8 48,0

ostrzeszowski 21,7 16,8 471 53,2 31,2 30,0

pilski 9,0 18,4 43,0 31,1 48,0 50,4

pleszewski 241 36,6 34,6 30,8 41,2 32,6

poznanski 25,8 33,4 26,7 29,3 47,4 37,3

rawicki 28,3 36,0 35,3 29,0 36,4 34,9

stupecki 231 23,0 36,4 49,0 40,5 27,9

szamotulski 19,2 24,9 35,8 34,0 45,0 41,1

Sredzki 17,2 26,4 33,3 35,8 49,5 37,7

Sremski 21,5 20,8 46,8 46,5 31,7 32,8

turecki 9,5 16,5 43,6 45,7 46,9 37,9

wagrowiecki 22,4 29,8 35,5 37,7 421 32,5

wolsztynski 26,2 28,5 31,6 34,0 42,2 37,5

wrzesinski 18,4 245 45,8 441 35,9 31,4

ztotowski 20,0 25,7 41,4 36,2 38,6 38,1

M. Kalisz 12,8 12,3 31,6 34,8 55,6 52,8

M. Konin 15,1 20,8 354 35,5 49,5 43,7

M. Leszno 12,2 13,6 36,8 39,4 51,0 47,0

M. Poznan 7,7 6,8 23,6 28,2 68,7 65,0

wojewodztwo 16,0 20,5 34,0 35,5 50,0 43,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Absolwenci szkét zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim w roku szkolnym

2018/2019 najczesciej konczyli nastepujgce kierunki ksztatcenia:
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¢ technik informatyk — 1 662 osoby,

+ technik ekonomista — 1 143 osoby,

¢ technik zywienia i ustug gastronomicznych — 1 086 osaob,
¢ technik logistyk — 976 osob,

+ mechanik pojazdéw samochodowych — 864 osoby,
% sprzedawca — 706 osob,

s fryzjer — 695 osob,

«» kucharz — 681 osdb,

% technik administracji — 657 oséb

% technik ustug kosmetycznych — 610 os6b,

% technik mechatronik — 527 oséb,

% opiekun medyczny — 519 osob,

% technik BHP — 468 oséb,

¢+ technik budownictwa — 456 osdb,

% technik pojazdéw samochodowych — 447 oséb,

% stolarz — 400 osob,

+ technik hotelarstwa — 396 osdb,

% muzyk — 381 osdb,

¢ technik organizacji reklamy — 390 osdb,

2
Ex3

elektryk — 364 osoby.

W 2019 r. w Wielkopolsce nauke na studiach wyzszych kontynuowaty 114 856 osoby, {j. o
okoto 15% mniej niz 5 lat wczes$niej. Spadek liczby oséb podejmujgcych ksztatcenie na
wielkopolskich uczelniach wyzszych nie musi jednak oznacza¢ spadku zainteresowania

podjeciem studidw, a moze by¢ jedynie wynikiem zmian demograficznych.

Lacznie w okresie tym studiowato 68 473 kobiet, co stanowito prawie 60% wszystkich
studiujgcych. Studenci czesciej decydowali sie na ksztatcenie na uczelniach publicznych
(73% wszystkich studiujgcych), liczba tych oséb jednak takze od 2014 r. zmalata o ponad
18%, co oznacza ze liczba osdb podejmujgcych nauke na uczelniach publicznych
zmniejszata sie szybciej niz w przypadku niepublicznych (spadek o 5%). Okoto 65%
wszystkich studiujgcych podejmowato nauke w trybie stacjonarnym, co oznacza, ze liczba
0so6b podejmujacych studia w tej formie w ciggu 5 lat zmalata o okoto 15%; w przypadku

trybu niestacjonarnego spadek ten byt jeszcze wyzszy i wynidst 29%.

W 2019 r. najwiecej osob studiowato na kierunkach zwigzanych z biznesem i administracjg
oraz na kierunkach medycznych. W dalszej kolejnosci najczesciej pobierano nauke na

studiach pedagogicznych, jezykowych, spotecznych i inzynieryjno — technicznych. Kierunki
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pedagogiczne, jezykowe, weterynaryjne, medyczne oraz zwigzane z opiekg spoteczng
czesciej byty wybierane przez kobiety, natomiast inzynieryjno — techniczne, lesne,
zwigzane z ustugami transportowymi czy technologiami teleinformacyjnymi przez

mezczyzn.

W 2019 r. nauke ukonczyto facznie 28 294 absolwentow szkoét wyzszych, tj. o ponad 28%
mniej niz w 2014 r. Najwiecej oséb sposrdd nich ukonczyto takie kierunki jak: biznes i
administracja, kierunki medyczne, kierunki inzynieryjno-techniczne, kierunki

pedagogiczne, kierunki spoteczne, kierunki jezykowe oraz architekture i budownictwo.

W ostatnich latach zmalata liczba oséb konczgcych wiekszos¢ grup kierunkow. Wzrost
zaobserwowano w przypadkow 4: ochrony i bezpieczenstwa, nauk prawnych, technologii
teleinformacyjnych/kierunkow informatycznych oraz nauk inzynieryjno — technicznych.
Warto podkresli¢, ze w przypadku wybranych kierunkéw takich jak m.in. kierunki
medyczne, produkcja i przetworstwo czy nauki artystyczne, pomimo spadku liczby
absolwentéw (co moze wigzac¢ sie z ogolnym spadkiem liczby oséb konczgcych studnia
wyzsze), zwigkszyt sie ich udziat w ogdle oséb koriczgcych szkoty wyzsze, co moze
oznaczac¢ wieksze zainteresowanie podejmowaniem nauki w tych dziedzinach niz 5 lat

temu.

Tabela 3 Liczba absolwentéw szkél wyzszych z uwzglednieniem wybranych kierunkéw
ksztatcenia w latach 2014 i 2019 w wojewddztwie wielkopolskim

Liczba Wzrost/ispadek | Udziat | Udziat
Kierunek absolwentow [%] liczby w ogole | w ogéle

2014 r. | 2019 r. | absolwentow w2014 | w2019
Ogodtem 39477 | 28294 -28,3 100 100
Biznes i administracja 9058 6356 -29,8 22,9 22,5
Nauki medyczne 3729 3110 -16,6 9,4 11,0
Nauki inzynieryjno-techniczne 2711 2848 +5,1 6,9 10,1
Nauki pedagogiczne 5357 2404 -55,1 13,6 8,5
Nauki humanistyczne i jezykowe 2856 1798 -37,0 7,2 6,4
Nauki spoteczne 3430 1603 -53,5 8,7 57
Architektura i budownictwo 1325 1304 -1,6 3,4 4.6
Ustugi dla ludnosci 1829 1232 -32,6 4,6 4,4
l:gmg:?ngaliyjne/informatyczne 1006 1163 +156 25 4.1
Ochrona i bezpieczenstwo 926 1107 +19,5 2,3 3,9
Produkcja i przetwoérstwo 1115 947 -15,1 2,8 3,3
Nauki artystyczne 919 805 -12.4 2,3 2,8
Nauki rolnicze i lesSne 955 689 -27,9 2,4 24
Nauki prawne 571 664 +16,3 1,4 2,3
Nauki fizyczne 974 562 42,3 2,5 2,0
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Dziennikarstwo i informacja 659 535 -18,8 1,7 1,9
Ustug transportowe 313 228 -27,2 0,8 0,8
Opieka spoteczna 232 191 -17,7 0,6 0,7
Nauki matematyczne i statystyczne 253 72 -71,5 0,6 0,3
Nauki weterynaryjne 0 61 - - 0,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Biorgc pod uwage ostatnich 10 lat (2009-2019), mozna zauwazy¢ nastepujgce zmiany w

strukturze absolwentéw szkét wyzszych w wojewddztwie wielkopolskim:

1. wazrost liczby absolwentéw kierunkéw zwigzanych z architekturg i budownictwem,
prawnych, artystycznych, inzynieryjno — technicznych oraz dotyczacych ustug
transportowych,

2. znaczagcy spadek liczby absolwentéw kierunkéw nauk spotecznych, pedagogicznych,
humanistycznych oraz zwigzanych z biznesem i administracja,

3. pojawienie sie absolwentow takich kierunkow jak: weterynaria, opieka spoteczna,
ochrona i bezpieczenstwo czy higiena i bezpieczenstwo pracy,
niewielki wzrost udziatu mezczyzn wsréd absolwentow (2009: 35%, 2019: 37%),
spadek ogdlnej liczby absolwentéw o ponad 30%, na ktéry niewatpliwie wptyw miat
spadek w latach 2015-2019 liczby ludnosci w wieku 20-24 (Polska: -15,8%,
Wielkopolska: -15,4%) oraz ludnosci w wieku 25-29 (Polska: -11,3%, Wielkopolska -
11,5%).

Rysunek 1 Wzrost/spadek liczby absolwentoéw szkot wyzszych w okresie 2009-2019 w
wojewodztwie wielkopolskim

Architektura i budownictwo
Kierunki prawne
Kierunki artystyczne
Kierunki inzynieryjno - techniczne
Ustugi transportowe

Kierunki spoteczne
Kierunki pedagogiczne
Kierunki humanistyczne

Ustugi dla ludnosci

Biznes i administracja
Kierunki matematyczno - spoteczne

Kierunki biologiczne

Kierunki rolnicze i leSne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
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Sytuacja osob miodych w Wielkopolsce — Zatrudnienie

W poréwnaniu do innych krajow UE sytuacja zawodowa mtodych Polakéw prezentuje sie
relatywnie korzystnie. W 2019 r. Polska osiggneta jeden z najnizszych wskaznikéw
bezrobocia zaréwno dla grupy 15-24 (UE=15%, Polska= 8,7%) jak i 25-34 (UE=8%,
Polska=3,7). Mimo wzrostu poziomu bezrobocia w 2020 r., w poréwnaniu z innymi krajami
UE Polska zachowata w UE pozycje kraju posiadajgcego jedng z najnizszych stop

bezrobocia wsréd oséb mtodych.

Tabela 4 Udzial oséb bezrobotnych wsrod oséb aktywnych zawodowo w wieku 15-24 lata

Panstwo kw. 119 kw. 1119 | kw. 119 | kw.IV 19 | kw. |20 kw. 1120 | kw. Il 20
UE 15,5 14,8 14,7 15 15,3 16,4 17,9
Belgia 15,3 14 12,5 14 13,7 15,8 16,2
Butgaria 8,9 9,3 8,3 9,3 1,2 16,5 14,3
Czechy 5,8 5,7 5,4 5,5 5,9 7,2 8,5
Dania 10,5 9,4 9,9 10,2 10 11,8 12,2
Niemcy 5,8 5,2 6,2 5,9 6,4 7 6,9
Estonia 14 13,6 8,6 9,7 17,9 21
Irlandia 12,8 13,3 11,8 1,7 12,7 14,6 17,8
Grecja 39,2 33,9 34,1 33,8 33,1 35,9 35,5
Hiszpania 34,2 31,9 32,1 32,1 33,4 37,9 39,8
Francja 19,9 18,8 19,3 20,4 19,4 20,1 22
Chorwacja 18,6 13,8 15,5 18,2 17,8 23,3 23,5
Wtochy 31,6 29,8 27,5 27,9 29 25,8 32,4
Cypr 19,3 15 15,5 16,4 15,3 18 19,5
totwa 13,7 15 11,4 9,8 14 17,9 14,3
Litwa 12,4 10,2 10,6 14,2 14,9 21 23,3
Luksemburg 13,7 17,3 19,7 16,7 17,2 22,8 25,1
Wegry 1,2 1.3 10,6 12,5 1,4 15,2 12,7
Malta 9,6 © 9,5 © 10,4 10,9 10,8
Holandia 6,7 6,4 6,8 71 6,6 9,5 10,7
Austria 7,6 8,5 9,3 8,7 9,8 1,7 10,5
Polska 11,1 10,6 9,5 8,7 g%2 919 10,7
Portugalia 17 19,6 17,5 19,1 19,3 21,4 25,3
Rumunia 15,1 16,5 17,5 17,5 17,3 17 18,6
Stowenia 9,2 6,8 8,5 8,1 10,9 15,7 16,5
Stowacja 14,7 16,7 16,5 16,6 16,5 20,6 20
Finlandia 17 16,1 17,4 18 19,4 21,5 22,3
Szwecja 21,6 19,3 19,6 20,2 21,5 25 25,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Eurostat

Analizujgc sytuacje os6b mtodych na poziomie regionalnym widoczna jest korzystna, a

nawet lepsza kondycja zatrudnienia mtodych Wielkopolan w poréwnaniu z innymi

19



wojewddztwami. Wg stanu na koniec 2020 r. wojewddztwo wielkopolskie zanotowato drugi
najwyzszy wskaznik zatrudnienia oraz najwyzszy wskaznik aktywnosci zawodowej dla

0s6b wieku 15-24 w Polsce.

Pomimo relatywnie korzystnej sytuacji os6b mtodych w wojewddztwie wielkopolskim grupa
ta wymaga szczegolnej uwagi ze wzgledu na wyjgtkowo trudng sytuacje w jakiej aktualnie

sie znalazia.

Wykres 6 Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 18-24 lata w polskich regionach w IV kw.
2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Osoby konczace wspotczesnie nauke nalezg do generacji dorastajgcej w warunkach
zupetnie innych niz wczesniejsze pokolenia choc¢by poprzez powszechny dostep do
Internetu, wieksze mozliwosci podrézowania, bardziej powszechna znajomos¢ jezykow
obcych czy swobodny dostep do narzedzi cyfrowych takich jak komputery, laptopy czy
smartfony. Czynniki te sprawiaja, ze wejscie na rynek pracy tej grupy odznaczajgcej sie
swoistym i indywidualnym potencjatem poniesie za sobg podniesienie i zréznicowanie
jakosci kapitatu ludzkiego. Z drugiej strony, niezaleznie od wszystkich atutéw, brak
doswiadczenia oraz mniejsze umiejetnosci praktyczne zawsze przysparzaty osobom
miodym trudnosci na rynku pracy i sprawiaty, ze o ich efektywnym rozwoju zawodowym w
bardzo duzym stopniu decydowaty umiejetnos¢ podejmowania swiadomych, racjonalnych

decyzji edukacyjno — zawodowych, konsekwencja i wytrwatos¢

Ze znaczacymi wyzwaniami musiato mierzy¢ sie kazde ostatnie pokolenie, niezaleznie od
tego czy rozpoczynato aktywnos¢ zawodowg w okresie rozkwitu czy kryzysu
gospodarczego, ale jak wspomniano rok 2020 r. przynidst bariere, ktérej zadne
wczesniejsze pokolenia nie znaty. Pandemia koronawirusa COVID 19 pojawita sie
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niespodziewanie i w duzym stopniu utrudnita, a niekiedy catkowicie uniemozliwita
kontynuowanie nauki, realizacje praktyk zawodowych, stazy czy w koncu rozpoczecie
aktywnosci zawodowej. Tym co najbardziej komplikuje sytuacje jest fakt, ze po roku od
wprowadzenia pierwszych obostrzen w dalszym ciggu trudno jest wskazac¢ nie tylko to jak

dtugo potrwa jeszcze walka z chorobg, ale takze jakie bedg jej faktyczne konsekwencje.

Wykres 7 Liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewodztwie wielkopolskim w
latach 2017-2020 — stan na koniec grudnia
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Biuletynu Informacyjnego WUP w Poznaniu

Wystgpienie pandemii miato wptyw na cate spoteczenstwo, jednak osoby mtode byty i w
dalszym ciggu sg grupg szczegolnie narazong na jej spoteczne i gospodarcze

konsekwencje z kilku przyczyn:

a) Niepewna sytuacja gospodarcza moze powodowac wiekszg ostroznos¢ w polityce
kadrowej przedsiebiorstw — pracodawcy nie tylko rzadziej beda zgtaszali oferty pracy*,
ale takze bedg mniej sktonni przediuzac¢ juz zawarte umowy czasowe. Zjawiska te
bardziej uderzg w osoby mtode, rozpoczynajgce swojg aktywnos$¢ zawodows i czesto
podejmujgce zatrudnienie na innej podstawie niz umowa o prace. Osoby te zazwyczaj
posiadajg niewielki staz zawodowy, przez co mogg by¢ postrzegane jako mniej
atrakcyjne dla pracodawcow, zwlaszcza jesli praca od pierwszego dnia miataby by¢
wykonywana zdalnie. Sytuacje tej grupy dodatkowo pogarsza fakt, ze pandemia w
najwiekszym stopniu zakitdcita funkcjonowanie takich branz jak: gastronomia, branza
turystyczna czy hotelarstwo. Osoby mtode czesto podejmujg prace w tych podmiotach,

4 Wg wynikéw badania zrealizowanego na zlecenie Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2020 r. pn.
,Znaczenie sektora MSP w kontekscie zmian wielkopolskiego rynku pracy 2020 r.” wg prognoz, pracodawcy
MSP do 2025 r. w kolejnych latach bedg moga zgtasza¢ nawet o 30% mniej ofert pracy niz aktualnie. W
poréwnaniu do sytuacji obecnej zapotrzebowanie na pracownikéw z prawie wszystkich grup zawodowych
bedzie mniejsze niz obecnie.
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chcagc taczy¢ aktywnos¢ zawodowg z naukg. W aktualnej sytuacji znalezienie pracy w
firmach z ww. sektoréw jest bardzo trudne, poniewaz zaréwno ich aktualna jak i

przyszta sytuacja jest niepewna.

Pandemia mocno ograniczyta mozliwos$¢ korzystania ze stazy oraz innych form
aktywizacji zawodowej. W 2020 r. dziatalnos¢ powiatowych urzeddéw pracy
skoncentrowana byta przede wszystkim na obstudze narzedzi majgcych
przeciwdziata¢ spoteczno-gospodarczym skutkom pandemii COVID-19 (tj. obstudze
wsparcia oferowanego firmom w postaci instrumentéw wprowadzonych w tzw. tarczy
antykryzysowej). Sami pracodawcy takze byli mniej sktonni do zatrudnienia
subsydiowanego, wobec koniecznosci dalszego zatrudnienia tak pozyskanych
pracownikow (jest to warunkiem udzielonego wsparcia). W efekcie w znacznym
stopniu ograniczone zostaty mozliwos¢ skorzystania z form aktywizacji, z ktérych w
ubiegtych latach czesto korzystaly osoby miode. Staze, szkolenia czy prace
interwencyjne pozwalajgce podjaé pierwszg prace oraz zdoby¢ cenne doswiadczenie
zawodowe, stanowity nieocenione wsparcie dla 0séb stawiajgcych pierwsze kroki na
rynku pracy. Ograniczenie tej mozliwosci uczynito sytuacje zawodowg oséb mtodych

jeszcze trudniejsza.

Pandemia moze generowac i pogtebi¢ biernos¢ zawodowg osob mtodych. Trudnosci, z
jakimi spotykajg sie osoby mtode na rynku pracy mogg doprowadzi¢ do utrwalania w
nich biernych postaw, a takze spadku motywacji do poszukiwania pracy. Im diuzszy
okres zwtoki w podjeciu pracy, tym wieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
dajgcego satysfakcje i stabilizacje. Brak perspektyw rozwoju zawodowego i osobistego
moze doprowadzi¢ do wykluczenie z rynku pracy na wiele lat, co z kolei moze
prowadzi¢ do frustraciji i alienacji zawodowej duzej grupy ludzi. Takie zjawisko moze
mie¢ bardzo negatywne skutki zaréwno dla jednostki jak i dla catego spoteczenstwa.
Wykluczenie z rynku oraz restrykcje sanitarne paralizujgce zycie spoteczne moga
doprowadzi¢ takze do pogorszenia kondycji psychicznej os6b mtodych, a to w

perspektywie dtugofalowej takze wptynie na ich zycie zawodowe.

Rozpoczecie $ciezki zawodowej jest momentem wymagajgcym podjecia
przemyslanych i Swiadomych decyzji edukacyjno — zawodowych, natomiast wiele oséb
mtodych jeszcze przed pandemig miato duzg trudno$¢ w sprecyzowaniu swoich

planéw zawodowych

.W Polsce juz przed pandemig znaczna ich (os6b mtodych) cze$c¢ nie byta pewna, co
do swoich planéw zawodowych. W raporcie Deloitte Pierwsze kroki na rynku pracy z
2018 roku, co trzecia osoba przed 25 rokiem zycia zadeklarowata, Ze jest
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niezdecydowana co do rodzaju firmy, w jakiej chciataby pracowac. Prawie 50 proc.
0sob w wieku 18-26 lat twierdzito, ze nie do korica wie, jak realizowac swoje plany
zawodowe (raport Deloitte i Coca-Coli #MtodziPrzyGtosie)™. W aktualnej sytuaciji
pozyskanie rzetelnych informaciji nt. potrzeb rynku pracy stato sie jeszcze trudniejsze,
a bazowanie na doswiadczeniu os6b z wyzszych kategorii wiekowych bezpodstawne z

powodu catkowitej zmiany uwarunkowan gospodarczych i spotecznych.

Na rozpoczecie aktywnosci zawodowej niekorzystny wptyw mogag mie¢ takze
ograniczone mozliwo$ci dostepu do edukac;ji i szkolen. Pandemia zwieksza ryzyko
wystgpienia u absolwentéw deficytdw w umiejetnosciach praktycznych, przerwania
nauki lub opdznienia w ukonczeniu szkoty, co moze mie¢ negatywne skutki dla
rozwoju zawodowego. Dodatkowo pracodawcy w okresie pandemii mogg by¢ mniej
chetni do przyjmowania oséb uczgcych sie na praktyki zawodowe, ktére pozwalaja

zdoby¢ doswiadczenie oraz naby¢ praktyczne umiejetnosci.

Trwanie pandemii moze ograniczy¢ postawy przedsiebiorcze mtodych osob. Zgodnie z
raportem pn. Mfodzi Polacy na rynku pracy w ,nowej normalnosci™ zaledwie 18,5%
badanych planuje pracowa¢ na wtasny rachunek, zdecydowana wiekszo$¢ badanych
preferuje ,stabilne zatrudnienie”. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej stanowi
wyzwanie i wymaga odpowiedniego przygotowania, cech osobowych, pomystu i
kapitatu poczatkowego. W ostatnich latach warunki spoteczno — gospodarcze
zmieniaty sie bardzo dynamicznie powodujgc koniecznos¢ ciggtego monitorowania
zmian i dostosowania sie do nich w celu utrzymania wysokiej konkurencyjnosci.
Pandemia stanowi okoliczno$¢ dodatkowo utrudniajgcg funkcjonowanie wielu firm, a w
niektorych przypadkach prowadzi do catkowitego zawieszenia ich dziatalnosci.
Aktualna sytuacja nie tylko utrudnia dziatanie przedsiebiorcow, ale takze czyni bardzo
niepewng ich przysztos$é rynkowa, przez co decyzja o zatozeniu wiasnej firmy bedzie
jeszcze trudniejsza, zwtaszcza dla os6b miodych?.

Dodatkowym utrudnieniem, z jakim moga w najblizszym czasie spotkac sie osoby

mitode na rynku pracy jest niedopasowanie oczekiwan wzgledem warunkéw

zatrudnienia do oferty pracodawcow.

5

https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/articles/Pokolenie-Lockdown-czyli-nowe-problemy-

mlodych-osob-na-rynku-pracy.htmi

6 Raport opublikowany przez PwC, Well.HR i Absolvent Consultingo, opracowany na podstawie badania
zrealizowanego za pomoca ankiety online w marcu i kwietniu 2020 roku na probie liczacej 1 813 osob.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych stanowity osoby do 25 roku zycia. Badanie zrealizowane w czerwcu 2020
7 Na podstawie wywiadow z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie wielkopolskim
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Wykres 8 Opinie os6b mtodych nt. waznych i problemowych czynnikéw wystepujacych w
pracy zawodowej

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

Przyjazna atmosfera [ 50
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 404
Poczucie sensu wykonywanej pracy _ 43D
Wysokie zarobki 42)5
Praca zgodna z zainteresowaniami 364
Stabilne i bezpieczne zatrudnienie 359
Ciekawe zadania KX
Elastyczne godziny pracy 37
Mozliwo$é zachowania work-life balance B 3

Co bytoby Ci trudno zaakceptowac w pracy?

Brak mozliwosci rozwoju [ 531
Nieadekwatne zarobki do oczekiwan 517
Konflikt w zespole [ 404
Wysoki poziom stresu 478
Brak mozliwo$ci awansu K
Powtarzalne, nudne zadania I bo3
Menadzer, od ktérego nie mozna sie uczyé I b2
Dtugi dojazd do pracy 1246
Praca w nadgodzinach Il 138

Zrédto: Raport ,Mitodzi Polacy na rynku pracy w nowej normalno$ci’, 2020 r. Wykres przygotowany na
podstawie badania ankietowego zrealizowanego w marcu i kwietniu 2020 roku na prébie liczacej 1 813 oséb.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych stanowity osoby do 25 roku zycia.

Czynnikami, na ktore zwracajg uwage mtode osoby poszukujgc miejsca pracy sg m.in.:
mozliwos¢ rozwoju, zdobycie doswiadczenia zawodowego, wysokie zarobki czy dobra
atmosfera panujgca w zespole. Najbardziej preferowana przez tg grupe forma zatrudnienia
to umowa o prace, natomiast mediana oczekiwanego wynagrodzenia ksztattowata sie na
poziomie 4 000 zt netto®. W aktualnej sytuacii istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze
oferty jakie bedg zgtaszane przez pracodawcow nie bedg w stanie sprosta¢ ww.
oczekiwaniom. Jak wspomniano powyzej, pracodawcy mogg by¢ bardziej ostrozni
zarowno w zakresie oferowanych warunkéw zatrudnienia, jak i w uruchamianiu w ogéle
rekrutacji. Wiele mtodych oséb moze stang¢ przed wyborem pomiedzy podjeciem pracy

nie odpowiadajgcej ich oczekiwaniom zaréwno w zakresie oferowanego wynagrodzenia,

8 Raport opublikowany przez PwC, Well.HR i Absolvent Consultingo, opracowany na podstawie badania
zrealizowanego za pomoca ankiety online w marcu i kwietniu 2020 roku na prébie liczacej 1 813 oséb.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych stanowity osoby do 25 roku zycia. Badanie zrealizowane w czerwcu
2020
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jak i charakteru samej pracy (np. praca w przemysle nie wymagajgca wysokich

kwalifikacji), a nie podejmowaniem pracy w ogdle.

Bardzo waznym czynnikiem majacym wptyw na potencjat zawodowy oséb mtodych, o
ktorym nalezy wspomniec¢ jest ich kondycja psychiczna. Jest to temat szeroki i dalece
wykraczajgcy poza tematyke niniejszego opracowania, jednak dotyczy powaznego
problemu, ktory od kilku lat zdaje sie przybieraé na sile, wobec czego powinien on zostac

zasygnalizowany takze w kontekscie tematyki rynku pracy.

W 2020 r. przeprowadzono badanie, w ramach ktérego mi.in. zrealizowano 1 535 ankiet
z nauczycielami szkot podstawowych i ponadpodstawowych na podstawie ktérego
opracowano raport pn. Rozmawiaj z klasg®. Zdaniem osob objetych badaniem trzema
najpowazniejszymi problemami uczniow sg: depresja (40%1°), uzaleznienie od telefonu
(36%) i agresja (33%), natomiast dwoma podstawowymi przyczynami probleméw
psychicznych uczniéw sg: niskie poczucie wtasnej wartosci oraz brak zainteresowania ze
strony rodzicéw / opiekundéw. Informacje te sg bardzo niepojace poniewaz zgodnie z
trescig ww. opracowania ogolna kondycja psychiczna osob pobierajgcych nauke stale sie
pogarsza i wymaga natychmiastowej interwencji. Wnioski te sg bardzo wazne takze z
punktu widzenia niniejszego opracowania, poniewaz znaczgce pogorszenie perspektyw
zawodowych moze przyczyni¢ sie do jeszcze wiekszego pogorszenia psychofizycznej

kondyciji os6b mtodych oraz czasowego lub trwatego wykluczenia z rynku pracy.
Podsumowanie

Pandemia i wywotany nig kryzys gospodarczy moze spowodowac pogorszenie sytuacji
0s6b mtodych na rynku pracy na niespotykang w ostatnich latach skale, zaréwno w
perspektywie krotkofalowej w postaci problemoéw z realizacjg planéw edukacyjno —
zawodowych, jak i dtugofalowej w postaci utrwalonej postawy biernosci zawodowej,
trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia a w efekcie pozbawienie motywacji do podjecia pracy
i usamodzielnienie sie. Trudnosci i rozczarowanie rzeczywistoscig rynkowg mogg mie¢
negatywny wptyw na cate zycie mtodego cztowieka i generowac kolejne problemy osobiste
czy zdrowotne. Monitorowanie sytuaciji tej grupy spotecznej oraz podejmowanie dziatan
mogacych przeciwdziata¢ tym zagrozeniom sg wiec konieczne zaréwno z uwagi na rozwoj
zawodowy i osobisty przedstawicieli tej grupy jak i efektywny rozwdj catego spoteczenstwa

w nadchodzgcych latach.

9 Rozmawiaj z klasg. Raport opracowany przez Fundacje Szkota z Klasg, 2020 r.
10 Udziat respondentdw, ktdrzy wskazali dang odpowiedz
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Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy

w 2020 roku

Raport na podstawie danych statystyki publicznej
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Raport ,Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2020 r.” prezentuje wielkoS¢ i
efektywnos¢ zastosowanych w urzedach pracy aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz wydatkowanych na ten cel srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy, ze

szczegolnym uwzglednieniem aktywizacji osob do 30 roku zycia.

Opracowanie ma na celu wskazanie zastosowanych trendéw w tym obszarze i
sprawdzenie, czy na lokalnych rynkach pracy byty one efektywnym sposobem aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych. Prezentowane zestawienia danych oraz sporzgdzona
analiza dotyczy bezrobocia rejestrowanego w 31 wielkopolskich powiatowych urzedach
pracy.

Dane wykorzystane do tej publikacji pochodzg z badan statystyki publicznej. Wielkos$¢
zastosowanego wsparcia przez powiatowe urzedy pracy opracowano na podstawie
sprawozdania MRPiPS-01, zatagcznikéw 4 i 6 do tego sprawozdania oraz badan wtasnych.
Dane finansowe skierowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowane
przez samorzady powiatowe ze srodkéw Funduszu Pracy, koszty aktywizacji osob
bezrobotnych oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowg wyliczono na podstawie sprawozdania
MRPiPS-02 oraz zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-02.

Podstawowe pojecia zastosowane w raporcie:

— Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — realizowane przez powiatowe
urzedy pracy subsydiowane formy zatrudnienia bezrobotnych, w tym: prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje stanowisk pracy, szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, bony: zatrudnieniowy i na zasiedlenie, dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+ oraz $wiadczenia aktywizacyjne.

— Wydatki Funduszu Pracy na realizacje programoéw — wydatkowane srodki na
pokrycie kosztoéw aktywizacji opracowane na podstawie sprawozdania MRPiPS-
02 o przychodachi wydatkach Funduszu Pracy oraz zatgcznika 1 do tego
sprawozdania za rok 2020, sporzgdzanych przez powiatowy urzad pracy.

— Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — udziat osob
bezrobotnych, ktdre uzyskaty zatrudnienie w okresie do 3 m-cy po zakonczeniu
aktywizacji w liczbie oséb, ktére ukonczyty dang forme aktywizacji. Wskaznik
zostat opracowany na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 za 2020r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce w koricu 2020 r.

chodzieski
®s2

czarnkowsko
-trzcianecki
47

2,0
m.Poznan
poznanski

koninski

@97

Sredzki

@71
turecki
45

pleszewski
@ 52

gostynski
. 56

powiat 0 najnizszej stopie bezrobocia w subregionie

® powiat 0 najwyzszej stopie iaw gionit

kepiriski
% 2,0

Udziat wybranych grup osob bezrobotnych w ogéle

Trwajgca od marca 2020 r. pandemia
COVID-19 zmienita wielkopolskie oblicze
gospodarki i rynku pracy. Jej skutki,
znacznie zniwelowane przez rzad
wsparciem w ramach Tarczy
antykryzysowej, widoczne sg w wahaniach
podstawowych wskaznikow
ekonomicznych, m. in. stopie bezrobocia.

W 2020 r. stopa bezrobocia w Wielkopolsce
wzrosta r/r o 0,9 p. proc. i wynosita 3,7 %
(wartos$¢ wskaznika dla kraju 6,2 %).
Najnizsza stopa bezrobocia w
wielkopolskich powiatach to 2,0 %
(kepinski, Miasto Poznan i poznanski
ziemski).

W powiecie koninskim (bez miasta Konin)
poziom wskaznika byt najwyzszy i wynosit
9,7%.

Rozpietos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwach

najnizszy najwyzszy
powiatowy powiatowy
wojewodztwo wskaznik wskaznik
28(%) bezrobotni do 30 roku zycia bezsrtglfgcia bezs::ggcia
dolno$lgskie 2,3% 15,7%
kujawsko-pomorskie 3,5% 16,4%
lubelskie 4,7% 16,0%
lubuskie 3,7% 10,1%
todzkie 3,8% 8,4%
matopolskie 3,1% 11,0%
. mazowieckie 1,8% 24,3%
24% bezrobotni 50+ opolskie 3,7% 10,2%
podkarpackie 3,2% 16,7%
podlaskie 4,3% 14,2%
pomorskie 2,4% 14,9%
Slaskie 1,7% 10,1%
Swietokrzyskie 4,4% 16,6%
warminsko- 3.4% 19,6%
mazurskie
39% dtugotrwale bezrobotne wielkopolskie 2,0% 9,7%
zachodniopomorskie 3,9% 18,5%
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w Wielkopolsce w 2020 roku*

120 568,7 ...

w tym:
40 631,4 tys. zt 64 457,4 tys. zt
Szkolenia Dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg
Staze Refundacje stanowisk pracy
9 862,6 tys. zt 5617,3 tys. zt
Prace interwencyjne Pozostate
Roboty publiczne

* wydatki na aktywne formy pomocy ujete w tabeli na str. 5-6 raportu

W 2020 roku dostep bezrobotnych do korzystania z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu zostat znacznie ograniczony przez sytuacje epidemiczng. W celu ochrony
miejsc pracy publiczne stuzby zatrudnienia realizowaty instrumenty przewidziane ustawg o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych. Pomoc w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej skierowana zostata do
przedsiebiorcow.

Skutki pandemii dla wielkopolskiego rynku pracy w liczbach:
e wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego r/r 0 0,9 p. proc,,
e wzrost liczby bezrobotnych ogétem r/r 0 31,6 %,
e wzrost bezrobocia wsréd osdb mtodych do 30 r.z. r/r 0 31,0 %,
e spadek wskaznika zatrudnienia (dla osob w wieku 18-59/64 1.) r/r 0 0,1 p. proc.,
e niekorzystny wskaznik ptynnosci bezrobocia 0,8 (96 tys. naptyw do bezrobocia, 81
tys. odptyw z rejestréw urzedow pracy),
e spadek popytu na prace r/r 0 5,5%, w tym ofert pracy niesubsydiowanej 0 2,4 %.

Wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce (prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy) — osoby i wydatki

26 212 23 779
20 346
17 224

12 324

2016 2017 2018 2019 2020

mmm |iczba 0s6b bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
—=\vydatki na programy aktywizacji bezrobotnych [w min]
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Mozliwosci oraz wykorzystanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2020 roku

Aktywne formy pomocy

Liczba oséb objetych
wsparciem
w Wielkopolsce

Opis*

Staze

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35,
art. 53, art. 54, art. 61 a i art. 66l ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

4 974

Na staz trwajacy do 6 miesigcy moze zostaé
skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktdry nie
ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do
odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy. Bon
stazowy jest skierowany do bezrobotnych do 30 roku
zycia, czas jego trwania wynosi 6 miesiecy,

Dotacje

Podstawa prawna: w szczegélnosci art.
46 ust. 1 pkt 2. ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

2714

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej —
jest to forma wsparcia udzielana osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz
absolwentom klubéw integracji spotecznej, ktérzy
pragng rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Szkolenia

Podstawa prawna: art. 1 ust. 3 pkt 2, art.
2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art.
66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

1980

Szkolenia sg skierowane do os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Szkolenie powinno obejmowac
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, moze trwa¢ do 6 m-cy, ale gdy wymaga tego
program — do 12 m-cy. Szkolenie dla oséb bez
kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 m-cy, a gdy
wymaga tego program — do 24 m-cy.

Refundacja kosztéow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o

promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

1 096

Refundacja to pomoc finansowa udzielana w zwigzku
z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24
miesiecy skierowanej osoby bezrobotnej. Powiatowy
urzad pracy moze zrefundowac¢ pracodawcy koszty w
wysokosci  okreslonej w  zawartej  umowie,
nieprzekraczajgce 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia brutto.

Prace interwencyjne
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 26,
art.51, art. 56, art. 59, art. 59 a, art. 61 a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

1048

Prace interwencyjne  oznaczajg  zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez
urzad pracy. Okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy,
natomiast w przypadku osob powyzej 50.roku zycia -
od 6 miesigcy do 4 lat.

Roboty publiczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 32,
art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

512

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy  wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze Srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

Prace spotecznie

uzyteczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 23a,
art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

489

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia
skierowana do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie

socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym  programie

zatrudnienia socjalnego. Organizowane s3a przez
gmine i mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10
godzin tygodniowo.

Bon na zasiedlenie

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

368

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancjg¢ przyznania
Srodkéw  finansowych na  pokrycie  kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
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Liczba oséb objetych
wsparciem
w Wielkopolsce

Aktywne formy pomocy

Opis*

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

Bon zatrudnieniowy
Podstawa prawna: art. 66m ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

86

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania
pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia.

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego
50+

Podstawa prawna: art. 60d ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

/8

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w
wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez urzad pracy
przystuguje przez okres: 12 m-cy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat lub 24 m-cy w
przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
Wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do

50% minimalnego  wynagrodzenia za prace
miesiecznie. Po  zakonczeniu  dofinansowania
Pracodawca jest zobowigzany do dalszego

zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
réwny co najmniej potowie okresu dofinansowania.

Przygotowanie zawodowe
dorostych 5

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 29 a i
b, art. 53 a — m, art. 54, art. 61 a ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy

Przygotowanie zawodowe dorostych, z ktérego
korzysta¢ mogg osoby bezrobotne zarejestrowane w
urzgdach pracy, ma na celu uzyskanie przez
uczestnikow kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych. Moze sig ono odbywac¢ w jednej z dwéch
form: praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéra
trwa od 6 do 12 m-cy lub przyuczenia do pracy
dorostych nabywane w okresie od 3 do 6 miesiecy.

Refundacja sktadek na

ubezpieczenia spoteczne 1
Podstawa prawna: art. 60c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podjat to
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja
kosztéw poniesionych na skifadki na ubezpieczenia
spoteczne wyptacana jest przez okres do 12 m-cy w
wysokosci nie przekraczajacej 50% minimalnego
wynagrodzenia za pracg miesigcznie.

Swiadczenia
aktywizacyjne

Podstawa prawna: art. 60b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za
zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub opiekuna
osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg
W urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad
osobg zalezna.

Grant na teleprace

Podstawa prawna: art. 60a ustawy z dnia O
20 kwietnia 2004 r. o promogcji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Grant stanowi pomoc w utworzeniu miejsca pracy dla
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg =zalezng. Na
stanowisko telepracy powinien by¢ zatrudniony
bezrobotny rodzic wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny opiekun osoby
zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie
dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

* zrodto: wortal publicznych stuzb zatrudnienia
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Staze

Staze* w wielkopolskich powiatach w 2020 r.

% udziat liczba osob wydatkowane  Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogdle skierowanych srodki FP zatrudnieniow

aktywizacji na staz [w tys. zi] a[w %]
jarocinski 58,6 214 1701,0 87,4
Sredzki 58,6 270 1784,5 88,2
gnieznienski 56,6 349 2208,0 89,4
pilski 54,2 226 1398,3 69,9
Sremski 53,9 82 477,8 81,0
szamotulski 52,5 181 1094,4 90,1
miedzychodzki 50,3 100 747,2 84,9
kolski 47,3 186 1358,6 73,3
grodziski 47,3 69 621,5 84,6
turecki 43,6 213 14051 87,9
wrzesinski 43,6 169 1426,3 82,6
gostynski 42,3 210 1595,9 92,0
rawicki 421 177 1090,4 77,2
kepinski 41,4 125 924,5 95,8
chodzieski 40,9 146 1187,4 72,1
koninski 38,2 496 3964,3 87,6
obornicki 36,2 71 583,7 67,9
koscianski 34,8 73 577,6 89,1
pleszewski 34,8 187 1363,7 84,3
nowotomyski 34,3 70 479,1 85,2
ostrzeszowski 33,6 102 608,5 85,7
czamkowsko - 30,8 158 978,6 83,9
wolsztynski 30,7 51 401,6 89,1
krotoszynski 30,1 117 757,7 84,5
ostrowski 29,2 138 1080,6 92,6
wagrowiecki 29,0 69 425,8 100,0
leszczynski 28,5 167 99588 91,9
stupecki 23,1 146 1123,6 82,5
kaliski 20,4 145 11487 80,5
zlotowski 19,5 98 507,4 87,5
poznanski 13,9 169 11484 67,9

*lgcznie ze stazami realizowanymi w ramach bondw

Staze realizowane we
wszystkich powiatach
rozpoczety 4 974 osoby.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

35 165,5 tys. zt.

Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowe;j

dla Wielkopolski 84,3%.

Staze to dobry sposéb na
zdobycie doswiadczenia

zawodowego,
61,6%
stazystéw w Wielkopolsce to

osoby mtode, do 30 roku

zycia.

Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu
36,2%
6 101
4974
2019 2020

mmm 0soby =———kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w stazach

741 61,6 5,8%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia
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Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji bezrobotnych,
wykorzystywana gtéwnie przez osoby mtode w celu wystartowania na rynku pracy i
nabycia doswiadczenia zawodowego. Wsrod 4 852 osob, ktore w 2020 r. ukonczyty
staz 41% stanowity osoby w wieku do 24 roku zycia, kolejne 31% osoby w wieku
25-34 lat.

Wsrdd uczestnikdw stazy potowa (51%) to osoby z wyksztatceniem $rednim,
natomiast jedna pigta wyzszym. Wymienione osoby pozyskiwaty doswiadczenie
zawodowe gtéwnie na stanowiskach biurowych, w obstudze handlu oraz w
obstudze finansowej (rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia i
analiza inwestycyjna).

Wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa jest potwierdzeniem nie tylko popularnosci,
ale i trafnosci tej formy pomocy. W 6 wielkopolskich powiatach ponad 90% os6b
realizujgcych staz podjeto zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od jego zakonczenia.
Najwyzsza efektywnos¢ zostata osiggnieta w powiatach wagrowieckim, kepinskim,
ostrowskim, gostynskim i leszczynskim.

Czesciej ze stazy korzystaty kobiety (74%), co powinno korzystnie wptyng¢ na
wyrownanie sytuacji tej grupy bezrobotnych, od lat dominujgcej na wielkopolskim

rynku pracy.

Najpopularniejsze w 2020 r. obszary zawodowe, w ktdrych osoby bezrobotne odbyty

program stazu:

prace sekretarskie i biurowe (efektywno$¢ zatrudnieniowa 82,1%),

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (efektywnos$c¢
zatrudnieniowa 89,9%),

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (efektywnos¢ zatrudnieniowa 86%),
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(efektywnosc¢ zatrudnieniowa 93,4%),

ustugi gastronomiczne (efektywnos$¢ zatrudnieniowa 78,1%),

architektura i budownictwo (efektywnos¢ zatrudnieniowa 90,7%),

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dzie¢mi, wolontariat) (efektywnos$¢ zatrudnieniowa 90,2%).
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Szkolenia

Szkolenia* w wielkopolskich powiatach w 2020 r. Szkolenia, tgcznie z bonami
% udziat liczba os6b  wydatkowane  Efektywnosé szkoleniowymi, rozpoczeto
Nazwa powiatu w ogodle skierowanych srodki FP zatrudnieniow
aktywizacji na szkolenie [w tys. zi] a[w %] 1 980 0s0b.

poznaiiski 42,3 516 578,4 72,1 Realizowane byly we
nowotomyski 32,4 66 156,3 23,9 wszystkich powiatach, jednak
ostizeszoNEkl 24,0 73 386,8 73,6 pandemia wplyneta na
krotoszynski 22,6 88 2411 59,3 o )
obornicki 21,4 42 102,6 23.5 znaczne zmniejszenie
kaliski 20,5 146 630,0 50,4 dostepu do szkolen.
wrzesinski 20,4 79 188,9 48,7 Wielkopolskie samorzady
gostynski 19:1 i~ 190.0 38,0 wydatkowaty na ten cel
turecki 18,0 88 198,8 59,4
stupecki 17,6 111 208,8 32,4 5 465,9 tys. 2.
leszczyniski 16,9 99 299,6 45,5 o o
kepir’lslll(i 14,9 45 188.6 100,0 Wskaznik efektywnosci
koscianski 12,9 27 46,8 80,8 zatrudnieniowej dla
pleszewski 12,6 68 428,7 55,9 Wielkopolski 55,8%.
wolsztynski 12,0 20 37,7 50,0
rawicki 11,0 46 169,3 39,5 Najwiecej osdb bezrobotnych
ztotowski 9,2 46 171,7 39,5 skorzystato z tej formy
$remski 8,6 13 21,7 53,8 pomocy w powiatach
ostrO\II(VSKi . 8,5 40 170,2 el poznanskim, kaliskim,
czarnkowsko -
trzcianecki 82 42 160.0 e tureckim 39% ogétu.
koninski 7,2 93 308,1 25,0
gnieznienski 6,3 39 129,6 58,3 Udziat w aktywizacji ogétem
EZanninISk] 6.1 21 52,7 73 dla regionu 14,4%
chodzieski 5,0 18 86,3 60,0
kolski 41 16 97,1 42,1 4640
jarocinski 3,3 12 79,0 100,0
miedzychodzki 3,0 6 36,1 85,7 1980
wagrowiecki 2,9 7 31,7 42,9
Sredzki 2,6 12 28,8 75,0
pilski 1,4 6 34,5 50,0 2019 2020

_grodziski 0,0 0 0,0 0,0 = 0soby =——kwota [w min]

* lgcznie ze szkoleniami realizowanymi w ramach bonow

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w szkoleniach

4 »

33,0% 54,4% 8,4% 11,3%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych
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Liczba uczestnikdéw szkolen zawodowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w Wielkopolsce w 2020 r. wg obszaréw zawodowych

ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

zarzadzanie i administrowanie

technika i handel artykutami technicznymi (np.
mechanika, elektryka, telekomunikacja, naprawa i..

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

informatyka i wykorzystanie komputeréw

sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami

architektura i budownictwo
gornictwo i przetworstwo przemystowe

prace sekretarskie i biurowe

inne obszary szkolen

pozostate ustugi

opieka spoteczna

ustugi krawieckie, obuwnicze | 9

jezykiobce | 3

ochrona wiasnosciioséb | 3

weterynaria | 2

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja | 2

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej | 1

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu | 1

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1

prawo | 1

rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo | 1

Struktura oséb bezrobotnych, ktére w 2020 roku ukonczyly szkolenie

wg wieku
714
593

379
284

18-24 25-34 35-44 45|
wiecej

wg wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej 233

zasadnicze

zawodowe/branzowe 435

Srednie

ogolnoksztatcgce 312

policealne i $rednie

zawodowe/branzowe 607

wyzsze 383
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Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg w wielkopolskich powiatach

w 2020 r.

% udziat Iicz:taé(::éb, wydatkowane  Efektywnos¢
Nazwa powiatu w og_()le . otrzymaty srodki FP z_atrudnieu-

aktywizaciji dotacje [w tys. zi] niowa [w %]
grodziski 38,4 56 881,8 96,8
poznanski 31,8 388 79517 98,4
wolsztynski 31,3 52 683,0 100,0
wagrowiecki 29,8 71 1692,6 97,0
leszczynski 29,2 171 24951 97,3
kepinski 25,2 76 1195,8 100,0
ostrowski 24,8 117 21531 99,2
ostrzeszowski 23,7 72 1021,0 100,0
Sremski 23,0 35 566,5 100,0
Sredzki 221 102 2 040,0 100,0
stupecki 20,3 128 21295 98,1
obornicki 19,9 39 532,2 100,0
wrzesinski 19,8 77 1442,0 100,0
gostynski 19,5 97 1486,0 99,2
rawicki 19,0 80 1069,9 92,3
koninski 18,5 240 40621 95,3
nowotomyski 18,1 37 830,7 97,7
frz:‘crlgﬁ:‘é";“ - 17,2 88 1959,7 100,0
kaliski 17,0 121 1983,3 100,0
gnieznienski 16,9 104 2075,5 98,2
szamotulski 16,2 56 1080,0 98,9
kolski 15,5 61 1393,3 100,0
turecki 15,1 74 1450,9 100,0
krotoszynski 14,4 56 964,0 100,0
pleszewski 13,8 74 1119,6 100,0
ztotowski 13,5 68 1128,9 90,3
miedzychodzki 12,6 25 348,2 100,0
pilski 12,5 52 1013,3 99,4
jarocinski 12,1 44 814,2 100,0
chodzieski 11,8 42 881,9 96,3
koscianski 5,2 11 192,1 96,2

W 2020 r. dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato

2 714 osob.

Wielkopolskie samorzgdy

wydatkowaty na ten cel

48 637,9 tys. zt.

Wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej dla

Wielkopolski 98,1%.

O $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
najczesciej wnioskowali
mtodzi Wielkopolanie (49%),
natomiast rzadko korzystali
ze wsparcia bezrobotni 50+
(5%) oraz osoby diugotrwale
pozostajgce bez zatrudnienia
(11%).

Udziat w aktywizacji ogétem
dla regionu 19,8%

3100

2714
55,3

48,6
2019 2020

mmm 0soby =——kwota [w min]

Udziat wybranych grup osob bezrobotnych w dotacjach na dziatalno$¢ gospodarczg

43,0%

bezrobotnych
kobiet

48,7%

bezrobotnych

bezrobotnych powyzej

do 30 roku zycia

38

4,5%

50 roku zycia

_ 4

10,8%

dtugotrwale
bezrobotnych



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy w wielkopolskich powiatach w 2020 r.

Na stanowiska refundowane,

Ii(fzba osf)b,

% udziat ktore podjely wydatkowane  Efektywnos¢ ktore byly organizowane we
Nazwa powiatu w ogole tprace .ni srodki FP zatrudnienio- . . .

aktywizacji :9?3:(‘;2:[;: [w tys. z4] wa [w %] WSZyStleh Wlelkopolsklch

nym powiatach, urzedy pracy
pleszewski 30,3 163 4 074,0 79,2 .
k 1 096 osob.
krotoszynski 21,9 85 1147,0 96,5 skierowaly 080
kaliski 15,4 110 1119,9 91,4 Wielkopolskie samorzady
jarocinski 14,5 53 650,4 90,7 wydatkowaly na ten cel
wolsztynski 14,5 24 235,0 91,7 v Y
Ztotowski 13,7 69 10494 93,3 15819,51ys. 2t
ostrowski 12,9 61 724,9 85,2
kolski 10.4 41 8914 975 Wskaznik efektywnosci
koninski 9,9 128 1476,0 84,5 zatrudnieniowej dla
pilski 8,4 35 255,2 98,3 Wielkopolski 90,8%.
turecki 7,6 37 660,0 100,0
gostynski 74 37 420,0 97,1 5% osob korzystajacych z
kepinski 7,3 22 189,0 100,0 i
gnieznienski 7.1 44 340,0 86,2 € formy pomocy
T 6.7 28 383.8 825 pozostawato dtugotrwale bez
ostrzeszowski 6,6 20 196,0 88,9 zatrudnienia.
Sl L S Ll — Udziat w aktywizacji ogélem
chodzieski 5,6 20 276,7 89,5 o
$Sredzki 5,0 23 460,0 100,0 dia regionu 8,0%
nowotomyski 4.4 9 200,0 85,7
koscianski 3,8 8 103,2 100,0 1176 1096
wagrowiecki 2,5 6 146,0 93,5
wrzesinski 21 8 72,0 100,0
obornicki 2,0 4 36,0 100,0
szamotulski 2,0 7 100,0 90,0
sremski 2,0 3 20,0 100,0
grodziski 1,4 2 0,0 80,0 2019 2020
leszczynski 1,4 8 0,0 100,0 b kwot I
— ——kwota [w min

miedzychodzki 0,5 1 0,0 100,0 0soby ota [w min]
czarnkowsko - 0,4 2 0,0 100,0
trzcianecki
poznanski 0,0 0 0,0 85,7

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

o, o,

37,8% 61,8% 6,3% 5,2%

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej diugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne w wielkopolskich powiatach w 2020 r. Prace interwencyjne byty
liczba oséb . 28 .
% udziat  skierowanych wydatkowane Efektywnos$é realizowane w powiatach
Nazwa powiatu w ogole na prace srodki FP zatrudnienio-
aktywizacji ingrjv:zn- [w tys. zi] wa [w %] rozpoczeto je 1 048 0s0b.
chodzieski 27,2 97 614,9 79,7 X .
X Wielkopolskie samorzgdy
stupecki 23,9 151 706,3 88,6
_ wydatkowaty na ten cel
czamkowsko 234 120 406,0 95,9
i sLs 4 792,4 tys. zt.
koscianski 21,9 46 231,8 100,0
wqgrowwckl 19,3 46 294,5 98,6 Wskaznik efektyWnOSCl
ztotowski 19,3 97 353,7 81,1 L .
zatrudnieniowej dla
miedzychodzki 13,6 27 131,2 78,4 0
ostrowski 10,4 49 101,8 76,9 Wielkopolski 91,5%.
turecki 10,0 49 227,8 100,0 o
kolski 9,9 39 191,0 100,0 11% ossb korzystajacych z
ostrzeszowski 8,6 26 104,5 91,4 tej formy pomocy
rawicki 7.4 31 124,5 97.3 pozostawato dtugotrwale bez
grodziski 6,8 10 66,1 89,7 -
L zatrudnienia.
leszczynski 6,8 40 160,4 95,7
koninski 54 70 285,1 95,2 Udziat w aktywizacji ogétem
wolsztynski 4.8 8 44,0 100,0 dla regionu 7,6%
kaliski 4,6 83 211,5 100,0
nowotomyski 4.4 9 48,9 91,7
kepinski 4,3 13 33,7 100,0
gostynski 3,6 18 72,4 100,0 159
sSremski 3,3 5 42,2 100,0
krotoszynski 2,6 10 47,7 100,0
wrzesinski 2,3 9 33,2 100,0
gnieznienski 21 13 66,8 100,0
pilski 1,9 8 63,9 92,9
szamotulski 1,4 5 11,8 100,0
poznanski 1,2 15 67,5 86,7 2019 2020
jarocinski 11 4 49,2 0,0 = 0S0by = kwota [w min]
obornicki 0,0 0 0,0 0,0
pleszewski 0,0 0 0,0 0,0
Sredzki 0,0 0 0,0 0,0

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w pracach interwencyjnych

» 4

40,3% 13,6% 10,7%

55,6%

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych
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Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne w Wielkopolsce w 2020 r.

liczba oséb

% udziat  skierowanych wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogole do prac srodki FP zatrudnienio-

aktywizacji  spotecznie [w tys. zt] wa [w %] Prace spotecznie uzyteczne

uzytecznych

migdzychodzki 17,1 34 18,7 42,9 realizowano w 20 powiatach
szamotulski 16,5 57 23,8 17,2 i skierowano na nie
koscianski 14,3 30 20,6 12,0
rawicki 12,4 52 488 11,4 489 osob.
pliski 12,0 50 95,9 69,0 Wielkopolskie samorzgdy
ztotowski 10,6 53 55,4 11,6
- - wydatkowaty na ten cel
sremski 7,2 11 15,4 9,1
kaliski 63 45 36,5 13,9 430,3 tys. zt
::rzzizgz::ksiko 25 2 29,9 e Wskaznik efektywnosci
nowotomyski 49 10 18,4 23,1 zatrudnieniowej dia
wrzesinski 4.4 17 12,0 12,5
wagrowiecki 34 8 45 12,5 Wielkopolski 20,4 %.
Sredzki 2,6 12 22,7 0,0
gostynski 24 12 11,3 0,0 67% zatrudnionych w
koninski 2,0 26 27,8 19,0 ramach PSU to osoby ze
stupecki 1.6 10 6.3 0,0 statusem dtugotrwatego
leszczynski 1,5 9 6,7 0,0 bezrobocia.
poznanski 1,4 17 8,5 12,5
kepinski 1,0 3 3,5 100,0 Udziat w aktywizacji ogétem
gnieznienski 0,8 5 8,0 0,0 dla regionu 3,6%
chodzieski 0,0 0 0,0 0,0
grodziski 0,0 0 0,0 0,0
jarocinski 0,0 0 0,0 0,0
kolski 0,0 0 0,0 0,0 743
krotoszynski 0,0 0 0,0 0,0
obornicki 0,0 0 0,0 0,0
ostrowski 0,0 0 0,0 0,0
ostrzeszowski 0,0 0 0,0 0,0
pleszewski 0,0 0 0,0 0,0
turecki 0,0 0 0,0 0,0 2019 2020
wolsztynski 0,0 0 0,0 0,0

mmm 0soby =—kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w pracach spotecznie uzytecznych

53,6% 8,0% 49,9 66,7°’

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych
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Roboty publiczne

Roboty publiczne w wielkopolskich powiatach w 2020 r.

% udziat Il(i_czba OSébh wydatkowane  Efektywnos$é Roboty publiczne byty
Nazwa powiatu w ogole s :‘e::t\;v::tyc srodki FP zatrudnienio-
aktywizacji publiczni [w tys. zi] wa [w %] realizowane w 24
ztotowski 9,8 49 552,9 87,0 wielkopolskich powiatach i
chodzieski 9,2 33 272,0 83,3 0 ie 512 0séb
koninski 9,2 119 1712,3 86,7 rozpoczeioje V1.4 0800,
pleszewski 8,6 46 441.,6 97,4 Wielkopolskie samorzady
kaliski 7.9 56 634,5 100,0
wydatkowaty na ten cel
wagrowiecki 7,6 18 131,3 93,8
kolski 53 21 103,0 95,0 5 070,2 tys. z.
Sredzki 4,8 22 2227 100,0 Wekasnik efek
- skaznik efektywnosci
EEIULONELO 45 23 113,6 77,8 o
trzcianecki zatrudnieniowej dla
wrzesinski 4.4 17 90,8 100,0
; , , ) ) o
krotoszyrski 44 17 151,2 100,0 Wielkopolski 90,8 %.
grodziski 41 6 36,4 83,3 .
Ta forma pomocy kierowana
kepinski 3,6 11 63,5 100,0 - resciel d b
obornicki 3,6 7 61,5 71,4 yia hajezescie) do 0sob po
jarocinski 3,6 13 81,2 83,3 50 roku zycia (42%),
ostrzeszowski 3,3 10 61,4 80,0 nierzadko ze wsparcia
pilski 2,4 10 56,8 100,0 S
korzystali rowniez
ostrowski 2,1 10 110,1 0,0
nowotomyski 1,5 3 15,7 100,0 diugotrwale bezrobotni.
gnieznienski 1,5 9 53,1 100,0 ) L
stupecki 1.1 7 225 100,0 Udziat w aktywizacji ogétem
koscianski 1,0 2 14,8 100,0 dla regionu 3,7 %
turecki 0,2 1 8,7 0,0
poznanski 0,2 2 56,0 83,3 615 51
gostynski 0,0 0 0,0 0,0
leszczynski 0,0 0 0,0 0,0
migdzychodzki 0,0 0 0,0 0,0
rawicki 0,0 0 0,0 0,0
szamotulski 0,0 0 2,6 0,0 2019 2020
sremski 0,0 0 0,0 0,0 —osoby e kWOLA [W mln]
wolsztynski 0,0 0 0,0 0,0
Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w robotach publicznych
48,4% 19,9% 41,6% 22,7%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych
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Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w wielkopolskich powiatach w 2020 r.

liczba os6b

% udziat 50+, ktorym wydatkowane  Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogodle dofinansowa- srodki FP zatrudnienio-

aktywizacji no [w tys. zi] wa [w %]

zatrudnienie

kaliski 1,7 12 136,0 66,7
obornicki 1,5 3 24,9 100,0
koninski 1,5 19 195,6 741
krotoszynski 1,0 4 59,2 100,0
leszczynski 1,0 6 70,1 100,0
poznanski 1,0 12 205,6 73,7
gnieznienski 1,0 6 169,1 80,0
gostynski 0,8 4 44,0 100,0
ostrowski 0,6 3 24,7 75,0
kolski 0,5 2 57,5 100,0
ztotowski 0,4 2 54,9 100,0
stupecki 0,3 2 34,9 100,0
chodzieski 0,3 1 25,3 57,1
rawicki 0,2 1 22,0 66,7
turecki 0,2 1 13,0 100,0
frecianecki 0.0 0 0.0 0.0
grodziski 0,0 0 0,0 0,0
jarocinski 0,0 0 7,3 0,0
kepinski 0,0 0 0,0 0,0
koscianski 0,0 0 5,7 100,0
migdzychodzki 0,0 0 0,0 100,0
nowotomyski 0,0 0 0,0 0,0
ostrzeszowski 0,0 0 0,0 0,0
pilski 0,0 0 45,8 100,0
pleszewski 0,0 0 0,0 0,0
szamotulski 0,0 0 3,4 50,0
sredzki 0,0 0 16,5 100,0
sSremski 0,0 0 0,0 0,0
wagrowiecki 0,0 0 66,0 100,0
wolsztynski 0,0 0 0,0 0,0
wrzesinski 0,0 0 0,0 0,0

Z dofinansowania kosztéw
wynagrodzenia skorzystato

78 ossbw 15
wielkopolskich powiatach.

Wielkopolskie samorzgdy

wydatkowaty na ten cel

1 291,5 tys. zt.

Wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej dla

Wielkopolski 80,3%.

Wsrdd osob objetych
wsparciem 15% posiadato

status osoby diugotrwale
pozostajgcej bez

zatrudnienia.

Udziatu w aktywizacji ogétem

dla regionu 0,6%

150

78

2019 2020

= 0soby =——kwota [w min]

Udziat wybranych grup osoéb bezrobotnych w dofinansowaniu wynagrodzenia

skierowanych bezrobotnych 50+

41,0%
bezrobotnych bezrobotnych powyzej
kobiet 50 roku zycia
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Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Liczba oséb objetych aktywnymi

Bezrobotni do 30 r. z. w Wielkopolsce wg wyksztatcenia formami przeciwdziatania

. % w ogolnej bezrobociu w Wielkopolsce
. liczba I .
wyksztatcenie bezrobotnych liczbie oséb
v do30r. . 19 593
wyzsze 2343 13,9%
policealne i $rednie zawodowe/
) 4132 24,6%

branzowe Il stopnia
Srednie ogdInoksztalcace 3146 18,7%
zasadnicze zawodowe 3777 22,4%
gimnazjalne i ponizej 3431 20,4% 2019 2020
ogoétem 16 829 100%

m osoby aktywizowane ogétem

mosoby aktywizowane do 30 r.z.

e Udziat osob bezrobotnych do 30 r. z. w Wielkopolsce byt wyzszy od wskaznika
wyliczonego dla kraju 0 1,7 p. proc. i ksztattowat sie¢ w koricu 2020 r. na poziomie
28%. Byto to mniej 0 0,1 p. proc. niz rok wczesniej.

e W pordwnaniu z 0gdlng liczbg bezrobotnych struktura oséb do 30 r.z.
charakteryzuje sie wiekszym udziatem w rejestrach urzedéw pracy osob z
wyksztatceniem srednim.

e W grupie bezrobotnych do 30 r.z. 29% to osoby dtugotrwale bezrobotne. Udziat ten
jest znacznie mniejszy niz dla catej populacji bezrobotnych (39%), jednak jest to
niemal 5 tys. mtodych os6b wymagajacych zdiagnozowania przyczyn dtugotrwatego
pozostawania bez zatrudnienia i wdrozenia dziatan zapobiegajgcych temu zjawisku.

e W aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu wzigto udziat 7 270 oséb do 30
r.z., tj. 53% ogétu oséb bezrobotnych objetych wsparciem.

e W ofercie urzedow pracy, z ktérej mogg korzysta¢ wytgcznie osoby bezrobotne do
30 r. z., sg cztery rodzaje bondéw: stazowy, szkoleniowy, na zasiedlenie i
zatrudnieniowy. W 2020 roku z tej oferty skorzystaty 733 miode osoby, byto to
mniej 0 38% niz w 2019 roku.

Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem
w ramach bonéw aktywizacyjnych w Wielkopolsce w 2020 r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

86

m bon stazowy ® bon szkoleniowy ® bon na zasiedlenie bon zatrudnieniowy
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Zatacznik 1

Liczba 0s6b bezrobotnych objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w
wojewddztwie wielkopolskim i jego powiatach w latach 2016 — 2020

Nazwa powiatu 2016 2017 2018 2019 2020
chodzieski 907 695 617 602 357
czarnkowsko - 1239 1100 793 623 513
trzcianecki

gnieznienski 1684 1573 1121 1080 617
gostynski 934 814 611 468 497
grodziski 615 626 375 323 146
jarocinski 1077 954 612 440 365
kaliski 1285 1251 989 823 712
kepinski 567 511 473 310 302
kolski 1528 1488 1081 771 393
koninski 2814 3128 2584 2043 1298
koscianski 784 680 566 521 210
krotoszynski 887 798 614 454 389
leszczynski 1097 989 796 706 585
migdzychodzki 454 367 233 303 199
nowotomyski 455 460 236 251 204
obornicki 626 555 396 374 196
ostrowski 1208 1144 784 824 472
ostrzeszowski 682 631 423 372 304
pilski 1855 1406 1148 905 417
pleszewski 965 860 552 364 538
poznanski 3264 3193 2562 1946 1219
rawicki 889 830 659 604 420
stupecki 1095 1035 849 619 631
szamotulski 795 848 614 503 345
Sredzki 960 917 730 564 461
Sremski 539 472 342 251 152
turecki 978 880 732 592 489
wagrowiecki 1147 1004 701 498 238
wolsztynski 478 439 327 263 166
wrzesinski 975 877 570 383 388
ztotowski 1327 1018 793 813 502
wojewodztwo 34110 31543 23 883 19 593 13725
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Zatacznik 2

Efektywnos¢ zatrudnieniowa* podstawowych form aktywizacji zawodowej w
wojewodztwie wielkopolskim i jego powiatach w latach 2019 — 2020 [w %]

. Wzrost/spadek
Nazwa powiatu 2019 2020 202&2019
chodzieski 65,0 77,7 12,7
czarnkowsko -trzcianecki 87,0 89,3 2,3
gnieznienski 84,2 90,1 5,9
gostynski 87,2 83,2 -3,9
grodziski 80,3 89,8 9,5
jarocinski 91,2 91,1 0,0
kaliski 85,7 80,7 -4,9
kepinski 98,3 98,1 -0,2
kolski 75,3 82,9 7,5
koninski 76,3 85,0 8,7
koscianski 87,6 93,6 6,0
krotoszynski 90,9 84,8 -6,1
leszczynski 80,3 85,0 4,8
miedzychodzki 91,5 87,5 -4,0
nowotomyski 68,0 67,5 -0,4
obornicki 69,8 64,9 -4,9
ostrowski 83,1 86,0 2,9
ostrzeszowski 87,0 87,1 0,1
pilski 75,0 84,7 9,7
pleszewski 89,6 82,8 -6,8
poznanski 82,1 83,0 0,9
rawicki 76,0 78,1 2,1
stupecki 71,5 76,2 4,7
szamotulski 89,1 92,2 3,1
Sredzki 84,3 91,0 6,6
sremski 84,0 87,7 3,7
turecki 92,6 87,3 -5,4
wagrowiecki 87,6 96,0 8,4
wolsztynski 84,1 88,7 4,6
wrzesinski 88,4 80,1 -8,3
ztotowski 73,1 82,2 9,1
wojewodztwo 81,7 84,9 3,2

*efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyliczona zostata na podstawie katalogu podstawowych form aktywizacji, ktory
obejmuje: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych oraz jednorazowe $rodki na

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
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Zapotrzebowanie na pracownikow

zgloszone do wielkopolskich stuzb zatrudnienia

w2020r.

Wyniki analizy ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy, agencjach

zatrudnienia i w Internecie
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Jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482,
z pézn. zm.), jest m.in. badanie zapotrzebowania na prace przez wojewddzkie urzedy
pracy w celu podniesienia efektywnosci dziatan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia (art.8 ust.1 pkt.3). Niniejszy raport dotyczy analizy zapotrzebowania na
pracownikéw w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r. i zostat opracowany na
podstawie danych zbieranych cyklicznie przez :

1. powiatowe urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz

2. Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
oraz na podstawie:

3. badania internetowych ofert pracy z 2020 r., przeprowadzonego na potrzeby

Barometru zawodow

4. badanh witasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na podstawie
ankietowego wywiadu wsrod ekspertow — pracownikow powiatowych urzedow
pracy w wojewodztwie wielkopolskim.

Celem raportu jest przedstawienie wynikéw z monitorowania popytu na prace

w wojewodztwie wielkopolskim oraz ocena sytuacji w tym zakresie.

W opracowaniu dokonano analizy ofert pracy dostepnych na wielkopolskim rynku
pracy z wykorzystaniem wybranych zrodet. Nalezy pamieta¢ o pewnych zatozeniach
majacych wptyw na rézng interpretacje informaciji dotyczacych popytu na prace:

¢ oferty pracy w powiatowych urzedach pracy sg jednoznaczne z wolnymi
miejscami pracy,

e sprawozdania dotyczgce ofert pracy w agencjach zatrudnienia dotyczg juz
obsadzonych stanowisk pracy; osobno prowadzi si¢ statystyki dotyczgce
liczby zatrudnionych os6b bezrobotnych oraz liczby wolnych stanowisk
pracy jakie zostaty obsadzone,

o oferty pracy w Internecie mogg dotyczy¢ wiecej niz jednego miejsca pracy,

jednak nie zawsze ogtoszenie zawiera takg informacje.
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Rynek pracy w wojewoédztwie wielkopolskim

Wyhamowanie dobrej koniunktury gospodarczej, towarzyszacej w ostatnich latach
Wielkopolsce, nastgpito z najmniej oczekiwanej strony. Rok 2020 zapisze sie w
gospodarce pod hastem pandemia SARS-CoV-2, od marca jej skutki kreowaty nowg

rzeczywistos¢ zarowno dla pracodawcow jak i dla pracownikow.

Podsumowanie 2020 roku w odniesieniu do wielkopolskiego rynku pracy: wzrost
bezrobocia w stosunku do poprzedniego roku o sile nie notowanej od 2009 roku
(31,6%), spadek ofert pracy (5,5%), szybujacy wzrost liczby pracownikéw objetych
zamiarem zwolnien grupowych (o ponad 300%). We wszystkich powiatach spadta
liczba firm nowo zarejestrowanych (od 3,6% w powiecie wolsztyrnskim do 32,2% w
chodzieskim) a jednoczesnie wzrosta liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j
ogotem (z 446 215 do 461 225). Zwiekszyta sie przede wszystkim liczba
mikroprzedsiebiorstw, ktére nie generujg duzej liczby miejsc pracy.

Naktady inwestycyjne w Wielkopolsce [wartos¢ w min. zt]

15 606,4

14 764,2

13695,4

11797,4

2016 2017 2018 2019 2020

zrodto: Opracowanie wkasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL

Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w Wielkopolsce

4922,32
4732,26

4436,31
4147,65

3 870,60

2016 2017 2018 2019 2020

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL
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Stopa bezrobocia rejestrowanego

Natezenie wartosci stopy bezrobocia nie jest jednorodne dla catego regionu. W
potnocno - wschodniej czesci skupiajg sie powiaty, w ktorych wskaznik ten
najbardziej przekracza srednig wartosc przyjeta dla wojewodztwa (w grudniu 2020 r.
byto to 3,7%). Najwyzszy wskaznik wystgpit w powiatach: koninskim (8,6 %),
chodzieskim (8,2 %) stupeckim (7,9 %), sredzkim (7,1 %) i ztotowskim (6,0 %). W
analizowanym roku skala bezrobocia rejestrowanego najbardziej pozytywne wartosci
osiggneta w centralnej, zachodniej i potudniowej czesci wojewodztwa. W tym
zakresie odpowiednio wyrézniaty sie powiaty: kepinski (2,0 %), poznanski (2,0 %),

wolsztynski (2,4 %) czy sremski (2,9 %).

W koncu 2020 roku réznica pomiedzy najnizszym a najwyzszym wskaznikiem w
regionie wyniosta 6,6 p. proc. wobec 6,1 p. proc. w 2019 roku. To zwiekszenie
dysproporcji pomiedzy powiatami Swiadczy o zmianie trendu (w ostatnich latach
wskaznik ten odnotowywat zmniejszanie sie réznic powiatowych) i pogorszeniu

sytuacji w powiatach z trudniejszym dostepem do zatrudnienia.
W kraju najwyzszy wskaznik to 23% w powiecie szydiowieckim (woj. mazowieckie),
natomiast najnizszy w powiecie Miasto Katowice 1%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wielkopolskich powiatach
w koncu 2020 roku [w %]

8,6

8,2
“7,9
7.1
6,0
1 5:75,65,55,55 5, 4
,
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zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS
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Popyt na prace w Wielkopolsce

Wielkos$¢ analizowanego popytu na

Liczba ofert pracy zgtoszonych prace w Wielkopolsce w 2020 r.
do PUP w Wielkopolsce

®
133 407 e
ofert pracy
124 146
fert
ofert pracy °
103 785
fert
g ) oferty pracy 92 314
H & ofert pracy .
3 - 2 i Agencje Pracy
3 = 2 g i
E] 3 [ g Tymczasowej
5 > e
£ £ 4 B
z =) 4 =
z E- =
\ 4 B - 34 697
A 4 z

26794 ,3g73

16 324 Agencje Pracy
12 440

2016 2017 2018 2019 2020

Internet

badanie na probie

Zatrudnienie osob za posrednictwem wielkopolskich agencji zatrudnienia

76 081
e
68 551 i
H 63123 65 907
61291 Y
L4
29270
25043 :
L]
20248 :
16419 16782 H
. L] :

7%10 17163 § 5826 : 9‘?54 P73z
:3(396 25.03 ‘ 3116 3583 34365
2016 2017 2018 2019 2020

® liczba osob zatrudnionych w kraju ® liczba oséb zatrudnionych w kraju przez agencje pracy tymczasowe;j

® liczba oséb zatrudnionych za granica @ liczba oséb zatrudnionych za granica przez agencje pracy tymczasowej
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Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy

W 2020 roku do powiatowych urzedow pracy pracodawcy zgtosili 87 222 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej tj. 0 5,5 % mniej niz w roku 2019. W
tym czasie znacznie zmniejszyt sie odptyw bezrobotnych z rejestréw (24,8 %), przy
czym znacznie mniejszy byt wskaznik spadku podje¢ pracy (6,8 %). W okresie
pandemii bezrobotni mieli ograniczony dostep do aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. W poréwnaniu z rokiem poprzednim o 35 % mniej oséb uczestniczyto w
szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych oraz pracach spotecznie

uzytecznych.

Z tacznej liczby ofert pracy 10,6 % dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego, z czego
najliczniej pracodawcy poszukiwali stazystow (5 542 oferty). Ta forma
przystosowania pracownika do stanowiska pracy nadal cieszy sie duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcéw, jednak ograniczenia zwigzane z sytuacjg
epidemiczng spowodowaty spadek liczby ofert stazowych az 0 55 %. W 2020 roku z
tej formy zatrudnienia skorzystaty 4 974 osoby bezrobotne co wskazuje, ze nie

wszystkie oferty stazu zgtoszone do urzedow pracy zostaty zrealizowane.

Ponad potowe ofert pracy skierowaty do PUP kluczowe branze dla wielkopolskiej
gospodarki: przetworstwo przemystowe, handel i budownictwo. Z wymienionych
sektorow negatywne skutki pandemii odczuli pracodawcy a takze pracownicy
zwigzani z branzg handlowg dla ktorej udziat ofert zmniejszyt sie o 3,3 p. proc. w
stosunku do roku poprzedniego. Szeroko pojeta branza turystyczno —
gastronomiczna, praktycznie pozostajgca w permanentnym lockdownie, stanowi ona

stosunkowo niewielkg czes$¢ wielkopolskiej gospodarki.
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Udziat ofert pracy skierowanych do powiatowych urzedoéw pracy wg branzy pracodawcy

31,2% 22,7% 10,9% 8,4% 6,8% 3,7%

u
B oog
=] ODSgoEnEnE &
| ODDONDOOEE HDODDEEDDDED CEEEDEEE] EEEEEEE [ [ ]
Przetworstwo Dziatalno$¢ w zakresie  Budownictwo Handel hurtowy i detaliczny; Transporti gospodarka ~ Administracja publiczna
przemysiowe ustug administrowania i naprawa pojazdow magazynowa i obrona narodowa
dziatalno$¢ wspierajaca samochodowych,
(w tym dziatalnos¢ agencji wylaczajac motocykle

pracy)

2,8%2 2,6 2,4% 2,4% 1,9%  4,2%

BEE HEe ] oE [ 1] EHE@E
Rolnictwo, lesnictwo, Dziatalnosé Dziatalnosé zwigzanaz  Opieka zdrowotna i Edukacja Pozostate
towiectwo profesjonalna, naukowa  zakwaterowaniem pomoc spoteczna

zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie zat. 2 do sprawozdania MRPiPS-01

Poprzez publiczne stuzby zatrudnienia pracodawcy przede wszystkim poszukiwali
pracownikow nisko wykwalifikowanych. 71% zgtoszonych ofert dotyczyta robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikow, operatorow maszyn i urzgdzen oraz pracownikow
wykonujgcych prace proste. Sygnalizujemy o trudnej sytuacji kadrowej gdyz na
ponad 61 tys. ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow do PUP jedynie niespetna
33 tys. osob zarejestrowato sie w tych zawodach. Te luke kadrowg najczesciej
wypetniajg cudzoziemcy.

Podobnie jak rok wczesniej jedynie 4% ofert (3,5 tys.) skierowano do specjalistow.
WSsraod nich najliczniej poszukiwani byli specjalisci ds. sprzedazy, specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami ludzkimi, specjalisci ds. wychowania matego dziecka,
specjalisci ds. administracji i rozwoju, analitycy systemdw komputerowych i
programisci, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, specjalisci ds. reklamy i

marketingu, pielegniarki, nauczyciele szkot podstawowych.
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Grupy zawodowe, dla ktorych w 2020 roku wptyneto do PUP najwiecej ofert pracy

Elementarna grupa zawodowa wg Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci

Liczba ofert pracy

Pracownicy wykonujgcy prace proste

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkow

Reczni pakowacze i znakowacze

Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Stolarze meblowi i pokrewni

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych
Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgji i przetworstwa metali
Policjanci

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych

Ogrodnicy

Spawacze i pokrewni

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Slusarze i pokrewni

7503
4792
3055
2760
2455
2415
2394
2341
2317
2108
2096
2055
1866
1731
1365
1337
1219
1192
1153
1113
985
891
860
859
843
765
748
747
723

zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podst. zatagcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01
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Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2020 roku
powiat chodzieski 735 powiat czarnkowsko — trzcianecki 1957
powiat gnieznienski 1379 powiat gostynski 1563 powiat grodziski 1808
powiat jarocinski 2258 powiat kaliski 3281 , powiat kepinski 2571 ,
powiat kolski 1 155, powiat koninski 2569, powiat koscianski 1891,
powiat krotoszynski 31 47 powiat leszczynski 2723 powiat miedzychodzki
1070 powiat nowotomyski 21 36 powiat obornicki 749 powiat ostrowski
3930, powiat ostrzeszowski 2411 , powiat pilski 1974, powiat pleszewski
1874, powiat poznanski 25696 powiat rawicki 21 96 powiat stupecki 795
powiat szamotulski 6861 , powiat sredzki 2690, powiat Sremski 1044, powiat
turecki 1305 powiat wagrowiecki 699 powiat wolsztynski 191 0 powiat

wrzesinski 1721 , powiat ztotowski 1 124

podregion pilski podregion poznanski

45154

podregion kaliski

podregion koninski podregion leszczyrski

5824

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
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Liczba ofert pracy w 2020 roku w odniesieniu do 2019 roku — analiza
uwarunkowan

L

16,3v 11,7¥ 15,4%

11,4¥

Subregion kaliski

Nastgpit spadek liczby ofert pracy o wiekszosci powiatéw subregionu,
najtrudniejsza sytuacja dotyczy ostrzeszowskiego (23%) i
pleszewskiego (20%). Jedynie w powiecie jarocinskim liczba ofert pracy
wzrosta 0 8%.

Wg rejestru REGON w powiecie pleszewskim wzrosta liczba podmiotéw
gospodarki narodowej 0 3% (gtéwnie w obszarze firm mikro i $rednich)
natomiast o0 4% spadia liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych 10-49
pracownikéw. W powiecie ostrzeszowskim nie zanotowano
niepokojgcych zmian w tym obszarze, liczba podmiotéw wzrosta 0 4%.

W powiecie pleszewskim zanotowano wzrost bezrobocia o 37%.

Subregion koninski

Nastgpit spadek liczby ofert pracy we wszystkich powiatach
subregionu. Poziom spadku byt zréwnowazony (od 16% w powiecie
stupeckim do 11 w powiecie tureckim).

Wg rejestru REGON w powiecie stupeckim wzrosta liczba podmiotéw
gospodarki narodowej 0 4% (gtéwnie w obszarze mikroprzedsiebiorstw)
natomiast o 3% spadta liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych 10-49
pracownikéw.

Mimo, ze w powiat stupecki odnotowat najwiekszy % spadek ofert pracy
w subregionie to wzrost bezrobocia wynidst 18%, czyli najmniej wsréd

powiatéw tego subregionu i znacznie mniej niz $rednia dla Wielkopolski.

Subregion leszczynski

Spadek liczby ofert pracy nastgpit jedynie w dwdch powiatach
subregionu tj. w leszczynskim (19%) oraz koscianskim (17%). W
pozostatych liczba ofert pracy wzrosta, w powiecie rawickim az 0 27%.
Wg rejestru REGON w powiecie leszczynskim wzrosta liczba
podmiotéw gospodarki narodowej az o 5% lecz jedynie w obszarze
mikroprzedsigbiorstw co mogto nie wptyna¢ na nowe miejsca pracy. W
powiecie koscianskim wzrost byt mniejszy (3%) a liczba przedsiebiorstw
zatrudniajgcych 10-49 pracownikéw spadta 0 2%.

W powiecie koscianskim zanotowano wzrost bezrobocia o 32%.
Niepokojgca sytuacja wystgpita w powiecie wolsztynskim, gdzie mimo
wzrostu liczby ofert pracy zanotowano wzrost bezrobocia az 0 51%.
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Subregion pilski

Nastapit spadek liczby ofert pracy we wszystkich powiatach
subregionu.

Poziom spadku byt mocno zréznicowany (od 37% w powiecie
chodzieskim do 13% w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim). Wysoki
spadek ofert dotyczyt rowniez powiatu ztotowskiego (30%) i pilskiego
(28%)

Wg rejestru REGON w powiecie chodzieskim zanotowano niewielki
wzrost podmiotéw gospodarki narodowej (0 2% w obszarze
mikroprzedsigbiorstw) natomiast zmniejszyta sie liczba matych i
Srednich przedsiebiorstw. W stosunku do 2019 roku o 32% mniej
powstato nowych firm i jest to najwiekszy % spadek w regionie. W

powiecie ztotowskim spadek nowo zarejestrowanych firm byt rowniez

wysoki na tle innych powiatow (21%).

W Zzadnym z powiatéw subregionu pilskiego wzrost bezrobocia nie
przekroczyt Sredniej dla Wielkopolski, przy czym najwyzszy wzrost
zanotowano w powiatach wagrowieckim 28% i pilskim 25%.

Subregion poznanski
Nastgpit spadek liczby ofert pracy w 6 powiatach subregionu,

najtrudniejsza sytuacja dotyczy obornickiego (35%), grodziskiego

353¥ (28%), gnieznienskiego (26%), nowotomyskiego (25%) i Sremskiego

4364 3534 255V (23%). Jednoczesnie w trzech z wymienionych powiatow subregionu
5,94 poznanskiego wzrost liczby bezrobotnych przekroczyt srednig dla

2865 : MBE \yielkopolski: nowotomyskim 50%, sremskim 49% i obornickim 43%.

27,8¥ 434 W(g rejestru REGON w powiatach grodziskim i nowotomyskim spadta

23,1v
liczba matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw. W powiecie

gnieznienskim problem ten dotyczyt matych i Srednich przedsigbiorstw
(spadek odpowiednio 0 2% i 3%) Wysoki wskaznik spadku firm nowo
zarejestrowanych wystapit w powiatach obornickim (26), nowotomyskim
(21%) i $remskim (18%).
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Wspotpraca PSZ z pracodawcami w zakresie krajowego posrednictwa pracy
wyniki ankiety realizowanej w maju 2021r. w PUP

Obstuga zgtoszen krajowych ofert pracy oraz dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem
cudzoziemcéw (obstuga o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz o
pracy sezonowej) stanowig podstawowg dziatalnos¢ powiatowych urzedéw pracy w
zakresie wspotpracy z pracodawcami. Tylko jeden z wielkopolskich urzedéw nie
wydawat informacji starosty o lokalnym rynku pracy (test rynku pracy na potrzeby
uzyskania zezwolenia typu A). 80,6% PUP swiadczyta pracodawcom ustugi w
ramach pomocy w doborze kandydata do pracy (rekrutacji), 35,5% organizowato targi
lub gietdy pracy (dziatalno$¢ byta utrudniona ze wzgledu na pandemie), a 22,6%
urzeddéw udzielato pracodawcom informaciji z zakresu rynku pracy (poradnictwo
zawodowe). W 8 powiatach (25,8% urzedow) w 2020 r. podejmowane byly dziatania
na rzecz pracownikow w okresie wypowiedzenia/w zwigzku z likwidacjg miejsc pracy,

po zgtoszeniu tej informaciji przez pracodawce.

Pracodawcy poszukujgcy pracownikéw reprezentujg gtownie sektor prywatny. Oferty
pracy niesubsydiowanej zgtosito w 2020 r. 5 411 pracodawcéw, z czego 84,2%
stanowity podmioty prywatne. Najwiecej pracodawcow w tym zakresie wspotpracuje z
PUP w Koninie (466). Srednio jeden pracodawca zgtaszat 1,7 wolnych miejsc pracy
subsydiowanej, najwiecej w powiecie pleszewskim (3,5 wolnych miejsc pracy
subsydiowanej na pracodawce), a najmniej w powiecie szamotulskim (jeden

pracodawca zgtaszat jedno wolne miejsce pracy).

Pracodawcy zgtaszajacy oferty Pracodawcy zgtaszajacy oferty
pracy subsydiowanej pracy niesubsydiowanej
3,1%

9,5%
_ L/

87,4%
84,2%

) ) ) = podmioty publiczne
= podmioty publiczne = podmioty prywatne
= podmioty prywatne (bez agencji zatrudnienia)

= agencje zatrudnienia
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Oferty pracy niesubsydiowanej byty zgtaszane w 2020 r. przez 9 255 pracodawcéw.
Najwiecej pracodawcéw w tym zakresie wspotpracuje z PUP w Poznaniu, ponad 1.7
tys. Srednio jeden pracodawca zgtaszat 8,4 wolnych miejsc pracy, najwiecej w
powiecie szamotulskim (45,9 ofert niesubsydiowanych na jednego pracodawce), co
wynika z generowania duzego popytu przez jeden zaktad pracy. Pula pracodawcow
byta najmniej zroznicowana w powiecie gnieznienskim (srednio 1,8 oferty na
pracodawce). Podmioty publiczne stanowig 9,5% pracodawcow zgtaszajgcych wolne
miejsca pracy niesubsydiowanej. Ich najwiekszy udziat dotyczy powiatow
koninskiego (32,4%), szamotulskiego (30,4%), stupeckiego i miedzychodzkiego
(22,5%), a najmniejszy powiatéw sredzkiego (2,0%) i jarocinskiego (4%). Caty sektor
prywatny stanowi 90,5% zgtaszajgcych oferty pracy do PUP, przy czym 3,1%
pracodawcow zgtaszajgcych oferty pracy stanowig agencje zatrudnienia, ktére mogg
one odpowiadac za bardziej liczne rekrutacje. Najwiecej agencji wspotpracuje z PUP

w Poznaniu.

Warunki zatrudnienia zgtaszane w ofertach

wyniki ankiety realizowanej w maju 2021 r. w PUP

W wigkszosci PUP wsrdd zgtaszanych ofert dominujg oferty oferujgce zatrudnienie w
oparciu o umowe o prace (w 15 powiatach stanowig one 70-89% ogdtu ofert, w 3
ponad 90%, przy czym liczby te spadty w stosunku do poprzedniego roku). W 18
powiatach ponad 70% stanowity oferty dotyczgce zatrudnienia na peten etat (w roku
poprzednim byto to 21 powiatow). W 9 powiatach ponad polowa ofert dotyczy pracy
w systemie zmianowym. Z kolei zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

tymczasowg w wiekszosci powiatéw pojawia sie w mniej niz 20 % ofert.

Urzedy pracy nie sg popularnym kanatem rekrutacyjnym w przypadku specjalistow —
w wigkszosci z nich oferty pracy wymagajgce wyzszego wyksztatcenia nie
przekraczaty 15% ofert, najwiecej ofert tego typu byto w powiatach jarocinskim,
kolskim, sredzkim i wolsztynskim. Wyksztalcenie zawodowe najczesciej (14

powiatéw) dotyczyto od 20 do 39% ofert w powiecie.
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Charakterystyka ofert pracy w PUP w 2020 r.

Udziat ofert pracy w ogole ofert L liczba
zgtaszanych do danego PUP Przedziaty powiatow
ponizej 30% 1
ferui h zatrudnieni 30-49% 3
e L
P ¢ o prace 70-89% 15
90% i wiecej 3
ponizej 30% 1
. i 30-49% 1
© oferujacych zatrudnienie w 50-69% E
T i t tat .
'33’ wymiarze petnego etatu 70-89% 13
= 90% i wiecej 5
§ ponizej 10% 3
> 10-19% 7
S oferujacych zatrudnienie w 20-29% 5
§ systemie zmianowym 30-39% 5
g 40-49% 2
5 50% i wiecej 9
§ brak takich ofert 12
g oferujacych wynagrodzenie ponizej 5 % 12
.:q:) prowizyjne 5-10% 4
g powyzej 10 % 3
) ponizej 10% 13
-]
%,”' oferujacych zatrudnienie w 10-19% 10
; oparciu o umowe o prace 20-49% 4
3 tymczasowa 50-79% 3
o 80% i wiecej 1
ponizej 5% 8
. ; 5-9% 12
skierowane do os6b z o
2 wyksztatceniem wyzszym 0% °
5 15-19% 2
2 20% i wiecej 4
3 s ponizej 20% 5
K : . 20-39% 14
2 3 skierowane do os6b z 20-59% -
T > wyksztatceniem zawodowym e
N g 60-79% 4
g Xx 80% i wiecej 1
g 2 ponizej 20% 12
T o
< S | skierowane do oséb z 20-39% 6
< g wyksztatceniem ponizej 40-59% 8
3 X zawodowego 60-79% (5)
a = 80% i wiecej 0

* respondenci podawali udziaty procentowe, ktore zostaty poddane agregacii
Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie ankiet z przedstawicielami PUP
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Niewykorzystane oferty pracy w PUP

Przedstawiciele PUP wskazali 51 grup zawodowych, ktérych najczesciej dotyczyty

oferty pracy niewykorzystane dtuzej niz 30 dni (rok wczesniej byto to 47 réznych

grup). Problematyczne byty gtéwnie oferty skierowane do zawodéw mieszczgcych sie

w trzech wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

pracownicy wykonujgce prace proste oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Grupy zawodowe, ktérych dotyczyly oferty pracy niewykorzystane
dtuzej niz 30 dni w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
wielkopolskiego

(kazdy PUP wskazywat 3 zawody, w ktérych najczesciej wystepowat
ten problem)

Liczba PUP
wskazujgcych
dany zawéd

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); Spawacze i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Magazynierzy i pokrewni; Murarze i pokrewni; Slusarze i pokrewni;
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni; Stolarze meblowi i
pokrewni; Tapicerzy i pokrewni

Kucharze; Gospodarze budynkéw; Piekarze, cukiernicy i pokrewni;
Operatorzy maszyn do szycia; Kierowcy samochoddéw osobowych i
dostawczych; Reczni pakowacze i znakowacze; Robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie budownictwa; Projektanci grafiki i multimediow; Pielegniarki
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; Fizjoterapeuci; Nauczyciele
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego); Specjalici nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani; Ksiegowi; Fryzjerzy; Kosmetyczki i pokrewni;
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j;
Hodowcy drobiu; Robotnicy lesni i pokrewni;

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni; Dekarze; Malarze budowlani i
pokrewni; Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni;
Mechanicy pojazdéw samochodowych; Drukarze; Elektrycy budowlani i
pokrewni; Elektromechanicy i elektromonterzy; Robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni; Szwaczki, hafciarki i pokrewni; Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin; Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkciji i przetwoérstwa metali; Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni; Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki drewna; Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych;
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani; Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajéw; Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i
urzgdzen pokrewnych; Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie; Uktadacze towaréw na pétkach; Sortowacze odpadow

A~ 01 o0 ©

Zrédto: opracowanie wkasne WUP w Poznaniu na podstawie ankiet z przedstawicielami PUP
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Trudnosci w obsadzaniu ofert pracy i przyczyny odmoéw propozyciji pracy przez
osoby bezrobotne

Wyniki ankiet realizowanych w PUP w lutym i marcu 2021 r.

Przyczyny trudnosci w obsadzaniu ofert pracy — po obu stronach, tj. kandydatéw i
pracodawcow — zwigzane byty z gtéwnie aspektem finansowym zatrudnienia:
oczekiwaniami finansowymi kandydatéw wobec oferowanych stawek przez
pracodawcow. Ze strony kandydatow do pracy problematyczna jest takze kwestia
dyspozycyjnosci, ktéra utrudnia podjecie pracy w oferowanym wymiarze lub systemie
pracy oraz brak spetniania wymagan formalnych pracodawcy (w zakresie
wyksztalcenia czy uprawnien). Z kolei ze strony pracodawcow trudnos¢ w skutecznej
rekrutacji wynika ze stawianych oczekiwan poza formalnych (kandydaci nie speniali
oczekiwan podczas rozmowy kwalifikacyjnej) oraz oferowanych warunkow pracy. Z
perspektywy obu stron trudnosci z dojazdem do miejsca zatrudnienia wynikajgce z

potozenia miejsca pracy stanowig podobny problem (patrz. Wykres s.63).

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy powinna by¢ zdolna do podjecia
zatrudnienia i dyspozycyjna. W praktyce jednak kwestie dotyczgce checi i mozliwosci
podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne sg bardziej skomplikowane i
uzaleznione od indywidualnej sytuacji kandydata w momencie przedstawiania mu
oferty, ale tez warunkéw danej rekrutacji. Nalezy tez pamietac, ze pracownik PUP nie
ma mozliwosci zweryfikowania, czy podana przez bezrobotnego przyczyna jest
faktycznym czynnikiem wptywajacym na jego zatrudnialnos¢. Problemy z motywacjq i
faktyczng dyspozycyjnoscig osob bezrobotnych sg jednym z kluczowych w aktywnym
wsparciu ich w procesie znalezienia zatrudnienia. Nalezy tez pamietaé, ze oferowane
w ofercie warunki zatrudnienia, system pracy, lokalizacja pracodawcy nie musi

odpowiadac¢ kazdej osobie poszukujgcej pracy.

Przedstawiciele wielkopolskich PUP zostali poproszeni o wymienienie od 3 do 5
gtébwnych przyczyn odmowy podjecia oferty pracy podawanych przez bezrobotnych.
Pytanie miato charakter pytania otwartego, aby pozwoli¢ na okreslenie roznych
przyczyn, nie tylko tych dopuszczalnych przepisami prawa ale takze realnych,

faktycznie zwigzanych z sytuacjg osob bezrobotnych.
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Przyczyny, ktére w opinii przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (doradcow
klienta/posrednikéw pracy) najczesciej decydowaty o trudnosci obsadzenia ofert
pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w 2020 r.

szkodliwe dla zdrowia warunki pracy I 3,2%

brak mozliwosci awansu/rozwoju zawodowego w miejscu
pracy - 9.7%

inne [ 12.9%
praca naraza na zakazenie COVID-19 [l 16,1%

wysokie oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéow o
wzgledem obowigzkéw na oferowanym stanowisku pracy _ 29,0%

niekorzystna opinia o pracodawcy na lokalnym rynku pracy _ 41,9%

ze strony pracodawcow

niekorzystne potozenie pracodawcy (trudnosci z dojazdem) [N 45.2%
nieatrakcyjne lub trudne warunki pracy (np. praca fizyczna, _ 48 4%
praca na zewnatrz) r e 40
wymagania pozaformalne pracodawcéw (pracodawca po

rozmowie kwalifikacyjnej nie byt zainteresowany D 51,6%

zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego)

malo atrakeyjne wynagrodzenie - | NN 53 .9%
oczekiwania finansowe poszukujacych pracy [N I 77.4%

brak dyspozycyjnosci potencjalnych kandydatéw

(pozwalajgcej na podgjcie pracy w oferowanym wymiarze lub _ 54,8%

systemie pracy ze wzgledu na m. in. sprawowanie opieki...

brak kandydatow spetniajgcych wymagania formalne _ 48.4%

pracodawcy (wyksztatcenie, do$wiadczenie, uprawnienia)

trudnosci kandydatéw zwigzane z dojazdem (mozliwosciami _ 45.29%
dojazdu lub pokryciem kosztéw dojazdu do miejsca pracy) ke

nieche¢ do pracy na proponowanych warunkach zatrudnienia _ 38.7%
(rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, system pracy) e

niska motywacja do podjecia jakiejkolwiek pracy _ 29,0%
problemy zdrowotne, w tym problemy z uzaleznieniem (brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby poszukujace [ 29,0%
pracy na oferowanym stanowisku pracy ze wzgledow...

obawa przed zakazeniem COVID-19 w danym miejscu pracy - 19,4%

ze strony kandydatéw poszukujgcych pracy

brak aktualnej wiedzy i umiejetnosci po stronie kandydatow w o
danym zawodzie Bl 16,1%

nieche¢ do podejmowania zatrudnienia ponizej swoich o
kwalifikacji B 16.1%

inne . 6,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety z pracownikami PUP, pytanie wielokrotnego wyboru
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Wsréd gtdéwnych przyczyn odmowy podjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotng

wymienianych przez pracownikéw PUP znalazty sie:

Opieka nad dzie¢mi/osobami zaleznymi (wymieniona przez 26 powiatow) —

problem ten dotyczy gtéwnie kobiet, ktére nie mogg potgczy¢ pracy
zawodowej z opiekg nad dzie¢mi (w réznym wieku) lub innymi osobami
zaleznymi. W spoteczenstwie polskim funkcje opiekuncze sprawowane sg
gtownie przez kobiety, a system opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi nie
jest wystarczajgcy (np. deficyty ztobkdéw, dostepnos¢ swietlic dla dzieci
szkolnych). Coraz czesciej tez rodziny nie moga liczy¢ na wsparcie krewnych
w opiece nad dzie¢mi. Osoby rejestrujgce sie jako osoby bezrobotne deklarujg
sie jako osoby moggce podjgé¢ zatrudnienie, w praktyce jednak posiadanie
dzieci komplikuje ich sytuacje i realng dyspozycyjnos¢. Pomimo checi i
mozliwosci podjecia pracy w godzinach, gdy osoby zalezne majg zapewniong
opieke instytucjonalng, osoby bezrobotne odmawiajg ofert pracy w systemie
zmianowym i wymagajgcych dtugich dojazddw, ktore kolidujg z ich zyciem
rodzinnym. Sytuacje dodatkowo skomplikowata pandemia i wprowadzone
obostrzenia odnosnie funkcjonowania szkét i przedszkoli: wprowadzona
edukacja zdalna sktaniata bezrobotnych rodzicow do ograniczenia poszukiwan
pracy wobec konieczno$ci opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w domu; naglty
brak opieki instytucjonalnej ograniczyt deklarowang podczas rejestracji
dyspozycyjnosé. Dodatkowo 4 urzedy pracy wskazaty takze na brak

dyspozycyjnosci osob bezrobotnych, bez wskazania jego przyczyn.

Warunki zatrudnienia (26 powiatow) — oferty pracy bedgce w dyspozyciji PUP

nie sg czesto realizowane ze wzgledu na oferowane warunki zatrudnienia
(gtownie dotyczy to wysokosci wynagrodzenia, ale tez np. forme umowy), ale
takze specyfike pracy (np. zmianowos$c, delegacje, fizyczny charakter pracy).
Odmowy wynikajg takze z uznania przez osoby bezrobotne danej oferty za
niezgodng z oczekiwaniami kandydata

Brak dojazdu do miejsca swiadczenia pracy (powdd wymieniony przez 24

powiaty) — dostepnos$¢ infrastruktury komunikacyjnej w wojewddztwie
wielkopolskim wptywa na mozliwosci podjecia pracy. Komunikacja, zwltaszcza
na terenach wiejskich, nie zawsze odpowiada systemowi pracy w

przedsiebiorstwach (np. dojazdy na rézne zmiany), a siatka potgczen (trasy
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oraz czestotliwo$¢ potgczen) nie jest wystarczajgca. Pomimo
upowszechniania si¢ transportu indywidualnego, nie jest on mozliwy dla
kazdego (posiadanie samochodu i prawa jazdy). Wykluczenie komunikacyjne
nadal stanowi problem w aktywizacji oséb bezrobotnych, co wiecej czesto
bagatelizowany ze wzgledu na wspomniane zatozenie o powszechnos$ci
transportu prywatnego.

Stan zdrowia (powdd wymieniony przez 13 powiatoéw) — osoby odmawiajg
danej oferty ze wzgledu na stan zdrowia w tym niezdolnos¢ do pracy przez
okreslony czas.

Obawa przed zakazeniem COVID-19 (powod wymieniony przez 13 powiatéw)

— powdd ktory pojawit sie w wyniku pandemii i zwigzany jest z lekiem przed
zarazeniem w miejscu pracy lub podczas rekrutaciji

Bierna postawa osoby bezrobotnej (powdd wymieniony przez 9 powiatow) —

cze$¢ 0sob bezrobotnych, pomimo zarejestrowania sie w urzedzie pracy i
zadeklarowania przy tym checi i mozliwosci podjecia zatrudnienia, w
rzeczywistosci nie chce i nie planuje podjg¢ pracy, a rejestracja wynikata z
innych pobudek np. uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego czy wymoég OPS w
zwigzku z uzyskiwanym wsparciem socjalnym. Przedstawiciele PUP wskazujg
tu takze na bariery natury psychologicznej, jak obawy osob bezrobotnych

przed podjeciem zatrudnienia

W 5 powiatach do gtéwnych przyczyn odmowy skorzystania z oferty pracy nalezy

podjecie innej pracy, a jeden PUP wskazata na zjawisko odmawiania ofert pracy ze

wzgledu na zainteresowanie inng formg pomocy oferowana przez PUP.

Ocena aktualnych szans na znalezienie zatrudnienia na réznych stanowiskach

wyniki ankiety realizowanej w lutym 2021 r w PUP

Przedstawiciele wielkopolskich PUP zostali zapytani o ocene aktualnych szans na

znalezienie zatrudnienia na réznych stanowiskach pracy w ich powiecie w stosunku

do 2019 ., a wiec wobec okresu przed pandemia.

W 17 powiatach w potowie lub wiecej stanowisk szanse na znalezienie
zatrudnienia okreslono na takie same jak w 2019 r., w tym w 2 powiatach na

réwne szansom w 2019 r. na wszystkich stanowiskach.
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W 11 powiatach w potowie lub wiecej stanowisk szanse na znalezienie
zatrudnienia okreslono na mniejsze niz w 2019 r., w tym w powiatach
jarocinskim, wolsztynskim i wrzesinskim na mniejsze szansom w 2019 r. na
wszystkich stanowiskach, a w powiecie koninskim na szanse na znalezienie
zatrudnienia zmniejszyly sie na 6 stanowiskach.

W 2 powiatach (miedzychodzkim i stupeckim) w potowie stanowisk szanse na

znalezienie zatrudnienia okreslono na wieksze niz w 2019 .

W ujeciu stanowisk perspektywy zatrudnienia w stosunku do 2019 r. wygladajg

nastepujgco:

()

Najczesciej szanse na znalezienie zatrudnienia utrzymaty sie na tym samym
poziomie w przypadku stanowisk rzemieslniczych, robotniczych, pracownikéw
przy pracach prostych, etc.

W opinie przedstawicieli PUP szanse na zatrudnienie najbardziej zmniejszyty
sie na stanowiskach Pracownicy biurowi oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy.
W przypadku stanowisk kierowniczych, specjalistycznych oraz technikéw
opinie pracownikdw PSZ sg podzielone.

Zwigkszenie szans na zatrudnienie byto nieczesto wskazywane, niezaleznie

od stanowiska.

Aktualne szanse na znalezienie zatrudnienia na poszczegodlnych stanowiskach na
lokalnym rynku pracy w stosunku do 2019 r. w opinii przedstawicieli PUP

Wiegksze niz Podobne jak Mniejsze niz Trudno

Stanowisko w2019 r w2019 . w2019r. powiedzie¢
N=31 N=31 N=31
. . . 0 11 13 7
Stanowiska kierownicze 0.0% 35.5% 41,9% 22.6%
Stanowiska 1 14 12 4
specjalistyczne 3,2% 45,2% 38,7% 12,9%
i 2 14 14 1
Technicy 6,5% 45.2% 45.2% 3.2%
P icv bi i 1 12 18 1
. 3,2% 38,7% 58,1% 3,2%
Pracownicy ustug i 5 8 18 0
sprzedawcy 16,1% 25,8% 58,1% 0,0%
Robotnicy przemystowi i 2 24 4 1
rzemiesinicy 6,5% 77,4% 12,9% 3,2%
Operatorzy i monterzy 4 20 7 0
maszyn i urzadzen 12,9% 64,5% 22,6% 0,0%
Pracownicy wykonujacy & 18 10 0
prace proste 9,7% 58,1% 32,3% 0,0%
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Informacja starosty o lokalnym rynku pracy na potrzeby zezwolenia o prace
typu A (tzw. testu rynku pracy) w wojewodztwie wielkopolskim — liczba ofert
zgtaszanych do wielkopolskich urzedéw pracy w 2020 r.

W 2020 r. w ramach ,testu rynku pracy” do powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa wielkopolskiego zgtoszono 38 680 wolnych miejsc pracy tj. 44,3%
ogotu. Najwiecej ofert w ramach testu rynku pracy odnotowaty powiatowe urzedy
pracy w powiatach: poznanskim (11,6 tys.), szamotulskim (5,5 tys.), ostrowskim (2,1
tys.), sredzkim (1,6 tys.), leszczynskim i krotoszynskim (po 1,5 tys.). Oznacza to , ze
w tych powiatach jest zgtaszane wysokie zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow,
w oparciu o zezwolenie typu A. Najmniejsze wartosci odnotowaty powiaty kolski,
stupecki, chodzieski i wagrowiecki (ponizej 100 ofert). W 8 powiatach oferty w
ramach informac;ji starosty stanowity az ponad potowe ofert, ktéorymi dysponowat
tamtejszy PUP w 2020 r. Byty to powiaty: szamotulski, wolsztynski, sredzki,
nowotomyski, jarocinski, leszczynski, rawicki i ostrowski. Z wczesniejszych badan nt.
zatrudniania cudzoziemcéw wynika, ze pracodawcy sg coraz czesciej zainteresowani
dtugoterminowym zatrudnianiem cudzoziemcow, co uzasadnia duze

zapotrzebowanie na zezwolenia na prace.

Udziat wolnych miejsc pracy zgtaszanych w ramach ,testu rynku pracy” w ogéle
wolnych miejsc pracy w 2020 r.
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Test rynku pracy to informacja starosty na temat braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, ktéra sporzgdzona jest z uwzglednieniem pierwszeristwa dostepu do rynku pracy dla obywateli
polskich oraz cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11. W tym celu pracodawca zgtasza oferte
pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku gdy specyfikacja pracy
wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtbwnego migjsca jej wykonywania, informacje
wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Wojewoda wydaje zezwolenia na prace bez konieczno$ci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, gdy dotyczy ono:

e cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego w jego oddziale lub
przedstawicielstwie znajdujgcym sig na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy, wykonujgcego prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz 0séb
fizycznych w gospodarstwie domowym,

e obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
byt zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym
stanowisku zgodnie z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji oswiadczen — pod warunkiem przedstawienia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$§wiadczer i umowy o pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych
optacanie sktadek na ubezpieczenie spofeczne,

e cudzoziemca — trenera sportowego lub sportowca, wykonujgcego prace na rzecz klubéw sportowych i innych
podmiotéw, ktérych dziatalnosc statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

e ekarza i lekarza dentysty, odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program specjalizacji na podstawie
przepiséw w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow,

e zawodu, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu powierzona,
znajduje sie w wykazie zawodbw i rodzajéw pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie
wymaga uwzglednienia informacji starosty, okreslonym przez wojewode wiasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy;

*  wystepowania przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace
dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku,

e sytuacji, w ktorej cudzoziemiec w okresie trzech lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia
na prace ukonczyt studia w uczelni majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego
panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w
szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiot majgcy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e sytuacji, w ktérej cudzoziemiec przez trzy lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
zamieszkanie przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przypadkow

okre$lonych w art. 110 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach."

1 Informacja podana za portalem Zielona Linia, https://zielonalinia.gov.pl/-/informacja-starosty-o-braku-
mozliwosci-zaspokojenia-potrzeb-kadrowych-pracodawcy-32238; dostepny 27.05.2021 r., stan prawny
na 22.01.2021 r.

69



Oferty pracy realizowane przez agencje zatrudnienia

Zatrudnienie w ramach posrednictwa pracy na terenie kraju.

W 2020 roku wielkopolskie agencje pracy zrealizowaty ponad 29 tys. rekrutacji na
rzecz polskich pracodawcow, tj. 34% zapotrzebowania skierowanego przez
pracodawcow do powiatowych urzeddw pracy. Osoby poszukujgce zatrudnienia
mogty korzystac¢ z 461 agencji, ktére w swojej ustudze zajmujg sie posrednictwem
pracy na terenie RP (rok wczesniej do dyspozycji byto 340 agenc;ji). Najczesciej
rekrutowaty one na stanowiska: sprzedawcy sklepowi (5 507zrekrutowanych oséb),
pracownicy wykonujgcy prace proste (3 450 osdb), robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle (2 312 oso6b), reczni pakowacze i znakowacze (1 745 osob),
stolarze meblowi i pokrewni (1 441 0s6b), pracownicy obstugi biurowe;.

Wybrane obszary zawodowe zdominowane przez komercyjne posrednictwo pracy

Branza IT

- analitycy systeméw komputerowych i programisci
- operatorzy wprowadzania danych

- programisci aplikacji

- projektanci grafiki i multimediow

- specjalisci ds. rozwoju systeméw informatycznych

Branza transportowo - logistyczna

- kierowcy samochododw ciezarowych
- - kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych
6—lo - magazynierzy i pokrewni

- pracownicy ds. transportu

- robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow

Branza przemystowa
- inzynierowie ds. przemystu i produkcji
- inzynierowie elektronicy
- inzynierowie mechanicy
- operatorzy maszyn i urzgdzen przetwoérczych
- robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
- stolarze meblowi i pokrewni

Branza budowlana ==~ . .
- inzynierowie budownictwa

- inzynierowie elektrycy
- robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
- betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
E - spawacze i pokrewni
- robotnicy budowlani roboét wykonczeniowych

zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ
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Kierowanie poprzez wielkopolskie agencje do pracy za granica

Obstugg rekrutacji do pracy za granicg zajmowaty sie w korncu 2020 roku 102
agencje zatrudnienia (rok wczesniej byto to 80). Za ich posrednictwem prace znalazty
7 032 osoby (w 95% to obywatele Polski). Posrednictwo dotyczyto gtéwnie prac
krétkookresowych, w 73% trwajgcych do 3 m-cy. Sytuacja pandemiczna i zwigzane z
nig obostrzenia w migracji miedzynarodowej skutkowaty zmniejszeniem az o 37%
liczby oséb kierowanych przez wielkopolskie agencje zatrudnienia do pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych. Najwiecej umow podpisano na stanowiska:
ogrodnicy (1 499) oraz pracownicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie,
sadownictwie i przemysle (1 871). W dalszej kolejnosci byli to magazynierzy i
pokrewni (358), reczni pakowacze i znakowacze (337) oraz elektrycy budowlani i
pokrewni (287).

Najliczniejsze skierowania do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych wg
krajow i zawodow

4581 os6b Holandia

72% - ogrodnicy

) - robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
zatrudnionych  _ rohotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

L ad ’ wzawodach: . magazynierzy i pokrewni

1781 osob Niemcy

- robotnicy wykonujgce prace proste
63% - elektrycy budowlani i pokrewni
zatrudnionych - robotnicy wykonujacy proste prace polowe
w zawodach: - hydraulicy i monterzy rurociggow

- spawacze i pokrewni

139 os6éb  Czechy

‘ 4 100% - monterzy sprzetu elektronicznego

sl monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

w zawodach:

135 osdéb  Francja

[0)
1 100 A) - fizjoterapeuci
zatrudnionych - monterzy
‘ w zawodach:
§

zrodto: Opracowanie wikasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ
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Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej

Agencje pracy tymczasowej w 2020 roku zatrudnity 65 907 pracownikéw z ktorymi
zawarto fgcznie 92 271 umow. Kierowani byli przede wszystkim do krajowych
pracodawcow (95%) natomiast najpopularniejsze kierunki migracji zarobkowej to
Ukraina (ponad potowa umow dotyczyta wykonywania prac prostych), Holandia
(gtéwnie do pracy w ogrodnictwie i sadownictwie) i Niemcy (przede wszystkim

zatrudnienie w przemysle).

Zaskoczeniem jest tak duza aktywnos¢ agencji w czasie trwania pandemii. Wptyw na
to miaty dwa zjawiska: w reakcji na decyzje rzgdu o zatrzymaniu gospodarki w marcu
2020 r. nastgpita znaczna redukcja pracownikow niskowykwalifikowanych natomiast
interwencja tarczy antykryzysowej pozwolita dobrze rozwinietym branzom:
przemystowej, budowlanej i transportowej na ponowne uruchomienie proceséw

rekrutacyjnych.

Agencje pracy tymczasowej zatrudniaty w 2020 roku obywateli ponad 50 réznych
panstw, wsréd cudzoziemcow, podobnie do roku poprzedniego, dominowali
Ukraihcy, Gruzini, Biatorusini i Motdawianie. Polacy stanowili 58% ogoétu

zatrudnionych.

Oferty pracy dostepne na portalach internetowych

Analiza ofert pracy w Internecie

W 2020 r. WUP w Poznaniu po raz kolejny przeprowadzit badanie ofert pracy w
Internecie, ktoérego zakres obejmowat oferty pracy zamieszczane za posrednictwem
internetowych portali posrednictwa pracy, na stronie ,Zielona Linia”
(www.zielonalinia.gov.pl). Analiza przedstawia wyniki dotyczgce ogtoszen
zgromadzonych w czterech miesigcach ubiegtego roku, z kazdej srody danego

miesigca.

Badaniem ofert pracy w Internecie dla wojewddztwa wielkopolskiego w 2020 roku,
objetych zostato ogdtem 2 360 ofert pracy (o 36 % mniej niz w 2019 r.), w ramach
ktorych pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 3 274 pracownikow. W skali roku
najmniej ofert wptyneto w miesigcu lutym (490 ofert), a najwiecej w maju (1 472

oferty). W Il kwartale roku zanotowano 956 ofert, w ostatnim, IV kwartale 1 226 ofert.
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Liczba zbadanych internetowych ofert pracy w latach 2016-2020 dla wojewodztwa
wielkopolskiego

wielka liczba zbadanych ofert pracy
grupa nazwa gru
wg grupy w2016r. w2017r. w2018r. w2019r. w2020r.

KZiS

1 wiadze publiczne, wyZsi 284 320 473 437 316
urzednicy, kierownicy

2 specjalisci 1121 1315 1706 1150 878

3 technicy, sredni 687 722 1005 804 532
personel

4 pracownicy biurowi 273 269 385 358 138

5 pracownicy ustug, 437 480 603 395 217
sprzedawcy

6 ro[ni_cy, _ogrodnicy, 3 0 1 0 0
lesnicy i rybacy

7 robotnicy przemystowi i 203 175 229 188 103
rzemieslnicy

8 CIEIE a7 el e 199 137 236 202 99
maszyn i urzadzen

9 pracownicy wykonujacy 193 216 159 154 77

prace proste
tacznie 3400 3634 4797 3688 2 360
zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy.

Struktura ogtoszen wedtug wielkich grup zawodowych w 2020 roku wykazuje, ze
najsilniejsze spadki w stosunku do roku 2019 dotyczyty pracownikéw biurowych (z
9,7% do 5,8%), sprzedawcow (z 10,7% do 9,2%) oraz operatoréw (z 5,5% do 4,2%) i
pracownikow prac prostych (z 4,2% do 3,3%). Najwyzszy wzrost ofert internetowych
odnotowano wsrod kierownikow (z 9,9% do 11,8%) oraz pracownikéw biurowych (z
8,0% do 9,7%).

73



Udziat internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w [%] w latach 2016-
2020

37,2
specjalisci —312 356
ped) I 36 2
e 33,0
225
R 218
technicy, $redni personel I 21,0
I 19,9
— 20,2
13,4
. . 11,8
kierownicy mmmmmm———— 9,9
I 8,8
I 8,4
9,2
. . 10,7
pracownicy ustug i sprzedawcy IE————— 112362
I 13,
I 12,9
5,8 97
pracownicy biurowi —— 80’
7.4
e 8,0
41541
robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy . 48
. 4.8
I 6,0
4’%5
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen —34{3,9
59
3,432
racownicy wykonujacy prace proste s 3.3
p y wy jacy p p E— 5 O
57

2020 =2019 ®2018 m2017 m2016
zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy.

W odniesieniu do zbadanej w 2019 r. puli ogtoszen, blisko 1/3 obejmowata wielkg
grupe zawodowg — specjalistow, niespetna 22% ofert dotyczyto technikow, a prawie
12% - kierownikéw. Najmniejsza ich ilos¢ skierowana byta do pracownikow

wykonujgcych prace proste.

W analizowanym okresie nie byto ofert pracy skierowanych dla rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikéw i rybakdw. Brak zainteresowania tg grupg zawodowg ksztattowat sie
podobnie w latach ubiegtych. Wynika to z charakteru grupy, do prac w rolnictwie i

ogrodnictwie poszukiwani sg najczesciej pracownicy wykonujgcy prace proste.



Liczba internetowych ofert pracy skierowana do wielkich grup zawodowych w latach

2016 — 2020

Whtadze publiczne, wyzsi
urzednicy, kierownicy

2016 r. 284
2017r. 320
2018 r. 473
2019r. 437

Specijalisci

Technicy, sredni personel

2016 .
2017 1.
2018 r.
2019T.

687
722
1005
804

2020r1. 316 2020T. 532

Pracownicy biurowi Pracownicy ustug i sprzedawcy Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

2016 r. 273 2016 r. 437

2017 r. 480
@ 2018 r. 603
2019r. 395

2020r. 217

2016r. 3
2017 T.

2018 r. 1
2019r. 0O
2020r. O

2017r. 269
2018 r. 385
2019 r. 358

2020T1. 138

Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy

2016 r. 203 2016 1. 199

2017r. 175 %:@7;‘ D017
2018 r. 229 2018r. 236
2019r. 188 {é} 2019 r. 202
2020T. 103 2020T. 99

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy wykonujacy
prace proste

2016 r. 193
2017:.r 8216
2018 r. 159

2019 1. 154
20201, 77

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

Posréd 1150 przebadanych ofert z grupy specjalistow, pracodawcy zgtaszali
zwiekszone zapotrzebowanie przede wszystkim wsréd:

e specjalistow do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych) — 229 ofert w grupie, tj. 19,9%

o specjalistéw do spraw reklamy i marketingu — 80 ofert w grupie, tj. 7,0%
Na kolejnych miejscach w zestawieniu znalezli sie: specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami ludzkimi, programisci aplikacji oraz inzynierowie do spraw
przemystu i produkgciji, jak réwniez specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji. W
zderzeniu z aktualnie panujgcymi zjawiskami, tzn. postepujaca cyfryzacjg i
automatyzacja, popyt na wyspecjalizowanych pracownikow, ktorzy sg w stanie
przygotowaé przedsiebiorstwa od strony technologicznej, nie zaskakuje.
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Podobnie jak rok wczesniej, drugg w kolejnosci pod wzgledem udziatu stanowita
grupa tych ogtoszen, w ktérych oferowano wolne miejsca pracy technikom.
Najbardziej poszukiwani byli:

e przedstawiciele handlowi — 128 ofert w grupie, tj. 15,9%

o ksiegowi — 111 ofert w grupie, tj. 13,8%

o kontrolerzy proceséw przemystowych — 87 ofert w grupie, tj. 10,8%

e spedytorzy — 76 ofert w grupie, tj. 9,5%

W trzeciej kolejnosci, najwiekszg grupg do ktdrej kierowano oferty pracy w
Internecie byli kierownicy i wyzsi urzednicy, a wérdéd nich najczesciej poszukiwano:
e kierownikdw do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania — 71 ofert tj. 16,2%

e kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym — 70 ofert tj. 16,0%

e kierownikow do spraw marketingu i sprzedazy — 59 ofert tj. 13,5%

Ze wzgledu na wcigz wysoki spoteczny poziom konsumpcji, przedsigbiorcy nadal
zgtaszajg duze zapotrzebowanie na sprzedawcow. Zawodd ten wigze sie z duzg
swobodg i elastycznoscig rowniez w zakresie stosunku pracy. Sprzedawcy pracujg
czesto na umowach B2B lub zleceniach, stgd zjawisko rotacji jest powszechne w

tym srodowisku.

Zjawisko rotacyjnosci kadr dos¢ mocno wptywa réwniez na popyt pracownikéw w
grupie pracownikéw biurowych. W badanym okresie najliczniej poszukiwano:
e magazynierdw i pokrewnych — 124 ogtoszen w grupie, tj. 34,6%
e pracownikow centréw obstugi telefonicznej — 48 ogtoszen w grupie, tj. 13,4%
e pracownikéw obstugi biurowej — 40 ogtoszen w grupie, tj. 11,2%

e pracownikow obstugi ptacowej — 26 ogtoszen w grupie, tj. 7,3%

W ofertach pracy skierowanych do operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen,
najchetniej oferowano prace operatorom wozkow jezdniowych (106 ogtoszen w
grupie, tj. 52,5%), kierowcom samochodéw cigzarowych (18 ogtoszen w grupie, tj.
8,9%) oraz operatorom maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (14

ogtoszen w grupie, tj. 6,9%).

WSsrdd robotnikow i rzemiesinikow najczesciej poszukiwani byli: ustawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali (36 ogtoszen w grupie, tj. 19,1%) oraz

elektromechanicy i elektromonterzy (23 ogtoszen w grupie, tj. 12,2%).

O ile maleje zapotrzebowanie na niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, to

rynek pracy coraz mocniej odczuwa rosngcy brak specjalistow zawodow
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rzemiesIniczych. Reformy edukacyjne, zapoczatkowane w latach 90. XX w.,

wygaszaty szkolnictwo zawodowe, czego efektem jest rosngca luka kompetencyjna

w tej grupie zawodow.

W odniesieniu do pracownikow wykonujgcych prace proste, najliczniejsza pula

ofert w 2019 roku, skierowana byta do pracownikéw wykonujgcych prace proste w

przemysle (58 ogtoszen w grupie, tj. 37,7%), nastepnie do pakowaczy recznych i

znakowaczy (30 ogtoszen w grupie, tj. 19,5%), oraz robotnikdw pracujgcych przy

przetadunku towaréw (28 ogtoszen w grupie, tj. 18,2%). Grupa ta jest najrzadziej

rekrutowana poprzez ogtoszenia na portalach rekrutacyjnych.

Wymagania i kompetencje wyszczegolnione w ofertach internetowych

Do najczesciej poszukiwanych przez pracodawcéw predyspozycji wérod

potencjalnych pracownikow mozna zaliczy¢:

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
planowanie i organizacja pracy wiasnej

znajomos¢ jezykdw (trend to j. angielski, j. niemiecki)
umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole
komunikatywnos$¢/ komunikacja ustna

umiejetnos¢ wyszukiwania informaciji

analiza i wycigganie wnioskéw

znajomos¢ technik negocjacyjnych

odpornosc¢ na stres
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Postepujgce zmiany technologiczne i rozpowszechnianie sie w dobie
pandemii nowoczesnych narzedzi informacyjnych i komunikacyjnych
powodujg nasilenie zapotrzebowania na umiejetnosci postugiwania sie
komputerem, w tym znajomosci pakietu Ms Office, umiejetnosci
korzystania z Internetu i poczty elektronicznej. Nierzadko pozadana
jest takze umiejetnosé obstugi specjalistycznych programow

komputerowych.

Zadania stawiane obecnie przed pracownikami sg coraz bardziej ztozone i
coraz mocniej poszukiwane sg wsréd kandydatéw do pracy kompetencije
miekkie.
Najbardziej pozgdanymi umiejetnosciami w tej kategorii stajg sie:
¢ myslenie adaptacyjne jako zdolnos¢ reagowania na okolicznosé
chwili, pomystowo$¢, przystosowanie sie do warunkow i wykraczanie
poza schematy
¢ myslenie projektowe czyli podejmowanie zadan prowadzgcych do
okreslonego celu
¢ inteligencja spoteczna oznaczajgca zdolno$¢ zrozumienia i
kierowania ludZzmi oraz rozumnego ksztattowania stosunkéw

miedzyludzkich

Z caloksztaltu informacji zdobytych podczas badania internetowych ofert
pracy wytania sie profil wspotczesnego pracownika jako osoby
posiadajgcej szereg umiejetnosci, ktdére w operatywny sposob pomogg
sprawnie i skutecznie rozwigzywac ztozone sytuacje w miejscu pracy, w

zmieniajgcej sie dynamicznie rzeczywistosci.
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Pozaptacowe formy wynagradzania pracownikéw

W obecnej sytuacji na rynku pracy uwaga pracodawcow skierowana jest na
oferowanie takich korzysci pozaptacowych, ktére realnie utatwiajg prace i przektadajg
sie na efektywnos$¢ pracownikéw. Wsrdd nich najpopularniejszy stat sie tzw. pakiet
medyczny, obejmujgcy swym zasiegiem takze opieke stomatologiczng. W czotéwce
znalazt sie rowniez karnet sportowy (najczesciej karta Multisport) oraz zatrudnienie w
formie umowy o prace na czas nieokreslony. Wzrost popularnosci ubezpieczen
grupowych wskazuje na zmiane priorytetéw, w obecnej sytuacji sg nimi zdrowie,
bezpieczenstwo najblizszych oraz umocnienie swojej pozycji na niepewnym rynku
pracy. Na znaczeniu zyskata kwestia klarownej polityki awansu, ktéra kreuje przed
kandydatem zachecajgcg perspektywe rozwoju, w tym zorganizowanie na
stanowisku mozliwosci wspétpracy z gronem eksperckim. Wzrosta ranga
niematerialnego benefitu zwigzanego z zapewnieniem przez firme szeroko
rozumianej przyjaznej atmosfery pracy. Pracodawcy rozwazajg rozszerzenie pakietu
korzysci pozaptacowych o takie, ktdre dbatyby o dobrostan pracownika m.in. mental
wellness (dbatos¢ o zdrowie psychiczne) i work-life balance (réwnowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym). Na dalszych pozycjach znalazty sie m.in.:
programy motywacyjne, dofinansowanie do wypoczynku (rowniez dla cztonkow
rodziny, dzieci), gwarancja niezbednych narzedzi pracy (samochdd, telefon, laptop),
kursy jezykowe, dofinansowanie nauki, transport firmowy, dofinansowanie do
mozliwos$ci uczestnictwa w szeregu wydarzen kulturalnych i sportowych oraz znizki
pracownicze na produkty firmowe czy chociazby premiowany system polecen

pracowniczych.
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Zestawienie najpopularniejszych benefitow pozaptacowych z wybranej puli ofert pracy
(N=110)

Czestosc Udziat w ogodle
Rodzaj oferowanego benefitu wystepowania w przedstawianych

ofertach benefitow
pakiet medyczny/ opieka stomatologiczna 96 8,5
karnet sportowy 88 7,8
umowa o prace na czas nieokreslony 87 7,7
szkolenia/ kursy (wdrazajgce lub specjalistyczne) 86 7,6
mozliwos$¢ awansu/ perspektywa rozwoju 60 53
ubezpieczenie grupowe 58 51
przyjazna atmosfera 53 4,7
mozliwos$¢ wspotpracy z ekspertami 47 4,2
bonusy okoliczno$ciowe 45 4,0
pozostate 510 45,1
tacznie 1130 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu.

W dobie koronakryzysu z listy benefitow zanika praca zdalna, ktéra w kontekscie
wydarzen ostatnich miesiecy staje sie po prostu zwyczajng formg wykonywania
obowigzkéw zawodowych w pewnych grupach zawodowych. Przedsigbiorcy zaczeli
wycofywac sie réwniez takich benefitéw jak: przekgski i napoje w biurze, wyjazdy i
imprezy integracyjne czy nieformalny dress code w siedzibie firmy. Kryzys wywotany
"lockdownem” gospodarki odbija sie na kondycji rynku pracy. Pracodawcy szukajg
oszczednosci, w tym takze w kosztach pracowniczych. W konsekwencji tych dziatan
sytuacja staje sie coraz trudniejsza dla pracownika. Zauwazalne dotychczas
dziatania przedsiebiorstw w kierunku kreowania lepszych sposobéw pozyskania i
utrzymania pracownikéw w organizacjach, dzi$ juz nie majg odzwierciedlenia. Rok
temu, istotnego znaczenia nabierata oferta tzw. Swiadczen pozaptacowych, ktérych
bogata propozycja stawata sie niejako standardem w deklaracjach ofertowych. W
chwili obecnej rekruterzy pozwalajg sobie na obnizanie atrakcyjnosci ofert, w tym na

zmniejszanie zakresu proponowanych benefitdw pozaptacowych.
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Procentowy udzial pozostatych najpopularniejszych korzysci pozaptacowych
oferowanych w wybranej grupie ogtoszen o prace w 2020 r.

imprezy/wyjazdy integracyjne
programy motywacyjne
elastyczny czas pracy
dofinansowanie do wypoczynku
narzedzia pracy (np. telefon stuzbowy, komputer)
uzycie najnowoczesniejszych technologi
miedzynarodowe $rodowisko pracy
kursy jezykowe
przekaski w biurze
przejrzysty system wynagrodzen
atrakcyjna lokalizacja
samodzielne stanowisko pracy
parking
dofinansowanie nauki
samochdd stuzbowy
znizki pracownicze
kawa
dodatki z ZFSS
doptaty do wyzywienia
B2B
dofinansowanie do transportu
dofinansowanie wydarzen kulturalnych/ sportowych
nieformalny dress code
premie za polecenie znajomych
dzien wolny na wolontariat
work-life balance
dodatkowe dni wolne (rok)
pakiet relokacyjny
karta przedptacowa

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu
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Aneks statystyczny do opracowania zawierajacy liczbe wolnych miejsc pracy
zgtoszonych do stuzb zatrudnienia w 2020 r. wedtug zawodoéw i z
uwzglednieniem réznych kanatéw rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w zaktadce Rynek pracy/Badania i
analizy rynku pracy/Publikacje z badan wtasnych WUP
https://wuppoznan.praca.gov.pl/publikacje-z-badan-wlasnych-wup-rynki-lokalne
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Sredni czas pozostawania bez pracy

w wojewddztwie wielkopolskim

Wyniki analizy danych za pazdziernik 2019 r. i pazdziernik 2020 r.
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Badanie sredniego czasu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w
wojewddztwie wielkopolskim, oparte zostato na weryfikacji liczby dni, podczas
ktorych osoby bezrobotne pozostawaty w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
przed podjeciem zatrudnienia niesubsydiowanego. Analiza sredniego czasu
pozostawania bez pracy jest badaniem cyklicznym przeprowadzanym na podstawie
danych pozyskanych z powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego.

W niniejszym opracowaniu zestawiono informacje z lat 2019 -2020.

W ramach metodologii badania, przy wyliczaniu sredniego czasu pozostawania bez

pracy, gtdbwne zatozenia obejmowaty nastepujgce kwestie:

- dane pozyskanie zostajg z systemu Syriusz dla oso6b wyrejestrowanych w
miesigcu pazdzierniku z powodu podjecia zatrudnienia;

- uwzgledniono wytgcznie podjecie pracy niesubsydiowane;;

- w razie wystgpienia przypadkow dotyczacych osob, ktére w danym miesigcu
ponownie sie zarejestrowaty a system oznaczyt w tym miejscu date aktywnosci
symbolem ,01.01.9999” nalezy wpisac¢ faktyczng date z rejestrow;

- w przypadku wyksztatcenia sredniego brano pod uwage trzy formy wyksztatcenia
( srednie zawodowe, $rednie ogolnoksztatcgce i pomaturalne/policealne).

Sredni czas pozostawania bez pracy os6b bezrobotnych ogétem

W pazdzierniku 2019 r. Sredni czas poszukiwania pracy niesubsydiowanej przez
osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wyniost w Wielkopolsce 6
miesiecy. W tym okresie najdtuzej bez pracy pozostawaty osoby w powiecie
gostynskim — 9,2 miesigca, pilskim - 8,2 miesigca, grodziskim - 7,6 miesigca,
kepinskim — 7,4 miesigca, obornickim — 7,1 miesigca oraz koninskim — 7,0 miesiecy.
Natomiast najkrécej pracy poszukiwaty osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy w
Wolsztynie -3,0 miesigca, w Czarnkowie - 3,9 miesigca oraz w Kole - 4,0 miesigca
(Tabela 1).

Z kolei w pazdzierniku 2020 r. sredni czas poszukiwania pracy niesubsydiowanej
przez osoby bezrobotne z wojewddztwa wielkopolskiego zmalat do 5,3 miesigca.
Zmienit sie takze rozktad najwyzszych i najnizszych wartosci w powiatach (Mapka 2).
Najdtuzej pracy poszukiwaty osoby bezrobotne z powiatéw: chodzieskiego — 8,9
miesigca, gostynskiego — 7,1 miesigca, oraz ostrzeszowskiego i Sredzkiego — po 7,0
miesiecy, a takze jarocinskiego — 6,7 miesigca i koninskiego — 6,5 miesigca. Z drugiej
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strony plasujg sie powiaty, gdzie bezrobotni najkrocej pozostawali bez pracy:
nowotomyskiego — 3,3 miesigca i Sremskiego — 3,6 miesigca.

Sredni czas pozostawania bez pracy (w miesiacach) wg powiatéw Wielkopolski w
pazdzierniku 2019 r.

czarnkowsko-
trzcianecki

kolski

wolsztyriski  koscianski

rawicki ostrowski

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu.
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Sredni czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) wg powiatéw Wielkopolski w
pazdzierniku 2020 r.

Ny
Mg
n7
L1
s

czarnkowsko-
~ trzcianecki

kolski

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu.

W odniesieniu do najwiekszego osrodka w regionie - powiatu poznanskiego (wraz z
miastem Poznan) sredni czas poszukiwania pracy dla oséb zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy w Poznaniu w pazdzierniku 2020 r. wyniést 4,7 miesigca, podczas
gdy w analogicznym okresie 2019 r. nieznacznie przewyzszat éwczesng Srednig w

wojewddztwie i wynosit 6,8 miesigca.
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Sredni czas pozostawania bez pracy w pazdzierniku w wojewédztwie wielkopolskim
wg powiatow w latach 2019 r. i 2020 r.

2019 2020
powiat suma dni l(')(;f,)%a ?vrv.edr.“ e suma dni I(l)(;ztt))a '(Svrvfadr." e
miesigcach) miesigcach)
chodzieski 12 14 314 79 6,0 16 101 60 8,9
czarnkowsko- 20 292 172 3,9 16 359 126 4,3
trzcianecki
gnieznienski 32023 173 6,2 26 257 156 5,6
gostynski 42 831 155 9,2 28 967 136 7,1
grodziski 20 558 90 7,6 15 568 90 5,8
jarocinski 15130 117 4,3 23 647 118 6,7
kaliski 24 321 168 4,8 25 258 165 5,1
kepinski 13 17 523 79 74 8 898 51 5,8
kolski 15423 129 4,0 14171 111 43
koninski 90 780 435 7,0 83 840 430 6,5
koscianski 12 338 90 4,6 12 656 91 4,6
krotoszynski 20733 133 52 20 897 147 47
leszczynski 23 321 142 55 34 449 208 55
miedzychodzki 10910 53 6,9 45533 317 4,8
nowotomyski 19 454 94 6,9 10 002 100 &
obornicki 10603 50 71 10 336 72 4,8
ostrowski 24 920 192 4,3 34 001 220 52
ostrzeszowski 16 311 89 6,1 18 694 89 7,0
pilski 43 563 178 8,2 28 343 160 8.8
pleszewski 15424 99 52 10929 82 4,4
poznanski 98 412 481 6,8 108 288 772 47
rawicki 13735 105 4,4 14 593 107 4,5
stupecki 25784 151 57 18 054 100 6,0
szamotulski 17 293 107 5,4 15 384 99 52
Sredzki 20 833 106 6,6 26 490 126 7,0
Sremski 8 467 53 5,3 10 062 93 3,6
turecki 22 543 127 o1 18 375 132 4,6
wagrowiecki 20332 120 5,6 20 095 130 52
wolsztynski 5182 57 3,0 8 592 58 4.9
wrzesinski 15373 106 4,8 20760 149 4,6
ztotowski 17 147 104 515 22776 116 6,5
WOJEWODZTWO 755 873 4234 6,0 768 375 4811 5,3

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Powiaty w ktdrych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajqcg na 1 osobe):
12 chodzieski — 5475;
13 kepiriski — 7114.
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Poréwnanie sredniego czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2019 r. i pazdzierniku 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu.

Analizujgc dynamike zmian Sredniego czasu pozostawania bez zatrudnienia na
lokalnych rynkach pracy (poréwnanie rok do) wynika, iz czas ten najbardziej wydtuzyt
sie w 2020 r. dla powiatoéw: chodzieskiego, jarocinskiego, wolsztynskiego,
ztotowskiego, ostrowskiego i ostrzeszowskiego. Natomiast czas pozostawania bez
pracy, liczony w miesigcach, zauwazalnie skrécit sie w ciggu roku w powiatach:
nowotomyskim, obornickim, pilskim, gostyrnskim, miedzychodzkim, poznanskim,

grodziskim, sremskim i kepinskim.

Sredni czas poszukiwania zatrudnienia przez osoby mtode (do 30 roku zycia) wyniést
w pazdzierniku 2020 r. 4,6 miesigca (poréwnywalnie do wyniku z 2019 r., gdzie byto
to 4,7 miesigca). Najdiuzej bez pracy pozostawaty osoby do 30 r.z. w powiatach:
chodzieskim — 8,0 miesiecy, ztotowskim — 6,2 miesigca, gostynskim i jarocinskim —
po 6,1 miesigca, a takze wagrowieckim — 6 miesiecy. Natomiast najkrécej w 2020 r.
pracy szukali ludzie mtodzi z powiatéw: nowotomyskiego — 2,1 miesigca, Sremskiego

— 2,7 miesigca oraz wrzesinskiego — 2,8 miesigca.
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Poréwnanie sredniego czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb do 30 r.z. w
powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2019 r. i pazdzierniku 2020 r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.

W zestawieniu rok do roku, Sredni czas bez pracy os6b mtodych w 2020 r.
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach wolsztynskim, wagrowieckim, chodzieskim,
ztotowskim, pilskim oraz rawickim. Jednoczesnie w tym samym okresie, czas
pozostawania bez pracy wyraznie ulegt skroceniu w powiatach: obornickim,
koscianskim, ostrzeszowskim, miedzychodzkim, nowotomyskim, leszczynskim i

Sredzkim.

Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych wg wyksztalcenia

Ws$rdd osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie
wielkopolskim, ktore podjety zatrudnienie niesubsydiowane w pazdzierniku 2020 r.
(Tabela 3), najwiekszy ich udziat posiadato wyksztatcenie Srednie (40%). Wynika to z

duzej roznorodnosci i liczby szkot, ktorych swiadectwo ukonczenia jest
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réwnoznaczne z posiadaniem wyksztatcenia sredniego (sg to licea, szkoty

pomaturalne, szkoty srednie zawodowe).

Liczba os6b wyrejestrowanych z powodu pojecia zatrudnienia niesubsydiowanego w
pazdzierniku 2019 r. i pazdzierniku 2020 r. w wojewédztwie wielkopolskim wg
wyksztatcenia.

gimnazjalne i ponizej zawodowe srednie wyzsze
e HElulS 604 1080 1673 877
ggggzr'em'k 707 1179 1921 1005

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu.

Srednio znalezienie zatrudniania osobom z tej grupy zajeto w 2020 r. blisko 5
miesiecy i czas ten skrocit sie w stosunku do 2019 r., gdzie siegat niemal 6 miesiecy.
Uwzgledniajgc ten rodzaj wyksztatcenia oséb wyrejestrowanych ze wzgledu na
podjecie zatrudnienia w pazdzierniku 2020 r. (Tabela 4) najdiuzej pracy poszukiwali
bezrobotni z powiatoéw: chodzieskiego — 11,8 miesigca, ztotowskiego — 8,8 miesigca
oraz gostynskiego — 7,5 miesigca. Najkrétszy okres pozostawania bez pracy, bo
oscylujgey w granicach 3 miesiecy, zaobserwowano w powiatach: grodziskim,

kepinskim, wrzesinskim i nowotomyskim.

Osoby bezrobotne z wyksztatceniem zawodowym stanowity 25% wsréd wszystkich,
ktore podjety zatrudnienie w pazdzierniku 2020 r., a Sredni czas pozostawania bez
pracy w tej grupie byt zblizony do wartosci z 2019 r. i wyniost 5,6 miesigca. W ujeciu
lokalnym, najdiuzej bez pracy pozostawaty osoby z wyksztatceniem zawodowym w
powiatach: kepinskim — 11,9 miesigca, grodziskim 10,1 miesigca i chodzieskim — 9,1
miesigca. Z kolei w pazdzierniku 2020 r. najkrécej bez zatrudnienia pozostawaty
osoby z powiatéw: wolsztynskiego — 2,3 miesigca, miedzychodzkiego — 3,3 miesigca
oraz czarnkowsko-trzcianeckiego — 3,4 miesigca.

Udziat osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym stanowit w pazdzierniku 2020
r. 20%. wérdd oséb podejmujgcych zatrudnienie. Srednio osoby z wyksztatceniem

wyzszym w 2020 r. pozostawaty bez pracy 5,2 miesigca, podczas gdy rok wczesniej

wskaznik ten siegat wartosci 6,2 miesigca.
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Sredni czas pozostawania bez pracy wg wyksztalcenia w powiatach wojewédztwa
wielkopolskiego w pazdzierniku 2019 r. i pazdzierniku 2020 r.

gimnazjalne i

powiat ponize] zawodowe $Srednie wyzsze
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

chodzieski' 8,6 7,1 5,1 9,1 6,6 11,8 5,5 54
czarnkowsko- 40 63 33 34 37 39 50 43
trzcianecki

gnieznienski 5,0 5,6 8,7 6,5 57 4.1 4,8 7.1
gostynski 12,1 6,4 7,3 6,6 10,2 7,5 7,1 7,2
grodziski 17,9 6,9 71 10,1 57 2,9 8,1 3,0
jarocinski 1,9 4.4 3,5 7.9 54 6,1 4,5 7,4
kaliski 6,5 59 5,0 6,1 4,0 5,1 5,0 3,6
kepinski'® 57 189 90 119 7,9 29 39 43
kolski 4,2 4,7 4,0 4,5 34 85 5,3 55
koninski 7.4 7,6 7,6 6,4 6,0 6,4 7,6 6,2
koscianski 2,3 4,9 4,9 5,0 47 47 6,3 24
krotoszynski 9,0 3,7 3,5 5,0 5,2 4.4 7,7 6,1
leszczynski 3,3 3,8 7,8 7,9 5,5 5,0 5,2 5,2
miedzychodzki 54 4.7 6,1 3,3 7,8 6,0 11,5 3,9
nowotomyski 5,0 3,2 5,1 3,7 6,3 3,1 12,1 3,6
obornicki 7,1 5,7 4,5 5,8 7,7 3,5 12,8 6,5
ostrowski 4.4 4.9 3,5 6,0 3,8 4,2 7,2 6,6
ostrzeszowski 6,1 12,1 7,4 6,6 6,2 6,7 2,9 4.5
pilski 14,6 7,2 8,2 71 49 5.3 9,0 4.4
pleszewski 6,2 2,1 41 41 6,5 5,1 3,2 54
poznanski 9,0 4,6 5,3 4,6 7,0 4,9 6,5 45
rawicki 2,6 3,6 4,0 3,7 5,3 515 4,0 815
stupecki 3,5 6,2 54 6,1 6,4 6,0 6,2 5,8
szamotulski 6,3 44 3,5 44 5,3 6,3 7,2 45
Sredzki 8,7 7,6 6,4 7,5 6,2 49 3,7 10,2
Sremski 4.8 2,4 2,2 4.5 4.7 3,3 9,3 3,9
turecki 5,9 6,4 7.1 4,2 5,3 4,2 6,0 5.8
wagrowiecki 6,8 5,2 6,4 5,8 4,9 4.1 4,2 6,0
wolsztynski 2,3 6,2 3,0 2,3 3,2 3,9 3,1 8,9
wrzesinski 4,0 7,8 6,1 4.4 4,0 3,0 4,9 5,2
ztotowski 8,1 6,7 5,0 4.3 5,9 8,8 3,8 5,3
WOJEWODZTWO 6,7 5,6 5,7 5,6 5,7 5,1 6,2 5,2

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Powiaty w ktdrych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajqcg na 1 osobe):
Ychodzieski — 5475;
Skepiriski— 7114
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Najwyzszy wskaznik sredniego czasu pozostawania bez pracy w grupie oséb z
wyksztatceniem wyzszym charakteryzowat powiaty: sredzki — 10,2 miesigca,
wolsztynski - 8,9 miesigca, jarocinski — 7,4 miesigca, gostynski — 7,2 miesigca i
gnieznienski — 7,1 miesigca. Réwnoczesnie w 2020 r. najkrotszy czas pozostawania
bez pracy wsrdd osoéb, ktére uzyskaty wyksztalcenie wyzsze, zanotowano w
powiatach: koscianskim - 2,4 miesigca, grodziskim - 5,0 miesiecy, rawickim - 3,5

miesigca oraz kaliskim - 3,6 miesigca.

W strukturze osob bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia
najnizszy udziat w 2020 r. odnotowata grupa z wyksztatceniem ,gimnazjalnym i
ponizej”, w ktorej to czas poszukiwania pracy wyniost srednio 5,6 miesigca i byt on
zdecydowanie krétszy niz w 2019 r. — 6,7 miesigca. Sredni czas pozostawania bez
pracy dla bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym najdtuzszy okazat sie w
powiatach: kepinskim — 18,9 miesigca, ostrzeszowskim - 12 miesiecy, wrzesihskim -
7,8 miesigca oraz koninskim i Sredzkim — po 7,6 miesigca. Najkrocej pracy

poszukiwali bezrobotni w powiatach: pleszewskim i sSremskim.

Z zestawienia danych z pazdziernika 2019 r. z danymi z pazdziernika 2020 r. w
zakresie sredniego czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych z

uwzglednieniem ich wyksztatcenia wynika, iz:

e W grupie 0sob z wyksztatceniem podstawowym czas poszukiwania
zatrudnienia najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: kepinskim,
ostrzeszowskim, wolsztynskim i wrzesinskim, natomiast zauwazalnie skrocit
sie w powiatach: grodziskim, pilskim, gostynskim i krotoszynskim;

e W grupie oséb z wyksztatceniem zawodowym czas poszukiwania zatrudnienia
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: jarocinskim, chodzieskim, grodziskim
oraz kepinskim, natomiast zauwazalnie skrécit sie w powiatach: tureckim,
miedzychodzkim i gnieznieriskim;

e W grupie oséb z wyksztatceniem srednim czas poszukiwania zatrudnienia
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: chodzieskim i ztotowskim, natomiast
zauwazalnie skroécit sie w powiatach: kepinskim, obornickim i nowotomyskim;

e W grupie os6b z wyksztalceniem wyzszym czas poszukiwania zatrudnienia
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: sredzkim i wolsztynskim, natomiast
zauwazalnie skrécit sie w powiatach: nowotomyskim, miedzychodzkim i

obornickim.
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Liczba os6b wyrejestrowanych z powodu pojecia zatrudnienia niesubsydiowanego w
pazdzierniku 2019 r. i pazdzierniku 2020 r. w wojewoédztwie wielkopolskim wg
wyksztatcenia w grupie oséb do 30 roku zycia.

gimnazjalne i ponizej zawodowe srednie wyzsze
pazdziernik

e 198 352 843 368
ggggzr’er nik 235 387 943 370

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu.

Wsrod osob miodych (tzn. do 30 roku zycia) blisko potowe oséb wyrejestrowanych z
powodu podjecia zatrudnienia w pazdzierniku (49%) stanowili poszukujacy pracy z
wyksztatceniem $rednim (Tabela 5). Sredni czas bez pracy dla tych mtodych wynosit
4,5 miesigca, z czego najdiuzszy okres pozostawania bez zatrudnienia dotknat osob
z powiatow: chodzieskiego - 8,6 miesigca, ztotowskiego — 7,3 miesigca, gostynskiego
i jarocinskiego — po 6,7 miesigca oraz stupeckiego — 6,6 miesigca. Rbwnoczesnie
stan pozostawania bez pracy u osob zarejestrowanych ze srednim wyksztatceniem
trwat najkrocej w powiatach: Sremskim — 1,8 miesigca, nowotomyskim — 2,2 miesigca

oraz koscianskim i wrzesinskim — po 2,6 miesigca (Tabela 6).

W grupie wiekowej do 30 roku zycia w 2020 r. wyrejestrowane osoby bezrobotne z
wyksztatceniem zawodowym i wyzszym stanowity po 20%. Najmniejszy udziat

przypadat na wyksztatcenie podstawowe — zaledwie 12% ogétu oséb do 30 r.z.

Najdtuzszy okres poszukiwania pracy dla osob, ktore zakonczyty ksztatcenie na
poziomie zawodowym, charakteryzowat powiaty: kepinski — 13,7 miesigca,
chodzieski — 9,5 miesigca oraz wagrowiecki — 9 miesiecy. Tutaj najkrotszy okres
pozostawania bez pracy przypadt w powiatach: nowotomyskim — 1,9 miesigca,

poznanskim — 2,4 miesigca oraz szamotulskim — 2,5 miesigca.

Rozpatrujgc dalej czas pozostawania bez pracy w pazdzierniku 2020 r., tym razem
dla os6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w grupie oséb mtodych,
najdiuzszy wystepowat w powiatach: wolsztynskim — 13,2 miesigca i Sredzkim — 11,7
miesigca. Natomiast najkrocej poszukiwano pracy w powiatach: szamotulskim — 1,3

miesigca, pleszewskim — 1,5 miesigca, a takze nowotomyskim — 1,6 miesigca.

W pazdzierniku 2020 r., wsrdd zarejestrowanych osob miodych z wyksztatceniem
podstawowym, ponownie najdtuzej poszukiwali oni pracy w powiatach: wolsztyriskim
— 8,3 miesigca oraz sredzkim — 7 miesiecy. Tendencja odwrotna diugosci

pozostawania bez pracy, bo oscylujgcy w granicach do 1,5 miesigca,

94



charakteryzowata powiaty: pleszewski, rawicki i turecki. W przypadku dwéch
powiatow: grodziskiego i kepinskiego podejmujgce zatrudnienie osoby bezrobotne z
wyksztatceniem ,gimnazjalnym i ponizej” w przedziale do 30 r.z. w ogdle nie
wystgpity.

Sredni czas pozostawania bez pracy wg wyksztalcenia os6b do 30 roku zycia w
powiatach wojewoddztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2019 r. i pazdzierniku 2020 r.

gimnazjalne i

s zawodowe Srednie wyzsze
powiat ponizej
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

chodzieski 0,8 6,0 5,8 9,5 54 8,6 4,9 5,7
gnieznienski 1,8 4.8 4,3 5,8 4,2 3,6 3,9 4.6
gostynski 4,6 6,1 6,7 49 6,4 6,7 4,4 6,9
grodziski 3,9 0,0 1,7 7,0 4,9 2,7 9,4 2,9
jarocinski 1,3 54 3,9 5,1 6,0 6,7 6,8 6,3
kaliski 2,7 4,8 1,9 3,1 3,7 4,0 4,9 34
kepinski 5,0 0,0 7,0 13,7 3,6 2,7 4,0 4,3
kolski 7.4 4.1 5,9 5.3 2,9 3,7 4,8 4,9
koninski 9,0 6,4 5,1 6,4 53 5,1 7,0 6,3
koscianski 0,9 &8 9,6 4,2 4,4 2,6 7,6 2,8
krotoszynski 3,3 2,2 1,8 3,5 3,3 3,9 52 2,4
leszczynski 2,6 3,1 11,2 4.8 6,3 5,0 4.9 4.1
miedzychodzki 6,4 4,2 3,8 4,0 8,0 5,8 5,0 3,0
nowotomyski 3,5 2,3 0,8 1,9 4,0 2,2 59 1,6
obornicki 9,2 6,4 24 5.2 9,3 2,8 27,0 1,9
ostrowski 5,6 3,8 2,4 4,8 2,6 34 4,5 2,8
ostrzeszowski 3,0 5,0 21,3 5,6 4,7 4,6 4,8 5,0
pilski 2,6 4,0 1,9 8,3 2,9 5,8 7,1 52
pleszewski 8,1 1,0 2,8 4.5 6,1 5,6 34 1,5
poznanski 11,1 3,9 1,7 2,4 4.2 4.3 4.4 3,9
rawicki 2,1 1,0 43 43 5,3 6,3 2,1 2,4
stupecki 57 6,2 4,4 4,2 6,1 6,6 5,4 4,2
szamotulski 6,5 4.5 3,2 2,5 5,0 5.1 4.7 1,3
Sredzki 8,5 7,0 1,9 54 8,2 2,7 2,6 11,7
Sremski 0,3 1,6 2,1 4,2 4.1 1,8 2,5 4,8
turecki 1,0 1,5 1,5 34 53 34 3,9 52
wagrowiecki 1,7 3,5 1,8 9,0 3,7 4.8 5,6 1,8
wolsztynski 2,2 8,3 2,8 3,0 2,6 4,0 0,8 13,2
wrzesinski 6,6 3,0 2,6 3,2 3,8 2,6 2,6 2,4
ztotowski 6,6 6,7 2,0 3,7 3,9 7,3 4,2 6,4
WOJEWODZTWO 5,0 4,5 4,0 5,0 4,7 4,5 5,1 4,6

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego.
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Dodatkowo, z poréwnania danych z pazdziernika 2019 r. z danymi z pazdziernika

2020 r. dotyczgcych sredniego czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych do

30 roku zycia, z uwzglednieniem ich wyksztatcenia wynika, iz:

w grupie os6b mtodych z wyksztatceniem podstawowym czas poszukiwania
zatrudnienia najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: wolsztyfnskim, chodzieskim
i jarocinskim, natomiast zauwazalnie skroécit sie w powiatach: poznanskim i
pleszewskim;

w grupie oséb mtodych z wyksztatceniem zawodowym czas poszukiwania
zatrudnienia najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: wagrowieckim, kepinskim i
pilskim, natomiast zauwazalnie skrécit sie w powiatach: ostrzeszowskim,
leszczynskim i koscianskim;

w grupie os6b mtodych z wyksztatceniem srednim czas poszukiwania
zatrudnienia najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: ztotowskim, chodzieskim i
pilskim, natomiast zauwazalnie skrécit sie w powiatach: obornickim i $redzkim;
w grupie os6b mtodych z wyksztatceniem wyzszym czas poszukiwania
zatrudnienia najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: wolsztyfnskim i Sredzkim,

natomiast zauwazalnie skrécit sie w powiatach: obornickim i grodziskim.

Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych wg pici

Obok wyksztatcenia, ciekawym zjawiskiem wartym przedstawienia, byto

przeanalizowane czasu pozostawania bez pracy z uwzglednieniem ptci oséb

bezrobotnych wyrejestrowanych w pazdzierniku 2020 r. W wojewddztwie

wielkopolskim $redni czas pozostawania w statystykach bezrobotnych kobiet wynidst

w 2020 r. 5,8 miesigca i byt on dtuzszy od czasu poszukiwania pracy przez

mezczyzn.

Ze wzgledu na dostepnos¢ informacji w zakresie struktury wg ptci, przedstawiono

analize dotyczgcg danych dla 2020 r.
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Sredni czas pozostawania bez pracy w pazdzierniku 2020 r. w wojewédztwie
wielkopolskim wg pici

Kobiety Mezczyzni

suma Sredni Sredni
Powiat dni' suma liczba | @S suma liczba czas

ogoétem | dni (wm-  dni (w m-

cach) cach)

chodzieski 16 101 11 258 32 11,7 4 843 28 5,8
czarnkowsko- 16 359 9504 73 4,3 6 855 53 4,3
trzcianecki
gnieznienski 26 257 16 882 99 5,7 9375 57 5,5
gostynski 28 967 21093 82 8,6 7 874 54 4,9
grodziski 15568 10 412 51 6,8 5156 39 4,4
jarocinski 23 647 14 984 68 7,3 8 663 50 5,8
kaliski 25258 13022 86 5,0 12 236 79 5,2
kepinski 8 898 6 464 36 6,0 2434 15 54
kolski 14171 7 492 56 4,5 6 679 55 4,0
koninski 83 840 51986 228 7,6 31854 202 53
koscianski 12 656 7 760 57 4,5 4 896 34 4,8
krotoszynski 20 897 13 027 84 5,2 7 870 63 4,2
leszczynski 34449 @ 21465 128 5,6 12 984 81 53
miedzychodzki 45533 30 374 181 5,6 15159 136 3,7
nowotomyski 10 002 6 080 60 3,4 3922 40 3,3
obornicki 10 336 6 856 40 5,7 3480 32 3,6
ostrowski 34 001 17 206 112 51 16 795 108 5,2
ostrzeszowski 18 694 13298 60 7,4 5 396 29 6,2
pilski 28 343 15761 86 6,1 12 582 74 5,7
pleszewski 10 929 5947 42 4,7 4982 40 4,2
poznanski 108 288 72753 465 5,2 35535 307 3,9
rawicki 14 593 8 024 60 4,5 6 569 47 4,7
stupecki 18 054 10 285 54 6,3 7769 46 5,6
szamotulski 15 384 10 799 56 6,4 4 585 43 3,6
Sredzki 26 490 10 831 65 5,6 15 659 61 8,6
Sremski 10 062 7179 66 3,6 2883 27 3,6
turecki 18 375 12117 74 5,5 6 258 58 3,6
wagrowiecki 20 095 12765 76 5,6 7 330 54 4,5
wolsztynski 8 592 5573 34 5,5 3019 24 4,2
wrzesinski 20 760 11 951 78 51 8 809 71 41
ztotowski 22776 14710 57 8,6 8 066 59 4,6

WOJEWODZTWO 768 375 477 858 2746 5,8 290517 2066 4,7

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

W przekroju powiatowym najdtuzej pracy poszukiwaty kobiety z powiatéw:

chodzieskiego — 11,7 miesigca, gostynskiego — 8,6 miesigca i ztotowskiego — 8,6
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miesigca. Najszybciej, bo w niespetna 4 miesigce, zatrudnienie znajdowaty kobiety w

powiecie Sremskim i powiecie nhowotomyskim,

W odniesieniu do wyrejestrowanych w pazdzierniku 2020 r. mezczyzn, Sredni czas
pozostawania bez pracy wyniést w wojewddztwie wielkopolskim 4,7 miesigca.
Najdtuzej pracy poszukiwali mezczyzni z powiatow: sredzkiego (8,6 miesigca) i
ostrzeszowskiego (6,2 miesigca). Jezeli chodzi o najkrotszy czas pozostawania
mezczyzn bez zatrudnienia to w niespetna 4 miesigce podejmowali oni prace w
powiatach: nowotomyskim, obornickim, szamotulskim, Sremskim, tureckim i

miedzychodzkim, a takze poznanskim.

Rdéznica pomiedzy ptciami w czasie poszukiwania pracy takze w kategorii osob
mtodych wskazywata na dtuzszy czas poszukiwania pracy przez kobiety i byta
wieksza niz w ogdle bezrobotnych (1,5 miesigca w kategorii do 30 r.z. wobec 1,1

miesigca w kategorii ogotem).

Ponadto, wéréd mtodych kobiet okres poszukiwania pracy byt najdtuzszy w
powiatach: chodzieskim — 10,8 miesigca, wagrowieckim — 7,8 miesigca, ztotowskim —
7,6 miesigca, stupeckim — 7,5 miesigca oraz gostynskim — 7,2 miesigca. Natomiast w
zaledwie 3 miesigce zatrudnienie podejmowaty mtode kobiety w powiatach:

nowotomyskim, wrzesinskim i krotoszynskim.

W odniesieniu do mtodych mezczyzn, najdiuzej bez pracy pozostawali panowie w
powiatach: rawickim i jarocinskim, a najszybciej podejmowali oni prace w powiecie

Sremskim i nowotomyskim.

Podsumowanie

Jednym z wielu istotnych zjawisk, wartym obserwacji w ramach regionu jest wymiar
czasu, w jakim osoby bezrobotne figurujgce w rejestrach urzedowych pozostajg bez
pracy.

W okresie od 1 do 31 pazdziernika 2019 r., wedtug ewidencji urzedoéw pracy
wojewodztwa wielkopolskiego prace podjeto 4 234 os6b, a sredni czas pozostawania
bez pracy wyniést w wojewodztwie 6 miesiecy i zwierat sie w przedziale od 3
miesiecy (powiat wolsztynski) do 9,2 miesigca (powiat gostynski). W analogicznym

okresie 2020 r. zatrudnienie podjeto 4 811 oséb, ze Srednim czasem poszukiwania
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pracy na poziomie 5,3 miesigca (w przedziale od 3,3 miesigca w powiecie

nowotomyskim do 8,9 miesigca w powiecie chodzieskim).

Na Sredni czas pozostawania bez pracy wg wynikéw badania, wptyw majg czynniki
takie jak wyksztatcenie, pte¢ czy wiek osob bezrobotnych. Wyzszy poziom
wyksztatcenia, pte¢ meska oraz nizszy wiek, cho¢ nie wykluczajg tego catkowicie to

zmniejszajg prawdopodobienstwo dtugotrwatego pozostawania bez pracy.

W pazdziernika 2020 r. bezrobotni w Wielkopolsce z wyksztatceniem srednim
poszukiwali zatrudnienia 5 miesiecy, podczas gdy bezrobotni z wyksztatceniem
zawodowym i podstawowym pozostawali w statystyce bezrobocia 5,6 miesigca.
Osobom z wyksztatceniem wyzszym znalezienie pracy Srednio zajmowato 5,2

miesigca.

Wsrod bezrobotnych, ktérzy w pazdzierniku 2020 r. podjeli prace niesubsydiowang,
kobiety szukaty jej dtuzej i zajmowato im to Srednio 5,8 miesiecy, podczas gdy u

mezczyzn czas ten wynidst 4,7 miesigca.

Analizowane wskazniki dla 0s6b do 30 roku zycia s3 jeszcze nizsze. Sredni czas
pozostawania bez zatrudnienia w pazdzierniku 2020 r. w tej grupie wiekowej wynosit
4,6 miesigca. Najkrocej zatrudnienia poszukiwali mtodzi w powiecie nowotomyskim
(2,1 miesigca), natomiast najdtuzej w chodzieskim 8 miesiecy. Wsrod mtodych,
najszybciej zatrudnienie podejmowaty osoby z wyksztatceniem srednim i
podstawowym, a zajmowato im to $rednio 4,5 miesigca. Wsrdéd miodych kobiet
podjecie zatrudnienia nastepowato srednio w czasie 5,2 miesigca, natomiast u

mitodych mezczyzn bylo to 3,7 miesigca.

Ponadto, w powiecie poznanskim, pomimo iz stopa bezrobocia w koncu pazdziernika
2020 r. byta najnizsza w wojewddztwie (1,9 %), pracy szukato sie $rednio przez 4,7
miesigca, wsrdd osob mtodych jeszcze krocej, bo zaledwie 4 miesigce. Przy czym
osoby z wyzszym wyksztatceniem znajdywaty prace juz po 4,5 miesigcach, a osoby
do 30 r.z. z wyksztalceniem zawodowym nawet w 2,4 miesigca . W powiecie
poznanskim kobiety Srednio pozostawaty bez zatrudnienia przez okres 5,2 miesigca,
natomiast mezczyzni 3,9 miesigca. Wsrdéd mtodych kobiet czas ten byt krotszy i
wynosit 4,2 miesigca, a wsréd mtodych mezczyzn poszukiwanie pracy trwato
zaledwie 3,8 miesigca.
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