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Wstep

Wielkopolska to region o najnizszym bezrobociu oraz duzej przedsiebiorczosci. Badajac rynek
pracy szczegdlnie analizujemy zapotrzebowanie na prace, to jest liczbe i jako$é ofert pracy
oraz podaz, czyli kwalifikacje i umiejetnosci oséb mogacych podjac¢ zatrudnienie. Problemem
jest ujawnienie niedopasowan kompetencyjnych oséb bedgcych w zasobach rynku pracy.
Wynikajg one ze zmian, ktérym rynek pracy podlega, oraz ksztatcenia w zawodach mniej na
rynku pozadanych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspétpracy z przedstawicielami powiatowych
urzedow pracy wojewoddztwa wielkopolskiego w Il pétroczu 2019 r. przeprowadzit badanie
dostepnosci oferty edukacyjnej szkét zawodowych w kontekscie deficytdw kadrowych
wystepujacych na lokalnych rynkach pracy, diagnozowanych w badaniach: Barometr
Zawodow 2019 oraz Barometr potrzeb kadrowych. W celu oceny realizacji zapotrzebowania
na pracownikdw przeanalizowano takze wspodtprace publicznych stuzb zatrudnienia z
placowkami oswiatowymi.

Przedstawiciele powiatowych urzeddw pracy czesto wskazywali na brak wspétpracy ze
szkotami, uzasadniajgc to duzym obtozeniem obowigzkami oraz brakiem zainteresowania
placéwek oswiatowych, gdzie funkcje te spetniajg zapewnie doradcy zawodowi. Jednakze dla
harmonijnego rozwoju gospodarczego konieczny jest efektywny system edukacji, szczegdlnie
zawodowej, oraz sprawny przeptyw informacji na temat potrzeb rynku pracy w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji absolwentéw.

W drugiej czesci opracowania przedstawiamy raport z monitorowania popytu na prace w
Wielkopolsce. Opracowano go na podstawie analizy ofert pracy z PUP, sprawozdan agencji
zatrudnienia i ofert internetowych. Najwiecej ofert pracy skierowanych do PUP (ponad 1/3
tj. 35,6%) to oferty z przetwdrstwa przemystowego i handlu, przy czym w dalszym ciggu
ogromng wiekszos¢ stanowig oferty dla oséb wykonujacych prace proste, a wiec w zasadzie
nie wymagajace kwalifikacji. Oferty wymagajgce wyzszych kwalifikacji czeSciej kierowane sg
do posrednikéw komercyjnych i do portali internetowych.

Najczesciej poszukiwane kompetencje to umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé,
przedsiebiorczo$¢ inicjatywa i kreatywnosé. Juz teraz za pozgdane uwaza sie takie
kompetencje jak: elastycznos¢ poznawcza, logiczne rozumowanie czy sprawne wycigganie
wnioskow, na co w niedalekiej przysztosci bedzie jeszcze wieksze zapotrzebowanie.
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Wstep

W Polsce, podobnie jak w wielu krajach, obserwowane trendy demograficzne, w tym zmniejszajgcy
sie odsetek ludnos$ci w wieku produkcyjnym, zapowiadajg trudnosci na rynku pracy. W rezultacie
wzrost produktywnosci bedzie w przysztosci jeszcze wazniejszg sita napedowg wzrostu
gospodarczego, co bedzie wigzato sie z jeszcze wiekszym naciskiem na zwiekszenie efektywnosci
pracownikéw. Zwiekszenie wydajnosci pracy jest mozliwe jedynie poprzez inwestycje w nowe
technologie oraz wzrost kompetencji oséb pracujacych’. Stad dyskutowany temat niedopasowania
kompetencyjnego jest stale aktualny.

Niedopasowanie kompetencyjne w warunkach wspédfczesnej gospodarki wystepuje zawsze i jest
konsekwencjg m.in. dynamiki likwidacji i tworzenia nowych miejsc pracy, wprowadzania innowacji
i czasu niezbednego do przygotowania kadr posiadajgcych aktualnie wymagane kompetencje.
Problemem nie jest zatem ujawnienie niedopasowan wynikajgcych ze zmian, ktéorym rynek pracy
podlega, lecz niezdolnos¢ do reakcji na nie przez dostepne zasoby ludzkie w czasie akceptowalnym
dla przedsiebiorstw. Za zdolnos$cig dostosowania sie pracownikdw do zmian, stanowigcy jeden
z wazniejszych czynnikow konkurencyjnosci, stojg z jednej strony jakos¢ dziatania instytucji
edukacyjnych, zaréwno prowadzacych edukacje formalng, jak i poza formalng, z drugiej zas strony
gotowosé do podejmowania ksztatcenia i dopasowania swoich kompetencji ze strony pracownikéw.?

Wprowadzane od 1 wrzeénia 2017 r. oraz 2019 r. zmiany w ksztatceniu zawodowym?® maja skutkowa¢
coraz lepszym przeptywem informacji dot. zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje, a tym
samym coraz lepszym dostosowaniem oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Przeorganizowana
zostata klasyfikacja zawoddéw, ktéra odnosi sie teraz bezposrednio do szkolnictwa branzowego.
Jeszcze w trakcie nauki uczniowie majg zdobywaé dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia potrzebne
na rynku pracy i wymagane przez pracodawcoéw. Wzmocnienie udziatu pracodawcéw w ksztatceniu
zawodowym, obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, cykliczna
prognoza zapotrzebowania na zawody jak i nowe zasady finansowania szkét ksztatcgcych
w zawodach, dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia uczniéw w zawodach deficytowych
to tylko czesc¢ realizowanych zmian majgcych usprawnié osiggniecie pozgdanego celu.

Odnoszac sie do ww. aktualnych wyzwan rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we
wspotpracy z przedstawicielami powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego w |l
potroczu 2019 r. przeprowadzit badanie dostepnosci oferty edukacyjnej szkét zawodowych (tj. szkét
branzowych |stopnia, technikdw oraz szkét policealnych) w kontekscie deficytéw kadrowych

' OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en, s. 7

% Bilans Kapitatu Ludzkiego, Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna dorostych Polakow wobec wyzwar wspofczesnej gospodarki
- raport podsumowujqgcy VI edycje badania BKL w latach 2017-2018, https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/13-
RAPORT-Aktywnosc-zawodowa-i-edukacyjna---internet_190926.pdf, s. 12
*http://ko.poznan.pl/ksztalcenie_wychowanie/ksztalcenie_zawodowe/projekty_programy_szkolnictwo_zawodowe/2018/1
2/zmiany-w-szkolnictwie-branzowym-staly-sie-faktem-nowelizacja-ustawy-prawo-oswiatowe-podpisana-przez-prezydenta-
rp/; J. Nowak, Nowa reforma oswiaty — szansa czy zagrozenie dla rozwoju szkolnictwa zawodowego?, ,Szkota — Zawédd —
Praca”, nr 17/2019,



wystepujacych na lokalnych rynkach pracy diagnozowanych w badaniach: Barometr Zawodow 2019,
Barometr potrzeb kadrowych® oraz w rozporzadzeniu MEN z 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy. Ponadto dokonano analizy aktywnosci szkét w ramach promowania ksztatcenia
zawodowego i zawoddéw okreslanych jako deficytowe na lokalnym rynku pracy poprzez
wykorzystanie kanatu informacyjnego, jakim sg strony internetowe placéwek.

Wprowadzeniem do tematyki przygotowania edukacji zawodowe] do realizacji potrzeb rynku pracy
jest prezentacja wynikéw wywiaddéw kwestionariuszowych zrealizowanych przez WUP w Poznaniu
z przedstawicielami PUP. Przewodnimi motywami wywiaddw byty wspétpraca urzedéw ze szkotami
zawodowymi i ocena oferty edukacyjnej szkét. Ponadto w opracowaniu zaprezentowano wybrane
wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsréd miodziezy szkét ponadpodstawowych,
zrealizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w 2019 r. w ramach
Oceny potrzeb rozwojowych ludzi mfodych w kontekscie prac nad nowgq Strategiq rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego.

Wspétpraca Powiatowych Urzedéw Pracy ze szkotami zawodowymi?

Charakter wspdtpracy

Analiza udzielonych przez pracownikéw PUP opinii wskazuje, iz prowadzona wspotpraca ze szkotami
zawodowymi (z racji braku uregulowan prawnych i swojego fakultatywnego charakteru) przybiera
rozne formy i intensywnos¢. Jednak najczesciej ma charakter: nieformalny, sporadyczny,
»Sytuacyjny”, dorazny, w zaleznosci od zgfoszonych potrzeb. Dziesieciu przedstawicieli PUP wskazato,
ze podejmuje dziatania w ramach biezgcej, Scistej wspotpracy ze szkotami, z ktérymi ustala kierunek
podejmowanych dziatan lub prowadzi aktywno$¢ w ramach partnerstw, ktére majg na celu
popularyzacje dziatann edukacyjnych i doradczych. Najbardziej widoczng tendencjg jest kierunkowanie
dziatan na ucznidw z ostatnich rocznikéw oraz aktywny udziat PUP w takich wydarzeniach jak Targi
Edukacji, Targi Przedsiebiorczosci czy Targi Kariery.

Przedstawiciele PUP, wskazujagc na brak lub niewielki zakres wspétpracy, podkreslali przede
wszystkim brak sygnalizowanego przez szkoty zapotrzebowania na wsparcie PUP. Jedng z przyczyn
takiego stanu rzeczy moze by¢ fakt, iz szkoty dysponujg wtasng kadrg dydaktyczng, w tym
zatrudnionymi nauczycielami — doradcami zawodowymi i nie widzg potrzeby angazowania w zycie
szkoty ekspertéw zewnetrznych.

,Do tej pory szkoty zawodowe nie byly zainteresowane wspdtpracq z PUP, poniewaZz uwazaty, ze
zatrudniajq doradcow zawodowych, ktorzy zabezpieczajq potrzeby w tym zakresie”.

Dodatkowo przedstawiciele PUP zwracali rédwniez uwage, ze duze obcigzenie pracownikdéw
publicznych stuzb zatrudnienia biezgcymi zadaniami, wynikajgcymi z ustawowych dziatan urzedu,
oraz braki kadrowe uniemozliwiajg im inicjowanie oraz realizowanie dodatkowych zadan.

,Kogo poszukuje rynek pracy w Wielkopolsce”, badania wtasne WUP w Poznaniu, 2019 r.
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/2074094/Kogo%20poszukuje%20rynek%20pracy%20w%20Wielkopols
ce/426fce7c-128f-43a3-bd8d-7456afe31819?t=1571819845529
® Badanie przeprowadzono z przedstawicielami wszystkich powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie wielkopolskim
(N=31).



»W mojej ocenie Urzedy Pracy obecnie zajmujq sie tylko osobami zarejestrowanymi jako osoby
bezrobotne. Obstuga jest bardzo absorbujgca, ze inne zadania sq nierealne do zrealizowania”.

,Kontakty ze szkofami sq niedostateczne. Istnieje wiele mozliwosci wspdtpracy. Dotychczas Dyrekcje
szkot niechetnie podejmowaty z PUP rozmowy w tym zakresie. Obecnie realizacja dziatan jest jednak
ograniczona brakami kadrowymi”.

Jeden przedstawiciel PUP wskazat, ze taka dziatalnos¢ wg niego jest zupetnie niemozliwa:

»W obecnej sytuacji nie jest mozliwy aktywny udziat urzedu pracy we wsparciu procesu wchodzenia
na rynek pracy uczniow szkét zawodowych. Urzqd pracy, zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, swiadczy ustugi na rzecz osob petnoletnich, niepracujgcych i nieuczqcych
sie w systemie stacjonarnym. W zwiqzku z tym, z uwagi na brak mozliwosci swiadczenia konkretnych
ustug dla uczniow szkét zawodowych, urzqgd nie realizuje takiego wsparcia”.

Mozliwosci wspierania uczniow szkot zawodowych w procesie wchodzenia na rynek pracy
przez pracownikow PUP

Przedstawiciele PUP byli zgodni, ze obecna forma i dostepnos¢ doradztwa edukacyjno - zawodowego
w szkotach nie stanowi wystarczajgcego wsparcia dla mtodych ludzi, co w efekcie skutkuje czesto
btednymi decyzjami przy wyborze zawodu. Nie mozna ignorowaé faktu, iz wielu absolwentéw nie
poszukuje pracy (w ogdle nie jest zainteresowanych zatrudnieniem) w wyuczonym zawodzie®.
Rowniez znaczenie tych zajec jest czesto niedoceniane, nie tylko przez ucznidw, ale i rodzicow
oraz pedagogow.

»Maleje zdecydowanie zainteresowanie mtodziezy szkotami zawodowymi (obecnie szkoty branzowe).
Z kolei te osoby, ktére koriczg, nie podejmujq pracy w wyuczonym zawodzie. Bezrobotny, ktory
rejestruje sie w PUP z wyksztatceniem zawodowym czesto informuje, ze wybrat przypadkowo kierunek
ksztatcenia np. ze wzgledu na dostepne praktyki”.

»Wspdtpraca PUP ze szkotami zawodowymi na terenie powiatu jest na dobrym poziomie. Podkresli¢
nalezy jednak, ze zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie oraz ich rodzice czesto nie dostrzegajq
znaczenia doradztwa zawodowego w stosunku do przysztego planowania kariery zawodowej. Grono
pedagogiczne powinno bardziej zachecaé uczniow do uczestnictwa w zajeciach z doradcami
zawodowymi”.

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia wskazywali na wyzej wymienione wyzwania, ale
rownoczesnie cze$¢ z nich réwniez zwracata uwage na ograniczong w ich ocenie mozliwosé wptywu
i wsparcia ucznidw na etapie ksztatcenia zawodowego w momencie, gdy podjeli juz oni wybory
edukacyjne, ktére w zatozeniu warunkujg ich przysztos¢ na rynku pracy.

,Ze wzgledu na juz ukierunkowane preferencje zawodowe uczniéw, wspotpraca pomiedzy
wspomnianymi instytucjami jest staba. Brak potrzeby ingerowania na tym poziomie ksztafcenia”.

»Jesli chodzi o szkoty zawodowe to jest to juz troche utrudnione, gdyz uczniowie koriczgcy szkote majg
juz w "reku" konkretny fach. Tutaj mozna w pewnym stopniu opowiedzie¢ o sytuacji na lokalnym
rynku pracy, mozliwosciach podniesienia swoich kwalifikacji poprzez kursy, szkolenia czy dla oséb
zainteresowanych wtasnqg dziatalnoscig - dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci. Istotniejsze bytyby
spotkania w szkotach podstawowych, gdy absolwenci sq jeszcze przed wyborem szkoty zawodowej czy

® Problem ten jest diagnozowany réwniez w prowadzonych badaniach m.in. Barometr Zawoddw.
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Sredniej. Mozna tutaj w ramach doradztwa zawodowego powiedzied, w jakich zawodach jest
zapotrzebowanie na rynku, przeprowadZzic testy predyspozycji zawodowych itd.”.

Dodatkowo opinie wyrazone przez przedstawicieli PUP wskazujg, ze dobra koniunktura na rynku
pracy oraz duze deficyty kadrowe, ktére tworzg korzystne warunki dla absolwentédw poszukujacych
swojego miejsca na rynku pracy, czesto stanowig argument na rzecz obnizenia aktywnosci w zakresie
wspierania szkét dziataniami doradczymi przez PUP.

,0becnie urzqd pracy nie prowadzi konkretnej formy wspdtpracy ze szkotami zawodowymi
znajdujgcymi sie w naszym powiecie. Dlatego tez nie mamy oczekiwari / planéw wzgledem naszej
wspdlnej pracy. Zuwagi na niski wskaznik bezrobocia, absolwenci szkdt zawodowych nie majq
wiekszych problemdw ze znalezieniem pracy. Dlatego szkoly nie majg potrzeby nawigzywania
z urzedem pracy relacji zawodowych”.

Istotna wydaje sie by¢ wiec swiadomos¢ tych przedstawicieli PUP, ktérzy podnoszg sens zaciesnienia
wspotpracy ze szkotami zawodowymi na rdinych polach: w zakresie zagadnien dot.
przedsiebiorczosci, doradztwa edukacyjnego, oferty urzedu dla oséb miodych, sytuacji na rynku pracy
itd.

,Mozliwy jest aktywny udziat PUP we wsparciu procesu przechodzenia / wchodzenia na rynek pracy
uczniow na etapie nauki w szkotach zawodowych np. poprzez wskazywanie sciezki ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia lub technikum”.

,W obecnej sytuacji na rynku pracy, gdy rynek "zasysa" praktycznie kazdego chetnego do pracy -
osobom wchodzgcym na ten rynek mozna przedstawic¢ oferte urzedu dotyczgcg szeroko rozumianych
aktywnych form wspierajgcych osoby na rynku pracy, czy tym ktdre chcq podniesc¢ swoje kwalifikacje,
czy chcgcym pracowac na swoim, czy zamierzajgcym pracowac poza swoim miejscem zamieszkania
itd.”.

,Uwazamy, ze powinno sie dqzy¢ do wiekszego zaciesnienia tej wspotpracy. Ze strony urzedu pracy,
wieksza wiedza wsrdd ucznidow, absolwentdw co do trendéw rozwoju lokalnego rynku pracy, moze
pomoc im w okresleniu dalszych kierunkéw rozwoju, samodoskonalenia. To z kolei powinno
spowodowac obecnos¢ na lokalnym rynku pracy osob z lepszymi kwalifikacjami, spetniajgcymi
wymagania pracodawcow”.

Pracownicy PUP zauwazajg potrzebe ksztattowania postaw przysztych pracownikéw, aby w czasie
wchodzenia na rynek pracy proces adaptacji byt mozliwie tagodny. Wyposazenie uczniow w narzedzia
pozwalajace im na okredlanie dalszych kierunkéw rozwoju i samodoskonalenia jest w ich ocenie
jednym z warunkoéw skutecznego niwelowania skutkéw ,, niedopasowania” kompetencji pracownikéw
do rynku pracy.

,Powiatowe urzedy pracy powinny miec¢ aktywny udziat w szeroko rozumianej edukacji dla rynku
pracy na etapie nauki w szkofach ponadgimnazjalnych. Jest to element ksztattowania swiadomosci
przysztego pracownika i przystosowanie go do zachodzqcych zmian na rynku pracy w czasie nauki, juz
po wybraniu zawodu. Dynamicznie rozwijajgcy sie i zmieniajgcy rynek pracy co chwile generuje nowe
kwalifikacje, ktore nie zawsze odzwierciedlajq plan nauczania w danym zawodzie. Moze okazac sie, ze
po zakonczeniu nauki zdobyte kwalifikacje bedq nie wystarczajgce. Na chwile obecng, zbyt mata jest
wspotpraca pomiedzy szkotami a PUP”.

11



Aktywnos¢ w ramach doradztwa edukacyjno- zawodowego

27 przedstawicieli PUP (87%) zadeklarowato, ze realizuje we wspotpracy ze szkotami zawodowymi
zajecia w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego’. Aktywno$¢ pracownikdw PUP w ramach
zaje¢ zwigzanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym w tym opracowaniu dotyczy szeroko
rozumianego wsparcia dla szkét w procesie towarzyszenia uczniom przy podejmowaniu decyzji
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

,Doradca towarzyszy uczniowi w procesie planowania sciezki zawodowej i petni rdownieZz role
informatora, dlatego powinien postugiwac sie rzetelng wiedzq. Jednym z jego zadan jest zbieranie
informacji o aktualnych trendach na rynku pracy, tendencjach, analizowanie raportow statystycznych
na temat zawoddw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. W tym zakresie mozliwy jest

aktywny udziat doradcow zawodowych z PUP, poniewaZz, oprocz szerokiej informacji o rynku pracy,

posiadajg bogatg wiedze na temat ofert edukacyjnych, kwalifikacyjnych kursow zawodowych i innych

form uczenia sie. Doradcy PUP moggq jedynie wspiera¢ doradcow zawodowych ze szkdt, nauczycieli,

rodzicow i ucznidw szeroko rozumiang informacjq zawodowgq oraz udostepniac im posiadane zasoby
informacji do samodzielnego wykorzystania. Poradnictwo zawodowe to proces (cykl spotkan).
W naszej ocenie, w chwili obecnej, doradcy zawodowi z PUP nie posiadajq przygotowania
pedagogicznego wymaganego do pracy z miodziezq oraz rezerw czasowych do statej pracy
z mfodziezq”.

Cztery urzedy pracy zadeklarowaty, ze nie prowadzg ww. dziatalnosci, a ich wspoétpraca ze szkotami
koncentruje sie na spotkaniach informacyjnych wprowadzajgcych tematyke oferty i dostepnych ustug
urzedu.

Wspétpraca ze szkotami najczesciej odbywa sie jako wynik zgtoszonego zapotrzebowania na ww.
wsparcie przez szkoty lub jako inicjatywa obu stron. Z doradcami zawodowymi PUP kontaktujg sie
wychowawcy, dyrektorzy, nauczyciele przedmiotdw zawodowych, nauczyciele przedsiebiorczosci lub
doradcy zawodowi zatrudnieni w szkofach. Zdarza sie réwniez, ze wspdtpraca jest inicjowana przez
inne instytucje m.in. starostwa powiatowe, centra wsparcia rzemiosta, ksztatcenia dualnego
i zawodowego lub poradnie psychologiczno - pedagogiczne, ktére w danym momencie koordynujg
projekty dot. wsparcia edukacyjno - zawodowego na lokalnych rynkach pracy.

Tabela 1 Rozktad odpowiedzi przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy na pytanie Czy podejmujecie
Paristwo wspdtprace ze szkotami w zakresie ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego? Kto jest gtownym
inicjatorem takich dziatan?

Czy podejmujecie Panstwo wspotprace ze szkotami w zakresie ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego?
Kto jest gtownym inicjatorem takich dziatan?

inicjatywa obu stron 9 29%
inicjatywa PUP 6 19%
inicjatywa szkét 10 32%

trudno powiedzie¢ 1 3%
w ramach partnerstwa 1 3%
nie ma wspoétpracy 4 13%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw WUP Poznari

’ Doradztwo edukacyjno- zawodowe — doradztwo realizowane na rzecz uczniéw i mtodziezy. Charakterystyczng
jego cechg jest to, ze odbiorca ustug jest osobg najczesciej niepetnoletnig, uczacy sie, zatem i sama ustuga jest
realizowana w placéwkach oswiatowych — przede wszystkim szkotach oraz w o wiele mniejszym zakresie —
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych.
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Zajecia najczesciej przybierajg forme poradnictwa grupowego lub warsztatow poruszania sie na rynku
pracy. Nastepnie wykorzystuje sie mozliwos¢ kontaktu i dotarcia z informacjg o rynku pracy
(w ramach prelekcji / wyktadow) do rodzicdw oraz nauczycieli, ktérzy majg duzy wptyw na wybor
Sciezki edukacyjnej dziecka. Popularnos¢ poradnictwa grupowego wydaje sie uzasadniona
w kontekscie brakéw kadrowych oraz doraznej, sporadycznie prowadzonej formy wsparcia.
Spotkania te zapewniajg mozliwo$¢ dotarcia do wiekszej liczby ucznidw. Indywidualne wsparcie
stanowi bardziej efektywng forme doradztwa, dedykowang najczesciej uczniom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym lub majgcym problemy w zaplanowaniu swojej drogi zawodowej lub
edukacyjnej. Jest rzadziej wybierang formga wsparcia ze wzgledu na charakter i specyfike wspdtpracy
ze szkotami.

Wykres 1 Rozktad odpowiedzi przedstawicieli PUP na pytanie W jakich formach realizowane sq zajecia
z doradztwa edukacyjno-zawodowego (n=27, mozliwa wiecej niz jedna odpowiedz):

inne 6

warsztaty poruszania sie na rynku pracy /

. ) 15
poszukiwania pracy

prelekcje/ wyktady dla nauczycieli 6
prelekcje/ wyktady dla rodzicow 7
spotkania indywidualne z rodzicami 1
poradnictwo grupowe 22

porady indywidualne 6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw WUP Poznari

Przedstawiciele PUP w kategorii Inne wskazywali na nastepujgce obszary prowadzonych przez siebie
dziatan: spotkania informacyjne nt. mozliwosci rejestracji, ustug i instrumentéw oferowanych przez
urzad (dedykowanych dla mtodych osdb), wyktady dla uczniéw, tworzenie informacji zawodowych
dla mtodziezy szkolnej, organizacja konkurséw przedsiebiorczosci dla mtodziezy, organizacja wizyt
studyjnych w zaktadach pracy / w urzedzie pracy, upowszechnienie wynikéw badan m.in. Barometr
zawoddw, monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ponadto w ramach badania wskazywano na takie dodatkowe obszary wspodtpracy PUP ze szkotami
zawodowymi jak:

e upowszechnianie informacji nt. potrzeb przedsiebiorcéw w kontekscie edukacji i rynku pracy
(poszukiwanych i cenionych na rynku pracy kompetencjach i kwalifikacjach, uprawnieniach) —
m.in. na potrzeby opiniowania kierunkéw ksztatcenia,

e wspieranie tworzenia klas branzowych, udziat przy organizacji praktyk zawodowych,

e organizacja lub udziat na takich wydarzeniach jak: Ogélnopolski Dzien Kariery, Targi Edukacji i
Pracy, Targi Przedsiebiorczosci, Festiwal Zawodéw im.in. udzielanie indywidulanego
poradnictwa dla ucznidw,

e przekazywanie wiedzy nt. probleméw, ktérych mozna sie spodziewaé na Sciezce zawodowej,
mozliwosci przekwalifikowania sie, prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e porady grupowe na temat dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacji, sposobéw radzenia
sobie podczas poszukiwania pracy

e przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych dla uczniéw,
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promocja szkolnictwa zawodowego na spotkaniach z uczniami szkét podstawowych (dawniej
gimnazjalnych),

organizacja spotkan uczniéw z pracodawcami,

spotkania, warsztaty z pedagogami i kierownikami praktyk zawodowych.

Wspodtpraca ze szkotami
zawodowymi

— dobre praktyki powiatowych
urzedow pracy

Grodzisk, Festiwal Zawodow (7 edycja)

Wspdlny projekt Zespotu Szkét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Powiatowego
Urzedu Pracy oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, realizowany pod honorowym
patronatem Starostwa Powiatu. Celem Festiwalu jest ksztattowanie Swiadomosci zawodowej
uczniow; przedstawienie oferty ksztatcenia branzowego, zachecenie mtodziezy do poszukiwania
ciekawych zawoddéw zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy i prowadzacych do nich Sciezek
edukacji oraz mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z firmami. Uczestnicy to m.in. pracodawcy
(ok. 60 zaktadéw pracy), uczniowie ostatnich klas szkoét srednich i szkoty podstawowej oraz
przedstawiciele instytucji m.in.: Powiatowego Cechu Rzemiost Réinych Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci, Powiatowego Zrzeszenia Handlu i Ustug, Wojska, Strazy Pozarnej, Policji,
Nadlesnictwa.

Poznan, Aktywnos¢ Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci (PUP) -
program ,Mtody=przedsiebiorczy”

Projekt ,Mtody = przedsiebiorczy" to lekcje przedsiebiorczosci prowadzone w ramach
autorskiego programu przez doradcow zatrudnionych w Poznanskim Osrodku Wspierania
Przedsiebiorczosci (dziat PUP) oraz zajecia , warsztaty i prelekcje organizowane dla szkét w
Poznaniu iw powiecie poznanskim. Celem podejmowanych dziatan jest wspieranie
przedsiebiorczosci mtodziezy i rozwdj w obszarze kompetencji przedsiebiorczych, ktére na
wspotczesnym rynku pracy sg jednymi z najbardziej pozgdanych przez pracodawcow.

Srem, Lokalne partnerstwo edukacyjne pn. ,,Edukacja —Praca —Przyszto$¢"

Celem prowadzonej od 2008 roku wspodfpracy jest przede wszystkim inicjowanie wspotpracy
pomiedzy lokalnymi szkotami i pracodawcami w kontek$cie promocji i rozwoju ksztatcenia
zawodowego (dazenie do dostosowania systemu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego w
szkotach ponadpodstawowych do potrzeb lokalnego rynku pracy). PUP jest organizatorem
spotkann doradcéw zawodowych PUP z pedagogami szkolnymi i kierownikami praktyk
zawodowych. Poza przekazaniem aktualnych informacji na temat rynku pracy (zwtaszcza
zawodow deficytowych, oczekiwan pracodawcéw), majg na celu wymiane informacji odnosnie
potrzeb szkot w przedmiotowym zakresie oraz mozliwosci wsparcia ich przez PUP.

Konin, Wspétpraca z Centrum Wsparcia Rzemiosta

Wspdtpraca PUP w Koninie z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
zostata zawigzana w 2019 r. W ramach jej dziatan przewidziano aktywny udziat PUP m.in. w
projekcie ,,Szkolne Inkubatory Przedsiebiorczosci” adresowanym do ucznidow szkét branzowych
|'i Il stopnia i technikum oraz uczestnictwo w evencie edukacyjnym ,,NOC Zawodowcow”. Celem
tego przedsiewziecia jest promocja ksztatcenia zawodowego i dualnego wsréd mtodziezy oraz
wsparcie w zakresie orientacji zawodowej dostosowanej do krajowego i lokalnego rynku pracy.




Uczniowie o edukacji

W konteksécie przywotanych informacji dot. wspdtpracy PUP ze szkotami, dziatan zwigzanych
z doradztwem edukacyjno - zawodowym warto przywotaé opracowane przez WUP w Poznaniu®
wyniki badania ankietowego oséb miodych, przedstawiajgce ich opinie i oceny w zakresie szkolnictwa
zawodowego w regionie.

59% ucznidw zadeklarowato, ze nie korzystato z doradztwa zawodowego, z czego 44% z nich uwazato,
Ze nie miato takiej potrzeby, a 15% wskazato, nie korzystato z zajeé, gdyz nie byly organizowane.
Niemal co pigty uczen korzystat z zaje¢, ale w ich ocenie nie byty one prowadzone na odpowiednim
poziomie jakosci. Ten sam odsetek ucznidéw (19%) ocenit, ze zajecia, w ktdrych uczestniczyli, byty
pomocne w wyborze kierunku dalszej edukacji. Powyzsze wyniki potwierdzajg wcigz niska range i
Swiadomosé, co do korzysci ptynacych z tej formy wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy
oraz koniecznos$¢ zwiekszania efektywnosci oferowanego wsparcia. Jedynie 2% ucznidéw korzystato z
doradztwa zawodowego w formie pozaszkolnej (indywidualnie). Odpowied? ta wskazuje, ze mozna
zaktadaé, iz jesli uczniowie nie zostang objeci wsparciem wramach oferty szkoty to
najprawdopodobniej nie bedg poszukiwali (lub nie zostang skierowani) do innego Zrédta wsparcia
w tym zakresie.

Wykres 2 Rozktad odpowiedzi ucznidéw na pytanie Jak odnidst(a)by sie Pan(i) do funkcjonowania systemu
doradztwa zawodowego? n=460

nie korzystate(a)m, bo nie miatam takiej potrzeby 44%

nie korzystate(a)m, bo nie zajecia nie byty organizowane 15%

korzystate(a)m, ale zajecia nie byty prowadzone na

0,
odpowiednim poziomie jakosci 19%

korzystate(a)m, a zajecia byly pomocne w wyborze

0,
kierunku daleszej edukacji 19%

korzystate(a)m w formie pozaszkolnej (indywidualnie) 2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Wiekszos¢ badanych uczniéw (65%) zadeklarowato, ze aktualnie nie ma potrzeby korzystania
zpomocy w zakresie doradztwa zawodowego. Natomiast co trzeci uczen chetnie skorzystatoby
z takich ustug. Jesli chodzi o zakres pozgdanego wsparcia, to mtode osoby najbardziej zainteresowane
sq poradami dotyczacymi kierunku dalszej edukacji (47%). Nastepnie w niemal réwnym zakresie
0goblng wiedzg o rynku pracy (42%), jak i praktycznymi poradami dotyczacymi aplikowania o prace
(40%). Stosunkowo najmniejszym zainteresowaniem cieszyta sie mozliwo$¢ skorzystania z analizy
predyspozycji zawodowych (30%), co moze by¢ wynikiem juz dokonanego wyboru kierunku edukacji
zawodowej, a tym samym kierunku rozwoju zawodowego przez uczniéw na tym poziomie edukacji.

® Dane pochodza z badania ankietowego skierowanego do oséb mtodych realizowanego przez UMWW celem m.in. oceny
potrzeb rozwojowych ucznidw szkét ponadpodstawowych i studentéw w kontekscie prac nad nowg Strategia rozwoju
wojewodztwa wielkopolskiego. Na potrzeby opracowania wyagregowane zostaty dane ucznidw szkét ponadpodstawowych
zawodowych (technikum n=323, szkota zawodowa/branzowa n=129, szkota policealna n=8) zamieszkujgcych i
podejmujacych nauke na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
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Szeroki zakres tematyczny zainteresowan dot. rynku pracy (zblizone wartosci odpowiedzi) moze
wynika¢ z faktu, iz na poczatku drogi zawodowej wszystkie wskazane obszary dot. rekrutacji, decyzji
edukacyjnych (m.in. w zakresie kwalifikacji, uprawnien), ogdlnej znajomosci rynku pracy jak
i Swiadomos¢ wtasnych predyspozycji w niemal réwnym stopniu wptywajg na proces podjecia
zatrudnienia i wykonywania zawodu.

Wykres 3 Rozktad odpowiedzi ucznidw na pytanie Czy aktualnie chciat(a)by pan(i) skorzysta¢ z pomocy

w zakresie doradztwa zawodowego (Tak w jakim zakresie:) n=161

ogolnej wiedzy o rynku pracy 42%

informacji nt. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 36%

porad dotyczacych kierunku ksztatcenia, dalszej edukacji 47%

analizy predyspozycji zawodowych 30%

praktycznych porad dotyczacych aplikowania o prace (np.
wzory dokumentéw, przygotowanie do rozmdw
kwalifikacyjnych, najczestsze pytania)

40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Efektywne dziatanie systemu doradztwa zawodowego i wsparcie oséb mtodych w zakresie
planowania sciezki kariery zawodowej i uzupetniania posiadanych kwalifikacji wydaje sie nie do
przecenienia, chociazby w swietle dalszych wynikdw badan. Jedynie co trzeci uczen ocenia bardzo
dobrze poziom pobieranej edukacji w kontekscie potrzeb rynku pracy. Niemal potowa (49%)
badanych uczniéw wskazata, ze przecietnie ocenia przydatnosé ipoziom zdobytej wiedzy. 13%
uczniéw nie ma pozytywnej opinii nt. jakosci swojej edukacji (8% ocenito jg nisko, a 5% bardzo nisko).

Wykres 4 Rozktad odpowiedzi ucznidow na pytanie Jak ocenia Pan(i) przydatnos¢ zdobytej wiedzy/poziom swojej
edukacji w kontekscie potrzeb rynku pracy n=460

49%
° 0 5% 5%
] - [ — —
bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko nie wiem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Jedna czwarta badanych uczniéw wskazata, ze w ich opinii niczego w procesie ich edukacji
w kontekscie potrzeb rynku pracy nie zabrakto. Jesli chodzi o zgtaszane deficyty w przygotowaniu
szkét, w ramach oferowanego ksztatcenia, najwiecej wskazan dotyczyto braku spotkan z osobami
z branzy (praktykami) (44%), stazy, praktyk w zaktadach pracy (37%), treningu kompetencji miekkich
(28%). Odpowiedzi umieszczone w kategorii inne odnosity sie takich kwestii jak: brak dobrego
podejscia nauczycieli do przekazywania wiedzy, niedopasowanie kierunku do potrzeb rynku pracy ze
wzgledu na zbyt wiele oséb (a nastepnie absolwentow) ksztatconych w kierunku oraz zbyt duzo
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,ksigzkowej wiedzy” w programach nauczania. Wyzszy odsetek korzystnych ocen wzgledem systemu
ksztatcenia wyrazali uczniowie szkdét branzowych (43%), ktérzy deklarowali, ze posiadajg
wystarczajgcg wiedze i praktyke. Podobne przekonanie miat tylko zaledwie co pigty uczen technikum
(17%). Uczniowie technikum czesciej rowniez wskazywali na niewystarczajgce w ich opinii staze,
praktyki w zaktadach pracy i kontakty z praktykami.

Wykres 5 Rozktad odpowiedzi uczniéw na pytanie Czego zabrakto w procesie Pana(i) edukacji w kontekscie
potrzeb rynku pracy (mozliwa wiecej niz jedna odpowiedz) n=460

44%
37%
28%
25%
21%
2%
niczego, posiadam wiedzy treningu spotkan z osobami stazy, praktyk w inne (jakie?)
wystarczajaca teoretycznej komptenc;ji z branzy zaktadach pracy
wiedze i praktyke miekkich praktycznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Mimo powyiszych zastrzezen ponad potowa ucznidw uwaza, ze ma dobre perspektywy rozwoju
zawodowego i szanse na dobre wynagrodzenie. 34% ucznidw umiejscowito sie na Srodku skali.
Whptyw na prezentowane opinie moze mie¢ dobra koniunktura gospodarcza ($wiadomos¢, ze wielu
absolwentéw szkét zawodowych znajduje zatrudnienie w innych / pokrewnych zawodach), jak i fakt,
Zze uczniowie majg jeszcze przed sobg szanse na podniesienie kwalifikacji, zmiany decyzji
zawodowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze 10 % uczniéw ocenito, ze juz teraz nie ma perspektyw lub
ma mate szanse na dobrg prace i godziwe wynagrodzenie lub posiada przekonanie, ze ,nie uda im sie
w zyciu”.

Wykres 6 Rozktad odpowiedzi uczniow na pytanie Jak ocenia Pan(i) swoje ogdlne mozliwosci w kontekscie
znalezienia satysfakcjonujqcej pracy w przysztosci? Ocena skali rosngcej od 1 do 5(gdzie 1 - brak perspektyw na

dobrq prace i godziwe wynagrodzenie "nie uda mi sie w Zyciu"; 5 - dobre perspektywy rozwoju zawodowego
i wynagrodzenie "uda mi sie w zyciu"). n=460

34% 37%
. 16%
3% 7% 4%

1 2 3 4 5 nie mam zdania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW
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Opiniowanie kierunkdéw ksztatcenia i ocena oferty edukacyjnej.

Opiniowanie kierunkow ksztatcenia

Wsrod dziatan podejmowanych przez PUP w ramach wspétpracy ze szkotami zawodowymi znalazty
sie m.in. informacje o upowszechnianiu wynikéw analiz dot. lokalnych rynkéw pracy zwtaszcza w
zakresie diagnozowanego zapotrzebowania na kadry i kwalifikacje. Dziatania te majg na celu jak
najlepsze dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku. Duza cze$é¢ uczestnikow badania
wyrazita pozytywng ocene zmian, ktére miaty miejsce w ofercie szkdt w ostatnich latach, wséréd opinii
przedstawicieli PUP pojawity sie jednak réwniez niepokojgce sygnaty dotyczace braku efektywnej
wspotpracy w przypadku opiniowania kierunkéw ksztatcenia.

,Wspdtprace oceniamy na srednim poziomie. Szkoty ksztatcgce w zawodach najczesciej ograniczajq
sie do prosby o opinie w momencie uruchamiania nowego kierunku ksztatcenia. Rzadko jednak
stosujq sie do analiz prowadzonych przez PUP”

LAktualnie szkoty zawodowe nie wystepujg do PUP z prosbg o przedstawienie aktualnych tendencji na
rynku pracy. Wybdr kierunkdow ksztatfcenia jest uzalezniony czesto od mozliwosci zabezpieczenia
kadrowego w szkotach, a nie faktycznych potrzeb i tendencji.”

Oczywiscie wcigz o wyniku (popularnosci) rekrutacji kierunku ksztatcenia decydujg réwniez sami
uczniowie, ktérzy czesto kieruja sie modg, zainteresowaniami, niekoniecznie deficytami
i zapotrzebowaniem rynku pracy.

,ldealnie bytoby tez, gdyby szkoty wypuszczaty absolwentéow pod potrzeby lokalnych zaktadow.
Powoli to sie zmienia powstajq klasy patronackie. Niemniej jest jeszcze nadprodukcja w niektorych
zawodach, bo takie jest zainteresowanie mfodziezy a niekoniecznie rynku pracy. Ponadto szkoty majq
nauczycieli uczgcych w danych zawodach czy tez baze do nauki.”

Niedopasowanie do rynku pracy

Przedstawiciele PUP zostali poproszeni o wskazanie kierunkow ksztatcenia zawodowego, ktére w ich
powiecie s3 szczegblnie niedopasowane do potrzeb lokalnych pracodawcédw wg. wiedzy i danych

gromadzonych przez PUP. Poproszono ich o uwzglednienie takich kryteriéw jak:

— brak mozliwosci zatrudnienia absolwentéw z uwagi na brak ofert pracy w zawodzie,
— niedopasowanie wiedzy zawodowe] / posiadanych uprawniern do wymagan lokalnego rynku
(profilu dziatalnosci pracodawcow),
— niska jakos$¢ przygotowania zawodowego absolwentéw danego kierunku ksztatcenia w ocenie
pracodawcéw.
Jak wskazywali eksperci w obecnej sytuacji na rynku pracy, tj. przy duzych deficytach kadrowych
zwfaszcza w profesjach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, trudno jednoznacznie okresli¢
kierunki ksztatcenia niedopasowane do rynku pracy lub wskazywac¢ na wybrany przez absolwenta
zawdd jako bezposredni czynnik uniemozliwiajgcy mu podjecie zatrudnienia. Przedstawiciele PUP z
osmiu powiatow, tj. chodzieskiego, tureckiego, ostrowskiego, poznanskiego, pleszewskiego,
rawickiego, stupeckiego i szamotulskiego wyrazili opinie, ze wg ich oceny na ich lokalnych rynkach
pracy w ogole brak w dostepnej ofercie ksztatcenia, takich zawoddw, ktére jednoznacznie mozna
wyroznic¢ wg ww. kryteriow.

Przedstawiciele PUP wskazywali na kilka istotnych kwestii zwigzanych z poszukiwaniem pracy przez
absolwentéw szkét zawodowych. Po pierwsze podkreslali korzystng zmiane w ofertach szkét, ktére
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ograniczyty nabory na kierunkach, po ktérych absolwenci nie mieli szans na zatrudnienie w zawodzie

na lokalnym rynku pracy.

Rzeczywiscie wysitki szkdt podejmowane w tym zakresie sg widoczne. Szkoty poszerzajg swojg oferte
prébujac odpowiadac na zapotrzebowanie lokalnych rynkéw pracy m.in. dajgc mozliwos¢ ksztatcenia
w zawodach diagnozowanych jako deficytowe (zaréwno w zawodach istniejgcych juz dtugo na rynku
jak iw nowych profesjach). W ostatnich 3 latach w regionie najcze$ciej poszerzano oferte szkét’
o_nastepujace kierunki: technik rachunkowosci, magazynier — logistyk, technik automatyk, kierowca
mechanik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, kelner, technik weterynarii, florysta, technik
grafiki i poligrafii cyfrowej, technik robét wykoniczeniowych w budownictwie, mechatronik, operator
obrabiarek skrawajacych, technik fotografii multimedidw, technik logistyk, technik programista,
technik przemysty mody oraz technik spedytor’®. Mozna zauwazyé, ze niemal wszystkie te kierunki
zostaty wskazane w prognozie MEN jako istotne w kontekscie zapotrzebowania na pracownikéw.

Rysunek 1 Nowe kierunki ksztatcenia zawodowego najczesciej otwierane w ostatnich 3 latach w szkotach
zawodowych w regionie (wg informacji starostw i urzeddw miast na prawach powiatu jako organdw
prowadzacych) w kontekscie okresSlonego zapotrzebowania na kadry w wojewddztwie wielkopolskim
(obwieszczenie MEN z 22 marca 2019 r.) —zestawienie wtasne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych SIO i obwieszczenia MEN

Druga wazng kwestig jest fakt, ze pracodawcy s3g znacznie bardziej, niz jeszcze kilka lat temu, otwarci

na zatrudnianie mtodych ludzi posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe / braniowe rdéwniez

w kierunkach pokrewnych. Wysokie zapotrzebowanie na pracownika wymusza na pracodawcach

koniecznos¢ rekrutacji pracownikéw bez doswiadczenia i ,,do przyuczenia”. Skutkuje to tym, iz mtodzi
ludzie z wiekszg fatwoscig znajdujg zatrudnienie, nawet jesli nie w zawodach wyuczonych, to w
pokrewnych lub innych, sg aktywni zawodowo i nie zgtaszajga sie do Urzedu po uzyskanie
dodatkowego wsparcia.

Dane pozyskane na podstawie informacji od starostw oraz urzedéw miasta (w przypadku miast na prawach powiatu),
dotyczg szkét zawodowych dla ktérych sg one organem prowadzacym. Do instytucji skierowano pytanie o to jakie nowe
kierunki zostaty otworzone w ostatnich 3 latach (Technika, Szkoty Branzowe | Stopnia, Szkoty Policealne) co skutkowato lub
miato skutkowac (w przypadku niepomysinego naboru) poszerzeniem oferty edukacyjnej danej placéwki.

10 . . s 4 . , . s . . , . . .

Woysoki udziat wsréd nowych kierunkéw zawodu technik rachunkowosci moze byé powodowany m.in. zmiang regulacji
prawnych. Nauka w takich zawodach jak technik rachunkowosci, technik informatyk, technik geodeta, technik urzadzen i
systemdéw energetyki odnawialnej, technik turystyki wiejskiej, technik weterynarii nie bedzie juz mozliwa w szkotach
policealnych (rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019).
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,Pracodawcom brakuje ,,rqgk” do pracy, a najbardziej poszukiwane sq osoby to wtasnie absolwenci
szkot zawodowych, Srednich i policealnych. W naszej ocenie nie ma zawodu, ktory bytby niepozgdany
przez pracodawce”.

»,Obecnie na naszym terenie absolwenci nie majq wiekszych trudnosci w znalezieniu pracy,
w zawodzie wyuczonym lub innym. Oczywiscie odnotowujemy zrdZnicowane zapotrzebowanie na
poszczegdlne zawody (...) absolwenci tych kierunkéw czesciej szukajq i znajdujg prace w innych
zawodach”.

,Obecna sytuacja na rynku pracy powoduje, Ze znaczna liczba absolwentow szybko znajduje sobie
zatrudnienie i nie rejestruje sie w PUP”.

Wskazano jednak, ze problem braku doswiadczenia / umiejetnosci praktycznych wcigz jest istotng
barierg zatrudnienia potencjalnych mtodych pracownikéw.

»Nalezy jednak zauwazyi, ze istnieje problem z absolwentami szkét zawodowych (branzowych)
w takich zawodach jak: sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych. Duza liczba
lokalnych pracodawcow chetnie podpisuje z absolwentami podstawdwek (gimnazjow) umowe o
nauke zawodu, jednakze po zakoriczonej nauce, nie przedstawia sie swoim bytym uczniom ofert
pracy”.

,Pracodawcy - czes¢ z nich nie chce zatrudnia¢ absolwentow z braku czasu do przyuczenia do
warunkow zaktadu, styszatam tez, ze nie chcq inwestowacé w niepewnego pracownika, dlatego wolg
ludzi z doswiadczeniem”.

Rysunek 2 Kierunki ksztatcenia, ktére w ocenie przedstawicieli PUP wykazujg niedopasowanie do potrzeb
lokalnych pracodawcdéw wraz z przyczyna.

Brak mozliwosci zatrudnienia z uwagi na brak ofert pracy w zawodzie

technik hotelarstwa, technik architektury krajobrazu, technik zywienia i ustug

cimcutum i iR gastronomicznych, technik obstugi turystycznej, technik rolnik, mechanik i operator maszyn
rolniczych, technik informatyk, technik ekonomista, sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, technik bezpieczeristwa i higieny pracy, technik agrobiznesu, fototechnik,
technik geodeta, fotograf, hydraulik, kowal, kamieniarz, zegarmistrz, obuwnik

Niedopasowanie wiedzy zawodowej / posiadanych uprawnieri do wymagan
lokalnego rynku (profilu dziatalnosci pracodawcéw)

technik ustug fryzjerskich, fryzjer, technik ekonomista, technik informatyk, elektryk,
technik handlowiec, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, krawiec, technik
prac biurowych

Niska jakos¢ przygotowania zawodowego absolwentéw danego kierunku
1 ksztatcenia w ocenie pracodawcow

technik ustug fryzjerskich, fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik
samochodowy sprzedawca, kucharz, technik ekonomista, technik informatyk, slusarz, stolarz,
cukiernik, technik handlowiec, technik zywienia i uslug gastronomicznych

Zrédto: Opracowanie wtasne, Zdjecia https://pixabay.com/pl/.
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Warto podkresli¢, ze zawody: technik informatyk, technik ekonomista, fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych otrzymaty wskazania we wszystkich trzech kryteriach.

Eksperci zwracali réwniez uwage na niewystarczajgce warunki do nauki zawodu, co oznacza, ze
niedopasowanie kwalifikacji absolwentéw do rynku pracy nie zawsze jest wynikiem Zzle dobranej
oferty placowek szkolnych lub niewtasciwie podjetych decyzji o kierunku ksztatcenia, ale samej jego
realizacji w zakresie:

e praktyk i mozliwosci zdobycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu m.in.
dotyczy zawodu fryzjer,

e wiedzy nt. nowoczesnych technologii m.in. dotyczy zawodu mechanik pojazdow
samochodowych

e braku umiejetnosci czytania rysunku technicznego,

e znajomosci jezykdw obcych m.in. dotyczy zawodu technik hotelarstwa, gdzie niezbednym
elementem pracy w branzy jest znajomos¢ jezykéw obcych.

Opinie te potwierdzaja dane zgromadzone w badaniu Barometr zawodéw 2020™. W tabelach
przedstawiono kolejno analize wystepowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych
rynkach pracy wraz komentarzem dotyczgcym ksztatcenia zawodowego oséb mtodych i ich decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Tabela 2 Analiza zawoddw deficytowych, ktére w ramach badania Barometr zawoddw 2020 otrzymaty
komentarz wskazujgcy na sytuacje oséb mtodych lub ksztatcenie zawodowe na lokalnym rynku pracy.

relacja miedzy .. .
dostepnvmi zasobami whnioski z analizy komentarzy
grupa zawodow powiat a zagztr‘;ebowaniem dot. os6b mtodych i ksztatcenia
. w zawodzie
na site robocza
gnieznienski, gostyriski, Wymienione zawody okreslaty
betoniarze i zbrojarze kekplntskl, kc"likll'konmi!(b deficyt powtarzajace  sie  oceny  dot.
RN B zawodu i ksztatcenia os6b mtodych:
blacharze i lakiernicy | kaliski, kolski, miedzychodzki, .
hodowi ilski deficyt
SaIMOCTIOCOWS - ‘p|s‘| - e brak ksztatcenia zw. na brak
gnieznieniski, kolski, zainteresowania uczniow
brukarze walioEn s, Sy, e odjeciem nauki w zawodzie
miedzychodzki, stupecki, duzy deficyt (poznanski) podie
éredzki, éremski e zjawisko starzenia sie kadr /
gnieznienski, grodziski, kaliski, brak zastgpowalnodci
kolski, koninski, koscianski, pokoleniowe;j
ciesle i stolarze krotoszynski, leszczynski, deficyt, e niewielka liczba lub brak oséb
budowlani miedzychodzki, obornicki, duzy deficyt (gostynski) mtodych podejmujacych
pilski, poznanski, rawicki, .
czamotulski éredzki ksztatcenie w zawodach
kolski, kos’éiaﬁski, . utrwalozy.negatyw‘ny ftereot\ép
cukiernicy krotoszynski, miedzychodzki, deficyt 0 zawodzie spraV\fla, ze OS? .y
pilski, rawicki, turecki miode czesto nie doceniajg
gnieznienski, kolski, wartosci wyksztatcenia
. koscianski, krotoszynski, deficyt zawodowego
dekarze i blacharze . L. . . .
budowlani migdzychodzki, pilski, duzy deficyt e mtode osoby kojarza zawody z
szamotulski, sredzki, Sremski, (poznariski) brudna, ciezka praca m.in.
wolsztynski ( . b
robotnicy obrébki drewna,
elektrycy, o .gnleznlensk|', grodziski, . e Lok dETas szwaczki maszynowe, murarze i
elektromechanicy i miedzychodzki, pleszewski, . . .
e rawicki (kolski) tynkarze, robotnicy budowlani)

1 Edycja badania Barometr zawoddw 2020, zostata zrealizowane w 2019 r. i stanowi szacunek zapotrzebowania na zawody
na rok 2020.
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grupa zawodow

powiat

relacja miedzy

dostepnymi zasobami
a zapotrzebowaniem

na site robocza

whioski z analizy komentarzy
dot. osob mtodych i ksztatcenia
w zawodzie

nowotomyski, rawicki,

fryzjerz sremski, wagrowiecki S
Wi bR N duzy deficyt (kolski)
wrzesinski, ztotowski
kamieniarze Kolski deficyt
kosmetyczki wrzesinski deficyt
gnieznienski, kaliski, kolski,
krawcy i pracownicy konmSklf |eszczynsk|,. deficyt,
rodukeii odzies ostrowski, pleszewski, T
P ) Y rawicki, stupecki, Sredzki, v Y
sSremski, wagrowiecki
czarnkowsko-trzcianecki,
gnieznienski, kaliski, kepinski,
kucharze miedzychodzki, obornicki, deficyt
stupecki, szamotulski,
Sremski, wrzesinski
lakiernicy miedzychodzki, pleszewski deficyt
masarze | przetwére grodziski, krotoszynski,
P Y miedzychodzki, stupecki, deficyt
ryb , .
Sremski
maszynisci poznanski deficyt
i e ma)szyn : gnieznienski, wrzesinski deficyt
urzadzen
grodziski, kaliski, kepinski,
mechanicy pojazdow kolski, leszczynski, e

samochodowych

miedzychodzki, rawicki,
Sredzki

monterzy instalacji
budowlanych

gnieznienski, grodziski, kaliski,
kolski, leszczynski,
miedzychodzki, wrzesinski

deficyt, duzy deficyt
(poznaniski)

murarze i tynkarze

gostynski, grodziski, kepinski,
koscianski, krotoszynski,
miedzychodzki, obornicki,
rawicki, stupecki

deficyt, duzy deficyt
(gnieznienski, kolski,
poznanski, Sremski)

obuwnicy rawicki deficyt
oper?tt.)rzy.maszyn turecki deficyt
wtdkienniczych
opiekunki dzieciece jarocinski deficyt
opiekunowie osoby
starszej lub ostrzeszowski, pleszewski, deficyt
niepetnosprawnej turecki
czarnkowsko-trzcianecki,
kolski, koscianski,
. krotoszynski, miedzychodzki, .
e ostrowski, pilski, rawicki, dlafie
stupecki, sredzki, Sremski,
turecki, wrzesinski
pracownicy ds.
rachunkowosci i Sremski deficyt

ksiegowosci

pracownicy robét
wykornczeniowych w
budownictwie

kolski, koscianski,
krotoszynski, miedzychodzki

deficyt, duzy deficyt
(poznaniski, Sredzki)

e do wykonywania

wymagane  s3

pracy

uprawnienia

zawodowe (wyksztatcenie
szkolne nie jest wystarczajace
do samodzielnej pracy)

e tworzone sg klasy patronackie,

dla wspierania ksztatcenia m.in.

w ramach grupy zawoddéw
specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki,

mechanicy maszyn i urzadzen

e brak mistrzéw szkolacych m.in.
w zawodach: brukarz, krawiec

e mtodzi podejmujg nauke, nie
Znajac

specyfiki zawodu

(nietrafne decyzje edukacyjne),

kieruja sie np. fatwa
dostepnoscia praktyk
zawodowych

e absolwenci nie  podejmuja
zatrudnienia w zawodzie
zw. ciezkie warunki pracy
(system zmianowy, praca w

godzinach nocnych, weekendy,
ciezkie warunki zatrudnienia,
szkodliwe warunki pracy, niskie
wynagrodzenia, praca w
delegacjach) i inne oczekiwania

wobec stylu zycia

e wystepujg oferty stazowe,
trudno o podjecie statego
zatrudnienia i zdobycie

doswiadczenia
e wymagane s3
praktyczne i

umiejetnosci
doswiadczenie,
ktoére trudno zdoby¢ w takcie
odbywania ksztatcenia w
systemie szkolnym
e nisko oceniane sg umiejetnosci
praktyczne uczniéw m.in. takich

zawodow jak fryzjer,
kosmetyczka, kucharz,
monterzy instalacji
budowlanych, technicy
mechanicy

e na rynku wymagane s3
umiejetnosci i ukonczone
szkolenia zgodne z
obowigzujagcymi  trendami i
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grupa zawodow

powiat

relacja miedzy
dostepnymi zasobami
a zapotrzebowaniem
na site robocza

whioski z analizy komentarzy
dot. osob mtodych i ksztatcenia
w zawodzie

robotnicy budowlani

kolski, koscianski,
krotoszynski, miedzychodzki,
stupecki, szamotulski

deficyt, duzy deficyt
(poznariski)

robotnicy obrébki
drewna i stolarze

gnieznienski, kaliski,
koscianski, krotoszynski,
pilski, rawicki

deficyt

Sspawacze

Sremski

deficyt, duzy deficyt
(jarocinski i kepinski)

specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

gnieznienski, miedzychodzki,
poznanski

deficyt

sprzedawcy i kasjerzy

koscianski

deficyt

chodzieski, czarnkowsko -
trzcianecki, kaliski, kolski,
leszczynski, miedzychodzki,

deficyt, duzy deficyt

Slusarze pilski, pleszewski, poznanski, L
szamotulski, sremski, legpricha)
wolsztynski, wrzesinski,
ztotowski
. czarnkowsko-trzcianecki, (,jEflcyF’
tapicerzy duzy deficyt

kaliski, pilski, wagrowiecki

(gnieznienski, sremski)

technicy mechanicy

chodzieski

deficyt

technikami. w przypadku np.

mechanika pojazdéw
samochodowych konieczna
znajomos¢ nowych technologii

o dtugi okres nabywania
kwalifikacji do samodzielnej

pracy (maszynisci)

e w wielu z wymienionych
zawoddw  wymagane  jest
prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, nie

zawsze mtodzi ludzie s3 gotowi
podjac taka forme zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP Poznari, na podstawie badania Barometr Zawoddw 2020

Tabela 3 Analiza zawoddéw nadwyzkowych, ktére w ramach badania Barometr Zawoddw 2020 otrzymaty
komentarz wskazujgcy na sytuacje oséb mtodych lub ksztatcenie zawodowe na lokalnym rynku pracy.

relacja miedzy whnioski z analizy komentarzy
. . dostepnymi zasobami dot. os6b mtodych i
grupa zawodow powiat . . .
a zapotrzebowaniem ksztatcenia w zawodzie
na site robocza
architekci krajobrazu Sremski nadwyzka L i
. . Wymienione zawody okreslaty
- chodzieski, gnieznienski, . . .
ekonomisci . e L nadwyzka powtarzajgce sie oceny dot.
jarocinski, pilski, poznanski . . .
zawodu i ksztatcenia oséb
graficy komputerowi Sremski nadwyzka miodych:
LS LR nowotomyski nadwyzka .
samochodowych e absolwentom brakuje
pracownicy biur podrézy i umiejetnosci praktycznych i
organizatorzy obstugi chodzieski, stupecki nadwyzka doswiadczenia, ktérego
turystycznej oczekujg pracodawcy
pracownicy ds. ochrony . . e trudno$¢ w zdobyciu praktyki
srodowiska i BHP el nadwyzka i doswiadczenia
rolnicy i hodowc miedzychodzki, wagrowiecki nadwyzka * brak ofert dla absolwentow
v v &azy » Wag v e brak ofert dla technikéw
rybacy miedzychodzki nadwyzka (oczekiwane wyzsze
specialiéci technologii czarnkowsko-trzcianecki, wyksztalcenie)
;’ vq:nos’ciii wienig miedzychodzki, nadwyzka ® absolwenci czesto znajdujg
Y 4 nowotomyski, poznariski zatrudnienie w innych
technicy informatycy wagrowiecki nadwyzka zawodach
technicy mechanicy kaliski nadwyzka

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP Poznari, na podstawie badania Barometr Zawoddw 2020
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Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy nie sg jednomys$ini w ocenie przygotowania uczniow szkét
zawodowych (zasadniczych isrednich) do wykonywania zawodu. Oczywiscie zakres posiadanych
umiejetnosci zalezy rdwniez od predyspozycji i pracy / postawy samego ucznia. Warto jeszcze zwrdcic¢
uwage na kompetencje personalne, ktére rdwniez odgrywajg duzg role w kontekscie oceny
pracownika.

,Pracodawcy czesto deklarujg, Zze wazZniejsze niz przygotowanie profesjonalne sg dla nich

kompetencje personalne przysztych pracownikéw, w tym motywacja do pracy, samodzielnosc, ogdlne

obycie itp. Liczy sie wiedza teoretyczna, wiedza praktyczna i predyspozycje osobowosciowe. Od
kandydatéw do pracy wymaga sie: umiejetnosci interpersonalnych (wskazywane jako najbardziej
istotne, przede wszystkim — praca w grupie), umiejetnosci wykorzystywania nowych technologii,
zdolnosci wyciggania wnioskow, logicznego myslenia i tgczenia faktow oraz umiejetnosci
samoorganizacyjnych, automotywacji. Pracodawcy podkreslajg, ze absolwenci majg wysokie
oczekiwania ptacowe, a czesto nie wykazujg odpowiedniego zaangazowania w prace i nie posiadajg
ww. kompetencji. Nie ma to zwigzku z kierunkiem ksztatcenia, tylko z postawq absolwenta.”

Powyisze obserwacje potwierdza raport Bilans Kapitatu Ludzkiego, w ktérym wykazano, ze bez
wzgledu na kluczowy zawdd, o ktéry pytano, najbardziej potrzebne do pracy sg kompetencje
zwigzane z samodzielnoscia, terminowoscig (gotowo$¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci,
zarzadzanie czasem i terminowos¢, samodzielna organizacja pracy, radzenie sobie w sytuacjach
stresujacych), zdolnosci interpersonalne (bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, tatwe
nawigzywanie kontaktéw z ludzmi, praca w grupie, biegte postugiwanie sie jezykiem polskim) oraz
umiejetnosci kognitywne (uczenie sie nowych rzeczy, pomystowos¢, kreatywnos¢, analiza informacji
i wyciggania wnioskdéw). Ponadto w zawodach fizycznych jako wysoce przydatne do pracy oceniane
sg takze sprawnos¢ fizyczna oraz umiejetnosci techniczne: obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen
technicznych oraz montaz i naprawa maszyn i urzadzeri technicznych™

Dostepnosc ksztatcenia w zawodach deficytowych na lokalnych rynkach pracy

Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy, w 2019 r. wskazato 20 zawodow
deficytowych dla kraju®® (w 2020 roku lista zostata uzupetniona o 4 zawody tj. murarz — tynkarz,
operator maszyn iurzadzen do robdt ziemnych i drogowych, technik budowy drdég, technik
spawalnictwa).

2 Bilans Kapitatu Ludzkiego ,Aktywnos$¢ zawodowa i edukacyjna dorostych Polakéw wobec wyzwan wspotczesnej
gospodarki - raport podsumowujacy VI edycje badania BKL w latach 2017 - 2018,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/13-RAPORT-Aktywnosc-zawodowa-i-edukacyjna---internet_190926.pdf
s. 163

13 Zawody, dla ktdrych, zw. na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na
pracownikédw na krajowym rynku pracy, uzasadniajgce zwiekszenie kwot podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2020 (cz. | ust. 5) oraz zwiekszenie wysokosci kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (cz. | ust. 6).
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Tabela 4 Zawody, dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa jest prognozowane szczegdlne
zapotrzebowanie na pracownikow na krajowym rynku pacy

automatyk, technik automatyk

elektromechanik, technik automatyk sterowania ruchem
elektronik kolejowym

elektryk technik budowy drég

kierowca mechanik, technik elektroenergetyk transportu
mechanik-monter maszyn i urzadzen, szynowego

mechatronik, technik elektronik

murarz - tynkarz technik elektryk

operator maszyn i urzadzen technik energetyk

do przetwérstwa tworzyw sztucznych technik mechanik

operator maszyn i urzagdzen do robdt technik mechatronik

ziemnych i drogowych technik programista

operator obrabiarek skrawajgcych technik spawalnictwa

Slusarz technik transportu kolejowego

Ll

N
N
N
N
N
N
N
N
N

N N A A I

Zrédto: Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branZzowego na krajowym i wojewddzkim rynku

pracy.

Celem prognoz jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego
adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy. Chcac wiec podjgé temat zawodow
majgcych szczegdlne znaczenie z punktu widzenia intereséw lokalnych rynkéw pracy w Wielkopolsce,
w kontekscie prezentowanego przez MEN zapotrzebowania na ksztatcenie w zawodach branzowych
w regionie'®, na potrzeby niniejszego opracowania (we wspdtpracy z pracownikami PUP) dokonano
analizy dostepnosci w systemie szkolnictwa zawodowego (branzowego) ksztatcenia wybranych
zawoddw, na ktdre eksperci ds. rynku pracy ,jak i pracodawcy sygnalizowali zapotrzebowanie na
poziomie lokalnych rynkéw pracy w 2019 r.

Punktem wyijscia dla prowadzonych analiz byty wyniki badania Barometr potrzeb kadrowych
zrealizowanego przez WUP w Poznaniu w | poétroczu 2019 r. Dla kazdego powiatu przeprowadzono
analize kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla tzw. branz o strategicznym znaczeniu dla lokalnych
rynkow pracy wojewddztwa wielkopolskiego (wytypowanych przez pracownikéw PUP w ramach ww.
badania’®). W pierwszym etapie przypisano do kazdej z branz kierunki ksztatcenia zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego'®. Nastepnie zdiagnozowano wystepowanie zapotrzebowania na zawody w odniesieniu
do wynikéw dwdch badan przeprowadzonych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego tj. badania

% W trakcie realizacji badania aktualnym / obowigzujagcym dokumentem byto Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 22 marca 2019 r. w sprawie Prognozy zapotrzebowania na pracownikéow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym rynku pracy i deficyty przez nie okreslane podlegaty analizom.

> W badaniu ,Barometr potrzeb kadrowych” przedstawiciele PUP wytypowali od 3 do 5 branz o tzw. strategicznym
znaczeniu dla lokalnych rynkéw pacy wojewddztwa wielkopolskiego. Wybdr byt dokonywany przy uwzglednieniu takich
wskaznikdw jak m.in.: liczba firm w powiecie, udziat oséb zatrudnionych w branzy w ogdle zatrudnionych w powiecie,
podejmowane i planowane inwestycje w powiecie w ramach danej branzy; informacje z dokumentéw strategicznych na
poziomie powiatu; znaczenie branzy dla rozwoju innych branz w powiecie oraz potencjat zwigzany z mozliwoscig
przyciggania inwestoréw.

16 Zawody, na ktére zostato zgltoszone zapotrzebowanie w ramach braniy strategicznej w ramach badania BPK,
stanowigce zawody wspierajace dziatalnos¢ analizowanych branz, zostaty umieszczone na korncu analizy danego powiatu
i sklasyfikowane w kategorii ,,inne”.
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Barometr zawoddéw 2019 oraz badania Barometr potrzeb kadrowych, co pozwolito na
uwzglednienie wynikéw prognozowanych brakéw kadrowych, zdiagnozowanych w dostepnych
analizach rynku pracy na poziomie powiatéw na rok 2019. Dane te zestawiono z informacjg nt.
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego dla wojewddztwa
wielkopolskiego z Obwieszczenia MEN z dnia 22 marca 2019 r. W efekcie udato sie wytypowac
zawody deficytowe, na ktére w 2019 r. sygnalizowano szczegdlne zapotrzebowanie na lokalnych
rynkach pracy.

Zawdd zostat uznany za tzw. deficytowy jesli przynajmniej w dwodch z trzech wzietych pod uwage
w analizie opracowan zostat w ten sposéb okreslony jego charakter tzn. zawdd / kierunek
ksztatcenia zawodowego zostat oceniony jako deficytowy w Barometrze zawodow, deficyt zostat
zgtoszony przez pracodawcow w badaniu BPK czy zostato okreslone istotne /umiarkowane
zapotrzebowanie w Obwieszczeniu MEN.

W przypadku zawoddéw wskazywanych przez pracodawcéw w badaniu BPK, dla ktédrych w ramach
systemu ksztatcenia zawodowego nie prowadzi sie przygotowania w petnym zakresie (nie prowadzi
sie ksztatcenia w zawodzie w formach szkolnych) wskazany zostat zawdd lub zawody pokrewne,
w ktorych zgodnie z informacjami zawartymi w bazie INFOdoradca+ https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/infodoradca mozna uzyska¢ kwalifikacje przydane do wykonywania typowanego
zawodu. W takim przypadku nazwa poszukiwanego zawodu przez pracodawce zostata kazdorazowo
umieszczona przy ocenianym zawodzie szkolnym (pokrewnym) w nawiasie®.

Tabela prezentuje zawody deficytowe uporzadkowane zw. na dostepnosc ksztatcenia na lokalnych
rynkach pracy®. Kolor zielony nagtéwka tabeli wskazuje na zawody, w ktérych na lokalnych rynkach
pracy dostepne jest ksztatcenie (uczniowie realizujg ksztatcenie w zawodzie), kolor czerwony
wskazuje na brak realizowanego ksztatcenia. Analizy dostepnosci ksztatcenia dokonano na podstawie
danych statystycznych nt. szkét zawodowych i liczby uczniéw w roku szkolnym 2019/2020 dla woj.
wielkopolskiego z Systemu Informacji O$wiatowej - stan na 30.09.2019%.

Ponizsze zestawienia prezentujg wyniki analiz.

7 W trakcie realizacji badania dostepne dane pochodzity z edycji badania Barometr zawoddw 2019, ktéra byta zrealizowana
w 2018 r. i stanowita szacunek zapotrzebowania na zawody na rok 2019.

® W ramach analizy z oceny wytaczono takie zawody jak kominiarz, koszykarz — plecionkarz, zdun, pracownik pomocniczy
(stolarza, mechanika, $lusarza), technik eksploatacji portéw i terminali, przetwdrca ryb, technik ksiegarstwa, mechanik
motocyklowy, technik papiernictwa.

9 Wskazana dostepnos¢ ksztatcenia dotyczy konkretnego, analizowanego kierunku ksztatcenia szkolnego tzn. zawdd
Lakiernik samochodowy nie byt traktowany zamiennie z ksztatceniem w zawodzie Lakiernik, podobnie Blacharz i Blacharz
samochodowy. Nie uwzgledniano zawodéw pokrewnych.

2 Dane pozyskano z Ministerstwa Edukacji Narodowej w dn. 22.10.2019 r.
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BRANZA CHEMICZNA

L 5
="

BRANZA MECHANICZNA

7]

BRANZA MOTORYZACYINA

oo
BRANZA HANDLOWA

-

7]

BRANZA MOTORYZACYJNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

A Eol

BRANZA BUDOWLANA

POWIAT CHODZESKI

e operator obrabiarek
skrawajacych

e Slusarz (ttoczarz w metalu,
spawacz)

e technik mechanik

e stolarz (stolarz meblowy)
e tapicer

e krawiec (szwaczka maszynowa)
o elektryk

POWIAT CZARNKOWSKO — TRZCIANECKI

e sprzedawca
e technik handlowiec

e blacharz samochodowy
(spawacz)

e |akiernik samochodowy

e mechanik pojazdéw
samochodowych

e technik pojazdéw
samochodowych

e mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej (operator
maszyn do produkcji ptyt i
sklejek)

e stolarz (operator maszyn do
produkcji ptyt i sklejek)

e tapicer

o dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych (hydraulik)

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (glazurnik)

e murarz — tynkarz
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw
sztucznych

mechanik - monter maszyn i
urzadzen (mechanik maszyn i
urzadzen przemystowych)

blacharz samochodowy
(spawacz)

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej

technik automatyk

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)

elektromechanik pojazdéw
samochodowych

technik technologii drewna
(operator maszyn do produkcji
ptyt i sklejek)

betoniarz-zbrojarz (zbrojarz)
ciesla

monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlane;j
operator maszyn i urzgdzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparki)

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik)



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

o elektromechanik e technik energetyk

@ o elektryk (elektromonter instalacji

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

Q)

elektrycznych, elektromonter
(elektryk) zaktadowy)
technik elektryk

S
BRANZA METALURGICZNA
CY e mechanik-monter maszyn i magazynier — logistyk
: : urzadzen (mechanik maszyn i (magazynier),
C...J urzadzen do obrébki metali), kierowca mechanik (kierowca
INNE e $lusarz (spawacz) samochodu ciezarowego)
POWIAT GNIEZNIENSKI
e ciedla betoniarz-zbrojarz
e dekarz monter izolacji budowlanych
e monter sieci i instalacji monter izolacji przemystowych
sanitarnych monter konstrukcji budowlanych
e monter zabudowy i robét monter stolarki budowlane;j
4= wykonczeniowych w operator maszyn i urzadzen do

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

@

BRANZA HANDLOWA

budownictwie (malarz
budowlany)

murarz tynkarz
technik geodeta

elektromechanik
elektryk
technik elektryk

sprzedawca (kasjer handlowy)
technik handlowiec

blacharz samochodowy
elektromechanik pojazdéw
samochodowych

_
E@j e |akiernik samochodowy
] e mechanik pojazdéw
BRANZA MOTORYZACYJNA
samochodowych
e technik pojazdéw
samochodowych

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

O

BRANZA METALURGICZNA

stolarz (stolarz meblowy)
tapicer
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robét ziemnych i drogowych
technik budowy drég

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (malarz
budowlany)

technik energetyk

e mechanik — operator
maszyn do produkcji
drzewnej

e technik technologii drewna



>

C—

BRANZA MECHANICZNA

iR

C—

BRANZA MECHANICZNA

BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA PRODUKCJA PAPIERU

BRANZA SPOZYWCZA

INNE

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

mechanik — monter maszyn i °
urzadzen °
operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
frezer)
Slusarz
technik ekonomista (ksiegowy) °
technik automatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)
technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)
technik mechatronik (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

POWIAT GOSTYNSKI

blacharz °
operator obrabiarek

skrawajacych

$lusarz (spawacz)

technik mechanik (technik
utrzymania ruchu)

elektromechanik pojazdéw °
samochodowych

lakiernik samochodowy °
mechanik pojazdéw

samochodowych

cukiernik °
operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego °
piekarz

przetworca miesa (rzeznik-
wedliniarz, rozbieracz-

wykrawacz)

stolarz °
technik mechatronik (technik °
utrzymania ruchu)

sprzedawca (sprzedawca w °
branzy miesnej)

elektryk (elektromonter °
(elektryk) zaktadowy)
elektromechanik °
elektronik

lakiernik

mechanik-operator pojazdéw i °

maszyn rolniczych (kierowca
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blacharz
monter systemow
rurociggowych

technik rachunkowosci
(ksiegowy)

monter systemow
rurociggowych

blacharz samochodowy
(spawacz)

technik pojazdéw
samochodowych

technik przetworstwa
mleczarskiego
technik technologii zywnosci

technik elektronik

technik elektryk (technik
utrzymania ruchu)

technik automatyk (technik
utrzymania ruchu)
magazynier-logistyk
(magazynier)

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca ciggnika siodtowego)
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych



€)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

[m\

o
BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

e

BRANZA SPOZYWCZA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

e

BRANZA SPOZYWCZA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

ciggnika rolniczego)
o technik ekonomista (ksiegowy)

POWIAT GRODZISKI
e technik logistyk

e ciesla

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (glazurnik, malarz-
tapeciarz)

e murarz-tynkarz

e elektromechanik
o elektryk

e cukiernik
e piekarz

POWIAT JAROCINSKI

e stolarz (monter mebli)

e cukiernik

e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik,
masarz)

o dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie

e murarz-tynkarz

30

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

(operator koparko-tadowarki)
e technik rachunkowosci
(ksiggowy)

e magazynier-logistyk
e technik spedytor

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e technik transportu drogowego

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych

e monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator maszyn drogowych)

e technik robét wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik,
malarz-tapeciarz)

e technik chtodnictwa i
klimatyzacji

e technik elektryk

e technik energetyk

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

e mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej

e tapicer

e technik technologii drewna

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

e przetwoérca ryb

e ciesla

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych

e monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparko-tadowarki)

e technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie



BRANZA ELETROENERGETYCZNA

INNE

@

BRANZA SPOZYWCZA

€)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

[\

LO—

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

——t
BRANZA METALURGICZNA

BRANZA ELETROENERGETYCZNA
NN NN

%

BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA

im

"

BRANZA MECHANICZNA

)

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

o elektromechanik
o elektryk
e technik elektryk

e sprzedawca

POWIAT KALISKI

e cukiernik
e piekarz

e technik logistyk

o elektromechanik

o elektryk (elektromonter (elektryk
zaktadowy), elektryk budowlany)

o technik elektryk

e technik elektronik
e technik mechatronik

e mechanik-monter maszyn i
urzadzen (monter rurociggéw
przemystowych)

e operator obrabiarek
skrawajacych (szlifierz metali,
tokarz w metalu, ustawiacz
maszyn do obrébki skrawaniem)

e Slusarz

e technik mechanik (ustawiacz
maszyn do obrébki skrawaniem,
szlifierz metali, tokarz w metalu)

e monter sieci i instalacji
sanitarnych (hydraulik)

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (glazurnik, malarz
budowlany)
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e technik energetyk
e technik urzadzen dzwigowych

e magazynier-logistyk
(magazynier)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e krawiec (szwaczka maszynowa)

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
e przetwdrca miesa

e magazynier-logistyk
e technik spedytor

e kierowca mechanik (kierowca
ciggnika siodtowego, kierowca)
e technik transportu drogowego

e technik energetyk

e technik automatyk

e monter systemow
rurociggowych (monter
rurociggdéw przemystowych)

e betoniarz — zbrojarz

e dekarz

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych
e monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e murarz-tynkarz robét ziemnych i drogowych
o technik robét wykonczeniowych (operator maszyn drogowych,
w budownictwie (glazurnik operator koparki)
malarz budowlany)
] e stolarz (stolarz budowlany) e operator maszyn i urzadzen do
:(' : przetworstwa tworzyw
L N J sztucz.nych ) _ .
INNE e technik technologii chemicznej

(galwanizer)
POWIAT KEPINSKI
e stolarz e mechanik — operator maszyn do

e tapicer produkcji drzewnej
e technik technologii drewna

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

e monter sieci i instalacji e betoniarz — zbrojarz
sanitarnych e ciesla
e monter zabudowy i robét o dekarz
wykoniczeniowych w e monter izolacji budowlanych
budownictwie e monter izolacji przemystowych
e murarz-tynkarz e monter konstrukcji budowlanych
A [Fnl (monter konstrukcji stalowych)

BRANZA BUDOWLANA e monter stolarki budowlanej

e operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparki)

e technik budowy drog

o elektryk (elektromonter e elektromechanik
(elektryk) zaktadowy) e technik chtodnictwa i
klimatyzacji

e technik elektryk

BRANZA ELETROENERGETYCZNA .
e technik energetyk

‘@ %
—d
BRANZA METALURGICZNA

e blacharz samochodowy e magazynier — logistyk
(spawacz) (magazynier)

e krawiec (szwaczka maszynowa) e technik prac biurowych

e $lusarz (spawacz, monter e kierowca mechanik (kierowca
konstrukcji stalowych) samochodu ciezarowego)

. e operator obrabiarek
. . skrawajacych (tokarz w metalu,
L N J frezer, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie)

e technik mechanik (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

e |akiernik (malarz-lakiernik
konstrukcji i wyrobéw
metalowych)
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BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

Mo

BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA

o

BRANZA SPOZYWCZA

INNE

A [Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

POWIAT KOLSKI

e stolarz

cukiernik
piekarz
przetwdrca miesa (wedliniarz)

operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
tokarz/frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie)
technik bezpieczenistwa i higieny
pracy

Slusarz (spawacz)

technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

POWIAT KONINSKI

dekarz

monter sieci i instalacji
sanitarnych (hydraulik)
monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (posadzkarz,
glazurnik, malarz -tapeciarz),
murarz-tynkarz

technik budownictwa

elektryk (elektromonter instalacji
elektrycznych)

technik elektryk

technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e mechanik — operator maszyn do

produkcji drzewnej

e tapicer (tapicer meblowy)
e technik technologii drewna

e ciesla
e dekarz
e blacharz samochodowy

(spawacz)

e magazynier — logistyk

(magazynier)

e kierowca mechanik (kierowca

samochodu ciezarowego)

e technik automatyk (operator

zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

e technik mechatronik (operator

zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej)

betoniarz — zbrojarz

ciedla

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlane;j
operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych
technik budowy drég

technik gazownictwa

technik inzynierii sanitarnej
technik inzynierii Srodowiska i
melioracji

technik renowac;ji elementow
architektury

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik
malarz — tapeciarz)
elektromechanik

technik chtodnictwa i
klimatyzacji
(monter/konserwator instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych)



@

X
BRANZA HANDLOWA

-

K7

BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA SPOZYWCZA

INNE

sprzedawca
technik handlowiec

blacharz samochodowy
elektromechanik pojazdéw
samochodowych (diagnosta
uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazdéw)
lakiernik samochodowy
mechanik pojazdéw
samochodowych

technik pojazdow
samochodowych (diagnosta
uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazdéw)
cukiernik

piekarz

przetwodrca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

technik ekonomista (pracownik
obstugi ptacowej, fakturzysta)
technik rachunkowosci
(pracownik obstugi ptacowej,
fakturzysta)

magazynier — logistyk
(magazynier)

technik spedytor (spedytor)
technik logistyk (spedytor)
technik mechanik (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

kierowca mechanik (kierowca
ciggnika siodtowego, kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e technik energetyk
e technik urzadzen dzwigowych

e operator obrabiarek
skrawajacych (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

dostawczego)
kucharz
POWIAT KOSCIANSKI
e modelarz odlewniczy (formierz
odlewnik)
e operator maszyn i urzadzen
odlewniczych (formierz
% odlewnik)
—_— . .
BRANZA METALURGICZNA e technik odlewnik
e technik przemystu
metalurgicznego
o cukiernik e operator maszyn i urzadzen
e piekarz przemystu spozywczego
e przetwdrca miesa e technik technologii zywnosci
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BRANZA SPOZYWCZA

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

12

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

INNE

L §
—

BRANZA MECHANICZNA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

¢

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

@

BRANZA HANDLOWA

e technik spedytor

lakiernik (piaskarz)

$lusarz (spawacz, monter
konstrukcji stalowych, slusarz
narzedziowy)

blacharz samochodowy (Slusarz)

POWIAT KROTOSZYNSKI

mechanik - monter maszyn i
urzadzen

operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
frezer)

Slusarz (spawacz)

technik mechanik (kontroler
jakosci wyrobdw
przemystowych, tokarz w
metalu, frezer)

ciedla

dekarz

monter sieci i instalacji
sanitarnych

monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie
murarz-tynkarz

technik budownictwa

elektromechanik

elektryk

technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobdéw
przemystowych)
sprzedawca

technik handlowiec
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

magazynier-logistyk
technik logistyk

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego
kierowca ciggnika siodtowego)
technik transportu drogowego
monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)
technik automatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

technik mechatronik (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

blacharz
monter systemow
rurociggowych

betoniarz — zbrojarz

kamieniarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych,
monter konstrukcji
budowlanych,

monter stolarki budowlanej,
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparki, operator
koparko-tadowarki),

technik budowy drég,

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie

technik energetyk
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BRANZA MOTORYZACYINA

@)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

D)

BRANZA TRANSPORT DROGOWY

INNE

[~X+]
BRANZA HANDLOWA

-

K7

BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA MECHANICZNA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

blacharz samochodowy
(spawacz)
elektromechanik pojazdéw
samochodowych
lakiernik samochodowy
mechanik pojazdéw
samochodowych
technik pojazdéw
samochodowych
magazynier-logistyk
(zaopatrzeniowiec)
technik logistyk
(zaopatrzeniowiec)
technik spedytor
kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu
dostawczego, kierowca ciggnika
siodtowego)
technik analityk (laborant
chemiczny)
lakiernik
elektronik (technik elektronik)
technik ekonomista (ksiegowa)
technik rachunkowosci
(ksiegowa)
technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)
technik mechatronik (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

POWIAT LESZCZYNSKI

sprzedawca
technik handlowiec

blacharz samochodowy
(spawacz)
elektromechanik pojazdéw
samochodowych

mechanik pojazdéw
samochodowych

technik pojazdow
samochodowych

operator obrabiarek
skrawajacych (szlifierz metali)
$lusarz (spawacz)

technik mechanik (szlifierz
metali)

36

e technik transportu drogowego

e technik prac biurowych

e technik automatyk (operator
zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej)

e mechanik - monter maszyn i
urzadzen

e monter systemow
rurociggowych

e blacharz



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e ciedla e betoniarz-zbrojarz
e monter sieci i instalacji e dekarz
sanitarnych e monter izolacji budowlanych
e monter stolarki budowlanej e monter izolacji przemystowych
e monter zabudowy i robot e monter konstrukcji budowlanych
- Enl wykoriczeniowych w e operator maszyn i urzadzen do
BRANZA BUDOWLANA budownictwie robét ziemnych i drogowych
e murarz-tynkarz e technik budowy drég

o technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

o elektryk o elektromechanik
e technik elektryk e technik energetyk
BRANZA ELETROENERGETYCZNA
e stolarz e automatyk
. : e kucharz e kierowca mechanik (kierowca
w...J e mechanik — operator pojazdow i samochodu ciezarowego)
INNE maszyn rolniczych (kierowca
ciggnika rolniczego)
POWIAT MIEDZYCHODZKI
/“ e technik spedytor (dyspozytor e technik logistyk (dyspozytor
@) transportu samochodowego) transportu samochodowego)

BRANZA SPEDYCYJNO -LOGISTYCZNA

e technik transportu drogowego
) (dyspozytor transportu
Co— samochodowego)
BRANZA TRANSPORT DROGOWY e kierowca mechanik (kierowca

samochodu ciezarowego)
>

p—
BRANZA METALURGICZNA

e cukiernik e operator maszyn i urzadzen
e przetwdrca miesa przemystu spozywczego
e piekarz
BRANZA SPOZYWCZA
e monter sieci i instalacji e betoniarz — zbrojarz
sanitarnych (hydraulik) e dekarz
e monter zabudowy i robét e monter izolacji budowlanych
wykoriczeniowych w e monter izolacji przemystowych
budownictwie (glazurnik) o monter konstrukcji budowlanych
e murarz-tynkarz e operator maszyn i urzagdzen do
4 /= robot ziemnych i drogowych
BRANZA BUDOWLANA e technik budownictwa

(kosztorysant budowlany)

e technik budowy drég
(kosztorysant budowlany)

e technik robot wykonczeniowych
w budownictwie(glazurnik)
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BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA
oM

€)

BRANZA SPEDYCYJNO -LOGISTYCZNA

[\
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BRANZA TRANSPORT DROGOWY

BRANZA ELETROENERGETYCZNA
NN NN

£

BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

o

BRANZA SPOZYWCZA

INNE

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

$lusarz (spawacz)
blacharz samochodowy
(spawacz)

POWIAT NOWOTOMYSKI
magazynier-logistyk
technik logistyk (dyspozytor
transportu samochodowego)

elektromechanik
elektryk

automatyk
elektronik (monter podzespotow
i zespotow elektronicznych)

stolarz (stolarz meblowy)

cukiernik
piekarz

technik mechanik (ustawiacz
maszyn do obrébki skrawaniem)
operator obrabiarek
skrawajacych (ustawiacz maszyn
do obrébki skrawaniem)
mechanik — monter maszyn i
urzadzen

POWIAT OBORNICKI
ciedla
dekarz
monter sieci i instalacji
sanitarnych
monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (glazurnik, malarz
budowlany, malarz-tapeciarz)
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

o elektryk

e Elektromechanik

e technik elektryk

e technik energetyk

e technik urzadzen dZwigowych

e operator maszyn do produkgji
wyroboéw i tworzyw sztucznych

e technik spedytor (dyspozytor
transportu samochodowego)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e technik transportu drogowego
(dyspozytor transportu
samochodowego)

e technik chtodnictwa i
klimatyzacji

e technik elektryk

e technik energetyk

e mechanik operator maszyn do
produkcji drzewnej
e technik technologii drewna

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)

e monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych

e technik robdt wykonczeniowych
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BRANZA MOTORYZACYINA

LI g

BRANZA MECHANICZNA
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BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA
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INNE

o

BRANZA SPOZYWCZA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

LI g
—

BRANZA MECHANICZNA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

murarz-tynkarz

elektryk

sprzedawca (kasjer handlowy)

elektromechanik pojazdéw
samochodowych

mechanik pojazdéw
samochodowych

operator obrabiarek
skrawajacych (frezer, szlifierz
metali)

blacharz

$lusarz (monter konstrukcji
stalowych)

technik mechanik (kontroler
jakosci wyrobdw
przemystowych, frezer szlifierz
metali)

stolarz

tapicer

krawiec (szwaczka maszynowa)
technik logistyk

POWIAT OSTROWSKI
cukiernik
piekarz
przetwdrca miesa

stolarz
tapicer

operator obrabiarek
skrawajacych (frezer,
tokarz/frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie,

39

w budownictwie (glazurnik
malarz budowlany, malarz-
tapeciarz)
elektromechanik

technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych),

technik energetyk

technik elektronik (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych)

monter systemow
rurociggowych

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej
technik technologii drewna

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego),
technik prac biurowych
magazynier — logistyk
(magazynier)

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
przetworca ryb

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej (operator
maszyn stolarskich)

technik technologii drewna
blacharz

kowal

mechanik-monter maszyn i
urzadzen



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu
operator obrabiarek
sterowanych numerycznie)
e §lusarz (spawacz, monter
konstrukcji stalowych)
e technik mechanik (frezer,
kontroler jakosci wyrobéw
przemystowych, operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)
e blacharz samochodowy
(spawacz)
o elektromechanik pojazdéw
-- samochodowych
ﬂ_@"j e |akiernik samochodowy
) e mechanik motocyklowy
BRANZA MOTORYZACYJNA . . .
e mechanik pojazdéw
samochodowych
e technik pojazdow
samochodowych
e modelarz odlewniczy
e operator maszyn i urzadzen
odlewniczych
e operator maszyn i urzadzen
% przemystu metalurgicznego
BRANZA METALURGICZNA ° teChnik odlewnik
e technik przemystu
metalurgicznego

e sprzedawca e magazynier - logistyk
e technik handlowiec (magazynier zaopatrzeniowiec),
(przedstawiciel handlowy) e monter konstrukcji budowlanych
e technik logistyk (monter konstrukcji stalowych)
(zaopatrzeniowiec) e kierowca mechanik (kierowca
e krawiec samochodu ciezarowego)
:(' -\ e technik elektronik (kontroler
w...J jakosci wyrobéw
INNE przemystowych)
e technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobdw
przemystowych)
o elektryk
e lakiernik (malarz konstrukcji
stalowych)
POWIAT OSTRZESZOWSKI
o cukiernik e technik technologii zywnosci
e piekarz
e przetwodrca miesa (rzeznik-
BRANZA SPOZYWCZA wegdliniarz)
e ciedla e betoniarz — zbrojarz
o dekarz e monter izolacji budowlanych
£ Enl e monter sieci i instalacji e monter izolacji przemystowych
BRANZA BUDOWLANA sanitarnych (monter instalacji i e monter konstrukcji budowlanych
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BRANZA ELETROENERGETYCZNA
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BRANZA MECHANICZNA

INNE

€)

BRANZA SPEDYCYJNO - LOGISTYCZNA

[m\

o
BRANZA TRANSPORT DROGOWY

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

urzadzen sanitarnych),
monter zabudowy i robét
wykoriczeniowych w
budownictwie (monter
rusztowan)
murarz-tynkarz

elektryk

Slusarz (spawacz, operator
robotéw spawalniczych)

blacharz samochodowy
(spawacz, operator robotéw
spawalniczych),

technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej),

technik mechatronik (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

POWIAT PILSKI
magazynier-logistyk
technik logistyk

elektryk (monter maszyn
elektrycznych)
technik elektryk
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

(monter rusztowan)

elektromechanik

technik energetyk

technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych)

blacharz

mechanik-monter maszyn i
urzadzen (mechanik maszyn i
urzadzen przemystowych)
operator obrabiarek
skrawajacych (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie, tokarz/frezer
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

technik mechanik (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie, kontroler jakosci
wyrobdéw przemystowych)
magazynier-logistyk
(magazynier)

technik elektronik (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych)

technik automatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

technik spedytor

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
technik transportu drogowego

elektromechanik (monter
maszyn elektrycznych)
technik chtodnictwa i
klimatyzacji

technik energetyk

technik urzadzen dzwigowych



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
e technik mechatronik e automatyk
11}% e elektronik
= e mechatronik
e technik automatyk

BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA . .
e technik elektronik

e monter sieci i instalacji e betoniarz-zbrojarz
sanitarnych e ciesla
e monter zabudowy i roboét e dekarz
wykonczeniowych w e kamieniarz
budownictwie e monter izolacji budowlanych
e murarz-tynkarz e monter izolacji przemystowych
e monter konstrukgcji
A Enl budowlanych
BRANZA BUDOWLANA e monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych
(operator koparki)
e technik robét wykonczeniowych
w budownictwie
e cukiernik e operator maszyn i urzadzen
e piekarz przemystu spozywczego
e przetwodrca miesa
e technik technologii zywnosci
(kontroler jakosci produktow

BRANZA SPOZYWCZA .
spozywczych, technolog
zZywnosci)
o technik mechanik (tokarz w e operator obrabiarek
metalu, frezer) skrawajacych (tokarz w metalu,
A e $lusarz (spawacz) frezer)
: e mechanik pojazdéw e blacharz samochodowy
samochodowych, (spawacz)

INNE e technik informatyk e mechanik-monter maszyn i
urzadzen (monter maszyn
elektrycznych)

POWIAT PLESZEWSKI
o technik logistyk e magazynier logistyk

{ @) e technik spedytor

BRANZA SPEDYCYJNO - LOGISTYCZNA

A e kierowca mechanik (kierowca
5— samochodu ciezarowego)
e technik transportu drogowego

BRANZA TRANSPORT DROGOWY

B>
—t
BRANZA METALURGICZNA
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BRANZA HANDLOWA
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K7

BRANZA MOTORYZACYINA

INNE

@

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

[\

i

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

===

BRANZA SPOZYWCZA

ooo

BRANZA CHEMICZNA

BRANZA PRODUKCJA FARMACEUTYCZNA

BRANZA ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e sprzedawca
e technik handlowiec

e blacharz samochodowy
(spawacz)

e elektromechanik pojazdow
samochodowych

e mechanik pojazdéw
samochodowych

e technik pojazdéw
samochodowych

e operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych
(operator koparki)

e Slusarz (spawacz)

e operator obrabiarek

skrawajacych (tokarz w metalu)

POWIAT POZNANSKI

e magazynier-logistyk

e technik eksploatacji portéw i
terminali

o technik logistyk (dyspozytor
transportu samochodowego)

e technik spedytor (dyspozytor
transportu samochodowego)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e cukiernik

e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik)
e technik technologii zywnosci

e operator maszyn i urzgdzen do
przetwoérstwa tworzyw
sztucznych

e automatyk

o elektronik

e mechatronik

e technik automatyk
e technik elektronik
e technik mechatronik
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e technik transportu drogowego
(dyspozytor transportu
samochodowego)

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

e technik przetwdrstwa
mleczarskiego



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

BRANZA MECHANIKA PRECYZYINA

e ciedla e betoniarz-zbrojarz
o dekarz e monter izolacji budowlanych,
e kamieniarz e monter izolacji przemystowych,
e monter sieci i instalacji e monter konstrukgcji
sanitarnych budowlanych,
e monter zabudowy i robét e monter stolarki budowlane;j
B wykonczeniowych w e operator maszyn i urzadzen do
BRANZA BUDOWLANA budownictwie robot ziemnych i drogowych
e murarz-tynkarz (operator tadowarki, koparki)

e technik budownictwa

e technik budowy drdég

e technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie

e elektromechanik

o elektryk (elektromonter)

e technik elektryk

) e technik energetyk
BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

e drukarz fleksograficzny
e sprzedawca (kasjer handlowy)
e technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)
o technik ekonomista (ksiegowy)
e technik rachunkowosci
(ksiggowy)
e technik grafiki i poligrafii
N cyfrowej (grafik komputerowy
: : multimediow)
L. e blacharz samochodowy
INNE (spawacz)
e Slusarz (spawacz)
e mechanik — monter maszyn i
urzadzen (monter — mechanik)
e operator obrabiarek
skrawajacych (operator frezarki)
e technik mechanik (operator

frezarki)
POWIAT RAWICKI
e mechanik-operator pojazdow i e pszczelarz
— maszyn rolniczych (mechanik e technik agrobiznesu
maszyn rolniczych, kierowca e technik hodowca koni
© ciggnika rolniczego) e technik mechanizacji rolnictwa i
BRANZA ROLNO- HODOWLANA e rolnik agrotroniki

e technik rolnik

technik pszczelarz
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BRANZA HANDLOWA

-

7]

BRANZA MOTORYZACYINA

o

BRANZA SPOZYWCZA

€)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

[m\

o
BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e sprzedawca
e technik handlowiec

e blacharz samochodowy

o elektromechanik pojazdéw
samochodowych

e |akiernik samochodowy

e mechanik motocyklowy

e mechanik pojazdéw
samochodowych (mechanik
maszyn rolniczych)

e cukiernik

e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

e technik logistyk

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca ciggnika siodtowego,
kierowca samochodu
dostawczego)

e technik transportu drogowego

e ciedla

o dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych (monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych)

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie

e murarz-tynkarz

e elektromechanik
o elektryk
e technik elektryk

e $lusarz (monter konstrukgcji
stalowych)

e kucharz

e technik zywienia i ustug
gastronomicznych

POWIAT StUPECKI
o technik logistyk
e technik spedytor
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e technik pojazdow
samochodowych

e magazynier-logistyk
e technik spedytor

e betoniarz-zbrojarz

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)

e monter stolarki budowlanej

e operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych
(operator koparki)

e technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

e technik chtodnictwa i
klimatyzacji

e technik energetyk

e technik urzadzen dZwigowych

e ogrodnik

e kelner

e technik prac biurowych

e magazynier-logistyk



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu
B\ e kierowca mechanik (kierowca e technik transportu drogowego

~-O— ciggnika siodtowego)
BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

e operator maszyn i urzadzen do

BRANZA CHEMICZNA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

o

BRANZA SPOZYWCZA

C...J

INNE

0
C—

BRANZA MECHANICZNA

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w

budownictwie (glazurnik, malarz-

tapeciarz)
e murarz-tynkarz
e technik budownictwa

o elektryk (elektromonter
(elektryk) zaktadowy,
elektromonter napowietrznych
linii niskich i Srednich napie¢,
elektryk budowlany)

e technik elektryk (elektromonter
napowietrznych linii niskich i
$rednich napiec)

e stolarz (operator sklejarek ptyt
stolarskich, stolarz mebli
artystycznych i wzorcowych)

e tapicer

e przetwodrca miesa (wedliniarz)
e technik technologii zywnosci

o lakiernik (lakiernik tworzyw
sztucznych)
e Slusarz

POWIAT SZAMOTULSKI
e mechanik - monter maszyn i
urzadzen
e operator obrabiarek
skrawajacych
o Slusarz
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przetwdrstwa tworzyw
sztucznych

betoniarz-zbrojarz

ciedla

dekarz

kamieniarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
(monter stolarki budowlanej)
monter stolarki budowlane;j
operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych
technik inzynierii sanitarnej
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik,
malarz-tapeciarz)

technik energetyk
(elektromonter napowietrznych
linii niskich i srednich napiec)
elektromechanik

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej (operator
sklejarek ptyt stolarskich)
technik technologii drewna
(operator sklejarek ptyt
stolarskich)

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
piekarz

operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz/frezer
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

mechanik — monter maszyn i
urzadzen

blacharz
monter systemow
rurociggowych



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
e technik mechanik
o elektromechanik

@ o elektryk (elektromonter instalacji

e technik chtodnictwa i
klimatyzacji

e technik elektryk

e technik energetyk

e technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej

elektrycznej)

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

L e automatyk e elektronik

% e technik mechatronik e mechatronik
e technik automatyk
BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA e technik elektronik

%\'(-:'-@\:s e mechanik precyzyjny

BRANZA MECHANIKA PRECYZYINA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

e ciedla e betoniarz-zbrojarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (malarz
budowlany)

e murarz-tynkarz

e technik budownictwa

e dekarz

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych
e monter stolarki budowalne;j

e operator maszyn i urzadzen do

robét ziemnych i drogowych
(operator koparko-tadowarki,
uktadacz nawierzchni
drogowych)

technik budowy drég (operator
koparko-tadowarki)

technik gazownictwa

technik geodeta

technik inzynierii sanitarnej
technik inzynierii Srodowiska i
melioracji

technik renowacji elementéw
architektury

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (malarz
budowlany)

e cukiernik e przetwodrca miesa
% e operator maszyn i urzagdzen
przemystu spozywczego
BRANZA SPOZYWCZA ° piekarz

E e Sprzedawca e technik handlowiec
[-X-)
BRANZA HANDLOWA

e blacharz samochodowy e technik pojazdow

- o elektromechanik pojazdéw samochodowych
E@j samochodowych o
] e |akiernik samochodowy
BRANZA MOTORYZACYINA

e mechanik pojazdéw
samochodowych
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[-X-}
BRANZA HANDLOWA

K2

BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA SPOZYWCZA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

INNE

[-X-]
BRANZA HANDLOWA

-

BRANZA MOTORYZACYJNA

e magazynier-logistyk
(zaopatrzeniowiec)

e technik logistyk
(zaopatrzeniowiec)

POWIAT SREDZKI
e sprzedawca

e blacharz samochodowy
(spawacz)

e |akiernik

o elektromechanik pojazdéw
samochodowych

e mechanik pojazdéw
samochodowych

e cukiernik

e piekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie

e murarz-tynkarz

o elektryk (elektromonter
(elektryk) zaktadowy)
e technik elektryk

e technik ekonomista (ksiegowy)
e technik rachunkowosci
(ksiggowy)
e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
e Slusarz (spawacz)
e magazynier
POWIAT SREMSKI

e sprzedawca
e technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)

e blacharz samochodowy
(spawacz)

o elektromechanik pojazdéw
samochodowych

e |akiernik samochodowy
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e technik handlowiec

e technik pojazdéw

samochodowych

e operator maszyn i urzadzen

przemystu spozywczego
(operator urzagdzen do produkcji
cukru — klarowacz)

przetwdrca migsa

betoniarz-zbrojarz

ciedla

dekarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlane;j
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie
elektromechanik

technik energetyk

technik urzadzen dzwigowych

technik analityk (laborant
chemiczny)
mechanik-monter urzadzen i
maszyn (mechanicy maszyn i
urzgdzen przemystowych)



A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

Q)

——t
BRANZA METALURGICZNA

INNE

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

ki

X3
BRANZA HANDLOWA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

mechanik pojazddéw
samochodowych

technik pojazdow
samochodowych

ciedla

dekarz

monter sieci i instalacji
sanitarnych

monter zabudowy i robét
wykoriczeniowych w
budownictwie (malarz-tapeciarz,
posadzkarz, malarz budowlany)
murarz- tynkarz

elektryk
technik elektryk

stolarz (stolarz meblowy,
lakiernik meblowy)
tapicer (tapicer meblowy)

piekarz

cukiernik

krawiec (krojczy)

lakiernik (lakiernik meblowy,
malarz-lakiernik konstrukcji i
wyrobow metalowych)
$lusarz (spawacz)

POWIAT TURECKI

stolarz
tapicer

sprzedawca (kasjer handlowy)
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e betoniarz-zbrojarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlane;j
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (malarz
budowlany)

elektromechanik

technik energetyk

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej

technik technologii drewna
(lakiernik meblowy)

modelarz odlewniczy (formierz
odlewnik)

operator maszyn i urzadzen
odlewniczych (formierz
odlewnik)

operator maszyn i urzadzen
metalurgicznych

technik odlewnik

technik przemystu
metalurgicznego

przetworca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

blacharz (blacharz budowlany)
operator obrabiarek
skrawajgcych (tokarz/frezer
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

technik mechanik (frezer)
kierowca mechanik (kierowca
samochodu dostawczego)

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej
technik technologii drewna



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu
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BRANZA MOTORYZACYINA

& |

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

[m\

o
BRANZA TRANSPORT DROGOWY

INNE

i '
[-X-]
BRANZA HANDLOWA ®

-

7 :

BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

Q)

——r
BRANZA METALURGICZNA

-4
E [ ]

BRANZA MECHANICZNA

blacharz samochodowy
(spawacz)
elektromechanik pojazdéw
samochodowych

lakiernik samochodowy
technik logistyk

technik spedytor

$lusarz (spawacz)

technik elektronik
przetworca miesa (rzeznik-
wedliniarz, garmazer)
kucharz (garmazer)
monter sieci i instalacji
sanitarnych (monter instalacji
budowlanych)

monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (monter
rusztowan)

POWIAT WAGROWIECKI

sprzedawca (kasjer handlowy,
sprzedawca branzy miesnej)
technik handlowiec

blacharz samochodowy
elektromechanik pojazdéw
samochodowych

lakiernik samochodowy
mechanik pojazdéw
samochodowych

technik pojazdéw
samochodowych

stolarz (monter mebli)
tapicer

operator obrabiarek
skrawajacych (frezer, tokarz w
metalu)

$lusarz (monter konstrukcji
stalowych)
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e magazynier-logistyk
(magazynier)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
e technik transportu drogowego

e technik automatyk

e operator maszyn w przemysle
witoékienniczym (operator maszyn
przedzalniczych)

e mechanik-monter maszyn i
urzadzen (operator maszyn
przedzalniczych)

e monter konstrukcji budowlanych
(monter rusztowan)

e mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej
e technik technologii drewna

e blacharz

e mechanik - monter maszyn i
urzadzen

e monter systemow
rurociggowych

e technik mechanik (frezer, technik



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e cukiernik

e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

technik prac biurowych

e krawiec (szwaczka maszynowa,
krojczy)

monter sieci i instalacji
sanitarnych
(monter/konserwator instalacji
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych)

technik mechatronik (technik
utrzymania ruchu)

elektryk

BRANZA SPOZYWCZA

INNE

POWIAT WOLSZTYNSKI
e technik logistyk

{ @) e technik spedytor

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

[\

LO—
BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

e ciesla

e dekarz

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie
murarz-tynkarz

e elektromechanik
o elektryk

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA °

e cukiernik

e piekarz
e przetwodrca miesa

e technik technologii zywnosci
BRANZA SPOZYWCZA
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utrzymania ruchu)

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

e magazynier-logistyk
(magazynier)

e kierowca mechanik (kierowca

samochodu ciezarowego,

kierowca samochodu

dostawczego)

monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw
sztucznych (operator urzadzen
do formowania wyrobdw z
tworzyw sztucznych)

e monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)

e technik automatyk (technik
utrzymania ruchu)

o technik elektryk (technik

utrzymania ruchu)

e magazynier logistyk

e kierowca mechanik (kierowca

samochodu ciezarowego)

e technik transportu drogowego

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych
e monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do

robot ziemnych i drogowych

e technik robét wykonczeniowych

w budownictwie
e technik elektryk
e technik energetyk

e operator maszyn i urzagdzen
przemystu spozywczego



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu
POWIAT WRZESINSKI

/‘)) e magazynier-logistyk

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

R e kierowca mechanik (kierowca
CO— samochodu ciezarowego,
BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO kierowca ciggnika siodfowego)
Q)
S
BRANZA METALURGICZNA
2 e stolarz,
e tapicer

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

blacharz samochodowy,

-
ﬂ@j e elektromechanik pojazdéw
] samochodowych
BRANZA MOTORYZACYJNA . .
o |akiernik samochodowy
e operator obrabiarek e mechanik - monter maszyn i
L] . 7
Q- -qa skrawajacych, urzadzen
—m e Slusarz,

technik mechanik (technik
utrzymania ruchu)

BRANZA MECHANICZNA

- e technik elektryk (technik e technik automatyk (technik
: utrzymania ruchu), utrzymania ruchu)
C.. e technik mechatronik (technik
INNE utrzymania ruchu)
POWIAT ZtOTOWSKI
e technik analityk
aooo

BRANZA CHEMICZNA

5
BRANZA METALURGICZNA
e operator obrabiarek e blacharz

skrawajacych (tokarz w metalu, e mechanik - monter maszyn i

frezer) urzagdzen (mechanik maszyn
Eh: -qﬁ e Slusarz (spawacz) szwalniczych, mechanik maszyn i
=~ urzadzen obrébki metali,
C— mechanik maszyn rolniczych)

BRANZA MECHANICZNA e monter systemdw

rurociggowych
technik mechanik (tokarz w
metalu, frezer)
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BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

@

X}
BRANZA HANDLOWA

-

4D

BRANZA MOTORYZACYINA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

INNE

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e stolarz (stolarz meblowy)
e tapicer (tapicer meblowy)

e sprzedawca
e technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)

e elektromechanik pojazdow
samochodowych (diagnosta
uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazdéw)

e |akiernik samochodowy

e mechanik pojazdéw
samochodowych (mechanik
maszyn rolniczych)

e technik pojazdow
samochodowych (diagnosta
uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazdéw)

e dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robét
wykoriczeniowych w
budownictwie (glazurnik)

e murarz-tynkarz

e elektromechanik
o elektryk
e technik elektryk

e kierowca mechanik (kierowca
samochodow ciezarowych)

e piekarz

e cukiernik

e mechanik — operator pojazdow i
maszyn rolniczych (mechanik
maszyn rolniczych)
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e mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej
e technik technologii drewna

e blacharz samochodowy
(spawacz)

e betoniarz-zbrojarz

e ciesla

e kamieniarz

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych

e monter stolarki budowlane;j

e operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparki- tadowarki)

e technik budowy drég

e technik geodeta

e technik robdt wykorczeniowych
w budownictwie (glazurnik)

e technik chtodnictwa i
klimatyzacji

e technik energetyk

e krawiec (szwaczka maszynowa)
e magazynier-logistyk
(magazynier)



Strony internetowe jako narzedzie komunikacji i promocji szkolnictwa zawodowego

Strona internetowa stata sie wspodfczesnie nowoczesng forma wizytdwki. Szkotfa, tak jak inne
podmioty zycia spotecznego i gospodarczego, funkcjonujac w spoteczenstwie informacyjnym, ktére
podlega ciggtym zmianom, powinna w sposéb adekwatny (za pomocg adekwatnych kanatéow
informacji i narzedzi) odpowiadaé na potrzeby uczniéw i rodzicéw. Szkoty, wychodzac naprzeciw tym
oczekiwaniom i zaistniaty w Internecie i rozwijajg tam swojg dziatalnos¢.

Witryny internetowe szkét na przestrzeni lat uleglty wielu przeobrazeniom i obecnie czesto znacznie
wykraczajg poza najbardziej podstawowe funkcje komunikacji odbiorcy danych teleadresowych
iinformacji o osobach zarzadzajacych dang placdwka. Na stronach internetowych szkét
ponadgimnazjalnych potencjalny kandydat moze odnalezé informacje niezbedne do podjecia decyzji
o wyborze szkoty, wyborze specjalnosci, prowadzonych kotach zainteresowan, poziomie ksztatcenia,
czy osiggnieciach uczniéw. Co wiecej, dzisiaj strony internetowe mogg by¢ nie tylko zrédtem
informacji o profilach dziatalnosci, historii, ale takze miejscem procesu komunikacyjnego (waznych
ogtoszen, aktualnosci, lub wymiany materiatéw dydaktycznych). Coraz wiecej szkét dba réwniez o to,
aby ich witryny internetowe byty odzwierciedleniem tego, co dana placéwka chce reprezentowac.
Oprodcz funkcji informacyjnej i wizerunkowej warto zaznaczy¢ réwniez funkcje marketingowg witryn.
Informacje o wysokiej jakosci ustug, innowacyjnych programach, wyposazeniu szkdét czy o wysokiej
pozycji na rynku wptywajg na promocje oferty i jakosci ksztatcenia w danej jednostce, ale mogg by¢
rowniez narzedziem popularyzacji ksztatcenia zawodowego na rynkach lokalnych.

Ze wzgledu na powyzsze we wspotpracy z pracownikami PUP przeprowadzono w grudniu 2019 r.
analize stron internetowych szkéf, ktdéra swoim zasiegiem objeta te placowki w wojewddztwie
wielkopolskim, ktére ksztatca uczniéw w zawodach deficytowych®! dla branz wiodacych na lokalnych
rynkach pracy (zgodnie tabelg nr. 5). Badaniu podlegaty Szkoty Branzowe | stopnia (111) oraz
Technika (108)** co dato tacznie sume 154 ankiet (1 ankieta to 1 placdwka, w tym jednostki
samodzielne i tzw. zespoty szkét). Celem badania byta analiza stron internetowych szkét (ich
zawartosci i funkcji jakie spetniajg) oraz pozyskanie informacji, na ile szkoty wykorzystujg witryny
www do promowania szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia w kierunkach, na ktére diagnozowane
jest szczegdlne zapotrzebowanie na rynku pracy.

Sposréd wytonionych do badania jedynie 3 placéwki nie posiadaty strony internetowej”®, co
potwierdza, ze prowadzenie przez placéwke edukacyjng witasnej strony internetowej jest
standardem. Podobnie jak udostepnianie przez strone www danych teleadresowych szkoty, co czynig
wszystkie placéwki. Ponadto szkoty dla zapewnienia bezposredniego kontaktu korzystajg z takich
narzedzi jak m.in. formularz kontaktowy, social media (Facebook, Instagram).

Podstawowg funkcjg Internetu jest funkcja informacyjna. Wiasciciel strony tworzac jg powinien
zadbadé, aby uzytkownik moégt w prosty sposdb wyszukaé¢ w Internecie pozgdane informacje. Funkcja

2 Uwzgledniono szkoty, ktore ksztatcg w zawodach, ktére przynajmniej w jednym z badan tj. Barometr potrzeb kadrowych,
barometr zawoddw czy Obwieszczeniu MEN z 22 marca 2019 (dla Wielkopolski) zostaty uznane za deficytowe na lokalnym
rynku pracy.

22 Badaniu podlegaty jedynie szkoty dla dzieci i mtodziezy. Z badania zostaty wytgczone szkoty specjalne, szkoty policealne,
OHP, zaktady poprawcze.

2 Warunkiem dla okreélenia, czy dana placéwka posiada strone internetowa, byto funkcjonowanie strony www lub
podstrony w ramach sieci szkét z informacjami dedykowanymi konkretnej placowce. Odpowiedz NIE dot. tych placéwek,
ktére posiadajg w sieci jedynie dane teleadresowe lub informacje o mozliwych kierunkach ksztatcenia na innych dostepnych
stronach.
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informacyjna to nie tylko dane teleadresowe placéwki, ale réwniez materiaty, ktdre wzbogacajg
wiedze osdb odwiedzajgcych dang witryne. Zamiesci¢ na niej mozna zaréwno m. in. aktualne
informacje o osiggnieciach ucznidw (naukowych i sportowych), informacje o partnerstwach
(podejmowanych wspdtpracach), informacje o osiggnieciach kadry (dorobek zawodowy nauczycieli).
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze szkoty bardzo chetnie dzielg sie na stronach internetowych
informacjami o tzw. zyciu szkoty (95,36%) czy informacjami o sukcesach / osiggnieciach naukowych
uczniow (76,82%). Chetnie udostepniajg informacje i zdjecia placéwki (sali gimnastycznej, sitowni,
pracowni dydaktycznych, wyposazenia szkoty). Znacznie rzadziej jednak (62,25%) dzielg sie
informacjami nt. két naukowych, két zainteresowan prowadzonych przez szkote

Wykres 7 Udziat odpowiedzi ,,tak” w pytaniu: Prosze wskaza¢, czy zawartosé strony obejmuje ponizsze
informacje (w %)

informajce nt. két naukowych, két zainteresowan
prowadzonych przez szkote

informacje o tzw. zyciu szkoty (osiggnieciach sportowych

ucznidw, wydarzeniach organizowanych przez szkote itp.)

informacje o osiggnieciach naukowych uczniow
0 20 40 60 80 100

Zrédto: Opracowanie wtasne

Analiza stron wskazuje, ze mniej popularne jest zamieszczanie na portalach materiatéw promujacych
ksztatcenie zawodowe w formie publikacji, wskazujacych na korzysci ptyngce z wyboru tej formy
edukacji (41,0%), informacji dot. materiatow/pomocy dydaktycznych dla uczniow (29,8%),
zapotrzebowania na kadry na lokalnych rynkach pracy w zawodach, w ktérych dana placéwka oferuje
ksztatcenie (17,9%). Promocja kierunkdéw ksztatcenia zawodowego jest czesto wpleciona w artykuty
dotyczace wydarzen z zycia szkoty np. z targéw edukacyjnych, konkurséw, dni otwartych szkoty. Na
witrynach szkét znacznie rzadziej prezentuje sie merytoryczne tresci dot. rynku pracy. Wskazuje to na
niewykorzystany potencjat. Wspdtczesna mtodziez najczesciej materiatéw dydaktycznych i informacji
szuka w Internecie. Zamieszczanie materiatéow, z ktdrych korzystajg uczniowie pozwala na kontrole
ich jakosci. Niekoniecznie chodzi tu o autorskie przygotowanie ww. tresci, ale o wykorzystanie
mozliwosci udostepnienia i propagowania tresci branzowych i informacji istotnych zaréwno dla
podjecia wyboru kierunku ksztatcenia przez kandydatdw, jak i rozwoju w ramach kierunku ksztatcenia
dla ucznidw szkoty.
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Wykres 8 Udziat odpowiedzi ,,tak” w pytaniu: Prosze wskazaé, czy szkota wykorzystuje strone internetowa do
ponizszych celéw (w %)

upowszechniania pomocy dydaktycznych / materiatéw
dydaktycznych dla uczniéw

promocji w formie artykutéw branzowych, publikacji,
tresdci nt. zapotrzebowania na kadry na rynku pracy w
zawodach przez placowke ksztatconych

promocji ksztatcenia zawodowego w formie artykutow
branzowych, publikacji, tresci nt. szkolnictwa
zawodowego i korzysci ptynacych z wyboru tej formy
edukacji

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jesli chodzi o informacje kluczowga z punktu widzenia prezentowania oferty szkoty, tj. informacji nt.
oferowanych kierunkéw ksztatcenia, 91% stron www zawierato te tresci. Niestety oferta na 6% stron
zostata oceniona jako trudno dostepna. Opinie oceniajacych strony wskazywaty, na trudnosci jakie
napotyka uzytkownik strony. Niektére placowki ograniczajg informacje jedynie do wyliczenia
zawoddéw dostepnych w ofercie szkoty (najczesciej dotyczyto to sytuacji, gdzie oferowane jest
ksztatcenie w klasach wielozawodowych). Komunikat ogranicza sie do stwierdzenia, ze szkota ksztatci
na zyczenie ucznia, np.

~Klasa wielozawodowa / szkota daje wyksztatcenie ogdine oraz kwalifikacje w zawodzie. Po szkole
istnieje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole sredniej. Nauka trwa 3 lata Ty wybierasz zawdd, my
organizujemy nauke”.

"ksztatcimy w dowolnie wybranym przez Ciebie kierunku".

Po zapoznaniu sie z trescig witryny uzytkownik nie zawsze jest w stanie pozyskac informacje, w jakich
zawodach szkota faktycznie po realizacji naboru prowadzi ksztatcenie. Kierunki ksztatcenia bywaja
rowniez nie przedstawiane jako oferta skierowana do kandydatow zainteresowanych naborem,
a umieszczane w zaktadce Typy szkot (celem identyfikacji typu szkoty i jej profilu dziatalnosci).

Wykres 9 Udziat odpowiedzi ,tak” na pytanie: Prosze wskaza¢, czy na stronie internetowej (...) w %

Prosze wskazaé czy uzytkownik bez trudnosci moze
odnalez¢ informacje o oferowanych kierunkach 94,2
ksztatcenia na stronie?

Prosze wskazac¢ czy na stronie internetowe;j
zamieszczono informacje o oferowanych kierunkach 91,4
ksztatcenia?

80 82 84 86 88 90 92 94 96

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Z przeprowadzonych analiz wynika, ze tylko 34% analizowanych stron korzystato z mozliwosci
tworzenia komunikatu, ktéry promowatby®* w ofercie szkoty wybrane kierunki ksztatcenia, wskazujac
na ich szczegdlng atrakcyjno$¢ na rynku pracy®. Jedynie 19% witryn posiadato w ramach oferty
wyrdznione zawody uwazane za deficytowe na lokalnych rynkach pracy.

Wydaje sie, ze chociazby w kontekscie funkcjonujacych wsrdd mtodziezy stereotypdédw odnosnie
niektérych tzw. ,,brudnych zawodéw”, , przestarzatych profesji”, a tym samym braku ich popularnosci
i braku kandydatéw do podejmowania ksztatcenia w zawodzie, wskazana bytaby ich wieksza
promocja. Réwniez w kontekscie propagowania oferty konkretnej placowki istotne bytoby wskazanie
osiggniec placowki w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie, indywidualnych sukceséw jej ucznidw /
absolwentéw np. w ramach aktywnosci w konkursach, kursach, szkoleniach. Interesujgcy mégtby by¢
tez opis doswiadczen / loséw zawodowych absolwentow szkoty.

Na analizowanych stronach korzystano z narzedzi promocji kierunku oddziatywujgcych na odbiorce
poprzez:

A) forme wizualng

e adnotacja ,,nowos$é” przy nowo otwartych kierunkach w ofercie, wyrdznienie graficzne nazwy
zawodu / opisu zawodu,

e umieszczenie opiséw na stronie gtéwnej www lub tworzenie specjalnych podstron
dedykowanych prezentacji kierunku ksztatcenia z ciekawg szatg graficzna,

o grafiki (plakaty, ulotki, broszury, informatory) zamieszczane na stronie www,

e prezentacje dot. szkoty lub konkretnych kierunkéw w formie filméw udostepnianych na
stronie www, lub na kanale YouTube na ktdrych przekazywana jest informacja o dostepnej
ofercie ksztatcenia, w ktérych wystepujg uczniowie ,przy pracy”, prezentowane sg pracownie
i wyposazenie szkot,

e umieszczane hasta np. ,Zawody przysztosci w technikum", , Branzowa Szkota | stopnia szkotg
pozytywnego wyboru”, ,,Dobry zawdd to dobra perspektywa na przysztos¢— dotgcz do nas”,
,Technik logistyk jest to zawdd z przysztoscia", ,Nowoczesny zawdd szansg na ciekawa
prace!”, ,Branzéwka daje mozliwosci", "Kierunki dajg duzg pewnos¢ zatrudnienia";
"Ksztatcimy w ciekawych i potrzebnych na rynku pracy zawodach".

B) tresc ofert

e szczegbtowe opisy zadan zawodowych ze wskazaniem umiejetnosci, ktére nabedzie osoba,
ktdra zakonczy nauke, opatrzone zdjeciami (wyposazenia pracowni itp.),

e krotkie notatki o uczniach lub absolwentach zachecajgce do podjecia ksztatcenia w kierunku
poprzez doswiadczenie réwiesnikdw,

o podkreslane innowacje w proponowanym ksztatceniu, np. kierunki technik ustug kelnerskich
zinnowacjg dziatalnos¢ recepcji, technik ustug fryzjerskich z innowacja kosmetologiczng
wizaz i stylizacja paznokci lub wskazanie mozliwosci zdobycia drugiego zawodu, tj. technik
ekonomista (z mozliwoscig zdobycia drugiego zawodu technik rachunkowosci),

** promowane tzn. wyroéznione wsrdd oferty forma opisu, np. wskazane jako ,,nowos¢” lub ,poszukiwane” sg prezentowane
w sposdb, ktory wskazuje na ich szczegdélng atrakcyjnosé np. ze wzgledu na wspédtprace z przedsiebiorstwami, sytuacje na
rynku pracy.

7e wzgledu na sygnalny charakter przeprowadzonej analizy szkolnych stron www w ramach tego opracowania nie podjeto
sie oceny ogolnej jakosci czy poziomu prezentowanych tresci na analizowanych stronach. Ocenie podlegato jedynie
wystepowanie lub brak wyrdznienia (w formie graficznej lub w formie opisu).
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e informacje o klasach patronackich, rzemieslniczych, kierunkach zamawianych, dodatkowych
korzysciach zdobywanych na konkretnych praktykach, wspdétpracy w ramach prowadzonego
kierunku, np. ze szkotami wyzszymi, oznaczenie graficzne firm, z ktérymi szkota wspodtpracuje,

o linki do szkdt wyzszego typu i pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje szkota w ramach
opisywanego zawodu,

e informacje o stazach zagranicznych,

e informacje o szczegdlnym zapotrzebowaniu na kadry ksztatcone w zawodzie na lokalnym
rynku pracy,

e informacje o znaczeniu zawodu dla lokalnego rynku pracy (np. rozwojowa branza),

o informacje o korzysciach ptyngcych ze skonczenia kierunku ksztatcenia i mozliwosciach
dalszego rozwoju.

Waznym aspektem w kontekscie ksztatcenia zawodowego sg réwniez kontakty i wspdtpraca placéwki
z pracodawcami. Swiadczy ona o dodatkowym potencjale i wzmacnia oferte szkoty. Dla kandydatéw
stanowi poczatek realizacji obietnicy uzyskania kwalifikacji pozagdanych na rynku pracy i efektywnego
wejscia na rynek pracy poprzez uzyskanie pierwszych doswiadczen zawodowych. Analiza stron
wykazata, ze jedynie nieco ponad potowa witryn szkolnych (51%) zawiera informacje nt. wspdtpracy
szkoty z przedsiebiorcami (informacja o prowadzonych praktykach, wspdtpracy, lub zaznaczenie tej
wspotpracy, chociazby przez zamieszczenie logotypow firm na stronie internetowej szkoty). Sposréd
tych placowek 61% zamieszcza na szkolnej stronie www logotypy firm, z ktédrymi wspétpracuje
wykorzystujgc przestrzen informacyjng szkoty do promocji pracodawcy. Informacje nt. mozliwosci
uzyskania praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach zamieszczone byto na 52% analizowanych
witryn, a 34% zawierato informacje o wspdtpracy w ramach klas patronackich. Dodatkowo jako inne
formy promocji wspotpracy z pracodawcami wskazano: zamieszczanie na stronach odnosnikéw do
witryn pracodawcow, wykazow pracodawcow, z jakimi szkota wspdtpracuje, i jakie bonusy oferujg oni
uczniom (np. karta MultiSport), informacje na temat mozliwosci dalszej kariery zawodowej w
konkretnych firmach, informacje o wizytach uczniéw w przedsiebiorstwach, promowanie obecnosci
pracodawcow na wydarzeniach organizowanych przez szkote m.in. Festiwal Zawodow. Informacje te
zamieszczane s3 w formie wzmianek w aktualnosciach lub zaktadce partnerzy. Dodatkowo niektére
szkoty zamieszczajg réwniez wykazy pracodawcéw wspotpracujgcych ze szkota.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze szkoty obecnie majg mozliwos$¢ korzystania (i rzeczywiscie sg
szkoty, ktére z nich aktywnie korzystajg) z wielu form i narzedzi komunikowania swojej oferty
uczniom / rodzicom w przestrzeni wirtualnej. Szkoty w Wielkopolsce tworzg wiele dobrych praktyk
w tym zakresie. Dobrze prowadzona strona internetowa jest mocnym atutem szkoty. Kierunek zmian
/ rozwoju, ktéry wydaje sie byé niewykorzystanym obecnie potencjatem dziatalnosci analizowanych
stron internetowych to tworzenie przekazu, ktéry popularyzowatby wsréd mtodych osdb informacje
dot. sytuacji na rynku pracy, poszukiwanych kompetencji / kwalifikacji na rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow w tym zakresie. Niezaleznie od mozliwosci technicznych i poziomu zaawansowania
witryn www nalezatoby zwréci¢ w tym kontekscie szczegélna uwage na tworzone komunikaty
i sposéb prezentowania oferty. Ponadto wystepujgce (obecnie incydentalnie) na stronach
internetowych kursy e-learningowe, materiaty dydaktyczne $wiadczg o tym, Zze szkoty s3
zaangazowane isame szukajg skutecznych rozwigzann majgcych podnosi¢ jakos¢ przekazywanych
tresci.
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Podsumowanie

Wg raportu Strategia umiejetnosci OECD Polska, Whioski i Rekomendacje®® jednym z trzech
kluczowych zagadnien i priorytetéw dziatania dla poprawy wskaznikéw dotyczgcych umiejetnosci
w Polsce (wykorzystania umiejetnosci pracownikdw na rynku pracy) jest wyposazenie ucznidow
i studentdw w umiejetnosci na przysztos¢. Uczniowie, studenci i instytucje potrzebujg wiekszych
zachet i wsparcia, aby odpowiednio reagowaé na potrzeby rynku pracy. Poprawie powinien ulec

system przeptywu informacji na temat potrzeb w zakresie umiejetnosci, gdyz dysproporcje w zakresie

popytu i podazy umiejetnosci nadal utrzymuja sie na rynku pracy na wysokim poziome.”

Jednym z obszardéw priorytetowych jest wiec zwiekszenie sprawnosci reagowania systemu edukacji
na potrzeby rynku pracy. Sprawne mechanizmy systemu ksztatcenia powinny pozwoli¢ uczniom
rozwing¢ zestaw umiejetnosci praktycznych majacych decydujgce znaczenie, zwtaszcza w kroétszej
perspektywie zawodowej jak i umiejetnosci przyswajania sobie nowych umiejetnosci w przysztosci,
co ma istotne znaczenie w utrzymaniu i rozwijaniu aktywnosci zawodowej w diuzszej perspektywie.
W efekcie umiejetnosci te, dostosowane do krétko i dtugoterminowych potrzeb rynku pracy oraz
elastycznoéé zawodowa przyniosa korzysci osobom fizycznym, przedsiebiorcom i catej gospodarce®.

Efektywnos¢ szkolnictwa zawodowego stanowi niezbedny element sprawnie funkcjonujgcego
i sprzyjajacego rozwojowi gospodarczemu kraju, a brak wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych i technikdw stanowi jedng z przeszkdéd szybszego rozwoju gospodarczego w wielu
panstwach éwiata, w tym w Polsce®. Chociazby czwarta rewolucja przemystowa stawia i bedzie
stawiata nowe wyzwania wobec organizacji procesu ksztatcenia, na wykwalifikowane kadry dla
przemystu. Niezdefiniowane jeszcze dzisiaj obszary, beda wymagaty nowych kompetencji i nowych
specjalistow.

Wyniki analiz przeprowadzonych w ramach niniejszego opracowania korespondujg z wnioskami
z raportu Strategia umiejetnosci OECD Polska, Whnioski i Rekomendacje®® i wskazuja, ze kluczowym
wyzwaniem dla systemu edukacji w najblizszym czasie jest reagowanie na zmiany rynku pracy
poprzez m.in.:

e Rozszerzenie zakresu ustug doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych®
Stworzenie ustug doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych pozostaje
wyzwaniem dla Polski na wszystkich poziomach edukacji.

e Tworzenie zachet do nawigzywania wspoétpracy szkét z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
celem pozyskiwania aktualnych raportow nt. rynku pracy idiagnozowanego
zapotrzebowania na ksztatcenie na lokalnych rynkach pracy.

% OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en.s.3-4

z Nieodtgczny jest tu réwniez inny wazny element tj. rozwdj kultury uczenia sie przez cate zycie i praca na rzecz
efektywnosci systemu uczenia sie dorostych, ktére zabezpieczajg mozliwos¢ poprawy umiejetnosci i przekwalifikowywania
absolwentom w catym okresie dorostosci.

8 OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Paris, s. 3-4.

2y, Nowak, Nowa reforma oswiaty — szansa czy zagroZenie dla rozwoju szkolnictwa zawodowego?, ,Szkota — Zawdd —
Praca”, nr 17/2019, s.30.

%0 Opracowano na podstawie OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris, s. 17 - 19.

3 M.in. kwestie doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.
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Wsparcie informacyjne powinno wptywaé na decyzje dot. tworzonych kierunkdw ksztatcenia.
Ponadto cze$é¢ pozyskanych danych i raportéw mogtaby by¢ popularyzowana na stronach
internetowych placéwek szkolnych — celem informowania uczniéw o kondycji rynku pracy.
Tworzenie partnerstw na lokalnych rynkach pracy dziatajagcych na rzecz promogji
ksztatcenia zawodowego i dualnego wsrod miodziezy oraz wsparcia w zakresie orientacji
zawodowej dostosowanej do krajowego i lokalnego rynku pracy.

Wzmocnienie zachet dla instytucji edukacyjnych w celu dostosowania ich oferty do potrzeb
rynku pracy. Programy ksztatcenia powinny by¢ zgodne z potrzebami rynku pracy zaréwno
pod wzgledem struktury (liczba oferowanych miejsc), jak i jakosci (tres¢ ofert). Wprowadzone
niedawno reformy majace na celu zachecenie szkét zawodowych do dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wymagajg monitorowania i wspierania.

Opracowanie systemu monitorowania loséw absolwentéw szkét zawodowych poprzez
zbieranie danych administracyjnych lub krajowe badanie wsrdd absolwentdéw.

Wieksze zachety i wsparcie dla nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Opracowanie strategii pozyskiwania i utrzymywania nauczycieli w zawodzie. Jakos¢ kadr
(poziom przygotowania i praktyczne doswiadczenie nauczycieli) ma duze znaczenie
w kontekscie zaréwno jakosci ksztatcenia jak i przywracania prestizu / rangi ksztatcenia
zawodowego.

State doskonalenie kadry pedagogicznej. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie
ksztattowania u ucznidw kompetencji kluczowych (w tym postaw przedsiebiorczych,
kreatywnosci, umiejetnosci np. uczenia sie, rozwigzywania probleméw, wspdtpracy
w zespole).

State podnoszenie rangi i znaczenia ksztatcenia branzowego w swiadomosci spoteczne;.
Wzmacnianie wspétpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi, a pracodawcami
(zwiekszenie zaangazowania lokalnych interesariuszy w rozwoj oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego tj. tworzenie klas patronackich, przygotowywanie propozycji programu
nauczania dla zawodu przez pracodawce, realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu, we wspétpracy z pracodawcy, wyposazeniu warsztatéw lub
pracowni szkolnych, organizacji egzamindw zawodowych, doskonaleniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego).

Wzmocnienie uczenia sie w miejscu pracy w ramach ksztatcenia zawodowego (zapewnienie
wsparcia finansowego i pomocy technicznej dla MSP w celu zwiekszenia ich aktywnego
uczestnictwa w mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy).
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Zapotrzebowanie na pracownikow

zgtoszone do wielkopolskich stuzb zatrudnienia w 2019 r.

Wyniki analizy ofert pracy dostepnych

w powiatowych urzedach pracy, agencjach zatrudnienia
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Wstep
Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pdzn. zm.),
jest m.in. badanie zapotrzebowania na prace przez wojewddzkie urzedy pracy w celu
podniesienia efektywnosci dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia (art.8 ust.1
pkt.3). Niniejszy raport dotyczy analizy zapotrzebowania na pracownikéw w wojewddztwie
wielkopolskim w 2019 r. i zostat opracowany na podstawie danych zbieranych cyklicznie
przez :

1. powiatowe urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz

2. Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
oraz na podstawie:

3. badania internetowych ofert pracy z 2019 r., przeprowadzonego na potrzeby

Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

4. badan wiasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na podstawie
ankietowego wywiadu wsrdd ekspertdw — pracownikéw powiatowych urzedéw pracy

w wojewddztwie wielkopolskim.

Celem raportu jest przedstawienie wynikdbw z monitorowania popytu na prace
w wojewddztwie wielkopolskim oraz ocena sytuacji w tym zakresie.

W opracowaniu dokonano analizy ofert pracy dostepnych na wielkopolskim rynku pracy z
wykorzystaniem wybranych Zrédet. Nalezy pamietaé o pewnych zatozeniach majgcych wptyw
na rézng interpretacje informacji dotyczacych popytu na prace:

e oferty pracy w powiatowych urzedach pracy sg jednoznaczne z wolnymi
miejscami pracy,

e sprawozdania dotyczgce ofert pracy w agencjach zatrudnienia dotyczg juz
obsadzonych stanowisk pracy; osobno prowadzi sie statystyki dotyczace liczby
zatrudnionych oséb bezrobotnych oraz liczby wolnych stanowisk pracy jakie
zostaty obsadzone,

e oferty pracy w internecie mogg dotyczy¢ wiecej niz jednego miejsca pracy, jednak

nie zawsze ogtoszenie zawiera takg informacje.
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Podstawowe skréty uzyte w dalszej czesci opracowania:

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

BDL — Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

KZiS — Klasyfikacja Zawododw i Specjalnosci na Potrzeby Rynku Pracy 2014 r.
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Rynek pracy w wojewodztwie wielkopolskim

W  Wielkopolsce rok 2019 zaznaczyt sie utrzymaniem pozytywnych zmian
w gospodarce, w stosunku do roku poprzedniego wzrosty wydatki na inwestycje
(o 5,7%), zmniejszyt sie wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego (o 0,4 p. proc.),
a wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw nadal rosty (przecietne wynagrodzenie wzrost o
6,7%). Trudno jednak nie zauwazy¢ wyhamowania tempa tego wzrostu w stosunku do lat
poprzednich (dotyczy zaréwno inwestycji jak i wynagrodzen) czy nawet przetamania
tendencji wzrostowych jak np. w obszarze wielkosci zatrudnienia (spadek liczby pracujgcych
w az 10 z 19 sekcji PKD) i nowo utworzonych miejsc pracy (spadek o 14,5%)*. Analizowany
rok pozostawat dla wielkopolskich przedsiebiorcow pod znakiem trudnosci z obsadzeniem
kadr zwtaszcza specjalistow, dalszego wzrostu juz wysokiej liczby zawoddéw deficytowych w
kluczowych branzach w regionie i zachwiania rdwnowagi budzetowej firm, zwigzanej

gtéwnie ze wzrostem kosztow pracy.

Naktady inwestycyjne w Wielkopolsce [wartos¢ w min. zi] 15 606.4

14764,2

12 845,8

11797,4

2015 2016 2017 2018 2019

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w Wielkopolsce

4732,26

3 870,60
3676,42

2015 2016 2017 2018 2019

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL

32 Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r., BDL
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Stopa bezrobocia rejestrowanego

Natezenie wartosci stopy bezrobocia nie jest jednorodne dla catego regionu.
W poétnocno - wschodniej czesci skupiajg sie powiaty, w ktérych wskaznik ten najbardziej
przekracza $rednig warto$¢ przyjetg dla wojewddztwa (w grudniu 2019 r. byto to 2,8%).
Najwyzszy wskaznik wystgpit w powiatach: koninskim (7,2%), chodzieskim (7,0%) stupeckim
(6,8%), sredzkim (6,3%) i ztotowskim (5,7%). Natomiast, w minionym roku, skala bezrobocia
rejestrowanego najbardziej pozytywne wartosci osiggneta w  centralnej, zachodniej
i potudniowe] czesci wojewddztwa. W tym zakresie, odpowiednio, wyrdzniaty sie powiaty:
poznanski (1,1%), kepinski (1,6%), wolsztynski (1,6%) czy Sremski (1,9%).

Jednakze dysproporcje te nadal utrzymuja tendencje malejace, i tak w koncu 2019 roku
réznica pomiedzy najnizszym a najwyzszym wskaznikiem w regionie wyniosta 6,1 p. proc.
wobec 6,4 p. proc. w 2018 roku. Dla poréwnania najwyzszy wskaznik w kraju to 23%
w powiecie szydtowieckim (woj. mazowieckie), natomiast najnizszy w powiecie Miasto

Katowice 1%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wielkopolskich powiatach
w koricu 2019 roku [w%]

7,2 7,0 6.8
6,3

5,7

49,
: 4343434040&9&8373735

koninski
chodzieski
stupecki
Sredzki
ztotowski
gostynski
wagrowiecki
pilski
miedzychodzki
ostrzeszowski
kolski
pleszewski
rawicki
turecki
jarocinski
gnieznienski
grodziski
wrzesinski
krotoszynski
leszczyniski
obornicki
koscianski
ostrowski
szamotulski
nowotomyski
wolsztynski
kepinski
poznanski

czarnkowsko-trzcianecki

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS
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Popyt na prace w Wielkopolsce

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP
w Wielkopolsce
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Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy

W 2019 roku do powiatowych urzedéw pracy pracodawcy zgtosili 92 314 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to o 11,1% mniej niz w roku 2018. Na podobnym
poziomie utrzymat sie spadek odptywu bezrobotnych z rejestréw (10,2%), przy czym o 9,3%
zmniejszyty sie wytgczenia z powodu podjecia pracy. Statystyki te ulegly zmniejszeniu
z uwagi na znaczny spadek oséb w rejestrach bezrobotnych, co w efekcie pracodawcy
postrzegajg jako zmniejszenie szans na pozyskanie odpowiednich zasobdéw kadrowych

w urzedach i coraz rzadziej wykorzystujg ten kanat rekrutacji.

W 2019 r. wspdtprace z PUP w zakresie upowszechniania ofert pracy podjeto 15 690
pracodawcow (w poszczegdlnych powiatach oferty zgtaszato od 100 do maksymalnie 1982
pracodawcow). Odnoszac to do ogdlnej liczby ofert, srednio jeden pracodawca zgtaszat

niemal 6 (5,8) wolnych miejsc pracy.

Powody korzystania z pomocy powiatowych urzedéw pracy przez
pracodawcéw w 2019 r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

ozyskiwanie pracownikow o poszukiwanych
Pesy o b " I 67,7%

kwalifikacjach zawodowych

upowszechnianie ofert pracy | 61,3%

pozyskiwanie informacji o kandydatach do pracy, w

zwigzku ze zgtoszong oferta pracy/wstepna selekcia || 16.1%
kandydatow

pozyskiwanie informacji o aktualnej sytuacji i

0,
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy . 3,2%

pomoc w zorganizowaniu gietdy pracy - 9,7%

ozyskiwanie informacji o mozliwosciach skorzystania z
pesy ’ / I 45,2%

innych ustug rynku pracy
zatrudnianie cudzoziemcow | R 77,4%

inne powody (jakie?) . 3,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety z pracownikami PUP, pytanie wielokrotnego
wyboru (maks. 3 odpowiedzi)
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Upowszechnianie ofert pracy oraz pozyskiwanie pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych nalezaty do gtéwnych powoddédw nawigzywania przez
pracodawcow kontaktéw z PUP. Rok 2019 byt kolejnym rokiem, gdzie wystepowato duze
zapotrzebowanie na pracownika, w zwigzku z czym posrednictwo pracy swiadczone przez
PSZ, mimo niskiej liczby bezrobotnych, oraz procedury zwigzane z zatrudnianiem

cudzoziemcow staty sie gtdwnymi powodami wspodtpracy pracodawcdéw z urzedami pracy.

Oferty pracy zgtaszane do PUP pochodzg gtownie z sektora prywatnego. Wedtug szacunkow
pracownikéw PUP w 2019 r. w szesciu powiatach oferty zgtoszone przez podmioty publiczne
stanowity 20% lub wiecej ogdtu ofert. W tylko jednym powiecie dominowaty oferty pracy
zgtaszane przez agencje zatrudnienia (60% ogdtu), w dwdch zas ich udziat wynidst 40%.
Najczesciej oferty agencyjne i oferty podmiotdw publicznych stanowity mniej niz 10% ogodtu
ofert (odpowiednio 19 i 15 powiatéw). Udziat ofert zgtoszonych przez podmioty prywatne
(poza agencjami zatrudnienia) w poszczegdlnych powiatach wynidst od 35% do 97%,

najczesciej udziat ten miescit sie w przedziale 80-89%.

Udziat ofert pracy zgtaszanych przez rézne podmioty
w ogole ofert pracy zgtaszanych do PUP w 2019 r.

liczba PUP wskazujacych dany przedziat*

Agencje zatrudnienia Podmioty prywatne (poza AZ) Podmioty publiczne

brak 1 0 0
ponizej 10% 19 0 15
10-19% 5 0 10
20-29% 3 0 4
30-39% 0 1 2
40-49% 2 1 0
50-59% 0 3 0
60-69% 1 1 0
70-79% 0 6 0
80-89% 0 13 0
90% i wiecej 0 6 0
minimum 0% 35% 1%
maksimum 60% 97% 30%

* respondenci podawali udziaty procentowe, ktére zostaty poddane agregacji
Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie ankiet z przedstawicielami PUP
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Oferty pracy zgtaszane sg do PUP za posrednictwem formularza zgtoszenia krajowe] oferty
pracy. Wedtug 6 urzedéw pracy zgtaszane oferty byly petne i nie wymagaty uzupetnien ze
strony pracodawcow. Rdwno po 11 powiatéw wskazato, ze takich ofert w ich przypadku byto
mniej niz 10% oraz miedzy 10 a 30%. W jednym z powiatdw uznano, ze oferty niepetne
stanowity 90% zgtoszonych tam ofert pracy. Jako$é i kompletnos¢ podanej informacji ma
znaczenie w procesie selekcji kandydatow, stad pracodawcy powinni tworzy¢ przemyslane

oferty. Mozna jednak uznaé, ze w skali regionu nie stanowi to duzego problemu.

W wiekszosci PUP wsrdd zgtaszanych ofert dominujg oferty oferujgce zatrudnienie w oparciu
0 umowe o prace (w 17 powiatach stanowig one 70-89% ogétu ofert, w 5 ponad 90%).
Urzedy pracy nie sg p[popularnym kanatem rekrutacyjnym w przypadku specjalistow — w
wiekszosci z nich oferty pracy wymagajgce wyzszego wyksztatcenia nie przekraczaty 15%

ofert, najwiecej ofert tego typu byto w mniejszych powiatach.

Charakterystyka ofert pracy w PUP w 2019 r.

Udziat ofert pracy w ogole ofert zgtaszanych

H * . . ,
do danego PUP Przedziaty liczba powiatéw

ponizej 30% 0
oferujacych zatrudnienie 30-49% 3
W oparciu 0 umowe o prace 20-69% 6
70-89% 17
90%i wiecej 5
ponizej 30% 2
30-49% 5

oferujacych zatrudnienie
w wynj:ilathe petnego etatu >0-69% 3
70-89% 14
90% i wiecej 7
ponizej 5% 7
5-9% 9
z wymogiem wyzszego wyksztatcenia 10-14% 8
15-19% 3
20% i wiecej 4
ponizej 10% 3
10-19% 2
oferujacych zatrudnienie 20-29% 11
w systemie zmianowym 30-39% 5
40-50% 6
powyzej 50% 4
brak takich ofert 14
oferujacych wynagrodzenie prowizyjne ponizej 5 % 4
5-10% 7
powyzej 10 % 6

* respondenci podawali udziaty procentowe, ktére zostaty poddane agregacji
Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie ankiet z przedstawicielami PUP
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Z tacznej liczby ofert pracy 13,5% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego, z czego najliczniej
pracodawcy poszukiwali stazystéw (6 848 ofert). Ta forma przystosowania pracownika do
stanowiska pracy nadal cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow, jednak
z powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce dochodzity sygnaty, ze wzrasta trudnosc
w pozyskaniu kandydata na staz. Ma to zwigzek ze stosunkowo niskim uposazeniem ofert
stazowych (1033,70 zt/m-c, tj. 120% zasitku dla bezrobotnych) w odniesieniu do
proponowanych ofert pracy na rynku.

Przedstawiciele PUP zapytani o specyfike pracodawcéw zgtaszajgcych zainteresowanie
zatrudnieniem subsydiowanym w wiekszosci (ok 1/3 PUP) podkreslali, iz jest to grupa
niejednorodna, a oferta PUP odpowiada na potrzeby réznych pracodawcéw:

Z uwagi na to, iz oferty pracy subsydiowanej sg wsparciem dla pracodawcéw, ktdrzy ponoszg
nizsze koszty zatrudniania pracownikow, chetnie korzystajg z nich rdéine grupy
pracodawcow. Nie mozna tutaj wiec scharakteryzowac okreslonej grupy klientéw, ktéra
determinowataby rodzaj czy charakter pracodawcéw korzystajacych z réznych form pracy

subsydiowanej33.

Trendy pracodawcéw korzystajgcych z subsydiow

z subsydiowanego zatrudnienia chetniej korzystajg podmioty mikro i mate, dla ktérych tego rodzaju
wsparcie pozwala na zwiekszenie kadry.

generalnie sq to mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy, dla ktorych subsydia sq jakims
zauwazalnym "dodatkiem". W przypadku Srednich czy duzych nie jest to takie istotne™.

Baza podmiotéw wspdtpracujgcych z PUP jest wzglednie stata, co z jednej strony oznacza dobrg
wspotprace w zakresie realizacji zatrudnienia subsydiowanego pomiedzy podmiotami rynku pracy i
chec jej kontynuacji, z drugiej zas staty krag pracodawcéw, z ktdrymi wspdtpracujg PSZ moze
Swiadczy¢ o ograniczonym zasiegu ich dziatan i wytworzenie specyficznej grupy pracodawcow-
klientéw PUP

najczesciej korzystajg pracodawcy, ktorzy wspdtpracujq z urzedem od lat i dobrze odnajdujq sie w
obszarze wsparcia proponowanego przez PUP

Z pewnoscig w duzej wiekszosci sg to podmioty, ktére juz wczesniej korzystaty z réznych form
pomocy, posiadajg pozytywne doswiadczenia i chetnie siegajg po kolejne formy pomocy.
Korzystajq pracodawcy, ktorzy sq w statym kontakcie z PUP i na biezqco sledzq nabory na stronie
internetowe;.

Pod wzgledem specyfiki dziatalnosci, w zaleznosci od powiatu, wyrdzniano najczesciej jako
zainteresowanych zatrudnieniem subsydiowanym sektor handlowo-ustugowy, budownictwo,
produkcje, a takze sektor publiczny.

3 Cytaty pochodzg z ankiet z przedstawicielami PUP z wojewddztwa wielkopolskiego realizowanych w maju i
czerwcu 2020 r
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Grupy zawodowe, dla ktérych w 2019 roku wptyneto do PUP najwiecej ofert pracy

Elementarna grupa zawodowe wg KZiS ofel;iccéi):cy
Pracownicy wykonujgcy prace proste 5177
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4100
Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4026
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 3996
Magazynierzy i pokrewni 3284
Pracownicy obstugi biurowej 3045
Gospodarze budynkow 2302
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 2271
Pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 2026
Masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni 1980
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 1646
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1488
Reczni pakowacze i znakowacze 1441
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 1392
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 1344
Stolarze meblowi i pokrewni 1316
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 1263
Monterzy 1208
Murarze i pokrewni 1166
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1162
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 1023
Pomoce kuchenne 961
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 951
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 898
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 896
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 878
Ogrodnicy 877

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na pdst. zatacznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01
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Poprzez publiczne stuzby zatrudnienia pracodawcy przede wszystkim poszukiwali
pracownikdéw nisko wykwalifikowanych. 30% zgtoszonych ofert dotyczyta pracownikéw
wykonujgcych prace proste (rdwniez w przemysle), sprzedawcow, pracownikdw zajmujgcych
sie sprzataniem, magazynieréw, pracownikéw obstugi biurowej, gospodarzy budynkéw oraz
kierowcédw samochoddéw osobowych i dostawczych.

Jedynie 4% ofert (3,8 tys.) skierowano do specjalistow. Wsrdd nich najliczniej poszukiwani
byli specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, specjalisci ds. wychowania matego dziecka,
nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych, nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, pielegniarki, fizjoterapeuci, specjalisci ds. sprzedazy, specjalisci ds. reklamy i
marketingu, specjalisci ds. administracji i rozwoju.

Udziat ofert pracy skierowanych do powiatowych urzedéw pracy
wg branzy pracodawcy

25,0% 23,9% 11,7% 9,6%

HE Ei
AEEEEEEEEE SEEEEEEEEEE EEEEEEEEEE EEEEEEEEEN
Dziatalno$¢ w zakresie Przetwérstwo Handel hurtowy i detaliczny; Budownictwo
ustug administrowania i przemystowe naprawa pojazdéw
dziatalno$¢ wspierajgca samochodowych,

wytgczajgc motocykle

6,5% 4,0% 3,5% 3,3%

[ ] | ] L]
EEEEEE OoEm , o , ,
T i — T — bli Dziatalno$¢ zwigzana z  Opieka zdrowotna i
ransportl gospodarka,  Administracia pUbICZNG o qiwaterowaniem pomoc spoteczna
magazynowa i obrona narodowa

2,7%  2,3% 2,1%  5,3%

i [ B [ | | [ ]| EEEEN
Rolnictwo, lesnictwo, Dziatalnos¢ Edukacja Pozostate
towiectwo profesjonalna, naukowa

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie zatgcznika 2 do sprawozdania MRPiPS-01
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Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku

powiat chodzieski 1165, powiat czarnkowsko — trzcianecki 2243, powiat
gnieznienski 1851, powiat gostynski 1539, powiat grodziski 2505, powiat
jarocinski 2098, powiat kaliski 3697, powiat kepinski 2882, powiat kolski
1366, powiat koniriski 2908, powiat kosciariski 2291, powiat krotoszyriski
3283, powiat leszczynski 3381, powiat miedzychodzki 745, powiat
nowotomyski 2832, powiat obornicki 1157, powiat ostrowski 4568,
powiat ostrzeszowski 3135, powiat pilski 2728, powiat pleszewski 2353,
powiat poznanski 24267, powiat rawicki 1734, powiat stupecki 950,
powiat szamotulski 5072, Sredzki 2579, sremski 1357, turecki 1473,
wagrowiecki 867, wolsztynski 1666, wrzesiriski 2015, ztotowski 1607.

podregion pilski podregion poznariski

44380

podregion kaliski

podregion koninski podregion leszczynski

6697

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

74



Grupa zawodowa Sprzedawcy sklepowi w 2019 r. byta najbardziej problematyczna do

obsadzenia stanowisk pracy - az 17 powiatowych urzeddw pracy wskazato jg jako grupe,

ktorej dotyczyty oferty pracy niewykorzystane dtuzej niz 30 dni. Kolejna grupa to kierowcy

samochoddéw ciezarowych. Sg to zawody nalezgce do najczesciej poszukiwanych poprzez

urzedy pracy, ale ich obsadzenie stanowit problem na rynku pracy w 2019 r. Problematyczne

byty tez oferty — w zaleznosci od powiatu —skierowane do pracownikéw wykwalifikowanych i

rzemieslnikdw, do specjalistow (np. pielegniarki), ale takze do pracownikéw wykonujgcych

prace proste.

Przyczyny tych trudnosci w obsadzaniu ofert pracy gtéwnie — po obu stronach, t;j.

kandydatéw i pracodawcéw — zwigzane byty z aspektem finansowym. Problematyczna jest

takze kwestia dyspozycyjnosci i zapewniania dojazdow do pracy.

Grupy zawodowe, ktérych dotyczyly oferty pracy niewykorzystane dtuzej niz 30 dni w
powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego (kazdy PUP wskazywat 3

zawody, w ktdrych najczesciej wystepowat ten problem)

Liczba PUP
wskazujacych

dany zawod

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kierowcy samochodow ciezarowych
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym
Hydraulicy i monterzy rurociggéw; Elektrycy budowlani i pokrewni;

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotfecznej i pracy socjalnej; Kucharze; Spawacze i
pokrewni; Tapicerzy i pokrewni; Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z tworzyw
sztucznych; Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; Asystenci dentystyczni; Ciesle i stolarze
budowlani; Blacharze; Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni; Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych; Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne; Robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie; Reczni pakowacze i znakowacze
Nauczyciele akademiccy; Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani; Ksiegowi; Pracownicy obstugi biurowej; Magazynierzy i pokrewni; Fryzjerzy;
Pracownicy ochrony oséb i mienia; Murarze i pokrewni; Malarze budowlani i pokrewni;
Elektromechanicy i elektromonterzy; Piekarze, cukiernicy i pokrewni; Stolarze meblowi i
pokrewni; Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni; Operatorzy innych maszyn i urzgdzen
przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani; Pozostali pracownicy zajmujacy sie
sprzgtaniem; Sortowacze odpaddw; Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani;

17
10
5
4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiet z przedstawicielami PUP
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Przyczyny, ktére w opinii przedstawicieli PUP najczesciej decydowaty
o trudnosci w obsadzeniu ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w 2019 r.

nieche¢ do podejmowania pracy w niepetnym wymiarze 0
czasu pracy . 6,5%

brak mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby
poszukujgce pracy na oferowanym stanowisku pracy ze - 16,1%
wzgledéw zdrowotnych
niechec do pracy opartej o proponowany rodzaj umowy
(umowa o prace tymczasowg, umowe cywilnoprawng - 16,1%
itp.)

nieche¢ do podejmowania zatrudnienia ponizej swoich
fikaci I 23
kwalifikacji

trudnosci zwigzane z mozliwosciami dojazdu lub
- w doj " I 35 5%
pokryciem kosztow dojazdu do miejsca pracy

niechec do pracy w systemie zmianowym _ 35,5%

brak kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne

pracodawcy (wyksztatcenie, doswiadczenie, aktualne _ 51,6%

uprawnienia)
brak dyspozycyjnosci pozwalajgcej na podjecie pracy w

oferowanym wymiarze pracy ze wzgledu na m. in. _ 51,6%

sprawowanie opieki nad dzieckiem, osobg zalezng itp.
oczekiwania finansowe poszukujacych pracy przekraczaja
: I 54.8%
wynagrodzenie oferowane w ofertach pracy

niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawce,

powodujg ze poszukujacy pracy nie widzg mozliwosci _ 64,5%

podjecia zatrudnienia na oferowanym stanowisku pracy
mato atrakcyjne wynagrodzenia wzgledem obowiqzkéw _ 90.3%
na oferowanym stanowisku pracy T

wymagania pozaformalne pracodawcéw (pracodawca po

rozmowie kwalifikacyjnej nie byt zainteresowany _ 54,8%

zatrudnieniem osoby poszukujacej pracy)
wysokie oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow

wzgledem obowigzkédw na oferowanym stanowisku _ 54,8%

pracy

niekorzystna opinia o pracodawcy na lokalnym rynk
e B

pracy

ze stroy kandydatéw

brak wsparcia w zakresie organizacji dojazdu do miejsca

pracy (zwrot kosztow dojazddw, organizacja transportu _ 41,9%

grupowego)

ze strony pracodawcéw

warunki zarudnienia w ofertach bardziej odpowiadajg o
zatrudnieniu cudzoziemcow - 16,1%

szkodliwe dla zdrowia warunki pracy I 3,2%

brak mozliwosci awansu/rozwoju zawodowego w

- N 32%
miejscu pracy

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety z pracownikami PUP, pytanie wielokrotnego wyboru (maks.

3 odpowiedzi)
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Oferty pracy realizowane przez agencje zatrudnienia

Zatrudnienie w ramach posrednictwa pracy na terenie kraju.

W 2019 roku wielkopolskie agencje pracy zrealizowaty ponad 25 tys. rekrutacji na rzecz
polskich pracodawcéw, tj. 27% zapotrzebowania skierowanego przez pracodawcéw do
powiatowych urzedéw pracy. Osoby poszukujgce zatrudnienia mogty korzysta¢c w
Wielkopolsce z 340 agencji, ktore w swojej ustudze zajmujg sie posrednictwem pracy na
terenie RP (rok wczes$niej do dyspozycji byty 382 agencje). Najczesciej rekrutowaty one na
stanowiska: kasjerzy i sprzedawcy biletéw (4995, w tym 4987 osdb zrekrutowata agencja
Fallwork sp. z 0.0.), stolarze meblowi i pokrewni (1777, w tym 1655 oséb poprzez agencje
Arkar), programisci aplikacji (1210, z tego 85% rekrutacji poprzez biura karier uczelni
wyzszych, najwiecej Politechniki Poznanskiej 744 osoby i UAM 270 osdb), pracownicy
centrow obstugi telefonicznej (1118, w tym 549 o0sob rekrutacja przez Work Time sp. z 0.0. i
456 0sbb przez Fallwork sp. z 0.0.), operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
(1113, w tym 1100 oséb zrekrutowata agencja Fallwork sp. z 0.0.).

Wybrane obszary zawodowe, ktére w 2019 roku
zostaty zdominowane przez posrednictwo komercyjne

Branza IT

- administratorzy systemow komputerowych
= - analitycy systeméw komputerowych i programisci
- operatorzy wprowadzania danych

] - specjalisci ds. rozwoju systeméw informatycznych

Branza ekonomiczno - finansowa

@ - doradcy finansowi i inwestycyijni
- ekonomisci

Branza przemystowa
- inzynierowie ds. przemystu i produkcji
- inzynierowie elektronicy
- inzynierowie mechanicy
- operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
- stolarze meblowi i pokrewni

Branza budowlana

- inzynierowie budownictwa
- inzynierowie elektrycy
E - monterzy izolacji

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ
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Kierowanie poprzez wielkopolskie agencje do pracy za granicq

Obstugg rekrutacji do pracy za granicg zajmowato sie w korcu 2019 roku 80 agencji
zatrudnienia (rok wczesniej byto to 79). Za ich posrednictwem prace znalazto 9 659 oséb (w
94% to obywatele Polski) i nalezy doda¢, ze w tej dziedzinie Wielkopolska nie jest liderem,
zajmuje dopiero 7 pozycje wsréd wojewddztw. Posrednictwo dotyczyto gtéwnie prac
krétkookresowych, w 73% trwajgcych do 3 m-cy. Migracja zarobkowa Polakéw za granice
nadal zorientowana jest przede wszystkim na podejmowanie prac nie wymagajgcych
wysokich kwalifikacji, w tym takich, w ktérych ze wzgledéw ekonomicznych nie poszukuja
zatrudnienia w Polce. Skutkuje to z kolei rosngcym deficytem sity roboczej w Polsce i
zatrudnianiem do tych prac obcokrajowcéw, gtdéwnie ze wschodu. Najwiecej uméw do pracy
za granicg podpisano na stanowiska: magazynierzy i pokrewni (1592) i ogrodnicy (1563).
Kolejne 3 tys. to umowy zawarte z pracownikami wykonujacymi prace proste, gtdéwnie
zasilajgcymi sektor rolno-ogrodniczy i przemystowy. Do pracy za granicg w 2019 roku
wyjechali réwniez polscy fachowcy ze specjalistycznymi uprawnieniami i umiejetnosciami,
wsrdd nich spawacze (448 oséb), slusarze (105), ciesle i stolarze budowlani (76), elektrycy
budowlani (243), hydraulicy i monterzy rurociggéw (133), lakiernicy (40).

Najliczniejsze skierowania do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych wg krajow i zawodéw

6171 osob
’I
l.. o .
72cy - magazynierzy i pokrewni
. 9 - ogrodnicy
zatrudnionych  _ reczni pakowacze i znakowacze
w zawodach: - robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
1828 0sdb

- robotnicy wykonujace prace proste
- §lusarze i pokrewni

59%

zatrudnionych - glektrycy budowlani i pokrewni
w zawodach: - hydraulicy i monterzy rurociagéw
998 0sob

- masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

(o)
60 A) - Spawacze

zatrudnionych  _ yohotnicy przygotowujacy i wnoszacy konstrukcje metalowe
w zawodach:  _fizjoterapeuci

1
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Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej

Agencje pracy tymczasowej w 2019 roku zatrudnity tacznie 64 874 pracownikdéw, w tym
27 231 cudzoziemcdéw. Pracownicy agencji kierowani byli przede wszystkim do krajowych
pracodawcow (93%), oferty zagraniczne w wiekszosci dotyczyty zatrudnienia przy pracach
prostych (54%). Najpopularniejszy kierunek migracji to Holandia (27%, 1804 osoby) i Niemcy
(20%, 1344 osoby).

Agencje pracy tymczasowej rzadko korzystaty z zatrudnienia pracownikdw na podstawie
umowy o prace, wiekszos¢ z nich, bo 61% os6b, pracowata na podstawie umoéw

cywilnoprawnych, a w przypadku cudzoziemcédw odsetek ten byt znacznie wyzszy (71%).

Agencje pracy tymczasowej zatrudniaty w 2019 roku obywateli niemal 50 réznych panstw,
wsrod cudzoziemcédw dominowali Ukraincy, Gruzini, Biatorusini i Motdawianie. Polacy
stanowili 58% og6tu zatrudnionych.

Wykaz agencji pracy tymczasowej
wg najwiekszej liczby zatrudnionych pracownikéw na terenie kraju

Liczba zatrudnionych

Nazwa agencji s
pracownikow

Zawody najliczniej podejmowane

robotnicy wykonujacy prace proste, w tym w przemysle
Job Impuls 34354 magazynierzy
monterzy
kasjerzy i sprzedawcy biletow
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Fallwork 7895 . "
monterzy izolacji
magazynierzy i pokrewni
Lanua Contractor 4123 pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

pracownicy ochrony oséb i mienia
HR Consulting 2797 reczni pakowacze i znakowacze
Sp. zo.0. magazynierzy i pokrewni
Reczni pakowacze i znakowacze
Introligatorzy i pokrewni
HRC International 2364 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni
Pracownicy wykonujgcy prace proste
IPF Global 1676 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej

Work Time Studi
oriciime studio 1620 Pracownicy wykonujgcy prace proste

HLPh Technicy mechanicy
Via Vox Group Sp. z 0.0. 1369 Robotnif:y wykonlujacy prace proste w przemy,s'le
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
S B A 1349 Pomoce i sprzatac_zki biurowe, hclnte.IOV\_/e i_pokrewne
Pracownicy ochrony oséb i mienia
P i konuj
Outworking . A. 1156 racownicy wykonujacy prace proste

Pracownicy obstugi biurowe;j

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ
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Oferty pracy dostepne na portalach internetowych

Analiza ofert pracy

W 2019 r. po raz kolejny przeprowadzono badanie ofert pracy w Internecie na potrzeby
monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy, w oparciu o
metodologie przygotowang przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Zakres
badania obejmowat oferty pracy zamieszczane za posrednictwem internetowych portali
posrednictwa pracy, na stronie , Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl). Analiza przedstawia
wyniki dotyczgce ogtoszen zgromadzonych w czterech miesigcach ubiegtego roku, z kazdej
$rody danego miesigca.

Badaniem ofert pracy w Internecie dla wojewddztwa wielkopolskiego w 2019 roku, objetych
zostato ogotem 4144 ofert pracy, z czego w skali roku najmniej wptyneto w miesigcu lutym
(490 ofert), a najwiecej w maju (1472 oferty). W Il kwartale roku zanotowano 956 ofert, a w

ostatnim, czwartym kwartale 1226 ofert.

Liczba internetowych ofert pracy skierowana do wielkich grup zawodowych w latach 2015 —2019

Wiadze publiczne, wyzsi Specjalisci
urzednicy, kierownicy

Technicy, sredni personel

2015r. 254 2015 r.
2016r. 284
2017r. 320
2018r. 473
2019 r. 437

2015 1. 462
2016 r. 687
2017r1. 722
2018 r. 1005
2019r. 804

Pracownicy biurowi Pracownicy ustug i sprzedawcy Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy
2015 r.

2016 r.
2017T.
2018 r.
2019 .

2015r. 173 2015T. 147
2016 r. 273 2016 r. 437

2017 r. 269 2017 r. 480
2018r. 385 2018r. 603

2019r. 358 2019r1. 395

Robotnicy przemystowi Operatorzy i monterzy maszyn
i rzemiesInicy i urzgdzen

2015r. 74 . 60
2016 . . 199
2017T. . 137
2018 r. . 236
2019r. 2 202

Pracownicy wykonujgcy
prace proste

2015r. 84
2016 r. 193
2017r. 216
2018 r. 159

2019r. 154

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ
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Struktura ogtoszen wedtug wielkich grup zawodowych w 2019 roku wykazuje na spadki
udziatu ofert pracy (rok do roku) wsréd specjalistéw (z 35,6% do 31,2%) i pracownikdéw ustug
(z 12,6% do 10,7%). Najwyzszy wzrost ofert internetowych odnotowano wsrdd kierownikéw

(z9,9% do 11,8%) oraz pracownikéw biurowych (z 8,0% do 9,7%).

W odniesieniu do zbadanej w 2019 r. puli ogtoszen, blisko 1/3 obejmowata wielkg grupe
zawodowg — specjalistow, niespetna 22% ofert dotyczyto technikéw, a prawie 12% -
kierownikéw. Najmniejsza ich ilos¢ skierowana byta do pracownikéw wykonujgcych prace

proste.

W analizowanym okresie nie wystgpity oferty pracy skierowane dla rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikdw i rybakow. Brak zainteresowania tg grupg zawodowa ksztattowat sie podobnie w
latach ubiegtych. Wynika to z charakteru grupy, do prac w rolnictwie i ogrodnictwie

poszukiwani sg najczesciej pracownicy wykonujacy prace proste.

Liczba zbadanych przez WUP w Poznaniu internetowych ofert pracy w latach 2015-2019

. liczba liczba liczba liczba liczba
wielka zbadanych zbadanych zbadanych zbadanych zbadanych
grupa nazwa grupy ofert pracy ofert pracy ofert pracy ofert pracy ofert pracy

KZiS
e R w2015 . w 2016 . w2017 r. w 2018 . w2019 .
,  Wiadze publiczne, wyzsi 254 284 320 473 437
urzednicy, kierownicy

2 Specjalisci 893 1121 1315 1706 1150

3 Technicy, sredni 462 687 722 1005 804

personel

4 Pracownicy biurowi 173 273 269 385 358

g Pracownicy ustug, 147 437 480 603 395

sprzedawcy

6 Ro’In'icy,' ogrodnicy, 0 3 0 1 0

lesnicy i rybacy

;7 Robotnicy przemysfowii 74 203 175 229 188

rzemiesInicy

g ~ Operatorzyimonterzy 60 199 137 236 202

maszyn i urzadzen
P . Konui
9 racownicy wykontacy 84 193 216 159 154
prace proste
facznie 2147 3400 3634 4797 3 688

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na potrzeby
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
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Udziat internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w [%] w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na potrzeby
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
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Posrdéd 1150 przebadanych ofert z grupy specjalistéw, pracodawcy zgtaszali zwiekszone
zapotrzebowanie przede wszystkim wsréd:

e specjalistow do spraw sprzedazy (z wyfaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

— 229 ofert w grupie, tj. 19,9%

e specjalistow do spraw reklamy i marketingu — 80 ofert w grupie, tj. 7,0%
Na kolejnych miejscach w zestawieniu znalezli sie: specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, programisci aplikacji oraz inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, jak rdwniez
specjali$ci do spraw zarzgdzania i organizacji. W zderzeniu z aktualnie panujgcymi zjawiskami, tzn.
postepujacy cyfryzacjg i automatyzacjg, popyt na wyspecjalizowanych pracownikdéw, ktérzy sg w
stanie przygotowad przedsiebiorstwa od strony technologicznej, nie zaskakuje.

Podobnie jak rok wczesniej, drugg w kolejnosci pod wzgledem udziatu stanowita grupa tych
ogtoszen, w ktérych oferowano wolne miejsca pracy technikom. Najbardziej poszukiwani byli:
e przedstawiciele handlowi — 128 ofert w grupie, tj. 15,9%
e ksiegowi— 111 ofert w grupie, tj. 13,8%
e kontrolerzy proceséw przemystowych — 87 ofert w grupie, tj. 10,8%
e spedytorzy — 76 ofert w grupie, tj. 9,5%

W trzeciej kolejnosci, najwiekszg grupg do ktérej kierowano oferty pracy w Internecie byli
kierownicy i wyzsi urzednicy, a wsrdd nich najczesciej poszukiwano:

e kierownikéw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania — 71 ofert tj. 16,2%

o kierownikédw w handlu detalicznym i hurtowym — 70 ofert tj. 16,0%

e kierownikéw do spraw marketingu i sprzedazy — 59 ofert tj. 13,5%

Ze wzgledu na wcigz wysoki spoteczny poziom konsumpcji, przedsiebiorcy nadal zgtaszajg duze
zapotrzebowanie na sprzedawcéw. Zawdd ten wigze sie z duzg swoboda i elastycznoscig rowniez w
zakresie stosunku pracy. Sprzedawcy pracujg czesto na umowach B2B lub zleceniach, stad zjawisko
rotacji jest powszechne w tym srodowisku.

Zjawisko rotacyjnosci kadr dos¢ mocno wptywa réwniez na popyt pracownikdw w grupie
pracownikow biurowych. W badanym okresie najliczniej poszukiwano:

e magazynierow i pokrewnych — 124 ogtoszen w grupie, tj. 34,6%

e pracownikdw centrow obstugi telefonicznej — 48 ogtoszen w grupie, tj. 13,4%

e pracownikéw obstugi biurowej — 40 ogtoszen w grupie, tj. 11,2%

e pracownikéw obstugi ptacowej — 26 ogtoszen w grupie, tj. 7,3%

W ofertach pracy skierowanych do operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, najchetniej
oferowano prace operatorom wézkéw jezdniowych (106 ogtoszen w grupie, tj. 52,5%), kierowcom
samochoddw ciezarowych (18 ogtoszen w grupie, tj. 8,9%) oraz operatorom maszyn do produkgji
wyrobow z tworzyw sztucznych (14 ogtoszen w grupie, tj. 6,9%).

Wsrdd robotnikéw i rzemiesinikdw najczesciej poszukiwani byli: ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali (36 ogtoszen w grupie, tj. 19,1%) oraz elektromechanicy i elektromonterzy (23 ogtoszen w
grupie, tj. 12,2%).

O ile maleje zapotrzebowanie na niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, to rynek pracy
coraz mocniej odczuwa rosnacy brak specjalistow zawodow rzemieslniczych. Reformy edukacyjne,
zapoczatkowane w latach 90. XX w., wygaszaty szkolnictwo zawodowe, czego efektem jest rosnaca
luka kompetencyjna w tej grupie zawodow.

W odniesieniu do pracownikdéw wykonujgcych prace proste, najliczniejsza pula ofert w 2019 roku,
skierowana byta do pracownikéw wykonujgcych prace proste w przemysle (58 ogtoszen w grupie, tj.
37,7%), nastepnie do pakowaczy recznych i znakowaczy (30 ogtoszer w grupie, tj. 19,5%), oraz
robotnikéw pracujgcych przy przetadunku towardéw (28 ogtoszen w grupie, tj. 18,2%). Grupa ta jest
najrzadziej rekrutowana poprzez ogtoszenia na portalach rekrutacyjnych.
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Wymagania i kompetencje wyszczegolnione w ofertach internetowych

Do najczesciej poszukiwanych przez pracodawcéw predyspozycji wéréd potencjalnych
pracownikdw mozna zaliczyé:
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
komunikatywnos¢/ komunikacja ustna
znajomosc jezykow (trend to j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski)
gotowosc do pracy w terenie (w tym praca w delegacjach)
umiejetnos¢ wyszukiwania informacji
analiza i wycigganie wnioskow
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
umiejetnosc obstugi urzadzen i maszyn.

Nastepujace sukcesywnie zmiany technologiczne oraz
rozpowszechnianie sie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce,
zauwazalnie zmieniajg obecng strukture rynku pracy.

W miejsce utraconych branz powstajg nowe profesje zaadaptowane na wspédfczesne
potrzeby. Tworzone pod ich kgtem miejsca pracy wymagajg kwalifikacji i kompetencji
wyzszych niz byty potrzebne w utraconych zawodach.

Mozna zatem prognozowac, iz zachodzgca obecnie transformacja rynku pracy, zainicjuje
nowe wymagania, ktérym podotaé beda musieli pracobiorcy.

Coraz bardziej poszukiwane stajg sie kompetencje, takie jak:
elastycznos$¢ poznawcza, logiczne rozumowanie, kreatywnosé,
wrazliwosc na problemy. Interaktywne umiejetnosci spoteczne, ktére definiuje sie jako
aktywne dazenie do pomocy innym i wtasciwej koordynacji z nimi, nadal bedg odgrywaty
znaczycg role w $Swiecie, gdzie cho¢ roboty coraz czesciej wdrazane sg do pracy
z ludZmi, wcigz jednak brakuje im umiejetnosci czytania ludzkiego umystu i rozumienia
ludzkiego zachowania w sposéb, w jaki moga to robi¢ ludzie.

Pozgdang cechg u pracownikéw jest umiejetnosc szukania informacji i wyciggania
wnioskOw oraz sprawnos$¢ w podejmowaniu decyzji.

W przysztosci zestaw kompetencji analitycznych uznawanych za
,umiejetnosc systemow3q” osiggnie jeszcze wyzsza range.
Wzrost zastosowan nowych technologii w pracy sprawia réwniez,
ze wsrod pracownikéw poszukiwane stajg sie osoby,
ktére charakteryzuje wysoka kreatywnosc,
chec¢ do poszukiwania nowych rozwigzan.
Wiasnie te cechy majg utatwia¢ w pracy wdrazanie i zastosowanie futurystycznych technik
oraz tworzenia nowych produktow i ustug.

Z catoksztattu informacji zdobytych podczas badania internetowych ofert pracy, wytfania sie
profil wspdtczesnego pracownika jako osoby posiadajgcej szereg umiejetnosci, ktdére w
operatywny sposdb pomogg sprawnie i skutecznie rozwigzywac ztozone sytuacje w miejscu
pracy, w zmieniajgcej sie dynamicznie rzeczywistosci.
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Pozaptacowe formy wynagradzania pracownikow

W 2019 roku, wséréd najpopularniejszych deklarowanych w ofertach pracy korzysci
pozaptacowych dominujg: dofinansowanie do kart sportowych, dofinansowanie prywatne;j
opieki medycznej, dotacja szkolen, nawigzanie stosunku pracy w ramach umowa o prace (w
przewazajacej zakresie — na czas nieokreslony), organizacja eventdw integracyjnych,
okazyjna oferta ubezpieczen grupowych. Ponadto, okazuje sie, ze czynnikiem zachecajgcym
pracownikéw do zainteresowania sie ofertg jest stworzenie przez firme klarownej polityki
awansu, ktora kreuje przed potencjalnym kandydatem zachecajgcy perspektywe rozwoju. Do
kolejnej grupy korzysci pracowniczych zaliczy¢ mozna réowniez tzw. bonusy okolicznosciowe.
Tu w ofercie firmy najczesciej wskazujg na premie i paczki Swigteczne, pakiety urodzinowe,
dofinansowanie do przedszkoli i ztobkéw, wyprawka dla pierwszoklasisty, programy
wspierajgce $wiezo upieczonych rodzicow.

Zestawienie najpopularniejszych benefitéw pozaptacowych z wybranej puli ofert pracy
(N=110) za 2019r.

Udziat w ogdle

Crestodé ; .
2GStosc wystepowania przedstawianych

Rodzaj oferowanego benefitu

w ofertach benefitéw
karnet sportowy 78 8,9
pakiet medyczny/ opieka stomatologiczna 73 8,4
szkolenia specjalistyczne 62 7,2
umowa o prace 59 6,8
imprezy/wyjazdy integracyjne 58 6,7
ubezpieczenie grupowe 53 6,1
mozliwo$¢ awansu/ perspektywa rozwoju 52 6,0
bonusy okoliczno$ciowe 45 5,2
pozostate 393 44,7
tacznie 873 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu

Na dalszych pozycjach zestawienia znalazty sie m.in.: organizacja kurséw jezykowych w
miejscu pracy, dofinansowanie do wypoczynku (réwniez dla cztonkéw rodziny, dzieci),
doptaty do wyzywienia, dofinansowanie nauki, transport firmowy, gwarancja niezbednych
narzedzi pracy (samochdd, telefon, laptop), dofinansowanie do mozliwosci uczestnictwa w
szeregu wydarzen kulturalnych i sportowych oraz znizki pracownicze na produkty firmowe
czy choc¢by zagwarantowane miejsce parkingowe. Wsrdd najczestszych korzysci oferowanych
w ogtoszeniach o prace, ale wptywajgcych bardziej na samopoczucie pracownika w miejscu

pracy, wymieni¢ mozna zachety w postaci przyjaznej atmosfery, stworzenie mozliwosci
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wspotpracy w gronie ekspertéw, prace w $Srodowisku miedzynarodowym, gwarantowany
dostep do najnowoczesniejszych technologii czy chociazby mozliwos¢ aktywnego

uczestnictwa w zmianach i procesach wdrazania usprawnien w firmie.

W czasie, kiedy na rynku coraz trudniej o pracownikéw, przedsiebiorstwa zaczety uzywaé
dodatkowych poza wynagrodzeniem, narzedzi wptywajacych na poprawe stanu zdrowia i
samopoczucia pracownikéw. Benefity stuzg takie do budowania dobrego wizerunku
pracodawcy. By przyciggnaé¢ kandydatéw i utrzymaé pracownikéw, firmy poszerzajg zakres
Swiadczen zdajac sobie sprawe z faktu, iz wysitek skierowany na doskonalenie systeméw
motywacyjnych zdecydowanie sie optaca, stad pracodawcy coraz czesciej sktonni sg takze
oferowaé korzysci ukierunkowane bardziej w strone wspierania dobrobytu i

zrownowazonego zycia dla ludzi aktywnych zawodowo.

Procentowy udziat pozostatych najpopularniejszych korzysci pozaptacowych
oferowanych w wybranej grupie ogtoszen o prace w 2019 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu
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