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Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy uwarunkowana jest dwoma czynnikami: wptywem
pandemii na gospodarke i naptywem uchodzcéw wojennych z Ukrainy. Oba te czynniki
wymagaty dostosowania polityki przedsiebiorstw i szybkiej reakcji na zmiany. Wskazniki
ekonomiczne wskazujg, ze gospodarka oparta na nowoczesnych ustugach i przemysle
sprawnie adoptuje sie do nowych wyzwan.

Publikacja ma na celu przyblizenie wynikéw badania pn. Barometr potrzeb kadrowych oraz
zapotrzebowania na kadry w sektorach edukacji oraz stuzby zdrowia. Informacje zostaty
pozyskane przez wielkopolskie publiczne stuzby zatrudnienia i stanowig obraz sytuacji w
tych jednostkach. Barometr potrzeb kadrowych zostat zrealizowany na lokalnych rynkach
pracy wsrdd najwiekszych przedsiebiorstw pod wzgledem wielkosSci zatrudnienia. Badaniem
objeto 32 powiaty (w przypadku powiatu poznanskiego wyodrebniono Miasto Poznan), w
kazdym zrealizowanych zostato co najmniej 10 wywiadow. Zagadnienia badawcze dotyczyty
deficytéw kadrowych, zatrudniania cudzoziemcdéw oraz biezgcych problemow, ktére moga
stanowi¢ hamulec rozwoju firmy.

Barometr potrzeb kadrowych jest badaniem realizowanym na lokalnych rynkach
wojewddztwa wielkopolskiego.

Celem badania jest okreslenie niedoboréw kadrowych wsrdd najwiekszych pracodawcow
w powiecie oraz mozliwosci ksztatcenia na lokalnych rynkach w zawodach poszukiwanych.

Badanie realizowane jest przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Poznaniu oraz pracownikow
powiatowych urzedéw pracy.

Dobor proby miat charakter celowy. W badaniu udziat braty firmy generujace
najwieksze zatrudnienie w powiecie, w wiekszosci dziatajgce w sektorze prywatnym
(z wytaczeniem sektora edukacji i sektora ustug zdrowotnych).

Baza respondentdéw tworzona byta w oparciu o selekcje najwiekszych firm zgtaszajgcych
zapotrzebowanie na pracownikdéw do powiatowych urzedéw pracy. Uzupetniana byta w
oparciu o wiedze ekspercka pracownikéw PUP na temat lokalnego rynku pracy w zakresie
najistotniejszych pracodawcéw dla lokalnego rynku pracy.

Na obszarze dziatania kazdego z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
wielkopolskiego z zatozenia miato zostac zrealizowanych 10 ankiet. Miasta na prawach
powiatu potgczone zostaty z powiatem ziemskim. W przypadku Aglomeracji Poznanskiej
zatozenia badania zaktadaty realizacje po 10 ankiet w mieScie Poznan i w powiecie
poznanskim.

Ostatecznie zrealizowano 329 ankiet, z czego w 4 powiatach po 11, w 1 powiecie 13,
a w powiecie poznanskim i m. Poznan 22 ankiety. Informacja o ostatecznej liczbie ankiet
zrealizowanych w danym powiecie znajduje sie na karcie z danymi dla powiatu (N=...)



Badanie realizowane byto technika mixed mode:
17% ankiet zostato zrealizowane ankietg elektroniczng CAWI
83% ankiet zostato zrealizowanych przez pracownikéw PUP w formie wywiadu
bezposredniego z przedstawicielem firmy (CATI lub PAPI)

Po wstepnej weryfikacji wynikdw dotyczgcych informacji o zawodach deficytowych, w
przypadku zawodow ksztatcenia zawodowego lub innych, w ktérych niezbedne kwalifikacje i
kompetencje s3 mozliwe do pozyskania na etapie edukacji szkolnej, kurséw i szkolen,
dokonano weryfikacji mozliwosci ksztatcenia w tych kierunkach na lokalnych rynkach pracy
na potrzeby zawoddw okreslonych przez pracodawcdéw z powiatu za deficytowe.

Wyniki badania przedstawione zostaty w uktadzie powiatowym w zakresie deficytéw na
rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia w zawodach deficytowych oraz innych wybranych
elementéw badania. Czes¢ wynikow zaprezentowana zostata w uktadzie regionalnym.

Wizualizacja Barometr potrzeb kadrowych opracowana zostata na podstawie
odpowiedzi pracodawcow na pytanie dotyczgce przewidywanych zmian w zakresie liczby
zatrudnionych w perspektywie roku (odpowiedzi na skali 5-stopniowej: znaczny wzrost,
wzrost, bez zmian, spadek, znaczny spadek). Udzielonym odpowiedziom nadano range, a
nastepnie dokonano usrednienia wynikéw na powiat oraz region. Wychylenie wskaznika
oznacza kierunek i natezenie zmian liczby zatrudnionych w regionie lub powiecie z
perspektywy najwiekszych pracodawcéw — w prawo wzrost zatrudnienia, w lewo jego
spadek.

Liczba podmiotéw, z ktdrymi zrealizowano badanie wg sekcji prowadzenia dziatalnosci [N=329]

sekcja A
sekcja B
sekcja C
sekcja E
sekcja F
sekcja G
sekcja H
sekcja M
sekcja N
sekcja P
sekcja S
inne

Podmioty z ktérymi zrealizowano badanie wg wielkosci zatrudnienia [N=329] (% odpowiedzi)

250 i wiecej
0sob
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Zawody wskazane przez co najmniej 10 pracodawcéw jako deficytowe N=329
(wg Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci)

Liczba pracodawcow z wojewddztwa

Zawod/grupa zawodowa wskazujgcych na dany zawéd

jako deficytowy
inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii)* 77
pracownik produkcji 75
magazynier 51
mechanik-monter maszyn i urzadzen 45
spawacz 37
Slusarz 34
elektryk 33
szwaczka maszynowa 30
kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 27
technik automatyk / operator obrabiarek sterowanych numerycznie 25
stolarz / robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 24
tapicer 23
elektromechanik / kierowca samochodu ciezarowego 19
operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 12
technik utrzymania ruchu / kontroler jakosci wyrobéw 10

przemystowych / sprzedawca / tokarz w metalu

* W grupie inzynieréw respondenci czesto nie precyzowali, jakiego rodzaju inzynier jest poszukiwany. Do grupy tej zaliczono takze
czesto poszukiwanych: konstruktoréw, technologdw, programistéw



Zawody najczesciej wystepujgce na liscie zawoddéw deficytowych, wraz z informacjg na temat
dostepnosci edukacji w kierunku tego zawodu na terenie powiatu

: S : i iatow* ¢ Liczba PUP¥,
Fector s o [ el Liczba powiatow*, w ktorych | Liczba

N g zawod wystapit wéred mozna naby¢ dany zawéd | ktore organizowaty
dZWa zawodu

- — lub finansowaty
zawodéw deficytowych w placowce| podczas kurséw)| o iolenie na potrzeby
N=31 oswiatowej | szkolen danego zawodu

7

magazynier 22 17 17
elektryk 21 20 16 12
mechanik-monter maszyn i urzadzen 20 14 7 -
spawacz 19 4 15 13
$lusarz 18 16 9 3
pracownik produkcji 17 4 5 3
operator obrabiarek sterowanych

K 15 13 8 4
numerycznie
kierowca samochodu ciezarowego 15 4 13 13
stolarz 14 14 6 2
szwaczka maszynowa 14 8 8 1
technik automatyk 13 8 3 -
tapicer 12 10 4 -
elektromechanik 11 9 3 -
!(leroyvca operator wézkow 11 1 11 10
jezdniowych
technolog — programista obrabiarek 9 4 3 2
sprzedawca 9 8 6 4
tokarz w metalu 8 5 3 -
technik utrzymania ruchu 7 1 1 -
operator tadowarki 7 - 3 5

* Informacje pozyskiwano wytgcznie z powiatéw, w ktérych dany zawdéd wystapit wéréd zawodéw deficytowych



40,4%

badanych firm zatrudnia
Ukraincéw o statusie uchodzcy

52,3%

firm zatrudniajacych Ukraincow,
ktérzy przybyli przed wybuchem
wojny, zdecydowata sie takze
zatrudni¢ uchodzcow

65,7%

badanych firm zatrudnia
Ukraincow, ktoérzy przybyli
przed wybuchem wojny

15%

firm zatrudniajgcych w
momencie badania uchodzcow,
nie zatrudniata Ukraincéw
przed wybuchem wojny

33,7%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcow

19,1%

firm zatrudnia wszystkie
te grupy cudzoziemcow

bariera jezykowa (wymagana znajomosc j. polskiego lub angielskiego)

brak wsérdéd uchodzcow oséb z wymaganymi kwalifikacjami i umiejetnosciami

oferowane prace dotyczg stanowisk pracy uznawanych za ,,meskie”

rezygnacje z pracy po krotkim okresie zatrudnienia

aktualnie nie zwiekszamy zatrudnienia

obecnie poszukiwani sg specjalisci w waskiej dziedzinie

bariery prawne

brak zainteresowania pracg w naszej firmie wsréd uchodzcéow (pomimo
zgtaszanych ofert, ktore sg skierowane takze dla uchodzcéw, nie sg oni nimi z
réznych przyczyn zainteresowani

brak wymaganych przez firme dokumentéw

inne zatrudnianie wytacznie Ukraincow z ukraifskich oddziatow firmy, zatrudnianie
cudzoziemcdw przez agencje pracy, wystarczajgce zasoby rodzimych pracownikow

brak trudnosci



Stosowanie zatrudnienia w oparciu o umowy cywilno-prawne, w niepetnym wymiarze czasu
pracy i zatrudnienia niepracowniczego w najwiekszych wielkopolskich przedsiebiorstwach (%
udziat w badanej probie firm, ktére stosowaty/stosujg wymienione rozwigzania: przed
pandemig, aktualnie, zaréwno przed pandemig, jak i aktualnie)

praca zdalna outsourcing niepetny wymiar umowa o dzieto
czasu pracy

11,9% 10,6% M 25,5% 24,3% 49,8% 48,3% 12,8% 10,0%

[ formy zatrudnienia przed
pandemig

kontrakt B2B /
samozatrudnienie formy zatrudnienia aktualnie

57,4% - 20,1% - 18,2% formy zatrudnienia przed
60,2% 21,0% ° 18,5% ° . pandemig i aktualnie

Pod wptywem pandemii upowszechnita sie w najwiekszych wielkopolskich firmach
praca zdalna — wzrost 0 26,7 p. proc. firm deklarujgcych ich aktualne stosowanie w stosunku
do czaséw przed pandemia.

umowa zlecenie  praca tymczasowa

Nieznaczny wzrost w powszechnosci stosowania w stosunku do sytuacji sprzed pandemii
odnotowaty: outsourcing (wzrost o 2,8 p. proc.), kontrakt B2B/samoztrudnienie (wzrost o 2,2
p. proc.) oraz praca tymczasowa (wzrost o 1,2 p. proc.), a wiec rozwigzania pozwalajace na
utrzymanie elastycznosci w zatrudnieniu.

W stosunku do sytuacji sprzed pandemii nieco rzadziej stosowane sg umowy cywilno-
prawne.

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown,

absencja pracownicza 12,2% 40,4% 31,3% 16,1%
jap )

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw 40,4% 24,9% 21,0% 13,7%
Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi/produkty 17,6% 32,5% 24,3% 25,5%
Rosnaca inflacja 50,8% 34,7% 10,3% 4,3%
Wozrost kosztow prowadzenia dziatalnosci 59,3% 30,4% 6,4% 4,0%
Wyisze koszty energii elektrycznej i gazu 58,4% 29,5% 9,1% 3,0%
Zatory pfatnicze 13,1% 32,8% 24,6% 29,5%
Deficyty kad Srod wykwalifik

personalu, specialistow « 14,9% 331% | 362% 15,8%
Deficyty kadrowe wsréd wykwalifikowanego

personelu, specjalistow, pracownikéw do prac 19,8% 32,8% 33,1% 14,3%
prostych, pracownikéw liniowych

?Sﬁ’;\g\x]ilub brak naptywu pracownikéw - mezczyzn 6,4% 14.9% 32,5% 46,2%
Wojna w Ukrainie 25,5% 31,0% 24,9% 18,5%

Zmiany legislacyjne i podatkowe 24,6% 34,0% 24,9% 16,4%



Publiczne stuzby zatrudnienia posiadajg szerokg oferte ustug i instrumentdéw wspierajgcych
rynek pracy. Pracodawcy, ktérzy zatrudnig osobe bezrobotng mogg skorzystac z subsydidw
na pokrycie kosztow tego zatrudnienia, natomiast osoby bezrobotne majg mozliwos¢
odbycia szkolen, stazy lub wsparcia kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Wielkopolscy pracodawcy chetnie korzystajg ze wsparcia, natomiast mniej chetnie dzielg sie
z urzedem pracy informacjg o wolnych miejscach pracy. W odniesieniu do najwigkszych 20
firm, ktore w latach 2019-2021 wspétpracowaty z PUP policzono, jaki byt udziat ofert pracy
niesubsydiowanych od tych pracodawcéw w odniesieniu do wszystkich ofert, jakimi
dysponowaty urzedy.

Liderem w obstudze kluczowych pod wzgledem zatrudnienia pracodawcéw sg powiaty
ostrowski, kepinski i ostrzeszowski. Ponad 30 % ofert bedgcych w dyspozycji urzedéw w
latach 2019-2021 pochodzito od 20 pracodawcow o najwiekszym zatrudnieniu (wytonieni z
firm wspédtpracujgcych w tym okresie z urzedem). Czesto sktadane oferty dotyczyty
zatrudnienia cudzoziemcdw (test rynku pracy), jak w przypadku powiatu kepinskiego, gdzie
silnie rozwinigta branza meblarska zmaga sie z deficytem kadr, gtownie stolarzy. Powroty
mezczyzn Ukraincow do kraju z powodu wojny jeszcze ten stan pogtebity. Z kolei w powiecie
szamotulskim, mimo obecnosci dwdch firm generujgcych tacznie zatrudnienie na poziomie
niemal 7 tys. pracownikow (Samsung Electronics Poland Sp. z 0.0. i Amica S.A.), pracodawcy
w niewielkim stopniu korzystajg z kanatu rekrutacji jakim jest urzad pracy.

Udziat ofert pracy zgtoszonych do publicznych stuzb zatrudnienia przez najwieksze firmy,
ktére wspdtpracuja z PUP w ogdlnej liczbie ofert pracy nieubsydiowanych

36,8
35,6

ostrowski
kepinski
ostrzeszowski
miedzychodzki
jarocinski
Sremski
czarnkowsko-trzcianecki
obornicki
chodzieski
kolski
leszczynski

21,7

ztotowski
krotoszynski
wrzesinski
turecki
nowotomyski
pleszewski
gostynski
kaliski
stupecki
wolsztynski
rawicki
pilski
wagrowiecki
koninski
poznanski
koscianski
grodziski
Sredzki
gnieznienski
szmotulski

20,3
19,4

17,4



Wptyw na zréznicowanie tych wynikéw majg uwarunkowania gospodarcze na lokalnym
rynku pracy, w tym réwniez aktywnosé komercyjnych agencji zatrudnienia. Wielkopolski
rynek pracy, mimo odczuwania negatywnych skutkéw pandemii, nadal nie radzi sobie z
deficytem kadrowym w wielu branzach. Sredni czas poszukiwania pracy bezrobotnego
zarejestrowanego w Wielkopolsce wynosit w 2021 roku ponad 7 miesiecy. Mimo ze w
rejestrach urzedow widzimy niemal 50 tys. bezrobotnych, lokalni pracodawcy wielokrotnie
nie znajdujg tam odpowiednio przeszkolonych kadr. Stagd widoczne jest ich zniechecenie do
szukania pracownikdw za pomocg tego kanatu. W 2021 roku jedynie 10 % ofert zgtoszonych
do PUP pochodezito z sektora publicznego.

Na terenie Wielkopolski czynnie funkcjonuje 8 935 komercyjnych agencji zatrudnienia,
skupionych przede wszystkim w duzych osrodkach miejskich, gtéwnie w Poznaniu. Z ustug
agencji w zakresie pracy tymczasowej skorzystato w 2021 roku 22 777 pracodawcow, w tym
4 911 zagranicznych pracodawcéw uzytkownikéw. Za pomocg agencji zatrudnienia prace na
terenie RP znalazto 29 287 osdb, w zakresie pracy tymczasowej 87 764 osoby.

Popyt na prace w Wielkopolsce w latach 2019-2021

| 2019
m 2020
2021
<y m o 9~ <+ N O =l I o i ©
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-
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oferty pracy zatrudnienie za zatrudnienie za zatrudnienie za zatrudnienie za
skierowane posrednictwem posrednictwem  posrednictwem posrednictwem agencji
do PUP agencji agencji agencji pracy tymczasowej
na terenie kraju za granica pracy tymczasowej za granica

na terenie kraju

Progres w stosunku do 2020 roku widzimy w kazdej dziatalnosci przedstawionej na
wykresie. Dane obejmujg trudny dla gospodarki i rynku pracy okres pandemii Covid-19.
Spadek w 2020 roku dotyczy ofert pracy skierowanych do urzedéw pracy, co ma zwigzek z
wycofaniem urzeddw z dziatalnosci posrednictwa pracy i skierowaniem stuzb do obstugi
Tarczy antykryzysowej. Posrednictwo pracy na terenie kraju realizowane przez agencje
pracy wzrastato, co moze $wiadczyé o duzej elastycznosci firm komercyjnych swiadczacych
ustugi w tym zakresie. Na publiczne stuzby zatrudnienia wielkopolscy pracodawcy réwniez
nie powinni narzeka¢ w odniesieniu do wielkosci obstugi wsparcia w ramach Tarczy.
Doswiadczenia ostatnich lat pokazujg, jak wazna jest wspotpraca instytucji rynku pracy,
oswiaty i biznesu. Systemowe rozwigzania nie zawsze trafiajg w punkt potrzeb, a dynamika
zmian wymaga biezgcej analizy sytuacji.

Badanie Barometr potrzeb kadrowych realizowane przez wielkopolskie publiczne stuzby
zatrudnienia ma na celu okreslenie deficytéw kadrowych ws$rdéd pracodawcéw o
najwyzszym zatrudnieniu na lokalnych rynkach pracy oraz wskazanie mozliwosci nabycia
kwalifikacji dla poszukiwanych zawoddw. Taki wykaz powinien stanowié wskazéwke dla
instytucji oSwiatowych, tym bardziej, ze badanie zostato rzetelnie przeprowadzone i objeto
ponad 300 duzych i srednich firm z terenu wojewddztwa.

Z badania wykluczono instytucje oswiatowe i placowki medyczne. Diagnoza stanu potrzeb
kadrowych w tych sektorach byta przeprowadzona w 2021 roku na potrzeby badania
Barometr zawodow.



Jednostki, ktore braty udziat w badaniu [na wykresie wskazano liczbe powiatow]

szpital

Zaktad Opieki Zdrowotnej
przychodnia lekarza rodzinnego
przychodnia specjalistyczna
laboratorium medyczne
hospicjum

grupowa praktyka lekarska
grupowa praktyka pielegniarska
organy zatozycielskie lub nadzorujgce
jednostki medyczne w powiecie
dom pomocy spotecznej

( zatrudnienie pielegniarek
inne

28

18
16
17

Na pytanie Czy aktualnie lub w perspektywie roku zmieni sie zapotrzebowanie na
pracownikéw w Parnstwa jednostce? 99 placéwek wskazato na wzrost zapotrzebowania na

kadry.

W jakich zawodach i specjalizacjach nastgpi wzrost zapotrzebowania? [liczba wystgpien]

pielegniarka
lekarz
diagnosta laboratoryjny

fizjoterapeuta

psychologépsychiatra/
psychoterapeuta
ratownik medyczny

potfozna
technicy
opiekun medyczny

inni

10

11

18

31
63

Jakie wskazywano przyczyny zmiany zapotrzebowania na pracownikéw? [liczba wskazan]

beda tworzone nowe miejsca pracy

beda uzupetniane wakaty zwigzane
z rotacjg pracownikow
bedga likwidowane miejsca pracy

nie sg przewidywane zmiany
kadrowe

30

40

85



lekarze rodzinni, lekarze specjalisci, lekarze endokrynolodzy, lekarze
laryngolodzy, lekarze neurourolodzy, lekarze okulisci, lekarze
gastroenteroldzy, lekarze urolodzy, lekarze chirurdzy szczekowi, lekarze
pediatrzy, pielegniarki, potozne, farmaceuci, dentysci, higienistki
stomatologiczne, pomoce dentystyczne, fizjoterapeuci, diagnosci
laboratoryjni, ratownicy medyczni, opiekunowie medyczni

Wiekszos¢ badanych placowek wskazata, ze lokalny rynek zupetnie nie zaspokaja potrzeb
kadrowych. Wynika to z przede wszystkim z braku placowek oswiatowych ksztatcgcych w
zawodach np. pielegniarka, potozna. Wystepuje problem starzenia sie kadry: lekarzy i
pielegniarek. Dodatkowo rosnie zapotrzebowanie na ustugi z powodu starzenia sie
spoteczenstwa, wzrostu oczekiwan spoteczeristwa wobec jakosci i dostepnosci ustug
ochrony zdrowia. W subregionie brakuje lekarzy specjalistow, potrzeby kadrowe rosng z
uwagi na powstawanie gabinetow lekarskich, wprowadzanie nowych ustug medycznych, w
tym réwniez specjalistycznej diagnostyki. Szeroka oferta zatrudnienia sprzyja rotacji kadr.

lekarze internisci, lekarze rodzinni, lekarze specjalisci, pielegniarki,
ratownicy medyczni, diagnosci laboratoryjni, koordynatorzy badan
klinicznych

Wiekszos¢ badanych placowek wskazata, ze lokalny rynek zupetnie nie zaspokaja potrzeb
kadrowych, réwniez wystepuje niewielkie zainteresowanie mtodych oséb podejmowaniem
pracy w szpitalu powiatowym. Wiekszos¢ placowek dostrzega problem starzenia sie kadr,
gtéwnie personelu pielegniarskiego. Problem bedzie sie pogtebiat z uwagi na coraz wieksza
mobilnos¢ lekarzy i rotacje w zatrudnieniu oraz wyczerpanie zasobdéw pielegniarek, obecnie
czesto korzysta sie z pracownikdw emerytow oraz pracownikdw zza wschodniej granicy.

lekarze rodzinni, lekarze internisci, lekarze specjalisci, lekarze
anestezjolodzy, lekarze chirurdzy, lekarze dermatolodzy, lekarze
ginekolodzy, lekarze neonatolodzy, lekarze okulisci, lekarze pulmonolodzy,
pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, opiekunowie medyczni,
fizjoterapeuci, radiolodzy, diagnosci laboratoryjni, salowe

Wiekszos¢ badanych placowek wskazata, ze lokalny rynek zupetnie nie zaspokaja potrzeb
kadrowych, przede wszystkim w zawodach lekarz, pielegniarka, potozna. Wynika to z braku
zainteresowania mtodych ludzi do ksztatcenia w zawodach pielegniarka, potozna, jest to
réwniez najliczniej reprezentowana grupa w zawodach medycznych. Na rynku pracy brakuje
tez lekarzy. Obecnie personel w placéwkach jest okrojony i brak srodkéw zaradczych w
kierunku polepszenia tej dramatycznej sytuacji. Pracownikdw w innych zawodach na
potrzeby sektora fatwiej jest pozyskac.



lekarze, lekarze rodzinni, lekarze specjalisci, psychiatrzy, psycholodzy,
psychoterapeuci, farmaceuci, pielegniarki, pielegniarki srodowiskowe,
potozne, ratownicy medyczni, opiekunowie medyczni, diagnosci
laboratoryjni, rejestratorki medyczne, salowe

Lokalne rynki pracy jedynie czesciowo zaspokajajg zapotrzebowanie na pracownikéw.
W przypadku zawodow wymagajgcych wyzszego wyksztatcenia problem jest z
powrotem specjalistow do placoéwek powiatowych, mtodzi po ukonczeniu studiow
najczesciej pozostajg w duzych miastach.

W konsekwencji wystepuje problem starzenia sie kadr, co zwieksza absencje
chorobowg, zmniejsza dyspozycyjnosé i mobilnos¢, zmniejsza odpornosé na stres.
Problem ten dotyczy przede wszystkim lekarzy, pielegniarek i potoznych.

lekarze dermatolodzy, lekarze ginekolodzy, lekarze kardiolodzy, lekarze
neurolodzy, lekarze pediatrzy, lekarze rodzinni, lekarze internisci, lekarze
anestezjolodzy, lekarze chirurdzy, lekarze choréb wewnetrznych, lekarze
w trakcie specjalizacji, lekarze geriatrzy, lekarze medycyny ratunkowej,
psycholodzy, dentysci, pielegniarki, potozne, fizjoterapeuci, ratownicy
medyczni, opiekunowie medyczni, operatorzy sprzetu medycznego,
diagnosci laboratoryjni, technicy elektroradiolodzy, radiolodzy, salowe

Wiekszos¢ badanych placowek wskazata, ze lokalny rynek nie zaspokaja potrzeb
kadrowych, korzystniejsza sytuacja jest w powiecie poznanskim z uwagi na bogata
oferte edukacyjng i wieksze mozliwosci zatrudnienia. Dla absolwentéw Uniwersytetu
Medycznego czesto Poznan jest atrakcyjniejszym miejscem pracy, a mimo tego
placéwki medyczne zgtaszajg duze niedobory kadrowe. Podstawowe problemy to
starzejace sie kadry i rotacja pracownikéw. Deficyty kadrowe wynikajg rowniez ze
wzrostu zapotrzebowania na kadre wspomagajaca starzejace sie spoteczeristwo,
przejscie personelu na emeryture, rezygnacje z pracy przez osoby zamieszkate w
miejscowosciach odlegtych od miejsca pracy, poszerzenia oferty ustug oraz wzrostu
przyrostu naturalnego. Brak personelu pielegniarskiego. Wiekszos¢ personelu
pielegniarskiego jest obecnie w wieku przedemerytalnym, zaséb ten w najblizszym
czasie sie wyczerpie a nalezy podkresli¢, ze proces ksztatcenia i wdrozenia do
samodzielnej pracy specjalistycznych kadr w tym przypadku trwa co najmniej 5 lat.



Jednostki, ktore braty udziat w badaniu [na wykresie wskazano liczbe powiatow]

Urzad Gminy - wydziat oswiaty

Starostwo powiatowe -
wydziat oswiaty

Zespot szkdt ponadpodstawowych
Szkota ponadpodstawowa

Szkota podstawowa

Inne

18
13
18
18
24
11

Na pytanie Czy aktualnie lub w perspektywie roku zmieni sie zapotrzebowanie na
pracownikéw w Parnistwa jednostce? 104 z nich wskazato na wzrost zapotrzebowania na kadry

w swojej placowce.

W jakich zawodach i specjalizacjach nastgpi wzrost zapotrzebowania? [liczba wystgpien]

nauczyciel jezyka obcego
nauczyciel fizyki
nauczyciel matematyki
nauczyciel informatyki
nauczyciel chemii
psycholog

pedagog specjalny
nauczyciel biologii
nauczyciel mechaniki
nauczyciel mechatroniki
nauczyciel jezyka polskiego
nauczyciel geografii

19
19
18
18
15

Jakie wskazywano przyczyny zmiany zapotrzebowania na pracownikow? [liczba wskazan]

nie sg przewidywane zmiany kadrowe
beda likwidowane miejsca pracy

beda uzupetniane wakaty zwigzane
z rotacjg pracownikow

beda tworzone nowe miejsca pracy

73

127
29



Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, w tym: matematyki,
fizyki, biologii, chemii, geografii, informatyki, jezykéw obcych, historii.
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych, w tym: informatyki, reklamy,
logistyki.

Nauczyciele: nauczania poczatkowego, edukacja przedszkolna, edukacja
wczesnoszkolna, asystent nauczyciela przedszkola.

Pozostali specjalisci: psycholog, wizytator, ksiegowy w jednostce
oswiatowej, surdopedagog, tyflopedagog, oligofrenopedagog, doradca
zawodowy.

Wiekszos¢ badanych placéwek wskazata, ze lokalny rynek jedynie czesciowo zaspokaja
potrzeby kadrowe, w powiatach brakuje wykwalifikowanej kadry, zatrudniani specjalisci
czesto s3g spoza powiatu.

Jedynie czterech pracodawcéw zamierza likwidacje stanowisk pracy, niewielu tez
planuje tworzenie nowych miejsc pracy.

W wiekszosci placowek etaty bedg uzupetnianie w zwigzku z rotacjg pracownikéw,
gtownie z powodu przejscia pracownika na emeryture, odchodzenia do lepiej ptatnych
zawoddw, rezygnacji ze stanowiska w zwigzku z planowana zmiang pensum.

Dostepne beda stanowiska na zastepstwo w zwigzku z dtugotrwatg chorobg pracownika,
przebywaniem na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.

Potrzeby kadrowe determinuje takze zwiekszajaca sie ilos¢ ucznidw w szkotach
ogdlnodostepnych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciele przedmiotédw ogdlnoksztatcacych, w tym: fizyki, jezykdw
obcych.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, w tym: mechaniki, informatyki.
Pozostali specjalisci: nauczyciele wspierajacy.

Wozny

Jedynie w powiecie konifiskim wiekszos¢ placowek wskazata, ze powiatowy rynek pracy
zupetnie nie zaspokaja ich potrzeb kadrowych, przy czym jest to tez uzaleznione od
specjalizacji. W powiecie kolskim i stupeckim sytuacja jest duzo korzystniejsza.

Jeden respondent wskazat na zamiar utworzenia nowego stanowiska pracy, natomiast
w wiekszosci planowane zatrudnienia bedg miaty charakter rotacyjny.

Likwidacja stanowisk pracy zostata zgtoszona w przypadku trzech jednostek, wynika to
ze zmniejszenia ilosci oddziatéw a tym samym godzin przedmiotow oraz planowang
zmiang pensum.



Nauczyciele przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych, w tym: matematyki,
fizyki, biologii, chemii, geografii, informatyki, jezyka polskiego, jezykéw
obcych (angielskiego, hiszpariskiego), plastyki, religii, WOS WDZ.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, w tym: mechatroniki,
mechaniki, ksiegowosci, przedmiotow ekonomicznych, przedmiotow
budowlanych, analityki medycznej, zawoddéw o profilu elektrycznym,
informatyki, weterynarii.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele: edukacji wczesnoszkolnej, wychowania przedszkolnego,
edukacji specjalne;j.

Pozostali specjalisci: psycholog.

Wiekszos¢ placowek oswiatowych, ktére funkcjonujg na terenie subregionu
leszczynskiego wskazato, ze lokalny rynek pracy raczej zaspokaja ich potrzeby kadrowe,
natomiast duzy problem jest z nauczycielami legitymujgcymi sie odpowiednimi
kwalifikacjami. Powodem braku chetnych do pracy w zawodzie nauczyciela sg niskie
zarobki, dtuga $ciezka awansu i spadek szacunku spotecznego do tej profes;ji.
Respondenci podkreslajg, ze zmniejsza sie zainteresowanie tym zawodem wsrdd
mtodych oséb. W konsekwencji obserwowany jest wzrost wieku Sredniego nauczycieli i
pogtebiajaca sie luka pokoleniowa.

Ogolnie problemy z pozyskaniem pracownikdw zostaty ocenione przez wiekszosé
badanych placéwek jako umiarkowane badz niedostrzegane.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, w tym: matematyki,
fizyki, biologii, chemii, geografii, informatyki, jezyka polskiego, jezykéw
obcych (gtéwnie j. angielskiego), historii, WOS, WDZ.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, w tym: mechaniki,
mechatroniki, elektryki, grafiki komputerowej, reklamy, informatyki,
logistyki, programowania, hodowli koni, weterynarii.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele: przedszkola, edukacji wczesnoszkolnej.

Pozostali specjalisci: surdopedagog, oligofrenopedagog, tyflopedagog,
terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
wspomagajacy, asystent nauczyciela przedszkola, inspektor ds. oswiaty.
Dozorca



Wiekszos¢ badanych placowek wskazata, ze lokalny rynek jedynie czesciowo zaspokaja
potrzeby kadrowe, osoby mtode po ukonczeniu edukacji w wiekszych osrodkach
akademickich nie wracajg do powiatu lub po powrocie nie chcg podejmowac pracy w
placowkach oswiatowych. Problemem jest mato atrakcyjny system wynagrodzen,
wskazany réwniez zostat spadek prestizu zawodu nauczyciela.

Jesli chodzi o problem z pozyskaniem pracownikéw to 40% respondentdw okreslita go
jako umiarkowany, 31 % nie dostrzega problemow, dla 29 % placéwek jest on znaczacy.
Problem starzenia sie kadr uznato jako znaczacy jedynie 14 % respondentdw jednak z
badania wynika, ze jest to zauwazalne zjawisko, ktdre powoduje m.in. koniecznos¢
zatrudniania emerytowanych nauczycieli.

% Mtodzi ludzie coraz rzadziej sa chetni do podejmowania pracy w oswiacie.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, w tym: matematyki,
fizyki, biologii, chemii, geografii, informatyki, jezyka polskiego,
jezykdw obcych (gtdwnie j. angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego), WOS.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, w tym: informatyki,
mechaniki, mechatroniki, logistyki.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele: przedszkola, nauczyciele wspomagajacy.
Pozostali specjalisci: logopeda, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, inspektor ds. oSwiaty, wspdtorganizator ksztatcenia
specjalnego w zakresie pedagogiki specjalnej, tyflopedagog.
Bibliotekarz, sprzataczka, pracownik gospodarczy.

88 % badanych placéwek wskazata, ze lokalny rynek catkowicie badz czesciowo
zaspokaja potrzeby kadrowe. Kadry licznie sg ksztatcone na terenie subregionu,
zwfaszcza na kierunku pedagogicznym. Najwiekszy procent respondentéw uznaje
problem starzenia sie kadr jako umiarkowany, zgtaszane powody niecheci podjecia
pracy w zawodzie nauczycielskim to zbyt niskie wynagrodzenia w stosunku do
oczekiwan, mato atrakcyjne warunki pracy (czesto umowy na zastepstwo) i niepewnosé
sytuacji w tym sektorze.

17 % respondentéw planuje stworzyé nowe stanowiska pracy (wzrost liczby
ucznidéw/godzin nauczycielskich), jednakze gtéwnie zapotrzebowanie na kadry bedzie
zwigzane z rotacjg pracownikéw. Powody rekrutacji to urlopy macierzynskie, urlopy na
poratowanie zdrowia, wiek emerytalny, zniechecenie do pracy.

W dtuzszej perspektywie czasowej respondenci sg mato optymistyczni, szacujg
utrzymujacy sie problem z uzupetnieniem wakatéw w zwigzku z coroczng rotacjg
pracownikdw lub po odejsciu obecnych kadr na emeryture. Wynika to z niecheci
mtodych specjalistéw do podjecia pracy w niektérych zawodach — uzasadnieniem sg
niskie zarobki, duza presja spoteczna, duza odpowiedzialnos¢, wymagane ciggte
doksztatcanie sie, mozliwos¢ pracy w innych pokrewnych branzach.



LEGENDA
NAZWA POWIATU

Wizualizacja Barometr Grafika wskazuje firmy objete badaniem wg branz

potrzeb kadrowych -

opis str. 4 i gbrnictwo i przetworstwo
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Tabela obejmuje wykaz zawoddéw wskazanych przez pracodawcow jako deficytowe, w
stosunku do ktérych zastosowano lokalng analize edukacyjna.

Kolumna ksztatcenie w powiecie wskazuje dostepnosc ksztatcenia na terenie powiatu w
danym zawodzie w placéwkach oswiatowych i w placéwkach szkoleniowych, gdzie:

TAK - oznacza mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie na lokalnym rynku pracy,

NIE - oznacza brak mozliwosci ksztatcenia w powiecie LUB wykonywanie danego zawodu nie
wymaga ukonczenia ksztatcenia w systemie szkolnym.

Kolumna Wsparcie PUP wskazuje na wystepowanie szkolen dla bezrobotnych, finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy (dotyczy 12 miesiecy poprzedzajgcych moment realizacji badania).

Tabela obejmuje wykaz zawoddw wskazanych przez pracodawcow jako deficytowe, w
stosunku do ktérych pominieto analize edukacyjna.

Krétkookresowe plany zatrudnieniowe badanych przedsiebiorstw - wykaz zawodow.

Odpowiedzi respondentéw objetych badaniem.



Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

automatyk

elektromechanik

elektryk

hodowcy drobiu (pracownicy obstugi
brojleréw i kur niosek)

magazynier
mechanik monter maszyn i urzadzen
monter wyrobéw gotowych

operator koparko-tadowarki

operator maszyn i urzadzen
przetwdrczych

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator urzadzen do produkcji
wyrobow z gumy

pracownik dziatu utrzymania ruchu
(mechanik)

robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni

spawacz

Slusarz

tapicer

technik mechanik urzadzen
przemystowych

tokarz

POWIAT CHODZIESKI

Branze:

oswiatowe)

szkoleniowe] 12 m-cy)

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
praca w niedziele i $wieta
respondenci nie okreslili wymagan
kwalifikacje zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan
uprawnienia na koparko-tadowarke

uprawnienia na wozki widtowe

uprawnienia do obstugi maszyn CNC,
doswiadczenie zawodowe

kwalifikacje zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
uprawnienia spawalnicze
kwalifikacje zawodowe
doswiadczenie zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

inzynier elektryk automatyk respondenci nie okreslili wymagan
inzynier jakosci wyksztatcenie wyzsze, mile widziane doswiadczenie zawodowe
konstruktor maszyn i urzadzen wyksztatcenie wyzsze techniczne, mile widziane doswiadczenie
zawodowe

pakowacz gotowos¢ do ciezkiej pracy fizycznej
pracownicy mieszalni pasz respondenci nie okreslili wymagan
pracownicy obstugi inwentarza zywego praca w niedziele i $wieta
robotnik budowlany respondenci nie okreslili wymagan
technolog produkcyjny respondenci nie okreslili wymagan
PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
magazynierzy mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych reczni pakowacze i znakowacze
monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Slusarze tapicerzy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar

czasu pracy

. 1
outsourcing -
praca zdalna “

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

60% 40% 40%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

171 112 77

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Ograniczony dostep do surowcdow i komponentow

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Wojna w Ukrainie



100

105

POWIAT CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI

Branze:

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

automatyk

betoniarz
elektromechanik
elektryk

elektryk automatyk
grafik komputerowy DTP
kontroler finansowy
ksiegowa

lakiernik

magazynier
maszynista offsetowy

mechanik maszyn i urzadzen

monter chtodniczy

monter urzadzen elektrycznych

operator tadowarki

operator maszyn (do produkcji
wyrobdéw z metalu)

operator maszyn i urzadzen do
obrébki drewna

operator maszyn introligatorskich

operator maszyn recznych

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator pakowania

znajomos$¢ metrologii, uprawnienia SEP
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
uprawnienia SEP

ukonczenie kierunkowej szkoty wyzszej
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
uprawnienia na wozki widtowe

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie w spawaniu gazowym,

umiejetnosé czytania rysunku technicznego

uprawnienia SEP, umiejetnos¢ czytania
rysunku tech.

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

dyspozycyjnosé, gotowosc do pracy w
systemie zmianowym 4 brygadowym

respondenci nie okreslili wymagan
znajomos¢ obstugi maszyn
respondenci nie okreslili wymagan

mile widziane doswiadczenie zawodowe

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE TAK NIE
TAK TAK TAK
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE TAK TAK
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK NIE
NIE TAK TAK
TAK NIE NIE
TAK TAK NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE




Deficyty ka e Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placswki | (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

operator suwnicy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

uprawnienia specjalistyczne wydawane

operator wozka widtowego przez UDT, praktyczna umiejetnogé jazdy NIE TAK TAK
uprawnienia spawalnicze MAG 135, TIG

spawacz 141, umiejetnos¢ czytania rysunku tech. NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
szlifierz umiejetnos¢ czytania rysunku tech. TAK TAK NIE

. umiejetnosé czytania rysunku tech.,

Slusarz uprawnienia SEP TAK TAK TAK
technolog (programista obrabiarek) respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
tokarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

inzynier procesu znajomos¢ rysunku technicznego

inzynierowie do spraw przemystu i produkcji respondenci nie okreslili wymagan

konstruktor znajomos$¢ programu AutoCad i Inventor

konstruktor - design engineer respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
drukarze elektromechanicy i elektromonterzy elektrycy budowlani introligatorzy ksiegowi

kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych monterzy sprzetu elektrycznego

operatorzy maszyn i urzgdzer do obrébki drewna operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy stolarze meblowi ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
spawacze Slusarze
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar n

czasu pracy

. 5

outsourcing -
E]

praca zdalna -

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

50% 80% 40%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

850 314 136

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Zmiany legislacyjne i podatkowe

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw



POWIAT GNIEZNIENSKI

Deficyty kadrowe

oswiatowe)

szkoleniowe] 12 m-cy)

Nazwa zawodu

cukiernik

frezer

kierowca samochodu ciezarowego
krojczy

magazynier

mechanik maszyn przemystowych
mechanik pojazdéw samochodowych
menedzer ds. HR

operator surowicy

operator wdzka widtowego
piekarz

pracownik biurowy

robotnik magazynowy

spawacz

specjalista ds. marketingu
sprzedawca

stolarz

szwaczka

tapicer

technik automatyk

tokarz

Branze:

checi do pracy
doswiadczenie w zawodzie

mile widziane doswiadczenie
zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan
gotowosci do pracy zmianowej

doswiadczenie w zawodzie

umiejetnos$é naprawy pojazdéw
ciezarowych

doswiadczenie w prowadzeniu dziatu
kadr

uprawnienia na operatora suwnic
(proponowane najnizsze wynagrodzenie)

doswiadczenie w zawodzie
checi do pracy

umiejetnosé obstugi programoéw
ksiegowych

respondenci nie okreslili wymagan

uprawnienia specjalistyczne wydawane
przez UDT (MIG/MAG)

wyzsze wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe (tworzenie strategi SEO, SEM)

checi do pracy
checi do pracy i nauki w zawodzie
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe

doswiadczenie w zawodzie

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE
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DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

inzynier budownictwa uprawnienia budowlane

inzynier mechanik doswiadczenie zawodowe

pracownik produkcji respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
elektrycy budowlani hydraulicy i monterzy rurociagéw kierowcy samochoddw cigzarowych ~ spawacze
magazynierzy mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych piekarze, cukiernicy

robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy specjaliéci do spraw reklamy i marketingu sprzedawcy sklepowi

technicy nauk fizycznych i technicznych ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
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niepetny wymiar n

czasu pracy

. 5

outsourcing -
p)

praca zdalna -

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

30% 70% 30%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1074 417 112

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Zmiany legislacyjne i podatkowe

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown, absencja pracownicza)



100

POWIAT GOSTYNSKI

Branze:

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania AR i
oswiatowe]| szkoleniowe] 12 m-cy)

automatyk
elektromechanik

elektryk

formierz wyrobéw z kompozytéw
polimerowych

kucharz, pomoc kuchenna, kelner

lakiernik samochodowy

mechanik

mechanik utrzymania ruchu

operator maszyn

operator maszyn i urzadzen w
przetworstwie spozywczym

operator maszyn papierniczych

operator wézka widtowego

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z tworzyw sztucznych

specjalista mechanik

wykwalifikowani pracownicy chowu i

hodowli zwierzat oraz produkcji
roslinnej

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

gotowosc¢ do pracy w obiektach
hotelarskich i zakwaterowania

respondenci nie okreslili wymagan

K

wyksztatcenie zawodowe lub $rednie

techniczne, doswiadczenie w

wykonywaniu remontéw, przegladow,

czynnosci konserwacyjnych i
prewencyjnych maszyn

respondenci nie okreslili wymagan
kwalifikacje w zawodzie

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

sztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
(ostatnie

TAK
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK TAK TAK
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK TAK NIE
NIE TAK NIE
NIE TAK NIE
TAK TAK TAK
TAK NIE NIE




DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

inzynier procesu respondenci nie okreslili wymagan
koordynator ciggtego doskonalenia respondenci nie okreslili wymagan
plandekarz respondenci nie okreslili wymagan

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle  gotowos$¢ do pracy przy produkcji rur

wyksztatcenie wyzsze z zakresu mechaniki i budowy maszyn,
technolog/inzynier produktu znajomos¢ j. angielskiego, bardzo dobra znajomos¢ zasad
dokumentacji techicznej

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
elektromechanicy i elektromonterzy elektrycy budowlani kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych
kucharze lakiernicy mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych technicy mechanicy
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych technicy nauk fizycznych i technicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
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niepetny wymiar
czasu pracy

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

40% 80% 20%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

756 144 82

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu oraz wzrost kosztdw prowadzenia
dziafalnosci

Rosnaca inflacja

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown, absencja pracownicza)

Deficyty kadrowe wsréd wykwalifikowanego personelu, specjalistow

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw



POWIAT GRODZISKI

Branze:

DEFICYTY - zawody poddan

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

automatyk

cukiernik

elektryk

kierowca kat. C+E

kierowca samochodu dostawczego
magazynier

mechanik

operator maszyn

operator wdzka widtowego

palacz

piekarz

pracownik dziatu uboju
pracownik ochrony
pracownik produkcji

zastepca gtéwnego ksiegowego

DEFICYTY - pozostate zawo

Deficyty ka

Nazwa zawodu

pomoc mtynarza

pomocnik piekarza

PLANY ZATRUDNIENIOWE

e analizie edukac

doswiadczenie zawodowe
doswiadczenie zawodowe
uprawnienia elektryczne

doswiadczenie zawodowe

doswiadczenie zawodowe

mile widziane uprawnienia do obstugi
wozkéw widtowych

doswiadczenie zawodowe
doswiadczenie zawodowe

uprawnienia do obstugi wozkéw
jezdniowych, doswiadczenie zawodowe

ched do pracy

doswiadczenie zawodowe

chec do pracy

doswiadczenie zawodowe
chec do pracy

doswiadczenie zawodowe

d

drowe
Wymagania

chec do pracy

gotowosc¢ do pracy pracy zmia

PUP
Placowki |Placowki
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)
NIE NIE

(ostatnie

NIE
TAK NIE NIE
TAK TAK TAK
TAK NIE NIE
NIE TAK NIE
NIE TAK TAK
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
NIE TAK NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE

nowej, takze nocnej

N=10

kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb

pracownicy ochrony oséb i mienia

kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

robotnicy przygotowujgcy drewno
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niepetny wymiar

czasu pracy

. 1
outsourcing -
praca zdalna “

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

50% 70% 30%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

413 189 30

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Rosnaca inflacja

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw

Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi/produkty



POWIAT JAROCINSKI

Branze:

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Neearvie el Wymagania Placéwki | Placowki (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

kwalifikacje zawodowe, uprawnienia

elektryk SEP do 1KV, G1, G2, G3 TAK TAK NIE
elektryk automatyk uprawnienia do 1 KV, G1, G2, G3 NIE NIE NIE
kierowca samochodu ciezarowego uprawnienia CE NIE TAK TAK
krojczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier Jgelgé%gwgéc', uprawnienia na wozki NIE TAK TAK
mechanik kwalifikacje zawodowe TAK NIE NIE
monter respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
operator etykieciarki doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
operator frezarki do nawierzchni drég  kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
operator linii doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
operator maszyn i urzgdzen uprawnienia UDT na wozki TAK NIE NIE
3?:\;5:? maszyn i urzadzeri do obrobki respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator walca drogowego kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
projektant znajomos$¢ programu SOLID NIE NIE NIE
przetwdrca ryb respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
rozbieracz-wykrawacz kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
spawacz uprawnienia zawodowe NIE TAK TAK
specjalista ds. kadr i ptac doswiadczenie zawodowe, wiedza TAK TAK TAK

praktyczna i teoretyczna

sprzedawca predyspozycje do pracy w zawodzie TAK TAK NIE
stolarz meblowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
szwaczka maszynowa respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



Deficyty kadrowe atcenie w powiecie | Wsparcie

tapicer meblowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
ubojowy kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
wedliniarz checi do pracy TAK NIE NIE

DEFICYTY - pozostate zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

Wymagania

referent/specjalista ds kontroli jakosci
specjalista ds. doskonalenia produkcji

specjalista ds. rozliczer w dziale kontraktacja
surowca

technolog produkcji

PLANY ZATRUDNIENIOWE

elektrycy budowlani
kierowcy samochodoéw ciezarowych

masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb

operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

hydraulicy i monterzy rurociggdéw

kierownicy do spraw produkcji przemystowej

elastycznos¢, gotowos¢ do pracy w systemie 3-zmianowym

kwalifikacje zawodowe

kwalifikacje zawodowe, biegta znajomosé MS Office

znajomos$¢ branzy wodno-kanalizacyjnej

N=10

inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

magazynierzy

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

spawacze sprzedawcy sklepowi

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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niepetny wymiar n

czasu pracy

. 2
outsourcing -
praca zdalna “

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

30% 40% 30%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

2 664 613 10

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Zatory ptatnicze

Deficyty kadrowe wsrdd wykwalifikowanego personelu, specjalistow, pracownikéw
do prac prostych, pracownikéw liniowych



100

95 105

automatyk

ciastkarz

elektryk

elektryk elektromonter
graphic desinger

hartownik

kontroler jakosci

ksiegowa

mechanik

mechatronik

operator - hartownik (operator
obrdbki cieplnej)

operator - obrébka skrawaniem
(tokarz, frezer, szlifierz)

operator maszyn

operator wézka widtowego

operator zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej

piekarz

pracownik magazynu

programista

serwisant

POWIAT KALISKI

Branze:

wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie
zawodowe, gotowosc¢ do pracy na trzy
zmiany

mile widziane wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe , do$wiadczenie w zawodzie

wyksztatcenie i doswiadczenie w
zawodzie oraz uprawnienia SEP

wyksztatcenie i doswiadczenie w
zawodzie oraz uprawnienia SEP

znajomos¢ programdw graficznych

doswiadczenie zawodowe, uprawnienia
do obstugi urzadzen dzwigowych w celu
zatadunku wsadow do i z pieca

doswiadczenie zawodowe, umiejetnosc
postugiwania sie dokumentacjg
techniczng i sprzetem pomiarowym
doswiadczenie zawodowe, znajomos¢
przepiséw ksiegowych i podatkowych
oraz obstugi komputera, mile widzane
osoby z wyksztatceniem wyzszym

doswiadczenie zawodowe, gotowos¢ do
pracy na trzy zmiany

doswiadczenie zawodowe

doswiadczenie zawodowe

wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe

doswiadczenie zawodowe

doswiadczenie zawodowe, uprawnienia
do obstugi wézkéw widtowyc
/jezdniowych.

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe, gotowos¢ do
pracy w nocy

uprawnienia kierowcy wozka 5
widtowego/jezdniowego, znajomos¢
obstugi komputera, programow
magazynowych

wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie
zawodowe

doswiadczenie zawodowe w naprawie
maszyn i urzgdzen, zdolnosci manualne



Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placswki | (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

doswiadczenie zawodowe, znajomos¢

specjalista ds. eksportu z j. niemieckim jezykow np. niemieckiego NIE TAK NIE
o wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie
specjalista ds. personalnych zawodowe NIE TAK NIE
szlifierz wyksztatcenie oraz doswiadczenie TAK TAK NIE
zawodowe
. wyksztatcenie oraz doswiadczenie
$lusarz zawodowe TAK TAK NIE
tokarz wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe TAK TAK NIE
DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

developer phyton oracle znajomos¢ jezykéw programowania

konstruktor .znajornosc.: obstugi prograrT\’ow CAD/CAM, znajomos¢
j. angielskiego, kreatywnosé

metalurg respondenci nie okreslili wymagan

pomocnik operatora maszyn respondenci nie okreslili wymagan

specjalista ds. zakupow doswiadczenie zawodowe w branzy

technolog (obrébki mechanicznej, cieplnej, znajomos$¢ obstugi programéw CAD/CAM, znajomos$¢

galwanicznej) j. angielskiego

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10

inzynierowie technicy wsparcia informatycznego i technicznego  planisci produkcyjni sprzedawcy sklepowi

magazynierzy  $lusarze ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali  robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

umowa o dzieto

20%

badanych firm zatrudnia
Ukraincéw o statusie uchodzcy

1615

zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

Rosnaca inflacja

niepetny wymiar
czasu pracy

outsourcing

praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

60%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

1081

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

30%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

45

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu oraz wzrost kosztéw prowadzenia

dziatalnosci

Deficyty kadrowe wsréd pracownikéw do prac prostych, pracownikéw liniowych

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw

Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi/produkty



100

105

POWIAT KEPINSKI

Branze:

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania i
oswiatowe| szkoleniowe] 12 m-cy)

analityk danych

elektryk

grafik komputerowy

informatyk

inspektor ochrony danych osobowych
kierowca samochodu ciezarowego
magazynier

mechanik

mechatronik

monter

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator wozka widtowego
opiekun osoby starszej

programista

Spawacz

specjalista ds. sprzedazy

stolarz

szwaczka maszynowa
tapicer

technik logistyk

technolog drewna

webmaster

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe w
rozbudowywaniu ERT

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

dynamiczny rozwdj automatyki,
robotyzacji wymaga odpowiedniego
przygotowania

umiejetno$é montazu ptyt drewnianych

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

znajomos¢ jezykow obcych np.
francuski, arabski, chinski

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe w
rozbudowywaniu taricucha dostaw

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Placéwki (ostatnie

NIE
TAK TAK NIE
NIE TAK NIE
TAK TAK NIE
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
NIE TAK TAK
NIE TAK NIE
NIE TAK NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK TAK
NIE TAK TAK
NIE TAK NIE
NIE NIE TAK
NIE TAK NIE
NIE TAK TAK
TAK TAK NIE
TAK TAK NIE
TAK TAK NIE
TAK TAK NIE
TAK TAK NIE
NIE TAK NIE




DEFICYTY - pozostate zawod

Deficyty kadrowe

inzynier elektryk
inzynier mechanik
pomocnik stolarza
pomocnik tapicera
sprzataczka hotelowa

zatadunkowy

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10

inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
mechanicy precyzyjni piekarze, cukiernicy

szwaczki, hafciarki

robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych

stolarze meblowi

tapicerzy ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar

czasu pracy

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

50% 100% 60%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1 868 405 18

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu oraz wzrost kosztéw prowadzenia
dziatalnosci

Rosnaca inflacja

Zmiany legislacyjne i podatkowe

Ograniczony dostep do surowcdow i komponentdéw

Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi/produkty



100

‘\-I
&

=
95!

Ny,
Q/‘

POWIAT KOLSKI

=
! 105

Branze:

DEFICYTY - zawod

Deficyty ka

Neearvie el Wymagania Pl‘ac.owkl Placowl.<|
oswiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

architekt krajobrazu
automatyk
elektryk

hydraulik

koordynator/specjalista ds. marketingu

magazynier
mechanik
monter
murarz

ogrodnik terendw zieleni

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator koparko-tadowarki
peklowacz
rozbieracz-wykrawacz
spawacz

specjalista ds. IT
sprzedawca na stacji paliw
szwaczka maszynowa
Slusarz

tapicer meblowy

technolog

poddane analizie ed

e

znajomos¢ dendrologii
kompetencje zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe

specjalista z wiedzg i doswiadczeniem z

zakresu marketingu

uprawnienia na wozki widtowe
kompetencje zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe

wyksztatcenie wyzsze, znajomos¢
dendrologii, prawo jazdy kat B

respondenci nie okreslili wymagan
doswiadczenie zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

wymagane kompetencje z zakresu
poszczegdlnych specjalizacji

respondenci nie okreslili wymagan
doswiadczenie zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan
doswiadczenie zawodowe

doswiadczenie zawodowe

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

(ostatnie

TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK TAK
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE TAK
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE TAK
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE TAK
TAK NIE NIE
TAK TAK NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



Deficyty kadrowe atcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

N seroaal Wymagania Pl‘ac.owkl Placowlfl (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

tokarz obrobki kompetencje i kwalifikacje zawodowe TAK NIE NIE
tynkarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
ubojowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

EFICYTY - ostate zawod N=11

Deficyty kadrowe

znajomos¢ branzy technicznej, znajomos¢ jezyka angielskiego w
stopniu minimum komunikatywnym

inzynier dziatu technicznego

lider projektu znajomo$¢ branzy technicznej, skoficzone studia techniczne

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=11
architekci krajobrazu masarze, robotnicy w przetworstwie ryb murarze spawacze tapicerzy
technicy nauk fizycznych i technicznych ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar

czasu pracy

. 3

outsourcing -
E]

praca zdalna -

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

18% 18% 18%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

252 68 36

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Zmiany legislacyjne i podatkowe

Wojna w Ukrainie



POWIAT KONINSKI

Ny, Branze:
LY

DEFICYTY - zawody poddane analizie ed

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Nazwa zawodu Wymagania Pl‘ac.owkl Placowl.<| (ostatnie
oswiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)
automatvk wyksztatcenie wyzsze kierunek
4 automatyka/robotyka, jezyk angielski A NIE e
doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
. dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie
kasjer-sprzedawca dwuzmianowym oraz weekendy TAK TAK NIE
kierowca samochodu ciezarowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
konstruktor odziezy kwalifikacje zawodowe NIE TAK NIE
krawcowa respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
magazynier uprawnienia zawodowe TAK TAK NIE
maszynisci i operatorzy maszyn i ienia UDT s7ki widh
urzadzen diwigowo-transportowych uprawnienta na wozki widiowe NIE TAK TAK
mechanik kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
monter konstrukcji stalowych uprawnienia specjalistyczne wydawane
] v przez UDT (suwnice) e NIE e
operator betonowni kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
pracownik produkji respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz uprawnienia spawalnicze NIE TAK NIE
sprzedawca produktéw swiezych respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
szwaczka kompetencje zawodowe NIE TAK NIE
. -~ uprawnienia spawalnicze, kwalifikacje
$lusarz-spawacz zawodowe NIE TAK NIE
wytapiacz odlewacz wyksztatcenie zawodowe, gotowos¢ do NIE NIE NIE

pracy w systemie zmianowym

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

konwojent respondenci nie okreslili wymagan

sortowacz respondenci nie okreslili wymagan

specjalista ds. kontrolingu znajomos¢ jezyka angielskiego, umiejetnosci analityczne
PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
formierze odlewniczy kasjerzy i sprzedawcy biletéw kierowcy samochoddw ciezarowych spawacze
konstruktorzy i krojczowie odziezy krawcy, kusnierze, kapelusznicy operatorzy maszyn do szycia
pracownicy sprzedazy operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych
magazynierzy robotnicy przemystowi i rzemiesinicy technicy nauk fizycznych i technicznych Slusarze
robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe sprzedawcy sklepowi

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar
czasu pracy
| o |

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

30% 60% 10%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1961 436 168

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Rosnaca inflacja

Zmiany legislacyjne i podatkowe

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw



POWIAT KOSCIANSKI

100

105

Deficyty kadrowe

oswiatowe]| szkoleniowe] 12 m-cy)
TAK

cukiernik

doradca klienta

drukarz fleksograficzny

elektryk automatyk

kierowca ciggnika siodtowego

kierowca operator wozkéw jezdniowych

kierowca samochodu ciezarowego

konstruktor odziezy

kontroler jakosci

malarz przemystowy

mechanik
monter konstrukcji stalowych

odlewnik

operator maszyn

operator koparki

operator obrabiarek skrawajacych

piekarz

programista maszyn CNC

rzeznik-wedliniarz

Branze:

K

respondenci nie okreslili wymagan
znajomosé jezykow obcych, szczegdlnie
j. niemieckiego

doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku, wyksztatcenie min.
zawodowe, umiejetnosc pracy w
zespole, doktadnos¢, sumiennosé,
odpornos¢ na stres, gotowos¢ do pracy
zmianowej

wyksztatcenie: inzynier lub technik
elektryk

respondenci nie okreslili wymagan

uprawnienia na wozki widtowe,
wyksztajcenie min. zawodowe,
gotowosc¢ do pracy na zmiany | w porze
nocne;j

uprawnienia zawodowe

kwalifikacje w kierunku tworzenia tabel
wymiarowych , szablonéw, . L
modelowania i stopniowania odziezy

wyksztatcenie: inzynier mechanik,
technik mechanik

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
wyksztatcenie: technik odlewnik,

technik mechani

uprawnienia na wozki widtowe,
wyksztatcenie min. zawodowe, praca na
zmiany i w porze nocnej

uprawnienia zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

wyksztatcenie wyzsze, mgr. inz.automatyk
mechatronik,

zawod wyuczony

sztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
(ostatnie

NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
NIE TAK TAK
NIE TAK NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE TAK
TAK TAK NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE




Deficyty kadrowe

Wsparcie
PUP

Ksztatcenie w powieci

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placswki | (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

serwisant

spawacz

specjalista ds. e-commerce

specjalista ds. naprawy urzadzen
chtodniczych

specjalista ds. zakupdow

$lusarz narzedziowy

ubojowy

DEFICYTY - pozostate zawod

respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
uprawnienia specjalistyczne wydawane

przez UDT (MIG/MAG), lutowanie NIE TAK TAK
twarde

kwalifikacje w kierunku technicznej

obstugi platform online, sklepéw NIE NIE NIE
internetowych

respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE TAK
wyksztatcenie: technik mechanik,

technik maszyn TAK NIE NIE
respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

N=10

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

konstruktor

konstruktor inzynier

pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym

sortowacz

specjalista ds. kontroli jakosci odziezy

specjalista ds. ochrony srodowiska
specjalista ds. planowania mediow
sprzataczka

stroz

technolog

technolog produkcji

PLANY ZATRUDNIENIOWE

ceramicy drukarze

masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb

spawacze

Slusarze

inzynierowie elektrycy

specjalisci do spraw reklamy i marketingu

tworzenie tabel wymiarowych szablonéw, modelowanie i
stopniowanie odziezy

wyksztatcenie wyzsze mechaniczne
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

wyksztatcenie plastyczne, ocena jakosciowa i kolorystyczna,
znajomos$¢ materiatow

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, doswiadczenie min. 2 lata

Znajomos¢ medidw intern. i narzedzi do analizy danych (Google
Ads i Facebook)

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

mgr. inz. mechanik

N=10

kierowcy samochodéw ciezarowych malarze budowlani

robotnicy przemystowi i rzemiesInicy szwaczki, hafciarki

specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar n

czasu pracy

. 1
outsourcing -
praca zdalna “

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

40% 90% 30%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1144 185 67

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosngca inflacja

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Wyisze koszty energii elektrycznej i gazu

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéow

Zmiany legislacyjne i podatkowe



100

POWIAT KROTOSZYNSKI

Branze:

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania
oswiatowe

administrator IT

analityk

brukarz

doradca techniczno - handlowy
elektromechanik

gtéwny ksiegowy

kierowca samochodu ciezarowego
kontroler finansowy
magazynier

monter konstrukcji

operator koparki

operator koparko-tadowarki
operator tadowarki

operator maszyn

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator robotéw
operator sprzetu ciezkiego

operator walca

operator zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej

Spawacz

specjalista ds. sprzedazy

kwalifikacje specjalisty ds. IT

znajomos$¢ baz danych, umiejetnosé
prognozowania

respondenci nie okreslili wymagan
doswiadczenie zawodowe w branzy
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

prawo jazdy kat. C i uprawnienia do
przewozu towaréw

wyksztatcenie wyzsze

K

dodatkowe uprawnienia na wozki widtowe

(UDT), do$wiadczenie zawodowe

znajomos¢ branzy stalowej

ksigzeczka operatora - uprawnienia
ksigzeczka operatora - uprawnienia
ksigzeczka operatora - uprawnienia

doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe

doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe,

umiejetnos¢ obstugi prasy
krawedziowej, prasy wykrawajacej

respondenci nie okreslili wymagan
ksigzeczka operatora - uprawnienia

ksigzeczka operatora - uprawnienia

gotowosc¢ do pracy w systemie zmianowym [N

ksigzeczka spawacza (metody MAG,
TIG), konieczna certyfikacja uprawnien

doswiadczenie w branzy

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

E

TAK

Placowki

szkoleniowe] 12 m-cy)

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK



Deficyty ka e Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placswki | (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

znajomos¢ procesdw Google, NIE NIE NIE
remarketing

specjalista e-commerce
specjalista IT kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE

stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK

kwalifikacje do wykonywania zawodu

$lusarz-spawacz $lusarz - spawacz TAK TAK TAK
technolog chemiczn kwalifikacje i kompetencje zawodowe,

J Y gotowosc do relokacji NIE NIE NIE
telemarketer znajomos¢ branzy farmaceutycznej NIE NIE NIE

EFICYTY - pozostate za (0]

Deficyty ka e

inzynier kwalifikacje zawodowe, znajomo$¢ jezyka obcego

kierownik budowy wyksztatcenie wyzsze, uprawnienia zawodowe

kierownik robét doswiadczenie w branzy - budowa drég

konstruktor kompetencje w kierunku konstruktora maszyn i urzadzen
pielegniarka it:;ixzf::g%;;;a:%élr?ianowej, brak mozliwosci wykorzystania
specjalista produktu znajomos¢ branzy, wiedza techniczna oraz handlowa

technolog gotowosc¢ do pracy w branzy stalowej

windykator kwalifikacje zawodowe

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
elektrycy budowlani inzynierowie mechanicy kierowcy samochoddw ciezarowych magazynierzy
kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych projektanci i administratorzy baz danych lakiernicy
kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych przedstawiciele handlowi spawacze
specjalisci do spraw reklamy i marketingu ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



kontrakt B2B /

samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

umowa o dzieto

40%

badanych firm zatrudnia

Ukraincéw o statusie uchodzcy

1053

zarejestrowanych oswiadczen

0 powierzeniu pracy

cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

niepetny wymiar
czasu pracy

. 2

outsourcing -
1

praca zdalna -

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

50%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

405

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Rosnaca inflacja

40%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

42

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Deficyty kadrowe wsréd wykwalifikowanego personelu, specjalistow

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw



100

'\‘\-I./
F

o5 I

%
%

POWIAT LESZCZYNSKI

=
! 105

Branze:

DEFICYTY - zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

automatyk
doradca klienta
elektromechanik
elektryk

informatyk

inzynier sprzedazy/przedstawiciel
sprzedazy

logistyk
magazynier
mechanik

odlewnik

operator maszyn

operator obrabiarek skrawajacych
operator wozka widtowego
pracownik ekspedycji maszynowej
pracownik produkcji

pracownik ustug ochrony

rzeznik

stolarz

szwaczka

Slusarz

tapicer

technolog

poddane analizie edukac

respondenci nie okreslili wymagan

komunikatywna znajomos¢ j.
niemieckiego

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
gotowosc¢ do pracy zmianowej
doswiadczenie zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
gotowos¢ do pracy zmianowej
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

oswiatowe)

szkoleniowe] 12 m-cy)

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

inzynier budownictwa komunikatywna znajomos¢ j. niemieckiego

pakowacz respondenci nie okreslili wymagan

pomoc przy rozbiorze respondenci nie okreslili wymagan

pracownicy porzadkowi respondenci nie okreslili wymagan

pracownik ustug czystosci respondenci nie okreslili wymagan

sortowacz respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
ceramicy elektrycy budowlani inzynierowie  kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych tapicerzy

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb operatorzy maszyn do szycia  technicy nauk fizycznych i technicznych
mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

stolarze meblowi

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 55



niepetny wymiar n
czasu pracy
| o |

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

20% 50% 30%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

2 055 940 84

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu oraz wzrost kosztdw prowadzenia
dziatalnosci

Rosnaca inflacja

Wojna w Ukrainie

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw

Zmiany legislacyjne i podatkowe



POWIAT MIEDZYCHODZKI

Branze:

DEFICYTY - zawody poddane analizie edukacyjnej

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

betoniarz

elektromechanik

elektryk

kierowca samochodu ciezarowego
magazynier

mechanik maszyn

operator automatu szklarskiego
operator linii produkcyjnej

operator obrabiarek skrawajacych

operator maszyn przetworstwa
OWOCOWO-Warzywnego

pracownik utrzymania ruchu
rozbieracz-wykrawacz

spawacz

oswiatowe|

respondenci nie okreslili wymagan
uprawnienia SEP do 1 kV

uprawnienia SEP do 1 kv

prawo jazdy kat. C

uprawnienia do obstugi wézka
jezdniowego

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
ksigzeczka sanepidu

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
ksigzeczka sanepidu

uprawnienia spawacza

DEFICYTY - pozostate zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

konstruktor

konstruktor form

elektrycy budowlani

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

PLANY ZATRUDNIENIOWE

magazynierzy

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

respondenci nie okreslili wymagan

znajomos$¢ AutoCad

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

Spawacze

robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

PUP
(ostatnie
szkoleniowe] 12 m-cy)

NIE

NIE

NIE
TAK
NIE
NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

10

10



niepetny wymiar n

czasu pracy

outsourcing “
1
praca zdalna -

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

80% 80% 70%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

302 148 92

zarejestrowanych oswiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Zmiany legislacyjne i podatkowe



100

Deficyty kadrowe K
oswiatowe|

szkoleniowe] 12 m-cy)

automatyk
elektromechanik

kierowca ciagnika rolniczego

kowal przy obstudze mtotow
mechanicznych

logistyk

magazynier/operator wézka
widtowego

operator tadowarki

operator maszyn do obrébki drewna
operator wézka widtowego

palacz kottéw parowych

planista

pracownik produkcji

specjalista ds. personalnych

szlifierz

$lusarz instrumentdéw chirurgicznych
tapicer

technolog

ttoczarz metalu

monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

kowale i operatorzy pras kuzniczych

POWIAT NOWOTOMYSKI

Branze:

umiejetnos¢ montazu, konserwacji i
naprawy urzadzen automatyki
przemystowe]j

uprawnienia SEP do 1KW, uprawnienia
do pracy na wysokosci

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
uprawnienia na wozek widtowy

respondenci nie okreslili wymagan

znajomos$¢ obstugi maszyn CNC z
umiejetnoscia pisania programow

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE



niepetny wymiar

czasu pracy

outsourcing “
praca zdalna “

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

40% 70% 20%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1 858 547 40

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Rosnaca inflacja

Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi/produkty

Zatory ptatnicze



100

95 o s

POWIAT OBORNICKI

Branze:

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

krojczy pianki

magazynier

mechanik-monter roweréw/woézkéw

modelarz
montazysta stelazy meblowych

operator maszyn

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator obrabiarek zespotowych
operator wozka widtowego
projektant-konstruktor

Spawacz

stolarz

szlifierz

szwaczka
tapicer

tapicer meblowy

ttumacz j. niemieckiego

uprawnienia/kwalifikacje do pracy na
maszynach do ciecia pianki CNC

uprawnienia na wozki widtowe

zaangazowanie, doktadnos¢, sumiennosé

kwalifikacje do pracy w dziale
konstrukcyjnym Modelarnia

respondenci nie okreslili wymagan

dyspozycyjnos¢, doswiadczenie i
uprawnienia zawodowe

doswiadczenie zawodowe

zaangazowanie, dobra organizacja
pracy, precyzyjnosé

uprawnienia zawodowe, dyspozycyjnosé

respondenci nie okreslili wymagan

uprawnienia spawacza,doswiadczenie
zawodowe, gotowos¢ do pracy w
delegaciji, dyspozycyjnosc

doswiadczenie w zawodzie w produkcji
mebli z drewna litego (dab)

doswiadczenie kierunkowe w zawodzie

doswiadczenie w zawodzie, precyzja

doswiadczenie w zawodzie
(tapicerowanie), precyzja

doswiadczenie w zawodzie
(tapicerowanie), precyzja

respondenci nie okreslili wymagan

NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE TAK
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
NIE NIE TAK
TAK NIE TAK
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE TAK
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

klejacz respondenci nie okreslili wymagan

organizacja procesow produkcyjnych respondenci nie okreslili wymagan

pracownik wykonujgcy czynnosci sortowania doswiadczenie w obstudze maszyn do optymalizacji jakosciowej
elementéw drewnianych drewna

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych magazynierzy operatorzy maszyn do szycia Spawacze
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy tapicerzy specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) stolarze meblowi
szlifierze narzedzi i polerowacze metali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrdbki drewna

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 62



kontrakt B2B /

samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

umowa o dzieto

80%

badanych firm zatrudnia

Ukraincéw o statusie uchodzcy

549

zarejestrowanych oswiadczen

0 powierzeniu pracy

cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

outsourcing

praca zdalna

niepetny wymiar n

czasu pracy

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

90%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

224

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

20%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

58

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Deficyty kadrowe wsréd pracownikéw do prac prostych, pracownikéw liniowych

Deficyty kadrowe wsréd wykwalifikowanego personelu, specjalistow



100

Deficyty kadrowe K
oswiatowe|

szkoleniowe] 12 m-cy)

automatyk
elektromonter
elektryk
handlowiec

kierowca ciggnika siodtowego

kierowca operator wozkéw
jezdniowych

kierowca samochodu ciezarowego
kierowca traktora

kontroler jakosci

lakiernik samochodowy

logistyk

magazynier

mechanik maszyn i urzadzen
mechanik pojazdéw samochodowych

menadzer sprzedazy / obstuga klienta

mistrz produkcyjny wydziatu
przetworstwa tworzyw sztucznych

operator kottéw i urzadzen

operator tadowarki

operator maszyn stolarskich

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator suwnicy

planista

POWIAT OSTROWSKI

Branze:

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE



Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placswki | (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

pracownik produkcji respondenci nie okreslili wymagari TAK TAK TAK
robotnik magazynowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
szwaczka respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
¢lusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
tapicer respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
technolog drewna respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technolog produkcji respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
tloczarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
traser respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

DEFICYTY - ostate za

Deficyty kadrowe

manager projektu respondenci nie okreslili wymagan
nabijacz respondenci nie okreslili wymagan
pakowacz respondenci nie okreslili wymagan
piankowy respondenci nie okreslili wymagan

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle  respondenci nie okredlili wymagan

inzynierowie inzynierowie mechanicy  specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji ~ spawacze  $lusarze
maszynisci kottéw parowych maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych tapicerzy

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych  magazynierzy mechanicy pojazdéw samochodowych
operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
operatorzy maszyn do szycia przedstawiciele handlowi robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle  pracownicy sprzedazy technicy nauk fizycznych i technicznych

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali nauk fizycznych i technicznych kierowcy samochoddw cigzarowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu




niepetny wymiar

czasu pracy

. 1

outsourcing -
E]

praca zdalna -

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

36% 55% 27%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

2284 778 178

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw

Rosnaca inflacja

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Wojna w Ukrainie



100

95 0/105

Deficyty kadrowe K
oswiatowe|

szkoleniowe] 12 m-cy)

ciedla

drobiarz ubojowy
elektromechanik

elektryk

informatyk

mechanik

mechanik maszyn i urzadzen

monter rusztowan

murarz

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator koparki

operator tadowarki
operator maszyn

operator wézka widtowego
pracownik produkcji
specjalista ds.obstugi klienta
szwaczka

tapicer

technik utrzymania ruchu

technolog zywnosci

POWIAT OSTRZESZOWSKI

Branze:

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
Uprawnienia SEP

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
umiejetnosé spawania MAG
uprawnienia montera

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie w zawodzie

uprawnienia na koparke
respondenci nie okreslili wymagan

znajomos$¢ obrabiarek skrawajacych

uprawnienia na wozek teleskopowy z
wysiegnikiem

respondenci nie okreslili wymagan
znajomos¢ jezyka niemieckiego
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

znajomos¢ rysunku technicznego
podstawowa wiedza z zakresu
hydrauliki/pneumatyki

respondenci nie okreslili wymagan

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE



Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie

Nsare el Wymagania Placéwki | Placowki (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

ustawiacz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
wytacznik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
zbrojarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

DEFICYTY -

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania
inzynier budowy respondenci nie okreslili wymagan
pomocnik montera rusztowan respondenci nie okreslili wymagan
specjalista ds. kontraktacji znajomos$¢ hodowli zwierzat
specjalista ds.BHP znajomosc¢ jezyka niemieckiego
PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
betoniarze, betoniarze zbrojarze ciedle i stolarze budowlani dyzurni ruchu, manewrowi murarze
eIektromechanicy i elektromonterzy formierze odlewniczy kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb operatorzy maszyn do szycia robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
robotnicy robot stanu surowego tapicerzy ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar n
czasu pracy

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

40% 80% 40%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1247 201 38

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu oraz wzrost kosztdw prowadzenia
dziatalnosci

Rosnaca inflacja

Ograniczony dostep do surowcow i komponentow

Zmiany legislacyjne i podatkowe

Deficyty kadrowe wsréd pracownikow do prac prostych, pracownikéw liniowych



POWIAT PILSKI

Branze:

DEFICYTY - zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

automatyk
drukarz
elektromechanik
elektryk

grafik

hydraulik

introligator

kierowca samochodu ciezarowego

logistyk
magazynier
mechanik
nastawiacz maszyn
spawacz

specjalista ds. logistyki

specjalista ds. rachunkowosci
specjalista IT

specjalisci ds. ptac

szwaczka

Slusarz

tapicer

poddane analizie ed

Wymagania Pl‘ac.owkl Placowl.<|
oswiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

umiejetno$¢ naprawy samochodoéw
ciezarowych

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe minimum
dwa lata

specjalista ds. konsolidacji
znajomos$¢ SAP Ml Developer
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

kwalifikacje zawodowe $lusarz-spawacz

respondenci nie okreslili wymagan

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

PUP
(ostatnie

NIE NIE NIE
NIE TAK NIE
TAK NIE NIE
TAK TAK TAK
TAK TAK NIE
NIE TAK NIE
NIE TAK TAK
NIE TAK TAK
TAK TAK NIE
NIE TAK TAK
TAK TAK NIE
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
TAK TAK NIE
TAK TAK TAK
TAK TAK NIE
NIE TAK TAK
NIE TAK NIE
TAK TAK NIE
TAK TAK NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placowki | ostatnie
oswiatowe]| szkoleniowe] 12 m-cy)

tokarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

DEFICYTY - ostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

project manager respondenci nie okreslili wymagan

PLAN \TRUDNIENIOWE N=10
drukarze introligatorzy kierowcy samochodéw ciezarowych projektanci grafiki i multimediow
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych operatorzy maszyn do szycia tapicerzy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar

czasu pracy

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

70% 80% 70%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

662 389 204

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Rosnaca inflacja

Zmiany legislacyjne i podatkowe



DEFICYTY - zawod

POWIAT PLESZEWSKI

Branze:

poddane analizie edukacyjnej

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

automatyk

elektryk

elektromechanik

kierowca samochodu ciezarowego
kontroler jakosci

magazynier

mechanik produkcji

monter obrabiarek

operator aparatdéw spawalniczych
operator maszyn

operator maszyn skrawajacych
spawacz

stolarz

$lusarz

ttoczarz

tokarz

oswiatowe)

szkoleniowe] 12 m-cy)

umiejetnos$é programowania

uprawnienia SEP

umiejetnosé naprawy urzadzen
elektrycznych

respondenci nie okreslili wymagan
znajomosé rysunku technicznego

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

znajomos¢ narzedzi, umiejetnosé
naprawy

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

PUP
(ostatnie

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



DEFICYTY - pozostate zawod N=11

Deficyty kadrowe

konstruktor znajomos¢ programéw CAD: 2D i 3D

pakowacz respondenci nie okreslili wymagan

pomocnik stolarza respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=11
magazynierzy mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych stolarze meblowi $lusarze
monterzy maszyn i urzgdzer mechanicznych robotnicy przemystowi i rzemiesinicy spawacze
operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali technicy nauk fizycznych i technicznych

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

umowa o dzieto

36%

badanych firm zatrudnia
Ukraincéw o statusie uchodzcy

305

zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

Rosnaca inflacja

niepetny wymiar
czasu pracy

outsourcing

praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

55%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

117

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

27%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

35

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu oraz wzrost kosztéw prowadzenia

dziatalnosci

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown, absencja pracownicza)

Deficyty kadrowe wsréd pracownikéw do prac prostych, pracownikéw liniowych

Ograniczony dostep do surowcdéw i komponentéw



POWIAT POZNANSKI

100
Branze:
95 105 -
Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie VF\,/SF;E“'Cie
oswiatowe| szkoleniowe] 12 m-cy)
automatyk respondenci nie okreslili wymagan NIE
betoniarz-zbrojarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
chtodnik-maszynista chtodnictwa respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektromechanik kwalifikacje zawodowe, umiejetnos¢ TAK NIE NIE

naprawy urzadzen

elektromonter zaktadowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
uprawnienia SEP, takze powyzej 1 kv,

elektryk gotowosc¢ do pracy w dziale utrzymania TAK TAK TAK
ruchu

frezer umiejetnos¢ obstugi maszyn NIE NIE NIE
konwencjonalnych

galwanizer respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

instalator-hydrualik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

kierowca kat. C respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK

konserwator budynkdéw i stanu

R . . uprawnienia SEP NIE NIE NIE
technicznego pomieszczen

kurs UDT z zakresu konserwacji suwnic,

konserwator suwnic uprawnienia SEP do 1kV NIE TAK NIE
kontroler jakosci respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ksiegowa respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
magazynier uprawnienia na wozki jezdniowe NIE TAK TAK
malarz-szpachlarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
maszynista wysokie wym_agania zdrowotne, dtugi NIE NIE NIE
okres szkolenia (do 2,5 roku)
mechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
monter respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

monter sieci umiejetnosci zawodowe TAK TAK NIE



nastawiacz maszyn do tworzyw
sztucznych

operator maszyn

operator maszyn sterowanych
numerycznie

operator maszyn i urzgdzen
przemystu spozywczego

operator suwnicy

operator wézka widtowego

pracownik utrzymania ruchu -
mechanik

programista

serwisant

serwisant sieci telekomunikacyjnych

spawacz
specjalista ds. kadr i ptac

specjalista ds. marketingu
sprzedawca
stolarz/ciesla szalunkowy
szlifierz

Slusarz

technolog zywienia
tokarz

ustawiacz

wedliniarz

zbrojarz

zegarmistrz

ztotnik

kwalifikacje zawodowe

kompetencje zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
kurs UDT

respondenci nie okreslili wymagan
kwalifikacje zawodowe

kwalifikacje zawodowe
doswiadczenie zwodowe w
serwisowaniu maszyn/urzadzen,
znajomos¢ jezyka obcyego

umiejetnosci zawodowe

uprawnienia spawalnicze, metoda TIG,

MAG

znajomo$¢ programu TETA / Symfonia,

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

umiejetnosé obstugi maszyn
konwencjonalnych

umiejetnosé obstugi maszyn
konwencjonalnych

gotowosc¢ do odbycia stazu na
stanowisko manewrowego

respondenci nie okreslili wymagan

umiejetnosé czytania rysunku
technicznego

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE



Deficyty kadrowe

konstruktorzy/inzynierowie respondenci nie okreslili wymagan
manewrowy respondenci nie okreslili wymagan
nauczyciel wychowania przedszkolnego respondenci nie okreslili wymagan
pakowacz respondenci nie okreslili wymagan
rewident taboru respondenci nie okreslili wymagan
specjalista ds.inwestycyjnych respondenci nie okreslili wymagan
specjalista ze znajomoscig j.obcego respondenci nie okreslili wymagan
specjalista-inzynier respondenci nie okreslili wymagan
technolog respondenci nie okreslili wymagan
betoniarze, betoniarze zbrojarze ciesle i stolarze budowlani dyzurni ruchu, manewrowi magazynierzy
elektromechanicy i elektromonterzy inzynierowie do spraw przemystu i produkcji inzynierowie mechanicy

masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych

inzynierowie budownictwa spawacze monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
maszynisci kolejowi i metra pracownicy do spraw transportu robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
reczni pakowacze i znakowacze specjalisci do spraw wychowania matego dziecka sprzedawcy sklepowi

technicy mechanicy technicy technologii zywnosci ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali



kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa
umowa zlecenie

umowa o dzieto

50%

badanych firm zatrudnia
Ukraincéw o statusie uchodzcy

40 378

zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

Rosnaca inflacja

niepetny wymiar
czasu pracy

outsourcing

praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

73%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

15 014

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

41%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

181

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Deficyty kadrowe wsréd wykwalifikowanego personelu, specjalistow, pracownikow
do prac prostych, pracownikéw liniowych

Wojna w Ukrainie



POWIAT RAWICKI

Branze:

DEFICYTY - zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

ciesla
elektryk mechanik
kierowca kat. B

kierowca samochodu ciezarowego

kupiec kategorii (szkto/stal/elektronika)

malarz

monter instalacji sanitarnych
murarz

operator maszyn budowlanych

ostrzarz

pracownik z umiejetnoscia obstugi
Auto Cad

spawacz

sprzedawca stacji paliw

Slusarz

tynkarz

poddane analizie ed

Wymagania Pl‘ac.owkl Placowl.<|
oswiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

znajomosc j. angielskiego dodatkowo

j. niemieckiego oraz rosyjskiego,

znajomosé rysunku technicznego,
umiejetnos$é prowadzenia rozmow

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

umiejetnosci zawodowe

umiejetnosci i uprawnienia z réznych
metod spawania

komunikatywno$¢, pracowitos¢
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

(ostatnie

TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE TAK NIE
NIE TAK TAK
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE TAK TAK
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



DEFICYTY - pozostate zawod N=11

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania
pomocnik lakiernika respondenci nie okreslili wymagan
pomocnik stolarza respondenci nie okreslili wymagan

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle  gotowosc¢ do pracy jako pomoc przy produkcji

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=11

lakiernicy malarze budowlani masarze, robotnicy w przetworstwie ryb monterzy izolacji
operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych murarze piekarze, cukiernicy  spawacze
pracownicy wykonujacy prace proste robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw Slusarze

robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 81



kontrakt B2B /

samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

umowa o dzieto

55%

badanych firm zatrudnia

Ukraincéw o statusie uchodzcy

577

zarejestrowanych oswiadczen

0 powierzeniu pracy

cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

outsourcing

praca zdalna

niepetny wymiar n

czasu pracy

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

82%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

172

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

Wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Rosnaca inflacja

36%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

54

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Deficyty kadrowe wsréd pracownikow do prac prostych, pracownikéw liniowych

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown, absencja pracownicza)



POWIAT StUPECKI

Branze:

DEFICYTY - zawody poddane analizie ed

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Nazwa zawodu Wymagania Pl‘ac.owkl Placowl.<| (ostatnie
oswiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

wyksztatcenie minimum $rednie NIE NIE NIE
kierunkowe, znajomos¢ MS Excel

wyksztatcenie srednie techniczne

analityk danych

elektryk (réowniez w kierunku automatyk) TAK NIE TAK

handlowiec gnqjon‘[oééj. angielskiego lub TAK NIE NIE
j. niemieckiego

kontroler jakosci wyksztatcenie $rednie NIE NIE NIE

. wyksztatcenie zawodowe,
mechanik doswiadczenie zawodowe TAK i TAK
operator maszyn respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE TAK
. . stosowne uprawnienia, umiejetnos¢

operator wozka widtowego wymiany butli gazowej NIE TAK TAK

operator wtryskarki wyksztatcenie srednie techniczne TAK TAK TAK

pracownik magazynowy uprawnienia do obstugi wozka TAK TAK NIE
widtowego

pracownik produkcji respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
uprawnienia spawalnicze metodg 135, 136,

spawacz 158 P a TAK TAK TAK
wyksztatcenie minimum $rednie

specjalista ds.technologii zywienia kinunkowe TAK NIE NIE

s . wyksztatcenie minimum $rednie

specjalista ds.utrzymania ruchu techniczne TAK NIE NIE

stolarz wyksztatcenie zawodowe TAK NIE NIE

3 wyksztatcenie zawodowe / $rednie

Slusarz techniczne TAK TAK NIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

instruktor praktyczny nauki zawodu $lusarz wyksztatcenie zawodowe

inzynier procesu produkcyjnego respondenci nie okreslili wymagan

inzynier spawalnik certyfikat IWE/IWI

inzynier systemu MES respondenci nie okreslili wymagan
konstruktor znajomos$¢ AutoCad

product manager respondenci nie okreslili wymagan
specjalista ds. jakosci respondenci nie okreslili wymagan
specjalista ds.reklamacji respondenci nie okreslili wymagan
technolog produkcji znajomosc j.angielskiego lub j.niemieckiego
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
spawacze

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



kontrakt B2B /

samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

umowa o dzieto

10%

badanych firm zatrudnia

Ukraincéw o statusie uchodzcy

354

zarejestrowanych oswiadczen

0 powierzeniu pracy

cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

niepetny wymiar n
czasu pracy

. 5
outsourcing -
praca zdalna “

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

70%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

123

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

40%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

59

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown, absencja pracownicza)

Rosnaca inflacja, wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci oraz wyzsze koszty

energii elektrycznej i gazu

Deficyty kadrowe wsréd wykwalifikowanego personelu, specjalistow, pracownikéw
do prac prostych, pracownikéw liniowych

Zmiany legislacyjne i podatkowe

Wojna w Ukrainie



DEFICYTY - zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

automatyk
elektryk
energetyk
magazynier

mechanik

montazysta drzwi wewnetrznych /
zewnetrznych

montazysta stolarki okiennej

monter instalacji i wentylacji

pracownik produkcji

projektant elektronik

stolarz
tapicer

technik administracji

POWIAT SZAMOTULSKI

Branze:

poddane analizie ed

oswiatowe|

szkoleniowe] 12 m-cy)

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

samodzielnos¢, kilkuletnie
doswiadczenie zawodowe

samodzielnos¢, kilkuletnie
doswiadczenie zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

umiejetno$¢ projektowania,

uruchamiania i testowania elektroniki

analogowej i cyfrowej

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK
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DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

Wymagania

CMS process lead znajomosc¢ jezyka angielskiego i niemieckiego, znajomosé
programdw specjalistycznych

inzynier produkcji znajomos¢ jezyka angielskiego

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1, znajomosé

issue resolution analyst o .
specjalistycznego oprogramowania

specjalista ds. rozwoju produktu respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10

monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych ~ monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu robotnicy budowlani robét wykofczeniowych  szklarze

robotnicy przemystowi i rzemie$nicy spedytorzy  technicy elektronicy  technicy nauk fizycznych i technicznych
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niepetny wymiar n

czasu pracy

. 5

outsourcing -
1

praca zdalna -

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

10% 50% 10%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1083 326 77

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw

Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi/produkty



POWIAT SREDZKI

Branze:

DEFICYTY - zawody poddane analizie edukacyjnej

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

agent ds. zakupdéw

Wymagania Pl‘ac.owkl Placowl.<|
oswiatowe]| szkoleniowe] 12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

(ostatnie

znajomosé j. niemieckiego NIE NIE NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
laborant respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
lakiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
operator obrabiarek sterowanych L . |
numerycznie respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
operator maszyn respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator wézka widtowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
pracownik produkcji respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
Spawacz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
élusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
technolog respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania

logopeda respondenci nie okreslili wymagan

nauczyciel wychowania przedszkolnego respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10

audiofonolodzy i logopedzi magazynierzy mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

spawacze Slusarze technicy nauk chemicznych, fizycznych ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar n
czasu pracy

| o |
| o |

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

50% 100% 40%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

2873 506 37

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw

Deficyty kadrowe wsréd wykwalifikowanego personelu, specjalistow



100

95 o 15

POWIAT SREMSKI

Branze:

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

automatyk
cukiernik

elektryk

elektryk utrzymania ruchu
formierz rdzeniarz

kelner

kierowca

kucharz

magazynier operator wdzka
widtowego

mechanik
monter mebli/ stelazy

monter urzgdzen elektronicznych

operator ciecia kabla

operator linii produkcyjnej

operator maszyn wyttaczajacych

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator suwnicy

piekarz

planista produkcyjny

znajomosé systemu Smart Factory, SMED

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

uprawnienia do 15kV, doswiadczenie
zawodowe (najlepiej w dziale
utrzymania ruchu)

respondenci nie okreslili wymagan
checi do pracy

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

dyspozycyjnosé, sprawnoscé fizyczna,
uprawnienia UDT do obstugi wézkow
widtowych, doswiadczenie zawodowe
doswiadczenie zawodowe w naprawie
maszyn/ urzgdzen

doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,
dyspozycyjnosé, zdolnosci manualne

gotowosc do pracy w systemie
dwuzmianowym, zdolnos$¢ rozrdézniania

koloréw oraz widzenie matych elementow

gotowosc¢ do pracy w systemie
trzyzmianowym, zdolno$¢ rozrézniania

koloréw oraz widzenie matych elementow

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie zawodowe
uprawnienia do obstugi suwnicy

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

znajomos¢ j. angielskiego,
doswiadczenie zawodowe, bardzo
dobra znajomos$¢ MS Excel,
doswiadczenie w pracy z klientami

NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK TAK TAK
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE TAK TAK
TAK NIE NIE
TAK TAK TAK
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE



Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placswki | (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

bardzo dobra znajomos¢ czytania

pracownik dziatu projektowego rysunku technicznego i programu NIE NIE NIE
AutoCad
. uprawnienia specjalistyczne wydawane
pracownik transportowy przez UDT TAK NIE NIE
spawacz kwalifikacje zawodowe NIE TAK NIE
- , doswiadczenie zawodowe, znajomos¢
specjalista ds. zakupéw . angielskiego | MS Excell TAK NIE NIE
sprzedawca kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,
szwaczka dyspozycyjnoéé, zdolnoéci manualne he NI i
élusarz uprawnienia spawalnicze TAK NIE NIE
: doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe
tapicer NP o 4
P dyspozycyjnos¢, zdolnosci manualne TAK NI NIE
tapicer meblowy kwalifikacje zawodowe TAK NIE NIE
wytapiacz / zalewacz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

DEFICYTY -

Deficyty kadrowe

pakowacz doswiadczenie zawodowe, dyspozycyjnosc¢

bardzo dobra znajomos¢ czytania rysunku technicznego, bardzo

racownik dziatu technicznego aluminium h hy
P g dobra znajomos¢ AutoCad

PLA TRUDNIENIOWE N=10
elektrycy budowlani kelnerzy kucharze magazynierzy monterzy  operatorzy maszyn do szycia
piekarze, cukiernicy planisci produkcyjni pracownicy obstugi biurowej sprzedawcy sklepowi
reczni pakowacze i znakowacze spawacze spedytorzy Slusarze tapicerzy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar

czasu pracy

outsourcing n
3
praca zdalna -

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

70% 80% 50%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

505 457 7

zarejestrowanych oswiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Rosnaca inflacja

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw



100

POWIAT TURECKI

Branze:

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

cukiernik

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

export manager

key account manager

kierowca samochodu ciezarowego
lakiernik

magazynier

mechanik maszyn i urzadzen
operator wézka widtowego

piekarz

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownik produkcji

project manager

robotnik gospodarczy

specjalisci technologii zywnosci i
zywienia

stolarz

szwaczka

technicy mechanicy

technolog

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

znajomos¢ jezykow obcych

doswiadczenie handlowe w $rodowisku

miedzynarodowym

prawo jazdy kat C+E, kwalifikacje
zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

uprawnienia na wozek widtowy
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

umiejetnosé obstugi maszyn
szwalniczych

respondenci nie okreslili wymagan

wyksztatcenie kierunkowe

TAK NIE NIE
TAK TAK TAK
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
TAK TAK NIE
NIE TAK NIE
TAK TAK TAK
NIE TAK TAK
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania

inzynierowie chemicy i chemicy respondenci nie okreslili wymagan

inzynierowie elektrycy i energetycy respondenci nie okreslili wymagan

inzynierowie mechanicy respondenci nie okreslili wymagan

konstruktor praktyczna znajomos¢ specjalistycznych oprogramowan

pomoc szwalni umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10

kierowcy samochoddw ciezarowych magazynierzy piekarze, cukiernicy stolarze meblowi
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



niepetny wymiar

czasu pracy

. 2
outsourcing -
praca zdalna “

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa

umowa zlecenie

. formy zatrudnienia przed pandemia

umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

30% 60% 0%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

1611 209 82

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Rosnaca inflacja

Wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

Mniejsze zapotrzebowanie na ustugi/produkty

Wojna w Ukrainie



100

7/
%

=
! 105

POWIAT WAGROWIECKI

Branze:

DEFICYTY - zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

elektryk

frezer

kierowca ciggnika siodtowego
klejarz

krawcowa

krojczy

ksiegowa

mechanik maszyn przemystowych
mechanik samochodowy

monter mebli tapicerowanych

operator elekrodrazarki

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator wézka widtowego
pracownik gospodarczy
programista

stolarz

szwaczka

Slusarz

tapicer

poddane analizie edukac

Wymagania P[acgwkl Placowl.<|
oswiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

respondenci nie okreslili wymagan
kwalifikacje zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan
umiejetnos¢ obstugi maszyn

kwalifikacje do szycia lekkiego

umiejetnos$é wykrawania materiatow
lekkich za pomocg maszyny cutter

respondenci nie okreslili wymagan
kwalifikacje zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan
kwalifikacje zawodowe

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

umiejetnosé tworzenia plikéw do
wykrojow

umiejetnosé obstugi maszyn do obrébki
drewna

doswiadczenie zawodowe

kwalifikacje zawodowe

doswiadczenie zawodowe

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

(ostatnie

NIE NIE TAK
NIE NIE NIE
NIE TAK TAK
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK TAK TAK
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE NIE NIE
NIE NIE NIE
TAK NIE NIE
NIE TAK NIE
NIE TAK NIE
TAK NIE TAK
TAK NIE NIE
NIE TAK NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
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DEFICYTY - pozostate zawod N=13

Deficyty kadrowe

pakowacz respondenci nie okreslili wymagan

pomocnik stolarza respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=13
kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
kierowcy samochodéw ciezarowych stolarze meblowi operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
krawcy, kusnierze, kapelusznicy monterzy szwaczki, hafciarki tapicerzy technicy mechanicy
technicy nauk fizycznych i technicznych ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
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niepetny wymiar
czasu pracy

kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa outsourcing

umowa zlecenie praca zdalna

. . formy zatrudnienia przed pandemia
umowa o dzieto
formy zatrudnienia w kwietniu 2022

14% 21% 21%

badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia badanych firm zatrudnia
Ukraincow o statusie uchodzcy Ukrainicéw, ktdrzy przybyli innych cudzoziemcow
przed wybuchem wojny

421 159 141

zarejestrowanych o$wiadczen obywateli Ukrainy zostato bezrobotnych obywateli
0 powierzeniu pracy zatrudnionych przez Ukrainy zarejestrowato
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 . pracodawcéw z powiatu sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 r.) (24.02. - 30.06.2022 r.)

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu oraz wzrost kosztdw prowadzenia
dziatalnosci

Rosngaca inflacja

Wojna w Ukrainie

Ograniczony dostep do surowcow i komponentéw

Zatory pfatnicze



POWIAT WOLSZTYNSKI

100
Branze:

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Nazwa zawodu Wymagania (ostatnie
oswiatowe]| szkoleniowe] 12 m-cy)
wiedza z zakresu programowania PLC,
wiedza z zakresu elektroniki, mechaniki,

automatyk pneumatyki, znajomos¢ jezyka TAK NIE NIE
angielskiego
dyspozytor respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
elektryk uprawnienia energetyczne TAK NIE NIE
kierowca ciagnika siodtowego kwalifikacje zawodowe TAK TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE TAK
kierowca samochodu dostawczego respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
mechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
operator maszyn do obrébki drewna znajomos¢ rysunku technicznego TAK NIE NIE
operator maszyn i urzadzen doswiadczenie w pracy z maszynami NIE NIE NIE
operator ol.)rablarek sterowanych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
numerycznie
3 i uprawnienia specjalistyczne wydawane
operator woézka widtowego przez UDT TAK TAK TAK
pracownik gospodarczy respondenci nie okredlili wymagan NIE NIE NIE
pracownik produkgji gotowos¢ do pracy przy maszynie NIE NIE NIE
rzedstawiciel handlow: znajomosc branzy i wiedza

p Y elektrotechniczna NIE NIE NIE
specjalista ds. obstugi klienta Z?:'{?Q&Scchzrig;fg i wiedza TAK NIE NIE
spedytor respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
sprzedawca kwalifikacje zawodowe TAK NIE NIE
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
wulkanizator respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania

specjalista ds. skupu i transportu respondenci nie okreslili wymagan

PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10

elektrycy budowlani kierowcy samochoddw cigzarowych kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych
pracownicy do spraw transportu przedstawiciele handlowi robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
spedytorzy mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych sprzedawcy sklepowi

stolarze meblowi technicy nauk fizycznych i technicznych ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
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kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa
umowa zlecenie

umowa o dzieto

40%

badanych firm zatrudnia
Ukraincéw o statusie uchodzcy

2786

zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

Rosnaca inflacja

niepetny wymiar
czasu pracy

outsourcing

praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

60%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

427

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

30%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

66

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Deficyty kadrowe wsréd pracownikdw do prac prostych, pracownikéw liniowych



100

Deficyty kadrowe K
oswiatowe|

szkoleniowe] 12 m-cy)

elektryk

krojczy

lakiernik

mechanik maszyn i urzadzen
operator automatu szyjacego

operator linii produkcyjnej

operator maszyn do obrébki drewna

operator maszyn do przetworstwa
tworzyw sztucznych

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator wézka widtowego

pracownik produkcyjny metalowych
wyrobdw stolarki budowlanej

pracownik utrzymania ruchu
spawacz

specjalista ds. magazynowania i
logistyki

specjalista IT

stolarz

szwaczka
tapicer
technik kontroli jakosci

technolog obrébki skrawaniem

POWIAT WRZESINSKI

Branze:

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE



DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

Wymagania

specjalista w dziale planowania i konstrukcji respondenci nie okreslili wymagar

specjalista w dziale planowania proceséw

. respondenci nie okreslili wymagan
budowy karoserii P ymag

robotnik pomocniczy przy produkcji respondenci nie okreslili wymagan
PLANY ZATRUDNIENIOWE N=10
inzynierowie elektronicy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy spawacze
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kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa
umowa zlecenie

umowa o dzieto

10%

badanych firm zatrudnia
Ukraincéw o statusie uchodzcy

1786

zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

Rosngca inflacja

niepetny wymiar
czasu pracy

outsourcing

praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

80%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

590

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

70%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

104

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1)

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown, absencja pracownicza)

Zatory ptatnicze



DEFICYTY - zawod

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

analityk danych
asystent ds. ksiegowosci
elektromechanik
elektryk

frezer

kierowca kat. T
kierowca samochodu ciezarowego
kontroler jakosci
logistyk

magazynier

mechanik

ogrodnik terendéw zielonych

operator maszyn

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

operator wdzka widtowego
operator wtryskarki

pracownik biurowy

pracownik dziatu utrzymania ruchu
programista

spawacz

POWIAT ZtOTOWSKI

Branze:

poddane analizie edukac

oswiatowe)

szkoleniowe] 12 m-cy)

wyksztatcenie wyzsze
wyksztatcenie wyzsze
wyksztatcenie zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
doswiadczenie zawodowe
doswiadczenie w pracy
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan

umiejetnos¢ obstugi kosy spalinowej,
kosiarki i wykaszarki

gotowosc¢ do pracy w nocy;

odpowiedzialno$¢ za wyniki, uprawnienia

specjalistyczne np. kierowanie
tadowarkami wydawane przez UDT

respondenci nie okreslili wymagan
uprawnienia zawodowe
respondenci nie okreslili wymagan

respondenci nie okreslili wymagan

wiedza z zakresu automatyki,
elektromechaniki, elektryki

wyksztatcenie wyzsze

respondenci nie okreslili wymagan

K

sztatcenie w powiecie | Wsparcie

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

N

E

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

TAK

PUP
(ostatnie

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

TAK

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK
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Deficyty ka e Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu Wymagania Placowki |Placswki | (ostatnie
os$wiatowe| szkoleniowe| 12 m-cy)

znajomosé jezykéw obcych:
angielskiego, francuskiego,

specjalista ds. obstugi klienta niemieckiego, znajomos¢ programiu NIE NIE NIE
Excel
specjalista ds. personalnych wyksztatcenie wyzsze NIE NIE NIE
sprzedawca - doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
szlifierz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
szwaczka maszynowa doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
$lusarz wyksztatcenie zawodowe TAK NIE NIE
tokarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
DEFICYTY - pozostate zawod N=10

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania

znajomosc¢ jezyka angielskiego, wyksztatcenie techniczne;

inzynier dziatu utrzymania ruchu o= !
doswiadczenie zawodowe

konstruktor wyksztatcenie wyzsze techniczne
tadowacz nieczystosci respondenci nie okreslili wymagan
technolog respondenci nie okreslili wymagan
technolog procesu produkcyjnego Wiedza technologiczna z zakresu szycia

drukarze elektrycy budowlani inzynierowie do spraw przemystu i produkcji tadowacze nieczystosci
kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych kierowcy samochoddw ciezarowych magazynierzy

malarze budowlani ogrodnicy operatorzy maszyn do szycia robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
technicy nauk fizycznych i technicznych operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych sprzedawcy sklepowi technicy mechanicy

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali nauk fizycznych i technicznych
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kontrakt B2B /
samozatrudnienie

praca tymczasowa
umowa zlecenie

umowa o dzieto

50%

badanych firm zatrudnia
Ukraincéw o statusie uchodzcy

234

zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w | potroczu 2022 .

Rosnaca inflacja

niepetny wymiar
czasu pracy

outsourcing

praca zdalna

. formy zatrudnienia przed pandemia

formy zatrudnienia w kwietniu 2022

50%

badanych firm zatrudnia
Ukrainicéw, ktdrzy przybyli
przed wybuchem wojny

241

obywateli Ukrainy zostato
zatrudnionych przez
pracodawcéw z powiatu
(24.02. - 30.06.2022 )

Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Wyzsze koszty energii elektrycznej i gazu

20%

badanych firm zatrudnia
innych cudzoziemcéw

68

bezrobotnych obywateli
Ukrainy zarejestrowato
sie w PUP

(24.02. - 30.06.2022 1))

Skutki pandemii (stosowanie obostrzen, lockdown, absencja pracownicza)



