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Wielkopolski rynek pracy

Wielkopolska od wielu lat jest regionem o najnizszej stopie bezrobocia
rejestrowanego w kraju (w VI’19 byto to 2,8%), co nie oznacza, iz na tym
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy nie wystepujg problemy. Do
podstawowych wyzwan naleza:
® sytuacja demograficzna i starzenie sie spoteczenstwa
® wystepowanie niewykorzystanych zasobdéw pracy, np. ludzie
miodzi, kobiety
® jakoS¢ oferowanego zatrudnienia wobec wzrostu wymagan
pracownikéw
® przygotowanie zawodowe pracownikow, ktére nie zawsze
odpowiada zgtaszanemu zapotrzebowaniu na kompetencje

® postep techniczny — IV rewolucja przemystowa.

Konsekwencje zmian demograficznych mogg mie¢ ujemny wplyw w
przysztoSci na wiele obszaréw, w tym tempo wzrostu gospodarczego,
poziom zamoznosci spoteczenstwa, ksztatt i wydajnosé systemow
zabezpieczenia emerytalnego i spofecznego, opieki zdrowotnej i
edukacji. Z kolei mniejsza liczba mtodych Wielkopolan dodatkowo moze
mie¢ wptyw na poziom kreatywnosci spoteczenstwa, w tym réwniez na

innowacyjnos¢ gospodarki.

Obecnie w Wielkopolsce udziat os6b powyzej 60 lat w populacji wynosi
19,9% (to jest prawie 1/5), a tendencja jest rosngca i w 2025 wyniesie
prawie 25%. Zjawisko to z jednej strony generuje braki kadrowe na rynku
pracy, z drugiej zas powinno zmusi¢ do podejmowania dziatan
zatrzymania os6b 60+ na rynku pracy, co jest wyzwaniem dla
pracodawcow i publicznych  stuzb  zatrudnienia. Koniecznos¢
przygotowania rynku pracy do efektywnego zabiegania o pracownikéw

starszych czy walka ze zjawiskiem dyskryminacji z powodu wieku to
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pilne zadania do realizacji, ktére nalezy wspiera¢ m.in. poprzez

monitoring zatrudnienia w poszczegdlnych branzach.

Prowadzone dotad badania, w tym ,Barometr zawodow”, pokazujg
ogromne deficyty pracownikdw w wielu zawodach. W latach 2016 — 2018
dotyczyto to 54 zawodow, gtdbwnie w branzy budowlanej, transporcie i
przetwérstwie. Znaczaco spadta dynamika zatrudnienia (wedtug danych
GUS z 5,8 do 2,8 procent). Wéréd osob posiadajgcych dany zawod, w
tym absolwentéw szkdt branzowych / zawodowych, obserwuje sie
nieche¢ do podejmowania prac w wyuczonym zawodzie, jesli warunki
pracy sg trudne, np. w sSrodowisku brudnym (stolarz, Slusarz).
Pracownicy majg oczekiwania co do warunkéw zatrudnienia, preferujg
nieregulowany czas pracy, dobre zarobki i czesto nie podejmujg prac
wymagajgcych dyspozycyjnosci. W niektérych zawodach brak naptywu
nowych pracownikow jest takze efektem braku szkét ksztatcgcych w tych
kierunkach, na potrzeby rynku pracy, a takze niezadawalajgcym w opinii

pracodawcow poziomem kwalifikacji zawodowych absolwentéw.

Duza rotacja badz brak pracownikow powinny sprawic, iz pracodawcy
zaczng dostosowywaé oferte zatrudnienia dla nowych pracownikéw i
bedg zmienia¢ metody ich pozyskiwania, ale takze wprowadzg
rozwigzania zapobiegajgce utracie doswiadczonych i fachowych
specjalistdw. Pewng pomocg dla pracodawcdw w niektorych dziedzinach
bytaby automatyzacja, jednak tempo jej wprowadzania jest zbyt wolne,
aby to rozwigzanie mogto wypetnic luki kadrowe. Na te sytuacje na rynku
pracy powazny wptyw ma nie tylko zdiagnozowany kryzys
demograficzny, ale takze wzrost liczby oséb biernych zawodowo oraz
wieloletnia  bolgczka, jakg jest niedopasowanie edukacji do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, w tym ksztatcenie w zawodach

nadwyzkowych oraz zréznicowany poziom ksztatcenia.



Zasygnalizowane problemy rynku pracy byly uzasadnieniem do podjecia
badania potrzeb kadrowych na lokalnych rynkach pracy. Ich diagnoza
bedzie pomocne w szukaniu rozwigzan i podejmowaniu dziatan, w tym
rozwigzan systemowych, na rzecz wypetniania luk na regionalnym i

lokalnych rynkach pracy.
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Barometr potrzeb kadrowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspotpracy z pracownikami
powiatowych urzedow pracy zrealizowat w | potroczu 2019 r. badanie
,Barometr potrzeb kadrowych”. Jego celami byly: po pierwsze préba
wytypowania branz o tzw. strategicznym znaczeniu dla lokalnych rynkow
pracy wojewodztwa wielkopolskiego, po drugie diagnoza niedoborow

kadrowych w ramach wybranych branz.

W pierwszym etapie prac, realizowanym przez pracownikow
powiatowych urzeddw pracy, dla kazdego powiatu zostato wytypowanych
od 3 do 5 branz o kluczowym znaczeniu dla rynku pracy. Wybor
dokonywany byt przy uwzglednieniu takich wskaznikow jak m.in.: liczba
firm w powiecie, udziat oséb zatrudnionych w branzy w ogole
zatrudnionych w powiecie; podejmowane i planowane inwestycje w
powiecie wramach danej branzy; informacje z dokumentéw
strategicznych na poziomie powiatu; znaczenie branzy dla rozwoju
innych branz w powiecie oraz potencjat zwigzany z mozliwoscig

przyciggania inwestorow.

Nastepnie zostato przeprowadzone badanie ankietowe pracodawcow
dziatajgcych we wskazanych dla powiatu tzw. strategicznych branzach.
Kluczem doboru respondentow biorgcych udziat w badaniu byto
kryterium wielkosci firmy'. W efekcie przebadano 645 firm. Ankieta
zawierata pytania gtowne dot. deficytow kadrowych (tj. zawodow, w
przypadku ktorych wystepujg szczegodlne problemy ze znalezieniem os6b
chetnych do podjecia pracy, a na ktore jest duze zapotrzebowanie
w przedsiebiorstwach), planéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw (na Il

pétrocze 2019 r.) i wymagan stawianych osobom chcgacym podjgé

1W badaniu wzieto udziat 645 przedsiebiorstw, w tym: 71 mikro (do 9 pracownikéw), 225 mate (10-49
pracownikéw), 237 srednie (50-249 pracownikéw) oraz 112 duze (250 i wiecej pracownikdw).
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zatrudnienie na tych stanowiskach oraz pytania dodatkowe, dotyczace
oceny przygotowania zawodowego absolwentéw® oraz powierzania

zatrudnienia cudzoziemcom.

Ostatnim etapem prac byta analiza mozliwosci ksztatcenia w zawodach
poszukiwanych przez pracodawcow’, zarébwno w placowkach
ksztatcgcych w systemie szkolnym, systemie szkolnictwa wyzszego oraz
w instytucjach szkoleniowych®. Analizie poddano réwniez zaangazowanie
publicznych stuzb zatrudnienia w niwelowanie zgtoszonych przez
pracodawcow deficytow rynkowych poprzez wsparcie oferowane w
formie szkolenh finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych moment realizacji badania przez PUP. W
odpowiedzi na wnioski zgtoszone przez osoby bezrobotne powiatowe
urzedy pracy majg mozliwos¢ finansowania ze $rodkéw publicznych tych

szkolen, na ktére jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Badanie ma wspieraC dziatania na rzecz niwelowania probleméw
zatrudnienia w branzach o istotnym znaczeniu dla lokalnych rynkow
pracy, poprzez  zasygnalizowanie ich aktualnych potrzeb
zatrudnieniowych. Przedstawione w opracowaniu wyniki w uktadzie
powiatowym prezentujg poszukiwane zawody w branzach wybranych
jako istotne dla lokalnego rynku pracy, wraz z wymaganiami koniecznymi

do ich wykonywania’.

2W wynikach prezentowanych w opracowaniu uwzgledniono odpowiedzi firm, ktére zatrudniajg absolwentéw.

3W prezentowanych wynikach nt. mozliwosci podjecia ksztatcenia na lokalnym rynku pracy w zawodzie
zgtaszanym przez pracodawce/-6w jako deficytowy zamieszczono informacje: TAK — gdy jest taka mozliwos¢,
NIE - w przypadku braku dostepnosci ksztatcenia na lokalnym rynku pracy lub w przypadku, kiedy do
wykonywania danego zawodu nie jest wymagane ukoriczone ksztatcenie w systemie szkolnym (np. robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle, pomocniczy robotnik budowlany) / brak takiego ksztatcenia
kierunkowego.

4Dotyczy dostepnosci szkolert dedykowanych do wykonywania danego zawodu (uprawnienia transportowe) lub
zawodu pokrewnego np. elektryk, elektromonter (uprawnienia SEP).
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W badaniu nazwa branzy odpowiada podziatowi na sekcje zgodnie z
klasyfikacjig PKD 2007. Jedynie w przypadku Przetwdrstwa
przemystowego (Sekcja C) w badaniu uwzgledniono podziat na dziaty, z
uwagi na szeroki zakres sekcji. Dobrze rozwiniete gatezie réznorodnego
przemystu w powiatach chodzieskim, gostyhskim, kolskim i ostrowskim
spowodowaty, ze badanie zostato zrealizowane wsréd pracodawcéw
reprezentujgcych wytgcznie te sekcje. Koncentracja i zréznicowanie
przedsiebiorstw z Sekcji C w powiecie poznanskim wymagaty
uwzglednienia w badaniu sytuacji przedsiebiorstw reprezentujgcych
rézne dziaty przemystu, co pozwolito na przedstawienie deficytow i
zapotrzebowania na zawody z uwzglednieniem rdznych profilow
dziatalnoéci przedsigbiorstw. Oprocz przemystu badaniem objeto rowniez
nastepujgce sektory: Budownictwo (F), Transport (H), Handel (G),
Rolnictwo (A) oraz Sektor ustug nowoczesnych (spoza wykazu

klasyfikacji PKD 2007, realizowany jedynie w powiecie poznanskim).

Sektor budowlany

Rozwéj budownictwa w Wielkopolsce spowodowat, ze w 21 powiatach
sektor ten znalazt sie w gronie branz wiodgcych. Sprzedaz wykazana
przez przedsiebiorstwa budowlane w 2018 roku z regionu wzrosta w
stosunku roku poprzedniego niemal o 50% (warto$¢ sprzedazy w cenach
biezacych w 2018 roku wg danych GUS wyniosta 27 540 462,8 tys. zi).
Za tempem rozwoju tej branzy nie nadgza podaz pracy. W kazdym z 21
powiatow pracodawcy wskazali deficyty kadrowe, przede wszystkim w
zawodach zwigzanych bezposrednio ze wznoszeniem budynkdw

(murarzy, dekarzy, ciesli pomocniczych robotnikow budowlanych,

5Zawody deficytowe prezentowane s3 w tabelach w losowej kolejnosci. Informacje nt. wymagan
stanowiskowych zostaty zaprezentowane w takiej formie, w jakiej precyzowali je pracodawcy. Gdy pracodawca
nie okreslit wymagan stanowiskowych, w tabeli umieszczono informacje: respondenci nie okreslili wymagan.
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betoniarzy- zbrojarzy) i pracami wykonczeniowymi (tynkarzy, malarzy
budowlanych i tapeciarzy, glazurnikow, elektrykow, hydraulikow).
Zapotrzebowanie jest réwniez na kosztorysantow budowlanych,
kierownikow budowy, inspektorow nadzoru budowlanego, inZynierow
budownictwa ale takze operatorow maszyn drogowych z uprawnieniami,
operatorow koparek, kierowcow ciezarowek, specjalistow od urzgdzen
klimatyzacyjnych, monterow rusztowan, operatorow wiertnic. Sektor
poszukuje specjalistow, osoby wykwalifikowane w swoim fachu, z
do$wiadczeniem zawodowym. O duzej luce kadrowej w branzy
budowlanej $wiadczy fakt, ze podczas badania pracodawcy czesto

formutowali jako jedyny wymédg od kandydata: ,jedynie checi do pracy”.

Sektor transportowy

W podobnie trudnej sytuacji jest branza transportowa. W ciggu ostatnich
pieciu lat zarejestrowato sie ponad 10 tys. nowych firm w tym sektorze,
rozwinietym w regionie gtbwnie w pasie autostrady A2. Transport zostat
uznany w 14 wielkopolskich powiatach za branze kluczowa. Dla
utrzymania i rozwoju sektora pracodawcy bardzo pilnie potrzebujg
kierowcow, spedytorow, magazynierow, kierownikow ds. logistyki,
dyspozytorow. Ta potrzeba ma szanse by¢ realizowana praktycznie w
zasiegu lokalnego rynku. Spedytoréw, w wiekszosci powiatéw, gdzie
takie deficyty wystepuja, ksztatci system szkolny, dostepne sg rowniez
szkolenia dedykowane dla kierowcow. Trzeba jednak zaznaczyé, ze
poniewaz pakiet uprawnien dla kierowcow zawodowych jest kosztowny,
waznym impulsem do zaspokojenia brakow kadrowych jest umozliwienie
dostepu kandydatow do zawodu do zewnetrznych zrddet finansowania,

jak np. Fundusz Pracy.
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Sektor handlowy

Kolejng branzg uznang za kluczowg na lokalnym rynku pracy przez
niemal potowe wielkopolskich powiatéw jest handel. Zgtoszone braki
kadrowe w tym sektorze nie ograniczajg sie do sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych, magazynierow i kierowcow. Po wskazanych
przez respondentdw zawodach deficytowych widac, jak rozszerza sie
oferta firm handlowych, gtownie o dodatkowe ustugi np. gastronomiczne,
transportowe, serwisowe czy remontowe. Zacheta skierowana do klienta
w postaci dodatkowej oferty jest niejako wymuszona przez konieczno$é
konkurowania z coraz szerszg ofertg sklepéw internetowych. Z badania
koniunktury gospodarczej realizowanego przez GUS wynika, ze w lipcu
br. przedsiebiorcy najmniej korzystnie ocenili klimat koniunktury w handlu
hurtowym (wskaznik 3,1, dla pordéwnania inne wybrane wskazniki:
przetwérstwo przemystowe 5,9, budownictwo 9,8, transport 6,1, handel
detaliczny 8,2). Za najbardziej znaczace bariery w handlu uznano koszty

zatrudnienia oraz zbyt duzg konkurencje na rynku®.

6Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie wielkopolskim —
lipiec 2019 r., GUS; https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-
opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-wielkopolskim-w-lipcu-2019-r-,4,82.html
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Sektor przemystowy

Wielkopolska nalezy do regionbw o wysoko rozwinietym, opartym na
tradycji sektorze przemystowym. Dominuje on w zatrudnieniu i naktadach
na inwestycje w regionie, stad badanie zostato zrealizowane najliczniej
ws$rod pracodawcdw z tego sektora, w szczegdlnosci wérod producentow
artykutdbw spozywczych, mebli, pojazdébw mechanicznych, maszyn,
aparatury elektrycznej. Potrzeby w tej gatezi wielkopolskiej gospodarki sg
bardzo réznorodne i dotyczg przede wszystkim dziatalno$ci operacyjnej
przedsiebiorstw. W zaleznosci od profilu dziatalnosci poszukiwani sg
m.in. operatorzy maszyn, monterzy, mechanicy, elektromechanicy,
elektromonterzy, stolarze, spawacze, elektromechanicy, rzeznicy i wiele
innych profesji. W badaniu wypowiedzieli sie przedsigbiorcy generujgcy
duze zatrudnienie, stagd zaskoczeniem jest fakt, ze czesto nie ma
mozliwosci nabycia kwalifikacji w poszukiwanych przez nich zawodach
na terenie powiatu, gdzie prowadzg dziatalnos¢. Wielu z nich
wspoétpracuje z instytucjami rynku pracy oraz instytucjami edukaciji,
tworzgc zaplecze do pozyskiwania odpowiednich kadr dla swoich
potrzeb. Prawidtowa diagnoza zarowno potrzeb, jak i realidw
dotyczgcych ksztatcenia deficytowych kadr, powinna stanowi¢ fundament

do wprowadzenia prawidtowych rozwigzan.
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LEGENDA

Ikona - wskazuje branze, ktérej dotyczg deficyty

Liczba firm objetych badaniem we wszystkich branzach

Deficyty kadrowe - wskazane przez respondentéw (przedsiebiorstwa) z branzy zawody,
wraz z okres$lonymi przez nich wymaganiami kompetencyjnymi.

Ksztatcenie w powiecie - mozliwo$¢ ksztatcenia na terenie powiatu w danym zawodzie

w placowkach oswiatowych (w systemie szkolnym i szkolnictwie wyzszym) i w placéwkach
szkoleniowych, gdzie:

TAK - oznacza mozliwo$¢ ksztatcenia w zawodzie na lokalnym rynku pracy,

NIE - oznacza brak mozliwosci ksztatcenia w powiecie LUB wykonywanie danego zawodu

nie wymaga ukonczenia ksztatcenia w systemie szkolnym (np. robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle)/brak takiego ksztatcenia.

Wsparcie PUP - wystepowanie szkolen oséb bezrobotnych w danym zawodzie, finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy (dotyczy 12 miesiecy poprzedzajgcych moment realizacji badania).

Krétkookresowe plany zatrudnieniowe przedsiebiorstw (Il pétrocze 2019), wg branz

Odpowiedzi respondentéw (przedsiebiorstw), ktérzy zatrudniajg absolwentéw, wg branz

Odpowiedzi wszystkich respondentéw (przedsigbiorstw) objetych badaniem, wg branz
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POWIAT CHODZIESKI

¥ Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

2 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep z wytgczeniem motocykli

3 Produkcja mebli

DEFICYTY N=16

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

. P wki Placow (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe 12 m-cy)

operatqr maszyn i urzadzen do wyksztatcenie min. érednie techniczne,

przetworstwa tworzyw sztucznych — checi do pracy NIE NIE NIE
i . rawog'azdy kat.C+E, kwalifikacje wstepne

kierowca samochodu ciezarowego lub wstepne przyspieszone, doswiadczenie ~ NIE TAK TAK

zawodowe (czesto min. 3 lata)
wyksztatcenie wyzsze, 3 letni staz pracy,

przedstawiciel handlowy clg?argur?i"e(rﬁl}évglr(]% gzgajomoéé J- angielskiego NIE TAK NIE

wyksztatcenie wyzsze, 3 letni staz pracy,

technolog tworzyw sztucznych komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego NIE NIE NIE
mechanik maszyn i urzadzen wyksztatcenie min. zawodowe mechaniczne TAK NIE
przemystowych lub elektryczne,checi do pracy NIE

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
; Placowki | Placowki

f f wyksztatcenie $rednie techniczne- kierunek
technik mechanik mechanika,checi do pracy i nauki TAK NIE NIE

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

f ksztatcenie srednie techniczne-kierunek
technik automatyk \gztomatyka,checi do pracy | nauki NIE NIE NIE
wyksztatcenie zawodowe w zawodzie
Spawacz sgawacza, kwalifikacje MAG, MIG, TIG TAK TAK TAK
operator maszyn do obrébki S . i
skrawaniem respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Slusarz wyksztalcenie zawodowe TAK NIE NIE

wyksztatcenie éregn}{ie t'eé:hniczpe
ze znajomoscig obstugi komputera,

ttoczarz w metalu predyspozycje manual ne,um?ejetnoéé NIE NIE NIE
czytania rysunku technicznego
wyksztatcenie wyzsze chemiczne,

laborant biologiczne lub pokrewne, komunikatywna NIE NIE NIE
znajmo$¢ j.angielskiego branzowego

. . wyksztatcenie wyzsze (zarzadzanie

specjalista ds. sprzedazy i marketing) lub Srednie z doswiadczeniem = NIE NIE

i marketingu w sprzedazy produktow branzowych,
znajomos¢ j. angielskiego branzowego
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PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdu Wymaganla 12 m-cy)

checi do pracy i zdobywania nowych
szwaczka kwalifikac zawodowyeh y NIE TAK NIE

. checi do pracy i zdobywania nowych
tapicer Kwalifikac zawodowyoh Y TAK TAK NIE
stolarz meblowy wyksztatcenie zawodowe TAK NIE NIE

o wyksztatcenie min. $rednie, komunikatywna
pracownik biurowy znajomoseé j. angielskiego, checi do pracy NIE TAK NIE
elektryk ceif)e:%(\/tvri}?gzcnzgnie zawodowe, uprawnienia TAK NIE NIE
mechanik uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
PLAN ZATRUDNIENIA

1!

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych/operator urzgdzen do produkgji
opon - wyksztatcenie minimum zawodowe

operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych/pomocnik operatora maszyn
- checi do pracy

o,

spawacz - wyksztatcenie w zawodzie spawacza, kwalifikacje w zakresie spawania metodg MIG, MAG, TIG,
checi do pracy

Slusarz - wyksztatcenie zawodowe w zawodzie $lusarza, checi do pracy

operator maszyn do obrébki skrawaniem - checi do pracy

& 3e

tapicer - nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe ani do$wiadczenie zawodowe, wymagane sa:
checi do pracy i dyspozycyjnos¢

szwaczka - checi do pracy

stolarz meblowy - checi do pracy

pracownik magazynowy

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

40%

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi

60% 60%
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POWIAT CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI

‘ Strategiczne branze w powiecie:
" Handel Przemyst

@ i 1 Produkcja metali

= Budownictwo 2 Produkcja wyrobéw z drewna
oraz z korka, z wytgczeniem
mebli, produkcja wyrobéw ze
stomy i materiatdbw uzywanych
do wyplatania

DEFICYTY N=24

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

I

Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

obstuga komputera, podstawowa

sprzedawca znajomosé materiafow budowlanych TAK NIE NIE
magazynier uprawnjenéa EatW€Zki \évictﬂowe, . L,
rawo jazdy kat. B, podstawowa znajomos¢
gﬂateriajléwybudowlaﬁvch ’ NIE TAK NIE
i rawo jazdy kat. B, C+E, C
kierowca Eprawr{ienig s NIE TAK NIE
operator koparki &%Iﬁlﬁikaanclﬁ wymaganych w tym zawodzie NIE TAK NIE
doradca klienta komunikatywnos¢ TAK NIE NIE
% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki [(CSEITE
Nazwa zawodu NETETIE] oéwiatowe 12 mecy)
dekarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
elektromonter instalacji -
uprawnienia SEP
elektrycznych P NIE TAK NIE
murarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
zbrojarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
hydraulik doswiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
glazurnik doswiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE NIE
monter zabudowy i robdt doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

wykonczeniowych w budownictwie

1 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
= PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu

spawacz spawacz metodg TIG, MIG NIE TAK TAK
mechanik maszyn i urzadzen do wiedza techniczna z zakresu mechaniki, NIE NIE NIE
obroébki metali pneumatyki i hydrauliki sitowej

inzynier mechanik - maszyny znajomos$¢ programéw do projektowania

i urzgdzenia przemystowe ) prog prol NIE NIE NIE
technolog - programista obrabiarek respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
specjalista ds. handlu i marketingu  \yyksztatcenie wyzsze NIE NIE NIE
elektromonter (elektryk) zakltadowy uprawnienia SEP do 1 kV TAK TAK NIE
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2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

; Placowki | Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
operator fadowarki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
. wiedza techniczna, umiejetnosc obstugi
operator maszyn do produkcji ptyt ~ maszyn i urzadzen oraz paneli TAK NIE NIE
sterowniczych

kierowca samochodu ciezarowego g@gﬁégz.%ckz@t' C+E, uprawnienia na NIE TAK NIE
operator zurawia jezdniowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
!(lerowca operator wozkow respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
jezdniowych

elektromonter (elektryk) zaktadowy uprawnienia SEP do 1 kV TAK TAK NIE
mechanik maszyn i urzadzen respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

stolarskich

PLAN ZATRUDNIENIA

® sprzedawca

‘@ ©® mechanik poﬂazdéw samochodowych
o monter instalacji urzadzen sanitarnych
® serwisant

inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe

handlowiec (specjalista ds. marketingu i handlu)

elektromonter (elektryk) zakltadowy

spawacz - TIG, MIG

Slusarz - szlifierz metali

monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych

operator maszyn (operator obrabiarek sterowanych numerycznie)
operator produkcji (mistrz produkcji w przemysle elektromaszynowym)

[ciog]

N
o000 00 OO

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

N S N Y SR PR PR ®
% .................. . ..................................................... .‘ .................
1 .............................................. @
2 .............................................. @

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
13% 40% 40% 50%
= N
75% 60%
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POWIAT GNIEZNIENSKI

Strategiczne branze w powiecie:
% Budownictwo @ Handel

Dziatalnos¢ w Przemyst
zakresie ustug 1 Produkcja mebli
administrowania 2 Produkcja samochodow

i dziatalnos¢ i wyrobéw metalowych
wspierajgca

DEFICYTY

N=26

f
& PUP

Nazwa zawodu

: Placéwki | Placowki (ostatnie
Wymagania o$wiatowe 12 m-cy)

murarz znajomos$¢ czytania rysunku technicznego TAK TAK NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
malarz budowlany checi do nauki zawodu TAK TAK NIE
elektryk ‘Lljvptrgrvgrr}ii(eenia elektryczne, gotowos$¢ do pracy TAK TAK TAK

_‘“‘\ Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie

Nazwa zawodu

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

. Placowki Placowki
K TAK

i wiedza z zakresu rachunkowosci, obstuga
ksiggowy komputera, che¢ do nauki/frozwoju 9 TA NIE
o . L. znajomos¢ specjalistycznych programéw
specjalista ds. ksiggowosci komputerowych, wiedza z zakresu TAK TAK NIE

rachunkowosci

b Deficyty kadrowe
: Placowki Placowki (ostatnie
TAK AK

kasjer handlowy

Wsparcie
PUP

Ksztatcenie w powiecie

dyspozycyjno$¢, praca zmianowa T

TAK

sprzedawca

dyspozycyjnos¢, umiejetnosé organizacii TAK

pracy, praca zmianowa TAK TAK

1 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie

: Placowki Plac (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)
TAK

sprzedawca

PUP

(')Wl_(i
checi do pracy TAK TAK

szwaczka maszynowa

checi do pracy NIE NIE NIE

stolarz meblowy

checi do pracy i do nauki,mile widziana
urr?lejetno%é obstugi maszyn CNC TAK NIE NIE

monter mebli

checi do pracy NIE NIE NIE
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2 Deficyty kadrowe
. Placowki Placowki

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie

inzynier mechatronik obstuga programéw specjalistycznych NIE NIE NIE
o e - obstuga specjalistycznych programéw
specjalista kontroli jakosci komp%terc?wyjch, z%ajo?noég m%tematyki TAK NIE NIE
inzynier procesu malowania obstuga programéw specijalistycznych NIE NIE NIE
operator zautomatyzowanej linii raca zmianowa. obstuga maszyn CNC
produkcyjnej P » obsiug v TAK NIE NIE
mile widziana umiejetno$¢ pracy na
frezer maszynach CNC 1 pracy TAK NIE NIE
tokarz w metalu mggz\gir?%?\lné umiejetno$¢ obstugi TAK NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

B

murarz - praca na wysoko$ci, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
malarz budowlany- praca na wysokosci, mile widziane umiejetnosci ogéinobudowlane
elektryk- mile widziane uprawnienia energetyczne

i

50

sprzedawca - checi do pracy, dyspozycyjno$¢, mozliwos¢ pracy w systemie zmianowym
magazynier- uprawnienia na obstuge wozkéw widtowych
kasjer handlowy- checi do pracy, dyspozycyjnos¢, mozliwo$¢é pracy w systemie zmianowym

& 1

stolarz meblowy - obstuga urzadzen CNC

monter mebli- obstuga urzgdzen CNC

doradca klienta - obstuga urzadzen biurowych, znajomos¢ j. angielskiego i j. niemieckiego
tapicer meblowy - obstuga urzadzen CNC

&2

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej - umiejetno$¢ obstugi urzadzen CNC, odpornos¢ na stres,
odpowiedzialnos¢

frezer - umiejetno$¢ obstugi urzgdzen CNC, odporno$é na stres, odpowiedzialnosé

tokarz w metalu - umiejetno$é¢ obstugi urzgdzern CNC, odpornosé na stres, odpowiedzialnosé

inzynier mechatronik - umiejetno$¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych, dbanie o jako$e,
odpornos$¢ na stres,odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie

inzynier procesu malowania - umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych excel,
odpornosc¢ na stres, odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, dbanie o jako$¢

szwaczka maszynowa - odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, dbanie o jakos¢

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zzle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi

17% 40% 40% 33% 25%
il ill|
£ A T &1 22
83% 60% 60 % 67% 75%
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POWIAT GOSTYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
_’ i naczep z wytgczeniem motocykli

2 Produkcja papieru i wyrobow z papieru

3 Produkcja artykutdow spozywczych

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
. Placowki Placowki (ostatnie
chemik - technologia chemiczna respondenci nie okreslili wymagar NIE NIE NIE
specjalisci do spraw rozwoju respondenci nie okreslili wymagan
systemoéw informatycznych P ymag NIE NIE NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektromechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektronik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
lakiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
monter uktadéw hydraulicznych i ni lili 4
i pneumatycznych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca ciggnika siodtowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
f wyksztatcenie min. zawodowe, uprawnienia
magazynier 3 Weaki jezdniowe wysokiego sktadowania NIE TAK NIE
i A wyksztatcenie techniczne lub pokrewne,
operator maszyn i urzadzen ur%iejetnoéé czytania rysunku Qechnicznego NIE NIE NIE
wyksztatcenie min. zawodowe, umiejetnosci
pakowacz manualne, umiejetnos¢ czytania NIE NIE NIE
rysunku technicznego
wyksztatcenie wyzsze techniczne, zna[jmpéé
gtéwny technolog Office, podstawy 3D CAD,j. angielski, NIE NIE NIE
podstawowa wiedza specjalistyczna
wstztaigen'\i/tlaSmgﬁ_sze ekonomiczne,
. znajomos¢ ice,oprogramowania,
ksiegowy '.anJgieIski,dpSwiadczen% vgiedza z zakr. NIE TAK TAK
siegowosci i rachunkowosci,
wyksztatcenie wyzsze techniczne, teoretyczna
znajomos$¢ budowy maszyn, umiejetno$é
konstruktor form wtryskowych posiugiwania sie dokumentacjg techniczng | NIE NIE
oraz aparaturg pomiarowo-diagnostyczng,
znajomo$¢ jezyka angielskiego, znajomos¢
programoéw 3D CAD
Slusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
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Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie
; Placowki | Placowki

operator maszyn do produkcji

opakowan z papieru i tektury respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier uprawnienia na wozek widtowy (jezdniowy)  NIE TAK TAK
monter maszyn i urzadzen - i X

przemystowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
?gggfgf\,t:hds' pakowania respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca ciggnika siodtowego gﬁ%%,’ggggnga&fgﬁ ‘éW?'ékag"Ja wstepna g TAK TAK
doradca klienta bardzo dobra znajomo$¢ j. niemieckiego NIE NIE NIE
kierowca ciggnika rolniczego prawo jazdy kat.T TAK TAK NIE
robotnicy wykonujgcy prace proste doswiadczenie w pracy 3 zmianowej na

w przemysle linii produkcyjnej NIE NIE NIE
specjalisci ds. ksiegowosci do$wiadczenie w naliczaniu ptac,

i rachunkowosci znajomosé Kodeksu Pracy TAK TAK TAK
analityk pracy gmﬂgtan%é)ge?nalityczne, biegta znajomos$¢ NIE NIE NIE
regionalny kierownik sprzedazy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

3 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

rzeznik - wedliniarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
wedliniarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
rozbieracz-wykrawacz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
sprzedawca w branzy miesnej respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
elektromechanik éfxepﬁgmgnbep%ﬂ%srﬁgprodukq|, elementy TAK TAK NIE
4 A raca w pierwszej fazie produkcji, dozowanie
SO wazyanage S MWOTSIWa Sidadnldn Umieieinost podsiawowego  NIE NIE NIE
technik technologii zywnosci ’ “ i .
A ) technol h

przetworstwo mleczarskie znajomos¢ proceséw technologicznycl TAK NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kierownik utrzymania ruchu respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
wagowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca operator wozkow - i i

jezdniowych (widlowych) respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
technik automatyk respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
Slusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
elektromonter (elektryk) zaktadowy uprawnienia elektroenergetyczne TAK TAK NIE
pmoaé zwr:ism kotiow parowych i respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator tadowarki uprawnienia operatora NIE TAK TAK
mechanik-monter maszyn respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

i urzgdzen
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PLAN ZATRUDNIENIA

Al ® pracownicy produkcji
1 operator maszyn i urzadzen

_ @ operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
il 2 @ robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle - doswiadczenie w pracy zmianowej
@ ® magazynier - uprawnienia na wozek widtowy / jezdniowy
@ kierowca ciggnika rolniczego - prawo jazdy kat. T

Al e sprzedawca
3 ® rzeznik

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 ....................... Qb @

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

20 %

60% 80% 60%
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POWIAT GRODZISKI

Strategiczne branze w powiecie:

Transport

ﬁ% Budownictwo

il
Przemyst

Produkcja artykutdow spozywczych

DEFICYTY N=15
Qg Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie Vl\alfﬁ:arcie
Nazwa zawodu Wymagania Placowki  Placowki (ostatnie

oswiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu cigzarowego ~Prawo jazdy kat. C+E, praca w ruchu
miedzynarodowym

cyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie

PUP
Placowki Pla (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

murarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy NIE NIE

glazurnik dos$wiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
. doswiadczenie zawodowe, checi do pracy,

malarz - tapeciarz mozliwo$¢ przyuczenia do sta?wwska prgcy TAK NIE NIE
do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy,

operator sprzetu drogowego uprawnienia do obstugi sprzet?j pracy TAK TAK NIE

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
Placowki Placowki

checi do pracy, umiejetno$¢ pracy w grupie,
pracownik produkcyjny ksigzeczka do celéw sanitarnych, mile

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

NIE

widziane do$wiadczenie zawodowe
checi do pracy, umiejetno$¢ pracy w grupie,
. zaangazowanie, mile widziane: ksigzeczka do
pracownik magazynowy celow sanitarnych, doswiadczenie zawodowe, TAK NIE NIE
uevawnlenla operatora wozkéw jezdniowych
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PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego

- praca w ruchu miedzynarodowym, uprawnienia C+E
kierowca autobusu

- uprawnienia na przew6z oséb

magazynier

-uprawnienia do obstugi wozka widtowego

operator wozkéw podno$nikowych

-uprawnienia do obstugi wozkow

operator maszyn do produkgji tworzyw sztucznych
-odpornos¢ na zapachy, checi do pracy

© murarz

- doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

spawacz

- doswiadczenie zawodowe, checi do pracy, ksigzeczka spawacza

= operator koparko-tadowarki

- doswiadczenie zawodowe, checi do pracy, aktualne uprawnienia do obstugi koparko-tadowarki,
prawo jazdy kat.B

tynkarz

- doswiadczenie zawodowe, checi do pracy, umiejetno$¢ ktadzenia tynkéw maszynowych

robotnik budowlany

- checi do pracy, mile widziane do$wiadczenie zawodowe

e pracownik produkcyjny
_ - checi do pracy, umiejetnos¢ pracy w grupie, zaangazowanie
® operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego
[ooo| - mile widziane do$wiadczenie zawodowe, umiejetnoéci techniczne, naprawy
® pracownik magazynowy
- mile widziane doswiadczenie zawodowe, checi do pracy, umiejetno$¢ pracy w grupie, zaangazowanie, mile
widziane uprawnienia do obstugi wézka widtowego

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

1

40% 20 % 40%

60% 80% 60%
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POWIAT JAROCINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Budownictwo

> |

Przemyst

Produkcja artykutow spozywczych
Produkcja mebli

B F

DEFICYTY N=15

% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

B Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

brukarz wyksztatcenie zawodowe, checi do pracy TAK TAK NIE
murarz wyksztatcenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
montgr zab_u dowy i robot . .. do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
wykonczeniowych w budownictwie

pomocniczy robotnik budowlany checi do pracy NIE NIE NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
operator koparis alliage powezone wpkem do NIE TAKTAK
operator koparko-tadowarki E‘g{g'z'g'éi%eogg}g{g;gz°“e wpisem do NIE TAK TAK
operator fadowarki e o erazone wpisem do NIE TAK NIE
operator maszyn drogowych uprawnienia i kursy na maszyny NIE TAK NIE
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
tynkarz wyksztatcenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Placowkl Placowkn (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

twarozkarz respondenci nie okreslili wymagan NIE
maslarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
rzeznik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ggsarz, robotnik w przetwoérstwie checi do pracy NIE NIE NIE
sprzedawca checi do pracy, doswiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
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2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Wymagania

wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie

stolarz zawodowe, tatwo$¢ w nawigzywaniu TAK NIE NIE
kontaktow
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
monter mebli respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
szwaczka doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
tapicer doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
PLAN ZATRUDNIENIA
® pomocniczy robotnik budowlany
® brukarz
e malarz
Bl o murarz
o monter zabudowy i robot wykonczeniowych
o dekarz
® rzeznik
® masarz, robotnik w przetworstwie ryb
Al 1 ® sprzedawca
e wedliniarz
[ooo| ® cukiernik
e operator maszyn pakujgcych
® pakowacz
e stolarz
Afl o monter mebli
[ooo| 2 @ kierowca ciggnika siodtowego
® szwaczka

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

20 %
80% 20%

e
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POWIAT KALISKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1

‘ 2

Produkcja artykutow spozywczych
Produkcja metalowych

wyrobow gotowych z wytgczeniem
maszyn i urzadzen, produkcja
urzadzen elektrycznych,produkcja

pozostatego sprzetu transportowego

Transport

ﬁ% Budownictwo

DEFICYTY

N=24

1 Deficyty kadrowe
. Placowki HE]

wyksztatcenie wyzsze, dyspozycytjnoéé,

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

gtéwny technolog umiejgtnos¢ pracy w Q_Fléf)ie, kreatywnos¢,  NIE NIE NIE

zaangazowanie, do$wiadczenie zawodowe
. . wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie

laborant biochemiczny zawodowe, doktadno$¢, zaangazowanie, NIE NIE NIE
umiejetno$¢ pracy w grupie

inzynier systemow i sieci évyksztalcenie wyzsze, mile widziane

oswiadczenie, zaangazowanie

komputerowych i odpowiedzialnos¢ 9 TAK NIE NIE
wyksztatcenie $rednie lub zawodowe,

elektromonter (elektryk) zaktadowy uprawnienia SEP, mile widziane TAK TAK NIE
doswiadczenie zawodowe

mechanik maszyn i urzgdzen wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
doswiadczenie, znajomo$¢ rysunku TAK TAK NIE

przemystowych technicznego, odpowiedzialnosé

lektromechanik évyksztzéicenie zawodowe, mile widziane

e oswiadczenie, wymagane uprawnienia SEP, TAK TAK NIE
znajomos$¢ rysunku technicznego

operator maszyn i urzagdzen Wyksztl;’:l’r?eélie zawodowe, dqé‘{\'ia‘?‘}zenie TAK NIE

A rzy obstudze maszyn, umiejetno$¢ prac!

przemystu spozywczego W gyrupie, odpowiedz%alnoéé, Jgraca Padowa NIE
wyksztatcenie min. zawodowe preferowane
éLe?nle, Eprawaem? nqlwézlklt)jezdnlowe,

i obstuga komputera (ogéina lub programu

magazynier magazynowego) um|ejge_tnoéé pracy .wdgrupi,e, NIE TAK TAK
odpowiedzialnos¢, uczciwosé, doswiadczenie
zawodowe
ugrawr_]i%ni_a Ina ‘wozki jezdniowe,

i odpowiedzialnos¢, uczciwosc,
robotnik magazynowy umﬁeje,tnoéé pracy w grupie NIE TAK TAK
i A7k uprawnienia na wozki jezdniowe,

_klerowca operator wozkéw doswiadczenie zawodowe,odpowiedzialnos¢, N |E TAK TAK

jezdniowych umiejetnos¢ pracy w grupie

E?ngtovsglrg?;r;obotmk W przemysle praca zmianowa, checi do pracy NIE NIE NIE

operator urzgdzen pakujgcych praca zmianowa, checi do pracy NIE NIE NIE
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2 Deficyty kadrowe
)

wyksztatcenie zawodowe, do$wiadczenie,

znajomos¢ rysunku techn. uprawnienia SEP TAK NIE
do obstugi urzgdzen elektroenergetycznych

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

elektromechanik

inzynier automatyki i robotyki doswiadczenie Zawodowe, znajomoscé NIE NIE NIE
rysunku technicznego, kreatywno$¢
i 5bki wyksztatcenie min. zawodowe, znajomos¢
UStaWIaC.Z maszyn do obrobki ryé_unku techn., doswiadczenie zaV\}od_owe, NIE NIE NIE
skrawaniem umiejetnos¢ pracy w grupie,praca zmianowa
H wyksztatcenie min. zawodowe, znajomosc¢
operator Ob,rab'arek sterowanych ry)éunku techn., doswiadczenie zaV\}odowe, TAK TAK NIE
numerycznie odpowiedzialnos¢, praca zmianowa
; i wyksztatcenie zawodowe,znajomos¢ rysunku
pracownlk prOdUKCany te)(l:hnicznego, praca zmianovda v NIE NIE NIE
wyksztafcenie min. zawodowe, mozliwosc
operator maszyn i urzadzen do pr};chzenja do zawodu przez pracodawce, =\ NIE
przetwdrstwa tworzyw sztucznych — umiejetnos¢ pracy w grupie, odpowiedzialnos¢, NIE
oralfa zr}'nanowa 3
i i A wyksztatcenie min. zawodowe, znajomosc
mechanik maszyn i urzgdzen ry)éunku technicznego, doéwiadcze%ie TAK TAK NIE
przemystowych Zawodowe, znajomosc branzy
kierowca operator wozkow uprawnienia na wozki jezdniowe wydane
jezdniowycFr: (widlowych) yz)gzv%dgvtag, mile widziane doswiadczenie NIE TAK TAK
. . ksztatcenie wyzsze, znajomo$¢ rysunku
technolog - programista obrabiarek \t@éhn., znag'omog,é.oprogra#r]owani;?/CAD NIE NIE NIE
CAM, kreatywno$¢, zaangazowanie
v P f wyksztalcenie wyzsze, mile widziane dosw.
Inzynier organizacji i planowania zawodowe, odpowiedzialno$¢, umiejetnosci NIE NIE NIE
produkgciji organizacyjne
P . . wyksztalcenie wyzsze, mile widziane
inzynier mechanik - mechanika doswiadczenie Zawodowe, doktadnosc, TAK NIE NIE
precyzyjna najomosé rysunku techniczne(?o
inzvni ik - i wyksztatcenie wyzsze, mile widziane
I[Trzz)gy:;r??:gr;agg;ébrlr(’ia:ggl)il : doswiadczenie Zawodowe, znajomo$c TAK NIE NIE
rysunku technicznego
o . wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
szlifierz metali doswiadczenie zawodowe, gofowo$¢ do NIE NIE NIE
pracy zmianowe
Ksztalcenie min. ile widzi
tokarz metalu Tz ome Tavioaoma e, Mmile widziane g NIE NIE
P wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
$lusarz ddswiadczenie Zawodowe TAK TAK NIE
f wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
galwanizer dd&wiadczenie zawodowe NIE NIE NIE

I ) wyksztatcenie min. zawodowe, mile widziane
monter silnikéw spalinowych doswiadczenie zawodowe, doktadnose, NIE NIE NIE
znajomos$¢ rysunku technicznego

mile widziane wyksztatcenie zawodowe

monter reklam o kierunku mechanicznym TAK NIE NIE
iarni ksztatcenie zawodowe o kierunku
lakiernik proszkowy \t@(/:hnicznym, mechanicznym TAK NIE NIE
Qa Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe ~szkoleniowe 12 m-cy)

. prawo jazdy kat. D, uprawnienia do
kierowca autobusu Eyzewozu 0s0b, odporno$¢ na stres, karta
ierowcy, niekaralno$¢, odpowiedzialno$é
. . . . prawo jazdy kat. E do C, uprawnienia do = |
kierowca ciggnika siodtowego przewozu rzeczy, ADR do przewozu materiatow
niebepiecznych, niekaralno$¢, karta kierowcy,
odpornos¢ na stres,praca w delegaciji, mile
widziana znajomo$c j.obcego
prawo jazdy kat. C i E+Ei upr‘aV\ll(nirg(ni?(_do
: . przewozu rzeczy, niekaralno$c, karta kierowcy,
kierowca samochodu cigzarowego  gobry stan zdrowia, odpornosé na stres, praca
w delegacji, mile widziana znajomo$¢ j.obcego
prefgroyvart'ne wyksrﬁa{cen_ie wyzsze gogishtyka,
iali i i spedycja, transport), znajomos¢ j. obcych,
specjalista ds. logistyki ogpo¥n{)éé na s%es, znaJJompéé p];rpgrayméw
komputerowych, odpowiedzialnos¢
wyksztatcenie wyzsze zwigzane z transportem,
spedytor znajomos¢ jezykow obcych i przepiséw celnych,
odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢
iali i i iy Wyksztatcenie wyzsze (transport, logistyka,
specjalista ds. organizacji i rozwoju Zarzadzanie). Znapmo.géj' obcych, obatuga
transportu komputera, odpowiedzialnosé
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£

Deficyty kadrowe

dobry stan zdrowia - praca na wysokoéci,

ki

atcenie w powiecie

Placow

Placowki
o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie

PUP
(ostatnie

pomocniczy robotnik budowlany w zmiennych warunkach atmosferycznych, NIE NIE NIE
mile widziane do$wiadczenie zawodowe
X X wyksztalcenie wyzsze (budownictwo lub
kierownik budowy architektura), uprawnienia budowlane, TAK NIE NIE
mile widziane do$wiadczenie zawodowe
inzynier budownictwa - wyksztatcenie wyzsze o kierunku
buc)ilownictWO ogélne bgdowlanym, up¥awnienia budowlane TAK NIE NIE
wyksztatcenie zawodowe Iub inne z praktyka,
murarz umiejetno$¢ czytania projektow bydowlan&/ch, TAK TAK NIE
dobry stan zdrowia, do$wiadczenie zawodowe
dos$wiadczenie zawodowe w zakresie robot
dekarz blacharsko - dekarskich, dobry stan zdrowia, NIE TAK NIE
umiej 8¢ nia_projektow wlanych
broiarz do$wiadczenie zawodowe, dobr% stan zdrowia
Zbroj umiejetnos¢ czytania projektéw budowlanych NIE TAK NIE
glazurnik / plytkarz umiejetnos¢ zaktadania plytek i glazury NIE TAK NIE
monter ocieplen budynkéw V"V"{?ug’é‘&%,h?é‘&i‘é?sd“gﬁ‘ﬁ,°§f;"r:ezdrowia NIE NIE NIE
wyksztatcenie zawodowe lub inne z praktyka,
malarz budowlany dobry stan zarowia, dodwiadczenis 2awodowe N/E TAK NIE
) wykszt. zawodowe/Srednie, dobry stan zdrowia,
hydraulik umiejetnosc czytania projektow budowlanych, T K TAK NIE
mile widziane uprawnienia spawacza
wykszt. zawodowe, umiejetnos¢ czytania
elektryk budowlany projektow budowlanych, dobry stan zdrowia, TAK TAK NIE
uprawnienia SEP (do eksploatacu/dozorowe
. wyksztatcenie wyzsze, o kierunku budowlanym,
inspektor nadzoru budowlanego Znﬁomosc WSUUKU.teChm?ZnegéL umiejetnosé  TAK NIE NIE
czytania projektow i przepisow BHP
dobry stan zdrowia, mile widziane
tynkarz dodviadezanie w budownicwio TAK TAK NIE
pomochniczy robotnik drogowy dobry stan zdrowia NIE NIE NIE
o eanee by PrOSe oy san i NE  NE NE
wyksztatcenie zawodowe lub inne z praktykg,
operator maszyn drogowych umiejetnos¢ czytania projektow budowlanych, — N|E NIE TAK
uprawnienia do obstugi maszyn budowlanych
monter rurociagdw przemystowych mile widziane do$wiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
stolarz budowlany mile widziane wyksztatcenie zawodowe TAK TAK NIE
operator koparki wyksztatcenie zawodowe,uprawnienia NIE TAK TAK

do obstugi koparki, dobry stan zdrowia

PLAN ZATRUDNIENIA

@ operator urzadzen pakujgcych - wyksztatcenie bez znaczenia (preferowane zawodowe), dyspozycyjno$é

(praca zmianowa)

a1 e

® elektromechanik - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, uprawnienia SEP

e operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego - wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe,
dyspozycyjno$¢ (praca zmianowa)
magazynier - wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe, preferowane $rednie, uprawnienia do obstugi
wozkow jezdniowych

inzynier automatyki i robotyki
operator obrabiarek sterowanych numerycznie

E'g‘g 2 szlifierz metali
- ® tokarz w metalu
® Slusarz

: galwanizer

°

°

® technolog - programista obrabiarek

® inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali
°

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (pracownicy produkcyjni)
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kierowca autobusu - prawo jazdy kat. D, szkolenie z zakresu przewozu 0s6b, odporno$é na stres,
niekaralno$¢, karta kierowcy, dobry stan zdrowia ,orzeczenie psychologiczne i zaswiadczenie lekarskie
okreslajgce zdolno$¢ do pracy w zawodzie kierowcy wystawione przez lekarza uprawnionego do badan
kierowcéw, odpowiedzialno$¢

kierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat C i E do C, szkolenie z zakresu przewozu rzeczy,
odpornos¢ na stres, niekaralno$c, karta kierowcy, dobry stan zdrowia, orzeczenie psychologiczne

i zaswiadczenie lekarskie okreslajgce zdolno$¢ do pracy w zawodzie kierowcy wystawione przez lekarza
uprawnionego do badan kierowcow, odpowiedzialno$¢, znajomosc¢ jezykow obcych, gotowos¢ do pracy w
delegacji, wyjazdy kilkudniowe

kierowca ciggnika siodtowego - prawo jazdy kat C i E do C, szkolenie z zakresu przewozu rzeczy,
odpornos¢ na stres, niekaralno$c, karta kierowcy, dobry stan zdrowia, orzeczenie psychologiczne

i zaswiadczenie lekarskie okreslajgce zdolno$¢ do pracy w zawodzie kierowcy wystawione przez lekarza
uprawnionego do badan kierowcéw, odpowiedzialno$¢, znajomo$c¢ jezykoéw obceych, gotowos¢ do pracy
w delegaciji, wyjazdy kilkudniowe, mile widziane uprawnienia do przewozu materiatow niebezpiecznych

pomocniczy robotnik budowlany

- wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane do$wiadczenie zawodowe w budownictwie, dobry stan zdrowia,
praca wymagajgca dzwigania, w zmiennych warunkach atmosferycznych, na wysokosci

murarz - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane zawodowe, liczy sie do$wiadczenie zawodowe i
umiejetnosci, dobry stan zdrowia, praca wymagajgca dzwigania, w zmiennych warunkach atmosferycznych,
na wysokosci

dekarz - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane zawodowe, liczg sie umiejetnosci, dobry stan zdrowia,
praca wymagajgca dzwigania, w zmiennych warunkach atmosferycznych, na wysokosci

kierownik budowy - wyksztatcenie wyzsze budowlane, uprawnienia budowlane, mile widziane do$wiadczenie
zawodowe

kierowca samochodu ciezarowego - wyksztatcenie bez znaczenia, prawo jazdy co najmniej kat. C, dobry
stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy w zawodzie kierowcy

glazurnik - wyksztatcenie bez znaczenia, umiejetnos¢ zaktadania plytek sciennych i podtogowych réznego
rodzaju, dobry stan zdrowia, praca wymagajgca dzwigania w wymuszonej pozycji)

pomocniczy robotnik drogowy - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane doswiadczenie zawodowe,
dobry stan zdrowia, praca wymagajgca dzwigania,praca w zmiennych warunkach atmosferycznych

malarz budowlany - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane doswiadczenie zawodowe, dobry stan
zdrowia, praca na wysokosci

monter rurociggéw przemystowych- wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane doswiadczenie zawodowe,
dobry stan zdrowia, praca w zmiennych warunkach atmosferycznych

elektryk budowlany - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, uprawnienia SEP do eksploataciji lub dozorowe
stolarz budowlany - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub inne ale z doswiadczeniem w zawodzie
operator koparki - wyksztatcenie bez znaczenia, mile widziane zawodowe, uprawnienia do obstugi koparek,
dobry stan zdrowia, praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, badania psychologiczne pozwalajgce na
obstuge maszyn w ruchu - koparki

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 40% 29%
Al
< &2 ) ( )
71% 60% 60% 71%

29%
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POWIAT KEPINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja mebli

2 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych,

z wytgczeniem maszyn i urzadzen

,‘ % Budownictwo

DEFICYTY N=15
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

magazynier obstuga wézka widtowego NIE TAK NIE

elektromonter uprawnienie SEP do 1kV TAK TAK NIE

: . biegt: j $¢ jezyka fi Ki

technik prac biurowych o u%g"ag%c%ﬁggezy a francuskiego, TAK TAK NIE
tapi odpowiednia kondycja fizyczna,

apicer doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
odpowiednia kondycja fizyczna,

szwaczka dobwiadczonie Zawodows TAK TAK TAK
: odpowiednia kondycja fizyczna,

krawiec doRiadcoonie Tauoaows TAK TAK NIE
odpowiednia kondycja fizyczna,

stolarz doSwiadezenie Zawadowd TAK TAK NIE

PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
. doswiadczenie zawodowe, umiejetno$¢
$Slusarz czytania rysunku technicznego TAK NIE NIE
doswiadczenie zawodowe, umiejgtno$¢
spawacz czytania rysunku technicznego TAK TAK TAK
f wyksztatcenie $rednie techniczne,
operator otgrablarek sterowanych doswiadczenie zawodowe, umiejgtno$c TAK TAK TAK
numerycznie czytania rysunku techn., obstuga komputera
. do$wiadczenie zawodowe, umiejetnos¢
monter konstrukgji stalowych czytania rysunku technicznego, badania NIE NIE NIE
wysokosciowe, kondycja fizyczna
malarz lakiernik konstrukcji doéwiadczenie zawodowe
i wyrobow metalowych TAK TAK NIE
doétwia_dczeniekzaemoﬁoyve, umiejetnosc
czytania rysunku technicznego,
tokarz w metalu wyksztatcenie zawodowe TAK TAK NIE
doswiadczenie zawodowe, umiejetno$¢
frezer czytania rysunku technicznego, TAK TAK NIE
wyksztatcenie zawodowe
kierowca operator wozkow . . )
. R uprawnienia na obstuge wozka widtowego
jezdniowych p! g€ 9 NIE TAK TAK
i L. dos$wiadczenie zawodowe, kurs na przewoz
kierowca samochodu ciezarowego rzeczy, prawo jazdy kat. C+E, podstawowa  NIE TAK TAK

znajomosc¢ jezyka obcego
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2

Deficyty kadrowe Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
e ZaleE L Wymaganla 12m-cy)

uprawnienia operatora koparki,

operator koparki dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK TAK
operator sprzgtu cigzklego _piewnienis operelors walea drogoweso. et e
Korouca cperalor wEkGW— yprionis sporatorg woska NS NE TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego pzrggg jazdy kat. C+E, kurs na przewoéz NIE TAK TAK
magazynier doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
inzynier budownictwa whzaloorio wzsze, wrawrienia T NE Ak NE
murarz do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
zbrojarz do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

&1 e

tapicer - doswiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna

stolarz - doswiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna

pomocnik stolarza - odpowiednia kondycja fizyczna

elektryk - doswiadczenie zawodowe, uprawnienie SEP do 1 kV

szwaczka - do$wiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
pracownik magazynu - obstuga wozka widtowego

krawcowa - doswiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
technolog drewna - doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie $rednie techniczne

Slusarz - wyksztatcenie zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, czytanie rysunku technicznego

spawacz- wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe, czytanie rysunku technicznego, uprawnienia
MIG/ MAG/ TIG

operator obrabiarek sterowanych numerycznie - wyksztatcenie $rednie techniczne, czytanie rysunku
technicznego, obstuga komputera, do$wiadczenie zawodowe

monter konstrukcji stalowych - odpowiednia kondycja fizyczna, badania wysokosciowe, doswiadczenie
zawodowe

[

magazynier - doswiadczenie zawodowe

operator wozka widtowego - uprawnienia na obstuge wozka widtowego, doswiadczenie zawodowe
betoniarz - dobra kondycja fizyczna

zbrojarz - doswiadczenie zawodowe

kierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat. C+E, kurs na przewoz rzeczy, podstawowa
znajomos$¢ jezyka obcego

inzynier budownictwa - wyksztatcenie wyzsze, uprawnienia budowlane, doswiadczenia zawodowe
murarz- wyksztatcenie zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, odpowiednia kondycja fizyczna
tynkarz - wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe

hydraulik - wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia
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100%

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi
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POWIAT KOLSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

1 Produkcja mebli

2 Produkcja artykutow spozywczych

3 Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych
surowcdw niemetalicznych

DEFICYTY

1 Deficyty kadrowe
. Placowki HE ]

szkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie

PUP
(ostatnie

ciesla respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tapicer meblowy respondenci nie okre$lili wymagan TAK NIE NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
monter mebli respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

2 Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie

szkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie
PUP

(ostatnie

ubojowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
pakowacz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
technik BHP respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kierowca samochodu ciezarowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kontroler higieny miesa respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
znakowacz wyrobow respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
_pracownik dfzratyzacji, dezynfekcii respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
i dezynsekgciji
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Wsparcie

3 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP

f Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdU Wymaganla 12m-cy)

tokarz / frezer obrabiarek

sterowanych numerycznie respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator zautomatyzowane;j linii

produkcyjnej respondenci nie okre$lili wymagan NIE NIE NIE
operator maszyn do produkcji - - i

WF;IrobéW szkla}rl1ych ipcerami(J:znych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator robotéw i manipulatorw respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

przemystowych

PLAN ZATRUDNIENIA

ill e stolarz meblowy
1 e tapicer meblowy

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

e RSO U S B YSS SUR VO O IO

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

80%
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POWIAT KONINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

Produkcja artykutow spozywczych

ﬁ% Budownictwo

E Handel

DEFICYTY N=32
Eigig Deficyty kadrowe Wsparcie

. HE ] HE ]

aktualne badania Sanepid,

PUP

(ostatnie
12 m-cy)

piekarz zdolnosci manualne TAK NIE NIE
iarni aktualne badania Sanepid,
cukiernik zdolnosci manualne P TAK NIE NIE
robotnicy wykonujgcy prace proste  obstuga maszyn produkeyjnych, NIE NIE NIE
w przemysle wymiarowanie’ i zgrzewanie wyrobow
X obstuga wozka widtowego, .
magazynier znajomos¢ dokumentacji magazynowej TAK TAK NIE
i oprogramowania SAP
obstuga wozka widtowego, i
spedytor znajomos$¢ dokumentacji magazynowe;j TAK TAK NIE
i oprogramowania SAP
raca z dokumentacjg personalna,
specjalista ds. kadr ‘z)najomoé(: systemc’)vjvqk%drowychi(lasy ERP, TAK TAK NIE
znajomo$¢ prawa pracy, kompetencje  migkkie
. . . naliczanie wynagrodzen, znajomos$¢ Ptatnika,
pracownik obstugi ptacowej przepisow ZE/JS ?przepisc’:_w sz. z podatkiem TAK TAK NIE
dochodowym, kompetencje miekkie
i dobrze rozwinigte kompetencje komunikacyjne,
doradca klienta aIomOE aﬁgielskiepgo ) vine,  TAK TAK NIE
specjalista ds. ksiggowosci wiedza z zakresu ksiegowos$ci
i rachunkowosci znajomosé obsiugi syes emu SAP TAK TAK NIE
kierowca ciggnika SiOd'_OVYeQO / do$wiadczenie zawodowe, NIE TAK TAK
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E
mistrzowie produkcji w przemy$le  umiejetnosci z zakresu ZZL,
przetwérczym ) P Y doéin%dczenie w branzy produkcyjnej NIE NIE NIE
rojektanci wzornictwa obstuga programu SolidWorks, j.angielski
Erzjemyslowego i odziezy lub ni%mlpeclgl, wyobraznia przes]trzegnna NIE NIE NIE
f : umiejetnos¢ obstugi MS Excel, j. niemiecki
planista produkcyjny lub ajr?gielski na wgsokim poziognie NIE NIE NIE
czytanie rysunku technicznego,
elektryk AR U 9 TAK TAK TAK
elektromonter instalacji
elektrycznych ) respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
betoniarz - zbrojarz czytanie rysunku technicznego NIE NIE NIE
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Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie
Placowkl Placowki

zkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie

PUP
(ostatnie

dekarz respondenci nie okreslili wymagan NIE
posadzkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
brukarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
malarz - tapeciarz umiejgtnos¢ szpachlowania TAK NIE NIE
{?ggg?i%Egr?ggvelﬁi%iwych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
elektryk %sgavgrlﬁe%g@ku technicznego, TAK TAK TAK
Z:zt:'r’sgﬂctcet: instalacji ﬁéﬁ'v‘r'ﬁeﬁy.iué‘k‘é technicznego, TAK TAK TAK
252’2:32 zo'?i(raabiarek sterowanych 8%,%533‘: mryasg;;(# é?\%mcznego TAK NIE NIE
glazurnik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
rkrl]i(r)'r?;g/z‘:::r;?:;‘::vr? togr:’:;)s(jtﬁ:gg;ch respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
hydraulik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
Placowki
! :

: Pla
Nazwa zawodu Wymagania

kierowca samochodu osobowego

Wsparcie
PUP
(ostatnie

zkoleniowe | 12 m-cy)

i dostawczego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
fakturzysta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
rzeznik - wedliniarz doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
kucharz do$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
\cljvla nosta upratl)wglon¥ 0 h o ]

g or(lijanla adan technicznyc respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
ge;]:ﬂgﬂg(dgw%ﬁow respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
monter instalacji i urzadzen respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

sanitarnych
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PLAN ZATRUDNIENIA

o dekarz
® brukarz/pomocnik brukarza
® murarz
e malarz - tapeciarz
- umiejetnos¢ szpachlowania
@ © kierowca
- prawo jazdy kat. C
Ed glazurnik
robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
monter/konserwator instalacji klimatyzacyjnych
tynkarz
operator mixokreta
- umiejetnos¢ obstugi urzadzenia mixokret

e piekarz
o pracownik produkcji
- obstuga maszyn produkcyjnych, wymiarowanie i zgrzewanie wyrobow
pracownicy magazynu i spedycji
- obstuga woézka widtowego, znajomo$¢ dokumentacji magazynowej i oprogramowania SAP
® betoniarz - zbrojarz
- czytanie rysunku technicznego
e elektromonter
- uprawnienia, staz pracy

i

kierowca samochodoéw osobowych i dostawczych
magazynier

sprzedawca

kasjer

doradca klienta

)i

0

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

25% 6% 8%

Eal
75% 94% 92%
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POWIAT KOSCIANSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst
‘ 1 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych,

z wytgczeniem maszyn i urzgdzen
2 Przemyst artykutdw spozywczych

Transport

DEFICYTY

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie

Pla ki Placow

wyksztatcenie kierunkowe, do$wiadczenie

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

$lusarz narzedziowy zawodowe min. 3 Jata, w tym w budowie TAK NIE NIE
maszyn i urzadzen
wyksztatcenie kierunkowe, uprawnienia MIG,
MAG, do$wiadczenie zawodowe min. 3 lata,
w tym w spawaniu konstrukgji stalowych

spawacz i elementow urzadzen, umiejetnos¢ czytania NIE TAK NIE
rysunku technicznego, doktadno$¢

monter konstrukgji stalowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
wysoka sprawno$¢ manualna, doktadno$c,

piaskarz umiejetno$¢ pracy w zespole, doSwiadczenie N|E NIE NIE
zawodowe min. 1 rok, dyspozycyjno$¢

formierz odlewnik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

oL . . umiejetno$¢ programowania sterownikow PLC,

inzynier automatyki i robotyki pararjr?etryzagji p%zetw_orr]ic czestotliwosci, NIE NIE NIE
mile widziane uprawnienia SEP do 1kV

inzynier inzynierii srodowiska respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

inzynier mechanik - technologia doswiadczenie na stanowisku konstruktor

. min. 1 rok), znajomo$¢ j. angielskiego (B1
mechaniczna graz progra)lméwjlnventojr i AgtoCadg (B1)  NIE NIE NIE

2 Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie

. Placowki [HE]

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

technik technologii zywno$ci doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
- dyspozycyjnosé, umiejetno$¢ konfiguracii
technik informatyk sprzetu komputerowego i oprogramowania TAK NIE NIE
doswiad o W branzy, ksigzeczk
operator zautomatyzowanej linii - g9 aCeZe T o S maanose  NIE NIE NIE
produkcyjnej pracy w zespole, zaangazowanie
specijalista kontroli jakosci znajomos¢ branzy NIE NIE NIE
;E: Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe  szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E lub C

kierowca ciggnika siodtowego prawo jazdy kat. C+E lub C
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PLAN ZATRUDNIENIA

piaskarz

$Slusarz narzedziowy

spawacz

lakiernik proszkowy

inzynier automatyki i robotyki

pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynier mechanik - technologia mechaniczna
formierz odlewnik

a1

technik technologii zywnosci

- obstuga urzadzen pod wysokim ci$nieniem

rzeznik / wedliniarz

rozbieracz wykrawacz

ubojowy

operator maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych
specjalista kontroli i jakosci

kierowca samochodu ciezarowego
- prawo jazdy kat C+E lub C

kierowca ciggnika siodtowego
- prawo jazdy kat C+E lub C

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80%

90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

80% 60% 80%
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POWIAT KROTOSZYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

]
Przemyst

1 Produkcja maszyn i urzadzen
-+ 2 Przemyst $wiecarski

Transport

DEFICYTY N=38

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
f eI ] Placowki (ostatnie

spawacz umiejetnos¢ spawania MIG, MAG, TIG NIE TAK TAK
i operator maszyn CNC, operator pras

operator obrabiarek sterowanych kl%wedZIOWej ENC op ergtor magz ny TAK TAK NIE
numerycznie wykrawajgce] i gnacej do blach CNC

technik elektronik doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE

inzynier ds. przemystu i produkcji  technolog z do$wiadczeniem zawodowym NIE NIE NIE

specijalista kontroli jakosci inzynier, doéwiadczenie zawodowe NIE NIE NIE

lakiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
X wyksztatcenie techniczne, znajomosc

doradca klienta dokumentacji technicznej, naW|akzywanle TAK TAK NIE

relacji handlowych,prawo jazdy kat

zaopatrzeniowiec wyksztatcenie $rednie lub zawodowe TAK TAK NIE

tokarz w metalu wyksztatcenie zawodowe kierunkowe TAK TAK NIE

frezer wyksztatcenie zawodowe kierunkowe TAK TAK NIE

Nazwa zawodu

robotnicy wykonujacy

Wymagania

checi do pracy, mile widziane

Placowk
sz

koleniowe | 12 m-cy)

doswiadczenie przy produkcji $wiec,
prace proste w przemysle kompletacja i zgob)(e%e produktow NIE NIE
praca zmianowa, zaangazowanie,
elektryk umiejetno$¢ napraw, konserwacji maszyn TAK TAK TAK
i urzgdzen
elektromechanik umiejetno$¢ napraw i budowy maszyn TAK TAK NIE
mechanik maszyn i urzadzen wyksztatcenie min. zawodowe, gotowosc¢
do pracy w systemie zmianowym,
przemystowych Zaangatowanie Y TAK TAK NIE
operator zautomatyzowanej linii otowosé do pracy w systemie zmianowym,
produkcyjnej gaangazowan?e n¥ozhw¥3$c przyuczenia Y TAK NIE NIE
operator urzadzen znakujgcych/ - - .
operator maszyn drukarskich respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kontroler jakos$ci wyrobow - .
przemys{owych doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
nastawiacz maszyn wyksztatcenie techniczne TAK TAK NIE
dekorator $wiec zdolnosci plastyczne NIE NIE NIE
pakowacz $wiec respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
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Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Placowkl Placowk| [CSEGITE
Nazwa zawodu Wymagania P )

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK
malarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
spawacz aktualne uprawnienia - rézne metody NIE TAK TAK
elektryk ggﬁgaglsgnfiao gracy w delegacji, TAK TAK TAK
kmoicshe?\r,:,"a(t(r;]ransq?;g;# rzadzef/ konserwacja specjalistycznych maszyn TAK TAK NIE

kierowca operator wozkow

jezdniowych (widtowych) uprawnienia na urzgdzenia UTB NIE TAK TAK

. L X wyksztatcenie srednie, skrupulatnosc,
pracownicy obstugi biurowej znajomosc¢ rozliczania, faktur, magazynu, TAK TAK NIE
odpowiedzialne podejscie do pracy

operator koparki uprawnienia kl. Il NIE TAK TAK

operator fadowarki uprawnienia k. Il NIE TAK TAK

operator urzadzen do produkciji

mas bitumicznych (operator WMB) UPrawnienia NIE TAK NIE

wykKsztatcenie Srednie lub wyzsze -

kierownik budo drogownictwo,
wy uprgwnlenla drogowe bez ograniczen TAK TAK NIE

mechanik samochodow

ciezarowych wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe TAK TAK NIE
B?Qg&rx&z}g}?&oﬁ;'k budowlany, checi do pracy TAK TAK NIE
Slusarz wyksztatcenie zawodowe TAK TAK NIE

Wsparcie

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
f Placowki Placowki (ostatnie
N ZEEE Wymaganla 12m-cy)

rawnienia operatora wozkéw jezdniowych,

magazynier leuga komputera - programy magazynowe NIE TAK TAK
doswiadczenie, kursy zwigzane ze

sprzedawca sprzedaza, obstuga Kllentg TAK TAK TAK
. . prawo jazdy kat. C, uprawnienia do

kierowca samochodu cigZzarowego Pp[zewozu rzeczy, Swiadectwo kwalifikacji, NIE TAK TAK

aktualne badania psychologiczne

znajomos$¢ branzy (zagadnienia techniki

doradca klienta rzewczej i gazowej), wyksztatcenie srednie  TAK TAK NIE
aqerunek bez znaczenia

technik analityk, pracownik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
laboratorium

: doswiadczenie, samodzielnos¢
ksiggowa obstuga programéw ksiegowyc TAK TAK NIE

kierowca samochodu dostawczego,

kierowca dystrybucyjny, kurier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

wyksztatcenie min. $rednie, znajomosc

jali rzepisow prawa, pracy, rzetelno:
specjalista ds. kadr gdpo%vmdzglnoscpdogra organlzaqa pracy TAK TAK NIE

: do$wiadczenie zawodowe, znajomo$¢

architekt AutoCad, umiejetnoéé pracy pgd presja czasu V/E NIE NIE
i X wiedza z zakr. rachunkowosci zarzafdczej

analityk finansowy i finansowej, umiejetnos¢ samodzielnego NIE NIE NIE

rozwigzywania problemow prawo Jazdy kat. B
i AW i Siee doswiadczenie, znajomos¢ SQL i MSSQL,
inzynier systeméw | sieci znajomosc systemojw klasy ER NIE NIE NIE
komputerowych, informatyk i systemow magazynowyc
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;‘a Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

prawo jazdy kat.C i C+E, uprawnienia do

kierowca ciggnika siodtowego Erzewozu rzeczy, $wiadectwo kwalifikacji,

arta kierowcy, doSwiadczenie zawodowe,
gotowo$¢ do wyjazdéw w trasy zagraniczne
prawo jazdy kat.C, uprawnienia do przewozu
rzeczy, swiadectwo kwalifikacji,

kierowca samochodu cigzarowego  akiualhe badania psychologiczne,

mechanik pojazdéw
samochodowych / ciezarowych

Kierownicy ds. logistyki i dziedzin

gotowos¢ do wyjazdow w trasy zagraniczne

doswiadczenie w naprawie aut cigzarowych

respondenci nie okreslili wymagan

pokrewnych

Slusarz respondenci nie okreslili wymagan
w;&kszt,alc‘enie min. zawodowe, co najmniej

spedytor rok doswiadczenia, znajomos$¢ jezykow:

kazachskiego, rosyjskiego, gruzinskiego

PLAN ZATRUDNIENIA

&1

spawacz

- metody MIG, TIG, MAG

lakiernik

technik handlowiec / sprzedawca zagraniczny
- bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego

elektryk / elektromonter

- uprawnienia SEP do 1 kV

@ operator obrabiarek sterowanych numerycznie / operator maszyny wykrawajacej blachy CNC /
operator prasy krawedziowej CNC
\ ® operator robét spawalniczyc )
e . . N
® pracownik produkcyjny - mozliwo$¢ przyuczenia
Al e operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
[oog] 2 - obstuga maszyn produkcyjnych, praca zmianowa, mozliwo$¢ przyuczenia
— @ pracownik kompletowania i zdobienia - umiejetnosci manualne
L e operator maszyn drukarskich i innych )
murarz
malarz

spawacz - aktualne uprawnienia

monter konstrukcji stalowych

elektryk - uprawnienia SEP

elektryk budowlany / pomocnik elektryka - gotowos$¢ do pracy w delegacii

operator koparki - uprawnienia ki. Il

operator tadowarki - uprawnienia kl. 1l

brukarz
omocniczy robotnik budowlany / pracownik fizyczny - umiejetno$¢ wykonywania prac wodno -
analizacyjnych, niwelacja; budownictwo ogéine

robotnik budowlany - budownictwo ogoine

magazynier - magazynier kompletacji, obstuga wozkéw wysokiego sktadu

technik handlowiec/ handlowiec - wyksztatcenie min. érednie, znajomo$¢ branzy, obstuga klienta,
doswiadczenie

robotnik - obstuga komputera, programy magazynowe

kierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat. C i/lub C+E, $wiadectwo kwalifikacji, doswiadczenie

kierowca samochodu dostawczego - prawo jazdy kat. B

kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) - uprawnienia operatora wozkéw jezdniowych
(widtowych) / UDT

sprzedawca - doswiadczenie w obstudze klienta

robotnik

kierowca ciaqnika siodtowego - prawo jazdy kat. C+E, $wiadectwo kwalifikacji, podstawowa znajomos$é
j. angielskiego lub niemieckiego do wyjazdu w trasy zagraniczne

kierowca samochodu ciezarowego - prawo jazdy kat. C+E, swiadectwo kwalifikacji, gotowos¢ do wyjazdow

w trasy zagraniczne . .
mechanik pojazdéw samochodoéw / ciezarowych - doswiadczenie
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OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

33% 44%
% =
67% 6%

40%
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POWIAT LESZCZYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

Produkcja maszyn i urzgdzen

“gp % Budownictwo
E Handel

DEFICYTY N=15

[oog] Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie V;ap;rcie
P
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
monter wind respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
gﬂﬁ:z:%;rz;abiarek sterowanych - ndenci nie okreslili wymagat TAK TAK TAK
automatyk dogwiadczenie zovodove (rmmoe bt NE NE N
elektryk uprawnienia do 1kV TAK TAK TAK
szlifierz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
monter nv%ﬁgjzé?r:gggigzzy?;vrﬁgor\;vgdnku technicznego ~ TAK NIE TAK

-, 2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
A ) PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania os$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

@ Deficyty kadrowe Ksztafcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

kucharz checi do pracy TAK NIE NIE
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C i C+E NIE TAK TAK
kierowca ciggnika rolniczego prawo jazdy kat. T NIE TAK TAK
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PLAN ZATRUDNIENIA

ill e monter
[boo| o operator CNC

® $lusarz

o elektryk
= o - uprawnienia do 1 kV

automatyk

sprzedawca
W@ - do$wiadczenie w sprzedazy, komunikatywnos¢, checi do pracy

50

® kierowca ciggnika rolniczego
- prawo jazdy kat. T

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80%

90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40%

60%
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POWIAT MIEDZYCHODZKI

Strategiczne branze w powiecie:

‘ ]
Transport Przemyst
@ Bud . 1 Przemyst metalowy
& Budownictwo 5 produkcia artykutow
spozywczych
DEFICYTY N=17
Q& Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie = Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)
i ias rawo jazdy kat. C, C+E i kurs kwalifikacji
kierowca samochodu ciezarowego \ll)vstepnje] y Z
dyspozytor transportu bardzo dobra znajomosc¢ j. angielskiego
samochodowego i niemieckiego
% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie Vgap?rcie
: Placowki Placowki (ostatnie
murarz do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kosztorysant budowlany respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
glazurnik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
spawacz uprawnienia MIGIMAG/TIG NIE NIE NIE
hydraulik respondenci nie okre$lili wymagan TAK NIE NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kierownik budowy ukonczone studia (budownictwo) NIE NIE NIE

- Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Pla Placowk| (ostatnie
NaZWa ZaWOdU Wymaganla 12m-cy)

spawacz uprawnienia MAG (135, 136, 138) NIE NIE
$lusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynier organizacji i planowania

pro{iukcji 9 AP obstuga Autocad, Inventor NIE TAK NIE
operator maszyn do produkcji - - "

wyrobow z tworzyw sztucznych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
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B Placowki (eI ] (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

operator maszyn i urzgdzen
przemystu spozywczego

respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego
- prawo jazdy kat. C i C+E, kurs kwalifikacji wstepnej, mile widziane uprawnienia na wozki widtowe

©® murarz
- doswiadczenie zawodowe
= ° glazurnik

- do$wiadczenie zawodowe

Al ® monter konstrukgji stalowych
[ooo| 1 ® operator maszyn do obrébki skrawaniem

Ly,

operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego

elektryk

- uprawnienia SEP do 1 kV

Ealacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania
ierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zzle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 40%

@ 40%
Eal

60% 40% 60%
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POWIAT NOWOTOMYSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst

’ 1 Produkcja urzadzen elektrycznych
2 Produkcja wyrobow z drewna oraz korka
3 Produkcja artykutéw spozywczych

Transport

DEFICYTY N=28

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

i uprawnienia na wozek widtowy, kwalifikacje
magazynier zgwo oo, Y 1® TAK TAK TAK

ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
g}gggﬁgf::;}po'éw i zespotow respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynier automatyki i robotyki kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
konstruktor form wtryskowych kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
:n;)éréislr;%}/ivie do spraw przemysfu kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE

Eimiﬂ 2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie Vl\DlzlstF?rcie
e
stolarz kompetencje, znajomo$¢ obstugi maszyn TAK TAK NIE
stolarze meblowi respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
ggﬁ:::%::ireabiarek sterowanych ﬁqvgaslizfgllﬁ]acje zawodowe, znajomos¢ obsiugi  Tak TAK NIE
\cljv?/?(:?)tgvrvrg?;vix:;gsc%mduml #vgz;lizﬁll;acje zawodowe, znajomo$¢ obstugi  TAK TAK NIE

3 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

mechanik monter maszyn

i urzadzen kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
i i wyksztatcenie kierunkowe, kwalifikacje
pomocnik mleczarski zaywo e ) NIE TAK NIE
racownicy wykonujgcy prace
groste YWy lacy p respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operatorzy maszyn do produkc;ji o . i
wyrobow spozywczych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
konserwator czesci / sprzetu kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
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Qg Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP

: Placowki  Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu ciezarowego uprawnienia do kierowania pojazdem

magazynier respondenci nie okreslili wymagan
spedytor znajomosc¢ j. niemieckiego

dyspozytor transportu - . ,
samochodowego respondenci nie okreslili wymagan

PLAN ZATRUDNIENIA

magazynier

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
technik utrzymania ruchu

monter podzespotoéw i zespotdw elektronicznych
inzynier automatyki i robotyki

konstruktor form wtryskowych

inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

AR ® stolarz
2 stolarze meblowi

operator obrabiarek sterowanych numerycznie

a1

@ robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Al e pracownicy wykonujacy prace proste
[oag] 3 @ operatorzy maszyn do produkcji i wyrobdw spozywczych
= ° kme%hanik-monter maszyn i urzadzen

e kucharz

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

100 % 29% 10%

67% 80%
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POWIAT OBORNICKI

Strategiczne branze w powiecie:

@ Budownictwo

Przemyst
Produkcja sprzetu transportowego
Produkcja mebli

£ NN =3~

Handel

GO

DEFICYTY

N=21

% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie

. Placowki Placowki

szkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie
PUP
(ostatnie

monter konstrukgji stalowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
murarz walfkece doworywania zawods. T NE N
malarz budowlany respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tynkarz kwalifikacje do wykonywania zawodu TAK NIE NIE
kierowca samochodu cigzarowego ~ fars swalifkacii wstepne, prawo jazdy NIE TAK TAK
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
malarz-tapeciarz prawo jazdy kat. B TAK NIE NIE
robotnicy budowy drog HDS, uprawnienia operatora tadowarki TAK NIE NIE
ciesla respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
glazurnik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
programista aplikacji respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
mechanik pojazdéw . -

respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

samochodowych

Deficyty kadrowe
Placowkl Placowki

koleniowe | 12 m-cy)

monter mechanik rowerow/

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie

wdzkéw (pracownik produkcyjny) respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE
technik logistyk respondenci nie okreélili wymagan TAK NIE NIE
gg‘;ﬁgé%;jﬁ wyrobow respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
pracownik obstugi biurowej respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
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Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie
Placowki | Placowki

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

tapicer respondenci nie okreslili wymagan NIE
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
szwaczka maszynowa Respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Placowk| Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania szkoleniowe | 12 m-cy)

mechanik pojazdow

respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

samochodowych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE
elektromechanik pojazdow . o i TAK NIE NIE
samochodowych respondenci nie okreslili wymagan
kasjer handlowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
doswiadczenie zawodowe,
sprzedawca obstuga Kasy Tiskalnej TAK TAK NIE
operator obrabiarek sterowanych denci nie okredii e e e
ume respondenci nie okreslili wymagan
pr. aggr\)f/vmk dziatu CNC)
frezer respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
szlifierz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
pracownicy obstugi biurowej . » .
(asystentka magazynowa) znajomos¢ rysunku technicznego NIE NIE NIE
laborant nasiennictwa respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

(specjalista ds. obstugi nasion)

PLAN ZATRUDNIENIA

® malarz
® murarz

© spawacz
© monter konstrukcji metalowych
= ° Eracownlk administracyjny

ierowca samochodu cigzarowego
o magazynier =~
o mechanik pojazdéw samochodowych

2 o tapicer

® pracownik dziatu CNC
@ © pracownik magazynowy
55 © operator wypalarki
© kasjer - sprzedawca
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OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

2 1 O A O I

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

37% 100%

i

63%

29% 40%

22 =

71% 60%
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POWIAT OSTROWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

il

Przemyst

Produkcja artykutow spozywczych

Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep
i naczep z wytgczeniem motocykli

" Produkcja mebli
Produkcja metalowych wyrobéw gotowych
z wylgczeniem maszyn i urzgdzen

DEFICYTY N=22
Wsparcie

] Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
. Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

Hw N —

cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
sprzedawca Egg)?if?s?(;;aeﬁy’ mile widziana obstuga TAK TAK TAK
Cst;?;r;i;);ggkonujacy prace proste checi do pracy NIE NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
g?ggaltg;,?nuet?matyzowanej linii checi do pracy NIE NIE NIE
przetworca ryb respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
ubojowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator maszyn i urzgdzen

przemystu spozywczego respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
przedstawiciel handlowy mobilno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnosé  TAK TAK TAK
technik handlowiec przedsiebiorczos¢ TAK TAK TAK
doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
specjalista ds. sprzedazy respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK

2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

. Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

spawacz uprawnienia MAG NIE TAK TAK

frezer kwalifikacje NIE TAK NIE

operator maszyn do produkcji
wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli ~ respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
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Wsparcie

3 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
= PUP

; Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
mechanik kurs spawania TAK TAK TAK
technolog B ory e o ania TAK TAK NIE
kupiec (zaopatrzeniowiec) wiedza dot. budowy maszyn TAK TAK NIE
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
operator maszyn stolarskich respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tapicer dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
krawcowa do$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
J!(eiia(?]vi\;cv?y%ﬁerator wozkow respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
pracownik produkcyjny respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator maszyn na produkcji respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

4 Deficyty kadrowe

. HE] HE]

zkoleniowe | 12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP
(ostatnie

technolog programista obrabiarek doswiadczenie w branzy TAK TAK NIE
konstruktor doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
g?znet:g;géill(;jﬁi wyrobow znajomos$¢ rysunku technicznego TAK NIE NIE
magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
malarz konstrukgji stalowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
Spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
monter konstrukji stalowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
$lusarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
Slusarz narzedziowy dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
krawedziarz doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
tokarz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ggg::%:g;a:ﬂzg&visatgzr?wanyCh doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kierowca operator wozkéw uprawnienia NIE TAK TAK

jezdniowych
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PLAN ZATRUDNIENIA

cukiernik

sprzedawca

przetwérca ryb

przedstawiciel handlowy
handlowiec

doradca klienta

magazynier

operator linii produkcyjnej
mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych
pracownik produkcyjny
operator maszyn produkcyjnych

EE

i) 2 ® spawacz
@ operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli

ttoczarz metalu

Slusarz narzedziowy
elektryk

kierowca samochodu ciezarowego
tokarz

spawacz

Slusarz

krawedziarz

malarz konstrukcji stalowych
monter konstrukcji stalowych
magazynier

technolog programista
kontroler jakosci

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

100% 33% 40%
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POWIAT OSTRZESZOWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Przemyst
1 Produkcja artykutdbw spozywczych
2  Produkcja maszyn i urzgdzen

Budownictwo

DEFICYTY

N=15

Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

f Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

magazynier uprawnienia na wozek widtowy NIE TAK TAK

elektromechanik uprawnienia SEP NIE NIE NIE

technik technologii zywnosci respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
wyksztalcenie Srednie rolnicze Tub wyzsze

zootechnik zootechniczne, do$wiadczenie w branzy NIE NIE NIE
drobiarskiej

rzeznik - wedliniarz wyksztatcenie kierunkowe, ksigzeczka

¢ sanitarno - epidemiologiczne TAK NIE NIE
ubojowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

mechanik maszyn i urzadzen

wyksztafcenie zawodowe Tub Srednie
mechaniczne, doswiadczenie w naprawie NIE NIE NIE

przemystowych maszyn przemystowych

. " wyksztatcenie wyzsze kierunkowe:
mistrz produkcji zgrzadzanie pro}:i/ukcji, technologia zywnosci  NIE NIE NIE
.r°b°t”i°Y w przetwérstwie ryb uprawnienia do obstugi autoklawow NIE NIE NIE

i pokrewni

Deficyty kadrowe

PUP

. Plai Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oéwiatowe 12 m-cy)

operator obrabiarek sterowanych

wyksztatcenie $rednie techniczne,
umiejetnos¢ obstugi i ustawienia maszyn,

! czytania rysunku technicznego i réznych
numerycznie ukfadow gtlerowania, pomiargw, dobrg NIE TAK NIE
organizacja pracy
goébwiadczenie tza)wodowe,. uml?Jetnosc
: oboru parametréw pracy i czytania
$lusarz rysunku technicznego, znajomo$¢ metrologii TAK NIE NIE
warsztatowe;
umiejetnos¢ spawania elementéw stalowych,
Spawacz dobér parametrow spawania NIE TAK TAK
tokarz / frezer obrablarel_( doswiadczenie w zawodzie NIE NIE NIE
sterowanych numerycznie
uprawnienia energetyczne, .
elektryk gzytame dokumentaciji techrp:cznej, TAK TAK TAK
oSwiadczenie w naprawac|
kontroler jakosci wyrobow znajomosc zagadnien metrologicznych w
przemystowych teorii i praktyce, podstawa obstugi maszyn ~ NIE NIE NIE
f ; znajomos¢ zasad funkcjonowania magazynow,
technik logistyk prowadzenie i optymalizacja zakupow TAK NIE NIE
pracownicy wykonujacy prace doswiadczenie w branzy metalowej NIE NIE NIE

proste
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. Placowki Placowki i

Wsparcie
PUP
(ostatnie

Ksztatcenie w powiecie

Deficyty kadrowe

spawacz kurs spawacza MIG, TIG NIE TAK TAK
) ) SE‘r)ar\Ng E{)ﬁwacz G konérgla jakosci
operator robotow spawalniczych IO0SE alito aqlfzyzacp | Procasew’ NIE TAK TAK

echnologicznycl

operator zautomatyzowanej linii

produkecyjnej doswiadczenie w pracy na linii produkcyjnej  NIE NIE NIE
monter instalacji i urzadzen doswiadczenie zawodowe
sanitarnych TAK NIE NIE
monter rusztowan uprawnienia montera rusztowan NIE TAK TAK
murarz - tynkarz doswiadczenie w murowaniu, docieplaniu,

Y tynkowanu P TAK NIE NIE
dekarz wyksztatcenie kierunkowe, TAK NIE NIE

uktadanie blachy i dachowki

PLAN ZATRUDNIENIA

=l

® magazynier -uprawnienia na wozek widtowy

rzeznik - wedliniarz - checi do pracy ]

&2

operator obrabiarek sterowanych numerycznie - uprawnienia CNC, wyksztatcenie $rednie techniczne
kontroler jakos$ci wyrobow przemystowych -znajomosé zagadnien metrologicznych

pracownicy wykonujgcy prace proste -znajomos¢ branzy metalowej

tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie - znajomo$¢ czytania rysunku technicznego
technicy nauk fizycznych i technicznych - znajomo$¢ branzy metalowej

B

\
\

monter rusztowan - uprawnienia montera rusztowan

robotnicy budowlani robét stanu surowego -doswiadczenie jako pomocnik montera rusztowan
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych - wyksztatcenie kierunkowe

Slusarz

spawacz - kurs spawacza

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej - doswiadczenie w pracy na linii produkcyjnej
murarz - tynkarz

glazurnik - do$wiadczenie w ktadzeniu ptytek

malarz budowlany )

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

40%

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi

100%

2
60% 80%
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POWIAT PILSKI

’ Strategiczne branze w powiecie:
% Budownictwo
. Transport
ill

Produkcja urzadzen elektrycznych

coo]  Przemyst
1
2 Produkcja artykutdw spozywczych

DEFICYTY N=18

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
e L Wymaganla 12 m-cy)

wiedza techniczna, samodzielne NIE TAK NIE

ciesla prowadzenie brygady

zbrojarz B oo i, samodzieine TAK TAK NIE
murarz By o, pamodzieine TAK TAK NIE
operator wiertnic respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
brukarz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
monter instalacji sanitarnych respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
operator koparki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
pracownik ogélnobudowlany respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

kierowca samochodu cigzarowego Brawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacje NIE TAK TAK
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie
spedytor s TAK TAK NIE

mechanik pojazdéw

samochodowych respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
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1 Deficyty kadrowe

zkoleniowe | 12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie

tokarz w metalu kwalifikacje, wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK NIE
frezer kwalifikacje, wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK NIE
spawacz kwalifikacje, wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK TAK
monter maszyn elektrycznych kwalifikacje TAK TAK NIE
operator gietarki kwalifikacje NIE TAK NIE
nastawiacz linii \é\?gésrﬁgaﬂcenle zawodowe/ techniczne/ TAK NIE NIE
magazynier uprawnienia na wozki widtowe NIE TAK TAK
inzynierowie elektronicy elektronik, mechanik, zarzadzanie produkcjg ~ TAK TAK NIE
technik informatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
{(gggsnlég?;ta‘?;ézsgiéﬁméw znajomos¢ jezykow obcych (j. holenderski) TAK TAK NIE
operator produkcji respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Iacowk| Placowk| (ostatnie
12 m—cy)
doswiadczenie zawodowe,
elektryk kwalifikacje i uprawnienia TAK
$lusarz kwalifikacje TAK TAK NIE
tokarz kwalifikacje NIE TAK NIE
piekarz czeladnik, mistrz zawodu TAK TAK NIE
i kierowca samochodu dostawczego,
kierowca doswiadczenie zawodowe 9 NIE TAK NIE
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
mechanik do$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
kontroler jakosci produktow wyksztatcenie kierunkowe
spozywczych doewiadoseme Zawodows. NIE NIE NIE
technolog Zywnosci wyksztatcenie kierunkowe, TAK NIE NIE

doswiadczenie zawodowe
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PLAN ZATRUDNIENIA

B

brukarz

zbrojarz

ciesla

pomocniczy robotnik budowlany / pracownik ogélnobudowlany

monter instalacji i urzadzen sanitarnych, pomocnik montera instalacji sanitarnych

kierowca samochodu ciezarowego

&5 1

spawacz

- spawanie MIG / MAG, kwalifikacje

monter maszyn elektrycznych, monter maszyn i urzadzen
- kwalifikacje, wyksztatcenie

operator produkcji

miodszy nastawiacz / nastawiacz linii

magazynier

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

80% 20% 100% 100%
G O

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi
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POWIAT PLESZEWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Transport ' Handel

il
-—‘ Eoo]  Przemyst
Produkcja metalowych wyrobéw gotowych,
z wylgczeniem maszyn i urzgdzen

DEFICYTY N=16
Qa Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu cigzarowego Ec\fa"i’i‘f’iklga‘iyp';%h%}é;y"fA%V"’?'adedwo

spedytor znajomos$¢ jezykdéw obcych

kierowca samochodu osobowego  prawo jazdy kat. B

Deficyty ka Ksztatcenie w powiecie V;EPF?FCiE
o
spawacz uprawnienia spawacza NIE TAK TAK
gf;yaklotig gr:ac wykonczeniowych dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
operator gilotyny dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
Slusarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
tokarz do$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
technolog doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
malarz - lakiernik do$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu WNETEDIE] 12 m-cy)

spawacz wymagane uprawnienia NIE TAK TAK
}faig:i%\?é)cv?y?:%erator wozkow wymagane uprawnienia NIE TAK TAK
operator koparki wymagane uprawnienia NIE TAK TAK

Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Poznaniu 69




PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego

- prawo jazdy kat. C, C+E, $wiadectwo kwalifikacji, psychotesty, doswiadczenie zawodowe
spedytor

- komunikatywna znajomo$c¢ j. angielskiego i j. niemieckiego

kierowca samochodu osobowego

- prawo jazdy kat. B

technolog

i l - doéwiadczgnie ;awodowe

Goo]  © malarz - lakiernik

- - doswiadczenie zawodowe
® spawacz - slusarz

- do$wiadczenie zawodowe

spawacz

- uprawnienia, doswiadczenie zawodowe
kierowca operator wozkéw jezdniowych
- uprawnienia

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

................................................................ @ e
O P A S SN AN S O A SO .
............................................................................................ .
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
40% 40%
60% 60%

70 Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Poznaniu




»

POWIAT POZNANSKI

Strategiczne branze w powiecie:

]
Przemyst Transport

% Budownictwo Sektor ustug
nowoczesnych

DEFICYTY

Deficyty kadrowe Wsparcie
PUP

Nazwa zawodu

operator maszyn (tworzywa

Owki Pla (ostatnie
wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

sztuczne) respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
monter - mechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
drukarz fleksograficzny respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
przedstawiciel handlowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
monter tgcznikow elektrycznych respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
automatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
pracownik produkcji respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
rzeznik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
kasjer sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierownik sklepu respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ksiegowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
inzynier oprogramowania respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynier procesu SM.T respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
(elementoéw elektronicznych)

grafik komputerowy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
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S Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

f Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdu Wymaganla 12m-cy)

?J%Ir(]tﬂyk - mechanik utrzymania respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
operator suwnicy respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
betoniarz - zbrojarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
projektant / architekt respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik budownictwa respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
pracownik ds. rob6t drogowych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator walca drogowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator frezarki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
ciesla umiejetno$¢ wykonywania szalunkow TAK TAK NIE
operator zurawia samojezdnego uprawnienia do wykonywania zawodu NIE TAK NIE
operator fadowarki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator koparki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierowca autobusu respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego  respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK
technik spedytor respondenci nie okreélili wymagan TAK NIE NIE
elektromonter respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
elektromechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

specjalista ds. rozwo{u |
oprogramowania systemow respondenci nie okreélili wymagan TAK TAK TAK

informatycznych

kierowca operator wozkow respondenci nie okreslili wymagan

jezdniowych P ymag NIE TAK TAK
specjalista ds. logistyki respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
dyspozytor transportu S . .

samochodowego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
doradca klienta respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
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ksiegowy znajomos¢ jezykow obcych TAK TAK TAK
tester bezpieczenstwa - i X
dla motoryzacji respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
konsultant SAP o adCZeN Gevioagve: Znajomost TAK NIE NIE
specjalista ds. podatkéw &Vg,';izntﬁ!gfy'u?,g” %ﬁzjzgﬁ]%;'gtj”,';n‘gizei’;“y' TAK TAK TAK
Eggggc\,s;ghds sprzedazy usiug znajomos¢ jezykéow obcych TAK TAK NIE
inzynier oprogramowania doéwiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
inzynier ds. kontroli jakosci respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
kierownik produktu respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
programista Java respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
PLAN ZATRUDNIENIA

® pakowacz

® operator maszyn

@ mechanik

@ monter tacznikow elektrycznych

e pracownik produkcji

® ustawiacz maszyn

il ° el(-:iktrykt ‘
® automaty!
[moo) ® rzeznik

® kasjer sprzedawca

® kierownik sklepu

® ksiegowy

@ pracownik linii produkcyjnej

® specjalista utrzymania maszyn

® administrator systeméw informatycznych

® betoniarz - zbrojarz

® elektryk - mechanik utrzymania ruchu

© magazynier

o ciesla - stolarz

© operator suwnic

© spawacz

© monter

© asystent projektanta / kreslarz

a1 © kosztorysant

® asystent kierownika projektu

© inzynier robét / montazy

® inzynier budowy

® kierownik budowy

® ksiegowa

® kierownik projektu

® operatorzy maszyn drogowych
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motorniczy

kierowca autobusu

elektromechanik i mechanik samochodow
elektromonter urzadzen i aparatury trakcyjnej
elektromonter stacji trakcyjnych i kabli
tokarz

kontroler biletow

inspektor nadzoru budowlanego
pracownik magazynowy

dyspozytor transportu

specjalista ds. obstugi klienta

operator wozka widtowego

specjalista ds. proceséw magazynowych
kierowca C+E w ruchu miedzynarodowym
spedytor miedzynarodowy

asystent kadry zarzadzajacej
administrator praktyki
specjalista ds. prezentacji wizualnych
asystent doraznego wsparcia konsultantow
koordynator procesu

analityk finansowy

= mtodszy ksiegowi/(

administrator ds. kadr
specjalista ds. podatkéw
inzynier oprogramowania
programista aplikacji (Java, Javascript, Devops)

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

30% 40%

L)

70% 60 % 88%
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POWIAT RAWICKI

Strategiczne branze w powiecie:

g% Rolnictwo Przemyst

Produkcja artykutow
% Budownictwo spozywczych
““
' Handel Transport
DEFICYTY N=29

il Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie

NaZWa ZaWOdU Wymaganla 12 m-cy)

kierowca ciggnika rolniczego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
: do$wiadczenie zawodowe,

ogrodnik uprawnienia w kierunku maszyn ogrodniczych ~ NIE NIE NIE
kierowca samochodu cigzarowego doswiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
murarz - tynkarz wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
dojarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
mechanik maszyn rolniczych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
sortowacz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
robotnicy produkcji roslinnej - apiti .
i Zwierzecej respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynier zootechniki respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie

PUP
. Placowki Placowki (ostatnie

NaZWa ZaWOdu Wymaganla 12 m-cy)
monter konstrukgcji stalowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
gir;er;i?crﬁy sprzetu do robot umiejetnos¢ obstugi rowniarki, uprawnienia NIE TAK TAK
monter sieci wodnych respondenci nie okreslili wymagan
i kanalizacyjnych P ymag TAK NIE NIE
robotnik gospodarczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
Slusarz respondenci nie okre$lili wymagan TAK NIE NIE
operator koparki doswiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego doswiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
betoniarz-zbrojarz do$wiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
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@ Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie

f Placowki Placowki

Wsparcie
PUP
(ostatnie

12 m-cy)
it i komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢,
sprzedawca na stacji paliw praca zmlg'wmwa p NIE NIE NIE
kucharz doswiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
magazynier obstuga wozka widlowego TAK TAK NIE
barman dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
kelner doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
sprzedawca reklam internetowych che¢ nauki, mozliwo$¢ przyuczenia przez NIE NIE NIE
pracodawce
. Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie V;Ep;rcie
Placowkl Placowkl (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

piekarze i cukiernicy uprawnienia na wozki widtowe, che¢ do nauki TAK NIE
- mozliwo$¢ przyuczenla przez pracodawce
kierowca samochodu cigzarowego do$wiadczenie zawodowe, uprawnienia NIE TAK TAK
technik handlowiec wyksztatcenie kierunkowe, do$wiadczenie NIE
zawodowe, prawo jazdy kat. B TAK TAK
technik zywienia i ustug wyksztatcenie kierunkowe,
gastronomicznych dgswmdczenle zawodowe’ TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik w przemys$le  che¢ do nauki - mozliwo$¢ przyuczenia przez NIE NIE NIE
przetworczym pracodawce
kierowca samochodu ieni
uprawnienia
dostawczego P NIE TAK TAK
rzeznik-wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Qa Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania oswiatowe szkoleniowe 12 m-cy)
kierowca ciggnika siodtowego uprawnienia, doswiadczenie zawodowe

operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i lesnych uprawnienia

mechanik pojazdéw doswiadczenie zawodowe

samochodowych

spedytor J(éozsyvig?ﬂ(i)zgélﬁhzawodowe znajomos¢
technik prac biurowych do$wiadczenie zawodowe

kier_owca samochodu uprawnienia, doswiadczenie zawodowe
ciezarowego

kierowca autobusu uprawnienia, doswiadczenie zawodowe

kierowca samochodu dostawczego uprawnienia
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PLAN ZATRUDNIENIA

==

W

murarz-tynkarz
sortowacz jaj .
pracownik hodowli

o

monter konstrukgji stalowych

pomocniczy robotnik budowlany

operatorzy sprzetu do robot ziemnych - uprawnienia do obstugi sprzetu
kierownik budowy - uprawnienia budowlane

murarz

kierowca samochodu ciezarowego - uprawnienia, doswiadczenie zawodowe

H

sprzedawca na stacji paliw - komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢
magazynier - uprawnienia na wozki widtowe
kelner - doswiadczenie zawodowe

2

kierowca samochodu cigzarowego - uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe
technik zywienia i ustug gastronomicznych - doswiadczenie zawodowe
pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym

kierowca ciggnika siodtowego - uprawnienia

operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leénych - uprawnienia
mechanik pojazdéw samochodowych - doswiadczenie zawodowe
spedytor - doswiadczenie zawodowe, jezyk obcy

technik prac biurowych - doswiadczenie zawodowe

kierowca samochodu ciezarowego - uprawnienia, doswiadczenie zawodowe
kierowca autobusu - uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ zle i bardzo zle trudno powiedzie¢
10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
T N N I S B S O O N
ﬁ% ............... ol | ot
;- O P SN SUSUNUY SOUUURUOS AUUURUO SUPURRUD SUUURUS IUSRIY
Eiﬂlﬂ ..................................... PSSP USUNY SUUUUIUUN UUUUUUE AOUUURRUR DU
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
33% 33% 100 % 40% 57%
W 2 @

67% 67% 60%
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POWIAT StUPECKI

Strategiczne branze w powiecie:

ill
Przemyst

1 Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

2 Produkcja wyrobow z drewna oraz korka; Produkcja
wyrobéw dla budownictwa z tworzyw sztucznych,

3 Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej
Produkcja artykutow spozywczych

% Budownictwo

Transport

DEFICYTY

N=16

1 Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

Placowki Placowki (ostatnie
o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)
TAK NIE

$Slusarz dos$wiadczenie zawodowe NIE
elektryk budowlany uprawnienia TAK TAK NIE
gtéwny technolog uprawnienia NIE NIE NIE
tstzle(?(:zv\g:;;: ﬁg:ﬁg:;;ezl;ie do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
mjertzzgggiekf;monter maszyn respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
I;?Zné:g%éﬂ()?fﬁ i wyrobow doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
\?V[))Iféatl)tg‘:'vuzrfzgfze;wdngtzgngg;\éima respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
ustawiacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
sprzataczka biurowa respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
pakowacz reczny respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

Deficyty kadrowe

Wsparcie
PUP
(ostatnie

Ksztatcenie w powiecie

. Placowki Placowki
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

doswiadczenie zawodowe, zdolno$¢ do

dekarz wykonywania pracy na wysokosci TAK NIE NIE
glazurnik gronkileaj En&ééci manualne, starannos¢, TAK NIE TAK
kierownik budowy uprawnienia budowlane NIE NIE NIE
malarz - tapeciarz dos$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
murarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
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=B

Nazwa zawodu

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca autobusu

kierowca ciggnika siodtowego

spedytor

pracownik obstugi biurowe;j

respondenci nie okreslili wymagan
respondenci nie okreslili wymagan
znajomos¢ jezykéw obcych

znajomosc¢ j. angielskiego i j. niemieckiego

PLAN ZATRUDNIENIA

[ f l ® monter / sktadacz okien

- pracowito$¢, dyspozycyjnos¢, prawo jazdy kat. B

.

operator urzagdzen do przetworstwa drobiu

- pracowito$¢, dyspozycyjno$¢, aktualne badania lekarskie (aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne)
pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym

- pracowito$¢, dyspozycyjno$¢, aktualne badania lekarskie (aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne)

dekarz
Elazurnik

ierownik budowy
malarz - tapeciarz
murarz

kierowca autobusu
- $wiadectwa kwalifikacji

kierowca ciggnika siodtowego

- $wiadectwa kwalifikacji

Spedytor_— znajomosc j. obcego, znajomos¢ zagadnien branzowych, komunikatywno$é
pracownik obstugi biurowej
- znajomosc¢ j. obcego, komunikatywnosé

mechanik autobuséw

- doswiadczenie w naprawie samochodoéw ciezarowych, znajomo$¢ podstaw elektrotechniki

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20%

30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia

100 % 25%

@ nie zatrudnia brak odpowiedzi
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POWIAT SZAMOTULSKI

Strategiczne branze w powiecie:

R

]
% Budownictwo Przemyst

1 Produkcja maszyn i urzgdzen

.@ Handel 2 Produkcja artykutéw spozywczych
DEFICYTY N=17

2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

kierownik budowy doswiadczenie zawodowe NIE NIE NIE
operator koparko - tadowarki uprawnienia na sprzet NIE TAK TAK
uktadacz nawierzchni drogowych ~ uprawnienia na sprzet NIE TAK NIE
malarz budowlany respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
monter/sktadacz okien respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
ciesla doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
betoniarz - zbrojarz dos$wiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
murarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik budowlany doswiadczenie zawodowe NIE TAK NIE

Wsparcie

E Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
IR ZEE Wymaganla 12 m-cy)

specjalista ds. sprzedazy bardzo dobra znajomos¢ j. niemieckiego NIE NIE NIE
monter / sktadacz okien umiejetno$¢ montazu okien i drzwi PCV TAK TAK NIE
monter konstrukcji budowlanych umiejetno$é montazu rolet zewnetrznych TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik budowlany znajomos¢ zasad budownictwa NIE TAK NIE
sprzedavca melomose speeylac oar ™ TAKTAK
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1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
; Placowki | Placowki

elektromonter instalacji

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

elektrycznych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik automatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik mechanik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Slusarz narzedziowy znajomos¢ rysunku technicznego TAK NIE NIE
ggg\l:atgli’en%aszyn do obrébki znajomos$¢ rysunku technicznego TAK NIE TAK
magazynier uprawnienia na wozki widtowe TAK TAK TAK

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie
. HE ] HE ]
Nazwa zawodu AWETEDIE]

magazynier do$wiadczenie zawodowe TAK TAK TAK
zaopatrzeniowiec wyksztatcenie kierunkowe NIE TAK NIE
specjalista kontroli jakosci wyksztatcenie kierunkowe NIE NIE NIE
inzynier technologii zywnosci wyksztatcenie kierunkowe NIE NIE NIE
piekarz doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
cukiernik doswiadczenie zawodowe TAK TAK NIE
operator maszyny rozlewniczej kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE

pracownicy zajmujacy sie

sprzataniem respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

sprzedawca umiejetno$é obstugi kasy fiskalnej TAK TAK TAK
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PLAN ZATRUDNIENIA

betoniarz - zbrojarz

ciesla

murarz

pomocniczy robotnik budowlany
dekarz

malarz budowlany

monter / sktadacz okien

operator koparko - tadowarki
uktadacz nawierzchni drogowych

»

© sprzedawca
- znajomos¢ specyfikacji towaru
@ ® specjalista ds. sprzedazy
- biegta znajomos$¢ jezykdw obceych szczegolnie j. niemieckiego

50

® magazynier

® specjalista ds. pakowania i opakowan
A ® zaopatrzeniowiec
) ® pracownik prac dorywczych
EEH 2 ® wedliniarz

® piekarz

® cukiernik

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

zatrudnia @ nie zatrudnia

brak odpowiedzi
[}

20 20% 100%
0

2 @

60% 80%
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POWIAT SREDZKI
Strategiczne branze w powiecie:

= Handel
4 % Budownictwo

Al Przemyst
= Produkcja artykutow spozywczych

DEFICYTY N=15

w Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

i Placowl (ostatnie
Nazwa zawod Wymagania e 12 m-cy)

spawacz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
wyksztatcenie i doswiadczenie elektryczne,

elektromonter umiejetnos$¢ czytania schematow TAK TAK TAK
elektrycznych

mechanik maszyn i urzagdzen ksztatcenie i do$wiadczenie mechaniczne,

przemystowych \ltlvr}rlﬁejetnoéci czytania rysunku technicznego AKX NIE NIE

wiedza z zakresu okablowania, techniki
elektryk taczeniowej sensoryki, aktoryki techniki TAK TAK TAK
napedowej, techniki bezpieczenstwa
L bardzo dobra znajomo$¢ j. niemieckiego i/lub
specjalisci ds. finansowych angielskiego, doswiadczenie w branzy na TAK NIE NIE
podobnym stanowisku
) wiedza 1 wyksztalcenie ksiegowe,
ksiegowy bardzo dobra znajomosc¢ j. angielskiego lub  TAK TAK NIE
j. niemieckiego, doswiadczenie korporacyjne

ot . . wiedza i umiejetnosci dot, optymalizaciji
specjalista ds. logistyki procesow progj%kcyjnych i/Iu%nfogistychnych TAK NIE NIE
. . doswiadczenie w serwisie maszyn, bdb
technik serwisant znajomosé % ang., gotowos¢ do czestych TAK TAK NIE
wyjazdow stuzbowych na terenie Europy
kierowca samochodu cigzarowego dokumenty poswiadczajace kwalifikacje TAK TAK TAK
kierowca operator wozkow - " " .
jezdniowych dokumenty po$wiadczajgce kwalifikacje TAK TAK TAK
robotnik gospodarczy czynne prawo jazdy kat. B NIE NIE NIE
$lusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
laborant chemiczny respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
NaZWa ZaWOdu Wymaganla 12 m-cy)

spawacz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
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, Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
; HEa ] Placowki
Nazwa zawodu WA EERIE

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
robotnik gospodarczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
specjalisci wyzszego szczebla respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
magazynier uprawnienia na wozek widtowy TAK TAK TAK
gﬁggﬁtor urzadzen tadunkowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
gﬁﬁ:st_oh:%%dazcezncdu?(ﬁjmdUKCJI respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
PLAN ZATRUDNIENIA

® spawacz

o elektromonter
'@ - wyksztatcenie i doswiadczenie elektryczne, umiejetno$¢ czytania schematoéw elektrycznych

o mechanik / monter

- wyksztatcenie i doswiadczenie mechaniczne, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
magazynier / operator wozka widtowego
sprzedawca

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

W S O T S O S
I ot S S O T
AL )]

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 100%

@ >

60%
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POWIAT SREMSKI

Strategiczne branze w powiecie:

]
@ Handel Przemyst

@ ) 1 Produkcja mebli
& Budownictwo 2 produkcja wyrobow metalowych

DEFICYTY N=20
Wsparcie

@ Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
f Placowki Placowki (ostatnie
MR ZER e Wymaganla 12m-cy)

sprzedawca dyspozycyjnos¢, kwalifikacje TAK TAK TAK
specjalista ds. kadr kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe NIE TAK NIE
przedstawiciel handlowy %ﬁ%%@’ﬁ‘é&?;&wama Kkontaktow NIE NIE NIE
rzeznik - wedliniarz kwalifikacje zawodowe, dyspozycyjnos¢ TAK NIE NIE
piekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
cukiernik kwalifikacje zawodowe TAK NIE NIE
kierowca samochodu dostawczego respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE

% Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

f Placowki Placowki (ostatnie

Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe
murarz kierunkowe, do$wiadczenie zawodowe, TAK NIE NIE
checi do pracy

pomocniczy robotnik checi do pracy NIE NIE NIE
zbrojarz dos$wiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
malarz - tapeciarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
posadzkarz doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
{Te‘gﬂﬁ?é‘zip]itcﬂator urzadzen do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
malarz budowlany doswiadczenie zawodowe, checi do pracy TAK NIE NIE
\t;(:)r:]r:j(:)l\c’)\l?‘ ig\?v?é wykonczeniowych Egﬁ\gri]a}gi%zsnie zawodowe (sucha zabudowa TAK NIE NIE
dokarz e e cvodove. e N N
blacharz budowlany GSSwiadcsane sawodowe e TAK NE NI
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T
tapicer meblowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
krojczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator maszyn do obrébki wyksztatcenie min. zawodowe,
skrawaniem doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
lakiernik meblowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz meblowy KV%'FS ﬁéaﬂcﬁgﬁr? irrﬁéﬁ?mf owe, TAK NIE NIE
krawiec doswiadczenie w szyciu maszynowym cigzkim TAK NIE NIE

2 Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu

Placowki

Wymagania

wyksztatcenie zawodowe,srednie techniczne
doswiadczenie zawodowe min 6m-cy,
aktualne W)rawnlenla: kurs spawania

08Wi

Ksztatcenie w powiecie

Placowki
e | szkoleniowe

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

spawacz E)w tym FW / BW pretow ze stali do zbrojenia NIE TAK NIE
etonu), umiejetnosc czytania rysunku
technicznego, obstuga suwnic
operatorzy maszyn i urzgdzen do  wyksztalcenie zawodowe,$rednie techniczne NIE NIE NIE
produkgji i przetwérstwa metali doswiadczenie zawodowe min 6 m-cy
. . doswiad i d lub wyksztatceni
formier odlewnik oo Fonsdoye b wkszteloenle e NE N
doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie
frezer zawodowe - kierunek frezer 4 TAK NIE NIE
3 umiejetnos¢ czytania rg{sunku technicznego,
Slusarz kurs recznego ciecia plazmowego, obstuga TAK NIE NIE
suwnic,podstawowy kurs spawania FW
operator maszyn do obrobki znajomosc obstugi komputera (CAD/CAM),
skrawaniem umlJejetnoé(: czytgnia rygunku t(echniczneg)o TAK TAK NIE
tokarz / frezer obrabiarek umiejetnosc czytania rysunku technicznego,
§ doswiadczenie zawodowe w obrébce
sterowanych numerycznie skrawaniem, obstuga suwnic TAK NIE NIE
“lakierni i umiejetnos¢ czytania rysunku techn.,
malarz !ak'em'k konstrukeji doévd.ew wykon‘{/waniuryzabezpie.czenia NIE NIE NIE
i wyrobow metalowych antykorozyjnego, obstuga suwnic
ol f i ;. wyksztatcenie min. $rednie techniczne,
specjalista ds. organizacji i rozwoju _dgéw,iadczenie w branzy konstruk(,:d'i stalowych \ | NIE NIE
przemystu i obrobce metali na maszynach CNC,
dobra znajomos$¢ rysunku technicznego
wyksztatcenie zawodowe, Srednie techniczne,
stolarz dgéwiadczenie zawodowe min. 6 m-cy TAK NIE NIE
. wyksztatcenie zawodowe, $rednie techniczne,
tapicer G3Snadcsenie. sawodowe min. 6 m-cy TAK NIE NIE
wykszta’r(;enig rpin_. kéredni? tecPé]EBr/\gAM)
. . . A znajomosc¢ obstugi komputera ,
kierownik produkcji w przemysle dyspozycyjnosc. %oéwiapdczenie w kierowaniu NIE NIE NIE
zespolem min. 15 osobowym, samodzielnosé

PLAN ZATRUDNIENIA

® sprzedawca
o cukiernik
o piekarz

@

50
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murarz - wyksztatcenie min. zawodowe kierunkowe, do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy
pomocniczy robotnik budowlany- checi do pracy

zbrojarz - do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy

malarz - tapeciarz - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

posadzkarz - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

monter - instalator urzadzen technicznych - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy
malarz budowlany - doswiadczenie zawodowe, checi do pracy

technolog robét wykonczeniowych w budownictwie - doswiadczenie zawodowe (sucha zabudowa karton
- gips)

dekarz - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, doswiadczenie zawodowe

blacharz budowlany - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, do$wiadczenie zawodowe

tapicer meblowy - tapicer/klejarz

krawiec

operator maszyn do obrébki skrawaniem - operator CNC
lakiernik meblowy

stolarz meblowy

BE

—
°

spawacz - wyksztatcenie zawodowe, $rednie, doswiadczenie zawodowe min. 6 m-cy, aktualne
uprawnienia, podstawowy kurs spawania (FW spoiny pachwinowe blach i rur), ponadpodstawowy kurs
spawania (BW spoiny czotowe blach),ponadpodstawowy kurs spawania (BW spoiny czotowe rur), kurs
spawania pretow ze stali do zbrojenia betonu, umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego, obstuga suwnic
@ S$lusarz - umiejetnosé czytania rysunku technicznego, kurs recznego ciecia plazmowego i tlenowego, obstuga
suwnic, podstawowy kurs spawania (FW spoiny pachwinowe blach i rur)
il kierownik produkcji w przemysle - kierownik zmiany - wyksztatcenie $rednie lub wyzsze techniczne,
[ooo] 2 znajomos$¢ komputera (CAD/CAM), dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ nawigzywania relacji z innymi pracownikami,
dos$wiadczenie w kierowaniu zespotem min. 15 osobowym, samodzielno$¢
® operator maszyn do obrébki skrawaniem-operator CNC - znajomo$¢ komputera (CAD/CAM),
umiejetnosc¢ czytania rysunku technicznego

® specjalista ds. organizacji i rozwoju przemystu-technolog przygotowania produkcji - wyksztatcenie
minimum $rednie techniczne, do$wiadczenie w branzy konstrukcji stalowych i obrobce metali na maszynach
CNC, dobra znajomos¢ rysunku technicznego

‘ ® tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie - umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego,

\ doswiadczenie zawodowe w obrébce skrawaniem, obstuga suwnic /

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

.................. N S Y S S AU N A

.................. S O A S N P S S
L $ € o]
PP O A S O A

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

17% 100% 80% 25%

©. ©
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POWIAT TURECKI

Strategiczne branze w powiecie:

Al Przemyst
B3] produkeja mebli

‘ @ Handel

G0

Transport

DEFICYTY N=16

Wsparcie
PUP

Placo PIaCOWkI (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania opevens

znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej,

sprzedawca kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe TAK TAK
spawacz respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
specjalista zastosowan informatyki wyksztatcenie wyzsze techniczne NIE NIE TAK
inzynier mechatronik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
technik elektronik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik automatyk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
gtowny technolog respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
lakiernik respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator maszyn przedzalniczych  respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
inzynier procesu respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu YN ETETIE] 12 m-cy)

sprzedawca znajomos$¢ obstugi kasy fiskalnej TAK TAK TAK
kasjer handlowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
rzeznik - wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
garmazer respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
stolarz obstuga maszyn (traka, pilarki, peleciarki) TAK NIE NIE
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Qa Deficyty kadrowe

Nazwa zawodu Wymagania

kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat. C+E

kierowca magazynier respondenci nie okreslili wymagan
kierowca operator wozkow o - |
jezdniowych respondenci nie okreslili wymagan
monter instalacji budowlanych respondenci nie okreslili wymagan
monter rusztowar respondenci nie okreslili wymagan

Ksztatcenie w powiecie

Placowki Placowki
oswiatowe szkoleniowe

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

PLAN ZATRUDNIENIA

‘ & ® spawacz

sprzedawca
garmazer
rzeznik - wedliniarz

kierowca samochodu ciezarowego
magazynier

robotnicy budowlani robét stanu surowego
monter instalacji budowlanych

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

® bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70%

80% 90% 100%

.............................................. @
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
50% 80% 20% 80% 20%

50%
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POWIAT WAGROWIECKI

Strategiczne branze w powiecie:

@ Handel

Przemyst

1 Produkcja wyrobow z drewna oraz korka,

produkcja mebli

2 Produkcja artykutow spozywczych
3 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych,

produkcja maszyn i urzadzen

DEFICYTY

N=34

1 Deficyty kadrowe

zkoleniowe | 12 m-cy)

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP
(ostatnie

tapicer umiejetnosc¢ i kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
szwaczka umiejetno$¢ i kwalifikacje zawodowe TAK TAK NIE
stolarz wymagana umiejetno$¢ obstugi maszyn TAK NIE NIE
lakiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
operatorzy urzadzen do obrobki wymagana umiejetno$¢ obstugi maszyn do

drewna ogrébl% drewna e 9 Y TAK NIE NIE
monter mebli doswiadczenie zawodowe (monter stelazy) NIE NIE NIE

dos$wiadczenie zawodowe (pakowacz

pakowacz wyrobéw gotowych) v NIE NIE NIE
krojczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
operator urzgdzen do formowania ' ,

wyrobow z tworzyw sztucznych kwalifikacje zawodowe NIE NIE NIE
robotnik gospodarczy gotowosé do wykonywania prac prostych NIE NIE NIE

2 Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie

szkoleniowe | 12 m-cy)

Wsparcie

PUP
(ostatnie

piekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
rzeznik - wedliniarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
robotnik pomocniczy w przemysle - A .

przetworczym uprawnienia do obstugi wézka widtowego NIE NIE NIE
kierownik utrzymania ruchu respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
elektryk respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE TAK
mechanik maszyn i urzadzen - . i

przemystu respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
sprzedawca w branzy miejskiej respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierowca samochodu dostawczego prawo jazdy kat. B NIE TAK NIE
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Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie

Placowk| Placowkl

operator obrabiarek sterowanych

Wsparcie
PUP
(ostatnie
12 m-cy)

numerycznie znajomos$¢ czytania rysunku technicznego NIE
frezer respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
tokarz w metalu respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
nﬂr&tg:};;:iayl;c}:}ghwentyIachnych do$wiadczenie zawodowe, kwalifikacje TAK NIE NIE
mo’?ter instalacji i urzadzen respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
sanitarnych

blacharz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
H}ggp&g}%mgzyn i urzgdzen respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
$lusarz narzedziowy respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
monter konstrukcji stalowych respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
inzynierowie mechanicy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

Tt Deficyty kadrowe
. Placéwki | Placowki

Ksztatcenie w powiecie

Wsparcie
PUP

(ostatnie
12 m-cy)

sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
X wymagane uprawnienia do obstugi wozka
magazynier widtowego, prawo jazdy, praca wymagajgca  N|E NIE TAK
skupienia i wytrzymatosci fizycznej
kasjer handlowy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE TAK
technik handlowiec respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
technik prac biurowych respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE TAK
kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E NIE TAK TAK
kierowca samochodu dostawczego prawo jazdy NIE TAK TAK
robotnik gospodarczy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
dekorator wnetrz respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE TAK
monter stolarki budowlanej respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
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PLAN ZATRUDNIENIA

operatorzy urzgdzen do obrébki drewna

lakiernik

robotnik gospodarczy

tapicer - kwalifikacje

szwaczka - kwalifikacje

monter mebli - kwalifikacje

pakowacz - kwalifikacje

krojczy - kwalifikacje

operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych - kwalifikacje

&1

Eim.ﬂ asystent dyrektora produkciji
(== @ robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym

AT
3 e monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo zle trudno powiedzie¢
10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
il
[ooo] 1 ............... [ Y, L P O S O P A
il
m 2 ............................ @ e @
il 3
[EOO] O e @ e @ e
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi
100% 100%

0
75 % 88%
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POWIAT WOLSZTYNSKI

Strategiczne branze w powiecie:

Transport

“’ ﬁ% Budownictwo

Przemyst
Produkcja artykutow spozywczych

DEFICYTY N=15
Qa Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie ~ Wsparcie
PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

kierowca samochodu cigzarowego prawo jazdy kat. C+E
technik logistyk respondenci nie okreslili wymagan

komunikatywna znajomo$¢ j. niemieckiego
spedytor oraz angielskiego

Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP
Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

ciesla respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
Wsparcie

Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie
PUP
Placowkl Placowk| (ostatme

technolog zywnosci respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE

Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Poznaniu 97




PLAN ZATRUDNIENIA

kierowca samochodu ciezarowego

kierowca ciggnika siodtowego

spedytor

- komunikatywna znajomos¢ j. niemieckiego i angielskiego

® murarz

o tynkarz
El @ elektryk

il ® pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
® kierowca kat. C+E

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zzle i bardzo zle trudno powiedzie¢
10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
....................... ° @
Th LY R PSSR W R B A
il ............................................................................................ .

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

B

100% 40%

60%
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POWIAT WRZESINSKI

Strategiczne branze w powiecie:

il
‘ =zl Przemyst
1 Produkcja metalowych wyrobow gotowych,
z wytgczeniem maszyn i urzgdzen
2 Produkcja mebli
3 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep
i naczep, z wytgczeniem motocykli

Transport

DEFICYTY N=24

1 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ngj‘?mie
. wki Placo (ostatnie
e ZE e Wymaganla 12m-cy)

technik utrzymania ruchu doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

b2 Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie

PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu W ETEDIE] 12 m-cy)

stolarz do$wiadczenie zawodowe TAK NIE NIE

tapicer doswiadczenie zawodowe TAK NIE NIE
Qg Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie ngj;;’:lrcie

Nazwa zawodu Wymagania Placowki  Placowki (ostatnie

oswiatowe szkoleniowe 12 m-cy)

. .. prawo jazdy kat. C, C+E, uErawnienia na
kierowca samochodu cigzarowego przewéz rzeczy-kurs kwalifikacji wstepnej

. N . prawo jazdy kat. C, C+E, uErawnienia na
kierowca ciggnika siodtowego przewoz rzeczy-kurs kwalifikacji wstepnej
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PLAN ZATRUDNIENIA

@ operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
- preferowane osoby z do$wiadczeniem zawodowym w zaktadach produkcyjnych

® kierowca operator wozkéw jezdniowych
i l - uprawnienia do prowadzenia wozka
[ooo] 1 ® Slusarz
- ® spawacz

- uprawnienia spawalnicze
® pakowacz reczny
® technik utrzymania ruchu
- doswiadczenie zawodowe

i e tapicer
f - doswiadczenie zawodowe
(oo 2 ® stolarz

- do$wiadczenie zawodowe

kierowca operator wozkéw jezdniowych

- uprawnienia do obstugi wézkéw jezdniowych

kierowca samochodu ciezarowego

- uprawnienia na przewoz rzeczy - kurs kwalifikacji wstepnej, prawo jazdy kat. C+E

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

OO SO SO SN SO B O R R
L SO S N O FOOOOOON HOON NSNS O SO S .
................................................................... .

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

29 % 56% 100% 71%

29%
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POWIAT Zt OTOWSKI

Strategiczne branze w powiecie:

% Budownictwo Przemyst

1 Produkcja wyrobéw z tworzyw
@ Handel sztucznych; Produkcja, naprawa
o i konserwacja maszyn i urzadzen;
Produkcja metali i metalowych
wyrobéw gotowych
2 Produkcja wyrobéw z drewna
oraz produkcja mebli

DEFICYTY

N=24

2 Deficyty kadrowe Ksztalcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: HE] Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

murarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
dekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
tynkarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
pomocniczy robotnik budowlany respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE
traktorzysta respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
glazurnik respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
operator maszyn drogowych respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
operator koparko - tadowarki respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK TAK

@ Deficyty kadrowe Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie
PUP

: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
sprzedawca respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK
kierowca samochodu ciezarowego prawo jazdy kat.C+E NIE TAK TAK
przedstawiciel handlowy znajomos¢ rynku maszyn rolniczych NIE NIE NIE
mechanik maszyn rolniczych umiejetno$¢ napraw maszyn rolniczych TAK NIE NIE
diagnosta uprawniony do

\;’)nga%n éwama badan technicznych  respondenci nie okreslili wymagan NIE TAK NIE
piekarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
cukiernik respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE
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Wsparcie

Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie

PUP
f Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania 12 m-cy)

elektryk uprawnienia elektryczne TAK TAK TAK

operator obrabiarek sterowanych  yprawnienia CNC, doswiadczenie

numerycznie zgwodowe NIE NIE NIE

mechanik maszyn i urzadzen

obrébki metali respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

$lusarz respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

tokarz / frezer respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE
omochniczy robotnik w przemysle i

brzetworczym PIeCMYSIE  checi do pracy NIE NIE NIE

inzvni ii i uprawnienia do programéw CAD

inzynier automatyki i robotyki (r'?Lin. AutoCAD)p g NIE NIE NIE

uprawnienia spawacza, doswiadczenie

spawacz Zgw o P TAK TAK TAK

elektromechanicy i elektromonterzy respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK NIE

gﬁgﬁg)r:ig:gsz)m do obrobki respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

gﬁ[t_gwgarﬁénr?aszyn do obrobki respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

drukarz respondenci nie okreslili wymagan TAK NIE NIE

robotnicy wykonujgcy prace proste

w przemysle respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

kierowca samochodu ciezarowego uprawnienia kierowcy C+E NIE TAK TAK

magazynier respondenci nie okreslili wymagan TAK TAK TAK

monterzy respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

inzynier mechanik respondenci nie okreslili wymagan NIE NIE NIE

2 Deficyty kadrowe

Ksztatcenie w powiecie | Wsparcie

PUP
: Placowki Placowki (ostatnie
Nazwa zawodu Wymagania o$wiatowe | szkoleniowe | 12 m-cy)

elektryk uprawnienia SEP do 1 kV TAK TAK TAK
szwaczka maszynowa gg&?ﬁggﬁghﬂyda na maszynach TAK NIE NIE
mechanik maszyn szwalniczych gg\’niglﬁtirc‘gfgh“sm‘"’ia”ia inaprawy maszyn  \ - NIE NIE
stolarz meblowy podstawowa znajomo$¢ obrobki drewna TAK NIE NIE
tapicer meblowy kwalifikacje zawodowe TAK NIE NIE
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PLAN ZATRUDNIENIA

® pomocniczy robotnik budowlany
= ® murarz

® traktorzysta

® sprzedawca

@ ® kierowca samochodu ciezarowego
© przedstawiciel handlowy
® magazynier

50

elektryk - uprawnienia elektryczne

operator maszyn sterowanych numerycznie - uprawnienia CNC
$Slusarz, Slusarz narzedziowy

tokarz - frezer

inzynier konstruktor, programista sterownikéw

spawacz

operator maszyn

BE

2 e szwaczka
[ooo| £ e stolarz

OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW

@ bardzo dobrze i dobrze @ Zle i bardzo Zle trudno powiedzie¢

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%

100%

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ zatrudnia @ nie zatrudnia brak odpowiedzi

40% 80% 20% 33%

%
60%
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OPIS WYBRANYCH ZAWODOW

Informacja o zawodach zostata sporzgdzona na podstawie
tresci zawartej w bazie INFOdoradca+
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
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O
SPAWACZ '

Spawacz tgczy przedmioty metalowe i wykonane z innych materiatdw przez stopienie ich
cieptem pochodzgcym z tuku elektrycznego lub ptomienia gazowego w miejscu zetkniecia
albo za pomocg specjalnego spoiwa. Moze takze wykonywac ciecie elementéw z metalu
badz tworzyw sztucznych przy wykorzystaniu odpowiednich metod spawalniczych.

Wykaz metod spawania okresla norma PN-EN ISO 4063:2011 Spawanie i procesy
pokrewne - Nazwy i numery proceséw. Zgodnie z nig wyrdznia sie nastepujgce metody
spawaniaiich oznaczenia:
* spawanie plazmowe (15),
¢ spawanie tukowe elektrodg otulong (111),
* spawanie drutem elektrodowym proszkowym samoostonowym (114),
e spawanie tukiem krytym drutem elektrodowym litym (121),
* spawanie tukiem krytym elektrodg tasmowg (122),
* spawanie tukiem krytym drutem proszkowym (125),
* spawanie metodg MIG (Metal Inert Gas) drutem litym (131),
* spawanie metodg MIG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (132),
¢ spawanie metodg MIG drutem proszkowym metalicznym (133),
¢ spawanie metodg MAG (Metal Active Gas) drutem elektrodowym litym (135),
* spawanie metodg MAG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (136),
* spawanie metodg MAG drutem proszkowym z rdzeniem metalicznym (138),
* spawanie metodg TIG (Tungsten Inert Gas) z dodatkiem drutu/preta litego (14 1),
* spawanie metodg TIG bez dodatku stopiwa (142),
* spawanie metodg TIG z zastosowaniem drutu proszkowego (143),
* spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta litego
(145),
* spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu proszkowego
(146),
* spawanie metodg TIG w ostonie gazu aktywnego (TAG) (147),
* spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta litego
(311).

W kazdej z tych metod mozna uzyska¢ uprawnienia do spawania wyrobow z okreslonego
rodzaju metalu, np. stali, aluminium i jego stopdw, miedzi i jej stopdw, niklu i jego stopdw lub
tytanu i jego stopow. (Uprawnienia majg charakter okresowy. Weryfikacja uprawnien
potwierdzonych swiadectwem egzaminu kwalifikacyjnego spawacza w zaleznosci od normy
odbywa sie co 2 lub 3 lata. Posiadane uprawienia mogg utraci¢ swojg waznos¢ przed
uptywem okresu waznosci, jezeli przerwa w wykonywaniu prac spawalniczych
potwierdzong metodg byta dtuzsza niz 6 miesiecy).

Obecnie (2018 r.) w zawodzie spawacz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukaciji formalnej i pozaformalnej. Do podjecia pracy w zawodzie spawacz
wymagane jest wyksztatcenie podstawowe. Jednak pracodawcy oczekujg co najmniej
wyksztatcenia na poziomie branzowej szkoly | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) lub wyksztatcenia na poziomie srednim z obszaru ksztatcenia mechanicznego.
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Prace w zawodzie spawacz moze wykonywac osoba, ktora:
» zostata przyuczona do zawodu,
* uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,
* odbyta szkolenie zorganizowane w przedsiebiorstwie branzy metalowej lub w
wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym w zakresie spawania okreslong metodg i
posiada swiadectwo egzaminu spawacza.

Wymogiem koniecznym do podjecia pracy w zawodzie spawacz jest posiadanie:
* Ksigzki Spawacza, w ktorej wpisane sg rodzaje ukonczonych kursow, egzaminy po
skonczonych kursach,
» zaswiadczenia o ukonczeniu kursu spawacza zgodnie z okreslong metoda,
* Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do egzaminu spawacza moze przystapi¢ osoba,

ktora:

* ukonczyta 18 lat,

* posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce na prace w charakterze
spawacza,

* ukonczyta kurs spawania z przygotowaniem teoretycznym i praktycznym.

Podjecie pracy w zawodzie spawacz utatwiaja:

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym
Slusarz lub blacharz samochodowy,

» Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje:

+ MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi, w
zawodzie pokrewnym $lusarz lub

¢+ MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych, w zawodzie
pokrewnym blacharz samochodowy,

* Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym) $lusarz lub
blacharz samochodowy, nadawane w ramach ksztatcenia rzemiesIniczego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie spawacz sg m.in.:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby RzemiesInicze,

 certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce doskonalenie w zakresie nowych metod
i technik spawania.
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SLUSARZ

Slusarz naprawia i konserwuje sprzet gospodarstwa domowego, zamki, rowery, metalowe
ogrodzenia, z wykorzystaniem narzedzi i przyrzadéw $lusarskich oraz monterskich,
narzedzi i przyrzadéw specjalistycznych, z zachowaniem wymogow eksploatacyjnych
i dyscypliny technologicznej napraw; sprawdza stan techniczny naprawianego sprzetu,
dorabia i wymienia uszkodzone czesci; przeprowadza proby po naprawach.

Potwierdzanie kompetencji w zawodzie Slusarz oferuje:

* system szkolny, ktéry daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa, potwierdzajgcego
kwalifikacje, wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zawodzie
szkolnym $lusarz w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw
maszyn, urzadzeninarzedzi.

* system rzemiesIniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie Slusarz. Dokumentami potwierdzajgcymite
tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzaminoéw eksternistycznych dla
osob posiadajgcych kompetencje nabyte w trakcie wykonywania pracy.

Po zdaniu powyzszych egzaminow istnieje mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass
do wydanych $wiadectw i dyplomoéw w jezyku polskim i/lub angielskim, co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Dodatkowymi atutami jest posiadanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania
metodami MIG, TIG.
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ELEKTRYK BUDOWLANY

Elektryk budowlany zajmuje sie montazem i uruchamianiem instalacji elektrycznych,
odgromowych i teletechnicznych w obiektach budowlanych zgodnie z dokumentacjg
techniczng. Wykonuje przeglady techniczne, konserwacje oraz naprawe instalacji
elektrycznych, odgromowych, teletechnicznych, maszyn i urzadzeh elektrycznych w
obiektach budowlanych.

Do podjecia pracy w zawodzie elektryk budowlany preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
elektrycznym, w szczegdlnosci w zawodzie pokrewnym elektryk lub uzyskanie tytutow
czeladnika lub mistrza w tym samym zawodzie, w systemie ksztatcenia rzemieslniczego.

Podjecie pracy w zawodzie elektryk budowlany utatwia:

* posiadanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje EE.05 Montaz, uruchamianie i
konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych wyodrebniong w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) elektryk, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie
pokrewnym elektryk, nadawanego w ramach ksztatcenia rzemiesiniczego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze,

e posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i zdobyte umiejetnosci
w zakresie stosowania rozwigzan dotyczgcych instalacji elektrycznych, odgromowychii
teletechnicznych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu elektryka budowlanego sa:

* Swiadectwa kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen,
instalacji i sieci na stanowisku dozoru i/lub eksploatacji (w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym), dotyczgce urzadzen,
instalacjii sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszymniz 1 kV,

* specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzgdzen elektrycznych,

* prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

110 Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Poznaniu



ELEKTROMONTER (ELEKTRYK)

ZAKLADOWY

Elektromonter (elektryk) zaktadowy wykonuje prace konserwacyjno-naprawcze typowych
instalacji elektrycznych oraz urzadzen elektrycznych na terenie zaktadu pracy i w budynkach
uzytecznosci publicznej. Celem jego pracy jest zapewnienie bezpiecznych warunkow
eksploatacji instalacjii urzgdzen elektrycznych.

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter (elektryk) zakladowy preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoly | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu elektrycznym lub elektroenergetycznym, np. w zawodzie pokrewnym
elektryk albo tytuty czeladnika lub mistrza uzyskane podczas rzemiesiniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie elektryk.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu elektromontera (elektryka) zaktadowego jest
posiadanie:

» Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych (wyodrebniong w zawodzie elektryk), po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna,

* Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
elektryk, nadawanego w ramach rzemie$lniczego przygotowania zawodowego, po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze,

 certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i nabycie umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych rozwigzan instalacji elektrycznych, odgromowych i teletechnicznych,

* prawa jazdy odpowiedniej kategorii,

e uprawnien specjalistycznych do obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych,

* Swiadectw kwalifikacyjnych ,E” grupy G1 uprawniajgcych do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru i/lub eksploatacji (w
zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym) dot.
urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV.

Uprawnienia majg charakter okresowy. Przy zatrudnianiu w zawodzie elektromonter
(elektryk) zaktadowy obowigzkowe jest potwierdzanie co 5 lat kwalifikacji do eksploatacji
urzgdzen elektrycznych, zgodnie z ustawg Prawo energetyczne oraz rozporzgdzeniem w
sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikaciji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu elektromontera (elektryka) zakladowego sa:

¢ dos$wiadczenie zawodowe,

» zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy na wysokosci,

* posiadanie prawa jazdy kategorii B.
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MAGAZYNIER

Magazynier przyjmuje, przechowuje i wydaje towary, materiaty oraz surowce. Odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonego mu mienia.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie magazynier wymagane jest wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w
zawodzie szkolnym pokrewnym magazynier-logistyk. Natomiast przez pracodawcow
preferowane jest wyksztatcenie $rednie na poziomie technikum w szkolnym zawodzie
pokrewnym technik logistyk.

Podjecie pracy w zawodzie magazynier utatwiaja:

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym
magazynier-logistyk lub technik logistyk,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.22 Obstuga magazynéw, w zawodzie
szkolnym pokrewnym magazynier-logistyk,

Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje AU.22 Obstuga magazynéw oraz AU.32
Organizacja transportu, w zawodzie szkolnym pokrewnym technik logistyk,
uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w magazynowaniu
towarow, w szczegolnosci wozkow jezdniowych podnosnikowych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie magazynier moga by¢:

112

prawo jazdy kategorii B,

zaswiadczenie o niekaralnosci,

posiadanie aktualnych badan lekarskich i zaswiadczenh do celdéw sanitarno-
epidemiologicznych,

certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci obstugi komputera i programéw biurowych (np.
poczta, komunikatory, edytory tekstowe, arkusze kalkulacyjne).
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SPEDYTOR @)

Spedytor zajmuje sie organizowaniem przewozu towardow transportem krajowym i
miedzynarodowym.

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie spedytor preferowane jest wyksztatcenie
Srednie na poziomie technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w zawodach szkolnych
(pokrewnych) z branzy spedycyjno-logistycznej. Jednakze wieksze szanse na zatrudnienie
majg osoby z wyksztatceniem wyzszym | lub |l stopnia na kierunkach logistyka, transport,
ekonomia.

Podjecie pracy w zawodzie spedytor utatwia posiadanie:

* posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje w zawodach pokrewnych
(szkolnych) technik spedytor lub technik logistyk uzyskanych po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

» ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg
AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) technik spedytor,

» ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg
AU.22 Obstuga magazyndéw i AU.32 Organizacja transportu w zawodzie pokrewnym
(szkolnym) technik logistyk.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu na spedytora sg m.in.:

» posiadanie suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim),
wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw | oraz Il stopnia na kierunkach logistyka,
transport, ekonomia,

* posiadanie certyfikatow lub zaswiadczen potwierdzajgcych bardzo dobrg znajomos¢
zagadnien i narzedzi dotyczgcych obstugi procesu spedycyjnego,

* posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka obcego (preferowany
angielski) na poziomie B1 w stopniu pozwalajgcym na swobodng komunikacje.
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KIEROWCA SAMOCHODU

CIEZAROWEGO

Kierowca samochodu ciezarowego prowadzi pojazdy w ruchu krajowym oraz
miedzynarodowym. Woykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem pojazdu do
przewozu, prowadzeniem prac zatadunkowych i roztadunkowych, nalezytym wykonaniem
przewozu na wyznaczonych trasach. Do zadan kierowcy samochodu ciezarowego nalezy
takze ochrona powierzonego tadunku przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub zaginieciem
oraz prowadzenie dokumentacji przewozowej i jej rozliczenie po zakonczeniu operacji
transportowe;j.

Prace w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego moze wykonywac osoba posiadajgca
wyksztatcenie podstawowe (ukoriczona 8-letnia szkota podstawowa albo gimnazjum).
Preferowane jest ukonczenie ksztatcenia w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik
(832201).

Dla kierowcy pracujgcego w transporcie miedzynarodowym preferowana jest znajomosc¢
jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje.

Kierowanie samochodem ciezarowym wymaga specjalnych uprawnien. Jest to:

e prawo jazdy, ktére uprawnia do prowadzenia pojazdéw o masie powyzej 3,5 tony
(kategoria C lub C1 dla pojazdéw do 7,5 tony);

* opcjonalnie prawo jazdy, ktére uprawnia do prowadzenia pojazddéw z przyczepa
(kategoria C+E lub C1+E);

* Swiadectwo Kwallifikacji Zawodowej wydawane:
- kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C, wydane po 10 wrzesnia 2009 r.
(wlacznie), na podstawie zdanego egzaminu uprawniajgcego do zawodowego
przewozenia towaréw, poprzedzonego kursem (kwalifikacja wstepna) z zakresu
techniki prowadzenia pojazdu, przepiséw transportowych, zasad bezpieczenstwa i
organizacji logistyki, zasad tadowania pojazdu,
- kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C, wydane przed 10 wrzesnia 2009 .,
na podstawie ukonczonego szkolenia okresowego z zakresu aktualnych przepisow i
techniki jazdy.

Do uzyskania Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej konieczne jest przedtozenie we
wiasciwym organie wydajgcym prawo jazdy:

* orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. Obecnie (2018 r.) zaréwno badania
lekarskie, jak i badania psychologiczne, powinny by¢ przeprowadzane:

-co5lat do czasu ukonczenia przez kierowce 60 lat,
-co 30 miesigcy po ukonczeniu przez kierowce 60 roku zycia.
Pierwsze badania sg wykonywane przed wydaniem Swiadectwa Kwalifikaciji
Zawodowej, a kolejne w terminach ukonczenia szkolenia okresowego;

* zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego z zakresu aktualnych przepisow
i techniki jazdy w celu przedtuzenia Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej o kolejnych
5lat.
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Dodatkowym atutem w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego jest wyksztatcenie
zwigzane z budowg i naprawg pojazdéw samochodowych.

Kierowca samochodu ciezarowego moze rozszerzac swoje kompetencje w zakresie:

* rozbudowania uprawnien kierowcy o kolejne kategorie prawa jazdy (np.: kategoria D
uprawnienia do kierowania autobusem, kategoria D+E uprawnienia do kierowania
autobusem z przyczep3g);

» zdobywania uprawnien do realizacji nowych typéw przewozow (np. ADR);

* zdobywania uprawnien do obstugi urzadzen dodatkowych (np. HDS).

Kierowca ciezarowki moze réwniez swiadczy¢ ustugi przewozowe na wiasny rachunek w
oparciu o dziatalnos¢ gospodarczg, co obecnie (2018 r.) staje sie coraz popularniejszg
formg podejmowania wspétpracy, zwtaszcza przez wieksze firmy przewozowe.
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TOKARZ W METALU

Tokarz w metalu wykonuje obrobke skrawaniem powierzchni elementow najczesciej
wykonanych z metalii stopow metali na obrabiarkach skrawajgcych, nazywanych tokarkami,
ktére moga by¢ ogdlnego przeznaczenia, specjalizowane i specjalne.

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tokarz w metalu nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej. Do podjecia pracy w zawodzie tokarz w metalu
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa), np. w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych lub
wyksztatcenie Srednie techniczne, np. w zawodzie technik mechanik.

Alternatywng Sciezke ksztatcenia mozna odby¢ w ramach rzemiesiniczego przygotowania
zawodowego w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych.

Pracodawcy chetnie zatrudniajg w zawodzie tokarz w metalu absolwentéw szkot
zawodowych, ktorzy posiadaja:

* dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodach szkolnych (pokrewnych)
operator obrabiarek skrawajgcych lub technik mechanik,

* Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym operator
obrabiarek skrawajgcych, nadane w ramach rzemiesiniczego przygotowania
zawodowego,

* dyplom potwierdzajgcy kwalifikacie MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
wyodrebniong w zawodach operator obrabiarek skrawajgcych oraz technik mechanik.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu tokarza w metalu moga by¢ miedzy innymi:
e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Izby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
e uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych, suwnici zurawikéw,
e uprawnienia SEP do 1kV.
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MECHANIK MASZYN | URZADZEN

PRZEMYSLOWYCH

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych instaluje nowe maszyny oraz zapewnia ich
ciggto$¢ pracy i procesu produkcji poprzez biezgce i okresowe naprawy oraz prowadzenie
diagnostyki technicznej maszyn i urzgdzen przemystowych.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzgdzen
przemystowych preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru ksztatcenia mechaniczny i
gorniczo-hutniczy.

Prace w tym zawodzie moze wykonywac rowniez osoba, ktéra:
 zostata przyuczona do zawodu,
* zdobyta doswiadczenie w trakcie pracy,
» odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w naprawach maszyn i
urzgdzen przemystowych, w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych utatwiajg:

* dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie mechanik-
monter maszyn i urzgdzen, uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen, w
zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen,

* Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym mechanik-
monter maszyn i urzgdzen, nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu mechanika maszyn i urzgdzen przemystowych sa:

* suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Izby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* uprawnienia spawalnicze,

* potwierdzenie przeszkolenia w zakresie budowy i obstugi konkretnych maszyn w
miejscu swojej pracy, z uwzglednieniem wymogow branzy przemystowej, w jakiej
podejmuje prace,

* uprawnienia operatora wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym, urzgdzen
dzwigowych,

* uprawnienia do eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych,

* wprzypadku pracy w branzy spozywczej posiadanie przeszkoleniaw systemie HCCP.
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STOLARZ MEBLOWY

Stolarz meblowy zajmuje sie wytwarzaniem mebli skrzyniowych, szkieletowych i innych
stanowigcych wyposazenie biur, sklepow, mieszkan, szkétiinnych lokali.

Obecnie (w 2018 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie
przygotowuje sie kandydatow do pracy w zawodzie stolarz meblowy, ale osoba
zainteresowana podjeciem pracy w tym zawodzie moze:
» ukonczyc¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym stolarz,
* ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.15 Wytwarzanie
wyrobow stolarskich, wtasciwej dla zawodu szkolnego stolarz,
* zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie dyplom mistrza w zawodzie stolarz meblowy,
nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Prace w zawodzie stolarz meblowy moze wykonywac rowniez osoba, ktora:

* zostata przyuczona do zawodu,

* uzyskata do$wiadczenie w trakcie wykonywania pracy.
W zawodzie mogg pracowac¢ takze osoby z wyksztatceniem srednim technicznym lub
wyzszym po kierunkach zwigzanych z przemystem drzewnym.

Cenione jest rowniez posiadanie:
* suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Izby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
* udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie stolarstwa,
potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi maszyn i narzedzi
stolarskich.
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TECHNOLOG ROBOT

WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie wykonuje szeroko pojete prace
wykonczeniowe w budynkach uzytecznosci publicznej, domach jednorodzinnych
i wielorodzinnych, zgodnie z projektem budowlanym lub zamowieniem klienta.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym, np. w zawodzie monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemiesiniczego przygotowania
zawodowego w tym zawodzie oraz w zawodach pokrewnych: glazurnik, posadzkarz,
parkieciarz, malarz-tapeciarz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Podjecie pracy w zawodzie technolog robét wykonczeniowych w budownictwie utatwiaja:

* Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodach: technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie, glazurnik, posadzkarz, parkieciarz, malarz-
tapeciarz lub monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie, uzyskane po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze,

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym szkolnym
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie lub technik robét
wykonczeniowych w budownictwie,

* Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje BD.04 Wykonywanie robot montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych w pokrewnym zawodzie szkolnym monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie lub technik robdt
wykonczeniowych w budownictwie, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu technologa robd6t wykonczeniowych
w budownictwie sg m.in.:

* suplementy Europass do $wiadectw i dyploméw (w jezyku polskim i angielskim),
wydawane na prosbe zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

e uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen do robot stosowanych w robotach

wykonczeniowych,

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w kursach doksztatcajgcych,
udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego (przy pracy za granicg),

posiadanie prawa jazdy minimum kategorii B.
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DORADCA KLIENTA

Doradca klienta w oparciu o analize potrzeb klienta, rekomenduje i sprzedaje produkty,
ustugi, rozwigzania dla interesantow indywidualnych i biznesowych.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie doradca klienta preferowane jest
wyksztatcenie Srednie (liceum ogdlnoksztatcgce, technikum, szkota policealna).

W zaleznosci od branzy, wieksze szanse na zatrudnienie bedg miaty osoby z okreslonym
wyksztatceniem kierunkowym, np. ekonomicznym, samochodowym, budowlanym,
spozywczym, ktére jest zgodne z asortymentem sprzedawanych produktéw / ustug
w konkretnej firmie / instytucji.

W zaleznosci od branzy wymagane moze by¢ wyksztatcenie wyzsze (najlepiej w kierunku
zgodnym z rodzajem $wiadczonego doradztwa).

Dla podjecia pracy w zawodzie doradca klienta bardzo istotne jest doswiadczenie
zawodowe, m.in. umiejetnos¢ budowania relacji z mediami, praktyka w sprzedazy
i profesjonalnej obstudze klienta.

Doradca klienta powinien poszerzac¢ swoje kompetencje w zakresie znajomosci produktu,
wiedzy branzowej, technik sprzedazy oraz tzw. kompetencji miekkich, biorgc udziat w
szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym lub prowadzonych przez
producentow towarow, dostawcow ustug lub zewnetrzne osrodki szkoleniowe.

Podjecie pracy w zawodzie doradca klienta utatwia posiadanie:
» dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach szkolnych,
* dyplomu ukonczenia studiéw | lub Il stopnia na kierunkach, np.: prawo, zarzadzanie,
marketing, reklama, administracja lub ekonomia.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu doradcy klienta sg:

* posiadanie prawa jazdy kategorii B,

* posiadanie certyfikatow i $wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach
tematycznych z zakresu doradztwa, jak réwniez branzowych zwigzanych ze specyfikg
dziatalnosci danego przedsigbiorstwa / instytuciji.

e znajomos¢ biznesowego jezyka angielskiego, potwierdzona certyfikatem.
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PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY M=

Przedstawiciel handlowy odpowiada za sprzedaz bezposrednig 9 produktéw/ustug firmy,
ktorej jest przedstawicielem i reprezentuje firme na rynku w kontaktach z klientami.

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie
ksztatcenia w zawodzie przedstawiciel handlowy.

Alternatywng $ciezkg ksztatcenia w zawodzie przedstawiciel handlowy jest nabycie
kwalifikacji w zawodzie pokrewnym technik handlowiec (522305).

W zawodzie technik handlowiec mozna potwierdza¢ nastepujgce kwalifikacje:

e AU.20 Prowadzenie sprzedazy,

* AU.25 Prowadzenie dziatalno$ci handlowej.
Kwalifikacje AU.20 i AU.25 mozna réwniez zdoby¢ na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.
Ksztatcenie mozna kontynuowac na uczelniach wyzszych na kierunkach np. marketing,
psychologia sprzedazy, w publicznych i niepublicznych szkotach wyzszych.
Obecnie (2018 r.) firmy podnoszg wymagania stawiane przedstawicielom handlowym.
Oczekujg kompetencji (w tym na poziomie szkoly wyzszej) z zakresu marketingu,
znajomosci branzy, jezykéw obcych, umiejetnosci negocjacyjnych, interpersonalnych,
szybkiego uczenia sie, wysokiej kultury osobistej, prawa jazdy kat B, kreatywnosci,
odpornosci na stres, doswiadczenia.

Przedstawiciel handlowy powinien stale rozwija¢ i podnosi¢ swoje kwalifikacje. Dobrze
widziane sg studia wyzsze/podyplomowe lub kursy w zakresie: marketingu, ekonomii,
zarzagdzania zasobami ludzkimi, towaroznawstwa. Przedstawiciel handlowy powinien
uczestniczy¢é w szkoleniach doskonalgcych (np. z zakresu obstugi klienta, technik
sprzedazy, zarzadzania czasem i projektami), ktére umozliwia mu dalszy rozwdgj
i ewentualny awans na stanowisko kierownika regionu lub dyrektora regionalnego.
Kandydatowi do pracy w zawodzie przedstawiciel handlowy pracodawca zwykle zapewnia
szkolenie z zakresu wiedzy o produktach/ustugach, ktére sprzedaje dana firma.

Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Poznaniu 121



122 Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Poznaniu




SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

tel. 61 846 38 19

fax 61 846 38 20

e-mail: wup@wup.poznan.pl
wuppoznan.praca.gov.pl

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020



