Miedzy edukacjg a rynkiem pracy

Wstep

W Polsce, podobnie jak w wielu krajach, obserwowane trendy demograficzne, w tym zmniejszajgcy
sie odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym, zapowiadajg trudnosci na rynku pracy. W rezultacie
wzrost produktywnosci bedzie w przysztosci jeszcze wazniejszg sita napedowg wzrostu
gospodarczego, co bedzie wigzato sie z jeszcze wiekszym naciskiem na zwiekszenie efektywnosci
pracownikéw. Zwiekszenie wydajnosci pracy jest mozliwe jedynie poprzez inwestycje w nowe
technologie oraz wzrost kompetencji oséb pracujacych®. Stad dyskutowany temat niedopasowania
kompetencyjnego jest stale aktualny.

Niedopasowanie kompetencyjne w warunkach wspdtczesnej gospodarki wystepuje zawsze i jest
konsekwencjg m.in. dynamiki likwidacji i tworzenia nowych miejsc pracy, wprowadzania innowacji
i czasu niezbednego do przygotowania kadr posiadajgcych aktualnie wymagane kompetencje.
Problemem nie jest zatem ujawnienie niedopasowan wynikajgcych ze zmian, ktérym rynek pracy
podlega, lecz niezdolnos¢ do reakcji na nie przez dostepne zasoby ludzkie w czasie akceptowalnym
dla przedsiebiorstw. Za zdolnoscig dostosowania sie pracownikdw do zmian, stanowigcg jeden
z wazniejszych czynnikdw konkurencyjnosci, stoja z jednej strony jako$¢ dziatania instytucji
edukacyjnych, zaréwno prowadzacych edukacje formalng, jak i poza formalng, z drugiej zas strony
gotowo$¢ do podejmowania ksztatcenia i dopasowania swoich kompetencji ze strony pracownikéw.?

Wprowadzane od 1 wrzesnia 2017 r. oraz 2019 r. zmiany w ksztatceniu zawodowym? majg skutkowaé
coraz lepszym przeptywem informacji dot. zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje, a tym
samym coraz lepszym dostosowaniem oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Przeorganizowana
zostata klasyfikacja zawoddéw, ktéra odnosi sie teraz bezposrednio do szkolnictwa branzowego.
Jeszcze w trakcie nauki uczniowie majg zdobywaé dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia potrzebne
na rynku pracy i wymagane przez pracodawcow. Wzmocnienie udziatu pracodawcéw w ksztatceniu
zawodowym, obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, cykliczna
prognoza zapotrzebowania na zawody jak i nowe zasady finansowania szkét ksztatcgcych
w zawodach, dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia uczniow w zawodach deficytowych
to tylko czesc¢ realizowanych zmian majgcych usprawnié osiggniecie pozadanego celu.

Odnoszac sie do ww. aktualnych wyzwan rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we
wspotpracy z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego w |l
potroczu 2019 r. przeprowadzit badanie dostepnosci oferty edukacyjnej szkét zawodowych (tj. szkét
branzowych |stopnia, technikow oraz szkét policealnych) w kontekscie deficytow kadrowych
wystepujgcych na lokalnych rynkach pracy diagnozowanych w badaniach: Barometr Zawodow 2019,

1 OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en, s. 7

2 Bilans Kapitatu Ludzkiego, Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna dorostych Polakéw wobec wyzwari wspdtczesnej gospodarki
- raport podsumowujqgcy VI edycje badania BKL w latach 2017-2018, https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/13-
RAPORT-Aktywnosc-zawodowa-i-edukacyjna---internet_190926.pdf, s. 12
3http://ko.poznan.pl/ksztalcenie_wychowanie/ksztalcenie_zawodowe/projekty_programy_szkolnictwo_zawodowe/2018/1
2/zmiany-w-szkolnictwie-branzowym-staly-sie-faktem-nowelizacja-ustawy-prawo-oswiatowe-podpisana-przez-prezydenta-
rp/; J. Nowak, Nowa reforma oswiaty — szansa czy zagrozenie dla rozwoju szkolnictwa zawodowego?, ,Szkota — Zawdd —
Praca”, nr 17/2019,



Barometr potrzeb kadrowych* oraz w rozporzadzeniu MEN z 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy. Ponadto dokonano analizy aktywnosci szkét w ramach promowania ksztatcenia
zawodowego i zawoddéw okreslanych jako deficytowe na lokalnym rynku pracy poprzez
wykorzystanie kanatu informacyjnego, jakim sg strony internetowe placowek.

Wprowadzeniem do tematyki przygotowania edukacji zawodowej do realizacji potrzeb rynku pracy
jest prezentacja wynikow wywiaddéw kwestionariuszowych zrealizowanych przez WUP w Poznaniu
z przedstawicielami PUP. Przewodnimi motywami wywiadow byly wspdtpraca urzedow ze szkotami
zawodowymi i ocena oferty edukacyjnej szkét. Ponadto w opracowaniu zaprezentowano wybrane
wyniki badania ankietowego przeprowadzonego ws$rdéd mtodziezy szkét ponadpodstawowych,
zrealizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w 2019 r. w ramach
Oceny potrzeb rozwojowych ludzi mtodych w kontekscie prac nad nowg Strategiq rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego.

1. Wspdtpraca Powiatowych Urzeddw Pracy ze szkotami zawodowymi?2

Charakter wspdtpracy

Analiza udzielonych przez pracownikéw PUP opinii wskazuje, iz prowadzona wspoétpraca ze szkotami
zawodowymi (z racji braku uregulowan prawnych i swojego fakultatywnego charakteru) przybiera
rozne formy i intensywnos$¢. Jednak najczesciej ma charakter: nieformalny, sporadyczny,
,Sytuacyjny”, dorazny, w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb. Dziesieciu przedstawicieli PUP wskazato,
ze podejmuje dziatania w ramach biezacej, $cistej wspdtpracy ze szkotami, z ktérymi ustala kierunek
podejmowanych dziatan lub prowadzi aktywno$¢ wramach partnerstw, ktére majg na celu
popularyzacje dziatan edukacyjnych i doradczych. Najbardziej widoczng tendencjg jest kierunkowanie
dziatan na ucznidw z ostatnich rocznikéw oraz aktywny udziat PUP w takich wydarzeniach jak Targi
Edukacji, Targi Przedsiebiorczosci czy Targi Kariery.

Przedstawiciele PUP, wskazujagc na brak lub niewielki zakres wspdtpracy, podkreslali przede
wszystkim brak sygnalizowanego przez szkoty zapotrzebowania na wsparcie PUP. Jedng z przyczyn
takiego stanu rzeczy moze by¢ fakt, iz szkoty dysponujg wtasng kadrg dydaktyczng, w tym
zatrudnionymi nauczycielami — doradcami zawodowymi i nie widzg potrzeby angazowania w zycie
szkoty ekspertow zewnetrznych.

,Do tej pory szkoty zawodowe nie byly zainteresowane wspdtpracq z PUP, poniewaZz uwazaty, ze
zatrudniajg doradcéw zawodowych, ktérzy zabezpieczajq potrzeby w tym zakresie”.

Dodatkowo przedstawiciele PUP zwracali réwniez uwage, ze duze obcigzenie pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia biezgcymi zadaniami, wynikajgcymi z ustawowych dziatan urzedu,
oraz braki kadrowe uniemozliwiajg im inicjowanie oraz realizowanie dodatkowych zadan.

»W mojej ocenie Urzedy Pracy obecnie zajmujq sie tylko osobami zarejestrowanymi jako osoby
bezrobotne. Obstuga jest bardzo absorbujgca, ze inne zadania sqg nierealne do zrealizowania”.

,Kogo poszukuje rynek pracy w Wielkopolsce”, badania wtasne WUP w Poznaniu, 2019 r.
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/2074094/Kogo%20poszukuje%20rynek%20pracy%20w%20Wielkopols
ce/426fce7c-128f-43a3-bd8d-7456afe31819?t=1571819845529
5> Badanie przeprowadzono z przedstawicielami wszystkich powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie wielkopolskim
(N=31).



,Kontakty ze szkotami sq niedostateczne. Istnieje wiele mozZliwosci wspdtpracy. Dotychczas Dyrekcje
szkot niechetnie podejmowaty z PUP rozmowy w tym zakresie. Obecnie realizacja dziatan jest jednak
ograniczona brakami kadrowymi”.

Jeden przedstawiciel PUP wskazat, ze taka dziatalnos¢ wg niego jest zupetnie niemozliwa:

»W obecnej sytuacji nie jest mozliwy aktywny udziat urzedu pracy we wsparciu procesu wchodzenia
na rynek pracy uczniow szkét zawodowych. Urzqd pracy, zgodnie z Ustawqg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, swiadczy ustugi na rzecz osob petnoletnich, niepracujgcych i nieuczgcych
sie w systemie stacjonarnym. W zwiqzku z tym, z uwagi na brak mozliwosci Swiadczenia konkretnych
ustug dla uczniéw szkdt zawodowych, urzqd nie realizuje takiego wsparcia”.

Mozliwosci wspierania uczniow szkét zawodowych w procesie wchodzenia na rynek pracy
przez pracownikow PUP

Przedstawiciele PUP byli zgodni, Zze obecna forma i dostepnos¢ doradztwa edukacyjno - zawodowego
w szkotach nie stanowi wystarczajgcego wsparcia dla mtodych ludzi, co w efekcie skutkuje czesto
btednymi decyzjami przy wyborze zawodu. Nie mozna ignorowac faktu, iz wielu absolwentéw nie
poszukuje pracy (w ogdle nie jest zainteresowanych zatrudnieniem) w wyuczonym zawodzie®.
Rowniez znaczenie tych zajec jest czesto niedoceniane, nie tylko przez ucznidow, ale i rodzicow
oraz pedagogow.

,Maleje zdecydowanie zainteresowanie mfodziezy szkotami zawodowymi (obecnie szkoty branzowe).
Z kolei te osoby, ktdre koriczq, nie podejmujg pracy w wyuczonym zawodzie. Bezrobotny, ktory
rejestruje sie w PUP z wyksztatceniem zawodowym czesto informuje, Ze wybrat przypadkowo kierunek
ksztatcenia np. ze wzgledu na dostepne praktyki”.

»Wspdtpraca PUP ze szkotami zawodowymi na terenie powiatu jest na dobrym poziomie. Podkresli¢
nalezy jednak, ze zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie oraz ich rodzice czesto nie dostrzegajq
znaczenia doradztwa zawodowego w stosunku do przysztego planowania kariery zawodowej. Grono
pedagogiczne powinno bardziej zachecaé uczniow do uczestnictwa w zajeciach z doradcami
zawodowymi”.

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia wskazywali na wyzej wymienione wyzwania, ale
rownoczesnie cze$¢ z nich réwniez zwracata uwage na ograniczong w ich ocenie mozliwosé wptywu
i wsparcia ucznidw na etapie ksztatcenia zawodowego w momencie, gdy podjeli juz oni wybory
edukacyjne, ktére w zatozeniu warunkujg ich przysztos¢ na rynku pracy.

,Ze wzgledu na juz ukierunkowane preferencje zawodowe ucznidw, wspdtpraca pomiedzy
wspomnianymi instytucjami jest staba. Brak potrzeby ingerowania na tym poziomie ksztatcenia”.

»Jesli chodzi o szkoty zawodowe to jest to juz troche utrudnione, gdyz uczniowie koriczgcy szkote majq
juz w "reku" konkretny fach. Tutaj mozna w pewnym stopniu opowiedzie¢ o sytuacji na lokalnym
rynku pracy, mozliwosciach podniesienia swoich kwalifikacji poprzez kursy, szkolenia czy dla oséb
zainteresowanych wtasnq dziatalnoscig - dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci. Istotniejsze bytyby
spotkania w szkotach podstawowych, gdy absolwenci sq jeszcze przed wyborem szkoty zawodowej czy
Sredniej. MozZna tutaj w ramach doradztwa zawodowego powiedzie¢, w jakich zawodach jest
zapotrzebowanie na rynku, przeprowadzic testy predyspozycji zawodowych itd.”.

5 Problem ten jest diagnozowany réwniez w prowadzonych badaniach m.in. Barometr Zawoddw.



Dodatkowo opinie wyrazone przez przedstawicieli PUP wskazujg, ze dobra koniunktura na rynku
pracy oraz duze deficyty kadrowe, ktére tworzg korzystne warunki dla absolwentéw poszukujgcych
swojego miejsca na rynku pracy, czesto stanowig argument na rzecz obnizenia aktywnosci w zakresie
wspierania szkot dziataniami doradczymi przez PUP.

,0Obecnie urzqd pracy nie prowadzi konkretnej formy wspdtpracy ze szkotami zawodowymi
znajdujgcymi sie w naszym powiecie. Dlatego tez nie mamy oczekiwarn / planow wzgledem naszej
wspolnej pracy. Zuwagi na niski wskaZnik bezrobocia, absolwenci szkoét zawodowych nie majq
wiekszych problemdéw ze znalezieniem pracy. Dlatego szkoty nie majg potrzeby nawigzywania
z urzedem pracy relacji zawodowych”.

Istotna wydaje sie by¢ wiec swiadomosc¢ tych przedstawicieli PUP, ktérzy podnoszg sens zaciesnienia
wspotpracy ze szkotami zawodowymi na rdéinych polach: w zakresie zagadnien dot.
przedsiebiorczosci, doradztwa edukacyjnego, oferty urzedu dla oséb mtodych, sytuacji na rynku pracy
itd.

»Mozliwy jest aktywny udziat PUP we wsparciu procesu przechodzenia / wchodzenia na rynek pracy
uczniéow na etapie nauki w szkotach zawodowych np. poprzez wskazywanie sciezki ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia lub technikum”.

»W obecnej sytuacji na rynku pracy, gdy rynek "zasysa" praktycznie kazdego chetnego do pracy -
osobom wchodzgcym na ten rynek mozna przedstawic oferte urzedu dotyczqcq szeroko rozumianych
aktywnych form wspierajgcych osoby na rynku pracy, czy tym ktore chcq podniesc¢ swoje kwalifikacje,
czy chcqcym pracowac na swoim, czy zamierzajgcym pracowac poza swoim miejscem zamieszkania
itd.”.

,Uwazamy, ze powinno sie dqzy¢ do wiekszego zaciesnienia tej wspotpracy. Ze strony urzedu pracy,
wieksza wiedza wsrdd ucznidow, absolwentdw co do trendéw rozwoju lokalnego rynku pracy, moze
pomodc im w okresleniu dalszych kierunkéw rozwoju, samodoskonalenia. To z kolei powinno
spowodowac obecnos¢ na lokalnym rynku pracy oséb z lepszymi kwalifikacjami, spetniajgcymi
wymagania pracodawcow”.

Pracownicy PUP zauwazajg potrzebe ksztattowania postaw przysztych pracownikéw, aby w czasie
wchodzenia na rynek pracy proces adaptacji byt mozliwie fagodny. Wyposazenie uczniow w narzedzia
pozwalajgce im na okreslanie dalszych kierunkédw rozwoju i samodoskonalenia jest w ich ocenie
jednym z warunkéw skutecznego niwelowania skutkéw ,niedopasowania” kompetencji pracownikéw
do rynku pracy.

»Powiatowe urzedy pracy powinny miec¢ aktywny udziat w szeroko rozumianej edukacji dla rynku
pracy na etapie nauki w szkotach ponadgimnazjalnych. Jest to element ksztattowania swiadomosci
przysztego pracownika i przystosowanie go do zachodzqcych zmian na rynku pracy w czasie nauki, juz
po wybraniu zawodu. Dynamicznie rozwijajgcy sie i zmieniajgcy rynek pracy co chwile generuje nowe
kwalifikacje, ktére nie zawsze odzwierciedlajg plan nauczania w danym zawodzie. Moze okazac sie, ze
po zakoriczeniu nauki zdobyte kwalifikacje bedq nie wystarczajgce. Na chwile obecng, zbyt mata jest
wspotpraca pomiedzy szkotami a PUP”.

Aktywnos¢é w ramach doradztwa edukacyjno- zawodowego



27 przedstawicieli PUP (87%) zadeklarowato, ze realizuje we wspétpracy ze szkotami zawodowymi
zajecia w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego’. Aktywnosé pracownikéw PUP w ramach
zaje¢ zwigzanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym w tym opracowaniu dotyczy szeroko
rozumianego wsparcia dla szkdét w procesie towarzyszenia uczniom przy podejmowaniu decyzji
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.

,Doradca towarzyszy uczniowi w procesie planowania sciezki zawodowej i petni rédwniez role
informatora, dlatego powinien postugiwac sie rzetelng wiedzq. Jednym z jego zadan jest zbieranie
informacji o aktualnych trendach na rynku pracy, tendencjach, analizowanie raportow statystycznych
na temat zawoddw deficytowych, zrwnowazonych i nadwyzkowych. W _tym zakresie mozZliwy jest

aktywny udziat doradcow zawodowych z PUP, poniewaz, oprocz szerokiej informacji o rynku pracy,

posiadajg bogatg wiedze na temat ofert edukacyjnych, kwalifikacyinych kurséw zawodowych i innych

form uczenia sie. Doradcy PUP mogq jedynie wspierac¢ doradcéw zawodowych ze szkdt, nauczycieli,

rodzicow i uczniow szeroko rozumiang informacjqg zawodowq oraz udostepniac im posiadane zasoby
informacji do samodzielnego wykorzystania. Poradnictwo zawodowe to proces (cykl spotkar).
W naszej ocenie, w chwili obecnej, doradcy zawodowi z PUP nie posiadajg przygotowania
pedagogicznego wymaganego do pracy z mtodziezq oraz rezerw czasowych do statej pracy
z mfodziezq”.

Cztery urzedy pracy zadeklarowaty, ze nie prowadzg ww. dziatalnosci, a ich wspdtpraca ze szkotami
koncentruje sie na spotkaniach informacyjnych wprowadzajgcych tematyke oferty i dostepnych ustug
urzedu.

Wspdtpraca ze szkotami najczesciej odbywa sie jako wynik zgtoszonego zapotrzebowania na ww.
wsparcie przez szkoty lub jako inicjatywa obu stron. Z doradcami zawodowymi PUP kontaktujg sie
wychowawcy, dyrektorzy, nauczyciele przedmiotdéw zawodowych, nauczyciele przedsiebiorczosci lub
doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach. Zdarza sie réwniez, ze wspodtpraca jest inicjowana przez
inne instytucje m.in. starostwa powiatowe, centra wsparcia rzemiosta, ksztatcenia dualnego
i zawodowego lub poradnie psychologiczno - pedagogiczne, ktére w danym momencie koordynuja
projekty dot. wsparcia edukacyjno - zawodowego na lokalnych rynkach pracy.

Tabela 1 Rozktad odpowiedzi przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy na pytanie Czy podejmujecie

Panistwo wspdtprace ze szkotami w zakresie ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego? Kto jest gtownym
inicjatorem takich dziatan?

Czy podejmujecie Panstwo wspoétprace ze szkotami w zakresie ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego?
Kto jest gtownym inicjatorem takich dziatan?

inicjatywa obu stron 9 29%
inicjatywa PUP 6 19%
inicjatywa szkét 10 32%

trudno powiedzie¢ 1 3%
w ramach partnerstwa 1 3%
nie ma wspoétpracy 4 13%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw WUP Poznar

7 Doradztwo edukacyjno- zawodowe — doradztwo realizowane na rzecz uczniéw i mtodziezy. Charakterystyczna
jego cechg jest to, ze odbiorca ustug jest osobg najczesciej niepetnoletnia, uczaca sie, zatem i sama ustuga jest
realizowana w placéwkach oswiatowych — przede wszystkim szkotach oraz w o wiele mniejszym zakresie —
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych.



Zajecia najczesciej przybierajg forme poradnictwa grupowego lub warsztatow poruszania sie na rynku
pracy. Nastepnie wykorzystuje sie mozliwo$¢ kontaktu i dotarcia z informacja o rynku pracy
(w ramach prelekcji / wyktadéw) do rodzicow oraz nauczycieli, ktérzy majg duzy wptyw na wybor
Sciezki edukacyjnej dziecka. Popularnosé poradnictwa grupowego wydaje sie uzasadniona
w kontekscie brakéw kadrowych oraz dorainej, sporadycznie prowadzonej formy wsparcia.
Spotkania te zapewniajg mozliwosé dotarcia do wieksze] liczby ucznidw. Indywidualne wsparcie
stanowi bardziej efektywng forme doradztwa, dedykowang najczesciej uczniom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym lub majgcym problemy w zaplanowaniu swojej drogi zawodowej lub
edukacyjnej. Jest rzadziej wybierang forma wsparcia ze wzgledu na charakter i specyfike wspétpracy
ze szkotami.

Wykres 1 Rozktad odpowiedzi przedstawicieli PUP na pytanie W jakich formach realizowane sq zajecia
z doradztwa edukacyjno-zawodowego (n=27, mozliwa wiecej niz jedna odpowiedz):

inne 6

warsztaty poruszania sie na rynku pracy /

. . 15
poszukiwania pracy

prelekcje/ wyktady dla nauczycieli 6
prelekcje/ wyktady dla rodzicow 7
spotkania indywidualne z rodzicami 1
poradnictwo grupowe 22

porady indywidualne 6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw WUP Poznar

Przedstawiciele PUP w kategorii Inne wskazywali na nastepujgce obszary prowadzonych przez siebie
dziatan: spotkania informacyjne nt. mozliwosci rejestracji, ustug i instrumentéw oferowanych przez
urzad (dedykowanych dla mtodych osdb), wyktady dla ucznidw, tworzenie informacji zawodowych
dla mtodziezy szkolnej, organizacja konkurséw przedsiebiorczosci dla mtodziezy, organizacja wizyt
studyjnych w zaktadach pracy / w urzedzie pracy, upowszechnienie wynikéw badan m.in. Barometr
zawoddw, monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ponadto w ramach badania wskazywano na takie dodatkowe obszary wspodtpracy PUP ze szkotami
zawodowymi jak:

e upowszechnianie informacji nt. potrzeb przedsiebiorcow w kontekscie edukacji i rynku pracy
(poszukiwanych i cenionych na rynku pracy kompetencjach i kwalifikacjach, uprawnieniach) —
m.in. na potrzeby opiniowania kierunkéw ksztatcenia,

e wspieranie tworzenia klas branzowych, udziat przy organizacji praktyk zawodowych,

e organizacja lub udziat na takich wydarzeniach jak: Ogélnopolski Dzien Kariery, Targi Edukaciji i
Pracy, Targi Przedsiebiorczosci, Festiwal Zawoddéw im.in. udzielanie indywidulanego
poradnictwa dla ucznidw,

e przekazywanie wiedzy nt. probleméw, ktérych mozna sie spodziewac na $ciezce zawodowej,
mozliwosci przekwalifikowania sie, prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e porady grupowe na temat dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacji, sposobéw radzenia
sobie podczas poszukiwania pracy

e przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych dla uczniéw,



promocja szkolnictwa zawodowego na spotkaniach z uczniami szkét podstawowych (dawniej
gimnazjalnych),

organizacja spotkan ucznidw z pracodawcami,

spotkania, warsztaty z pedagogami i kierownikami praktyk zawodowych.

Wspodtpraca ze szkotami
zawodowymi

— dobre praktyki powiatowych
urzedow pracy

Grodzisk, Festiwal Zawodoéw (7 edycja)

Wspdlny projekt Zespotu Szkdt Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Powiatowego
Urzedu Pracy oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, realizowany pod honorowym
patronatem Starostwa Powiatu. Celem Festiwalu jest ksztattowanie swiadomosci zawodowej
uczniow; przedstawienie oferty ksztatcenia branzowego, zachecenie mtodziezy do poszukiwania
ciekawych zawoddéw zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy i prowadzacych do nich sciezek
edukacji oraz mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z firmami. Uczestnicy to m.in. pracodawcy
(ok. 60 zaktadow pracy), uczniowie ostatnich klas szkét srednich i szkoty podstawowej oraz
przedstawiciele instytucji m.in.: Powiatowego Cechu Rzemiost Réinych Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci, Powiatowego Zrzeszenia Handlu i Ustug, Wojska, Strazy Pozarnej, Policji,
Nadlesnictwa.

Poznan, Aktywnos¢ Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci (PUP) -
program ,Mtody=przedsiebiorczy”

Projekt ,Mtody = przedsiebiorczy" to lekcje przedsiebiorczosci prowadzone w ramach
autorskiego programu przez doradcow zatrudnionych w Poznanskim Osrodku Wspierania
Przedsiebiorczosci (dziat PUP) oraz zajecia , warsztaty i prelekcje organizowane dla szkét w
Poznaniu iw powiecie poznanskim. Celem podejmowanych dziatan jest wspieranie
przedsiebiorczosci mtodziezy i rozwdj w obszarze kompetencji przedsiebiorczych, ktére na
wspotczesnym rynku pracy sg jednymi z najbardziej pozgdanych przez pracodawcow.

Srem, Lokalne partnerstwo edukacyjne pn. ,,Edukacja —Praca —Przysztos$¢"

Celem prowadzonej od 2008 roku wspoétpracy jest przede wszystkim inicjowanie wspotpracy
pomiedzy lokalnymi szkotami i pracodawcami w kontekscie promocji i rozwoju ksztatcenia
zawodowego (dazenie do dostosowania systemu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego w
szkofach ponadpodstawowych do potrzeb lokalnego rynku pracy). PUP jest organizatorem
spotkan doradcéw zawodowych PUP z pedagogami szkolnymi i kierownikami praktyk
zawodowych. Poza przekazaniem aktualnych informacji na temat rynku pracy (zwtaszcza
zawodow deficytowych, oczekiwan pracodawcdéw), majg na celu wymiane informacji odnosnie
potrzeb szkét w przedmiotowym zakresie oraz mozliwosci wsparcia ich przez PUP.

Konin, Wspotpraca z Centrum Wsparcia Rzemiosta

Wspdtpraca PUP w Koninie z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
zostata zawigzana w 2019 r. W ramach jej dziatan przewidziano aktywny udziat PUP m.in. w
projekcie ,,Szkolne Inkubatory Przedsiebiorczosci” adresowanym do ucznidw szkét branzowych
|'i Il stopnia i technikum oraz uczestnictwo w evencie edukacyjnym ,,NOC Zawodowcow”. Celem
tego przedsiewziecia jest promocja ksztatcenia zawodowego i dualnego wsréod mtodziezy oraz
wsparcie w zakresie orientacji zawodowej dostosowanej do krajowego i lokalnego rynku pracy.




2. Uczniowie o edukacji

W konteksécie przywotanych informacji dot. wspdtpracy PUP ze szkotami, dziatan zwigzanych
z doradztwem edukacyjno - zawodowym warto przywotaé¢ opracowane przez WUP w Poznaniu&
wyniki badania ankietowego oséb mtodych, przedstawiajace ich opinie i oceny w zakresie szkolnictwa

zawodowego w regionie.

59% uczniéw zadeklarowato, ze nie korzystato z doradztwa zawodowego, z czego 44% z nich uwazato,
ze nie miato takiej potrzeby, a 15% wskazato, nie korzystato z zajeé, gdyz nie byly organizowane.
Niemal co pigty uczen korzystat z zajec, ale w ich ocenie nie byly one prowadzone na odpowiednim
poziomie jakosci. Ten sam odsetek ucznidow (19%) ocenit, ze zajecia, w ktérych uczestniczyli, byty
pomocne w wyborze kierunku dalszej edukacji. Powyzsze wyniki potwierdzajg wcigz niska range i
Swiadomosé, co do korzysci ptynacych z tej formy wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy
oraz koniecznos$¢ zwiekszania efektywnosci oferowanego wsparcia. Jedynie 2% uczniéw korzystato z
doradztwa zawodowego w formie pozaszkolnej (indywidualnie). Odpowiedz ta wskazuje, ze mozna
zaktada¢, iz jesli uczniowie nie zostang objeci wsparciem wramach oferty szkoty to
najprawdopodobniej nie bedg poszukiwali (lub nie zostang skierowani) do innego zrdédta wsparcia
w tym zakresie.

Wykres 2 Rozktad odpowiedzi uczniéw na pytanie Jak odnidst(a)by sie Pan(i) do funkcjonowania systemu
doradztwa zawodowego? n=460

nie korzystate(a)m, bo nie miatam takiej potrzeby 44%

nie korzystate(a)m, bo nie zajecia nie byty organizowane 15%

korzystate(a)m, ale zajecia nie byty prowadzone na

0,
odpowiednim poziomie jakosci 19%

korzystate(a)m, a zajecia byty pomocne w wyborze

0,
kierunku daleszej edukacji 19%

korzystate(a)m w formie pozaszkolnej (indywidualnie) 2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Wiekszo$¢ badanych uczniéw (65%) zadeklarowato, ze aktualnie nie ma potrzeby korzystania
zpomocy w zakresie doradztwa zawodowego. Natomiast co trzeci uczen chetnie skorzystatoby
z takich ustug. Jesli chodzi o zakres pozgdanego wsparcia, to mtode osoby najbardziej zainteresowane
sg poradami dotyczacymi kierunku dalszej edukacji (47%). Nastepnie w niemal réwnym zakresie
0goblng wiedzg o rynku pracy (42%), jak i praktycznymi poradami dotyczgcymi aplikowania o prace
(40%). Stosunkowo najmniejszym zainteresowaniem cieszyta sie mozliwos¢ skorzystania z analizy
predyspozycji zawodowych (30%), co moze byé wynikiem juz dokonanego wyboru kierunku edukacji
zawodowej, a tym samym kierunku rozwoju zawodowego przez uczniéw na tym poziomie edukacji.
Szeroki zakres tematyczny zainteresowan dot. rynku pracy (zblizone wartosci odpowiedzi) moze

8 Dane pochodzg z badania ankietowego skierowanego do oséb mtodych realizowanego przez UMWW celem m.in. oceny
potrzeb rozwojowych uczniéw szkét ponadpodstawowych i studentéw w kontekscie prac nad nowg Strategig rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego. Na potrzeby opracowania wyagregowane zostaty dane uczniéw szkét ponadpodstawowych
zawodowych (technikum n=323, szkota zawodowa/branzowa n=129, szkota policealna n=8) zamieszkujgcych i
podejmujacych nauke na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
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wynika¢ z faktu, iz na poczatku drogi zawodowej wszystkie wskazane obszary dot. rekrutacji, decyzji
edukacyjnych (m.in. w zakresie kwalifikacji, uprawnien), ogdlnej znajomosci rynku pracy jak
i Swiadomos¢ witasnych predyspozycji w niemal réwnym stopniu wptywajg na proces podjecia
zatrudnienia i wykonywania zawodu.

Wykres 3 Rozktad odpowiedzi ucznidw na pytanie Czy aktualnie chciat(a)by pan(i) skorzysta¢ z pomocy

w zakresie doradztwa zawodowego (Tak w jakim zakresie:) n=161

ogdlnej wiedzy o rynku pracy 42%

informacji nt. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 36%

porad dotyczacych kierunku ksztatcenia, dalszej edukacji 47%

analizy predyspozycji zawodowych 30%

praktycznych porad dotyczgcych aplikowania o prace (np.
wzory dokumentéw, przygotowanie do rozméw
kwalifikacyjnych, najczestsze pytania)

40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Efektywne dziatanie systemu doradztwa zawodowego i wsparcie oséb miodych w zakresie
planowania $ciezki kariery zawodowej i uzupetniania posiadanych kwalifikacji wydaje sie nie do
przecenienia, chociazby w swietle dalszych wynikdw badan. Jedynie co trzeci uczer ocenia bardzo
dobrze poziom pobieranej edukacji w kontekscie potrzeb rynku pracy. Niemal potowa (49%)
badanych ucznidw wskazata, ze przecietnie ocenia przydatnos¢ ipoziom zdobytej wiedzy. 13%
ucznidw nie ma pozytywnej opinii nt. jakosci swojej edukacji (8% ocenito jg nisko, a 5% bardzo nisko).

Woykres 4 Rozktad odpowiedzi uczniéw na pytanie Jak ocenia Pan(i) przydatnosc¢ zdobytej wiedzy/poziom swojej
edukacji w kontekscie potrzeb rynku pracy n=460

49%
24%
|| || — —
bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko nie wiem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Jedna czwarta badanych uczniéw wskazata, ze w ich opinii niczego w procesie ich edukacji
w kontekscie potrzeb rynku pracy nie zabrakto. Jesli chodzi o zgtaszane deficyty w przygotowaniu
szkét, w ramach oferowanego ksztafcenia, najwiecej wskazan dotyczyto braku spotkan z osobami
z branzy (praktykami) (44%), stazy, praktyk w zaktadach pracy (37%), treningu kompetencji miekkich
(28%). Odpowiedzi umieszczone w kategorii inne odnosity sie takich kwestii jak: brak dobrego
podejscia nauczycieli do przekazywania wiedzy, niedopasowanie kierunku do potrzeb rynku pracy ze
wzgledu na zbyt wiele oséb (a nastepnie absolwentéw) ksztatconych w kierunku oraz zbyt duzo
»ksigzkowej wiedzy” w programach nauczania. Wyzszy odsetek korzystnych ocen wzgledem systemu

o



ksztatcenia wyrazali uczniowie szkét branzowych (43%), ktérzy deklarowali, ze posiadajg
wystarczajgcg wiedze i praktyke. Podobne przekonanie miat tylko zaledwie co pigty uczen technikum
(17%). Uczniowie technikum czesSciej rowniez wskazywali na niewystarczajgce w ich opinii staze,
praktyki w zaktadach pracy i kontakty z praktykami.

Wykres 5 Rozktad odpowiedzi ucznidw na pytanie Czego zabrakto w procesie Pana(i) edukacji w kontekscie
potrzeb rynku pracy (mozliwa wiecej niz jedna odpowiedZ) n=460

44%
37%
28%
25%
21%
|
niczego, posiadam wiedzy treningu spotkan z osobami stazy, praktyk w inne (jakie?)
wystarczajgca teoretycznej komptencji z branzy zaktadach pracy
wiedze i praktyke miekkich praktycznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW

Mimo powyzszych zastrzezen ponad potowa ucznidw uwaza, ze ma dobre perspektywy rozwoju
zawodowego i szanse na dobre wynagrodzenie. 34% ucznidw umiejscowito sie na Srodku skali.
Wptyw na prezentowane opinie moze mie¢ dobra koniunktura gospodarcza (Swiadomosé, ze wielu
absolwentdéw szkot zawodowych znajduje zatrudnienie w innych / pokrewnych zawodach), jak i fakt,
Ze uczniowie majg jeszcze przed sobg szanse na podniesienie kwalifikacji, zmiany decyzji
zawodowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze 10 % uczniéw ocenito, ze juz teraz nie ma perspektyw lub
ma mate szanse na dobrg prace i godziwe wynagrodzenie lub posiada przekonanie, ze ,nie uda im sie
w zyciu”.

Wykres 6 Rozktad odpowiedzi ucznidéw na pytanie Jak ocenia Pan(i) swoje ogdlne mozliwosci w kontekscie
znalezienia satysfakcjonujgcej pracy w przysztosci? Ocena skali rosngcej od 1 do 5(gdzie 1 - brak perspektyw na

dobrq prace i godziwe wynagrodzenie "nie uda mi sie w zyciu"; 5 - dobre perspektywy rozwoju zawodowego
i wynagrodzenie "uda mi sie w zyciu"). n=460

34% 37%
. l —
7% 9
3% 4%
1 2 3 4 5 nie mam zdania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UMWW
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3. Opiniowanie kierunkow ksztatcenia i ocena oferty edukacyjne;.

Opiniowanie kierunkow ksztafcenia

Wsrdd dziatan podejmowanych przez PUP w ramach wspétpracy ze szkotami zawodowymi znalazty
sie m.in. informacje o upowszechnianiu wynikéw analiz dot. lokalnych rynkéw pracy zwtaszcza w
zakresie diagnozowanego zapotrzebowania na kadry i kwalifikacje. Dziatania te majg na celu jak
najlepsze dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku. Duza cze$¢ uczestnikdéw badania
wyrazita pozytywng ocene zmian, ktére miaty miejsce w ofercie szkét w ostatnich latach, wsrdd opinii
przedstawicieli PUP pojawity sie jednak réwniez niepokojgce sygnaty dotyczace braku efektywnej
wspotpracy w przypadku opiniowania kierunkéw ksztatcenia.

»Wspdtprace oceniamy na srednim poziomie. Szkoty ksztafcgce w zawodach najczesciej ograniczajg
sie do prosby o opinie w momencie uruchamiania nowego kierunku ksztatcenia. Rzadko jednak
stosujq sie do analiz prowadzonych przez PUP”

»Aktualnie szkoty zawodowe nie wystepujg do PUP z prosbg o przedstawienie aktualnych tendencji na
rynku pracy. Wybdr kierunkoéw ksztatcenia jest uzalezniony czesto od mozliwosci zabezpieczenia
kadrowego w szkotach, a nie faktycznych potrzeb i tendencji.”

Oczywiscie wcigz o wyniku (popularnosci) rekrutacji kierunku ksztatcenia decydujg réowniez sami
uczniowie, ktérzy czesto kierujag sie modg, zainteresowaniami, niekoniecznie deficytami
i zapotrzebowaniem rynku pracy.

ldealnie bytoby tez, gdyby szkoty wypuszczaty absolwentéw pod potrzeby lokalnych zaktaddow.
Powoli to sie zmienia powstajq klasy patronackie. Niemniej jest jeszcze nadprodukcja w niektorych
zawodach, bo takie jest zainteresowanie mtodziezy a niekoniecznie rynku pracy. Ponadto szkoty majq
nauczycieli uczqgcych w danych zawodach czy tez baze do nauki.”

Niedopasowanie do rynku pracy

Przedstawiciele PUP zostali poproszeni o wskazanie kierunkow ksztatcenia zawodowego, ktére w ich
powiecie sg szczegdlnie niedopasowane do potrzeb lokalnych pracodawcéw wg. wiedzy i danych

gromadzonych przez PUP. Poproszono ich o uwzglednienie takich kryteridw jak:

— brak mozliwosci zatrudnienia absolwentéw z uwagi na brak ofert pracy w zawodzie,

— niedopasowanie wiedzy zawodowe] / posiadanych uprawniern do wymagan lokalnego rynku
(profilu dziatalnosci pracodawcow),

— niska jako$¢ przygotowania zawodowego absolwentéw danego kierunku ksztatcenia w ocenie
pracodawcéw.

Jak wskazywali eksperci w obecnej sytuacji na rynku pracy, tj. przy duzych deficytach kadrowych
zwilaszcza w profesjach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, trudno jednoznacznie okresli¢
kierunki ksztatcenia niedopasowane do rynku pracy lub wskazywa¢ na wybrany przez absolwenta
zawdd jako bezposredni czynnik uniemozliwiajgcy mu podjecie zatrudnienia. Przedstawiciele PUP z
osmiu powiatow, tj. chodzieskiego, tureckiego, ostrowskiego, poznanskiego, pleszewskiego,
rawickiego, stupeckiego i szamotulskiego wyrazili opinie, ze wg ich oceny na ich lokalnych rynkach
pracy w ogole brak w dostepnej ofercie ksztatcenia, takich zawoddw, ktdre jednoznacznie mozna
wyroznic wg ww. kryteriow.

Przedstawiciele PUP wskazywali na kilka istotnych kwestii zwigzanych z poszukiwaniem pracy przez
absolwentéw szkét zawodowych. Po pierwsze podkreslali korzystng zmiane w ofertach szkét, ktdre
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ograniczyty nabory na kierunkach, po ktérych absolwenci nie mieli szans na zatrudnienie w zawodzie

na lokalnym rynku pracy.

Rzeczywiscie wysitki szkdt podejmowane w tym zakresie sg widoczne. Szkoty poszerzajg swojg oferte
probujgc odpowiadac na zapotrzebowanie lokalnych rynkéw pracy m.in. dajac mozliwosé ksztatcenia
w zawodach diagnozowanych jako deficytowe (zaréwno w zawodach istniejgcych juz dtugo na rynku
jak i w nowych profesjach). W ostatnich 3 latach w regionie najczesciej poszerzano oferte szkét®
o _nastepujgce kierunki: technik rachunkowosci, magazynier — logistyk, technik automatyk, kierowca
mechanik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, kelner, technik weterynarii, florysta, technik
grafiki i poligrafii cyfrowej, technik robét wykorczeniowych w budownictwie, mechatronik, operator
obrabiarek skrawajgcych, technik fotografii multimedidow, technik logistyk, technik programista,
technik przemysty mody oraz technik spedytor®. Mozna zauwazy¢, ze niemal wszystkie te kierunki
zostaty wskazane w prognozie MEN jako istotne w kontekscie zapotrzebowania na pracownikéw.

Rysunek 1 Nowe kierunki ksztatcenia zawodowego najczesciej otwierane w ostatnich 3 latach w szkotfach
zawodowych w regionie (wg informacji starostw i urzedéw miast na prawach powiatu jako organdow
prowadzacych) w kontekécie okresSlonego zapotrzebowania na kadry w wojewddztwie wielkopolskim
(obwieszczenie MEN z 22 marca 2019 r.) —zestawienie wtasne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych SIO i obwieszczenia MEN

Drugg wazng kwestig jest fakt, ze pracodawcy sg znacznie bardziej, niz jeszcze kilka lat temu, otwarci

na zatrudnianie mtodych ludzi posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe / branzowe rdéwniez

w kierunkach pokrewnych. Wysokie zapotrzebowanie na pracownika wymusza na pracodawcach

koniecznos¢ rekrutacji pracownikéw bez doswiadczenia i ,,do przyuczenia”. Skutkuje to tym, iz mtodzi
ludzie z wiekszg tatwoscig znajdujg zatrudnienie, nawet jesli nie w zawodach wyuczonych, to w
pokrewnych lub innych, sg aktywni zawodowo i nie zgtaszajg sie do Urzedu po uzyskanie
dodatkowego wsparcia.

9 Dane pozyskane na podstawie informacji od starostw oraz urzeddéw miasta (w przypadku miast na prawach powiatu),
dotyczg szkoét zawodowych dla ktérych sg one organem prowadzacym. Do instytucji skierowano pytanie o to jakie nowe
kierunki zostaty otworzone w ostatnich 3 latach (Technika, Szkoty Branzowe | Stopnia, Szkoty Policealne) co skutkowato lub
miato skutkowac (w przypadku niepomysinego naboru) poszerzeniem oferty edukacyjnej danej placéwki.

10 Wysoki udziat wsréd nowych kierunkéw zawodu technik rachunkowosci moze by¢ powodowany m.in. zmiang regulacji
prawnych. Nauka w takich zawodach jak technik rachunkowosci, technik informatyk, technik geodeta, technik urzadzen i
systeméw energetyki odnawialnej, technik turystyki wiejskiej, technik weterynarii nie bedzie juz mozliwa w szkotach
policealnych (rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019).
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,Pracodawcom brakuje ,rgk” do pracy, a najbardziej poszukiwane sq osoby to wfasnie absolwenci
szkét zawodowych, Srednich i policealnych. W naszej ocenie nie ma zawodu, ktdry bytby niepozgdany
przez pracodawce”.

,0becnie na naszym terenie absolwenci nie majq wiekszych trudnosci w znalezieniu pracy,
w zawodzie wyuczonym lub innym. Oczywiscie odnotowujemy zréznicowane zapotrzebowanie na
poszczegdlne zawody (...) absolwenci tych kierunkéw czesciej szukajq i znajdujg prace w innych
zawodach”.

,0becna sytuacja na rynku pracy powoduje, ze znaczna liczba absolwentdw szybko znajduje sobie
zatrudnienie i nie rejestruje sie w PUP”.

Wskazano jednak, ze problem braku doswiadczenia / umiejetnosci praktycznych wcigz jest istotng
barierg zatrudnienia potencjalnych mtodych pracownikow.

,Nalezy jednak zauwazyc, ze istnieje problem z absolwentami szkét zawodowych (branzowych)
w takich zawodach jak: sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych. Duza liczba
lokalnych pracodawcow chetnie podpisuje z absolwentami podstawdwek (gimnazjow) umowe o
nauke zawodu, jednakie po zakoriczonej nauce, nie przedstawia sie swoim bytym uczniom ofert
pracy”.

,Pracodawcy - czes¢ z nich nie chce zatrudnia¢ absolwentéw z braku czasu do przyuczenia do
warunkow zaktadu, styszatam tez, Ze nie chcq inwestowac w niepewnego pracownika, dlatego wolg
ludzi z doswiadczeniem”.

Rysunek 2 Kierunki ksztatcenia, ktére w ocenie przedstawicieli PUP wykazujg niedopasowanie do potrzeb
lokalnych pracodawcdéw wraz z przyczyng.

Brak mozliwosci zatrudnienia z uwagi na brak ofert pracy w zawodzie

technik hotelarstwa, technik architektury krajobrazu, technik zywienia i ustug

cimculur Vicad] : gastronomicznych, technik obstugi turystycznej, technik rolnik, mechanik i operator maszyn
rolniczych, technik informatyk, technik ekonomista, sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik agrobiznesu, fototechnik,
technik geodeta, fotograf, hydraulik, kowal, kamieniarz, zegarmistrz, obuwnik

Niedopasowanie wiedzy zawodowej / posiadanych uprawniert do wymagan
lokalnego rynku (profilu dziatalnosci pracodawcow)

technik ustug fryzjerskich, fryzjer, technik ekonomista, technik informatyk, elektryk,
technik handlowiec, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, krawiec, technik
prac biurowych

Niska jakos¢ przygotowania zawodowego absolwentéw danego kierunku
 ksztatcenia w ocenie pracodawcow

technik ustug fryzjerskich, fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik
samochodowy sprzedawca, kucharz, technik ekonomista, technik informatyk, slusarz, stolarz,
cukiernik, technik handlowiec, technik zywienia i uslug gastronomicznych

Zrédto: Opracowanie wtasne, Zdjecia https://pixabay.com/pl/.
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Warto podkresli¢, ze zawody: technik informatyk, technik ekonomista, fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych otrzymaty wskazania we wszystkich trzech kryteriach.

Eksperci zwracali réwniez uwage na niewystarczajgce warunki do nauki zawodu, co oznacza, ze
niedopasowanie kwalifikacji absolwentéw do rynku pracy nie zawsze jest wynikiem Zle dobranej
oferty placowek szkolnych lub niewtasciwie podjetych decyzji o kierunku ksztatcenia, ale samej jego
realizacji w zakresie:
e praktyk i mozliwosci zdobycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu m.in.
dotyczy zawodu fryzjer,
e wiedzy nt. nowoczesnych technologii
samochodowych
e braku umiejetnosci czytania rysunku technicznego,
e znajomosci jezykéw obcych m.in. dotyczy zawodu technik hotelarstwa, gdzie niezbednym
elementem pracy w branzy jest znajomosc jezykdw obcych.

m.in. dotyczy zawodu mechanik pojazdow

Opinie te potwierdzajg dane zgromadzone w badaniu Barometr zawodéw 2020*1. W tabelach
przedstawiono kolejno analize wystepowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych
rynkach pracy wraz komentarzem dotyczagcym ksztatcenia zawodowego oséb mtodych i ich decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Tabela 2 Analiza zawodoéw deficytowych, ktdre w ramach badania Barometr zawoddw 2020 otrzymaty
komentarz wskazujacy na sytuacje oséb mtodych lub ksztatcenie zawodowe na lokalnym rynku pracy.

relacja miedzy

dostepnymi zasobami whnioski z analizy komentarzy

grupa zawodow powiat ; dot. os6b miodych i ksztatcenia
a zapotrzebowaniem .
. w zawodzie
na site roboczg
gnieznienski, gostynski, Wymienione zawody okreslaty
betoniarze i zbrojarze kepinski, kolski, konirski, deficyt powtarzajgce sie oceny dot.

U, S zawodu i ksztatcenia os6b mtodych:

blacharze i lakiernicy | kaliski, kolski, miedzychodzki,

deficyt

miedzychodzki, stupecki,
Sredzki, sSremski

duzy deficyt (poznanski)

ciesle i stolarze
budowlani

gnieznienski, grodziski, kaliski,
kolski, koninski, koscianski,
krotoszynski, leszczynski,
miedzychodzki, obornicki,
pilski, poznanski, rawicki,
szamotulski, sredzki

deficyt,
duzy deficyt (gostynski)

cukiernicy

kolski, koscianski,
krotoszynski, miedzychodzki,
pilski, rawicki, turecki

deficyt

dekarze i blacharze
budowlani

gnieznienski, kolski,
koscianski, krotoszynski,
miedzychodzki, pilski,
szamotulski, sredzki, Sremski,
wolsztynski

deficyt
duzy deficyt
(poznaniski)

elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy

gnieznienski, grodziski,
miedzychodzki, pleszewski,
rawicki

deficyt, duzy deficyt
(kolski)

samochodowi pilski e brak ksztatcenia zw. na brak
gnlezm{en.skl, k,O.ISk," . . zainteresowania uczniéw

krotoszynski, koscianski, deficyt, - . .

brukarze podjeciem nauki w zawodzie

e zjawisko starzenia sie kadr /
brak
pokoleniowej

zastepowalnosci

o niewielka liczba lub brak oséb
mitodych podejmujacych
ksztatcenie w zawodach

e utrwalony negatywny stereotyp
0 zawodzie sprawia, ze osoby
miode czesto nie doceniajg
wartosci wyksztatcenia
zawodowego

o mtode osoby kojarza zawody z

ciezkg pracg m.in.
obrébki

szwaczki maszynowe, murarze i

brudna,

(robotnicy drewna,

tynkarze, robotnicy budowlani)

11 Edycja badania Barometr zawoddw 2020, zostata zrealizowane w 2019 r. i stanowi szacunek zapotrzebowania na zawody

na rok 2020.
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grupa zawodow

powiat

relacja miedzy

dostepnymi zasobami
a zapotrzebowaniem

na site roboczg

whioski z analizy komentarzy
dot. os6b mtodych i ksztatcenia
w zawodzie

nowotomyski, rawicki,

fryzjerzy Sremski, wagrowiecki, Sty d(iiifcif/?clt(lkolski)
wrzesinski, ztotowski
kamieniarze Kolski deficyt
kosmetyczki wrzesinski deficyt
gnieznienski, kaliski, kolski,
krawcy i pracownicy Sl (G TR deficyt,

produkcji odziezy

ostrowski, pleszewski,
rawicki, stupecki, Sredzki,
Sremski, wagrowiecki

duzy deficyt (turecki)

czarnkowsko-trzcianecki,
gnieznienski, kaliski, kepinski,

kucharze miedzychodzki, obornicki, deficyt
stupecki, szamotulski,
Sremski, wrzesinski
lakiernicy miedzychodzki, pleszewski deficyt
masarze i orzetwére grodziski, krotoszynski,
P ¥ miedzychodzki, stupecki, deficyt
ryb . .
Sremski
maszynisci poznanski deficyt
(CELELLS) mallszyn ! gnieznienski, wrzesinski deficyt
urzadzen
grodziski, kaliski, kepinski,
mechanicy pojazdow kolski, leszczynski, deficyt

samochodowych

miedzychodzki, rawicki,
Sredzki

monterzy instalacji
budowlanych

gnieznienski, grodziski, kaliski,
kolski, leszczynski,
miedzychodzki, wrzesinski

deficyt, duzy deficyt
(poznaniski)

murarze i tynkarze

gostynski, grodziski, kepinski,
koscianski, krotoszynski,
miedzychodzki, obornicki,
rawicki, stupecki

deficyt, duzy deficyt
(gnieznienski, kolski,
poznanski, Sremski)

obuwnicy rawicki deficyt
oper?tf)rzy.maszyn turecki deficyt
wtdékienniczych
opiekunki dzieciece jarocinski deficyt
opiekunowie osoby
starszej lub ostrzeszowski, pleszewski, deficyt
niepetnosprawnej turecki
czarnkowsko-trzcianecki,
kolski, koscianski,
. krotoszynski, miedzychodzki, .
EIEREIZE ostrowski, pilski, rawicki, ERi
stupecki, sredzki, Sremski,
turecki, wrzesinski
pracownicy ds.
rachunkowosci i Sremski deficyt

ksiegowosci

pracownicy robét
wykonczeniowych w
budownictwie

kolski, koscianski,
krotoszynski, miedzychodzki

deficyt, duzy deficyt
(poznaniski, Sredzki)

e do wykonywania
wymagane  s3

pracy

uprawnienia

zawodowe (wyksztatcenie
szkolne nie jest wystarczajgce
do samodzielnej pracy)

e tworzone s3 klasy patronackie,

dla wspierania ksztatcenia m.in.

w ramach grupy zawoddéw
specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki,

mechanicy maszyn i urzadzen

e brak mistrzéow szkolgcych m.in.
w zawodach: brukarz, krawiec

e mtodzi podejmuja nauke, nie

Znajac specyfiki zawodu
(nietrafne decyzje edukacyjne),
kieruja sie np. fatwa
dostepnoscig praktyk
zawodowych
e absolwenci nie  podejmuja
zatrudnienia w zawodzie
zw. ciezkie warunki pracy
(system zmianowy, praca w

godzinach nocnych, weekendy,
ciezkie warunki zatrudnienia,
szkodliwe warunki pracy, niskie
wynagrodzenia, praca w
delegacjach) i inne oczekiwania
wobec stylu zycia

e wystepujg oferty stazowe,
trudno o podjecie statego
zatrudnienia i zdobycie

doswiadczenia
e wymagane s3 umiejetnosci
praktyczne i doswiadczenie,
ktére trudno zdobyé w takcie
odbywania ksztatcenia w
systemie szkolnym
e nisko oceniane sg umiejetnosci

praktyczne ucznidw m.in. takich

zawodow jak fryzjer,
kosmetyczka, kucharz,
monterzy instalacji
budowlanych, technicy
mechanicy

e na rynku wymagane s3
umiejetnosci i ukonczone
szkolenia zgodne z
obowigzujgcymi  trendami i
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grupa zawodow

powiat

relacja miedzy
dostepnymi zasobami
a zapotrzebowaniem
na site roboczg

whioski z analizy komentarzy
dot. os6b mtodych i ksztatcenia
w zawodzie

robotnicy budowlani

kolski, koscianski,
krotoszynski, miedzychodzki,
stupecki, szamotulski

deficyt, duzy deficyt
(poznaniski)

robotnicy obrébki
drewna i stolarze

gnieznienski, kaliski,
koscianski, krotoszynski,
pilski, rawicki

deficyt

Spawacze

Sremski

deficyt, duzy deficyt
(jarocinski i kepinski)

specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

gnieznienski, miedzychodzki,
poznanski

deficyt

sprzedawcy i kasjerzy

koscianski

deficyt

chodzieski, czarnkowsko -
trzcianecki, kaliski, kolski,
leszczynski, miedzychodzki,

deficyt, duzy deficyt

Slusarze pilski, pleszewski, poznanski, .
szamotulski, Sremski, espiied)
wolsztynski, wrzesinski,
ztotowski
. . deficyt
kowsko-t ki, . .
Tl czarnkowsko-trzcianecki duzy deficyt

kaliski, pilski, wagrowiecki

(gnieznienski, Sremski)

technicy mechanicy

chodzieski

deficyt

technikami. w przypadku np.

mechanika pojazdéw
samochodowych konieczna
znajomos¢ nowych technologii
o dtugi okres nabywania
kwalifikacji do samodzielnej

pracy (maszynisci)

w wielu z wymienionych

zawodéw  wymagane  jest
prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, nie

zawsze mtodzi ludzie s3 gotowi
podjac taka forme zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP Poznari, na podstawie badania Barometr Zawoddw 2020

Tabela 3 Analiza zawodéw nadwyzkowych, ktére w ramach badania Barometr Zawoddw 2020 otrzymaty
komentarz wskazujacy na sytuacje oséb mtodych lub ksztatcenie zawodowe na lokalnym rynku pracy.

relacja miedzy whnioski z analizy komentarzy
. . dostepnymi zasobami dot. os6b mtodych i
grupa zawodow powiat . . .
a zapotrzebowaniem ksztatcenia w zawodzie
na site robocza
architekci krajobrazu Sremski nadwyzka i
L Wymienione zawody okreslaty
. chodzieski, gnieznienski, . . .
ekonomisci . o . nadwyzka powtarzajagce sie¢ oceny dot.
jarocinski, pilski, poznanski . . .
zawodu i ksztatcenia oséb
graficy komputerowi Sremski nadwyzka miodych:
LG BN T T nowotomyski nadwyzka .
samochodowych e absolwentom brakuje
pracownicy biur podrozy i umiejetnosci praktycznych i
organizatorzy obstugi chodzieski, stupecki nadwyzka doswiadczenia, ktérego
turystycznej oczekuja pracodawcy
pracownicy ds. ochrony . . e trudnos¢ w zdobyciu praktyki
srodowiska i BHP Ll TR i doswiadczenia
I . . L . o brak ofert dla absolwentow
rolnicy i hodowcy miedzychodzki, wagrowiecki nadwyzka e brak ofert dla  technikéw
rybacy miedzychodzki nadwyzka (oczekiwane wyzsze
IS P czarnkowsko-trzcianecki, wyksztalcenie)
’2) v:nos'ciii wieni§ miedzychodzki, nadwyzka ® absolwenci czesto znajduja
Y ¥ nowotomyski, poznariski zatrudnienie  w  innych
technicy informatycy wagrowiecki nadwyzka zawodach
technicy mechanicy kaliski nadwyzka

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP Poznari, na podstawie badania Barometr Zawodéw 2020
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Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy nie sg jednomysini w ocenie przygotowania ucznidw szkét
zawodowych (zasadniczych is$rednich) do wykonywania zawodu. Oczywiscie zakres posiadanych
umiejetnosci zalezy réwniez od predyspozycji i pracy / postawy samego ucznia. Warto jeszcze zwrdcic
uwage na kompetencje personalne, ktére réwniez odgrywajg duzg role w kontekscie oceny
pracownika.

4Pracodawcy czesto deklarujg, ze wazniejsze niz przygotowanie profesjonalne sqg dla nich

kompetencje personalne przysztych pracownikéw, w tym motywacja do pracy, samodzielnosc¢, ogdlne

obycie itp. Liczy sie wiedza teoretyczna, wiedza praktyczna i predyspozycje osobowosciowe. Od
kandydatow do pracy wymaga sie: umiejetnosci interpersonalnych (wskazywane jako najbardziej
istotne, przede wszystkim — praca w grupie), umiejetnosci wykorzystywania nowych technologii,
zdolnosci wyciggania wnioskow, logicznego myslenia i tgczenia faktow oraz umiejetnosci
samoorganizacyjnych, automotywacji. Pracodawcy podkreslajg, ze absolwenci majg wysokie
oczekiwania ptacowe, a czesto nie wykazujqg odpowiedniego zaangazowania w prace i nie posiadajqg
ww. kompetencji. Nie ma to zwigzku z kierunkiem ksztatcenia, tylko z postawq absolwenta.”

Powyisze obserwacje potwierdza raport Bilans Kapitatu Ludzkiego, w ktérym wykazano, ze bez
wzgledu na kluczowy zawdd, o ktéry pytano, najbardziej potrzebne do pracy sg kompetencje
zwigzane z samodzielnoscig, terminowoscig (gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci,
zarzadzanie czasem i terminowos$é, samodzielna organizacja pracy, radzenie sobie w sytuacjach
stresujgcych), zdolnosci interpersonalne (bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, fatwe
nawigzywanie kontaktéw z ludzmi, praca w grupie, biegte postugiwanie sie jezykiem polskim) oraz
umiejetnosci kognitywne (uczenie sie nowych rzeczy, pomystowos¢, kreatywnos¢, analiza informacji
i wyciggania wnioskdéw). Ponadto w zawodach fizycznych jako wysoce przydatne do pracy oceniane
sg takze sprawnos¢ fizyczna oraz umiejetnosci techniczne: obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen
technicznych oraz montaz i naprawa maszyn i urzadzer technicznych?®?

4. Dostepnosé ksztatcenia w zawodach deficytowych na lokalnych rynkach pracy

Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy, w 2019 r. wskazato 20 zawodow
deficytowych dla kraju®® (w 2020 roku lista zostata uzupetniona o 4 zawody tj. murarz — tynkarz,
operator maszyn iurzadzen do robdt ziemnych i drogowych, technik budowy drdég, technik
spawalnictwa).

12 Bijlans Kapitatu Ludzkiego ,Aktywnos$¢ zawodowa i edukacyjna dorostych Polakéow wobec wyzwan wspotczesnej
gospodarki - raport podsumowujgcy VI edycje badania BKL w latach 2017 - 2018,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/13-RAPORT-Aktywnosc-zawodowa-i-edukacyjna---internet_190926.pdf
s. 163

13 Zawody, dla ktdérych, zw. na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na
pracownikdw na krajowym rynku pracy, uzasadniajace zwiekszenie kwot podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2020 (cz. | ust. 5) oraz zwiekszenie wysokosci kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (cz. | ust. 6).
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Tabela 4 Zawody, dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa jest prognozowane szczegolne
zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pacy

automatyk, technik automatyk

elektromechanik, — technik automatyk sterowania ruchem
elektronik kolejowym

elektryk technik budowy drég

kierowca mechanik, technik elektroenergetyk transportu
mechanik-monter maszyn i urzadzen, szynowego

mechatronik, technik elektronik

murarz - tynkarz technik elektryk

operator maszyn i urzadzen technik energetyk

do przetworstwa tworzyw sztucznych technik mechanik

operator maszyn i urzadzen do robodt technik mechatronik

ziemnych i drogowych technik programista

operator obrabiarek skrawajacych technik spawalnictwa

$lusarz technik transportu kolejowego

Ll

N
N
N
N
N
N
N
N
N

R N R R A

Zrédto: Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku

pracy.
Celem prognoz jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego
adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy. Chcac wiec podjgé temat zawodow
majacych szczegdlne znaczenie z punktu widzenia interesdw lokalnych rynkéw pracy w Wielkopolsce,
w kontekscie prezentowanego przez MEN zapotrzebowania na ksztatcenie w zawodach branzowych
w regionie'*, na potrzeby niniejszego opracowania (we wspdtpracy z pracownikami PUP) dokonano
analizy dostepnosci w systemie szkolnictwa zawodowego (branzowego) ksztatcenia wybranych
zawoddw, na ktdre eksperci ds. rynku pracy ,jak i pracodawcy sygnalizowali zapotrzebowanie na
poziomie lokalnych rynkéw pracy w 2019 r.

Punktem wyjscia dla prowadzonych analiz byty wyniki badania Barometr potrzeb kadrowych
zrealizowanego przez WUP w Poznaniu w | pdtroczu 2019 r. Dla kazdego powiatu przeprowadzono
analize kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla tzw. branz o strategicznym znaczeniu dla lokalnych
rynkow pracy wojewodztwa wielkopolskiego (wytypowanych przez pracownikéw PUP w ramach ww.
badania®). W pierwszym etapie przypisano do kazdej z branz kierunki ksztatcenia zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego!®. Nastepnie zdiagnozowano wystepowanie zapotrzebowania na zawody w odniesieniu
do wynikéw dwdch badan przeprowadzonych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego tj. badania

14 W trakcie realizacji badania aktualnym / obowigzujgcym dokumentem byto Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 marca 2019 r. w sprawie Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym rynku pracy i deficyty przez nie okreslane podlegaty analizom.

15 W badaniu ,Barometr potrzeb kadrowych” przedstawiciele PUP wytypowali od 3 do 5 branz o tzw. strategicznym
znaczeniu dla lokalnych rynkéw pacy wojewddztwa wielkopolskiego. Wybor byt dokonywany przy uwzglednieniu takich
wskaznikdw jak m.in.: liczba firm w powiecie, udziat oséb zatrudnionych w branzy w ogdle zatrudnionych w powiecie,
podejmowane i planowane inwestycje w powiecie w ramach danej branzy; informacje z dokumentéw strategicznych na
poziomie powiatu; znaczenie branzy dla rozwoju innych branz w powiecie oraz potencjat zwigzany z mozliwoscia
przyciggania inwestorow.

16 Zawody, na ktére zostato zgloszone zapotrzebowanie w ramach branzy strategicznej w ramach badania BPK,
stanowigce zawody wspierajace dziatalnos¢ analizowanych branz, zostaty umieszczone na koncu analizy danego powiatu
i sklasyfikowane w kategorii ,,inne”.
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Barometr zawodoéw 2019' oraz badania Barometr potrzeb kadrowych, co pozwolito na
uwzglednienie wynikéw prognozowanych brakéw kadrowych, zdiagnozowanych w dostepnych
analizach rynku pracy na poziomie powiatéw na rok 2019. Dane te zestawiono z informacjg nt.
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego dla wojewddztwa
wielkopolskiego z Obwieszczenia MEN z dnia 22 marca 2019 r. W efekcie udato sie wytypowac
zawody deficytowe, na ktére w 2019 r. sygnalizowano szczegdlne zapotrzebowanie na lokalnych
rynkach pracy.

Zawod zostat uznany za tzw. deficytowy jesli przynajmniej w dwdch z trzech wzietych pod uwage
w analizie opracowan zostat w ten sposéb okreslony jego charakter tzn. zawdd / kierunek
ksztatcenia zawodowego zostat oceniony jako deficytowy w Barometrze zawoddw, deficyt zostat
zgtoszony przez pracodawcow w badaniu BPK czy zostato okreslone istotne /umiarkowane
zapotrzebowanie w Obwieszczeniu MEN.

W przypadku zawodow wskazywanych przez pracodawcéw w badaniu BPK, dla ktérych w ramach
systemu ksztatcenia zawodowego nie prowadzi sie przygotowania w petnym zakresie (nie prowadzi
sie ksztatcenia w zawodzie w formach szkolnych) wskazany zostat zawdd lub zawody pokrewne,
w ktorych zgodnie z informacjami zawartymi w bazie INFOdoradca+ https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/infodoradca mozna uzyskaé kwalifikacje przydane do wykonywania typowanego
zawodu. W takim przypadku nazwa poszukiwanego zawodu przez pracodawce zostata kazdorazowo
umieszczona przy ocenianym zawodzie szkolnym (pokrewnym) w nawiasie®®.

Tabela prezentuje zawody deficytowe uporzagdkowane zw. na dostepnosc ksztatcenia na lokalnych
rynkach pracy?®. Kolor zielony nagtéwka tabeli wskazuje na zawody, w ktdrych na lokalnych rynkach
pracy dostepne jest ksztatcenie (uczniowie realizujg ksztatcenie w zawodzie), kolor czerwony
wskazuje na brak realizowanego ksztatcenia. Analizy dostepnosci ksztatcenia dokonano na podstawie
danych statystycznych nt. szkét zawodowych i liczby ucznidow w roku szkolnym 2019/2020 dla woj.
wielkopolskiego z Systemu Informacji O$wiatowej - stan na 30.09.2019%,

Ponizsze zestawienia prezentujg wyniki analiz.

17°W trakcie realizacji badania dostepne dane pochodzity z edycji badania Barometr zawoddw 2019, ktéra byta zrealizowana
w 2018 r. i stanowita szacunek zapotrzebowania na zawody na rok 2019.

18 W ramach analizy z oceny wytgczono takie zawody jak kominiarz, koszykarz — plecionkarz, zdun, pracownik pomocniczy
(stolarza, mechanika, slusarza), technik eksploatacji portéw i terminali, przetwdrca ryb, technik ksiegarstwa, mechanik
motocyklowy, technik papiernictwa.

19 Wskazana dostepno$¢ ksztatcenia dotyczy konkretnego, analizowanego kierunku ksztatcenia szkolnego tzn. zawadd
Lakiernik samochodowy nie byt traktowany zamiennie z ksztatceniem w zawodzie Lakiernik, podobnie Blacharz i Blacharz
samochodowy. Nie uwzgledniano zawoddw pokrewnych.

20 Dane pozyskano z Ministerstwa Edukacji Narodowej w dn. 22.10.2019 r.
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

POWIAT CHODZESKI
e operator maszyn i urzadzen do
przetwérstwa tworzyw
sztucznych
BRANZA CHEMICZNA
e operator obrabiarek e mechanik - monter maszyn i
EF: -qa skrawajacych urzadzen (mechanik maszyn i
El e $lusarz (ttoczarz w metalu, urzgdzen przemystowych)
BRANZA MECHANICZNA spawacz)
e technik mechanik
T e blacharz samochodowy

@ (spawacz)

BRANZA MOTORYZACYINA

e stolarz (stolarz meblowy) e mechanik-operator maszyn do
e tapicer produkcji drzewnej
BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA
e krawiec (szwaczka maszynowa) e technik automatyk
:(' -\ o elektryk e kierowca mechanik (kierowca
kJ samochodu ciezarowego)
INNE e technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)
POWIAT CZARNKOWSKO — TRZCIANECKI
E e sprzedawca
— e technik handlowiec
BRANZA HANDLOWA
e blacharz samochodowy e elektromechanik pojazdéw
(spawacz) samochodowych
T e lakiernik samochodowy
@ e mechanik pojazdow
BRANZA MOTORYZACYINA samochodowych
e technik pojazdow
samochodowych
e mechanik-operator maszyn do e technik technologii drewna
produkcji drzewnej (operator (operator maszyn do produkcji
maszyn do produkcji ptyt i ptyt i sklejek)
sklejek)

e stolarz (operator maszyn do
produkcji ptyt i sklejek)

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

e tapicer
e dekarz e betoniarz-zbrojarz (zbrojarz)
e monter sieci i instalacji e ciedla
sanitarnych (hydraulik) e monter konstrukcji budowlanych
e monter zabudowy i robét e monter stolarki budowlanej
B wykonczeniowych w e operator maszyn i urzadzen do
BRANZA BUDOWLANA budownictwie (glazurnik) robét ziemnych i drogowych
e murarz —tynkarz (operator koparki)

e technik robét wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik)
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

o elektromechanik e technik energetyk

@ o elektryk (elektromonter instalacji

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

>

elektrycznych, elektromonter
(elektryk) zaktadowy)
technik elektryk

—_
BRANZA METALURGICZNA
oY e mechanik-monter maszyn i magazynier — logistyk
urzadzen (mechanik maszyn i (magazynier),
C...J urzadzer: do obrébki metali), kierowca mechanik (kierowca
INNE e $lusarz (spawacz) samochodu ciezarowego)
POWIAT GNIEZNIENSKI
e ciesla betoniarz-zbrojarz
e dekarz monter izolacji budowlanych
e monter sieci i instalacji monter izolacji przemystowych
sanitarnych monter konstrukcji budowlanych
e monter zabudowy i robot monter stolarki budowlanej
4 & wykonczeniowych w operator maszyn i urzgdzen do

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

kg

BRANZA HANDLOWA

-

4D

BRANZA MOTORYZACYJNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

D

—l
BRANZA METALURGICZNA

budownictwie (malarz
budowlany)

murarz tynkarz
technik geodeta

elektromechanik
elektryk
technik elektryk

sprzedawca (kasjer handlowy)
technik handlowiec

blacharz samochodowy
elektromechanik pojazdéow
samochodowych

lakiernik samochodowy
mechanik pojazdéw
samochodowych

technik pojazdéw
samochodowych

stolarz (stolarz meblowy)
tapicer

21

robot ziemnych i drogowych
technik budowy drog

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (malarz
budowlany)

technik energetyk

e mechanik — operator
maszyn do produkcji
drzewne;j

e technik technologii drewna



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e mechanik — monter maszyn i e blacharz
D: qﬂ urzadzen e monter systemow
=2 e operator obrabiarek rurociggowych
C—1 skrawajacych (tokarz w metalu,
BRANZA MECHANICZNA frezer)
e Slusarz
e technik ekonomista (ksiegowy) e technik rachunkowosci
e technik automatyk (operator (ksiegowy)
zautomatyzowanej linii
FahbbinY produkcyjnej)

technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
INNE produkcyjnej)

e technik mechatronik (operator
zautomatyzowanej linii

produkcyjnej)
POWIAT GOSTYNSKI
e blacharz e monter systemow
D: 'qﬂ e operator obrabiarek rurociggowych
= skrawajacych
C— e Slusarz (spawacz)
BRANZA MECHANICZNA e technik mechanik (technik
utrzymania ruchu)
e elektromechanik pojazdéw e blacharz samochodowy
T samochodowych (spawacz)
m@ﬂ o lakiernik samochodowy e technik pojazdow
BRANZA MOTORYZACYINA e mechanik pojazdéw samochodowych
samochodowych
BRANZA PRODUKCJA PAPIERU
e cukiernik e technik przetworstwa
e operator maszyn i urzadzen mleczarskiego
przemystu spozywczego e technik technologii zywnosci
e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik-

BRANZA SPOZYWCZA
wedliniarz, rozbieracz-
wykrawacz)
e stolarz e technik elektronik
e technik mechatronik (technik e technik elektryk (technik
utrzymania ruchu) utrzymania ruchu)
e sprzedawca (sprzedawca w e technik automatyk (technik
FeRLLLY branzy miesnej) utrzymania ruchu)
: : o elektryk (elektromonter e magazynier-logistyk
C...J (elektryk) zaktadowy) (magazynier)
INNE o elektromechanik e kierowca mechanik (kierowca
o elektronik samochodu ciezarowego,
o |akiernik kierowca ciggnika siodtowego)
e mechanik-operator pojazdéw i * operator maszyn i urzadzen do
maszyn rolniczych (kierowca robét ziemnych i drogowych
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BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

5

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

¢

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

%

BRANZA SPOZYWCZA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

o

BRANZA SPOZYWCZA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

ciggnika rolniczego)

e technik ekonomista (ksiegowy)

POWIAT GRODZISKI
e technik logistyk

e ciesla

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robodt
wykonczeniowych w

budownictwie (glazurnik, malarz-

tapeciarz)
e murarz-tynkarz

e elektromechanik
o elektryk

e cukiernik
e piekarz

POWIAT JAROCINSKI

e stolarz (monter mebli)

e cukiernik

e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik,
masarz)

e dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robodt
wykonczeniowych w
budownictwie

e murarz-tynkarz
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(operator koparko-tadowarki)

e technik rachunkowosci

(ksiggowy)

magazynier-logistyk
technik spedytor

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
technik transportu drogowego
monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator maszyn drogowych)
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik,
malarz-tapeciarz)

technik chtodnictwa i
klimatyzacji

technik elektryk

technik energetyk

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej

tapicer

technik technologii drewna
operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
przetwérca ryb

ciedla

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparko-tadowarki)
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie



BRANZA ELETROENERGETYCZNA

BRANZA SPOZYWCZA

©

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

o)

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

7

BRANZA METALURGICZNA

~=E

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

9

BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA

I3

BRANZA MECHANICZNA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

o elektromechanik
o elektryk
e technik elektryk

e sprzedawca

POWIAT KALISKI

e cukiernik
e piekarz

e technik logistyk

e elektromechanik

o elektryk (elektromonter (elektryk
zaktadowy), elektryk budowlany)

e technik elektryk

e technik elektronik
e technik mechatronik

e mechanik-monter maszyn i
urzadzen (monter rurociggoéw
przemystowych)

e operator obrabiarek
skrawajacych (szlifierz metali,
tokarz w metalu, ustawiacz
maszyn do obrdbki skrawaniem)

e Slusarz

e technik mechanik (ustawiacz
maszyn do obrébki skrawaniem,
szlifierz metali, tokarz w metalu)

e monter sieci i instalacji
sanitarnych (hydraulik)

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (glazurnik, malarz
budowlany)
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e technik energetyk
e technik urzadzen dzwigowych

e magazynier-logistyk
(magazynier)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e krawiec (szwaczka maszynowa)

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
e przetwdrca miesa

e magazynier-logistyk
e technik spedytor

e kierowca mechanik (kierowca
ciggnika siodtowego, kierowca)
e technik transportu drogowego

e technik energetyk

e technik automatyk

e monter systemow
rurociggowych (monter
rurociggow przemystowych)

e betoniarz — zbrojarz

e dekarz

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych
e monter stolarki budowlanej

e operator maszyn i urzgdzen do



BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

¢

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

"D

—ld
BRANZA METALURGICZNA

INNE

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

murarz-tynkarz

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik
malarz budowlany)

stolarz (stolarz budowlany)

POWIAT KEPINSKI

stolarz
tapicer

monter sieci i instalacji
sanitarnych

monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie
murarz-tynkarz

elektryk (elektromonter
(elektryk) zaktadowy)

blacharz samochodowy
(spawacz)

krawiec (szwaczka maszynowa)
$lusarz (spawacz, monter
konstrukcji stalowych)
operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
frezer, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie)
technik mechanik (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

lakiernik (malarz-lakiernik
konstrukcji i wyrobéw
metalowych)
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robét ziemnych i drogowych
(operator maszyn drogowych,
operator koparki)

operator maszyn i urzadzen do
przetwérstwa tworzyw
sztucznych

technik technologii chemicznej
(galwanizer)

mechanik — operator maszyn do
produkcji drzewnej
technik technologii drewna

betoniarz — zbrojarz

ciedla

dekarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)
monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparki)

technik budowy drég
elektromechanik

technik chtodnictwa i
klimatyzacji

technik elektryk

technik energetyk

magazynier — logistyk
(magazynier)

technik prac biurowych
kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)



BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

Mg

BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA

o

BRANZA SPOZYWCZA

INNE

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

POWIAT KOLSKI

e stolarz

e cukiernik
e piekarz
e przetwodrca miesa (wedliniarz)

e operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
tokarz/frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie)

e technik bezpieczenstwa i higieny
pracy

e Slusarz (spawacz)

e technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

POWIAT KONINSKI

e dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych (hydraulik)

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (posadzkarz,
glazurnik, malarz -tapeciarz),

e murarz-tynkarz

e technik budownictwa

o elektryk (elektromonter instalacji
elektrycznych)

e technik elektryk

e technik urzadzen i systemdéw
energetyki odnawialnej
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e mechanik — operator maszyn do
produkcji drzewnej

e tapicer (tapicer meblowy)

e technik technologii drewna

e ciesla

e dekarz

e blacharz samochodowy
(spawacz)

e magazynier — logistyk
(magazynier)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e technik automatyk (operator
zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej)

e technik mechatronik (operator
zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej)

e betoniarz — zbrojarz

e ciesla

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych

e monter stolarki budowlanej

e operator maszyn i urzgdzen do
robot ziemnych i drogowych

e technik budowy drdég

e technik gazownictwa

e technik inzynierii sanitarnej

e technik inzynierii Srodowiska i
melioracji

e technik renowacji elementéw
architektury

e technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik
malarz — tapeciarz)

e elektromechanik

e technik chtodnictwa i
klimatyzacji
(monter/konserwator instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych)



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e technik energetyk
e technik urzadzen dzwigowych
E e sprzedawca
— e technik handlowiec

BRANZA HANDLOWA

e blacharz samochodowy
e elektromechanik pojazdéw
samochodowych (diagnosta
uprawniony do wykonywania
-- badan technicznych pojazdéw)

ﬂ.@j e |akiernik samochodowy
[ )

‘ mechanik pojazdéw

BRANZA MOTORYZACYJNA samochodowych

e technik pojazdow
samochodowych (diagnosta
uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazddéw)

e cukiernik

e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik-

BRANZA SPOZYWCZA wedliniarz)

e technik ekonomista (pracownik e operator obrabiarek

INNE

obstugi ptacowej, fakturzysta)
technik rachunkowosci
(pracownik obstugi ptacowej,
fakturzysta)

magazynier — logistyk
(magazynier)

technik spedytor (spedytor)
technik logistyk (spedytor)
technik mechanik (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

kierowca mechanik (kierowca
ciggnika siodtowego, kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu

skrawajacych (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

dostawczego)
kucharz
POWIAT KOSCIANSKI
e modelarz odlewniczy (formierz
odlewnik)
e operator maszyn i urzadzen
odlewniczych (formierz
B odlewnik)
I
BRANZA METALURGICZNA e technik odlewnik
e technik przemystu
metalurgicznego
e cukiernik e operator maszyn i urzadzen
e piekarz przemystu spozywczego
e przetwdrca miesa e technik technologii zywnosci

27



BRANZA SPOZYWCZA

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

=)

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

.

INNE

o9
—

BRANZA MECHANICZNA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

¢

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

@

BRANZA HANDLOWA

e technik spedytor

lakiernik (piaskarz)

$lusarz (spawacz, monter
konstrukcji stalowych, $lusarz
narzedziowy)

blacharz samochodowy ($lusarz)

POWIAT KROTOSZYNSKI

mechanik - monter maszyn i
urzadzen

operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
frezer)

$lusarz (spawacz)

technik mechanik (kontroler
jakosci wyrobdéw
przemystowych, tokarz w
metalu, frezer)

ciesla

dekarz

monter sieci i instalacji
sanitarnych

monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie
murarz-tynkarz

technik budownictwa

elektromechanik

elektryk

technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobdéw
przemystowych)
sprzedawca

technik handlowiec
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

magazynier-logistyk
technik logistyk

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego
kierowca ciggnika siodtowego)
technik transportu drogowego
monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)
technik automatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

technik mechatronik (operator
zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej)

blacharz
monter systemow
rurociggowych

betoniarz — zbrojarz

kamieniarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych,
monter konstrukcji
budowlanych,

monter stolarki budowlanej,
operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych
(operator koparki, operator
koparko-tadowarki),

technik budowy drég,

technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

technik energetyk
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BRANZA MOTORYZACYINA

)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

~-O— %

BRANZA TRANSPORT DROGOWY

.

INNE

00
BRANZA HANDLOWA

-

L

BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA MECHANICZNA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

blacharz samochodowy
(spawacz)
elektromechanik pojazdow
samochodowych
lakiernik samochodowy
mechanik pojazdéw
samochodowych
technik pojazdéw
samochodowych
magazynier-logistyk
(zaopatrzeniowiec)
technik logistyk
(zaopatrzeniowiec)
technik spedytor
kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu
dostawczego, kierowca ciggnika
siodtowego)
technik analityk (laborant
chemiczny)
lakiernik
elektronik (technik elektronik)
technik ekonomista (ksiegowa)
technik rachunkowosci
(ksiegowa)
technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)
technik mechatronik (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

POWIAT LESZCZYNSKI

sprzedawca
technik handlowiec

blacharz samochodowy
(spawacz)
elektromechanik pojazdéow
samochodowych

mechanik pojazdéw
samochodowych

technik pojazdow
samochodowych

operator obrabiarek
skrawajacych (szlifierz metali)
Slusarz (spawacz)

technik mechanik (szlifierz
metali)

29

e technik transportu drogowego

e technik prac biurowych

e technik automatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

e mechanik - monter maszyn i
urzadzen

e monter systemow
rurociggowych

e blacharz



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e ciesla °
e monter sieci i instalacji °
sanitarnych °

e monter stolarki budowlanej °

e monter zabudowy i robdt °

<L Eal wykonczeniowych w °
BRANZA BUDOWLANA budownictwie

e murarz-tynkarz °

e technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

o elektryk °
e technik elektryk °

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

e stolarz °
("\ e kucharz °
C..J ¢ mechanik — operator pojazdow i
INNE maszyn rolniczych (kierowca

ciggnika rolniczego)
POWIAT MIEDZYCHODZKI

e technik spedytor (dyspozytor
transportu samochodowego)

)

BRANZA SPEDYCYJNO -LOGISTYCZNA

)

betoniarz-zbrojarz

dekarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
technik budowy drog

elektromechanik
technik energetyk

automatyk
kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e technik logistyk (dyspozytor
transportu samochodowego)

e technik transportu drogowego

.il

o)

BRANZA TRANSPORT DROGOWY

(dyspozytor transportu
samochodowego)
e kierowca mechanik (kierowca

samochodu ciezarowego)

s

BRANZA METALURGICZNA

e cukiernik °

e przetwodrca miesa
[ ]

BRANZA SPOZYWCZA
e monter sieci i instalacji °
sanitarnych (hydraulik) °
e monter zabudowy i robét °
wykonczeniowych w °
budownictwie (glazurnik) °
e murarz-tynkarz °
A [Eal

BRANZA BUDOWLANA °

30

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
piekarz

betoniarz — zbrojarz

dekarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
technik budownictwa
(kosztorysant budowlany)
technik budowy drog
(kosztorysant budowlany)
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie(glazurnik)



BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

)

BRANZA SPEDYCYJNO -LOGISTYCZNA

() 0

5

BRANZA TRANSPORT DROGOWY

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

2

BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

e

BRANZA SPOZYWCZA

INNE

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

elektryk

Slusarz (spawacz)
blacharz samochodowy
(spawacz)

POWIAT NOWOTOMYSKI
magazynier-logistyk
technik logistyk (dyspozytor
transportu samochodowego)

elektromechanik
elektryk

automatyk
elektronik (monter podzespotow
i zespotéw elektronicznych)

stolarz (stolarz meblowy)

cukiernik
piekarz

technik mechanik (ustawiacz
maszyn do obrdbki skrawaniem)
operator obrabiarek
skrawajgcych (ustawiacz maszyn
do obrébki skrawaniem)
mechanik — monter maszyn i
urzadzen

POWIAT OBORNICKI
ciesla
dekarz
monter sieci i instalacji
sanitarnych
monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (glazurnik, malarz
budowlany, malarz-tapeciarz)
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e Elektromechanik

e technik elektryk

e technik energetyk

e technik urzadzen dzwigowych

e operator maszyn do produkgji
wyrobdw i tworzyw sztucznych

e technik spedytor (dyspozytor
transportu samochodowego)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

e technik transportu drogowego
(dyspozytor transportu
samochodowego)

e technik chtodnictwa i
klimatyzacji

e technik elektryk

e technik energetyk

e mechanik operator maszyn do
produkcji drzewnej
e technik technologii drewna

e operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

e monter izolacji budowlanych

e monter izolacji przemystowych

e monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)

e monter stolarki budowlanej

e operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych

e technik robét wykonczeniowych



¢

BRANZA ELETROENERGETYCZNA

iy

BRANZA HANDLOWA
BRANZA ELETRONICZNA-MECHATRONICZNA
B

BRANZA MOTORYZACYJNA

8

BRANZA MECHANICZNA

e

BRANZA SPOZYWCZA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

L g
—

BRANZA MECHANICZNA

elektryk

sprzedawca (kasjer handlowy)

elektromechanik pojazdow
samochodowych

mechanik pojazdéw
samochodowych

operator obrabiarek
skrawajacych (frezer, szlifierz
metali)

blacharz

$lusarz (monter konstrukcji
stalowych)

technik mechanik (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych, frezer szlifierz
metali)

stolarz

tapicer

krawiec (szwaczka maszynowa)
technik logistyk

POWIAT OSTROWSKI
cukiernik
piekarz
przetwdrca miesa

stolarz
tapicer

operator obrabiarek
skrawajacych (frezer,
tokarz/frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie,
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e murarz-tynkarz

w budownictwie (glazurnik
malarz budowlany, malarz-
tapeciarz)
elektromechanik

technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobdéw
przemystowych),

technik energetyk

technik elektronik (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych)

monter systemow
rurociggowych

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej
technik technologii drewna

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego),
technik prac biurowych
magazynier — logistyk
(magazynier)

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
przetwérca ryb

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej (operator
maszyn stolarskich)

technik technologii drewna
blacharz

kowal

mechanik-monter maszyn i
urzadzen



-

L

BRANZA MOTORYZACYJNA

"D

—ld
BRANZA METALURGICZNA

INNE

BRANZA SPOZYWCZA

| Enl

BRANZA BUDOWLANA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

operator obrabiarek
sterowanych numerycznie)

e Slusarz (spawacz, monter
konstrukcji stalowych)

e technik mechanik (frezer,
kontroler jakosci wyrobow
przemystowych, operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

e blacharz samochodowy
(spawacz)

o elektromechanik pojazdéw
samochodowych

e |akiernik samochodowy

e mechanik motocyklowy

e mechanik pojazdéw
samochodowych

e technik pojazdow
samochodowych

e sprzedawca

e technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)

e technik logistyk
(zaopatrzeniowiec)

e krawiec

e technik elektronik (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych)

e technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobow
przemystowych)

o elektryk

e lakiernik (malarz konstrukcji
stalowych)

POWIAT OSTRZESZOWSKI

e cukiernik

e piekarz

e przetwdrca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

e ciesla
e dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych (monter instalacji i

33

modelarz odlewniczy

operator maszyn i urzadzen
odlewniczych

operator maszyn i urzadzen
przemystu metalurgicznego
technik odlewnik

technik przemystu
metalurgicznego

magazynier - logistyk
(magazynier zaopatrzeniowiec),
monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)
kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)

technik technologii zywnosci

betoniarz — zbrojarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych



BRANZA ELETROENERGETYCZNA

0

L

BRANZA MECHANICZNA

INNE

Q)

BRANZA SPEDYCYJNO - LOGISTYCZNA

5

BRANZA TRANSPORT DROGOWY

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

urzadzen sanitarnych),

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie (monter
rusztowan)

e murarz-tynkarz

o elektryk

e Slusarz (spawacz, operator
robotéw spawalniczych)

e blacharz samochodowy
(spawacz, operator robotéw
spawalniczych),

technik informatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej),

zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

POWIAT PILSKI
e magazynier-logistyk
technik logistyk

e elektryk (monter maszyn
elektrycznych)
e technik elektryk
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technik mechatronik (operator

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

(monter rusztowan)

elektromechanik

technik energetyk

technik elektryk (kontroler
jakosci wyrobdéw
przemystowych)

blacharz

mechanik-monter maszyn i
urzadzen (mechanik maszyn i
urzadzen przemystowych)
operator obrabiarek
skrawajacych (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie, tokarz/frezer
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

technik mechanik (operator
obrabiarek sterowanych
numerycznie, kontroler jakosci
wyrobdw przemystowych)
magazynier-logistyk
(magazynier)

technik elektronik (kontroler
jakosci wyrobdéw
przemystowych)

technik automatyk (operator
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej)

technik spedytor

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
technik transportu drogowego

elektromechanik (monter
maszyn elektrycznych)
technik chtodnictwa i
klimatyzacji

technik energetyk

technik urzadzen dzwigowych
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BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA SPOZYWCZA

C.

INNE

)

)

BRANZA SPEDYCYJNO - LOGISTYCZNA

LO—

BRANZA TRANSPORT DROGOWY

oD

e

BRANZA METALURGICZNA

monter sieci i instalacji
sanitarnych

monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie
murarz-tynkarz

cukiernik
piekarz
przetwdrca miesa

technik technologii zywnosci
(kontroler jakosci produktow

spozywczych, technolog
zywnosci)

technik mechanik (tokarz w

metalu, frezer)
$lusarz (spawacz)
mechanik pojazdéw
samochodowych,
technik informatyk

POWIAT PLESZEWSKI
technik logistyk
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e technik mechatronik

automatyk

elektronik

mechatronik

technik automatyk

technik elektronik
betoniarz-zbrojarz

ciesla

dekarz

kamieniarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji
budowlanych

monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparki)

technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
frezer)

blacharz samochodowy
(spawacz)

mechanik-monter maszyn i
urzadzen (monter maszyn
elektrycznych)

magazynier logistyk
technik spedytor

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
technik transportu drogowego



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
e sprzedawca
E e technik handlowiec

00
BRANZA HANDLOWA

e blacharz samochodowy
(spawacz)
T o elektromechanik pojazdéw
E@j samochodowych
e mechanik pojazdéw
samochodowych
e technik pojazdow
samochodowych
e operator maszyn i urzgdzen do

BRANZA MOTORYZACYJNA

7 robét ziemnych i drogowych
: : (operator koparki)
...J e Slusarz (spawacz)
INNE e operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu)
POWIAT POZNANSKI

e magazynier-logistyk

e technik eksploatacji portéw i

[ @ terminali
k‘ e technik logistyk (dyspozytor

transportu samochodowego)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA ° technik spedytor (dyspozytor

transportu samochodowego)

- e kierowca mechanik (kierowca e technik transportu drogowego
.,—% samochodu ciezarowego) (dyspozytor transportu
BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO samochodowego)
o cukiernik e operator maszyn i urzadzen
e piekarz przemystu spozywczego
e przetwodrca miesa (rzeznik) e technik przetwdrstwa
BRANZA SPOZYWCZA e technik technologii zywnoéci mleczarskiego

e operator maszyn i urzagdzen do
przetwdérstwa tworzyw
sztucznych

BRANZA PRODUKCJA FARMACEUTYCZNA
e automatyk
(EH0 e elektronik
l—%r% e mechatronik
e technik automatyk

BRANZA ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA e technik elektronik
e technik mechatronik

36



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

BRANZA MECHANIKA PRECYZYINA

e ciesla e betoniarz-zbrojarz
e dekarz e monter izolacji budowlanych,
e kamieniarz e monter izolacji przemystowych,
e monter sieci i instalacji e monter konstrukcji
sanitarnych budowlanych,
e monter zabudowy i robét e monter stolarki budowlanej
M E= wykonczeniowych w e operator maszyn i urzadzen do
BRANZA BUDOWLANA budownictwie robét ziemnych i drogowych
e murarz-tynkarz (operator tadowarki, koparki)

e technik budownictwa

e technik budowy drég

e technik robot wykonczeniowych
w budownictwie

e elektromechanik

o elektryk (elektromonter)

e technik elektryk

) e technik energetyk
BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

e drukarz fleksograficzny
e sprzedawca (kasjer handlowy)
e technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)
e technik ekonomista (ksiegowy)
e technik rachunkowosci
(ksiggowy)
. e technik grafiki i poligrafii
:(' ' cyfrowej (grafik komputerowy
w...J multimediow)
e blacharz samochodowy
(spawacz)
e Slusarz (spawacz)
e mechanik — monter maszyn i
urzadzen (monter — mechanik)
e operator obrabiarek
skrawajacych (operator frezarki)
e technik mechanik (operator
frezarki)

POWIAT RAWICKI

e mechanik-operator pojazdow i e pszczelarz
A maszyn rolniczych (mechanik e technik agrobiznesu
e'v maszyn rolniczych, kierowca e technik hodowca koni
O ciggnika rolniczego) e technik mechanizacji rolnictwa i
BRANZA ROLNO- HODOWLANA ° r0|nik agrotroniki

e technik rolnik technik pszczelarz

e sprzedawca
e technik handlowiec

37



BRANZA HANDLOWA

K1

BRANZA MOTORYZACYINA

@

BRANZA SPOZYWCZA

Q)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

5

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e blacharz samochodowy

e elektromechanik pojazdéw
samochodowych

e lakiernik samochodowy

e mechanik motocyklowy

e mechanik pojazdéw
samochodowych (mechanik
maszyn rolniczych)

e cukiernik

e piekarz

e przetwodrca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

e technik logistyk

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca ciggnika siodtowego,
kierowca samochodu
dostawczego)

e technik transportu drogowego

e ciedla

e dekarz

e monter sieci i instalacji
sanitarnych (monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych)

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie

e murarz-tynkarz

e elektromechanik
o elektryk
e technik elektryk

e Slusarz (monter konstrukcji
stalowych)

e kucharz

e technik zywienia i ustug
gastronomicznych

POWIAT StUPECKI
e technik logistyk
e technik spedytor

38

e technik pojazdow

samochodowych

e magazynier-logistyk
e technik spedytor

betoniarz-zbrojarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)
monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych
(operator koparki)

technik robét wykonczeniowych
w budownictwie

technik chtodnictwa i
klimatyzacji

technik energetyk

technik urzadzen dzwigowych

ogrodnik
kelner
technik prac biurowych

magazynier-logistyk



5

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

BRANZA CHEMICZNA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

BRANZA SPOZYWCZA

-4

L

BRANZA MECHANICZNA

e kierowca mechanik (kierowca
ciggnika siodtowego)

e monter sieci i instalacji
sanitarnych

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w

budownictwie (glazurnik, malarz-

tapeciarz)
e murarz-tynkarz
e technik budownictwa

o elektryk (elektromonter
(elektryk) zaktadowy,
elektromonter napowietrznych
linii niskich i srednich napie¢,
elektryk budowlany)

e technik elektryk (elektromonter
napowietrznych linii niskich i
$rednich napiec)

e stolarz (operator sklejarek ptyt
stolarskich, stolarz mebli
artystycznych i wzorcowych)

e tapicer

e przetwdrca miesa (wedliniarz)
e technik technologii zywnosci

e lakiernik (lakiernik tworzyw
sztucznych)
e $lusarz

POWIAT SZAMOTULSKI
e mechanik - monter maszyn i
urzadzen
e operator obrabiarek
skrawajacych
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

technik transportu drogowego

operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw
sztucznych

betoniarz-zbrojarz

ciesla

dekarz

kamieniarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
(monter stolarki budowlanej)
monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
technik inzynierii sanitarnej
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik,
malarz-tapeciarz)

technik energetyk
(elektromonter napowietrznych
linii niskich i Srednich napiec)
elektromechanik

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej (operator
sklejarek ptyt stolarskich)
technik technologii drewna
(operator sklejarek ptyt
stolarskich)

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
piekarz

operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz/frezer
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

mechanik — monter maszyn i
urzadzen

blacharz
monter systemow
rurociggowych



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e $lusarz
e technik mechanik
e elektromechanik e technik chtodnictwa i
o elektryk (elektromonter instalacji klimatyzacji
@ elektrycznej) e technik elektryk
e technik energetyk
BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA e technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej
?g.r% :f:sf?rr:lle;chatronik : ?rizt::tr;:(nik
e technik automatyk
BRANZA ELEKTRONICZNA-MECHATRONICZNA e technik elektronik
%:@/s e mechanik precyzyjny
BRANZA MECHANIKA PRECYZYJNA
e ciedla e betoniarz-zbrojarz
e monter sieci i instalacji e dekarz
sanitarnych e monter izolacji budowlanych
e monter zabudowy i robot e monter izolacji przemystowych
wykonczeniowych w e monter konstrukcji budowlanych
budownictwie (malarz e monter stolarki budowalnej
budowlany) e operator maszyn i urzadzen do
e murarz-tynkarz robét ziemnych i drogowych
e technik budownictwa (operator koparko-tadowarki,
uktadacz nawierzchni
drogowych)
4 = e technik budowy droég (operator
BRANZA BUDOWLANA koparko-tadowarki)

e technik gazownictwa

e technik geodeta

e technik inzynierii sanitarnej

e technik inzynierii Srodowiska i
melioracji

e technik renowacji elementéw
architektury

e technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie (malarz

budowlany)
e cukiernik e przetwdrca miesa
% e operator maszyn i urzgdzen
przemystu spozywczego
BRANZA SPOZYWCZA e piekarz
E e Sprzedawca e technik handlowiec
[-X-]
BRANZA HANDLOWA
e blacharz samochodowy e technik pojazdow
T e elektromechanik pojazdéw samochodowych
E‘@j samochodowych o

BRANZA MOTORYZACYINA e |akiernik samochodowy
e mechanik pojazdéw
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BRANZA HANDLOWA
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BRANZA MOTORYZACYJNA

BRANZA SPOZYWCZA

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

INNE

00
BRANZA HANDLOWA

-

BRANZA MOTORYZACYJNA

samochodowych

e magazynier-logistyk

(zaopatrzeniowiec)

e technik logistyk

(zaopatrzeniowiec)

POWIAT SREDZKI

e sprzedawca

e blacharz samochodowy

(spawacz)

e |akiernik
o elektromechanik pojazdéw

samochodowych

e mechanik pojazdéw

samochodowych

e cukiernik
e piekarz

e monter sieci i instalacji

sanitarnych

e monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w
budownictwie

e murarz-tynkarz

o elektryk (elektromonter
(elektryk) zaktadowy)
e technik elektryk

e technik ekonomista (ksiegowy)
e technik rachunkowosci
(ksiggowy)
e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
e Slusarz (spawacz)
® magazynier
POWIAT SREMSKI

e sprzedawca
e technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)

e blacharz samochodowy
(spawacz)

e elektromechanik pojazdéw
samochodowych

e lakiernik samochodowy
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e technik handlowiec

e technik pojazdéw

samochodowych

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego
(operator urzadzen do produkcji
cukru — klarowacz)

przetwdrca miesa
betoniarz-zbrojarz

ciesla

dekarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlanej
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie
elektromechanik

technik energetyk

technik urzadzen dzwigowych

technik analityk (laborant
chemiczny)
mechanik-monter urzadzen i
maszyn (mechanicy maszyn i
urzadzen przemystowych)
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BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA
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BRANZA METALURGICZNA

INNE

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA
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BRANZA HANDLOWA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

mechanik pojazdéw
samochodowych

technik pojazdow
samochodowych

ciedla

dekarz

monter sieci i instalacji
sanitarnych

monter zabudowy i robodt
wykonczeniowych w
budownictwie (malarz-tapeciarz,
posadzkarz, malarz budowlany)
murarz- tynkarz

elektryk
technik elektryk

stolarz (stolarz meblowy,
lakiernik meblowy)
tapicer (tapicer meblowy)

piekarz

cukiernik

krawiec (krojczy)

lakiernik (lakiernik meblowy,
malarz-lakiernik konstrukgcji i
wyrobéw metalowych)
$lusarz (spawacz)

POWIAT TURECKI

stolarz
tapicer

sprzedawca (kasjer handlowy)
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betoniarz-zbrojarz

monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie (malarz
budowlany)

elektromechanik

technik energetyk

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej

technik technologii drewna
(lakiernik meblowy)

modelarz odlewniczy (formierz
odlewnik)

operator maszyn i urzadzen
odlewniczych (formierz
odlewnik)

operator maszyn i urzadzen
metalurgicznych

technik odlewnik

technik przemystu
metalurgicznego

przetwodrca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

blacharz (blacharz budowlany)
operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz/frezer
obrabiarek sterowanych
numerycznie)

technik mechanik (frezer)
kierowca mechanik (kierowca
samochodu dostawczego)

mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej
technik technologii drewna
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BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA
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BRANZA TRANSPORT DROGOWY
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ki

[-X+]
BRANZA HANDLOWA

-

L

BRANZA MOTORYZACYINA

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

BRANZA METALURGICZNA
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=

BRANZA MECHANICZNA

blacharz samochodowy
(spawacz)
elektromechanik pojazdow
samochodowych

lakiernik samochodowy
technik logistyk

technik spedytor

Slusarz (spawacz)

technik elektronik
przetwérca miesa (rzeznik-
wedliniarz, garmazer)
kucharz (garmazer)
monter sieci i instalacji
sanitarnych (monter instalacji
budowlanych)

monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w
budownictwie (monter
rusztowan)

POWIAT WAGROWIECKI

sprzedawca (kasjer handlowy,
sprzedawca branzy miesnej)
technik handlowiec

blacharz samochodowy
elektromechanik pojazdow
samochodowych

lakiernik samochodowy
mechanik pojazdéw
samochodowych

technik pojazdéw
samochodowych

stolarz (monter mebli)
tapicer

operator obrabiarek
skrawajacych (frezer, tokarz w
metalu)

$lusarz (monter konstrukcji
stalowych)
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obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

e magazynier-logistyk
(magazynier)

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
e technik transportu drogowego

e technik automatyk

e operator maszyn w przemysle
wtdkienniczym (operator maszyn
przedzalniczych)

e mechanik-monter maszyn i
urzadzen (operator maszyn
przedzalniczych)

e monter konstrukcji budowlanych
(monter rusztowan)

e mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej
e technik technologii drewna

e blacharz

e mechanik - monter maszyn i
urzadzen

e monter systemoéw
rurociggowych

e technik mechanik (frezer, technik



BRANZA SPOZYWCZA

C.

INNE

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

)

"-

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

A Enl

BRANZA BUDOWLANA

!

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

%

BRANZA SPOZYWCZA

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

cukiernik

piekarz

przetwdrca miesa (rzeznik-
wedliniarz)

technik prac biurowych
krawiec (szwaczka maszynowa,
krojczy)

monter sieci i instalacji
sanitarnych
(monter/konserwator instalacji
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych)

technik mechatronik (technik
utrzymania ruchu)

elektryk

POWIAT WOLSZTYNSKI

technik logistyk
technik spedytor

ciesla

dekarz

monter zabudowy i robodt
wykonczeniowych w
budownictwie
murarz-tynkarz

elektromechanik
elektryk

cukiernik

piekarz

przetwdrca miesa

technik technologii zywnosci

POWIAT WRZESINSKI
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utrzymania ruchu)

e operator maszyn i urzgdzen

przemystu spozywczego

magazynier-logistyk
(magazynier)

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu
dostawczego)

monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw
sztucznych (operator urzadzen
do formowania wyrobow z
tworzyw sztucznych)

monter konstrukcji budowlanych
(monter konstrukcji stalowych)
technik automatyk (technik
utrzymania ruchu)

technik elektryk (technik
utrzymania ruchu)

magazynier logistyk

kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego)
technik transportu drogowego
monter izolacji budowlanych
monter izolacji przemystowych
monter konstrukcji budowlanych
monter stolarki budowlanej
operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych
technik robot wykonczeniowych
w budownictwie

e technik elektryk
e technik energetyk

e operator maszyn i urzadzen

przemystu spozywczego



obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
ksztatcenie na terenie powiatu ksztatcenia na terenie powiatu

-

)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA

o—lo)

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

e stolarz,
e tapicer

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA

blacharz samochodowy,
elektromechanik pojazdow
samochodowych

lakiernik samochodowy

e operator obrabiarek

-

L

BRANZA MOTORYZACYINA

Q= | skrawajacych,
—n e Slusarz,

technik mechanik (technik
utrzymania ruchu)

technik elektryk (technik
utrzymania ruchu),

technik mechatronik (technik
INNE utrzymania ruchu)

POWIAT ZtOTOWSKI

BRANZA MECHANICZNA

J
[ ]

-
C.
[ ]

BRANZA CHEMICZNA

BRANZA METALURGICZNA
e operator obrabiarek
skrawajacych (tokarz w metalu,
frezer)
o qﬁ e Slusarz (spawacz)

I3

BRANZA MECHANICZNA

45

e magazynier-logistyk

e kierowca mechanik (kierowca
samochodu ciezarowego,
kierowca ciggnika siodtowego)

e mechanik - monter maszyn i
urzadzen

e technik automatyk (technik
utrzymania ruchu)

e technik analityk

blacharz

e mechanik - monter maszyn i
urzadzen (mechanik maszyn
szwalniczych, mechanik maszyn i
urzadzen obrébki metali,
mechanik maszyn rolniczych)
monter systemow
rurociggowych

technik mechanik (tokarz w
metalu, frezer)



BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA
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BRANZA HANDLOWA
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BRANZA MOTORYZACYJNA
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BRANZA BUDOWLANA

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

INNE

obecnie prowadzone jest obecnie brak jest prowadzonego
e stolarz (stolarz meblowy) e mechanik-operator maszyn do
e tapicer (tapicer meblowy) produkcji drzewnej

e technik technologii drewna

sprzedawca
technik handlowiec
(przedstawiciel handlowy)

elektromechanik pojazdéow e blacharz samochodowy
samochodowych (diagnosta (spawacz)
uprawniony do wykonywania

badan technicznych pojazdéw)

lakiernik samochodowy

mechanik pojazdéw

samochodowych (mechanik

maszyn rolniczych)

technik pojazdow

samochodowych (diagnosta

uprawniony do wykonywania

badan technicznych pojazdéw)

dekarz e betoniarz-zbrojarz

monter sieci i instalacji e ciesla

sanitarnych e kamieniarz

monter zabudowy i robot e monter izolacji budowlanych
wykonczeniowych w e monter izolacji przemystowych
budownictwie (glazurnik) o monter konstrukcji budowlanych
murarz-tynkarz e monter stolarki budowlanej

e operator maszyn i urzgdzen do
robot ziemnych i drogowych
(operator koparki- tadowarki)

e technik budowy drdog

e technik geodeta

e technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie (glazurnik)

elektromechanik e technik chtodnictwa i

elektryk klimatyzacji

technik elektryk e technik energetyk

kierowca mechanik (kierowca e krawiec (szwaczka maszynowa)
samochodow ciezarowych) e magazynier-logistyk

piekarz (magazynier)

cukiernik

mechanik — operator pojazdow i
maszyn rolniczych (mechanik
maszyn rolniczych)
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5. Strony internetowe jako narzedzie komunikacji i promocji szkolnictwa zawodowego

Strona internetowa stata sie wspdiczesnie nowoczesng formag wizytowki. Szkotfa, tak jak inne
podmioty zycia spotecznego i gospodarczego, funkcjonujac w spoteczenstwie informacyjnym, ktére
podlega ciggtym zmianom, powinna w sposéb adekwatny (za pomocg adekwatnych kanatéw
informacji i narzedzi) odpowiadaé na potrzeby ucznidéw i rodzicéw. Szkoty, wychodzgc naprzeciw tym
oczekiwaniom i zaistniaty w Internecie i rozwijajg tam swojg dziatalnos¢.

Witryny internetowe szkét na przestrzeni lat ulegly wielu przeobrazeniom i obecnie czesto znacznie
wykraczajg poza najbardziej podstawowe funkcje komunikacji odbiorcy danych teleadresowych
i informacji o osobach zarzadzajacych dang placdwka. Na stronach internetowych szkét
ponadgimnazjalnych potencjalny kandydat moze odnalez¢ informacje niezbedne do podjecia decyzji
o wyborze szkoty, wyborze specjalnosci, prowadzonych kotach zainteresowan, poziomie ksztatcenia,
czy osiggnieciach ucznidow. Co wiecej, dzisiaj strony internetowe mogg by¢ nie tylko Zrdodtem
informacji o profilach dziatalnosci, historii, ale takze miejscem procesu komunikacyjnego (waznych
ogtoszen, aktualnosci, lub wymiany materiatéw dydaktycznych). Coraz wiecej szkét dba réowniez o to,
aby ich witryny internetowe byty odzwierciedleniem tego, co dana placdwka chce reprezentowac.
Oprodcz funkcji informacyjnej i wizerunkowej warto zaznaczy¢ rowniez funkcje marketingowa witryn.
Informacje o wysokiej jakosci ustug, innowacyjnych programach, wyposazeniu szkét czy o wysokiej
pozycji na rynku wptywajg na promocje oferty i jakosci ksztatcenia w danej jednostce, ale mogg by¢
rowniez narzedziem popularyzacji ksztatcenia zawodowego na rynkach lokalnych.

Ze wzgledu na powyzsze we wspotpracy z pracownikami PUP przeprowadzono w grudniu 2019 r.
analize stron internetowych szkdét, ktéra swoim zasiegiem objeta te placowki w wojewddztwie
wielkopolskim, ktére ksztatcg ucznidw w zawodach deficytowych?! dla branz wiodacych na lokalnych
rynkach pracy (zgodnie tabelg nr. 5). Badaniu podlegaty Szkoty Braniowe | stopnia (111) oraz
Technika (108)% co dato tacznie sume 154 ankiet (1 ankieta to 1 placdwka, w tym jednostki
samodzielne i tzw. zespoty szkét). Celem badania byta analiza stron internetowych szkét (ich
zawartosci i funkcji jakie spetniajg) oraz pozyskanie informacji, na ile szkoty wykorzystujg witryny
www do promowania szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia w kierunkach, na ktére diagnozowane
jest szczegdlne zapotrzebowanie na rynku pracy.

Sposréd wytonionych do badania jedynie 3 placéwki nie posiadaty strony internetowej?, co
potwierdza, ze prowadzenie przez placéwke edukacyjng witasnej strony internetowej jest
standardem. Podobnie jak udostepnianie przez strone www danych teleadresowych szkoty, co czynig
wszystkie placéwki. Ponadto szkoty dla zapewnienia bezposredniego kontaktu korzystajg z takich
narzedzi jak m.in. formularz kontaktowy, social media (Facebook, Instagram).

Podstawowg funkcjg Internetu jest funkcja informacyjna. Wiasciciel strony tworzac jg powinien
zadbad, aby uzytkownik mdgt w prosty sposéb wyszukac¢ w Internecie pozgdane informacje. Funkcja

21 Uwzgledniono szkoty, ktére ksztatca w zawodach, ktére przynajmniej w jednym z badan tj. Barometr potrzeb kadrowych,
barometr zawoddw czy Obwieszczeniu MEN z 22 marca 2019 (dla Wielkopolski) zostaty uznane za deficytowe na lokalnym
rynku pracy.

22 Badaniu podlegaty jedynie szkoty dla dzieci i mtodziezy. Z badania zostaty wytgczone szkoty specjalne, szkoty policealne,
OHP, zaktady poprawcze.

23 Warunkiem dla okreslenia, czy dana placéwka posiada strone internetowg, byto funkcjonowanie strony www lub
podstrony w ramach sieci szkét z informacjami dedykowanymi konkretnej placdwce Odpowiedz NIE dot. tych placéwek,
ktére posiadajg w sieci jedynie dane teleadresowe lub informacje o mozliwych kierunkach ksztatcenia na innych dostepnych
stronach.
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informacyjna to nie tylko dane teleadresowe placéwki, ale rowniez materiaty, ktére wzbogacajg
wiedze o0sdb odwiedzajgcych dang witryne. Zamiesci¢ na niej mozna zaréwno m. in. aktualne
informacje o osiggnieciach ucznidw (naukowych i sportowych), informacje o partnerstwach
(podejmowanych wspdtpracach), informacje o osiggnieciach kadry (dorobek zawodowy nauczycieli).
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze szkoty bardzo chetnie dzielg sie na stronach internetowych
informacjami o tzw. zyciu szkoty (95,36%) czy informacjami o sukcesach / osiggnieciach naukowych
ucznidéw (76,82%). Chetnie udostepniajg informacje i zdjecia placéwki (sali gimnastycznej, sitowni,
pracowni dydaktycznych, wyposazenia szkoty). Znacznie rzadziej jednak (62,25%) dzielg sie
informacjami nt. kot naukowych, két zainteresowan prowadzonych przez szkote

Wykres 7 Udziat odpowiedzi ,tak” w pytaniu: Prosze wskazaé, czy zawartosc strony obejmuje ponizsze
informacje (w %)

informajce nt. kot naukowych, két zainteresowan
prowadzonych przez szkote

informacje o tzw. zyciu szkoty (osiggnieciach sportowych
uczniéw, wydarzeniach organizowanych przez szkote itp.)

informacje o osiggnieciach naukowych uczniow
0 20 40 60 80 100

Zrédto: Opracowanie wtasne

Analiza stron wskazuje, ze mniej popularne jest zamieszczanie na portalach materiatéw promujgcych
ksztatcenie zawodowe w formie publikacji, wskazujgcych na korzysci ptynace z wyboru tej formy
edukacji (41,0%), informacji dot. materiatéw/pomocy dydaktycznych dla uczniow (29,8%),
zapotrzebowania na kadry na lokalnych rynkach pracy w zawodach, w ktérych dana placéwka oferuje
ksztatcenie (17,9%). Promocja kierunkéw ksztatcenia zawodowego jest czesto wpleciona w artykuty
dotyczace wydarzen z zycia szkoty np. z targéw edukacyjnych, konkursow, dni otwartych szkoty. Na
witrynach szkét znacznie rzadziej prezentuje sie merytoryczne tresci dot. rynku pracy. Wskazuje to na
niewykorzystany potencjat. Wspdtczesna mtodziez najczesciej materiatdéw dydaktycznych i informacji
szuka w Internecie. Zamieszczanie materiatéw, z ktdrych korzystajg uczniowie pozwala na kontrole
ich jakosci. Niekoniecznie chodzi tu o autorskie przygotowanie ww. tresci, ale o wykorzystanie
mozliwosci udostepnienia i propagowania tresci branzowych i informacji istotnych zaréwno dla
podjecia wyboru kierunku ksztatcenia przez kandydatdw, jak i rozwoju w ramach kierunku ksztatcenia
dla ucznidw szkoty.
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Wykres 8 Udziat odpowiedzi ,,tak” w pytaniu: Prosze wskazac, czy szkota wykorzystuje strone internetowa do
ponizszych celéw (w %)

upowszechniania pomocy dydaktycznych / materiatéw
dydaktycznych dla uczniow

promocji w formie artykutéw branzowych, publikacji,
tresci nt. zapotrzebowania na kadry na rynku pracy w
zawodach przez placoéwke ksztatconych

promocji ksztatcenia zawodowego w formie artykutow
branzowych, publikacji, tresci nt. szkolnictwa
zawodowego i korzysci ptynacych z wyboru tej formy
edukacji

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jesli chodzi o informacje kluczowga z punktu widzenia prezentowania oferty szkoty, tj. informacji nt.
oferowanych kierunkow ksztatcenia, 91% stron www zawierato te tresci. Niestety oferta na 6% stron
zostata oceniona jako trudno dostepna. Opinie oceniajgcych strony wskazywaty, na trudnosci jakie
napotyka uzytkownik strony. Niektére placowki ograniczajg informacje jedynie do wyliczenia
zawoddéw dostepnych w ofercie szkoty (najczesciej dotyczyto to sytuacji, gdzie oferowane jest
ksztatcenie w klasach wielozawodowych). Komunikat ogranicza sie do stwierdzenia, ze szkota ksztatci
na zyczenie ucznia, np.

,Klasa wielozawodowa / szkota daje wyksztatcenie ogdlne oraz kwalifikacje w zawodzie. Po szkole
istnieje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole sSredniej. Nauka trwa 3 lata Ty wybierasz zawdd, my
organizujemy nauke”.

"ksztatcimy w dowolnie wybranym przez Ciebie kierunku".

Po zapoznaniu sie z trescig witryny uzytkownik nie zawsze jest w stanie pozyskac informacje, w jakich
zawodach szkota faktycznie po realizacji naboru prowadzi ksztatcenie. Kierunki ksztatcenia bywaja
rowniez nie przedstawiane jako oferta skierowana do kandydatow zainteresowanych naborem,
a umieszczane w zaktadce Typy szkot (celem identyfikacji typu szkoty i jej profilu dziatalnosci).

Wykres 9 Udziat odpowiedzi ,tak” na pytanie: Prosze wskazac, czy na stronie internetowej (...) w %

Prosze wskazac¢ czy uzytkownik bez trudnosci moze
odnalez¢ informacje o oferowanych kierunkach 94,2
ksztatcenia na stronie?

Prosze wskazac€ czy na stronie internetowej
zamieszczono informacje o oferowanych kierunkach 91,4
ksztatcenia?

80 82 84 86 88 90 92 94 96

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Z przeprowadzonych analiz wynika, ze tylko 34% analizowanych stron korzystato z mozliwosci
tworzenia komunikatu, ktéry promowatby?* w ofercie szkoty wybrane kierunki ksztatcenia, wskazujgc
na ich szczegdlng atrakcyjno$é na rynku pracy?. Jedynie 19% witryn posiadato w ramach oferty
wyrdznione zawody uwazane za deficytowe na lokalnych rynkach pracy.

Wydaje sie, ze chociazby w kontekscie funkcjonujgcych wsrdd mitodziezy stereotypdw odnosnie
niektérych tzw. ,brudnych zawoddéw”, , przestarzatych profesji”, a tym samym braku ich popularnosci
i braku kandydatow do podejmowania ksztatcenia w zawodzie, wskazana byfaby ich wieksza
promocja. Réwniez w kontekscie propagowania oferty konkretnej placowki istotne bytoby wskazanie
osiggniec placowki w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie, indywidualnych sukceséw jej uczniow /
absolwentéw np. w ramach aktywnosci w konkursach, kursach, szkoleniach. Interesujacy mogtby by¢
tez opis doswiadczen / loséw zawodowych absolwentow szkoty.

Na analizowanych stronach korzystano z narzedzi promocji kierunku oddziatywujacych na odbiorce
poprzez:

A) forme wizualng

e adnotacja ,nowos¢” przy nowo otwartych kierunkach w ofercie, wyrdznienie graficzne nazwy
zawodu / opisu zawodu,

e umieszczenie opisdbw na stronie gtédwnej www lub tworzenie specjalnych podstron
dedykowanych prezentacji kierunku ksztatcenia z ciekawg szatg graficzna,

e grafiki (plakaty, ulotki, broszury, informatory) zamieszczane na stronie www,

e prezentacje dot. szkoty lub konkretnych kierunkéw w formie filmow udostepnianych na
stronie www, lub na kanale YouTube na ktdrych przekazywana jest informacja o dostepnej
ofercie ksztatcenia, w ktdrych wystepujg uczniowie , przy pracy”, prezentowane sg pracownie
i wyposazenie szkot,

e umieszczane hasta np. ,Zawody przysztosci w technikum", , Branzowa Szkota | stopnia szkotg
pozytywnego wyboru”, ,,Dobry zawdd to dobra perspektywa na przyszto$é— dotacz do nas”,
»Technik logistyk jest to zawdd z przysztoscig", ,Nowoczesny zawdd szansg na ciekawg
prace!”, ,Branzéwka daje mozliwosci", "Kierunki dajg duzg pewnos$¢ zatrudnienia";
"Ksztatcimy w ciekawych i potrzebnych na rynku pracy zawodach".

B) tresc ofert

e szczegbétowe opisy zadan zawodowych ze wskazaniem umiejetnosci, ktore nabedzie osoba,
ktdra zakonczy nauke, opatrzone zdjeciami (wyposazenia pracowni itp.),

e krdtkie notatki o uczniach lub absolwentach zachecajgce do podjecia ksztatcenia w kierunku
poprzez doswiadczenie réwiesnikdw,

o podkreslane innowacje w proponowanym ksztatceniu, np. kierunki technik ustug kelnerskich
zinnowacjg dziatalnos¢ recepcji, technik ustug fryzjerskich z innowacja kosmetologiczng
wizaz i stylizacja paznokci lub wskazanie mozliwosci zdobycia drugiego zawodu, tj. technik
ekonomista (z mozliwoscig zdobycia drugiego zawodu technik rachunkowosci),

24 promowane tzn. wyrdznione wsrdd oferty formga opisu, np. wskazane jako ,,nowo$¢” lub ,,poszukiwane” sg prezentowane
w sposob, ktory wskazuje na ich szczegdlng atrakcyjnosé np. ze wzgledu na wspotprace z przedsiebiorstwami, sytuacje na
rynku pracy.

25 Ze wzgledu na sygnalny charakter przeprowadzonej analizy szkolnych stron www w ramach tego opracowania nie podjeto
sie oceny ogdlnej jakosci czy poziomu prezentowanych tresci na analizowanych stronach. Ocenie podlegato jedynie
wystepowanie lub brak wyrdznienia (w formie graficznej lub w formie opisu).
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e informacje o klasach patronackich, rzemiesiniczych, kierunkach zamawianych, dodatkowych
korzysciach zdobywanych na konkretnych praktykach, wspdétpracy w ramach prowadzonego
kierunku, np. ze szkotami wyzszymi, oznaczenie graficzne firm, z ktérymi szkota wspodtpracuje,

e linki do szkdt wyzszego typu i pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje szkota w ramach
opisywanego zawodu,

e informacje o stazach zagranicznych,

e informacje o szczegdlnym zapotrzebowaniu na kadry ksztatcone w zawodzie na lokalnym
rynku pracy,

e informacje o znaczeniu zawodu dla lokalnego rynku pracy (np. rozwojowa branza),

e informacje o korzysciach ptyngcych ze skorczenia kierunku ksztatcenia i mozliwosciach
dalszego rozwoiju.

Waznym aspektem w kontekscie ksztatcenia zawodowego sg réwniez kontakty i wspotpraca placéwki
z pracodawcami. Swiadczy ona o dodatkowym potencjale i wzmacnia oferte szkoty. Dla kandydatéw
stanowi poczatek realizacji obietnicy uzyskania kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy i efektywnego
wejscia na rynek pracy poprzez uzyskanie pierwszych doswiadczen zawodowych. Analiza stron
wykazata, ze jedynie nieco ponad potowa witryn szkolnych (51%) zawiera informacje nt. wspétpracy
szkoty z przedsiebiorcami (informacja o prowadzonych praktykach, wspdtpracy, lub zaznaczenie tej
wspotpracy, chociazby przez zamieszczenie logotypdw firm na stronie internetowej szkoty). Sposréd
tych placowek 61% zamieszcza na szkolnej stronie www logotypy firm, z ktédrymi wspétpracuje
wykorzystujgc przestrzen informacyjng szkoty do promocji pracodawcy. Informacje nt. mozliwosci
uzyskania praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach zamieszczone byto na 52% analizowanych
witryn, a 34% zawierato informacje o wspdtpracy w ramach klas patronackich. Dodatkowo jako inne
formy promocji wspdtpracy z pracodawcami wskazano: zamieszczanie na stronach odnosnikéw do
witryn pracodawcow, wykazow pracodawcow, z jakimi szkota wspotpracuje, i jakie bonusy oferujg oni
uczniom (np. karta MultiSport), informacje na temat mozliwosci dalszej kariery zawodowej w
konkretnych firmach, informacje o wizytach ucznidw w przedsiebiorstwach, promowanie obecnosci
pracodawcow na wydarzeniach organizowanych przez szkote m.in. Festiwal Zawodow. Informacje te
zamieszczane s3 w formie wzmianek w aktualnosciach lub zaktadce partnerzy. Dodatkowo niektére
szkoty zamieszczajq réwniez wykazy pracodawcow wspoétpracujacych ze szkota.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze szkoty obecnie majg mozliwo$¢ korzystania (i rzeczywiscie sg
szkoty, ktore z nich aktywnie korzystajg) z wielu form i narzedzi komunikowania swojej oferty
uczniom / rodzicom w przestrzeni wirtualnej. Szkoty w Wielkopolsce tworzg wiele dobrych praktyk
w tym zakresie. Dobrze prowadzona strona internetowa jest mocnym atutem szkoty. Kierunek zmian
/ rozwoju, ktéry wydaje sie byé niewykorzystanym obecnie potencjatem dziatalnos$ci analizowanych
stron internetowych to tworzenie przekazu, ktéry popularyzowatby wsréd mtodych oséb informacje
dot. sytuacji na rynku pracy, poszukiwanych kompetencji / kwalifikacji na rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow w tym zakresie. Niezaleznie od mozliwosci technicznych i poziomu zaawansowania
witryn www nalezatoby zwréci¢ w tym kontekscie szczegdlna uwage na tworzone komunikaty
i sposéb prezentowania oferty. Ponadto wystepujgce (obecnie incydentalnie) na stronach
internetowych kursy e-learningowe, materiaty dydaktyczne s$wiadczag o tym, ze szkoty s3
zaangazowane isame szukajg skutecznych rozwigzann majgcych podnosié¢ jakos¢ przekazywanych
tresci.

Podsumowanie
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Wg raportu Strategia umiejetnosci OECD Polska, Wnioski i Rekomendacje®® jednym z trzech
kluczowych zagadnien i priorytetéw dziatania dla poprawy wskaznikéw dotyczacych umiejetnosci
w Polsce (wykorzystania umiejetnosci pracownikdw na rynku pracy) jest wyposazenie uczniow
i studentdw w umiejetnosci na przysztos¢. Uczniowie, studenci i instytucje potrzebujg wiekszych
zachet i wsparcia, aby odpowiednio reagowac na potrzeby rynku pracy. Poprawie powinien ulec

system przeptywu informacji na temat potrzeb w zakresie umiejetnosci, gdyz dysproporcje w zakresie

popytu i podazy umiejetnosci nadal utrzymujg sie na rynku pracy na wysokim poziome.?’

Jednym z obszardw priorytetowych jest wiec zwiekszenie sprawnosci reagowania systemu edukacji
na potrzeby rynku pracy. Sprawne mechanizmy systemu ksztatcenia powinny pozwoli¢ uczniom
rozwing¢ zestaw umiejetnosci praktycznych majgcych decydujgce znaczenie, zwtaszcza w krdtszej
perspektywie zawodowej jak i umiejetnosci przyswajania sobie nowych umiejetnosci w przysztosci,
co ma istotne znaczenie w utrzymaniu i rozwijaniu aktywnosci zawodowej w dtuzszej perspektywie.
W efekcie umiejetnosci te, dostosowane do krétko i dtugoterminowych potrzeb rynku pracy oraz
elastyczno$é zawodowa przyniosg korzysci osobom fizycznym, przedsiebiorcom i catej gospodarce?.

Efektywnosé szkolnictwa zawodowego stanowi niezbedny element sprawnie funkcjonujgcego
i sprzyjajacego rozwojowi gospodarczemu kraju, a brak wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych i technikow stanowi jedng z przeszkdéd szybszego rozwoju gospodarczego w wielu
pafstwach $wiata, w tym w Polsce?®. Chociazby czwarta rewolucja przemystowa stawia i bedzie
stawiata nowe wyzwania wobec organizacji procesu ksztatcenia, na wykwalifikowane kadry dla
przemystu. Niezdefiniowane jeszcze dzisiaj obszary, beda wymagaty nowych kompetencji i nowych
specjalistow.

Wyniki analiz przeprowadzonych w ramach niniejszego opracowania korespondujg z wnioskami
z raportu Strategia umiejetnosci OECD Polska, Whnioski i Rekomendacje®® i wskazuja, ze kluczowym
wyzwaniem dla systemu edukacji w najblizszym czasie jest reagowanie na zmiany rynku pracy
poprzez m.in.:

e Rozszerzenie zakresu ustug doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych!
Stworzenie ustug doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych pozostaje
wyzwaniem dla Polski na wszystkich poziomach edukacji.

e Tworzenie zachet do nawigzywania wspoétpracy szkét z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
celem pozyskiwania aktualnych raportéow nt. rynku pracy idiagnozowanego
zapotrzebowania na ksztatcenie na lokalnych rynkach pracy.

26 OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en.s.3-4

27 Nieodtaczny jest tu réwniez inny wazny element tj. rozwdj kultury uczenia sie przez cate zycie i praca na rzecz
efektywnosci systemu uczenia sie dorostych, ktore zabezpieczajg mozliwos¢ poprawy umiejetnosci i przekwalifikowywania
absolwentom w catym okresie dorostosci.

28 OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Paris, s. 3-4.

23 J. Nowak, Nowa reforma oswiaty — szansa czy zagrozenie dla rozwoju szkolnictwa zawodowego?, ,Szkota — Zawdd —
Praca”, nr 17/2019, s.30.

30 Opracowano na podstawie OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris, s. 17 - 19.

31 M.in. kwestie doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych reguluje rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.
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Wsparcie informacyjne powinno wptywaé na decyzje dot. tworzonych kierunkéw ksztatcenia.
Ponadto cze$¢ pozyskanych danych i raportéw mogtaby by¢ popularyzowana na stronach
internetowych placéwek szkolnych — celem informowania uczniéw o kondycji rynku pracy.
Tworzenie partnerstw na lokalnych rynkach pracy dziatajacych na rzecz promogiji
ksztatcenia zawodowego i dualnego wsréd miodziezy oraz wsparcia w zakresie orientacji
zawodowej dostosowanej do krajowego i lokalnego rynku pracy.

Wzmocnienie zachet dla instytucji edukacyjnych w celu dostosowania ich oferty do potrzeb
rynku pracy. Programy ksztatcenia powinny by¢ zgodne z potrzebami rynku pracy zaréwno
pod wzgledem struktury (liczba oferowanych miejsc), jak i jakosci (tres¢ ofert). Wprowadzone
niedawno reformy majace na celu zachecenie szkét zawodowych do dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wymagajg monitorowania i wspierania.

Opracowanie systemu monitorowania loséw absolwentéw szkét zawodowych poprzez
zbieranie danych administracyjnych lub krajowe badanie wsrdd absolwentow.

Wieksze zachety i wsparcie dla nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Opracowanie strategii pozyskiwania i utrzymywania nauczycieli w zawodzie. Jako$¢ kadr
(poziom przygotowania i praktyczne doswiadczenie nauczycieli) ma duze znaczenie
w kontekscie zaréwno jakosci ksztatcenia jak i przywracania prestizu / rangi ksztatcenia
zawodowego.

State doskonalenie kadry pedagogicznej. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie
ksztattowania u ucznidow kompetencji kluczowych (w tym postaw przedsiebiorczych,
kreatywnosci, umiejetnosci np. uczenia sie, rozwigzywania problemoéw, wspétpracy
w zespole).

State podnoszenie rangi i znaczenia ksztatcenia branzowego w swiadomosci spoteczne;j.
Wzmacnianie wspétpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi, a pracodawcami
(zwiekszenie zaangazowania lokalnych interesariuszy w rozwdj oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego tj. tworzenie klas patronackich, przygotowywanie propozycji programu
nauczania dla zawodu przez pracodawce, realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy z pracodawcy, wyposazeniu warsztatéw lub
pracowni szkolnych, organizacji egzamindw zawodowych, doskonaleniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego).

Wzmocnienie uczenia sie w miejscu pracy w ramach ksztatcenia zawodowego (zapewnienie
wsparcia finansowego i pomocy technicznej dla MSP w celu zwiekszenia ich aktywnego
uczestnictwa w mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy).
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