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1. Wykaz skrotow

BDL  Bank Danych Lokalnych

CATI  wspomagana komputerowo ankieta telefoniczna (ang. Computer-Assisted Telephone

Interviewing)
GUS  Gtowny Urzad Statystyczny
IDI indywidualny wywiad pogtebiony (ang. Individual In-depth Interview)
JST  jednostki samorzadu terytorialnego
NGO organizacja pozarzgdowa (ang. Non Governmental Organisation)
OPS  Osrodek Pomocy Spotecznej
OzN  osoba z niepetnosprawnosciami
PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
PUP  powiatowy urzad pracy
UE Unia Europejska
WTZ Warsztaty Terapii Zajeciowe;j
WUP  Wojewddzki Urzad Pracy

ZDZ  Zaktad Doskonalenia Zawodowego



2. Wstep

Konsorcjum firm: Instytut Badawczy IPC Sp. z 0.0. oraz EDBAD pracownia doradczo-badawcza
Maciej Mroczek na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przeprowadzito badanie
pt. ,,Osoby bierne zawodowo w Wielkopolsce” oraz sporzgdzito opracowanie podsumowujgce

wyniki badania.

Problem biernosci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego w Swietle
wskaznikdéw aktywnosci ekonomicznej ludnosci wydaje sie nie by¢ znaczgcy na tle innych
regionow. Wielkopolski rynek pracy cechuje niska stopa bezrobocia i wysokie odsetki
pracujacych, co wskazywatoby na brak wolnych zasobdéw pracy, co staje sie szczegdlnie
dotkliwe w okresie niedobordw kadr i w Swietle prognoz demograficznych. Niemniej ponad
1 min populacji regionu w wieku 15-89 pozostaje poza rynkiem pracy, a ich wykluczenie ma

czesto skomplikowane podtoze.
Badanie uwzgledniato nastepujgce zagadnienia:

1. Biernos¢ zawodowa w Wielkopolsce oraz na tle kraju i Unii Europejskiej.

2. Charakterystyka spoteczno-demograficzna osdb biernych.

3. Determinanty wptywajgce na wystgpienie i okres trwania biernosci zawodowe;j,

z uwzglednieniem przyczyn i cech indywidualnych oraz czynnikéw obiektywnych.

4. Ocena przygotowania 0séb biernych do pracy zawodowe;j.

Preferencje wzgledem zatrudnienia.

6. Ocena wtasnej sytuacji ekonomicznej, poziom poczucia bezpieczenstwa socjalnego,
zrédta utrzymania, zobowigzania rodzinne i finansowe, ocena dostepu i jakosci ustug
publicznych oraz wsparcia ze strony panstwa.

Konsekwencje biernosci zawodowe;.
Propozycje dziatarh podnoszacych aktywnos¢ zawodowa, zalecane narzedzia i formy

wsparcia pozwalajgce na wyjscie z biernosci zawodowej.

Zjawisko biernosci zawodowej i jego ztozonos¢ od lat stanowi przedmiot analiz i badan.
Funkcjonuje — takze w regionie — wiele rozwigzan majgcych wspierac osoby, ktére utracity
kontakt z rynkiem pracy, w drodze do ponownego zatrudnienia. Ma to znaczenie zaréwno
indywidualne dla tych osdéb iich rodzin, jak i dla catosci spoteczeristwa. Niemniej nie kazda
osoba bierna zawodowo moze i chce podjgé zatrudnienie, a przyczyny tego stanu rzeczy

prawie zawsze sg ztozone i trudne do zneutralizowania.

Niniejsza analiza i badanie poswiecone sg funkcjonowaniu osdb biernych zawodowo
w wojewodztwie wielkopolskim w kontekscie ich zainteresowania pracg zawodowa

i trudnosciami z tym zwigzanymi. Badanie skoncentrowane byto na 4 grupach oséb biernych,



ktérych biernos¢ moze miec najbardziej dotkliwe spotecznie i indywidualnie skutki,

a jednoczesnie stanowig oni grupy potencjalnie mozliwe do zaktywizowania. Byty to:

osoby, ktorych biernosc zwigzana jest ze stanem zdrowia lub niepetnosprawnoscia- jest
to grupa bardzo zréznicowana pod wzgledem szans na poprawe stanu zdrowia

i ograniczen, jakie stan zdrowia na nie naktada. Czes¢ z tych oséb nie bedzie miato
nigdy mozliwosci podjecia pracy, inni mogg odnalez¢ sie na rynku pracy, jesli oni i rynek
pracy zostang do tego przygotowani,

emeryci, wérdd ktorych skoncentrowano sie na mtodszej grupie, ktdra niedawno
uzyskata swiadczenia emerytalne i mogta miec jeszcze kontakty z rynkiem pracy;

w obliczu przemian demograficznych wydtuzanie aktywnosci zawodowej bedzie
stanowito jeden z czynnikdw sprzyjajacy utrzymaniu stabilno$é systemu zabezpieczen
spotecznych.

o0soby mtode, zaréwno zniechecone poszukiwaniem pracy, jak i jeszcze bedace

w procesie edukacji. Sg to osoby rozpoczynajace kariery zawodowe a opdznienie ich
wkroczenia na rynek pracy oraz usamodzielnienia sie, bedzie rzutowac na ich dalsze
losy i postawy,

osoby opiekujgce sie innym cztonkiem rodziny, ktorych brak aktywnosci zwigzany jest

z poswieceniem sie funkcjom opiekuniczym, ale czesto i ograniczajgcym aktywnosé
wsparciem socjalnym.

Kazda z tych grup ma zrdznicowane potrzeby, na ktére powinny odpowiadac¢ adekwatne

i uzupetaniajace sie rozwigzania z zakresu polityki rynku pracy, polityki rodzinnej i zabezpieczen

spotecznych oraz ksztatcenia ustawicznego.
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3. Gtéwne wnioski z badania

Populacja biernych zawodowo jest rozproszona w wojewddztwie wielkopolskim. Tylko
czesc tych oséb korzysta z pomocy urzeddw pracy, czesciej wspodtpracujac z osSrodkami
pomocy spotecznej. Problemem jest zatem ich identyfikacja, okreslenie potrzeb oraz
zachecenie do podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy ich sytuaciji.

Ogdlna niechec do podjecia pracy jest raczej czynnikiem wspotistniejgcym z innymi,
istotniejszymi determinantami biernosci zawodowej. Deklaruje j3 zaledwie 4% wszystkich
uczestnikdw badania, upatrujgc przyczyn swojej biernosci w innych czynnikach (stanie
zdrowia lub niepetnosprawnosci, obowigzkach rodzinnych, pobieraniu $wiadczen
emerytalnych). Nieco inaczej ma sie sytuacja osob ksztatcgcych sie lub zniecheconych do
poszukiwania zatrudnienia- o ile najwiecej biernych tej grupy nie pracuje i nie szuka pracy
poniewaz uczy/doksztatca sie, to w odrdznieniu od pozostatych grup, czesciej wskazywano
takze na inne przyczyny biernosci (najczesciej, bo co piaty, nie byt w stanie znalez¢ pracy,
ktéra spetnitaby jego oczekiwania). W tej grupie widoczny jest tez stosunkowo wysoki
udziat osdéb wyrazajgcych ogdlng niecheé do podjecia pracy.

Ptec jest zmienng istotnie rdznicujgcy wystgpienie biernosci zawodowej z powodu
obowigzkdéw rodzinnych, oraz z powodu nauki, niecheci czy niemoznosci znalezienia pracy.
Niezaleznie od tego, jakie cechy spoteczno-demograficzne opisujg osobe bierng
zawodowo, istotnym elementem wptywajgcym na jej sytuacje, jest najblizsze otoczenie-
wzorce oparte o nauke zaspokojenia podstawowych potrzeb z wykorzystaniem
dostepnych form pomocy, brak wsparcia, a nawet hamowanie rozwoju poprzez
zniechecanie, prowadzg do popadania w biernosc i/lub jej wydtuzenie.

Poza wiekiem i stanem zdrowia, czynnikami sprzyjajgcymi dtugiemu okresowi biernosci
zawodowej sg: uzaleznienia, wielodzietnosé, przyjmowanie negatywnych wzorcow

i schematow, przyzwyczajenie do obecnej sytuacji.

Duza czes¢ badanych biernych zawodowo to osoby majgce doswiadczenie zawodowe oraz
wyuczony zawdd co sprzyja wyzszej samoocenie.

Stres zwigzany z pracg i wszystkim co sie z nig wigze, obawy dotyczace ewentualnej
nieuczciwosci ze strony pracodawcy, oraz niemoznos¢ pogodzenia pracy z zyciem
osobistym, to trzy gtéwne obawy towarzyszgce osobom biernym zawodowo.
Najstabszymi stronami osob biernych zawodowo sg: mata mobilnos¢, mata odpornosé na
stres oraz niewielkie zaufanie do o0sdb i instytucji. Stosunkowo najlepiej, swoje
przygotowanie do pracy, oceniajg osoby bierne z powodu obowigzkéw rodzinnych. Ich
najstabszg cechg jest dyspozycyjnosé¢, co wptywa takze na ich cheé i mozliwosci podjecia
nauki.

Osoby bierne z powodu pobierania swiadczen emerytalnych sg zdecydowanie najmniej
zainteresowane naukg i rozwojem, a takze powrotem do pracy.

Chec¢ do nauki i rozwoju w ogdle badanych jest przecietna, co moze wynikaé z braku
Srodkow finansowych na pokrycie kosztow (petnych lub czesciowych) ksztatcenia, braku



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dostepnych bezptatnych szkolen zgodnych z zainteresowanymi oraz niecheci do
poswiecania sporej ilosci czasu.

Obecna sytuacja zyciowa 0séb biernych zawodowo w najwiekszym stopniu wptywa
negatywnie na stabilnos¢ finansowg oraz szeroko rozumiang aktywnosc.

Badani sg Swiadomi, ze podjecie pracy przyczynitoby sie do uzyskania niezaleznosci
finansowej. Mimo tego, w grupie oséb majgcych trudnosci ze stabilnoscig finansowa sg
rowniez takie, dla ktorych fakt, ze nie majg pracy, nie stanowi problemu.

Czes¢ badanych prezentuje postawy prowadzace do ograniczenia zaradnosci zyciowej,

a nawet bezradnosci. Sg to osoby, ktdre czujg sie dobrze w swojej obecnej sytuacji,
ktérym nie zalezy na karierze zawodowej, a nawet przyzwyczaity sie do niepracowania,
czesto korzystajgc z dostepnych swiadczen spotecznych.

Co piaty bierny zawodowo nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Ci ktorzy do
tej pory pracowali w wiekszosci mieli state zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Osoby bierne zawodowo, ktére w przesztosci poszukiwaty pracy w wiekszosci przypadkow
nie miaty problemow z uzyskaniem zatrudnienia. Jedynie co dziesigta osoba wskazata,

ze nie jest w stanie znalez¢ zadnej pracy.

Kompetencje, ktorych brakuje biernym zawodowo dotyczg sfery psychologicznej. Osoby te
nie poszukujg aktywnie potrzebnych im informacji, majg braki w umiejetnosciach
autoprezentacji, charakteryzuje je niski poziom motywacji do dziatania, wykazujg
trudnosci w relacjach interpersonalnych. Biorg udziat w szkoleniach i kursach, ktére sg im
proponowane, ale same nie wykazujg inicjatywy w kierowaniu $ciezkg swojego rozwoju.
Chec podjecia pracy zawodowej jest dos¢ wysoka w dwdch grupach: wsrdd mtodych
biernych zawodowo, ksztatcgcych sie lub zniecheconych w poszukiwaniu pracy oraz wsrod
0s6b petnigcych obowigzki rodzinne. Na przeciwnym biegunie znajdujg sie osoby bierne
zawodowo z powodu emerytury.

Czynnikami, ktére mogg zmotywowac biernych zawodowo do podjecia zatrudnienia,

sg przede wszystkim mozliwos¢ uzyskania wyzszych dochodéw oraz podniesienia swojego
standardu zycia. Do$¢ czesto wskazywano takze na aspekt mozliwosci rozwoju i realizacji
swoich pasji.

Ponad potowa oséb biernych zawodowo nie potrafita wskaza¢, czy widzi mozliwos¢
zatrudnienia sie w jakimkolwiek zawodzie, co pokazuje jak trudny dla niektorych moze by¢
powrdt na rynek pracy.

Co czwarty bierny zawodowo nie jest pewien, czy z posiadanymi umiejetnosciami

i kwalifikacjami sprosta wymaganiom obecnego rynku pracy lub nie wie czego te
wymagania dotycza. Biorgc pod uwage fakt, ze potowa biernych zawodowo nie poszukuje
aktywnie informacji na temat sytuacji na rynku pracy, prawdopodobnym jest, ze osoby te
nie wiedzg jakie kwalifikacje sg obecnie pozgdane przez pracodawcow.

Populacja biernych zawodowo jest zroznicowana pod wzgledem potrzeb i czynnikow
utrudniajgcych podjecie pracy.

Postrzegane przez biernych zawodowo przeszkody w powrocie do pracy mogg miec¢
charakter zaréwno obiektywny (np. niepetnosprawnos¢ ograniczajgca mobilnos¢;
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koniecznos$¢ opieki nad rodzicami w podesztym wieku), jak i subiektywny (np. przekonanie
0 tym, ze pogodzenie obowigzkéw domowych i zawodowych nie jest mozliwe). Wniosek
ten potwierdzajg doswiadczenia pracownikow instytucji pomocy spotecznej. Ich zdaniem
ocena zdolnosci do pracy danej osoby musi by¢ indywidualna i pogtebiona.
Przedstawiciele podmiotéw wspierajgcych osoby bierne zawodowo wskazujg na potrzebe
pracy psychologicznej. Osoby bierne zawodowo czesto mierzg sie z niskg samooceng oraz
brakiem poczucia wtasnego sprawstwa. Problem stanowig takze osoby niejako wyuczone
bezradnosci.

Co trzeci bierny zawodowo nie wyraza checi nabywania nowych lub uzupetniania
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Najczesciej zwigzane jest to z faktem, ze osoby te
nie planujg powraca¢ do aktywnosci zawodowe;.

Najwazniejszymi powodami, dla ktorych brak pracy jest problemem dla oséb biernych
zawodowo, sg trudna sytuacja finansowa, brak kontaktu z innymi ludzmi oraz brak
aktywnosci. Istotna czes¢ oséb ma poczucie bycia bezuzytecznym.

Dla wiekszosci biernych zawodowo z powodu emerytury brak aktywnosci zawodowej nie
jest problemem. Uwazajg, ze w swoim zyciu przepracowali juz wystarczajgco dfugo.
Najwiekszy dyskomfort z powodu biernosci zawodowej odczuwajg osoby petnigce
obowigzki rodzinne. Brak pracy istotnie zaniza ich samoocene. Majg poczucie zamkniecia
w swojej roli. Czujg sie osamotnione. Czesto borykajg sie z trudnosciami finansowymi.
Biernos¢ zawodowa niesie ze sobg ryzyko biernosci spotecznej. Osoby niepracujgce sg
zagrozone wyobcowaniem spotecznym. Jest to niekorzystne szczegdlnie dla oséb chorych
i z niepetnosprawnosciami oraz dla senioréw. Tracg oni mozliwosc¢ integracji spotecznej,

a tym samym stajg sie pozbawieni spoteczne;j siatki wsparcia.

Biernos$¢ zawodowa bywa dziedziczona pokoleniowo. Cze$¢ osdb wychowata sie w modelu
rodziny, ktdra jest zalezna od pomocy spotecznej. Takze model, w ktérym praca zawodowa
jest obowigzkiem mezczyzny, a kobieta rezygnuje z aktywnosci zawodowej na rzecz
obowigzkdéw rodzinnych, czesto jest uwarunkowany socjalizacyjnie. Podjecie aktywnosci
zawodowej wymaga wtedy zmiany mentalnosci, a osiggniecie tego jest niezwykle trudne.



4. Metodologia badania

Na potrzeby badania przyjeto nastepujgca definicje oséb biernych zawodowo:

a) osoby w wieku 15-89 lat, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub
bezrobotne, ktére w badanym tygodniu:

e nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;

e nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposéb lub poszukiwaty pracy
aktywnie, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwdch tygodni
nastepujgcych po tygodniu badanym;

e nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz jg znalazty i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okresie:

» dtuzszym niz 3 miesiace,
» do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podja¢;
b) osoby w wieku 90 lat i wiecej,
c) osoby nalezgce do grupy zniecheconych w wieku 15-74 lata, do ktérej nalezg osoby
nieposzukujgce pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.

Analiza danych zastanych

Metoda desk research polega na zbieraniu i analizie danych wtérnych, czyli takich, ktére juz
istniejg i zostaty przygotowane przez inne podmioty. Nie sg wiec wytwarzane przez badacza
i nie wymagajg prac w tereniel. Analiza danych zastanych objeta dane Banku Danych Lokalnych

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane EUROSTAT, opracowania i analizy tematyczne.
Badanie ilosciowe CATI

W wywiadzie telefonicznym CATI osoba prowadzgca wywiad siedzi przed terminalem
komputerowym i zadaje respondentom pytania przez telefon, ktore wyswietlajg sie na ekranie
monitora. System automatycznie filtruje pytania, nie pozwalajgc tym samym na pomytki

osobie prowadzacej badanie.
Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone z udziatem osdb biernych zawodowo nalezgcych do
czterech ponizszych grup:

Grupa 1. Osoby bierne zawodowo z powodu choroby, niepetnosprawnosci, ktérym stan
zdrowia aktualnie nie pozwala na podjecie zatrudnienia. Badaniem objeto jedynie

osoby ktore skonczyty 18 rok zycia oraz nie przekroczyty 60 roku zycia w przypadku

17. Bednarowska, Desk research — wykorzystanie potencjatu danych zastanych w prowadzeniu badan
marketingowych i spotecznych, ,,Marketing i Rynek”, 2015, nr 7, s. 18-26; M. Makowska, Analiza danych
zastanych. Przewodnik dla studentow, Warszawa 2012.
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kobiet/65 rok zycia w przypadku mezczyzn. Badaniem nie zostaty objete osoby

posiadajgce statg rente.

Grupa 2. Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury, w tym emerytury wczesniejszej
i innych swiadczen emerytalnych. Badaniem objeto osoby, ktére nie przekroczyty

70 roku zycia.

Grupa 3. Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub uzupetniania kwalifikacji lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia/brak checi podjecia pracy i nauki.
Badaniem objeto osoby w wieku 18-30 lat. Badanie nie obejmowato 0sob
petnoletnich realizujgcych ksztatcenie formalne zwigzane z edukacjg w szkotach

ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych w trybie dla mtodziezy.

Grupa 4. Osoby bierne zawodowo, z powodu petnienia obowigzkdéw rodzinnych (w tym
opieka nad osobg chorg/dzieckiem/osobg starszg i zwigzanych z prowadzeniem
domu). Badaniem objeto jedynie osoby, ktére skonczyty 18 rok zycia oraz nie

przekroczyty 60 roku zycia w przypadku kobiet/65 rok zycia w przypadku mezczyzn.

Wielkos¢ préby w przypadku wszystkich ww. grup zostata ustalona na podstawie danych GUS,
w oparciu o zasady doboru reprezentatywnego na poziomie btedu szacunku 5% przy poziomie
ufnosci 0,95. tgczna liczba respondentdw badan ilosciowych wyniosta 1 532 osoby, w tym:

a) Grupa 1—383 osoby;

b) Grupa 2 —384 osoby;

c) Grupa 3 —383 osoby;

d) Grupa 4 —382 osoby.

Przynalezno$¢ do ww. grup byta okreélana poprzez deklaracje respondenta co do gtowne;j
przyczyny biernosci zawodowej, a takze pytania filtrujgce dotyczgce wieku, posiadania renty

statej i realizacji nauki w szkole w trybie dla mtodziezy.

Ostatecznie w badaniu wzieto udziat 996 kobiet i 536 mezczyzn. Udziat respondentow
z poszczegdlnych podregiondw oraz wedtug wielkoSci miejsca zamieszkania przedstawiajg

tabela ponizej.

Tabela 1. Podregion zamieszkania respondentow (%)

Grupa biernosci kaliski koniriski  leszczyriski Poznari pilski  poznariski
Chorzy lub z niepetnosprawnoscig N=383 | 18,8 18,3 15,7 15,4 11,5 20,4
Emeryci N=384 18,8 18,2 15,6 15,4 11,5 20,6

Ksztatcacy sie lub zniecheceni

w poszukiwaniu zatrudnienia N=383 18,8 18,3 15,7 154 11,5 204
Petnigcy obowigzki rodzinne N=382 18,6 18,3 15,7 15,4 11,5 20,4
Bierni zawodowo ogétem

N=1 532 18,7 18,3 15,7 15,4 11,5 20,4

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Tabela 2. Miejsce zamieszkania respondentow (%)

Ksztatcacy sie Petnigcy Bierni
Emeryci  lub zniecheceni obowigzki zawodowo
N=384 w poszukiwaniu rodzinne ogdtem

zatrudnienia N=383 N=382 N=1532
Wies 43,6 43,5 43,6 43,5 43,5
Miasto do 20 tys.
mieszkancow
Miasto od 20 do
50 tys. 16,2 14,6 14,9 17,3 15,7
mieszkancow
Miasto od 50 do
100 tys. 12,5 12,8 12 10,7 12
mieszkancow
Miasto powyzej
100 tys. 15,4 15,4 15,4 15,4 15,4
mieszkancow

Miejsce Chorzy lub z

zamieszkania

niepetnosprawnoscia
N=383

12,3 13,8 14,1 13,1 13,3

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Badanie jakosciowe IDI/IDI online

Indywidualny wywiad pogtebiony (IDI) polega na prowadzeniu przez badacza indywidualne;j
rozmowy z respondentem w oparciu o wczesniej przygotowany scenariusz. Respondent
dobierany jest ze wzgledu na jego powigzanie z tematyka badan. Celem wywiadu jest poznanie
pogladdw, opinii i oczekiwan jednostek oraz uzyskanie mozliwie najwiekszej ilosci waznych dla

badania szczegdtéw?.
Badanie IDI/IDI online objeto dwie grupy:

a) instytucje realizujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej, majace swojg siedzibe oraz
prowadzgce dziatalnosé na terenie wojewddztwa wielkopolskiego (10 wywiadow),

b) instytucje/fundacje/podmioty realizujgce projekty, w tym z funduszy europejskich,
prowadzgce dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego zajmujace sie
aktywizacjg zawodowg o0sdb biernych zawodowo lub zagrozonych biernoscig

zawodowa (10 wywiaddw).

Dobierajgc uczestnikdow badania IDI/IDI online Wykonawca wzigt pod uwage to, aby
respondenci byli zréznicowani pod wzgledem terytorialnym (podregiony) oraz obszaru

dziatania (miasto/wies, za wyjatkiem podregionu Poznan).

2 D. Maison, Jako$ciowe metody badan marketingowych: jak zrozumieé¢ konsumenta, Warszawa 2010; J. W.
Croswell, Projektowanie badan naukowych: metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Krakow 2013.
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5. Wyniki analizy danych zastanych

5.1. Wprowadzenie w problematyke biernosci zawodowe]

Uwzgledniajgc tradycyjny podziat ludnosci poprzez forme ich aktywnosci ekonomicznej, nalezy
wyodrebnic trzy podstawowe populacje: 0oséb pracujgcych, bezrobotnych oraz biernych
zawodowo?. Przedstawiciele dwdch pierwszych z wymienionych grup tworzg grupe aktywng
zawodowo przeciwstawiang populacji 0sob biernych zawodowo?, tj. 0sdb pozostajgcych poza
sitg roboczg. Zdecydowana wiekszo$¢ dostepnych w literaturze przedmiotu analiz i opracowan
jest ukierunkowana na obszar aktywnosci zawodowej (0séb pracujgcych lub bezrobotnych),

a przeciez rownie istotna jest grupa potencjalnych badz przysztych zasobdw pracy

skoncentrowanych w populacji biernych zawodowo?®.

Populacja biernych zawodowo jest populacja specyficzng, jezeli chodzi o zasoby dla rynku
pracy. W ramach tej zbiorowosci znajduja sie bowiem zaréwno osoby, ktore jeszcze nie weszty
na rynek pracy (w tym wiekszos$¢ uczgcej sie mtodziezy), osoby, ktére juz definitywnie z rynku
pracy odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (czes¢ emerytéw, rencistow, osoby
utrzymujace sie z innych zrodet niz praca), ale tez osoby, ktére weszty na rynek pracy, potem

czesciowo sie zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechcg powrdcic®.

Jak wynika z prognoz demograficznych, przyspieszenie procesu starzenia sie spoteczenstwa
polskiego w przysztosci przyniesie znaczne obcigzenie dla finanséw publicznych. Wydtuzanie
przecietnej dtugosci zycia w potfgczeniu z wczesnym odejsciem z rynku pracy powoduje
wydtuzenie okresu biernosci zawodowej’, a w efekcie takze zwiekszenie populacji oséb
biernych zawodowo nie tylko w wartosciach bezwzglednych (liczba oséb biernych zawodowo)

ale réwniez w stosunku do wielkosSci grup oséb aktywnych na rynku pracy.

W kraju, w ktorym aktualnie rejestrowana stopa bezrobocia wynosi 5,2%, mogtoby
sie wydawag, ze problem bezrobocia dotyczy tych, dla ktdrych ze wzgledu na niski
poziom kwalifikacji, wyksztatcenia, nie ma miejsca w ,,gospodarce opartej na wiedzy”.
Mowa tu tez o ludziach, ktérzy ze wzgledu na poziom deficytow lub/i odrzucanie
spotecznej wartosci pracy lokujg sie poza rynkiem pracy. Tymczasem zrealizowany
konkurs na pamietniki pisane przez osoby bezrobotne dostarczyt wielu historii oséb

legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem, ktore z réznych powoddw nie

3 A. Furmanska-Maruszak, Przemiany demograficzne a aktywno$¢ zawodowa ludnosci w Polsce. Studia
Ekonomiczne, 167, s. 23.

4 M. Kunasz, Biernoé¢ zawodowa kobiet i mezczyzn. Polska na tle Unii Europejskiej. Marketing i Rynek, 3,, s. 443.
> M. Kunasz, Bierno$¢ zawodowa w Polsce na tle wybranych grup krajéw unijnych. Nieréwnoéci Spoteczne a
Wzrost Gospodarczy, 46, s. 1.

® GUS: Informacja sygnalna z dnia 23.02.2022 r.. Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo.

7 E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2006, s. 20 [za:] A. Niewiadomska, Analiza
zjawiska biernosci zawodowej w Polsce, [w:] SOCIAL SCIENCES 2(8) s. 113.
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podejmujg pracy. Odpowiedz na pytanie, dlaczego tak sie dzieje, pozwala zobrazowac
nowy wymiar kwestii spotecznej bezrobocia, a wsrdd licznych powodow tego stanu
rzeczy znajda sie: zmeczenie trwaniem w korporacjach, jawigcych sie dla naszych
pamietnikarzy jako fabryki ucisku, niezgoda na prace ponizej kompetencji, problemy
z wejsciem na rynek pracy po okresie edukacji, utrudnione powroty do pracy kobiet
po okresie macierzynstwa czy nieskuteczno$é pomocy ze strony instytucji

administracji pracy?.

Konsekwencje biernosci zawodowej mozna rozpatrywaé zarébwno w wymiarze
makroekonomicznym i jednostkowym. Analizy w tym obszarze sg szczegdlnie istotne
w kontekscie prognozowanego wzrostu skali i znaczenia spoteczno-gospodarczego tego

zjawiska.

Juz przed wybuchem pandemii zauwazano, ze wspdtczesny rynek pracy charakteryzuje kilka
czynnikow, ktore majg decydujace znaczenie w ksztattowaniu poziomu i tempa rozwoju
gospodarczego, za$ ich postac i skala wskazujg na bardzo duze przeobrazenia w obszarze

mozliwego do zagospodarowania potencjatu kadrowego. W tym:

e zrosngcym zapotrzebowaniem na pracownikow zgtaszanym przez pracodawcow;

e ze zmniejszaniem sie zasobow kadrowych, co w konsekwencji pogtebia problemy
pracodawcow ze znalezieniem pracownikow;

® zrosngcg potrzebg zmiany podejscia do aktywizowania oséb niepracujgcych, wsrdd
ktérych duzg cze$¢ stanowig osoby bierne zawodowo (ich aktywizowanie jest

utrudnione z uwagi na ich postawe biernosci zawodowej)°.

Bezposrednim efektem zjawiska biernosci zawodowej sg nizsze rozmiary produkcji
wytworzonej w gospodarce, a produkcja rzeczywista jest mniejsza od produkcji potencjalnej,
ktorg w danych warunkach mozna bytoby wytworzyé, ze wzgledu na niepetne wykorzystanie
zasobow sity roboczej. Niepracujgce osoby nie przyczyniajg sie do wzrostu PKB, a tym samym
powodujg ogdlny spadek dobrobytu spoteczeristwa. Pozostawanie bez zatrudnienia oséb

w wieku produkcyjnym uszczupla zarowno dochody budzetowe, jak i wptywy do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, generujgc réwnoczesnie dodatkowe koszty wyptaty swiadczen
spotecznych (koszty Swiadczen rekompensujgcych brak zatrudnienia oraz koszty dodatkowych

$wiadczen, jakimi sg emerytury i renty inwalidzkie oséb, ktdre mogtyby jeszcze pracowad)™®.

8 A. Karwacki, P. Btedowski. Bezrobocie jako wspdtczesna kwestia spoteczna — wybrane aspekty socjologiczne

i ekonomiczne, Studia Socjologiczne 1 (236), s. 135-164.

9 WUP Rzeszéw, Bierni zawodowo na podkarpaciu. Charakterystyka i mozliwoéci aktywizacji, Zrédto:
https://wuprzeszow.praca.gov.pl/documents/60111/9113752/Bierni%20zawodowo_RAPORT.pdf/cfc8d6dO-
65c9-4c8d-95c0-70b9¢c282b29d?t=1551445841339.

10°E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2006, s. 20 [za:] A. Niewiadomska, Analiza
zjawiska biernosci zawodowej w Polsce, [w:] SOCIAL SCIENCES 2(8) s. 113.
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W wymiarze mikroekonomicznym biernos¢ zawodowa — szczegdlnie dtuzsza — przektada sie na
nizsze dochody z pracy, mniejsze szanse na powrdt do pracy i na lepiej ptatne stanowisko,
a w konsekwencji — na duzo gorsza sytuacje po przejsciu na emeryture (nizsze $wiadczenie,

wyzsze ryzyko braku $wiadczenia, ubdstwa)t.

Zjawisko biernosci zawodowej, jak rowniez bezrobocia, jest samo w sobie niepozgdane
zarowno z punktu widzenia danej osoby, jak i catej gospodarki. Jednak sytuacja staje sie
szczegolnie powazna w obliczu tzw. putapki biernosci zawodowej. Polega ona na
samonapedzajgcym sie pogarszaniu pozycji danej osoby na rynku pracy, ktére zaczyna sie od
przerwania aktywnosci zawodowej. Moze by¢ to konsekwencjg zaréwno utraty (w wyniku
zwolnienia), jak i samodzielnej rezygnacji z pracy (np. na czas wychowania dzieci). A takze —
szczegolnie w warunkach wysokiego bezrobocia — braku mozliwosci znalezienia pierwszej
pracy. Osoba pozostajgca coraz dtuzej poza rynkiem pracy zazwyczaj traci stopniowo
kwalifikacje i motywacje. Jesli z jakiegos powodu nie uda sie jej dos¢ szybko wrécié na rynek
pracy, jej sytuacja bedzie sie pogarszac, a powrdt stanie sie coraz trudniejszy (o ile nie
podejmie ona wysitkdw np. w celu zdobycia nowych umiejetnosci lub wiedzy w miedzyczasie).
Z czasem powstaje bardzo niebezpieczne btedne koto — zbyt niskie kwalifikacje lub zbyt dtuga
przerwa w pracy coraz bardziej utrudniajg znalezienie zatrudnienia, a wydtuzajgcy sie brak

zatrudnienia pogarsza kwalifikacje i zniecheca do dalszych poszukiwan oraz pracy nad sobg*.
5.2.  Kim s3 bierni zawodowo?

Jak pokazuja liczne badania, wielkos$¢ grupy osob aktywnych zawodowo jest w miare stabilna,
a jej liczebnos¢ oscyluje wokdt 17 min. Tymczasem liczba biernych zawodowo rosta od 1993 do
2007 roku, zwiekszajac sie z 11 min do 14,7 mIn. W ostatnich latach zaczeta jednak nieco
malec¢: od potowy 2011 roku nie przekracza 14 min, a w 2021 roku spadta ponizej 13 min.
Zaobserwowany wowczas wzrost liczby osdb biernych zawodowo o blisko 1/3 mozna
wyttumaczy¢ przede wszystkim czynnikami demograficznymi. W tym okresie wyz
demograficzny wszedt na rynek pracy, zwiekszajac liczebnos¢ dostepnej sity roboczej,

a wydtuzajgca sie srednia dtugos¢ zycia spowodowata wydtuzenie sie okresu na emeryturze,
czyli dla wiekszosci emerytéw w stanie biernosci zawodowej. We wczesniejszych latach
trudnosci ze znalezieniem pracy sktonity wielu Polakdéw do przejscia na rente, gdy

nadszarpniete zdrowie pozwalato uzyskac $wiadczenie z tego tytutu®3.

Nie bez znaczenia pozostajg jednak takze inne czynniki. Przyczyn spadku poziomu aktywnosci

zawodowej (a w konsekwencji przejscia ich do populacji oséb zawodowo biernych) w latach

1. Magda, Jak zwiekszy¢ aktywno$é zawodowa kobiet w Polsce?, IBS Policy Paper. Od badan do polityki
publicznej, s. 2.

12 p_Gietkowski, Aktywnos¢ zawodowa, bierno$é¢ zawodowa i bezrobocie, Zrédto: Aktywnoéé zawodowa,
biernos¢ zawodowa i bezrobocie. - (sknfm.pl).

134 Komuda, Aktywni i bierni zawodowo, Zrédto: https://rynekpracy.org/statystyki/aktywni-i-bierni-zawodowo/.
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2015-2019, zarowno wsrod kobiet, jak i mezczyzn, mozna upatrywac w skréceniu
obowigzujgcego od 1 stycznia 2013 r. do 1.10.2017 r. wieku emerytalnego. Drugim czynnikiem,
ktéry moégt negatywnie oddziatywac na aktywnos¢ zawodowa w latach 2015-2019, byto
wprowadzenie programu Rodzina 500+. Jak wynika z opublikowanych badan na ten temat,

juz po wprowadzeniu programu zmalata zagregowana aktywnos$¢ zawodowa kobiet w wieku

25-44 lata oraz wzrosta liczba kobiet biernych zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi'4,

Zmiany te znajdujg swoje pokrycie w ustaleniach analitycznych wspotczesnych badaczy. Wsréd
czynnikdw sprzyjajacych biernosci zawodowej w Polsce, wskazuje sie w literaturze przedmiotu

natomiast:

e konstrukcje systemu zabezpieczenia spotecznego oferujgcego Swiadczenia socjalne dla
0s6b, ktére nadal mogtyby by¢ aktywne zawodowo,

e niekorzystne trendy demograficzne (wzrost oczekiwanej perspektywy dtugosci zycia,
trendy sprzyjajace starzeniu sie spoteczeristwa),

e boom edukacyjny (spowalniajgcy wejscie uczacych sie na rynek pracy),

e przerost zatrudnienia w gospodarce jako dziedzictwo poprzedniego systemu
gospodarczego (gospodarka centralnie planowana),

e nieproduktywne zatrudnienia w rolnictwie wynikajgce z zaburzenia historycznego
kontekstu odchodzenia od aktywnosci zawodowej w rolnictwie,

e zaangazowanie w aktywnos$¢ w szarej strefie®.

W efekcie poza seniorami, wsréd szczegdlnych grup oséb biernych zawodowo wymienic
mozna takze kobiety, ktore z jednej strony dominujg w gronie biernych zawodowo z przyczyn
wypetniania obowigzkdéw rodzinnych (tradycyjny model rodziny)®, z drugiej za$ majg w efekcie
czestszego pozostawania poza rynkiem pracy utrudnione znalezienie zatrudnienia, kiedy
decyduja sie je podjgé. Biernos¢ zawodowa czesci kobiet moze wynikaé z przekonan na temat
rél spotecznych kobiet i mezczyzn. Ponad 40% Polek uwaza, ze to, ze kobieta pracuje
zawodowo przynosi jej zyciu rodzinnemu wiecej korzysci niz strat. Rynek pracy w Polsce jest
ponadto mato przyjazny dla rodzicéw matych dzieci. Pracownicy z matymi dzie¢mi muszg sie

dostosowac do wymagan miejsca pracy, rzadko to pracodawcy biorg pod uwage ograniczenia

141, Magda, M. Brzezifski, A. ChtoA-Dominiczak i inni, Rodzina 500+ — ocena programu i propozycje

zmian, https://for.org.pl/pl/publikacje/raporty-for/raport-rodzina-500-plus-ocena-programu-i-propozycje-zmian
[dostep: 23.09.2020], s. 11; [za:] L. Kucharski, I. Kukulak-Dolata, P. Matysiak, A Rutkowska, Wybrane aspekty
funkcjonowania rynku pracy w przekroju przestrzennym w Polsce, s.16.

15 M. Kunasz, Czynniki sprzyjajgce aktywnosci i biernosci zawodowej w Polsce [w:] Studia i Prace WNEIZ US nr
51/2 2018, s. 181.

16 M. Kunasz, Czynniki sprzyjajgce aktywnosci i biernosci zawodowej w Polsce [w:] Studia i Prace WNEIZ US nr
51/2 2018, s. 183.
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rodzicow. W konsekwencji czes¢ kobiet, ktdre nie majg mozliwosci dopasowania sie do

nieelastycznych warunkéw zatrudnienia, nie wraca do pracy po urlopie macierzyriskim?’.

Trudna jest tez sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy w Polsce (ktorg pandemia jedynie
pogorszyta), sposrdd ktorych rekrutujg sie licznie osoby bierne zawodowo. Zgodnie z danymi
Eurostatu w naszym kraju stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. roku zycia urosta w Polsce

w ciggu pandemicznego roku z 9,6% az do 14,8%, czyli 0 5,2 p. proc. Gorzej jest tylko

w Hiszpanii i Estonii. Rdwniez dane GUS-u potwierdzajg, ze sytuacja mtodych nie jest

tatwa. Wskaznik zatrudnienia w pierwszym kwartale 2021 roku wsroéd oséb najmtodszych

(w wieku 15-24 lata) wyniost zaledwie 26,3%. Dla porownania wskaznik zatrudnienia ogétem
wynidst 55%. W pozostatych grupach wiekowych ksztattowat sie nastepujgco: wsréd osob

w wieku 25-34 lata — 81,9%, 35-44 lata — 86%, 45-59/64 lata — 75,9% oraz 60/65-89 lat — 8,5%.
Wsrod oséb w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) wyniost 75,4%. Spogladajac na dane
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz bilansy $wiatowe, widzimy, ze ten kryzys

w najwiekszym stopniu uderzyt w osoby mtode, nie tylko w Polsce. To one najczesciej tracity
prace w wyniku kryzysu, a uderzenie tego kryzysu w rynek pracy jest czterokrotnie silniejsze
niz kryzysu finansowego z 2008 i 2009 roku. Wiekszos¢ mtodych, ktorzy stracili prace w wyniku
pandemii, nie trafia do rejestru oséb bezrobotnych. Ci mtodzi ludzie wpadajg w biernosc
zawodowag, co ma fatalne skutki na przyszto$¢®. Sprzyja temu takze mozliwo$¢ wydtuzania
etapu edukacji oraz stabilna sytuacja finansowa rodzicéw, pozwalajgca osobom mtodym na

odraczanie wejscia na rynek pracy.
5.3.  Bierni zawodowo w Wielkopolsce w liczbach

Wedtug szacunkdéw GUS liczba oséb biernych zawodowo w Polsce wynosita w 2022 roku blisko
12,5 miliona o0séb, z czego 1101 tysiecy (8,8%) stanowili mieszkarcy wojewddztwa

wielkopolskiego.

171, Magda, Jak zwiekszy¢ aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce?, IBS Policy Paper. Od badar do polityki
publicznej.

18 0. Nawalny, Zta sytuacja mtodych na rynku pracy. Zrédto: https://businessinsider.com.pl/zla-sytuacja-mlodych-
na-rynku-pracy-dane-mowia-same-za-siebie/hOgkgkn.
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Wykres 1. Liczba oséb biernych zawodowo w ogole populacji w wieku 15-89 lat

w wojewoddztwach w Polsce w 2022 roku (tys. oséb)

woj. zachodniopomorskie
woj. wielkopolskie

woj. warminsko-mazurskie
woj. Swietokrzyskie

woj. $lgskie

WOj. pomorskie

woj. podlaskie

woj. podkarpackie

woj. opolskie

Woj. mazowieckie

woj. matopolskie

woj. téddzkie

woj. lubuskie

woj. lubelskie

woj. kujawsko-pomorskie

woj. dolnoslgskie

Zrédto: GUS BDL

361
752
307
340

934

Najwieksze zmiany w liczebnosci osdb biernych zawodowo mozna zauwazy¢ w wojewddztwie

wielkopolskim pomiedzy 2015 a 2016 rokiem, kiedy (po wczesniejszym spadku) liczba wzrosta
o ponad 150 tysiecy osdb (z 1017 w 2015 do 1172 w 2016) i ustabilizowata sie na tym

poziomie az do 2020 roku.

Kolejny skok liczebnosci grupy nastgpit w roku 2020, w ktorym (prawdopodobnie w wyniku

konsekwencji pandemii Covid-19) znaczgco zwiekszyta sie ich ogdlna populacja (z 1138 tysiecy

0s6b w roku 2019, do 1175 tysiecy w 2020), po czym spadta do poziomu 1090 tysiecy oséb

w roku 2021.
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Wykres 2. Liczba oséb biernych zawodowo w wieku 15-89 lat w wojewddztwie wielkopolskim
w latach 2017-2022 (%)
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Zrédto: GUS BDL

Jednoczesnie, wg danych Eurostat, osoby bierne zawodowo stanowig 24,8% populacji
mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego w wieku od 15 do 64 lat. Co wiecej odsetek ten
konsekwentnie (z niewielkim —0 0,7 p proc. —wzrostem w 2020 roku) zmalat w ciggu ostatnich

10 lat do tego poziomu z 31,8%.

Obserwowany w ostatnich 10 latach spadek udziatu oséb biernych zawodowo w populacji
sprawit, ze sytuacja w wojewddztwie wielkopolskim poprawita sie nie tylko poprzez wyrazny
spadek tego odsetka (z 31,8% w roku 2013 do 24,8% w roku 2022), ale takze na tle wskaznika
w Polsce i Unii Europejskiej. Podczas gdy w 2013 roku odsetek oséb biernych zawodowo (cho¢
nizszy w Wielkopolsce niz w catym kraju, gdzie wynosit 33%) w regionie byt o odpowiednio 3

i niespetna 4 p proc. wyzszy od odsetka w UE27 i UE20, to juz w 2022 roku odsetek osdb
biernych zawodowo w wojewddztwie wielkopolskim byt nizszy (o blisko 2 p proc.) nie tylko od
odsetka w catym kraju (26,5%), ale rowniez, o blisko 1 p. proc., od odsetka w UE (25,5%).

Tabela 3. Udziat oséb biernych zawodowo w ogdle populacji w wieku 15-64 lata (%)

2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

European Union

2 2 28,1 2 2 2 2 2 2 2
27 krajéw (od 2020) 87| 284 281\ 278| 273| 269| 266| 273| 264| 255
Euro area

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
20 krajow (od 2023) 80| 27,8 27,6\ 27,3 270 267| 265| 27,4 264) 255
Polska 33,01 32,1 319 31,2 30,4| 29,9| 294| 29,0 27,2| 265
woj. wielkopolskie 31,8 31| 30,5 30| 285| 283| 27,4| 28,1 244 2438

Zrédto: Eurostat, BAEL

Wojewddztwo wielkopolskie moze pochwalié sie takze jednym z najnizszych odsetkéw osdb

biernych zawodowo w populacji oséb w wieku 15-64 lata na tle innych regiondw kraju. Nizsza
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wartos¢ tego wskaznika w 2022 roku odnotowano wytgcznie w wojewddztwie tédzkim
(23,9%). Co wiecej, jeden z najnizszych, w poréwnaniu z innymi wojewddztwami, udziatéw
0s6b biernych zawodowo odnotowywano na terenie Wielkopolski konsekwentnie przez

ostatnie 10 lat.

Relatywnie niewielki udziat biernych zawodowo w Wielkopolsce odnotowuje sie takze przy
uwzglednieniu oséb w wieku emerytalnym (drugi najnizszy w Polsce w populacji 15-89 wg
GUS) —39,7%. Nizszy odsetek odnotowano jedynie w wojewddztwie mazowieckim (37,8%),

podczas gdy najwyzsze wartosci w Polsce siegajg 47,2% na Podkarpaciu.

Ostanie dane GUS (za 2022 rok) pokazujg, ze na 10 biernych zawodowo oséb w wojewddztwie
wielkopolskim przypada srednio 4 mezczyzn (37,9% populacji) oraz 6 kobiet (62,1%). Jest to
stosunek, ktéry z niewielkimi wahaniami w 2020 roku, utrzymywat sie w regionie przez

ostatnie lata.

Wykres 3. Struktura oséb biernych zawodowo w wojewddztwie wielkopolskim, lata 2013-2022

62,8 62,9 62,0 62,5 63,4 62,2 62,8 63,5 63,3 62,1
37, 37, 38, 37, 36, 37, 37, 36, 36, 37,
B mezczyzni
= kobiety

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: GUS BDL

Cho¢ grupy oséb biernych zawodowo w poszczegdlnych czesciach kraju charakteryzujg sie
wzglednie statg strukturg ze wzgledu na pteé¢, warto zauwazy¢, ze to wtasnie w wojewddztwie
wielkopolskich dominacja kobiet nad mezczyznami w strukturze biernych zawodowo jest jedng

z dwodch (obok wojewddztwa tédzkiego: 37,5%) najwyzszych.

Ponad dwie trzecie biernych zawodowo w Wielkopolsce (69,8%) stanowig osoby powyzej 65
roku zycia. Co piata (21,9%) z nich to osoba mtoda w wieku od 15 do 29 lat. Udziat wérdd osob
biernych zawodowo, oséb pomiedzy 30, a 49 rokiem zycia jest niewielki, stanowig one tgcznie
niespetna 8,5% tej populacji. S to wartosci zblizone do wartosci ogdélnopolskich, ktére
wynoszg odpowiednio: 21,1% - osoby w wieku 15-29 lat; 4,8% - 30-39 lat; 4,5% - 40-49 lat
oraz 69,7%- 50-89 lat.
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Wykres 4. Struktura oséb biernych zawodowo wojewddztwie wielkopolskim w 2022 roku wg
wieku (%)

H 15-29 lat [ 30-39 lat
4,9%

3,5%
M 40-49 lat W 50-89 lat

Zrédto: GUS BDL

Zmianom ogolnej liczby oséb biernych zawodowo w analizowanym okresie towarzyszyty
zmiany w ich strukturze. W latach 2013-2022 w Wielkopolsce rost udziat oséb w najstarszej

grupie wiekowej, podczas gdy odsetki oséb najmtodszych sukcesywnie malaty.

Wykres 5. Struktura oséb biernych zawodowo wg wieku w wojewddztwie wielkopolskim
w latach 2013-2022 (%)

2022 21,9% 49% 3,5% 69,8%

2021

2020 21,4% 9% 4,9% 67,9%
2019

2018

2017 22,3% 8% 5,7% 66,3%
2016
2015

2014

2013

m15-290lat  m30-391at m40-49lat W 50-89 lat

Zrédto: GUS BDL

Najliczniejsze grupy biernych zawodowo w Wielkopolsce stanowig osoby legitymujgce sie

nizszym poziomem wyksztatcenia: 29,2% to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym,
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podstawowym lub nizszym, a 28,9% osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Jest to
istotne szczegdlnie w Swietle nizszych udziatow tych grup w ogodle spoteczenstwa,

a w konsekwencji ich nadreprezentacji wéréd oséb biernych zawodowo.

Wykres 6. Struktura oséb biernych zawodowo wojewddztwie wielkopolskim w 2022 roku wg
wyksztatcenia (%)

B wyzsze

i policealne oraz srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne, podstawowe i nizsze

Zrédto: GUS BDL

Wysoki udziat wsréd biernych zawodowo oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

i nizszym jest zjawiskiem typowym dla wszystkich wojewddztw w Polsce, jednak

w wojewodztwie wielkopolskim przekracza on 58%, co stanowi jeden z wyzszych odsetkow

w kraju (wyzszy odnotowano jedynie w wojewddztwie warminsko-mazurskim: 59,4%), podczas
gdy srednia wartos¢ dla Polski wynosi 54,5%. Jednoczes$nie udziat wsrdd biernych zawodowo
w Wielkopolsce 0s6b z wyzszym wyksztatceniem jest jednym z 3 najnizszych w kraju i wynosi
9,1% (w woj. lubuskim wynosi on 8,8%, a w kujawsko-pomorskim 9%), podczas gdy odsetek
dla Polski to 11,6%.

W latach 2013-2022 wsréd oséb biernych zawodowo w Wielkopolsce dos¢ istotnie (o blisko

9 p. proc.) zmniejszyt sie udziat osob legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i nizszym, przy jednoczesnym wzroscie udziatu w tej grupie osob

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i Srednim zawodowym. Wydaje
sie to wigza¢ z dwoma istotnymi czynnikami. Z jednej strony w kazdym kolejnym roku

z populacji objetej badaniem (do 89 roku zycia) ubywa oséb najstarszych, wsréd ktérych udziat
0s0b z wyksztatceniem podstawowym, ze wzgledu na dominujgcy w czasie ich edukacji model
ksztatcenia, jest wyzszy niz w innych grupach. Z drugiej zas strony reforma edukacji likwidujgca
gimnazja przyczynita sie do wejscia na rynek pracy (do grupy wiekowej objetej analizg)
rocznikow, dla ktérych wyksztatcenie wyzsze niz podstawowe (ale nie gimnazjalne) byto
najnizszym mozliwym do zdobycia przy typowym przebiegu Sciezki edukacyjnej (i obowigzku

szkolnym do 18 roku zycia).
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Wykres 7. Struktura oséb biernych zawodowo wg wyksztatcenia w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2013-2022 (%)
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Zrédto: GUS BDL

W latach 2013-2022 w wojewddztwie wielkopolskim struktura oséb biernych zawodowo
wedtug miejsca zamieszkania utrzymywata sie na wzglednie statym poziomie, a udziat w tej
grupie mieszkancow miast wynosit od 54,9% do 56,7% podczas gdy udziat mieszkaricow wsi od
45,1% do 43,3%. Jednoczesnie Wielkopolska charakteryzuje sie jedng z bardziej wyréwnanych
struktur pod wzgledem miejsca zamieszkania osdb biernych zawodowo na tle innych regionow

w Polsce.
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Wykres 8. Struktura oséb biernych zawodowo wg miejsca zamieszkania w Polsce w 2022 (%)
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Zrédto: GUS BDL

Zgodnie z przyjetg przez GUS klasyfikacjg wsrdd najwazniejszych przyczyn biernosci zawodowej
Polakéw znajdujg sie: choroba, niepetnosprawnosc; emerytura; nauka, uzupetnianie
kwalifikacji; obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu; wyczerpane wszystkie
znane mozliwosci poszukiwania pracy; przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy, przy czym
2 ostatnie (zwigzane z niepowodzeniem w poszukiwaniu pracy), ze wzgledu na swaj relatywnie
niewielki i malejgcy udziat, jest w ostatnich latach mozliwe do analizy na bazie zbiorczych
zestawien GUS wyfacznie tgcznie dla catego kraju, bez uwzglednienia podziatu na

wojewddztwa.

Ponad potowa biernych zawodowo w wojewddztwie wielkopolskim (52,3%) nie podejmuje

zatrudnienia z powodu przebywania na emeryturze, co czwarty (23,9%) ze wzgledu na

24



kontynuowanie nauki i uzupetnianie kwalifikacji, 13,9% jako przyczyne podaje chorobe

lub niepetnosprawnosé, a 9,9% obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu.

Wykres 9. Struktura oséb biernych zawodowo wg przyczyn biernosci zawodowej
w wojewodztwie wielkopolskim w 2022 roku wg wieku (%)
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Zrédto: GUS BDL

W latach 2013-2022 w wojewddztwie wielkopolskim wzrosty odsetki oséb biernych
zawodowo, ktore jako przyczyne tego stanu podawaty emeryture (z 46,4% w 2013 roku do
52,3% w 2022 roku) oraz nauke i uzupetnienie kwalifikacji (z 21,6% w 2013 roku do 23,9%

w 2022 roku, przy okresowym spadku, do poziomu 16,7% w roku 2019). Jednoczes$nie spadty
w tym czasie udziaty osob, ktore wskazywaty na chorobe lub niepetnosprawnosc (z 16%

w 2013 roku do 13,9% w 2022 roku) oraz obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem
domu (2 12,8% w 2013 roku do 9,9% w 2022 roku).

Tak jak wspominano wczesniej, w analizowanym okresie obserwowany byt systematyczny
spadek odsetka osdb, ktore deklarowaty, ze pozostajg bierne zawodowo z przyczyn zwigzanych
z niepowodzeniem w poszukiwaniu pracy: wyczerpaniem wszystkich znanych mozliwosci

poszukiwania pracy lub przekonaniem o niemoznosci znalezienia pracy.
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Wykres 10. Struktura osob biernych zawodowo wg przyczyn biernosci zawodowej

w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2013-2022 (%)
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Zrédto: GUS BDL
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6. Wyniki badan ilosciowych i jakosciowych
6.1. Determinanty wptywajgce na wystgpienie biernosci zawodowej

6.1.1. Gtéwne przyczyny biernosci zawodowej

Celem poznania przyczyn biernosci zawodowej, respondentdw poproszono o wskazanie
wszystkich powodow, dla ktérych nie podejmujg zatrudnienia. Dane zaprezentowane
w ponizszej tabeli dla ogétu badanych biernych zawodowo sg pochodng sposobu doboru

uczestnikdw badania, ktéry opisano w rozdziale 4 niniejszego raportu.

Nalezy zatem przyjrzec¢ sie rozktadom odpowiedzi w poszczegdlnych grupach. Sytuacja wydaje
sie dos¢ klarowna. Mianowicie, 100% oséb biernych zawodowo z powodu choroby lub
niepetnosprawnosci, w pytaniu wyboru wielokrotnego, wskazato stan zdrowia jako przyczyne
biernosci. Podobnie byto w grupie emerytéw oraz oséb petnigcych obowigzki rodzinne — kazdy
z uczestnikdéw badania nalezacych do jednej z tych grup, jako powdd biernosci wskazat

odpowiednio na pobieranie swiadczen emerytalnych oraz na obowigzki rodzinne.

Nieco inaczej ma sie sytuacja osdb ksztatcgcych sie lub zniecheconych do poszukiwania
zatrudnienia. O ile najwiecej przedstawicieli tej grupy stwierdzito, ze nie pracuje i nie szuka
pracy poniewaz uczy/doksztatca sie, to w odrdznieniu od trzech pozostatych grup, ci uczestnicy
badania czesciej wskazywali takze na inne przyczyny biernosci. Konkretnie, co pigty stwierdzit,
ze nie jest w stanie znalez¢ pracy, ktora spetnitaby jego oczekiwania, a 16,2%, ze nie jest

w stanie znalez¢ zadnej pracy. W tej grupie biernosci zawodowej widzimy tez stosunkowo

wysoki odsetek odpowiedzi wskazujgcych na ogdlng nieche¢ do podjecia pracy.
Tabela 4. Przyczyny biernosci zawodowej (%)*

Ksztatcacy sie Petnigcy Bierni
Emeryci |ub zniecheceni obowigzki zawodowo
N=384 w poszukiwaniu rodzinne ogotem

zatrudnienia N=383 N=382 N=1532

Chorzy lub z
niepetnospraw
noscig N=383

Przyczyny biernosci

zawodowej

Nie jestem w stanie podjac
pracy ze wzgledu na stan 100 4,2 2,9 2,9 27,5
zdrowia

Nie jestem w stanie podjac
pracy ze wzgledu na
obowigzki rodzinne (opiekuje
sie dzie¢mi/osobg
starszg/osobg chorg/
prowadze dom)

Poniewaz jestem na
emeryturze/wczesniejszej 0,8 100 0,3 0 25,3
emeryturze

Poniewaz ucze/doksztatcam
sie (dotyczy réwniez innych

2,1 0 1,6 100 25,8

18 0 59,5 1,8 15,8
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Ksztatcacy sie Petnigcy Bierni
Emeryci lub zniecheceni obowigzki zawodowo
N=384 w poszukiwaniu rodzinne ogotem

zatrudnienia N=383 N=382 N=1532

Chorzy lub z
niepetnospraw
noscig N=383

Przyczyny biernosci

zawodowej

niz szkolne form podnoszenia
kwalifikacji)

Poniewaz nie jestem w stanie
znalez¢ pracy, ktéra 1,8 0,3 19,6 3,1 6,2
spetnitaby moje oczekiwania

Poniewaz nie jestem w stanie

znalez¢ zadnej pracy, pomimo 2,1 0,3 16,2 0,8 4,8
ze chciatabym/chciatbym
Nie chce podjgé pracy 0,8 1,3 13,3 0,5 4,0

*respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.1.2. Biernos¢ zawodowa a pte¢, wiek i miejsce zamieszkania

W badaniu wzieto udziat 996 kobiet i 536 mezczyzn. Biorgc pod uwage gtowny powdd
biernosci zawodowej widzimy, ze to kobiety czesciej wskazywaty na wystgpienie kazdej
okolicznosci, przy czym, bardzo duza réznica odsetka odpowiedzi widoczna jest w przypadku
biernosci z powodu obowigzkdéw rodzinnych — wsérdd badanych, ktdrzy nie podejmowali
zatrudnienia z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad osobg zalezng, 85,3% to kobiety.
Jak ponadto wynika z przeprowadzonych testow statystycznych, pte¢ jest zmienng istotnie
réznicujgca wystgpienie biernosci zawodowej z powodu obowigzkéw rodzinnych, a takze

z powodu nauki, niecheci czy niemoznosci znalezienia pracy.

Wykres 11. Gtéwny powdd biernosci zawodowej a pte¢ (%)

Petnigcy obowigzki rodzinne N=382 85,3 14,7
Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu 64 36
zatrudnienia N=383
Emeryci N=384 58,9 41,1
Chorzy lub z niepetnosprawnosciag N=383 52 48

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kobieta B Mezczyzna

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Zwigzek pomiedzy ptcig a biernoscig zawodowa byt mocno akcentowany w toku badan
jakosciowych. To na kobiete na ogdt spada ciezar opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, a obiektywne
czynniki, takie jak np. stabe skomunikowanie z miejscem zamieszkania, brak miejsc

w przedszkolach/ztobkach, praca 3-zmianowa (charakterystyczna dla duzych zaktadow pracy,
w ktorych tatwo uzyskac zatrudnienie ,,od reki”), w konsekwencji prowadzg do jej pozostania
w domu, niekiedy na kilka lat, i wydtuzenia okresu biernosci zawodowej. Respondenci zwracali
réwniez uwage na wcigz stereotypowe postrzeganie roli kobiety (szczegdlnie na obszarach
wiejskich), ktéra powinna by¢ w domu, przy mezu i dzieciach. Jak zauwazono, wsrdd kobiet,
ktore rozwazajg powrdt na rynek pracy, widoczna jest niska samoocena, zwigzana z dtugim
okresem pozostawania bez pracy, oraz obawa co do mozliwosci pogodzenia pracy zawodowej

z obowigzkami rodzicielskimi:

,Kobiety, mtode matki z rodzin wielodzietnych, ktére przez dtugi czas sg
nieaktywne zawodowo, skupiajg sie na wychowaniu dzieci (...). Majg pewnie niska
samoocene przez to, ze dtugo pozostawaty bierne. (...). Im sie wydaje, ze majg
mate szanse na podjecie pracy u jakiego$ pracodawcy, ze przez to, ze majg dzieci,

ze sg czesciowo wytgczone z tej aktywnosci zawodowe].”
IDI_3_MOPS_11_07

Rozpatrujgc zagadnienie czynnikdw wptywajgcych na biernosé¢ zawodowa, nalezy zauwazy¢,
ze istotng statystycznie zmienng jest rdwniez wiek (przy czym nie dotyczy to sytuacji, w ktorej
osoba pozostaje bez pracy z powodu obowigzkéw rodzinnych). Ponad potowa biernych
zawodowo z powodu pobierania Swiadczert emerytalnych to osoby majgce co najmniej 65 lat.
Przyczyny biernosci: stan zdrowia oraz obowigzki rodzinne, dotykajg osoby w réznym wieku,
aczkolwiek, na obowigzki rodzinne, stanowigce gtdéwng bariere dla podjecia pracy, najczesciej
wskazywali respondenci majacy od 31 do 40 lat, co mozna wigzac z koniecznoscig

sprawowanie opieki nad dzieckiem/dziec¢mi.

Tabela 5. Gtéwny powdd biernosci zawodowej a wiek (%)

Ksztatcacy sie lub zniecheceni  Petnigcy

Chorzy lub z

niepetnosprawnoscia ET:Srid w poszukiwaniu zatrudnienia  obowigzki

N=383 N=383 rodzinne N=382
18 — 24 lata 6,3 0 64 8,9
25—-30 lat 6,8 0 36 19,1
31-35lat 8,4 0 0 22,8
36 —40 lat 13,3 0 0 24,1
41 —-45 lat 13,3 0 0 12,3
46— 50 lat 14,1 0,5 0 7,3
51—55 lata 17 3,1 0 2,9
56 — 59 lat 13,6 6 0 2,4

29



Chorzy lub z

Ksztatcacy sie lub zniecheceni  Petnigcy

niepetnosprawnoscia ET:&CI w poszukiwaniu zatrudnienia  obowigzki

NEREE] . N=383 rodzinne N=382
60 — 64 |ata 7,3 34,1 0 0,3
65— 69 lat 0 56,2 0 0
SUMA 100 100 100 100

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W kontekscie oséb mtodych, uczestnicy badania jakosciowego wskazywali problem zwigzany
z brakiem myslenia o przysztosci. Jak méwili, czes¢ z nich interesuje tylko to, co tu i teraz,

a takiemu mysleniu nie towarzyszy zaden konkretniejszy plan na zycie:

,Nie chce sie ksztatci¢, bo on wyjedzie za granice, tam porobi miesigc czy dwa,
przyjedzie i kupi sobie auto. | juz jest gos¢ (...). | taki ma sposéb myslenia o
przysztosci swojej (...). Dostep do medidw jest. Te wszystkie Facebooki, i inne
rzeczy. Tam jest taki przeptyw informacji, podpuszczanie jeden drugiego.
Chwalenie sie. Co czasami w rzeczywistosci nie ma zgodnosci z prawda. Ale to
dziata na mtodych ludzi. Bo on wtedy wystawi zdjecie, gdzie nie on jechat, czym
nie jechat, gdzie nie byt. | to jest taka chec szybkiego zdobycia pieniedzy, auta,
takiego ,, usamodzielnienia sie”. Ktére nie ma nic wspdlnego z usamodzielnieniem
sie. Bo i tak mieszkajg pod dachem rodzicow i tak na ich garnuszku zostajg.”
IDI_10_OPS_18 07

,Kiedys ta osoba pewnie bedzie chciata przejs¢ na emeryture (...). No i niestety,
niewiele z tego bedzie.”
IDI_11_NGO_18 07

Mtodzi ludzie majg réznorodne mozliwosci podjeci pracy i ksztatcenia sie. Mimo to
respondenci zauwazajg w tej grupie pewne zniechecenie, marazm, brak pomystu na to co
zrobi¢ ze swoim zyciem, czego efektem moze by¢ wydtuzajgcy sie czas uzaleznienia od pomocy

rodziny.

Z innym problemem mogg spotykac sie mtodzi wychowankowie pieczy zastepczej, ktérzy
usamodzielniajg sie. Zdarza sie bowiem, ze wracajg do rodziny biologicznej, w ktérej jedno lub
oboje rodzicdw sg bierni zawodowo. To z kolei wigze sie z brakiem dobrych wzorcéw oraz

wsparcia ze strony najblizszego otoczenia.

Kwestia najblizszego otoczenia moze oczywiscie dotyczy¢ nie tylko ludzi mtodych —to rowniez
problem kobiet, ktére po odchowaniu dzieci chciatyby wréci¢ do pracy, ale nie otrzymuja
zrozumienia i wsparcia ze strony najblizszych. Dzieci i mtodziez wychowujgcy sie w miejscach,
ktére niejako kumulujg ludzi i rodziny borykajgce sie z réznymi problemami, réwniez przejmuja

pewien model zycia oparty na przetrwaniu i zaspokojeniu podstawowych potrzeb bez
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zatrudnienia. Moze to dotyczy¢ tez oséb dorostych biernych zawodowo, ktére zamiast
motywowac sie nawzajem do podjecia dziatan i poprawy sytuacji zyciowej (w tym zawodowej),

dzielg sie sposobami na , przetrwanie”, wydtuzajgc tym samym okres biernosci.

W ujeciu statystycznym, zmienng istotng z punktu widzenia biernosci zawodowej, powstatej
z jednego z analizowanych gtéwnych powododw, nie jest miejsce zamieszkania (wies/miasto).
Niemniej w toku badan jakosciowych zwracano uwage, ze cze$¢ obszarow wiejskich
wojewddztwa jest bardzo stabo skomunikowana, co stanowi¢ moze kolejny element
zniechecajacy osoby bierne zawodowo do podejmowania wysitku zwigzanego

z poszukiwaniem i utrzymaniem zatrudnienia.
Szczegdtowy rozktad tej zmiennej w ogodle uczestnikdow badania oraz w poszczegdlnych
grupach biernosci, zaprezentowano w rozdziale 4.

6.1.3. Okres biernosci zawodowe;j

Niemal co czwarty z uczestnikdw badania pozostawat bierny zawodowo przez okres od 2 do 5
lat. W drugiej kolejnosci najczesciej wskazywano najkrétszy okres biernosci, tj. do 6 miesiecy,
natomiast okresy najdtuzsze, czyli od 10 do 20 lat oraz powyzej 20 lat, dotyczyty odpowiednio

814,8% respondentow.

Wykres 12. Czas pozostawania osobg bierng zawodowo (N=1532, %)

Do 6 miesiecy 22,6

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku 12,5

Powyzej 1 roku do 2 lat

=
w
O

Powyzej 2 lat do 5 lat 23,4

Powyzej 5 do 10 lat 14,8

| I

Powyzej 10 do 20 lat

Powyzej 20 lat 4,8

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Przeprowadzone badania jakosciowe pozwalajg na wyodrebnienie czterech czynnikow, ktore

wptywajg na dtugi okres biernosci zawodowej:

uzaleznienia — znaczgco utrudniajg proces aktywizacji poniewaz osoba dotknieta
uzaleznieniem, w pierwszej kolejnosci musi poddac sie leczeniu odwykowemu (na co
wczesniej musi wyrazi¢ zgode), ustabilizowac swoje zycie prywatne oraz zdrowie,

i ostatecznie wytrwac w abstynencji,

wielodzietnos¢ — dotyczy przede wszystkim kobiet, ktore nierzadko na wiele lat
rezygnujg z aktywnosci zawodowej na rzecz wychowania i opieki nad dzie¢mi,
przyjmowanie wzorcéw i schematow opartych na zaspokajaniu podstawowych potrzeb
bez udziatu pracy zawodowej, czesto dziedziczonych z pokolenia na pokolenie,
przyzwyczajenie do obecnej sytuacji — jest czesciowo powigzane z punktem
wczesniejszym, wigze sie z przystosowaniem do funkcjonowania w okreslonych
warunkach i radzeniem sobie bez srodkéw finansowych pochodzgcych z pracy
zarobkowej (cho¢ nie wyklucza dorywczej pracy ,,na czarno”); dodatkowym
problemem (z punktu widzenia osoby biernej zawodowo) moze by¢ to, ze niewielkie
doswiadczenie zawodowe bedzie determinowato stanowisko pracy, i prawdopodobnie

bedzie to jedno z nizszych, a wiec i mniej atrakcyjnych:

,Jezeli ja do czegos sie przyzwyczaje, jesli jest mi z tym dobrze, czy w miare
dobrze, to nie do konca bede chciat to zmieni¢ (...). Zatdzmy, ze teraz wstaje

0 9:00. | moze ten standard zycia jest mniejszy, ale tak wstaje. A tu bede musiat
wstacé 0 6:00, czy nawet wczesniej, bo na 6:00 do pracy (...). Te osoby nie pdjda
do zaawansowanych technologii. Dos¢ czesto to sg proste prace, powiedzmy
fizyczne. | nie urggajac tutaj pracy fizycznej (...). To nie sg osoby, ktoére (...)
zostang menadzerami, (...) wchodzi tu w gre zaczecie od prostych czynnosci
fizycznych. No i pytanie teraz jest takie, czy ta osoba, chce to zmienié, tak?

To jest wtasnie ta rzecz. Pokazanie, ze to warto zmienic, ze to ma sens.”

IDI_11_NGO_18_07

Wyniki badan ilosciowych wskazujg, ze na okres biernosci nie wptywa pte¢, natomiast analiza

pokazuje, ze osoby bierne z powodu nauki, niecheci bgdZ niemoznosci znalezienia pracy,

istotnie czesciej niz przedstawiciele pozostatych grup, pozostawali poza rynkiem pracy przez

okres do 6 miesiecy (37,6% w tej grupie). Dodatkowo, analiza krzyzowa pokazuje, ze

respondenci najmtodsi (18-24 lata) sg grupa pozostajgcg w biernosci zawodowej najkrécej, co

oczywiscie wynika z ich wieku. Ze wzgledu na sposdb dobru uczestnikow badania, 18-24-

latkowie w duzej mierze zaliczajg sie do 0sdb biernych zawodowo z powodu nauki, niecheci

badZ niemoznosci znalezienia pracy. O ile w mniejszym stopniu obarczeni sg oni

konsekwencjami dtugotrwatego bezrobocia oraz niezaleznymi od nich czynnikami, ktére
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uniemozliwiatyby im podjecie pracy (stan zdrowia, obowigzki rodzinne), to niemoznos¢
znalezienia pracy zgodnej z ich oczekiwania i spowodowane tym faktem opdznianie wejscia na
rynek pracy, sg w przypadku tej grupy czynnikami ryzyka, jesli chodzi o popadanie w biernos¢

zawodowa.

Tabela 6. Czas pozostawania osobg bierng zawodowo a gtowny powdd biernosci zawodowe;j
(%)

. . Chorzy lub z . KsztafFacy 518 . Pe’mlal.cy .

Czas pozostawania osobg bierng : . . Emeryci  lub zniecheceni obowigzki
niepetnosprawnoscia L5 :
zawodowo N=383 N=384 w poszukiwaniu rodzinne
y zatrudnienia N=383  N=382

Do 6 miesiecy 25,3 6,8 37,6 20,4
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku 13,8 49 15,1 16,0
Powyzej 1 roku do 2 lat 11,7 13,5 15,7 14,7
Powyzej 2 lat do 5 lat 16,4 35,9 18,5 22,8
Powyzej 5 do 10 lat 13,6 22,4 3,7 19,4
Powyzej 10 do 20 lat 12,3 11,2 4,2 4,5
Powyzej 20 lat 6,8 5,2 5,2 2,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Co czwarty badany jest absolwentem szkoty podstawowej lub technikum zawodowego.

W sumie 27,2% ukonczyto studia, w tym wiekszos¢ w stopniu magistra. Testy statystyczne na
istnienie zaleznosci pomiedzy ostatnim ukonczonym etapem edukacji, a okresem trwania
biernosci zawodowej wykazaty, ze zaleznos¢ taka wystepuje w grupie osob biernych zawodowo
ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢. Wedtug przeprowadzonej analizy
krzyzowej, ponad jedna trzecia oséb biernych przez okres do 6 miesiecy, to absolwenci szkot

wyzszych.

Wykres 13. Ostatni ukoriczony etap edukacji (N=1532, %)

Studia doktoranckie W 0,7
Szkota policealna I 4,6
Studia magisterskie [ NN 162
Studia licencjackie/inzynierskie [ I RNRGEEGGEEN 11
Liceum ogdInoksztatcace NNl 24,4
Technikum zawodowe [N 24,5
Szkota zawodowa lub branzowa [N 13
Szkota podstawowa lub gimnazjalna [N 5,6
0 5 10 15 20 25 30

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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W sumie 40,7% respondentéw zadeklarowato, ze od czasu ukoriczenia ostatniego etapu
edukacji mineto ponad 20 lat. Odpowiedz te zdecydowanie najczesciej wskazywaty osoby
bierne zawodowe ze wzgledu na pobieranie swiadczen emerytalnych oraz stan zdrowia,

co mozemy wigzac z ich wiekiem.

Tabela 7. Czas od ukoniczenia ostatniego etapu edukacji a gtowny powdd biernosci zawodowej
(%)

g : : Chorzy lub z Kszta’r(.:acy e Pefnlallcy :

Czas od ukoriczenia ostatniego . - lub zniecheceni obowigzki
. niepetnosprawnoscig L :
etapu edukacji N=383 w poszukiwaniu rodzinne
. zatrudnienia N=383 N=382

Do 6 miesiecy 5 0 25,1 4.5
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku 1,6 1 10,4 1,3
Powyzej 1 roku do 2 lat 2,6 0,5 13,8 4,5
Powyzej 2 lat do 5 lat 5,7 0,8 27,9 10,7
Powyzej 5 do 10 lat 8,6 2,1 11,5 27
Powyzej 10 do 20 lat 24 5,2 7 36,4
Powyzej 20 lat 52,5 90,4 4,2 15,7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.1.4. Doswiadczenie zawodowe i samoocena

Szczegdtowa analiza dotyczgca doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji posiadanych przez
badane osoby bierne zawodowo, zostata zaprezentowana w dalszej czesci raportu,
poswieconej temu zagadnieniu (rozdziat 6.2). Jak jednak pokazaty wyniki przeprowadzonych
badan, czynniki te sg istotne z punktu widzenia determinant wptywajgcych na wystgpienie

biernosci zawodowej, stgd najwazniejsze wnioski z tym zwigzane przedstawiono ponizej.

Zdecydowana wiekszos¢ (80%) osdb, ktdre pozostawaty bierne zawodowo w czasie trwania
badania to osoby, ktére w przesztosci podejmowaty zatrudnienie. Odsetek ten jest rézny

w poszczegdlnych analizowanych grupach. Najnizszy odsetek deklaracji co do posiadania
doswiadczenia zawodowego odnotowano wsrdd mtodych biernych zawodowo — oséb
uczacych sie, podnoszacych swoje kwalifikacje lub zniecheconych do poszukiwania pracy
(54,6%). Z duzym prawdopodobiernstwem mozemy wnioskowac, ze wiekszos$¢ osdb tworzgcych
te grupe biernych zawodowo to osoby, ktére w danym momencie zycia koncentrujg sie na
zdobyciu wyksztatcenia i odpowiednich kwalifikacji, majagce moment wejscia na rynek pracy

wcigz przed soba.

Przedstawiciele tej samej grupy majg najmniejsze doswiadczenie zawodowe — niemal co
czwarty z nich, nie pracowat w catym swoim zyciu dtuzej niz 6 miesiecy, co potwierdza

wczesniej postawiony wniosek. Z kolei osoby bierne zawodowo z powodu emerytury lub stanu
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zdrowia charakteryzuje najdtuzsze doswiadczenie zawodowe (ponad 20 lat doswiadczenia

zadeklarowato odpowiednio 86,7 i 37,4% badanych z tych grup).

Trzech na czterech ankietowanych biernych zawodowo potwierdzito, ze w przesztosci
poszukiwato pracy, a okoto 40% osdb z tej grupy zadeklarowato, ze zazwyczaj w krotkim czasie
udawato im sie znalez¢ odpowiadajgcg im prace. Z sytuacjg w ktdérej otrzymywane oferty pracy
zupetnie nie odpowiadaty respondentom, najczesciej spotykaty sie osoby bierne z powodu
nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy (co piaty z nich). Ponadto, 13,5% badanych
z tej grupy, oraz 14,6% biernych zawodowo z powodu stanu zdrowia nie byto w stanie znalez¢

zadnej pracy.

Wiekszos¢, bo 70,5% badanych biernych zawodowo, posiada wyuczony zawdd. Najnizszy
odsetek posiadajgcych wyuczony zawdd (43,9%) odnotowano wsrdd oséb mtodych (ponizej 30
roku zycia), ktére obecnie uczg sie, podnoszg swoje kwalifikacje lub pozostajg bez pracy ze
wzgledu na zniechecenie w jej poszukiwaniach. Najczesciej wskazywang przyczyng braku
wyuczonego zawodu, niezaleznie od gtéwnego powodu biernosci zawodowej, byto ukonczenie

liceum ogdlnoksztatcgcego.

Posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych, czyli umiejetnosci i uprawnien do pracy
w zawodzie, przydatne w pracy zawodowej, zadeklarowato 62% respondentow. Biorgc pod
uwage gtowny powdd biernosci zawodowej, najwyzszy odsetek takich odpowiedzi
odnotowano w grupie emerytdw — co trzeci z nich ma dodatkowe kwalifikacje. Warto
zaznaczy¢, ze rowniez ta grupa charakteryzuje sie najwyzszym odsetkiem oséb posiadajgcych

wyuczony zawdéd (90%).

Niemal co trzeci badany nie postuguje sie jezykiem obcym, przy czym najczesciej s to osoby
bedace juz na emeryturze (47,7%). Umiejetnos¢ porozumiewania sie jezykiem obcym,
przynajmniej w stopniu podstawowym, najczesciej deklarowaty osoby bierne zawodowo

z powodu nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy, co mozna wigza¢ z tym, ze grupa

ta jest najmtodsza.

W sumie 42% ogdtu badanych chciatoby podniesé, nabyé, zmieni¢ lub uzupetnié¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Takie deklaracje ztozyto dwie trzecie oséb biernych zawodowo

z powodu nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy, co potwierdza wczesniejsze
stwierdzenie o tym, ze ten rodzaj biernosci zawodowej, moze by¢ stosunkowo najtatwiejszy do
przetamania. Rowniez stosunkowo duzo, bo nieco ponad potowa, osdb biernych z powodu
obowigzkow rodzinnych, chciatoby sie ksztatci¢. Co zrozumiate, najmniej zainteresowani

podnoszeniem lub uzupetnianiem kwalifikacji s3 emeryci.

Co ciekawe, w sumie 61% ogdtu badanych byto zdania, ze ich kwalifikacje zawodowe pozwalajg
na powroét na rynek pracy. Przekonanie to byto najwieksze w grupach osob, ktére

w najwiekszym stopniu chciatby podnosi¢ umiejetnosci, a wiec biernych zawodowo z powodu
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nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy oraz z powodu obowigzkow rodzinnych (ok.
2/3 badanych). Niemniej w dwdch pozostatych grupach, takg pozytywng samoocene wtasnych

kwalifikacji, wykazato ponad 50% respondentéw.

Analiza krzyzowa pokazata, ze takiej samoocenie sprzyjajg: posiadane doswiadczenia
zawodowego, okres biernosci zawodowej krotszy niz 20 lat, uzyskane wyksztatcenie inne niz

podstawowe, gimnazjalne i ogdlnoksztatcgce (liceum), oraz posiadanie wyuczonego zawodu.

Whiosek ten potwierdzajg przeprowadzone badania jakosciowe. Zaproszeni do wywiaddéw
eksperci czesto podkresdlali, ze brak wyksztatcenia, wyuczonego zawodu i doswiadczenia
zawodowego, to czynniki wptywajgce na biernos¢ zawodowa. Ponadto, posiadanie
doswiadczenia zawodowego pozytywnie wptywa nie tylko na atrakcyjnosc¢ kandydata na rynku
pracy, ale tez w nim samym buduje pewne nawyki i potrzeby — bycia aktywnym

i samodzielnym. To z kolei sprawia, ze w sytuacji utraty pracy, taka osoba jest bardziej

zmotywowana do tego, aby jak najszybciej znalez¢é nowe zatrudnienie:

,S3 0soby, ktére tracg prace z réznych przyczyn. Na przyktad rozpad zaktadu pracy
(...). Te osoby najszybciej sie motywujg do pracy. Niekiedy sg to nawet osoby,
ktore mogtyby miec zasitek staty (...), a podejmujg zatrudnienie. Tylko wtasnie pod
tym warunkiem, ze pracowaty wczesniej.”

IDI_9 MOPR_14_07

,Im ktos jest dtuzej bezrobotny, no to on nabiera pewne nawykow, pewne
mechanizmy juz tutaj wchodzg. On juz potrafi przetrwaé w pewien sposob (...),
jezeli ktos tak przetrwa 5-10 lat, na jakichs tylko pracach dorywczych, na czarno,
no to on juz potrafi sobie tak radzi¢. A jezeli ktos traci prace, nie ma jej miesigc,
dwa i dla niego to jest koniec $wiata, no to ta osoba szybciej jednak sie

zaktywizuje.”
IDI_6_NGO_17_07

Analizujac subiektywne czynniki moggce wptywac na samoocene i podejscie do szeroko
pojetej aktywnosci zawodowej stwierdzamy, ze osobom biernym zawodowo towarzyszy
przede wszystkim ogdlny stres zwigzany z pracg i wszystkim co sie z nig wigze, oraz obawy
dotyczace ewentualnej nieuczciwosci ze strony pracodawcy. Trzecim, stosunkowo czesto
wskazywanym czynnikiem, ktéry moze powodowac lek przed powrotem na rynek pracy, jest

niemoznos¢ pogodzenia pracy z zyciem osobistym.

Szczegdlng uwage zwraca grupa 0sob biernych zawodowo z powodu nauki, niecheci

lub niemoznosci znalezienia pracy. To tym osobom towarzyszy najwiecej obaw zwigzanych

z powrotem/wejsciem na rynek pracy. Suma wskazan odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”, jest najwyzsza niezaleznie od rodzaju obaw (wyjagtkiem jest niemoznos$¢ pogodzenia pracy

z zyciem osobistym — ten rodzaj obawy najczesciej wskazywaty osoby bierne z powodu
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obowigzkow rodzinnych). Ogélny stres zwigzany z pracg i wszystkim co sie z nig wigze
towarzyszy az 46% respondentom w tej grupie. Szczegdtowy rozktad pozostatych odpowiedzi

przedstawiono w punkcie 6.2.4.

Strach przed podjeciem (nowej) pracy moze towarzyszy¢ rowniez osobom, ktére stosunkowo
krotko pozostawaty bierne zawodowo, ale stracity wczeéniejsze zatrudnienie po wielu latach
pracy w jednym zakfadzie pracy. Nie uaktualniaty swojej wiedzy, przez co odczuwajg lek na
mysl o nowych technologiach, a nawet nowoczesnych sposobach aplikowania o prace

(np. video rozmowy, wieloetapowe rekrutacje).

Jak zauwazyt jeden z uczestnikow badan jakosciowych, mechanizacja i unowoczes$nianie
zaktaddw pracy moze przektadac sie na mniejsze zapotrzebowanie na prace, np. na obszarach
rolniczych, gdzie duze gospodarstwa rolne zaczynajg rezygnowac z zatrudniania wiekszej liczby

pracownikow, na rzecz pracy maszyn.

37



Wykres 14. Samoocena stopnia posiadania okreslonych umiejetnosci, cech i postaw — srednia
w skaliod 1 do 5 (N=1532)

vezciwosc | :
sumiennose |G ;:
punktvainosc |G >
Dobra organizaciapracy |G : o:
samodzieinosc | : o5
zaangaiowanic - |G 57
omunikatywnot¢ N ;!
Umiejetnosé wspstpracy wervpie G - ::
Otwartos¢ na podejmowanie wyzwan _ 3,8
Umiejetnos¢ dostosowania sie do wymogow i _ 376
panujgcych warunkow pracy ’
tatwosc przyswajania informacji _ 3,75
Dyspozycyjnos¢ (mozliwos¢ pracy w réznych
| I : ¢
godzinach)
Chet do nauld i rozwor | : -
Chec dopracy | : 5
Zaufanie do 0séb i instytucji _ 3,44
Odpornosé nastres | :::
Mobilnos¢ (mozliwos¢ dostosowania dojazdéw do
I
potrzeb pracodawcy)
0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Badane osoby bierne zawodowo ocenity siebie same jako uczciwe, sumienne, punktualne

i dobrze zorganizowane — te cechy uzyskaty najwyzsze Srednie ocen w skali od 1 (,,zupetnie nie
posiadam”) do 5 (,,posiadam na bardzo wysokim poziomie”) wsréd ogotu badanych. Na
przeciwlegtym biegunie znalazty sie natomiast: mobilnos¢ (mozliwos¢ dostosowania dojazdéw
do potrzeb pracodawcy), odpornos¢ na stres oraz zaufanie do oséb i instytucji. Tu warto
zwrdci¢ uwage, ze ogolny stres zwigzany z pracg oraz ewentualna nieuczciwos¢ pracodawcy,

to dwie gtowne obawy towarzyszgce potencjalnemu powrotowi na rynek pracy.
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Analizujgc powyzsze ze wzgledu na gtéwny powdd biernosci zawodowej widzimy, ze osoby
bierne z powodu nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy, poza ww. czterema
cechami, stosunkowo czesto (srednia 4 lub wiecej) ocenity siebie samych jako samodzielnych

i zaangazowanych. Co rowniez mocno widoczne, osoby bierne z powodu obowigzkéw
rodzinnych wysoko ocenity siebie pod wzgledem posiadania 9 z 17 wyszczegdlnionych cech

i umiejetnosci. Najstabiej, zaréwno na tle pozostatych grup, oceniali swojg dyspozycyjnosé,
rozumiang jako mozliwos$¢ pracy w réznych godzinach, co zapewne wynika z gtdwnego
powodu ich biernosci, a wiec petnienia waznych obowigzkéw rodzinnych. tatwo zauwazyc,

ze takze w pozostatych grupach, cechy oceniane najnizej korelujg z gtdwng przyczyng biernosci
oraz odpowiedziami udzielanymi na inne pytania ankiety. Mianowicie, osoby bierne z powodu
pobierania swiadczen emerytalnych zdecydowanie nizej ocenity swojg che¢ do pracy, nauki

i rozwoju, natomiast respondenci pozostajgcy poza rynkiem pracy z powodu stanu zdrowia,
wskazali na stosunkowo matg mobilnosé. Najwiekszym problemem osdb niepracujgcych

z powodu nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy, jest mata odpornosé na stres
oraz obnizone zaufanie do 0séb i instytucji, co moze by¢ jednym z powodow dla ktorych wolg
pozostac poza oficjalnymi statystykami. Jak zauwazyt jeden z uczestnikdw badania

jakosciowego:

,Panuje takie przekonanie, ze w urzedach pracy z jednej strony mamy najgorszych
kandydatéw do pracy, a z drugiej strony najgorszych pracodawcow.”
IDI_14 NGO_19 07

Tabela 8. Samoocena stopnia posiadania okreslonych umiejetnosci, cech i postaw

z uwzglednienie gtéwnego powodu biernosci zawodowej — srednia w skaliod 1 do 5

Chorzy lub z . Ksztai'cqcy ok . Petnigcy
. ne ) , . Emeryci  lub zniecheceni .

Cecha, umiejetnos¢ niepetnosprawnoscia , . obowigzki

N=383 (SSERN WIRGSZH I wanid rodzinne N=382

- zatrudnienia N=383 )

Chec do pracy 3,57 2,78 3,82 3,99
Chec do nauki i rozwoju 3,55 2,77 3,99 3,91
faatwosc przyswajania 356 3.49 397 3.99
informacji
Umiejetnos¢ dostosowania
sig do wymogow i 3,64 3,5 3,38 4,02
panujacych warunkow
pracy
Zaangazowanie 3,91 3,61 4,06 4.3
Otwartosc na , 3,73 3,51 3,85 4,09
podejmowanie wyzwan
Samodzielnosé 3,86 3,91 4 4,19
Uczciwosé 4,42 4,37 4,43 4,54
Dobra organizacja pracy 4,03 4,01 4,03 4,25
Sumiennos¢ 4,25 4,26 4,2 4,4
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Ksztatcacy sie

Chorzy lub z . ) . Petniacy
.. " . , .. Emeryci lub zniecheceni L
Cecha, umiejetnos¢ niepetnosprawnoscia : . obowiazki
N=383 N=384  wposzukiwaniu rodzinne N=382
- zatrudnienia N=383 .
Punktualnosé 4,15 4,24 4,09 4,41
Dyspozycyjnosc (mozliwos¢
pracy w réznych 3,61 3,73 3,64 3,26
godzinach)
Mobilno$¢ (mozliwosé
dostosowania dojazdéw do 3,15 3,31 3,56 3,47
potrzeb pracodawcy)
Odpornosc na stres 3,29 3,41 3,38 3,45
Um@etnosc wspdtpracy w 374 3.86 375 4,02
grupie
Komunikatywnos¢ 3,85 3,95 3,88 4,09
Zaufanie do 0sob | 3,34 3,36 3,46 3,62
instytucji

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Chec do nauki i rozwoju w ogdle badanych jest przecietna (Srednia 3,55). Jak wynika
z wynikdéw badania ankietowego szerzej opisanych w dalszej czesci raportu, trzema najczesciej
wskazywanymi czynnikami, ktore zniechecajg osoby bierne zawodowo do podnoszenia

kwalifikacji sa:

e brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw (petnych lub czesciowych) kursu,
szkolenia, studidw,
e brak dostepnych bezptatnych szkolen zgodnych z zainteresowanymi

e potrzeba poswiecenia sporej ilosci czasu.

Osoby bierne zawodowo z powodu stanu zdrowia nieco czesciej niz pozostali, czujg sie
zniechecone ze wzgledu na to, ze nie odpowiada im tres¢ szkolen, ktdre im oferowano, brak
mozliwosci dojazdu, brak mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach online, oraz tym, ze nauka
jest dla nich procesem obecnie zbyt trudnym. Z kolei osoby przebywajgce na emeryturze,
nie sg chetne by doksztatcac sie, poniewaz nie planujg podejmowac aktywnosci zawodowe;.
Bierni zawodowo z powodu niecheci do podjecia, zdecydowanie czesciej niz pozostali
deklarowali, ze sg juz w trakcie nauki. Natomiast respondenci bierni zawodowo z powodu
obowigzkéw rodzinnych, zdecydowanie czesciej niz pozostali uczestnicy badania, sg zniecheci
do uczestnictwa w szkoleniach, z powodu braku mozliwosci organizacji czasu i obowigzkdw
(obowigzki rodzinne). Przedstawicieli tej grupy réwnie czesto nie sta¢ na pokrycie kosztow
(petnych lub cze$ciowych) kursu, szkolenia, studiéw, a nieco rzadziej (cho¢ nadal czesciej niz
w pozostatych grupach), zniecheca ich koniecznos¢ poswiecenia duzej ilosci czasu, co w ich
przypadku wigze sie zapewne z obowigzkami rodzinnymi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi

w podziale na grupy biernosci zawodowej przedstawiono w rozdziale 6.2.7.
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6.1.5. Wptyw biernosci zawodowej na rozne sfery zycia

Obecna sytuacja zyciowa w najwiekszym stopniu wptywa negatywnie na stabilnosc finansowg
oraz aktywnos¢, rozumiang jako podejmowanie inicjatywy, uczestnictwo w réznych
wydarzeniach, podejmowanie dziatania nie tyle z koniecznosci co z checi (odpowiednio 30,6

i 29,2% wskazan odpowiedzi ,raczej nie jestem w stanie” i ,zdecydowanie nie jestem

w stanie”).

Wykres 15. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Na co osobom biernym zawodowo pozwala
obecna sytuacja zyciowa (N=1532, %)

radzi¢ sobie w réznych sytuacjach, najchetniej
bez pomocy innych

rozwijac¢ swoje pasje i zainteresowania

utrzymywac kontakt z innymi ludzmi

rozwijac sie, uczy¢ nowych rzeczy 28,7

utrzymac niezaleznosé finansowa 20,7 48,7 21,2 9,4

by¢ aktywna/aktywny (np. podejmowac
inicjatywe, uczestniczy¢ w réznych wydarzeniach,

. L e . L 19,5 51,4 215 7,7
podejmowac dziatania nie tyle z koniecznosci co z
checi)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B zdecydowanie jestem w stanie W raczej jestem w stanie
M raczej nie jestem w stanie B zdecydowanie nie jestem w stanie

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W wiekszosci odpowiedzi te byty spdjne w kazdej grupie biernych zawodowo. W grupie oséb
biernych z powodu emerytury, wiekszym problemem niz stabilnos$¢ finansowa, byta mozliwosc¢
(a raczej jej brak) rozwijania sie i uczenia nowych rzeczy. W obecnej sytuacji takiej mozliwosci

nie miat co czwarty badany z tej grupy.



W grupie oséb biernych z powodu stanu zdrowia, czesciej niz w pozostatych, obecna sytuacja
przektadata sie na niemozno$¢ radzenia sobie w roznych sytuacjach bez pomocy innych —
dotyka do 26,3% respondentow z tej grupy (dla poréwnania, takg opinie wyrazito tylko 10,6%

emerytéw).

Badani przewidywali, ze podjecie pracy zawodowej pozwolitoby im przede wszystkim na
utrzymanie kontaktu z ludzmi (w sumie 86,8% wskazan odpowiedzi ,raczej tak”

i ,zdecydowanie tak”). Nalezy jednak zauwazy¢, ze analogiczne odsetki dla pozostatych
odpowiedzi byty bardzo zblizone. Mniej wiecej co pigty badany byt zdania, ze praca nie
pozwolitaby mu na rozwijanie pasji i zainteresowan oraz utrzymanie aktywnosci. Moze to
Swiadczy¢ o tym, ze przez czes¢ oséb biernych zawodowo, praca postrzegana jest gtownie jako

ograniczenie ich czasu wolnego.

Wykres 16. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Na co osobom biernym zawodowo pozwolitaby
praca zawodowa (N=1532, %)

bycie niezalezng/niezaleznym od pomocy innych 35,1 49,2 11,6 Fwi
rozwijanie pasji i zainteresowan 31,7 47,8 16,1 4,5

utrzymywanie kontaktu z ludzmi 36,3 50,5 10" EF

rozwijanie sie, nauke nowych rzeczy 32,2 50,4 14 ER

osiggniecie niezaleznosci finansowej 38,3 46,5 11,7 EX

utrzymanie aktywnosci (np. podejmowac
inicjatywe, uczestniczy¢ w réznych wydarzeniach, 26,2 52,3 16,8 4,6
podejmowac dziatania nie tyle z koniecznosci co...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B zdecydowanie tak W raczejtak Hraczejnie M zdecydowanie nie

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Odpowiedzi te byty spdéjne w kazdej grupie biernych zawodowo. Warto jednak zwrdcié uwage,
ze w grupie emerytow odpowiedzi Swiadczgce o tym, ze aktywnos¢ zawodowa pozytywnie

wptywa na okreslone sfery zycia, wskazywano rzadziej niz w pozostatych grupach. Byto to
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Srednio 74%, podczas gdy w pozostatych grupach od 82,5 do 88,4%. Widac zatem,
ze przedstawiciele tej grupy upatrujg nieco mniejszy wptyw aktywnosci zawodowej na ich
zycie, co zapewne wigze sie z ich osobistg sytuacjg — wiekiem, wczesniejszym doswiadczeniem

zawodowym, statymi dochodami.

Przeprowadzono analize krzyzowg, ktdra miata na celu sprawdzi¢, jaki odsetek osdb, ktérych
obecna sytuacja zyciowa negatywnie wptywa na okreslone sfery zycia, jest zdania, ze podjecie
pracy zawodowej przyniostoby pozytywng zmiane w tym zakresie. Jak wynika z ponizszej
tabeli, podjecie pracy w najwiekszym stopniu przyczynitoby sie do uzyskania niezaleznosci
finansowej, zas w najmniejszym do rozwijania pasji i zainteresowan. To w pewien sposéb
pokazuje, ze dla czesci 0séb biernych zawodowo praca nie jest zwigzana z rozwijaniem

zainteresowan.

Podobny wniosek ptynie z przeprowadzonego badania jakosciowego — jego uczestnicy zwracali
uwage, ze praca sama w sobie przestata by¢ wartoscig, a raczej przykrym obowigzkiem,

od ktérego niektorzy chcieliby uciec:

, Te 0soby bojg sie tego, ze w pracy nie bedg sie spetniac. (...) po prostu pojecha,
odbebni¢, wrdoci¢ do domu i zapomniec. Moze chcieliby po prostu robic cos,
co lubig, a tutaj nie ma po prostu atrakcyjnosci rynku pracy. Mysle, ze to jest
rzecz, ktérej ci ludzie sie obawiajg, ze to nie bedzie praca dla nich, ze (...) sie okaze,
ze sie w tej pracy nie spetniajg, ze sie w niej mecza.”

IDI_8 NGO_17_07

Tabela 9. Mozliwe zmiany w sytuacji zyciowej na skutek podjecia pracy (N=1532)

nie jest w stanie obecnie, a bytby w stanie dzieki

sfera zycia .
pracy zawodowe;j

by¢ aktywna/aktywny 53,5%
utrzymac niezaleznos¢ finansowa 77,8%
rozwijac sie, uczy¢ nowych rzeczy 56,9%
utrzymywac kontakt z innymi ludzmi 55,3%
rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania 50,6%
radzi¢ sobie w réznych sytuacjach, najchetniej bez

) 62,3%
pomocy innych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Do zmniejszenia atrakcyjnosci (przede wszystkim finansowej) ofert dostepnych na rynku pracy,
nie tylko z punktu widzenia ludzi mtodych, przyczyni¢ mégt sie naptyw imigrantow, szczegdlnie
z Ukrainy, ktdrzy po czesci zapetnili luke w obszarze mniej wymagajacych pod wzgledem

kwalifikacji i nizej ptatnych posad. Jednoczesnie, osoby mtode i/lub niedoswiadczone, ktore na

poczatku mogg ubiegac sie gtéwnie o prace na nizszych stanowiskach, zyskaty dodatkowg
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konkurencje. Imigranci bowiem, w wielu przypadkach, sg sktonni akceptowac te mniej

korzystne oferty, a pracodawca zyskuje pracownika ponoszac przy tym mniejsze koszty.

Odpowiedzi na pytanie o to, czy fakt, ze sie nie pracuje jest dla danej osoby problemem,
podzielity ogét badanych na dwie mniej wiecej réwne co do wielkosci grupy — dla 42,9% fakt,
ze nie pracujg stanowi problem, natomiast 41,4% respondentow nie widzi w tym problemu.
Duze rdznice sg natomiast widoczne, gdy pod uwage wezmiemy gtéwny powdd biernosci
zawodowej. Otéz tylko dla 7% oséb biernych z powodu pobierania $wiadczen emerytalnych
brak aktywnosci zawodowej stanowi problem, co pozostaje spdjne z odpowiedziami
udzielanymi przez przedstawicieli tej grupy na inne pytania ankiety. Ponadto osoby te,

sg zdania, ze juz sie w zyciu napracowaty.

Bycie poza rynkiem pracy w najwiekszym stopniu jest problematyczne dla oséb biernych
z powodu obowigzkdéw rodzinnych (62%), oraz niepracujgcych ze wzgledu na stan zdrowia
(58%) — w obu przypadkach gtéwnie ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg oraz brak

kontaktu z ludzmi.

Jak bedzie szczegdtowo opisane w dalszej czesci raportu, 22,3% badanych, dla ktorych brak
pracy nie stanowi problemu, jest zadowolonych ze swojej obecnej sytuacji. Co pigtemu nie
zalezy na karierze zawodowej, a 8,7% przyzwyczaito sie do niepracowania. Takie postawy
prowadzi¢ mogg do zmniejszenia aktywnosci, nie tylko zawodowej, a w konsekwencji
ograniczac¢ zaradnos¢ zyciowg, a nawet prowadzi¢ do bezradnosci. Uczestnicy wywiaddw
indywidualnych zwrdcili uwage, ze zdarza sie, ze pracownicy instytucji wspierajgcych osoby
w trudnej sytuacji zyciowej, bardzo angazujac sie w pomoc swoim klientom, nieumyslnie

przyczyniajg sie do ich jeszcze mniejszej samodzielnosci.

,S53 osoby, ktdre przejawiajg jakas aktywnosc¢ w ogdle zyciowg. To wystarczy, zeby
(...) walczy¢ o swojg przysztosé. Natomiast w naszym wypadku sg to takie osoby,
ktore raczej sy pozbawione tych cech.”

IDI_1_PCPR_10_07

,Taki sposob zycia sobie znalazty (...), przez wiele lat bez zadnej aktywnosci
zawodowej (...) nauczyty sie korzysta¢ z pomocy spotecznej, i s bierne. To wiele
lat matej aktywnosci zawodowej powoduje, ze majg w sobie nieche¢ wrecz do
podjecia jakiego$ dziatania.”

IDI_3_MOPS_11 07

Lliest problemem] rozwigzywanie za te osoby przez kogos problemdw. Czyli idzie
na przyktad do OPS czy teraz do Centrum Ustug Spotecznych, i tam wtasciwie ma
gotowy wachlarz rozwigzan. | czesto trafia na pracownikéw takich, ktérym bardziej
zalezy na tym, zeby on cos ze swoim zyciem zrobit niz jemu samemu. No i potem

niestety w pewnym momencie sie to rozjezdza, bo juz ktos za niego nie pdjdzie do
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pracy, albo nawet na rozmowe o prace, nie pojdzie ktos inny, tylko on juz musi is¢

sam.
IDI_6_NGO_17_07

Przeprowadzono analize krzyzowg, ktdra miata na celu sprawdzi¢, jaki odsetek oséb, dla
ktorych pozostawanie w biernosci zawodowej jest problemem odczuwa, ze ich obecna
sytuacja zyciowa negatywnie wptywa na okreslone sfery zycia. Jak wynika z ponizszej tabeli
najwiecej, bo nieco ponad jednaj trzecia tych oséb uznato, ze ma trudnosci z utrzymaniem
niezaleznosci finansowej (wsréd osoéb, dla ktorych to, ze pozostajg bierni zawodowo nie jest
problemem, analogiczny odsetek wynidst 22,7%).

Tabela 10. Brak pracy a negatywny wptyw obecnej sytuacji na okreslone sfery zycia

-y radzi¢ sobie
utrzymac rozwijac sie, utrzymywac rozwijac w réznych
obecna sytuacja by¢ ) . : ! swoje pasje i :
. niezalezno$¢ uczyé nowych kontakt z . sytuacjach
nie pozwala: aktywna/y |_. . . , . zainteresowa
finansowa rzeczy innymi ludZmi nia bez pomocy
innych
brak pracy
stanowi problem 23,9% 35,6% 16,7% 15,2% 17,2% 18,8%
(N=658)
brak pracy nie
stanowl 33,3% 22,7% 23,2% 14,0% 14,4% 15,0%
problemu
(N=634)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

6.1.6. Gtéwne powody biernosci zawodowej — determinanty i charakterystyka badanych

grup
Bierni zawodowo ze wzgledu na stan zdrowia

Osoby bierne zawodowo z powodu stanu zdrowia, ktore zdecydowaty sie na udziat w badaniu,
najczesciej borykajg sie ze schorzeniami fizycznymi. Poza niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz zaburzeniami wzroku, stuchu lub mowy, zty stan zdrowia uniemozliwiajgcy podjecie pracy

nieco czesciej dotyka kobiet.

Niepetnosprawnos¢ ruchowa w trzech czwartych przypadkdw zwigzana byta ze statymi
ograniczeniami fizycznymi (np. poruszanie sie o kulach, brak mozliwosci dtugotrwatego
utrzymania statej pozycji). Pozostali badani nie byli w stanie porusza¢ sie samodzielnie (14,6%)

lub poruszali sie wytgcznie z pomocg wozka (8,9%).
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Wykres 17. Problemy ze zdrowiem (N=383, %)*

Przewlekta choroba fizyczna 48,8%
51,2%

Niepetnosprawnos¢ ruchowa

m ogdtem

Zaburzenia wzroku, stuchu lub mowy

B mezczyzni w tej
kategorii schorzen

Przewlekta choroba psychiczna

H kobiety w tej
L 52% kategorii schorzer
Inne

| 23%
Niepetnosprawnos¢ intelektualna 55,6%

44,4%

0 010203 04 05 06 0,7 0,8

*respondent mdégt wskazaé wiecej niz 1 odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Przeprowadzono analize krzyzowg, ktdra miata na celu sprawdzi¢, jaki odsetek oséb
cierpigcych na konkretne schorzenia odczuwa, ze ich obecna sytuacja zyciowa negatywnie
wptywa na okreslone sfery zycia. O ile utrzymanie niezaleznosci finansowej pozostaje
najwiekszg trudnoscig niezaleznie od innych czynnikdw, to w grupie oséb cierpigcych na
przewlekte choroby psychiczne widoczny jest wyraznie wyzszy odsetek oséb deklarujgcych,

ze ich obecna sytuacja nie pozwala im radzi¢ sobie w réznych sytuacjach bez pomocy innych.

Tabela 11. Problemy ze zdrowiem a wptyw obecnej sytuacji zyciowej na okreslone sfery zycia
(N=383)

: . rozwijac , o . radzi¢ sobie
obecna sytuacja , utrzymacé ) , utrzymywaé rozwijaé swoje "

. . by¢ : ., sie, uczyé w réznych
zyciowa nie niezaleznos¢

pozwala: aktywna/y finansowa nowych sytuacjach bez

kontakt z pasje i zaintere

innymi ludzmi sowania :
rzeczy pomocy innych

Niepetnosprawnos¢

0, 0, [0) 0, 0, o)
ruchowa (N=123) 38,2% 39,8% 22,8% 18,7% 16,3% 32,5%
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obecna sytuacja
zyciowa nie
pozwala:

Zaburzenia wzroku,

by¢

aktywna/y

utrzymac
niezaleznos¢
finansowg

rozwijac
sie, uczy¢
nowych
rzeczy

utrzymywac
kontakt z

rozwija¢ swoje
pasje i zaintere

innymi ludZzmi sowania

radzi¢ sobie

w réznych
sytuacjach bez
pomocy innych

stuchu lub mowy 35,5% 32,3% 22,6% 25,8% 20,4% 23,7%
(N=93)

Przewlekta ch

rzewlekta choroba | 5 o, 372% | 285% 20,9% 19,8% 30,2%
fizyczna (N=172)

Praialie ciomebe | oo, 50.7% | 30,4% 40,6% 33.3% 40,6%
psychiczna (N=69)

Niepefnosprawnosc| 5 5, 333% | 333% 333% 333% 11,1%

intelektualna (N=9)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Wiekszos¢ badanych osdb biernych zawodowo z powodu stanu zdrowia nie posiadato

orzeczenia o niepetnosprawnosci (61,1%). Wsrdd tych, ktérzy takowe mieli, potowa (doktadnie

52,3%) posiadata orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Co czwartego

badanego z tej grupy dotyczyt znaczny stopien niepetnosprawnosci, a pozostatych, lekki

(21,5%). Z badania byty wytagczone osoby na rencie statej.

W tym kontekscie warto przytoczy¢ rozwazania uczestnikow badania jakosciowego, ktorzy

wskazywali na problem biernosci zawodowej mtodych oséb z niepetnosprawnosciami,

zwigzany z ich najblizszym otoczeniem. Mowa mianowicie o opiekunach OzN ktérzy z jednej

strony obawiajg sie utraty Swiadczen (Swiadczenia pielegnacyjnego lub renty), a z drugiej nie

wspierajg podopiecznego w staraniu sie o prace obawiajgc sig, ze ten sobie nie poradzi:

,Rodzice osoby z niepetnosprawnoscig bedg robili wszystko, a przynajmniej

w wiekszosci, zeby ta osoba nie poszta do zadnej pracy. Bo jeszcze ci rente

zabiorg. Albo on sobie nie da rady. To jest najlepszy numer, ty sobie nie dasz rady.

Czyli takie hamowanie z wewnatrz.”

IDI_20_NGO_24 07

,Rodzice 0sdb z niepetnosprawnosciami taki parasol ochronny nad nimi roztaczaja

i az sie boja, zeby ich podopieczni, czy dzieci, bo to nie sg dzieci, to sg osoby

doroste, ale zeby brali udziat w projektach (...). Czesto hamulcem, nawet przy

Izejszych stopniach niepetnosprawnosci, sg rodzice.”

IDI_19_NGO_24 07

Ograniczenia ustawowe mowigce o niemoznosci zarobkowania podczas pobierania

Swiadczenia pielegnacyjnego wptywaja tez na biernos¢ zawodowa opiekunow OzN. Kazda

sytuacja jest rzecz jasna inna, i kazdy taki przypadek bezwzglednie nalezatoby rozpatrywac

indywidualnie.
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Uczestnicy wywiadow jakoSciowych wskazali na bariery dla podejmowania zatrudnienia przez
osoby bierne zawodowo wynikajace z ich stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci:
niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz stereotypowe
podejscie czesci pracodawcow (cho¢ wcigz tatwiej jest ich zdaniem aktywizowac osoby

z niepetnosprawnoscia fizyczng, anizeli intelektualng). Same OzN przedstawiane byty przez
respondentow jako aktywne, Swiadome i zmotywowane do polepszenia swojej sytuacji

zyciowej, w tym poprzez znalezienie zatrudnienia:

,Osoby z niepetnosprawnos$ciami raczej aktywnie walczg o polepszenie swojej
sytuacji, wiec nie jest to gtéwny problem [niepetnosprawnosc]. Psychologia raczej,
mozliwosci otoczenia i przyjecia ich do pracy (...). Jeszcze nie tak dawno temu OzN
miaty kolosalne problemy na rynku pracy. Nie wazne byto, czy jest specjalistag
dobrym czy nie.”

IDI_1_PCPR_10_07

Jak wspomniano, zdaniem uczestnikow badania jakosciowego trudniej jest aktywizowac osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng, jednak jeszcze trudniejszg grupa sg osoby cierpigce na
zaburzenia psychiczne. Rdznica polega na tym, ze w pierwszym przypadku tatwiej jest

o zachowanie rownowagi emocjonalnej, a tym samym przewidywalnos¢ zachowania:

,Stan emocjonalny, psychika (...) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng jest
stabilny. | jezeli pewne nawyki sie w niej wyrobi, jezeli stworzy sie jej bezpieczne
warunki, w odpowiedni sposéb pokaze te prace, stworzy sie odpowiednie
otoczenie, to spoteczne (...) wspdtpracownikdw, to ona bedzie te prace
utrzymywata.”

IDI_5_NGO_14_07

Niemal co czwarty badany z grupy oséb biernych zawodowo z powodu stanu zdrowia (23,5%)
ma specyficzne potrzeby — ok. 56% z nich (osdb o specyficznych potrzebach) korzystato
z zabiegdw medycznych poza miejscem zamieszkania (np. rehabilitacja) i/lub wymagato
pomocy w wykonywaniu okreslonych czynnosci (pomoc opiekuna). Statej, catodobowe;j
pomocy/opieki, wymagato 12,2% respondentdw z grupy oséb biernych zawodowo majgcych

specyficzne potrzeby wynikajgce ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci.

Potowa przedstawicieli grupy osob biernych zawodowo z powodu stanu zdrowia nie jest

w stanie podja¢ zatrudnienia czasowo. Respondentdéw tych zapytano, jakie udogodnienia

w miejscu pracy bytyby potrzebne, aby mogli bezpiecznie i komfortowo pracowacé. W ponad
jednej trzeciej przypadkow bytby to skrécony czas pracy. Co trzecia osoba wskazata na
mozliwos$¢ wykonywania pracy w domu, a 11,5% potrzebowatyby pomocy w transporcie do

zaktadu pracy.
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Wykres 18. Udogodnienia potrzebne w miejscu pracy (N=191, %)*

Skrscony dzier pracy |G -7
pracaw dome [ ::
Transport do zaktadu pracy — 11,5

Utatwienie dostepnosci fizycznej (np. podjazd,
specjalna organizacja stanowiska pracy) - 6,8

Opieka medyczna w pracy - 6,3

Osoba asystujgca w pracy - 5,2

Specjalne oprogramowanie (np. utatwiajace . 5le
czytanie, pisanie) !

Inne 0

0 5 10 15 20 25 30 35 40

*respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W wiekszosci przypadkow (niemal trzy czwarte), osoby te mogtyby podjgc¢ zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Potowa mniej wskazafa na zaktad pracy chronionej, a po ok. 14%

wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg i spotdzielnie socjalna.

Wykres 19. Mozliwe miejsce pracy (N=191)

na otwartym rynku pracy _ 74,3
w zaktadzie pracy chronionej _ 38,7
wtasna dziatalnosc¢ _ 14,7
w spotdzielni socjalnej _ 14,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80
*respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Bierni zawodowo ze wzgledu na pobieranie swiadczen emerytalnych

Sposrod osdb biernych zawodowo z powodu pobierania $wiadczen emerytalnych 41,1%
rozwazafo podjecie pracy. Osoby te z jednej strony deklarowaty duzo wolnego czasu, z drugiej
za$ twierdzity, ze swiadczenie emerytalne pozwala im zaspokoic¢ niezbedne potrzeby, ale jest

zbyt niskie, aby sfinansowac wiekszy wydatek (po 38,6%). Czesci osdb brakowato kontaktéw
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z innymi ludzmi (35,4%), natomiast pozostatym badanym (31%) swiadczenie emerytalne nie

pozwalato, aby zaspokoi¢ niezbedne potrzeby.

Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢ zwigzek pomiedzy deklaracja checi podjecia pracy,
a oceng sytuacji finansowej. Otéz wsrdd osdb oceniajgcych swojg kondycje finansowa Zle lub
bardzo Zle, odpowiednio 50,9 i 46,7% byto gotowych wrdci¢ do pracy. Nie bez znaczenia sg
rowniez kondycja i stan zdrowia —im lepiej byty oceniane, tym czestsze deklaracje co do
rozwazan o powrocie na rynek pracy (w obu przypadkach, za wyjgtkiem odpowiedzi , bardzo

dobrze”).

Tabela 12. Samoocena stanu zdrowia, kondycji fizycznej i finansowej, a rozwazanie powrotu do

pracy (osoby rozwazajgce powrot do pracy, N=158)

samoocena 1—bardzo zZle 5 — bardzo dobrze

stan zdrowia 27,6% 30,5% 45,1% 50,9% 26,1%
kondycja fizyczna 13,6% 32,6% 44,1% 52,4% 30,8%
stabilno$¢ finansowa 46,7% 50,9% 38,1% 46,2% 18,9%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Sposrdd osdb biernych zawodowo z powodu pobierania swiadczen emerytalnych, ktére
rozwazaty podjecie pracy, jak dotad zatrudnienie w trakcie emerytury podejmowato 43,7%.
Wyniki analizy nie pokazaty zwigzku pomiedzy faktem znalezienia zatrudnienia, a okresem

biernosci zawodowej, posiadaniem doswiadczenia zawodowego czy wyuczonego zawodu.

Pozostali (osoby, ktérym nie udato sie znalez¢ pracy) najczesciej twierdzili, ze nie znalezli
niczego co by ich interesowato lub satysfakcjonowato (35,3%). Czesci osdb nikt nie chciat
zatrudni¢, pomimo ze nie miaty one wysokich oczekiwan (27,1%; 47,8% tych osob wyrazito
przekonanie, ze powodem byt ich wiek). W co czwartym przypadku doszto do pogorszenia

stanu zdrowia, a 12,9% ostatecznie zrezygnowato z poszukiwania pracy.

Osoby, ktorym udato sie znaleZ¢ prace w czasie pobierania Swiadczen emerytalnych, konczyty
to zatrudnienie z dwdch gtéwnych powoddw — ze wzgledu na brak dalszego zapotrzebowania

na ich prace badz tez sami decydowali sie zaprzestac pracy.

Bierni zawodowo z powodu nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy

Sposréd osdb biernych zawodowo z powodu nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia
pracy, az 45,7% przed aktualnym okresem biernosci nie poszukiwato zadnego zatrudnienia.

Byty to osoby, ktére pozostawaty bierne poniewaz aktualnie uczyty sie/doksztatcaty (97,5% tej
grupy), nie mogty znalez¢ pracy, ktéra spetnitaby ich oczekiwania (89,5% tej grupy), nie byty
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w stanie znalez¢ zadnej pracy (81,8% tej grupy) i/lub po prostu nie chciaty podja¢ pracy (94,3%
tej grupy)®.

Warto dodac, ze respondenci, ktérzy pracy nie szukali, to w 64,4% osoby nieposiadajgce
doswiadczenia zawodowego. Ponadto, 61,1% z nich nie posiadato wyuczonego zawodu,

co mozna ttumaczy¢ tym, ze 81% zadeklarowato nauke w trybie dziennych studiow. Pomimo
to, 62,8% tych 0sdb byto zdania, ze ich kwalifikacje zawodowe pozwalajg im na powrdt/wejscie
na rynek pracy (cho¢ byt to odsetek nizszy niz wérdd osob, ktére poszukiwaty pracy przez okres
nie dtuzszy niz 24 miesigce). Widoczne jest rowniez, ze osoby bierne zawodowo z powodu
nauki, niecheci lub niemoznosci znalezienia pracy, nieposzukujgce pracy, czesciej niz osoby
szukajgce zatrudnienia, nie postrzegaty swojej sytuacji zawodowej w kategoriach problemu,

poniewaz dla wiekszosci z nich jest to okres przygotowywania sie do wejscia na rynek pracy.

Wykres 20. Czas poszukiwania pracy przed aktualnym okresem biernosci zawodowej (N=383,
%)

B W ogdle nie szukatam/nie szukatem pracy
Do 3 miesiecy

H Powyzej 3, do 6 miesiecy

B Powyzej 6, do 12 miesiecy

W Powyzej 12, do 24 miesiecy

B Powyzej 24 miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Zapytani wprost o powody nieposzukiwania pracy moéwili przede wszystkim o tym, ze najpierw
chca uzyskaé odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci/kontynuowac nauke. Jedna trzecia
przyznata, ze nie bytaby w stanie pogodzi¢ pracy z nauka. Odpowiedzi te znajduja

potwierdzenie w wynikach analiz krzyzowych, opisanych w poprzednim akapicie.

19 Na podstawie analizy krzyzowej z odpowiedziami na pytanie o gtéwny powdd biernosci zawodowe;.
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Wykres 21. Powodd nieposzukiwania pracy (osoby nieposzukujgce pracy w ogole, N=175, %)*

najpierw chce uzyska¢ odpowiednie

kwalifikacje i umiejetnosci/kontynuowac nauke 64

nie bytaby/nie bytbym w stanie pogodzi¢ pracy
z nauka

mam inne zrédto utrzymania (utrzymuje mnie - h7 7
inna osoba) ’

po prostu nie chce pracowac, wole inne zajecia . 6,9

34,3

poniewaz jestem przekonana/przekonany, ze i l 46
tak jej nie znajde ’
nie optaca mi sie podjgc¢ pracy wobec Srodkéw,
jakie moge otrzymac w ramach swiadczen I 1,7

socjalnych

o
[EEN
o
N
o
w
o

40 50 60 70

*respondent maégt wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Nieco ponad potowa o0sdb biernych zawodowo z powodu nauki, niecheci lub niemoznosci
znalezienia pracy, przed aktualnym okresem biernosci poszukiwata zatrudnienia. Respondenci
zaprzestali szukania pracy gtéwnie ze wzgledu na to, ze oferowane miejsce pracy byto zbyt
nisko ptatne. W dalszej kolejnosci wskazywano na niemoznos¢ pogodzenia oferowanej pracy

z nauka, badz nieznalezienie zadnej mozliwosci zatrudnienia.



Wykres 22. Powdd zaprzestania poszukiwania pracy (osoby poszukujgce pracy przed
aktualnym okresem biernosci, N=208, %)*

Oferowano mi zatrudnienie, ale za zbyt niskg ptace _ 30,3
Mozliwe prace byty niemozliwe do pogodzenia z 519
nauka ’

W ogoéle nie oferowano mi mozliwosci zatrudnienia 20,2
Oferowano mi zatrudnienie, ale w zawodach/na
stanowiskach, do ktérych sie nie nadaje (np. praca
fizyczna)

19,2

Oferowano mi zatrudnienie, ale zbyt daleko od
domu

17,3

Oferowano mi zatrudnienie, ale na czarno 15,4

Oferowano mi zatrudnienie, ale niezgodne z moimi

kwalifikacjami 13,5

Oferowano mi zatrudnienie, ale na niedogodnych

1
umowach ’

= I
[EN

Dostepne byty tylko prace mato prestizowe - 4,8

Oferowano mi zatrudnienie, ale pod warunkiem
przekwalifikowania/uzupetnienia kwalifikacji, co mi
nie odpowiada

2,9

o
w

10 15 20 25 30 35

*respondent moégt wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Tej samej grupie respondentdw zadano pytanie o powdd, dla ktdrego nie udato im sie
ostatecznie znalez¢ pracy. Najczesciej wskazywali na brak doswiadczenia wymaganego przez
pracodawce. W dalszej kolejnosci powodem braku zatrudnienia byty: brak kwalifikacji
poszukiwanych na rynku, brak przydatnego wyksztatcenia, czy brak uprawnien do

wykonywania konkretnej pracy.
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Wykres 23. Powdd nieznalezienia odpowiedniej dla siebie pracy (osoby poszukujgce pracy
przed aktualnym okresem biernosci, N=208, %)*

Nie mam doswiadczenia, a pracodawcy go
wymagaja

Nie mam kwalifikacji zawodowych poszukiwanych )8 8
na rynku ’
Nie mam przydatnego wyksztatcenia _ 24

Nie mam odpowiednich uprawnien —np. prawo
jazdy okreslonej kategorii, do obstugi maszyn itp.

42,3

22,6

Zdarzato mi sie znalez¢ prace, ale nie udato sie jej

utrzymacé/za kazdym razem jg tracitam/tracitem 13,5

Z innego powodu

o
~

Nikt mnie nie zatrudni, bo mam przesztosc¢
kryminalng/przebywatam/przebywatem w
zakfadzie karnym

1,4

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45
*respondent maégt wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Bierni zawodowo z powodu obowigzkdéw rodzinnych

Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem

Wiekszo$¢ badanych osdb biernych zawodowo z powodu obowigzkdéw rodzinnych sprawowato
opieke nad dzieckiem — 81,2%. W ok. 40% przypadkdéw byto to jedno lub dwoje dzieci,

w 10,3% trdjka. Niemal co czwarte dziecko, nad ktérym sprawowana byta opieka, miato od 2
do 3 lat lub od 4 do 6 lat. Poczgwszy od odpowiedzi ,,2-3 lata”, odsetek wskazan malat wraz

z wiekiem dziecka. Cze$¢ respondentow (15,2%) wychowuje dzieci z niepetnosprawnoscia.

Tabela 13. Wiek dziecka/dzieci, ktére pozostajg pod opiekg osdb biernych zawodowo
z powodu obowigzkéw rodzinnych (N=310, %)

Wiek dziecka % wskazan

1 rok i mniej 14,0
2-3 lata 24,5
4-6 lat 23,8
7-9 lat 15,4
10-12 lat 9,4

Ul
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Wiek dziecka % wskazan

13-15 lat 7,8
16-18 lat 4,6
powyzej 18 lat 0,5

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Sytuacja 0séb, ktorych dzieci uczeszczajg do placéwki szkolno-wychowawczej
Ponad potowa dzieci, nad ktorymi sprawowana byta opieka (59,4%) uczeszczata do placowki

szkolno-wychowawczej — najczesciej na 5-6 godzin dziennie.

Tabela 14. Liczba godzin, ktore dziennie dziecko spedza w placéwce szkolno-wychowawczej
(N=355%°, %)

Liczba godzin % wskazan

Do 3 godzin 2,1
4 godziny 7,8
5 godzin 24,8
6 godzin 26,6
7 godzin 15,2
8 godzin 17,9
9 i wiecej godzin 5,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Osoby bierne zawodowo z powodu koniecznosci opieki nad dzieckiem, ktére uczeszcza do
placowki zapytano, w jakiej sytuacji bytyby gotowe powrdci¢ na rynek pracy. W co trzecim
przypadku warunkiem powrotu do aktywnosci zawodowej jest wydtuzenie czasu, ktéry dziecko
spedza w placowce. W dalszej kolejnosci wskazywano na uzyskanie przez najmtodsze dziecko
wieku szkolnego oraz uzyskanie przez dziecko wieku, w ktorym nie bedzie wymagato odbioru
ze szkoty. Czes¢ osdb zaznaczato, ze ich powrdt do pracy nie jest zwigzany z opieka nad
dzieckiem, a pozostali przyznali, ze nie planujg wracac do pracy. Jako dwa gtéwne powody
podali che¢ samodzielnego opiekowania sie dzieckiem oraz to, ze koszty opieki uczynityby

podjecie pracy nieoptacalnym (po 5 z 10 respondentdéw).

20 Liczba dzieci w placédwkach.
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Wykres 24. Czynniki decydujgce o powrocie do aktywnosci zawodowej przy koniecznosci
opieki nad dzieckiem, ktére uczeszcza do placowki (N=199, %)

Od wydtuzenia czasu, ktéry dziecko moze spedzié _ 399
w placéwce (
Od uzyskania przez najmtodsze dziecko/dzieci _ 5711
wieku szkolnego 1
Od uzyskania przez dziecko/dzieci wieku, kiedy nie
. ) 22,1
bedzie wymagato odbioru ze szkoty
Mdj powrdt do pracy nie jest zwigzany z opieka
S L 13,6
nad dzieckiem/dzie¢mi
Nie zamierzam wracac do pracy - 5
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Sytuacja osdb, ktorych dzieci nie uczeszczajg do placédwki szkolno-wychowawczej

Czes$¢ dzieci nad ktérymi opieke sprawowali badani, nie uczeszczato do placéwki szkolno-
wychowawczej (dotyczyto to 40,8% badanych w tej grupie). Trzech na czterech respondentéw
z tej grupy deklarowato, ze ich powrdt do pracy uzalezniony jest od zapewnienia dziecku innej
formy opieki. Co pigty zaznaczyt jednak, ze jego powrdt do pracy nie jest zwigzany z opieka nad
dzieckiem/dzieémi. Pozostali (7,7%) nie zamierzali wraca¢ do pracy, jako gtéwny powdd
podajgc cheé samodzielnego opiekowania sie dzieckiem (13 z 15 oséb; 4 osoby sg zdania,

ze koszty opieki uczynityby podjecie pracy nieoptacalnym — podobne spostrzezenia mieli
uczestnicy badan jakoSciowych, ktérzy w swojej pracy z osobami biernymi zawodowo, nie raz
spotykali sie z kobietami przekonanymi o tym, ze podjecie pracy i osiggane z tego tytutu

dochody, nie rekompensujg zaangazowanego w to czasu i trudu).

W kafeterii dostepnych odpowiedzi w pytaniu ankietowym o powdd niecheci do powrotu do
pracy, znalazta sie odpowiedz ,nie optaca sie pracowac, skoro moge uzyska¢ dochdd w postaci
réznego rodzaju $wiadczen”. Wskazaty jg 2 z 15 osdb odpowiadajgcych na to pytanie, a wiec

stosunkowo mato.

44,1% 0s0b, ktore zadeklarowaty, ze mogtyby wrdci¢ na rynek pracy w sytuacji, gdy ich dziecku
zostataby zapewniona opieka zaznaczato, ze ustuga ta musiataby by¢ bezptatna. Niewiele

mniej, 42% byto gotowe ponies¢ petne koszty opieki, a 14% koszty do okreslonej kwoty.

Dla ponad potowy z 0séb, ktérych powrdt do pracy uzalezniony byt od zapewnienia dziecku
innej formy opieki, (57,3%) opieka musiataby by¢ dostepna w miejscowosci zamieszkania, bez

koniecznosci dowozenia. Co trzeci badany, uzalezniajgcy powrdt do pracy od zapewnienia



innej formy opieki zadeklarowat, ze moze dowozi¢ dziecko samodzielnie w swojej miejscowosci

lub najblizszej okolicy.

Respondenci, ktorzy swoéj powrdt do pracy uzaleznili od zapewnienia dziecku innej formy
opieki twierdzili najczesciej, ze nie korzystali dotad z takiej mozliwosci poniewaz dziecko byto
za mate. Co trzeci przyznat, ze dostepne formy opieki sg zbyt kosztowne, a dla 22,4%
problemem byt brak miejsca w ztobku lub przedszkolu.

Wykres 25. Powdd, dla ktérego badani nie korzystali dotychczas z innej formy opieki nad
dzieckiem (osoby gotowe podjgc prace w przypadku zapewnienia opieki nad dzieckiem,

N=143, %)*
Nie sta¢ mnie na dostepne formy opieki _ 32,9

Nie byto miejsca w ztobku/przedszkolu

N
»
~

Nie jest dostepna w mojej miejscowosci / w
T . 18,9
dostatecznie bliskiej okolicy
Chce sama/sam opiekowac sie dzieckiem - 15,4

Musiataby to by¢ placdéwka specjalistyczna (np. dla
dziecka niepetnosprawnego) — a taka nie jest
dostepna w mojej miejscowosci / w dostatecznie
bliskiej okolicy

2,1
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o

*respondent moégt wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Niewielu badanych przyznafo sie, ze preferuje otrzymywanie Swiadczen zamiast
wynagrodzenia — byty to 2 z 10 osdb, ktére nie zamierzajg wracac do pracy pomimo, ze ich
dzieci uczeszczajg do placowek, oraz 2 z 15 osodb, ktdre nie zamierzajg wracac do pracy

i ktorych dzieci nie uczeszczajg do placéwek. Jednoczesnie temat dostepnych swiadczen, ktére
mozna uzyskac z roznych instytucji niosgcych pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej byt

stosunkowo czesto podnoszony podczas jakosciowej czesci badania. Respondenci zwracali

5
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uwage na to, ze szeroki wachlarz dostepnych form pomocy sprawia, ze niektére osoby bierne
zawodowo niejako wyspecjalizowaty sie w ubieganiu sie o wsparcie do tego stopnia, ze sg

w stanie w ten sposdb zaspokoié wszystkie swoje potrzeby:

,Cztowiek reaguje na pewne potrzeby zyciowe, (...) prace zarobkowg mozemy
identyfikowad jako zaspokojenie potrzeb zyciowych (...). Jezeli my takie
podstawowe potrzeby zaspokoimy, a niestety zaspokoimy to poprzez rézne
dodatki panstwowe, to (...) tak to po prostu pozniej wyglada.”

IDI_11_NGO_18 07

Sytuacja osob sprawujacych opieke nad dorosta osoba zalezna

Co pigta badana osoba bierna zawodowo z powodu obowigzkdéw rodzinnych sprawowata
opieke nad dorostg osobg zalezng, a w potowie przypadkéw opiekowata sie rodzicem. Kilkoro
0s0b (doktadnie 6) sprawowato opieke zaréwno nad dzieckiem, jak i osobg dorostg. Byto to

5 kobiet (jedna w wieku 31-35 lat, dwie w wieku 36-40 lat, jedna w wieku 41-45 lat oraz jedna
w wieku 46-50 lat) oraz mezczyzna w wieku 25-30 lat.

Wykres 26. Sprawowanie opieki nad dorostg osobg zalezng (N=78, %)*
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s osob | 205
Nad wspdtmatzonkiem _ 16,4
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*respondent maégt wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Osoby bierne zawodowo z powodu koniecznosci opieki nad dorostg osobg zalezng zapytano,
w jakiej sytuacji bytyby gotowe powrdcié na rynek pracy. Wytgczajgc odpowiedzi oséb, ktore
nie zamierzajg wracac do pracy widzimy, ze grupa podzielita sie na dwie podgrupy — osoby,
ktére mogtyby podjaé prace, w sytuacji znalezienia innej formy opieki nad osobg zalezng, oraz

osoby, ktdre w ogdle nie uzalezniajg powrotu do pracy od kwestii sprawowania opieki.
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Wykres 27. Czynniki decydujgce o powrocie do aktywnosci zawodowej przy koniecznosci
opieki nad zalezng osobg dorosta (N=78, %)

Moj powrdt do pracy nie jest zwigzany z opieka
nad osobg zalezna
Od zapewnienia innej formy opieki nad tg osobg _ 42,3
Nie zamierzam wraca¢ do pracy _ 14,1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Doprecyzowujac pozgdang, inng forme opieki, wskazywano przede wszystkim dwie
mozliwosci: zatrudnienie opiekuna (16 z 33 0sbéb) oraz opieke sprawowang przez osobe

spokrewniong (13 z 33 osdb).

Dwdéch z czterech respondentow, ktérzy dopuszczajg skorzystanie z dziennego osrodka opieki
zaznaczyto, ze opieka musiataby by¢ dostepna w miejscowosci, w ktérej mieszkajg. Jeden
z badanych dopuszczat mozliwos¢ samodzielnego dowozenia podopiecznego do innej

miejscowosci. Inny natomiast potrzebowatby pomocy przy organizacji takiego transportu.

Z 23 badanych, ktérzy zdecydowaliby sie na skorzystanie z odptatnej formy opieki nad osobg
zalezng (zatrudnienie opiekuna, dzienny osrodek pomocy, placdwka zapewniajgca opieke
catodobowg), 13 zaznaczyto, ze opieka ta musiataby by¢ bezptatna. Szesciu zadeklarowato,

ze planuje ponosi¢ petne koszty opieki.

Potowa oséb dorostych pozostajgcych pod opieka respondentéw wymagata statej obecnosci
i pomocy przy niektérych czynnosciach, a co piata statej, catodobowej pielegnacji (np. osoba
lezgca). W pozostatych przypadkach (30,8%) wystarczata dorazna pomoc. Co ciekawe,
najwiekszy odsetek respondentow bedgcych w pierwszej z wymienionych sytuacji, brat pod
uwage powroét na rynek pracy. Ponadto, badani sprawujacy opieke nad osobg wymagajaca

statej, catodobowej opieki, czesciej deklarowali che¢ podjecia statej pracy na peten etat.

Tabela 15. Sprawowanie opieki nad dorostg osobg zalezng a gotowos¢ do powrotu do pracy
(%)

czy bierze pod uwage powrét do pracy: tak lub raczejtak  nie lub raczej nie
Statej, catodobowej pielegnacji (N=15) 73,3 26,6
Statej obecnosci i pomocy przy niektérych czynnosciach (N=39) 59,0 10,2
Doraznej pomocy (N=24) 33,3 29,2

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Tabela 16. Sprawowanie opieki nad dorostg osobg zalezng a gotowos¢ do pracy na peten etat
(%)

TS GRS () napeten na% na % na %

etat etatu etatu etatu
Statej, catodobowej pielegnacji (N=15) 81,8 9,1 9,1 0,0
Statej obecnosci i pomocy przy niektérych czynnosciach 60,0 29 57 86
(N=39)
Doraznej pomocy (N=24) 76,5 0,0 0,0 5,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Tabela 17. Sprawowanie opieki nad dorostg osobg zalezng a gotowos¢ do podjecia statej pracy
(%)

czy bierze pod uwage powrdt do pracy: praca stata praca dorywcza

Statej, catodobowej pielegnacji (N=15) 72,7 9,1
Statej obecnosci i pomocy przy niektérych czynnosciach (N=39) 60,0 22,9
Doraznej pomocy (N=24) 64,7 26,5

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Czes$¢ osbéb sprawujgcych opieke na dorosta osobg zalezng, nie zamierzato wraca¢ do pracy
(14,1% - 11 oséb). Powodem takiego stanu rzeczy byta przede wszystkim che¢ samodzielnego

sprawowania opieki (odpowiedz wskazana przez 10 z 11 osdb).
6.2. Ocena przygotowania 0séb biernych do pracy zawodowej
6.2.1. Doswiadczenie zawodowe

Zdecydowana wiekszos¢ (80%) osob, ktdre obecnie sg bierne zawodowo, to osoby, ktére

w przesztosci podejmowaty zatrudnienie. Odsetek ten jest rézny w poszczegdlnych
analizowanych grupach. Doswiadczenie pracy zawodowej posiada 83,8% osdb biernych
zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci oraz 83,8% tych, ktére zrezygnowaty
z pracy zawodowej na rzecz petnienia obowigzkéw rodzinnych. Doswiadczenie zawodowe
posiadaja takze niemal wszyscy bierni zawodowo z powodu emerytury (97,7%).
Przeprowadzone badania nie wskazujg jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, kim sg emeryci
nie posiadajgcy doswiadczenia zawodowego. Prawdopodobnie grupe te tworzg osoby
pobierajgce emeryture specjalng lub rente rodzinng przyznang po $mierci wspétmatzonka
(tzw. dziedziczona emerytura). Najnizszy odsetek wskazan na posiadanie doswiadczenia
zawodowego odnotowano wsrod mtodych biernych zawodowo — osdb uczacych sie,
podnoszacych swoje kwalifikacje lub zniecheconych do poszukiwania pracy. Kiedykolwiek
podjeta zatrudnienie nieco ponad potowa z nich (54,6%). Z duzym prawdopodobierstwem

mozemy whnioskowac, ze wiekszo$¢ osob tworzacych te grupe biernych zawodowo to osoby,
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ktére w danym momencie zycia koncentrujg sie na zdobyciu wyksztatcenia i odpowiednich
kwalifikacji, majgce moment wejscia na rynek pracy wcigz przed sobg. Taki wniosek

potwierdzajg wyniki badan przytoczone w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Doswiadczenie posiadane przez osoby bierne zawodowo ma zazwyczaj charakter pracy statej
(55,2% wskazan) oraz w oparciu o umowe o prace (58,5%). Tylko lub gtdwnie dorywczo
pracowato 10,8% ankietowanych.

Wykres 28. Doswiadczenie w pracy dorywczej i statej a grupa biernosci zawodowej (%)

Chorzy lub z niepetnosprawnoscia
(N=383)

Emeryci (N=384)

Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w
poszukiwaniu zatrudnienia
(N=383)

Petnigcy obowigzki rodzinne
(N=382)

Bierni zawodowo ogdtem
(N=1532)

0 20 40 60 80 100

H Tylko lub gtéwnie dorywczo u Tylko lub gtéwnie na state

B Troche na state, troche dorywczo H Do tej pory nie pracowatam(em)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Wykres 29. Podstawa zatrudnienia w dotychczasowych miejscach pracy a grupa biernosci
zawodowej (%)

Chorzy lub z
niepetnosprawnoscia
(N=383)

Emeryci (N=384)

Ksztatcgcy sie lub
zniecheceni w poszukiwaniu
zatrudnienia (N=383)

Petnigcy obowigzki rodzinne
(N=382)

Bierni zawodowo ogdtem
(N=1532)

o

20 40 60 80 100

M tylko lub gtéwnie na podstawie umowy o prace

i tylko lub gtéwnie na podstawie umowy cywilno-prawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie)
m tylko lub gtéwnie bez zadnej umowy

B roznie bywato, pracowatam/pracowatem na podstawie réznych umow

B Do tej pory nie pracowatam(em)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Na tle badanych grup biernych wyrdzniajg sie dwie z nich. Pierwszg s3 emeryci —87,5% z nich
pracowato tylko lub gtéwnie na state, na podstawie umowy o prace (89,1%). Druga
wyrdzniajgcy sie pod badanym wzgledem kategorig sg mtodzi bierni zawodowo (ksztatcgcy sie
lub zniecheceni poszukiwaniem zatrudnienia). 21,9% z nich zdobyto doswiadczenie zawodowe
pracujac tylko lub gtéwnie dorywczo, natomiast na posiadanie doswiadczenia zdobytego

w statej pracy wskazato 20,6% tej grupy respondentéw. Wsréd 55% mtodych biernych
zawodowo, ktorzy do tej pory podejmowali prace, potowa byta zatrudniona na podstawie
umowy o prace, a co czwarty na podstawie umowy cywilno-prawnej. W grupie tej nalezy
zwrdci¢ uwage na relatywnie wysoki odsetek osob pracujgcych nielegalnie — 6,8% mtodych
biernych zawodowo (ksztatcgcych sie lub zniecheconych poszukiwaniem zatrudnienia)

pracowato do tej pory tylko lub gtéwnie ,na czarno” (bez zadnej umowy).



Wykres 30. Dotychczasowy staz pracy osob pozostajgcych obecnie biernymi zawodowo
(N=1532, %)

Powyzej 20 lat 39,9

Powyzej 10 do 20 lat [ 1s6
Powyzej 5do 10 lat [ 12
Powyzej 2 latdo 5 lat [ NN 133

Powyzej 1 rokudo 2 lat [ I 7.2

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku [ 4.6
Do 6 miesiecy [ NN 7.3
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Niemal 40% oséb obecnie biernych posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie pracy
zawodowej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze okres ten jest silnie powigzany z wiekiem
respondentow (ktéry takze ma zwigzek z podziatem respondentéw pod wzgledem gtéwnego
powodu biernosci zawodowej). Wiecej niz 20 lat stazu pracy ma 84,6% obecnych emerytow.
Relatywnie dtugie doswiadczenie zawodowe posiadajg takze bierni zawodowo z powodu
choroby lub niepetnosprawnosci: 20,4% oséb — od 10 do 20 lat i 31,3% oséb — powyzej 20 lat.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze ponad potowe tej grupie badawczej stanowig osoby po 45. roku
zycia (52,0%).

Osoby, ktore zrezygnowaty z pracy zawodowej na rzecz petnienia obowigzkdw rodzinnych
najczesciej wskazywaty na posiadanie stazu pracy w przedziatach od 2 do 5 lat (19,9%) oraz od
5do 10 lat (20,2%). W tej grupie 75% stanowig osoby ponizej 41. roku zycia. Stosunkowo
najmniejsze doswiadczenie zawodowe majg osoby bierne zawodowo z powodu
kontynuowania nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia — 13,1% posiada

do 6 miesiecy stazu pracy, a tacznie 41% ma maksymalnie 5 letnie doswiadczenie zawodowe.
Przy czym nalezy pamietac, ze ogotem 54% tej grupy posiada jakiekolwiek doswiadczenie

pracy oraz ze sg to wytgcznie osoby ponizej 30. roku zycia.

Liczba dotychczasowych miejsc pracy wigze sie z dtugoscia stazu zawodowego. Mtodzi bierni
zawodowo (ksztatcgcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu zatrudnienia) w zdecydowane;j
wiekszosci wskazywali na prace w mniej niz 6 miejscach (tgcznie 33,6% w jednym lub dwach,
18,0% w trzech do pieciu miejscach pracy). Po 42% osdb z grup emerytdw oraz chorych lub
z niepetnosprawnoscig ma doswiadczenie pracy w 3- 5 miejscach. W wiekszej liczbie miejsc
(ponad 5) pracowato tacznie 15,1% osdb obecnie przebywajacych na emeryturze oraz 8,9%

biernych zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci. Rozktad odpowiedzi
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udzielonych przez osoby niepracujgce ze wzgledu na petnienie obowigzkdéw rodzinnych jest

bardzo zblizony do rozktadu wtasciwego dla catej préby (patrz ponizszy wykres).

Wykres 31. Liczba dotychczasowych miejsc pracy osob biernych zawodowo (N=1 532, %)

W jednym miejscu pracy _ 14,0
W dwéch miejscach pracy | -2

W 3-5 miejscach pracy 34,3

W 6-10 miejscach pracy _ 6,4

W powyzej 10 miejscach pracy - 2,5

Do tej pory nie pracowatam(em) _ 20,0
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Wyjatkowym rodzajem doswiadczenia zawodowego jest prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wsérdd biernych zawodowo z wojewddztwa wielkopolskiego odsetek bytych
przedsiebiorcow wynosi 15,9%. Zmienna ta przyjmuje rézng wartos$¢ w zaleznosci od

gtéwnego powodu biernosci (najwyzszg — 28,1% wsrdd emerytdw, najnizszg — 3,9% wsrod

mtodych biernych zawodowo).

Wykres 32. Doswiadczenie w prowadzeniu wtasnej dziatalnos$é gospodarczej a grupa biernosci
zawodowej (N=1 532, %)

Bierni zawodowo z powodu choroby lub

niepetnosprawnosci (N=383) 191

Bierni zawodowo z powodu emerytury

Al I
Bierni zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia - 3,9
(N=383)
Bierni zawodowo z powodu petnienia _ 126
obowigzkdéw rodzinnych (N=382) ’
Bierni zawodowo ogdtem (N=1532) _ 15,9
0 5 10 15 20 25 30

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI



Staz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej takze jest rézny w poszczegdlnych grupach
i powigzany z wiekiem respondentdw (najdtuzszy wsrdd emerytdw, najkrotszy wsréd biernych
zawodowo ze wzgledu na ksztatcenie lub zniechecenie w poszukiwaniu zatrudnienia).
Wiekszos¢ biernych zawodowo, ktorzy w przesztosci byli przedsiebiorcami prowadzita swojg
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres od roku do pieciu lat (tgcznie 45,5% bytych
przedsiebiorcow).

Wykres 33. Staz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej a grupa biernosci zawodowej
(%)

25
20
15
10

5 .

0

Do 6 Powyzej 6 Powyzej1 Powyzej2lat Powyzej5  Powyzej10 Powyzej
miesiecy miesiecy  roku do 2 lat do 5 lat do 10 lat do 20 lat 20 lat
do 1 roku

*100% stanowi liczba biernych zawodowo, ktorzy w przesztosci byli przedsiebiorcami (N=244)
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Wykres 34. Rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy a grupa
biernosci zawodowej (%)

Chorzy lub z niepetnosprawnoscig (N=383)

1,0
Emeryci (N=384)

Ksztatcgcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu

zatrudnienia (N=383) 16,7 68,4

Petnigcy obowigzki rodzinne (N=382)

Bierni zawodowo ogdtem (N=1532) 15,1 49,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak, jestem aktualnie
i Nie, aktualnie nie jestem, ale bytam/em kiedys zarejestrowana/y
B Nie, nie jestem i nigdy nie bytam/em

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI



Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika, ze 15,1% biernych zawodowo
mieszkancow Wielkopolski jest obecnie zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy. Co drugi respondent wskazat, ze nigdy nie rejestrowat

sie w PUP. Rozktad analizowanej zmiennej jest rézny w zaleznosci od gtéwnego powodu
biernosci zawodowej. Najwiecej oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy odnotowano

w grupie, ktéra zrezygnowata z pracy na rzecz petnienia obowigzkéw rodzinnych (23,6%),
natomiast najmniej wsréd osob bedacych na emeryturze (1%). W tych grupach wyraznie
dominowaty osoby, ktére nigdy w zyciu nie korzystaty z ustug PUP, co w przypadku emerytéw
moze oznaczac ciggtos¢ zatrudnienia przed uzyskaniem Swiadczenia, a w przypadku oséb

mtodych wigzac sie z odraczaniem wejscia na rynek pracy.

Trzech na czterech ankietowanych biernych zawodowo zadeklarowato, ze w przesztosci
poszukiwato pracy. Na korzystanie z ustug PUP w tym zakresie powotato sie 22,9% badanych.
Jednak osoby bierne zawodowo najczesciej poszukiwaty pracy za pomocg Internetu poprzez

dedykowane temu strony i portale (36,0% wskazan).

Wyjagtkiem w tym zakresie sg emeryci. Wsrdd nich odsetek oséb poszukujgcych pracy przez
Internet wynidst jedynie 11,2%. Preferowanym przez nich sposobem aplikowania o prace jest
bezposredni kontakt z pracodawca. Jednak az potowa respondentéw w tej grupie przyznata,

ze do tej pory nie szukata zatrudnienia.

Wykres 35. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bierne zawodowo (N=1 532, %)
poprzez dedykowane portale internetowe (np.
pracuj.pl, infopraca.pl, Linkedin itp.)
aplikowatam/em o prace bezposrednio u _ 26,3
pracodawcow !
tzw. pocztg pantoflowa (informacje od rodziny i — 54 9
znajomych) !
poprzez Powiatowy Urzad Pracy _ 22,9
odpowiadatam/em na ogtoszenia zamieszczone _ 151
w przestrzeni publicznej ’
poprzez prase lokalng - 6,9
do tej pory nie poszukiwatam/em pracy _ 26,8

5 10 15 20 25 30 35 40

o

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Efekty dotychczasowych poszukiwan pracy przez biernych zawodowo sg dos$¢ pozytywne.
Okoto 40% osdb zadeklarowato, ze zazwyczaj w krotkim czasie udawato im sie znalezé

odpowiadajgca im prace. Jedna trzecia osdb poszukujgcych zatrudnienia wskazata,
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ze otrzymywane oferty pracy tylko czesciowo spetniaty ich oczekiwania. Co dziesigty badany
zadeklarowat, ze pomimo poszukiwan, nie byt w stanie znalez¢ zadnej pracy. Podobnie, jak
w przypadku wczesniej omawianych kwestii, wéréd grup biernych zawodowo okreslonych na
podstawie gtdwnego powodu pozostawania bez pracy, wyrdzniajg sie dwie kategorie - osoby
nie pracujgce z powodu emerytury oraz osoby mtode, ksztatcgce sie lub zniechecone

w poszukiwaniu zatrudnienia.

Wykres 36. Efekty poszukiwan pracy a grupa biernosci zawodowej (%)
Chorzy lub z niepetnosprawnoscig (N=322) 45,0 16,8 © 14,6

Emeryci (N=196)

Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu
zatrudnienia (N=275)

Petnigcy obowigzki rodzinne (N=328) 41,5 140 7,9

Bierni zawodowo ogdtem (N=1121)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zazwyczaj szybko znajdowatam/em prace odpowiadajgcg moim oczekiwaniom
i Praca, ktorg mi oferowano tylko czesciowo odpowiadata moim oczekiwaniom
H Otrzymywane oferty pracy zupetnie mi nie odpowiadaty

B Nie jestem w stanie znalez¢ zadnej pracy

*100% stanowi liczba obecnie biernych zawodowo, ktorzy poszukiwali zatrudnienia
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Ponad potowa obecnych emerytow w przesztosci bez wiekszych problemdéw znajdowata
satysfakcjonujgca prace. Wsrod mtodych biernych zawodowo odsetek ten jest o potowe
mniejszy - 26,2%. Oni w wiekszosci wskazywali na znajdowanie pracy, ktdra tylko czesciowo
spetniata ich oczekiwania (40,7% wskazan). Niemal 20% przedstawicieli tej grupy wskazato,
ze otrzymywane oferty pracy zupetnie im nie odpowiadaty. Ponadto warto zwrdci¢ uwage na
grupe biernych zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci. Wsréd tych oséb

odnotowano najwyzszy odsetek deklaracji, ze nie s3 w stanie znalez¢ zadnej pracy - 14,6%.
6.2.2. Posiadane kwalifikacje i kompetencje

Biorgcych udziat w ankiecie biernych zawodowo z terenu wojewddztwa wielkopolskiego
zapytywano o to, czy posiadajg wyuczony zawdd. Zdecydowana wiekszos¢ — 70,5%,

odpowiedziata na to pytanie twierdzgco. Rozktad odpowiedzi réznit sie w zaleznosci od
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gtdwnego powodu pozostawania bez pracy. Wyuczony zawdd posiada 89,6% niepracujgcych

z powodu emerytury, 77,2% biernych zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci

oraz 72,3% osob, ktdre zrezygnowaty z pracy zawodowej na rzecz petnienia obowigzkéw

rodzinnych. Z oczywistych wzgledéw najnizszy odsetek biernych zawodowo posiadajgcych

wyuczony zawdd (43,9%) odnotowano wsrdd osdb mtodych (ponizej 30 roku zycia), ktore

obecnie uczg sie, podnoszg swoje kwalifikacje lub pozostajg bez pracy ze wzgledu na

zniechecenie w jej poszukiwaniach.

Na brak posiadania wyuczonego zawodu wskazato blisko 30% ogdtu respondentdw. Osoby

te zapytano o przyczyne takiego stanu rzeczy. We wszystkich badanych grupach najczesciej

wskazywang odpowiedzig byta ,Ukorczytam/em liceum ogdlnoksztatcgce” (17,7% wskazan

w ogole proby). Na odpowied? te wskazato 36% mtodych biernych zawodowo. Analizy

krzyzowe z innymi pytaniami ankiety wskazujg na to, ze osoby te obecnie ksztatcy sie (przede

wszystkim na studiach dziennych).

Tabela 18. Przyczyny nieposiadania wyuczonego zawodu a grupa biernosci zawodowej (%)

Przyczyny nieposiadania
wyuczonego zawodu

Chorzy lub z

niepetnospraw
noscig N=383

Emeryci
N=384

Ksztatfcacy sie
lub zniecheceni
w poszukiwaniu
zatrudnienia

Petnigcy
obowigzki
rodzinne

Bierni
zawodowo
ogotem

Nie zdatam/em egzaminu 23% 1,0% 4,2% 2 9% 2 6%
zawodowego

Nie podegz’ram/ podszedtem 16% 0,8% 3.7% 1.8% 2 0%
do egzaminu zawodowego

Nie ukoriczytam/em szkoty ze

wzgledu na problemy 3,7% 0,3% 4,2% 5,2% 3,3%
osobiste, rzucitam/em szkote

Ukoriczytam/em liceum 12,8% 7,6% 36,0% 14,4% 17,7%
ogdblnoksztatcace

Nie mlaﬂam/em mozliwosci 23% 1,0% 3,4% 3.1% 2 5%
zdobycia zawodu

Jestem w trakcie jego 1,3% 0,0% 10,7% 1,3% 3,3%
zdobywania

Posiadam wyuczony zawdd 76,2% 89,6% 43,9% 72,3% 70,5%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Jak zauwazono juz we wczesniejszej czesci raportu dotyczacej charakterystyki préby
badawczej, tgcznie 42,1% ankietowanych biernych zawodowo to osoby posiadajace
wyksztatcenie zawodowe/branzowe?!. Wynik ten ma swoje odbicie w odpowiedziach na

pytanie o wyuczony zawdd. Najczesciej powtarzajgcymi sie sg odpowiedzi wskazujgce na

L taczny odsetek 0sdb, ktére jako ostatni ukoriczony etap edukacji wskazaty szkote zawodowa/branzowa,
technikum lub szkote policealna.
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wyksztatcenie branzowe i techniczne (np. technik ekonomista, sprzedawca, kucharz, elektryk,

technik informatyk, fryzjer). Mimo tego na liscie najliczniej wskazywanych zawoddéw oséb

biernych zawodowo znalazty sie takze profesje wymagajgce wyksztatcenia wyzszego

(np. nauczyciel, pedagog). Ponizsza tabela prezentuje zawody i grupy zawoddéw wymienione

przez najwiekszg liczbe ankietowanych. Sg to odpowiedzi, ktore respondenci wymieniali

spontanicznie (nie wybierali z kafeterii). W zwigzku z tym w duzej czesci z nich nie ma

mozliwosci stwierdzenia, czy mowa jest o wyksztatceniu zawodowym/branzowym czy

wyzszym. Wskazane profesje w wiekszym stopniu informujg nas o rodzaju dziatalnosci,

do wykonywania ktoérej respondent posiada kwalifikacje.

Tabela 19. Wyuczone zawody 0sob biernych zawodowo (%)

Zawad wyuczony

Liczba wskazan

Procent wskazan

(1532 = 100%)

Ekonomista, technik ekonomista, magister ekonomii%? 127 8,3
Nauczyciel, pedagog 84 5,5
Sprzedawca, kasjer-sprzedawca 57 3,7
Kucharz/kucharka, technik ustug gastronomicznych 44 2,9
Elektryk, elektronik, elektromonter, elektromechanik 34 2,2
Informatyk, technik informatyk 32 2,1
Mechanik 31 2,0
Ksiegowy/a 28 1,8
Krawiec/krawcowa, szwacz/szwaczka 27 1,8
Fryzjer/ka 25 1,6
Technik budownictwa, inzynier budownictwa, budowlaniec 25 1,6
Handlowiec 23 1,5
Kierowca, kierowca mechanik 18 1,2
Pracownik administracyjno-biurowy 15 1,0
Technik rolnik, rolnik 15 1,0
Administracja, administracja publiczna, administracja i zarzgdzanie, 14 09
administracja i bezpieczenstwo ’

Cukiernik 13 0,8
Logistyk 12 0,8
Technik zywienia 12 0,8
Prawnik 11 0,7
Pielegniarka 10 0,7

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Co trzeci ankietowany bierny zawodowo przyznat, ze zawdd ktéry dotychczas wykonywat byt

zgodny z posiadanym wyksztatceniem (34,7% wskazan). Jednak podobny udziat —32,6%, jest

0s0b, u ktérych wykonywana praca zupetnie nie odpowiadata wyuczonemu zawodowi.

Najwyzszy odsetek wskazywania tej odpowiedzi odnotowano w grupie oséb biernych

zawodowo z powodu petnienia obowigzkéw rodzinnych —39,0%. Bardzo widoczna

22 Cze$¢ wymienionych zawodow potgczono w grupy. Szczegdlnie w przypadku zawoddw, ktdrych nazwa nie
pozwalata okresli¢, czy mowa jest o wyksztatceniu zawodowym czy wyzszym (np. ekonomista lub informatyk).
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dysproporcja wystepuje takze w grupie mtodych biernych zawodowo (ksztatcgcych sie

lub zniecheconych w poszukiwaniu zatrudnienia). Prace w swoim zawodzie wykonywato do tej
pory 18,5% z nich, natomiast prace poza wyuczonym zawodem — 33,4%. Nalezy jednak zwrdcic¢
uwage na fakt, ze wiekszo$¢ z tych osob jest w trakcie zdobywania wyksztatcenia i uzyskanie

mozliwosci pracy zgodnej z kwalifikacjami jest dla wielu z nich jedynie kwestig czasu.

Wykres 37. Zgodnos¢ wykonywanego dotychczas zawodu z wyksztatceniem a grupa biernosci
zawodowej (%)

Chorzy lub z niepetnosprawnoscia (N=383) 40,5 34,2 7,8 | pE

Emeryci (N=384) 46,1 24,0 3,9

Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu

zatrudnienia (N=383) - - igl >3

Petnigcy obowigzki rodzinne (N=382) 33,5 39,0 6,3

3,1

Bierni zawodowo ogétem (N=1532) 34,7 32,6 10,4 EE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Tak m Czesciowo (np. pokrewna branza) m Nie M Nigdy nie pracowatam/em ™ Trudno powiedzieé

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Na wspotczesnym, dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, poza posiadanym
wyksztatceniem, duze znaczenie majg dodatkowe kwalifikacje zawodowe. Nie tylko czynig one
pracownika bardziej wszechstronnym, ale takze $wiadczg o jego elastycznosci i gotowosci do
rozwoju. Ponad 60% oséb biernych zawodowo, ktére wziety udziat w badaniu deklarowato,

ze dodatkowe kwalifikacje zawodowe posiada. Najczesciej ta odpowiedz padata wsrdd
obecnych emerytéw, a najrzadziej wsrdd osdb mtodych, ktére sg bierne zawodowo z powodu

nauki lub sg zniechecone w poszukiwaniu zatrudnienia.
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Wykres 38. Udziat respondentow deklarujgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych przydatnych w pracy zawodowej (N=1 532, %)

Chorzy lub z niepetnosprawnoscig (N=383) 61,4
Emeryci (N=384) 75,8
Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu 483
zatrudnienia (N=383) 4
Petnigcy obowigzki rodzinne (N=382) 62,0
Bierni zawodowo ogdtem (N=1532) 61,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe osoby bierne zawodowo zdobywaty zaréwno w wyniku
odbywanych kurséw i szkolen (np. prawo jazdy, uprawnienia do obstugi specjalistycznych
maszyn) — 64,8% wskazan, jak i w wyniku przyuczenia (np. poprzez doswiadczenie pracy

w danej branzy) — 63,1%. Sprawdzono czy poszczegdlne grupy osdb biernych zawodowo réznig
sie miedzy sobg w badanym zakresie. Jedyna istotna statystycznie rdznica rozktadu
udzielonych odpowiedzi zachodzi w przypadku osdb biernych zawodowo z powodu choroby
lub niepetnosprawnosci. 70,6% z nich wskazato, ze posiadane dodatkowe kwalifikacji
zawodowe wynikajg z przyuczenia. Pozostate zaobserwowane réznice miedzygrupowe sg

nieistotne statystycznie.?®

Wykres 39. Postugiwanie sie jezykiem obcym przez osoby bierne zawodowo (N=1 532, %)

Bierni zawodowo nie postugujacy sie jezykiem
obcym

Bierni zawodowo postugujacy sie jezykiem obcym
w stopniu podstawowym ’
Bierni zawodowo postugujacy sie jezykiem obcym

w stopniu $redniozaawansowanym

Bierni zawodowo biegle postugujacy sie jezykiem
obcym

(@)

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

23 W badaniu istotnosci réznic rozktadu udzielonych odpowiedzi postuzono sie nieparametrycznym testem
Kruskala-Wallisa dla préb niezaleznych. Analizy wykonano z uzyciem programu IMB SPSS Statistics 25.
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Wykres 40. Samoocena kompetencji cyfrowych oséb biernych zawodowo (N=1 532, %)

Bardzo dobre kompetencje cyfrowe 31,3
Dobre kompetencje cyfrowe 40,1
Srednie kompetencje cyfrowe 21,8

Stabe kompetencje cyfrowe - 5,0

Bardzo stabe kompetencje cyfrowe lub ich brak l 1,8
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W dobie cyfryzacji i globalizacji coraz bardziej oczywistymi i oczekiwanymi przez pracodawcow
kompetencjami sg znajomos¢ jezyka obcego (gtdownie angielskiego) oraz umiejetnos¢ obstugi
komputera i korzystania z Internetu. Ankietowanych zapytano o to, czy takowe umiejetnosci
posiadajg. Rozktad udzielonych odpowiedzi jest wyraznie powigzany z wiekiem respondentow.
Znajduje to swoje odbicie szczegdlnie w odpowiedziach dwdch grup: emerytéw oraz osob
biernych zawodowo z powodu ksztatcenia sie lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia.
W stopniu co najmniej sredniozaawansowanym jezykiem obcym postuguje sie 20,3% oséb
biernych zawodowo z powodu emerytury oraz 60,6% mtodych biernych zawodowo
ksztatcgcych sie lub zniecheconych w poszukiwaniu pracy. Odsetek oséb bardzo dobrze
oceniajacych swoje kompetencje cyfrowe wynidst w tych grupach odpowiednio 15,4% i 48,8%.
W pozostatych badanych grupach (chorzy lub z niepetnosprawnoscig oraz petnigcy obowigzki

rodzinne) rozktad udzielonych odpowiedzi nie rézni sie istotnie od rozktadu w ogdle préby.

Respondenci wywiaddw pogtebionych — przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej oraz
organizacji pozarzgdowych wspierajgcych osoby bierne zawodowo zauwazyli, ze zagadnieniem
istotniejszym niz nabywanie kwalifikacji zawodowych jest zwiekszanie umiejetnosci
spotecznych i budowanie swego rodzaju psychicznej gotowosci na wyjscie z biernosci
zawodowej. Zdaniem specjalistéw biorgcych udziat w badaniu, ta biernos¢ zawodowa
przejawia sie w duzej mierze w biernosci w kierowaniu swoim rozwojem. Osoby nie wychodzg
z inicjatywa, czesto nie wiedzg, jakg pomoc chciatyby uzyskaé. Biorg udziat w szkoleniach

i kursach, na ktore sg kierowani, ale nie majg przekonania, ze jest to co$ dla nich, i ze zdobyte
umiejetnosci mogg pozniej wykorzysta¢ w znalezieniu i wykonywaniu pracy zawodowe;.
Przedstawiciele organizacji wspierajgcych osoby oddalone od rynku pracy wskazujg, ze osoby

te czesto potrzebujg wsparcia psychologicznego i rozwoju kompetencji personalnych.

,Mysle, ze na pewno <potrzebujg> psychologia niestety. Niestety albo stety.
W wiekszosci to sg jakies stereotypy w ich podejsciu, przyzwyczajenie sie do

aktualnej sytuacji. Nie wierzg w siebie. (...) Na pewno praca nad motywacjg, nad
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autoprezentacjg, nawet nad autorefleksja. Bo jezeli kto$ ciggle byt przez kogos
sterowany, to bedzie czekat, zeby nadal ktos nim sterowat. Nie bedzie sam

podejmowat aktywnosci.”

IDI_6_NGO_17 07

,Ten kto chce pracowad, to pracuje zawsze. To pracuje od kiedy skonczy szkote.
Wie o tym, ma takie normy wpojone, ze ta praca musi by¢. A jesli sie takich norm
zakorzenionych nie ma, to szuka sie albo osrodka pomocy, albo ma pretensje

do wszystkich wokot. Podjecie pracy jest ostatecznoscig. Szuka sie najpierw innych
wyjsc.”

IDI_4_GOPS_12_07

6.2.3. Mobilno$¢ zawodowa

Aby zbada¢ mobilnos¢ zawodowg 0sdb biernych zawodowo, respondentéw ankiety spytano

o to, czy zdecydowaliby sie na podjecie pracy w kilku zaproponowanych, hipotetycznych

sytuacjach.

Wykres 41. Gotowos¢ do podjecia pracy w okreslonych sytuacjach (N=1 532, %)

Praca w domu /chatupnictwo

Praca zdalna przy komputerze

Koniecznos¢ wyjazdu za granice

Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
zamieszkania (powyzej 100 km)

Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
zamieszkania (do 100 km)

Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad godzine

Koniecznos¢ dojazdu do pracy od 30 do 60
minut

o

10 20 30 40 50 60 70

W Tak H Nie

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Akceptowanymi przez wiekszos¢ ankietowanych warunkami sg: praca zdalna przy komputerze
(73,2%), koniecznos$¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut (62,2%) oraz praca chatupnicza
(61,3%). Pozostate opcje (wymagajace dtuzszego dojazdu do pracy lub przeprowadzki) zostaty
przez wiekszos¢ biernych zawodowo odrzucone. Warto jednak zauwazy¢, ze dla 22,9%

badanych konieczno$¢ ponad godzinnego dojezdzania do pracy jest akceptowalna.

Stopien mobilnosci zawodowej jest rozny w poszczegdlnych grupach oséb biernych
zawodowo. Istotnie najmniejszg gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania odnotowano wsréd
0s0b, ktdre zrezygnowaty z aktywnosci zawodowej na rzecz petnienia obowigzkéw rodzinnych
oraz wsrdod osob biernych z powodu choroby lub niepetnosprawnosci. Taki stan rzeczy jest
zrozumiaty — osoby, o ktérych mowa oraz obowigzki, ktére one realizujg (np. opieka nad
chorujacymi rodzicami lub niepetnosprawnymi cztonkami rodziny) sg w znacznym stopniu
zwigzane z danym miejscem. Poza tym mozliwos$¢ podjecia pracy w innym miescie

nie zdejmuje z tych oséb zobowigzania do opieki nad potrzebujgcymi cztonkami rodziny

(de facto wykonujg one nieptatng prace i by mdc podjac prace zawodowa te zobowigzania

musiataby przejac inna osoba lub instytucja).

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze co czwarty mtody bierny zawodowo (osoba uczaca sie
lub bierna zawodowo z powodu zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia) zadeklarowat,

ze jest gotowy wyjechac z Polski w celu podjecia pracy.

Tabela 20. Gotowos¢ do podjecia pracy w okreslonych sytuacjach a grupa biernosci

zawodowej (%)

Chorzy lub z Kszta’rc':acy SI& . Petnigcy
) . lub zniecheceni .
Podjecie pracy w sytuacjach: SRS | BT w poszukiwaniu BT
: wnoscig N=384 satrudnienia rodzinne
N=383 N=383 N=382
Koniecznos¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 min 59,9 66,2 68,8 56,7
Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad godzine 18,4 23,1 28,9 20,2
Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
zamieszkania (do 100 km) 97 215 25,0 11,0
Kom.ecznos.c zmlanylst.a’rego miejsca 112 18,5 18,5 87
zamieszkania (powyzej 100 km)
Koniecznos¢ wyjazdu za granice 11,2 12,3 25,8 8,7
Praca zdalna przy komputerze 68,2 64,6 77,5 74,4
Praca w domu /chatupnictwo 54,5 72,3 58,4 67,4

*wartos$¢ w tabeli dotyczg odsetka wskazan na odpowied? ,tak”
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Waznym jest takze zagadnienie dotyczace tego, na ile deklaracje respondentéw odpowiadaja

rzeczywistosci. W watpliwos$¢ poddato to wielu respondentow indywidualnych wywiadow

pogtebionych. Z ich obserwacji wynika, ze wielu biernych zawodowo popada w swego rodzaju
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stagnacje. Im dtuzej pozostajg bez zatrudnienia, tym bardziej sg oddaleni od rynku pracy.
Deklarujg, ze chetnie podjeliby prace, ale kiedy nadarza sie taka okazja, zaczynajg dostrzegaé
liczne przeszkody. Czes¢ z nich ma charakter obiektywny (np. uwiktanie w sprawy rodzinne),

a czes$¢ relatywny (np. strach przed nowym i nieznanym, niskie poczucie wtasnego sprawstwa).

,(...) nie wszyscy majg takg gotowosc, zeby dojezdzaé, albo zeby sie
przeprowadzi¢. Z réznych powodow (...). I nie do kornca te powody sg tez jasne.
Jezeli ktos nie ma takich mozliwosci, albo takiej wewnetrznej i zewnetrznej
motywacji. (...) czasem ma takg blokade, ze nie moze wyjechaé, bgdz dojechad

gdzie$ do pracy.”
IDI_21 _NGO_25 07
W takiej sytuacji zagadnienie mobilnosci zawodowej silnie wigze sie z zagadnieniem motywacji
i gotowosci do podjecia pracy oraz gotowosci na zmiane w ogdle.

6.2.4. Motywacja do podjecia pracy

Ponad potowa biernych zawodowo z wojewddztwa wielkopolskiego rozwaza podjecie
zatrudnienia. Nie bierze tego pod uwage blisko co trzeci ankietowany. Jednak powyzsze dane
nalezy analizowac w rozbiciu na grupy uwzgledniajgce gtéwny powdd biernosci zawodowej.
Przeprowadzone badania wykazaty, ze osoby przebywajace na emeryturze w wiekszosci

uwazaja, ze okres aktywnosci zawodowej jest juz za nimi i nie planujg powrotu na rynek pracy.

Takg mozliwosc zaktada jedynie 7,5% przedstawicieli tej grupy.

Wykres 42. Chec¢ podjecia pracy/powrotu na rynek pracy a grupa biernosci zawodowej (%)

B Tak  ®Raczejtak  ETrudno powiedzie¢ B Raczejnie M Nie

Chorzy lub z niepetnosprawnoscig (N=383) 27,9 21,7 15,1 12,5

N

6
Emeryci (N=384) 94 22,7 60,4

Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu

zatrudnienia (N=383) 57,7 11,5 3,1 ER

Pefnigcy obowigzki rodzinne (N=382) 52,4 17,0 3,1 EM

Bierni zawodowo ogétem (N=1532) 35,1 149 111,0 20,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Chec podjecia pracy zawodowej wyrazito 76,2% oséb biernych zawodowo z powodu petnienia
obowigzkdéw rodzinnych oraz 81,5% osodb ponizej 30. roku zycia biernych zawodowo z powodu
kontynuowania nauki lub zniecheconych w poszukiwaniu zatrudnienia. Pod badanym
wzgledem najbardziej zréznicowang grupga sg osoby bierne zawodowo z powodu ztego stanu
zdrowia lub niepetnosprawnosci. Jest to powigzane z faktem, ze grupa ta jest bardzo
réznorodna pod wzgledem demograficznym oraz ze wzgledu na stopien zaleznosci od pomocy

0sdb trzecich.

Ankietowanych zapytano o to, co mogtoby ich sktoni¢ do podjecia lub powrotu do aktywnosci
zawodowej. Argumenty, w strone ktorych zwrdcit sie co okofo trzeci respondent to mozliwosc
zwiekszenia dochoddw oraz zwigzana z tym mozliwo$¢é podniesienia standardu swojego zycia.
Pozostate motywacje zyskaty istotnie mniej zainteresowania ze strony oséb biernych

zawodowo.

Wykres 43. Odsetek wskazan na czynniki moggce sktoni¢ do podjecia/powrotu do aktywnosci
zawodowej (N=1 532, %)

Mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkow niz
kwota, jakg dysponuje obecnie

Mozliwos¢ podniesienia standardu zycia 31,5
Mozliwos¢ podjecia pracy pozwalajacej na _ 190
realizacje moich pasji, zainteresowan ’
Mozliwos¢ podjecia pracy dajgcej mi mozliwosé _ 158
rozwoju !
Mozliwos¢ oderwania sie od mojej sytuacji _ 136
zyciowej !
Mozliwos¢ pozwolenia sobie na to, na co do tej
osc pozwoleria 12 C00LC] i 150
pory nie byto mnie sta¢ (np. wakacje dla rodziny)
Mozliwos$¢ usamodzielnienia sie — 12,3

Pewnos¢, ze przez mojg prace zawodowa nie _ 10.0
ucierpig osoby, ktérymi sie zajmuje !

Pewnos¢, ze nie utrace przystugujgcych mi
Swiadczen, np. emerytury _ 87

Planuje zrobi¢ to po zakonczeniu nauki - 7,7
Mozliwos¢ podijecia prestizowej pracy - 5,2

Mozliwos¢ pracy na stanowisku kierowniczym . 2,4

Nic, zdecydowanie nie chce juz pracowac — 20,4

0 5 10 15 20 25 30 35

*pytanie wielokrotnego wyboru
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Poszczegdlne grupy oséb biernych zawodowo majg swojg specyfike w zakresie badanej
zmiennej — czynnikow, ktére bytyby w stanie przekonac ich do podjecia zatrudnienia. Nalezy
zacza¢ od obecnych emerytéw, ktorzy w zdecydowanej wiekszosci (60,9%) zadeklarowali,

ze nie ma takiego czynnika, a powrdt do pracy zupetnie ich nie interesuje. Emeryci, ktérzy
byliby sktonni wrdci¢ do aktywnosci zawodowej (poza mozliwoscig uzyskania atrakcyjnych
zarobkéw i podniesienia standardu zycia) wskazywali, ze istotna jest dla nich pewnos¢
zachowania przystugujgcych swiadczen. Ten element byt relatywnie wazny takze dla biernych
zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia. Szczegdlnie mowa tu o osobach z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci i prawem do renty, dodatku pielegnacyjnego oraz innych
Swiadczen przystugujacych OzN.

Osoby mtode, kontynuujace nauke lub zniechecone w poszukiwaniu zatrudnienia istotnie
czesciej niz inne badane grupy wskazywali na wage mozliwosci usamodzielnienia sie
oraz podjecia pracy dajgcej mozliwos¢ rozwoju. 27,2% przedstawicieli tej grupy wskazato,

ze planuje podjg¢ prace po zakonczeniu nauki.

Charakterystyczny jest takze profil biernych zawodowo ze wzgledu na petnienie obowigzkdw
rodzinnych. Niemal 30% z nich zadeklarowato, ze waznym argumentem w podjeciu decyzji

o powrocie do pracy jest posiadanie pewnosci, ze praca ta nie wptynie na pogorszenie sytuacji
bliskich, ktorymi sie opiekuja. Jednoczesnie co pigta osoba z omawianej grupy biernych
zawodowo, jako wazny czynnik przemawiajgcy za podjeciem aktywnosci zawodowe] postrzega

mozliwos¢ oderwania sie od jej sytuacji zyciowej.

Tabela 21. Odsetek wskazan na czynniki moggce sktoni¢ do podjecia/powrotu do aktywnosci
zawodowej w podziale na grupy biernosci zawodowej (%)

Ksztatcacy sie lub
zniecheceni

.. obowigzki
" ) . w poszukiwaniu :
powrotu do aktywnosci zawodowe] whnoscig . rodzinne
zatrudnienia

N=383 N=383 NER}Y)

Chorzy lub z
Czynniki mogace sktoni¢ do podjecia/ niepetnospra

Petnigcy

Mozllwgsc uzyskanla. Wyzszyc.h zarobkow niz 33.9 125 475 39,3
kwota, jakg dysponuje obecnie

Mozliwos$¢ podniesienia standardu zycia 36,0 12,8 38,4 38,7
Mo;llwgsc pqdjeaa Pracy pozwalaja’cej na 19,6 81 274 20,9
realizacje moich pasji, zainteresowan

|\/|0-Z|-IWO%(,3 podjegla pracy dajacej mi 15,7 29 25,3 19,4
mozliwos¢ rozwoju

l.\/Io.zllwolsc oderwania sie od mojej sytuacji 16,7 55 10,7 215
zyciowej

Mozliwos$¢ pozwolenia sobie na to, na co do

tej pory nie byto mnie sta¢ (np. wakacje dla 8,6 5,2 15,4 20,4
rodziny, zajecia dodatkowe dla dzieci)

Mozliwos¢ usamodzielnienia sie 11,7 0,5 25,3 11,8
Pewngsc, ze przezlmOJz.:l pracg zavyodowa) nie 26 23 52 29,8
ucierpia osoby, ktérymi sie zajmuje
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Ksztafcacy sie lub
zniecheceni

w poszukiwaniu SIS
powrotu do aktywnosci zawodowej wnoscig N=384 . . rodzinne
zatrudnienia

N=383 N=383 N=382

Petnigcy

Chorzy lub z
Czynniki mogace sktoni¢ do podjecia/ niepetnospra Emeryci

lPe\(\/nosc,’ze nie utrace przystugujacych mi 10,7 15,4 37 52
Swiadczen, np. emerytury

Planuje zrobi¢ to po zakonczeniu nauki 2,3 0,3 27,2 1,0
Mozliwos¢ podjecia prestizowej pracy 3,9 2,9 11,0 3,1
Mozliwos$¢ pracy na stanowisku kierowniczym 2,3 1,0 3,9 2,4
Nic, zdecydowanie nie chce juz pracowac 11,2 60,9 5,5 3,9

*pytanie wielokrotnego wyboru
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Taka postawa przez respondentow wywiadow pogtebionych (pracownikéw instytucji pomocy
spotecznej oraz przedstawicieli NGO) zostata wskazana jako typowa dla oséb petnigcych role
opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig. Opieka nad OzN, szczegdlnie jesli jest to osoba bliska
(np. dziecko lub rodzic) jest wyjatkowo obcigzajgca fizycznie i psychicznie. Opiekunowie
potrzebujg mozliwosci wyjscia z tej roli, zaistnienia w innej i samorealizacji (np. zawodowej).
Pozwala im to odzyska¢ poczucie kontroli nad swoim zyciem i nawigza¢ nowe relacje spoteczne

(opiekunowie OzN czesto czujg sie odizolowani i osamotnieni).

Biernym zawodowo biorgcym udziat w ankiecie przedstawiono liste obaw, jakie moga
towarzyszy¢ osobie podejmujgcej prace i zapytano, czy oni takze posiadajg takie obawy.
tacznie 28,8% respondentdw na kazdy z przedstawionych elementdéw wskazato odpowiedzi
,raczej nie” i ,zdecydowanie nie”. Wartos¢ ta mowi nam o odsetku biernych zawodowo, nie

odczuwajacych zadnych obaw dotyczacych podijecia lub wznowienia aktywnosci zawodowe;.
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Wykres 44. Obawy zwigzane z mozliwoscig podjecia pracy/powrotu do pracy (N=1 532, %)

M zdecydowanie tak  mWraczejtak  Mraczejnie  Mzdecydowanie nie M trudno powiedziec

0golny stres zwigzany z pracg i wszystkim co sie z

T 12,17 21,0 26,6 29,8 10,4
nig wigze
nieuczciwosé ze strony pracodawcy LA 2 L 29,5 25,5 12,7
niemozno$¢ pogodzenia pracy z zyciem osobistym  [EEEER - il ) 27,9 31,5 10,4
nie sprawdze sie w nowej pracy gloJje} (5 4 30,1 29,6 13,6

konflikty i nieporozumienia z pracodawcg i/lub
wspotpracownikami

9,31 17,2 33,0 29,8 10,8

podjecie odpowiedzialnosci za powierzone
zadania

kontakt z ludzmi, ktorych nie znam

samodzielnos¢ na stanowisku pracy  gwA ie) 34,4 35,2 9,8

konieczno$¢ nauczenia sie nowych rzeczy [} =) e 35,2 37,5 7,8

zachowanie samodyscypliny (np. bycia w pracy na

7,819,0 31,4 43,7 8,1
czas)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Z kolei elementami, ktore wzbudzity obawy najwiekszej liczby biernych zawodowo s3:

e 0golny stres zwigzany z pracg (facznie 33,1% wskazan na ,raczej tak”
i ,zdecydowanie tak”);
e ryzyko nieuczciwosci ze strony pracodawcy (32,3% wskazan);

e brak mozliwosci pogodzenia pracy zawodowej z zyciem osobistym (30,2% wskazan).

Bardzo charakterystyczng grupg na tle pozostatych sg osoby mtode (niepracujgce z powodu
nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia). Odsetek ankietowanych odczuwajgcych
niepokdj i obawy zwigzane z podjeciem pracy jest w tej grupie wyjgtkowo wysoki, a na brak
posiadania takich obaw wskazat jedynie co pigty z ankietowany (20,6% wobec 28,8% w ogdle
proby). Prawdopodobnie jest to zwigzane ze strachem przed nieznanym (blisko potowa z tych
0s06b jeszcze nie ma zadnego doswiadczenia zawodowego). Warto jednak odnotowac, ze taki
lek wystepuje i pomoca dla mtodych biernych zawodowo moze by¢ wsparcie w jego

pokonywaniu.



Wykres 45. Obawy zwigzane z mozliwoscig podjecia pracy/powrotu do pracy wyrazane przez
osoby mtode, niepracujgce z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia
(N=383, %)

B zdecydowanie tak MW raczejtak  Mraczejnie  Hzdecydowanie nie  Etrudno powiedzieé

ogdlny stres zwigzany z pracg i wszystkim co sie z

o 19,1 IOKS) 23,8 9,7

nig wigze
nieuczciwos¢ ze strony pracodawcy — BMEEC] 27,2 22,2 9,9
kontakt z ludZzmi, ktorych nie znam 15,1 24,8 29,5 6,3

konflikty i nieporozumienia z pracodawcg i/lub
. . . 14,4 29,2 23,5 8,4
wspotpracownikami

niemozno$¢ pogodzenia pracy z zyciem osobistym [P 25,6 28,5 8,9
podjecie odpowiedzialnosci za powierzone 125 30,0 27 4 3

zadania

nie sprawdze sie w nowej pracy
samodzielno$¢ na stanowisku pracy pKeV 31,1 29,5 7,6

konieczno$é nauczenia sie nowych rzeczy o) 35,2 35,0 6,0

zachowanie samodyscypliny (np. bycia w pracy na

9,9 30,8 38,6 7,6
czas)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Dodatkowg specyfikg grupy mtodych biernych zawodowo jest czeste wystepowanie obaw
zwigzanych z lekiem spotecznym: 39,4% wskazan na obawe przez kontaktem z nieznanymi
ludZzmi oraz 38,9% wskazan na konflikty i nieporozumienia z pracodawcy

lub wspdtpracownikami.

6.2.5. Poszukiwanie informacji nt. sytuacji na rynku pracy i mozliwosci podjecia pracy lub

ksztatcenia

Niedostateczna umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania informacji na temat dostepnych
miejsc pracy oraz mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji byta jedng z bolgczek, na ktora
wskazywali respondenci indywidualnych wywiaddéw pogtebionych — przedstawiciele instytucji
pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych wspierajgcych osoby bierne zawodowo.

Whiosek ten potwierdzajg wyniki przeprowadzonych badan ilosciowych. Ponad potowa



ankietowanych biernych zawodowo przyznata, ze nie poszukuje informacji na temat sytuacji
na rynku pracy, mozliwosci jej podjecia lub mozliwosci ksztatcenia. Odsetek wskazan tej
odpowiedzi jest zdecydowanie najwyzszy wsréd biernych zawodowo z powodu emerytury
(84,6%). Jest to zgodne z wczesniej opisanym niskim zainteresowaniem tej grupy powrotem

do aktywnosci zawodowe].

Wykres 46. Zorientowanie w obecnej sytuacji na rynku pracy a grupa biernosci zawodowej (%)

I 522
Chorzy lub z niepetnosprawnoscia [ 34,7
(N=383) L 159
|
I : ¢
B 68

Ll 76

W 2e

Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w —37'410 7
poszukiwaniu zatrudnienia o5 3 !
I — ,
(N=383) - 110
I 35,6
Petnigcy obowiazki rodzinne [ 42,1
(N=382) L 249
B oo
I 2,4
Bierni zawodowo ogétem [ 31,1

(N=1532) L 184
2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Nie, nie szukam takich informacji

B Tak, poszukuje informacji na temat dostepnych miejsc pracy
i Tak, poszukuje informacji na temat obecnych warunkow zatrudnienia
B Tak, poszukuje informacji na temat mozliwosci podniesienia swoich kwalifikacji w celu znalezienia pracy

Emeryci (N=384)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Wedtug deklaracji respondentéw, dos¢ dobrze zorientowani w sytuacji na rynku pracy sg bierni
zawodowo z powodu petnienia obowigzkow rodzinnych oraz osoby mtode, niepracujgce

ze wzgledu na nauke lub zniechecone w poszukiwaniu zatrudnienia.

Typ informacji, jakich poszukujg bierni zawodowo to przede wszystkim dane na temat
dostepnych miejsc pracy (31,1%). Mniejsze zainteresowanie wzbudzajg informacje o obecnych
warunkach zatrudnienia (takich jak wysokosé wynagrodzen, wymagane kwalifikacje; 18,4%).
Uzyskany odsetek wskazan — 7,2%, sugeruje nam, ze bierni zawodowo nie sg zainteresowani
lub nie potrafig poszukiwac informacji na temat mozliwosci podniesienia swoich kwalifikacji

w celu znalezienia pracy.
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Tabela 22. Zrédta informacji o rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia a grupa biernoéci
zawodowej (%)

Ksztatcacy sie

Chorzy lub z lub zniecheceni

Petnigcy Bierni
niepetnospra . . | obowigzki zawodowo
L w poszukiwaniu . .
whnoscig . rodzinne ogotem
zatrudnienia

N=383 N=383 N=382 N=1 532

Zrédta informacji o rynku

pracy i mozliwosciach
ksztatcenia

Tematyczne strony i portale

internetowe (dotyczace 66,7 61,0 72,2 70,7 69,4
kariery zawodowej)

Media spofecznosciowe 44,8 45,8 54,8 46,7 48,8
Og’foszema. zamlgszczgne W 311 44,1 32,0 39.8 35,4
przestrzeni publicznej

Powiatowy Urzad Pracy 30,1 20,3 21,6 31,3 26,9
Prasa branzowa 12,0 8,5 7,1 8,9 9,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W poszukiwaniach informacji o rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia bierni zawodowo
zdecydowanie najczesciej korzystajg ze zrédet internetowych — 69,4% ze stron tematycznych

i portali dotyczgcych kariery zawodowej oraz 48,8% z mediow spotecznosciowych.
Poszczegdlne grupy badawcze rdznig sie miedzy sobg tylko w niewielkim stopniu. Osoby mfode
(ksztatcace sie lub zniechecone w poszukiwaniu zatrudnienia) czesciej niz pozostali bierni
zawodowo korzystajg z mediow spotecznosciowych, natomiast osoby starsze — emeryci,
czesciej niz inni poszukujg informacji o pracy wsrdd ogtoszen zamieszczanych w przestrzeni

publiczne;.
6.2.6. Ocena wtasnej atrakcyjnosci zawodowej

Samoocena os6b biernych zawodowo w zakresie posiadania kwalifikacji zawodowych
pozwalajgcych na powrdt na rynek pracy, jest raczej dobra — 60,6% badanych uwaza, ze takie
kwalifikacje ma (taczny odsetek odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”). Przeciwng opinie wyrazito
12,6% ankietowanych. Znamiennym jest wysoki odsetek wskazarn odpowiedzi
nierozstrzygajacej (,,trudno powiedzie¢”) — 26,8%. Mozna to interpretowac dwojako.

Co czwarty bierny zawodowo nie jest pewien, czy z posiadanymi umiejetnosciami

i kwalifikacjami sprosta wymaganiom obecnego rynku pracy lub nie wie, czego te wymagania
dotycza. Biorgc pod uwage fakt, ze potowa biernych zawodowo nie poszukuje aktywnie
informacji na temat sytuacji na rynku pracy, prawdopodobnym jest, ze osoby te nie wiedzg,

jakie kwalifikacje sg obecnie pozadane przez pracodawcow.
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Wykres 47. Opinia czy posiadane kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrdt na rynek pracy
a grupa biernosci zawodowej (%)

B Tak ®Raczejtak ™ Trudno powiedzie¢ M Raczejnie M Nie

Chorzy lub z niepetnosprawnoscig (N=383) 22,7 27,9

0o
(e}
~
(©

’ ’

Emeryci (N=384) 25,0 27,6 6,0 10,

Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu

zatrudnienia (N=383) o 253 44 pE

w
o

Petnigcy obowiazki rodzinne (N=382) 27,7 26,4 5.2 BN
Bierni zawodowo ogdtem (N=1532) 26,4 26,8 6,1 6,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Duze znaczenie dla oceny wtasnej atrakcyjnosci zawodowej majg przekonania, ktére bierni
zawodowo majg na swoj temat oraz na temat rynku pracy. 17,3% ankietowanych
zadeklarowato, ze ich sytuacja zyciowa uniemozliwia im podjecie pracy. Nieco lzejsze
przekonanie — moja sytuacja zyciowa utrudnia mi podjecie pracy, wyrazito az 46,0%
respondentdw. Na tle ogdtu badanych zdecydowanie wyrdzniajg sie osoby bierne zawodowo
z powodu ztego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci oraz osoby petnigce obowigzki
rodzinne. Okoto 80% przedstawicieli tych grup postrzega swojg sytuacje zyciowg jako istotng

przeszkode w podjeciu aktywnosci zawodowe;j.

Wykres 48. Ocena wptywu wtasnej sytuacji zyciowej na mozliwos¢ podjecia pracy a grupa
biernosci zawodowej (%)

Chorzy lub z niepetnosprawnoscig (N=383) 23,8 55,9 18,3 2,1
Emeryci (N=384) 16,1 21,4 53,9
Ksztatcgcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu
zatrudnienia (N=383) sl i 37,9
Petnigcy obowigzki rodzinne (N=382) 18,8 61,8 16,5 2,9
Bierni zawodowo ogdtem (N=1532) 17,3 46,0 31,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B uniemozliwia podjecie pracy B utrudnia podjecie pracy
H nie wptywa na mozliwos¢ podjecia pracy I utatwia podjecie pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Warto zauwazy¢, ze mowimy o odczuciach respondentdw. Postrzegane przez nich przeszkody
mogg miec charakter zarowno obiektywny (np. niepetnosprawnos¢ ograniczajgca mobilnos¢;
koniecznos$¢ opieki nad rodzicami w podesztym wieku), jak i subiektywny (np. przekonanie

o tym, ze pogodzenie obowigzkdw domowych i zawodowych nie jest mozliwe).

Przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej, ktérzy wzieli udziat w wywiadach pogtebionych
wskazywali, ze sytuacje kazdej osoby zgtaszajagcej sie jako potrzebujgca wsparcia nalezy

rozpatrywac indywidualnie i nie bazowac wytgcznie na deklaracjach tych oséb.

Najczesciej sg to tak zwane gospodynie domowe, ktdre do pracy nie idg

i korzystajg ze Swiadczen. Ale ich sytuacja wyglgda w ten sposdb, ze mogtyby i$¢
do pracy, (...). W zesztym miesigcu rozmawiatam z panig, ktéra ma tréjke dzieci.
Najmtodsze 11, pdZniej 15i 17 lat. Ta pani jest oburzona sugestig tego, ze miataby

i$¢ do pracy, bo przeciez jej dzieci sie nie bedg z kluczem na szyi chowac.

IDI_2_OPS_10 07

Negatywna ocena swojej sytuacji zyciowej moze mie¢ zrédto wewnetrzne ("moje cechy/maj
stan zdrowia/moj wiek uniemozliwiajg mi prace") lub zewnetrzne ("moje obowigzki wobec
innych osob"). Wewnetrze ulokowanie tego zrédta moze rzutowac na ocene swojej zdolnosci
do podjecia pracy. 15,7% 0s6b biernych zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci uwaza, ze nie bytoby w stanie poradzi¢ sobie z pracg zawodowag, a kolejne

35,0% tej grupy wskazato, ze radzenie sobie z pracg bytoby dla nich trudne.

Przytoczone wartosci istotnie przewyzszajg dane dotyczgce ogdtu oséb biernych zawodowo.
Zwatpienie w mozliwos¢ poradzenia siebie z pracg zawodowg wyrazito tgcznie 35,4%

ankietowanych. W przypadku oséb chorych i z niepetnosprawnosciami byto to tgcznie 50,7%.

Wykres 49. Przekonania biernych zawodowo na temat swojej zdolnosci do pracy (%)

Chorzy lub z niepetnosprawnoscig (N=383) 15,7 35,0 35,0
Emeryci (N=384) EJ] 26,8 41,4
Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu _
zatrudnienia (N=383) & - >8,0
Petnigcy obowigzki rodzinne (N=382) I 46,3
Bierni zawodowo ogdtem (N=1532) ¥ 27,7 45,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B w ogodle sobie nie poradze z pracg zawodowa B trudno mi bedzie poradzi¢ sobie z pracg zawodowa

M raczej poradze sobie z pracg zawodowg i poradze sobie bez problemu z pracg zawodowa

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Przekonania biernych zawodowo na temat obecnej sytuacji na rynku pracy mowig nam o ich
ocenie zewnetrznych czynnikdw sukcesu zawodowego. 6,8% oséb uwaza, ze w obecnych
warunkach nie ma mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Ponad potowa badanych (58,3%) jest
zdania, ze znalezienie pracy jest trudne. Przeciwne (pozytywne) przekonania w badanym
zakresie wyrazito tgcznie 34,9% ankietowanych biernych zawodowo. Odpowiedzi wszystkich
badanych grup s3 do siebie zblizone. Jedynie opinie biernych zawodowo z powodu emerytury
nieco odbiegajg od przekonan pozostatych respondentdw. Grupa ta ma nieco bardziej
pozytywny obraz obecnej sytuacji na rynku pracy —tgcznie 45,8% z nich uwaza, ze znalezienie
pracy jest fatwe.

Wykres 50. Przekonania biernych zawodowo na temat obecnej sytuacji na rynku pracy (%)

Chorzy lub z niepetnosprawnoscia (N=383) ! 61,6 24,3 5,7
Emeryci (N=384) [E¥e] 45,3 40,9 49

Ksztatcgcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu —
zatrudnienia (N=383) / i 27,7 23
Petnigcy obowigzki rodzinne (N=382) i 62,6 30,4 2,9
Bierni zawodowo ogdtem (N=1532) (] 58,3 30,8 4,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B nie ma mozliwosci znalezienia pracy B trudno jest znaleZ¢ prace
M tatwo jest znalez¢ prace i bardzo fatwo jest znalez¢ prace

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.2.7. Elastycznosc i gotowosc do zmiany, podnoszenia lub aktualizacji kwalifikacji

zawodowych

Kompetencjg pracownikow szczegdlnie oczekiwang przez pracodawcow jest chec i gotowosc
do uzupetniania i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Rynek pracy dynamicznie
zmienia sie i posiadana przez pracownikow wiedza wymaga aktualizacji. Nowe narzedzia pracy

wymuszajg zdobywanie owych umiejetnosci.

Na poziomie deklaratywnym do nabywania, zmiany, uzupetnieni lub podniesienia swoich
kwalifikacji zawodowych gotowych jest 42,1% oséb biernych zawodowo. Brak takiej gotowosci

zadeklarowato 35,0% ankietowanych.



Wykres 51. Chec nabycia/zmiany/uzupetnienia/podniesienia kwalifikacji zawodowych a grupa
biernosci zawodowej a grupa biernosci zawodowej (%)

B Tak ®Raczejtak ™ Trudno powiedzie¢ M Raczejnie M Nie

Chorzy lub z niepetnosprawnoscia (N=383)

Emeryci (N=384) § .5 22,7 26,0 41,4
Ksztatcacy sie lub zniecheceni w
poszukiwaniu zatrudnienia (N=383) i - 88 84 63
Petnigcy obowigzki rodzinne (N=382) 24,9 29,6 23,8 139 7,9
Bierni zawodowo ogétem (N=1532) 19,6 22,5 22,9 16,7 18,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Wykres 52. Odsetek biernych zawodowo, ktérzy kiedykolwiek rozwazali udziat w formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (%)

Ksztatcagcy sie lub zniecheceni w poszukiwaniu
zatrudnienia (N=383) 4
Chorzy lub z niepetnosprawnoscia (N=383)
Emeryci (N=384) 34,6
Bierni zawodowo ogdétem (N=1532) 50,7

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Co drugi ankietowany bierny zawodowo na jakim$ etapie swojego zycia rozwazat udziat

w formach podnoszenia kwalifikacji (np. szkoleniach, kursach —w PUP, w projektach, studiach
podyplomowych). Najczesciej takie zainteresowanie wyrazaty osoby niepracujgce z powodu
petnienia obowigzkdw rodzinnych oraz osoby mtode, obecnie uczace sie lub odczuwajgce

zniechecenie w poszukiwaniu zatrudnienia (po okoto 60% wskazan).

Z kolei wiekszos¢ (64,4%) biernych zawodowo z powodu emerytury nigdy nie rozwazata
mozliwosci udziatu w roznych formach podnoszenia swoich kwalifikacji. Przyczyna tego jest
w znacznej mierze fakt, ze osoby te nie planujg juz powrotu na rynek pracy i zdobywanie

kwalifikacji zawodowych nie jest im potrzebne. Dla oséb, ktdre zrezygnowaty z aktywnosci
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zawodowej na rzecz petnienia obowigzkdw rodzinnych znaczgcg barierg udziatu w kursach

i szkoleniach jest brak wolnego czasu.

Istotnym czynnikiem zniechecajgcym do podnoszenia swoich kwalifikacji — w opinii ogétu

badanych, jest czynnik finansowy. W badaniu zostato to wyrazone poprzez wysoka liczbe

wskazan dwoch przyczyn: , Nie sta¢ mnie na pokrycie kosztow (petnych lub czesciowych) kursu,

szkolenia, studiow” (ogétem 22,8%) oraz ,Nie ma dostepnych bezptatnych szkolen, ktore mnie

interesujg” (ogdtem 20,6%).

Tabela 23. Czynniki zniechecajgce do podnoszenia kwalifikacji, a grupa biernosci zawodowe;j

(%)

Czynniki zniechecajace do podnoszenia

kwalifikacji

Nie sta¢ mnie na pokrycie kosztéw

Chorzy lub z
niepetnospraw
noscig N=383

Emeryci
N=384

Ksztatcacy sie
lub zniecheceni
w poszukiwaniu
zatrudnienia

N=383

Petnigcy
obowigzki
rodzinne
N=382

online

(petnych lub czesciowych) kursu, 22,7 12,8 20,9 34,8
szkolenia, studiow

Nl? ma dc.)st.epnych pezpfatnych szkolen 24,0 122 211 25,1
ktére mnie interesuja

Wymaga to za duzego poswiecenia czasu 20,4 6,8 14,6 29,8
Jestem juz w trakcie nauki 6,3 0,8 48,3 4,7
Nie chce ,SIQ uczy¢, bo i tak nie chce 63 38,0 47 34
pracowac

Nie moge zorganizowac sobie czasu i

obowigzkdw, by uczestniczy¢ w edukacji 7,0 3,9 6,8 33,5
(obowiazki rodzinne)

ngatkowa edukacja nie pomoze znalez¢ 9,4 81 44 45
mi pracy

Nie mam mozliwosci dojazdu 9,4 2,6 3,1 7,3
OferO\A{ano mi szkolenia, ktére n,'n.nle 81 16 47 50
odpowiadaty pod wzgledem tresci

Szkolenia, nauka sg dla mnie zbyt trudne 7,0 4,2 2,1 1,3
OferO\A{ano mi szkolenia, ktére ml. nie 26 16 50 47
odpowiadaty pod wzgledem godzin

Nie moge uczestniczy¢ w szkoleniach 47 26 21 29

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Ponad potowa (57,0%) osdb, ktére rozwazaty udziat w formach podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, faktycznie z takich ustug skorzystata. Ta tle ogdtu biernych zawodowo wyrdzniajg

sie pod tym wzgledem dwie grupy:

e bierni zawodowo z powodu emerytury —w formach podnoszenia kwalifikacji wzieto

udziat 73,7% osdb, ktére sie nimi interesowaty,
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e bierni zawodowo w wieku do 30 lat, ktorzy nie pracujg z powodu nauki
lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia —w formach podnoszenia kwalifikacji

uczestniczyto 44,1% osdb, ktdre sie nimi interesowaty.

Osoby, ktore skorzystaty z roznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych poproszono,

by ocenity ich przydatnos¢ w znalezieniu atrakcyjnej pracy. tacznie 64% uczestnikdw ocenito te
przydatnosé pozytywnie. Przeciwnego zdania byto w sumie 13,1% o0séb, ktére skorzystaty

z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W badanym zakresie nie wykazano istotnych

statystycznie réznic pomiedzy poszczegdlnymi grupami biernych zawodowo.

Wykres 53. Ocena przydatnosci form podnoszenia kwalifikacji zawodowych (%)*

Zdecydowanie przydatne 27,8
Trudno powiedzieé
Raczej nieprzydatne _ 9,5
Zupetnie nieprzydatne - 3,6
0 10 20 30 40

*100% stanowig osoby bierne zawodowo, ktore wziety udziat w formach podnoszenia
kwalifikacji (N=422)
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.3. Preferencje wzgledem zatrudnienia
6.3.1. Preferencje zwigzane z wymiarem czasu pracy

Co druga uczestniczaca w badaniu ankietowym osoba bierna zawodowo (49,8%) mogtaby
aktualnie podjg¢ prace na peten etat. Co istotne, odsetek oséb sktonnych podjgé prace

w petnym wymiarze czasu pracy byt silnie zréznicowany w poszczegdlnych grupach oséb
biernych zawodowo. Na prace na peten etat gotowych byto niemal 59% biernych zawodowo

z powodu choroby lub niepetnosprawnosci (byt to najwyzszy odsetek wsrdd wszystkich grup),
ok. 51% biernych zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia
oraz 47% biernych zawodowo z powodu petnienia obowigzkow rodzinnych. W przypadku oséb
biernych zawodowo z powodu emerytury odsetek oséb moggcych aktualnie podjgc
zatrudnienie na peten etat ksztattowat sie na znacznie nizszym poziomie i wynosit ok. 25%.

W tej grupie biernych zawodowo wyzsze niz w pozostatych kategoriach okazaty sie natomiast

odsetki zainteresowanych pracg na % etatu (29%) czy % etatu (23%). W innych grupach oséb



biernych zawodowo na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na % czy % etatu wskazywano

znacznie rzadziej.

Wykres 54. Preferowany maksymalny wymiar czasu pracy przy podjeciu zatrudnienia aktualnie
ogbtem oraz w poszczegdlnych grupach biernosci zawodowej (%)

Osoby bierne zawodowo ogdtem (N=1054) 49,8 115 21,1 4,6 13

Osoby bierne zawodowo z powodu petnienia
obowigzkdéw rodzinnych (N=356)

46,6 13,5 23,9 3,912,1

Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub

zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia 50,6 11,2 18,5 6,2 13,5
(N=356)
Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury 246 23,1 29,2 46 185
(N=65)
Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub 58,8 65 188 36123

niepetnosprawnosci (N=277)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Napefenetat BNa¥%etatu ®Naletatu MNaXetatu ™ Trudno powiedzied

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.3.2. Preferencje wzgledem rodzaju umowy

Odpowiedzi uczestnikéw badania na temat preferowanej formy zatrudnienia potwierdzajg
tendencje charakterystyczne dla catego polskiego spoteczenstwa — najwiekszym
zainteresowaniem potencjalnych pracownikéw cieszy sie umowa o prace. Wsrod
ankietowanych osoéb biernych zawodowo az 81% chciatoby otrzymaé wtasnie umowe o prace

i uzyskac zatrudnienie na etacie. Co ciekawe, w grupach oséb biernych zawodowo z powodu
petnienia obowigzkdéw rodzinnych, choroby lub niepetnosprawnosci oraz kontynuowania nauki
lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia odsetek osdb preferujgcych zatrudnienie na
podstawie umowy o prace ksztattowat sie na poziomie ponad 80%, podczas gdy w przypadku
0s06b biernych zawodowo z powodu emerytury wynosit zaledwie 57%. Najprawdopodobniej
wynika to z faktu, ze osoby na emeryturze nie potrzebujg juz w tak duzym stopniu przywilejow
wynikajgcych z pracy na etacie (np. naliczanie lat pracy, okreséw sktadkowych, itp.), sg tez
bardziej sktonne niz przedstawiciele innych grup biernych zawodowo podjag¢ prace na

podstawie umowy zlecenia lub o dzieto (az 54%) czy w ogdle bez zadnej umowy (11%).
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Warto zwrdci¢ uwage réwniez na odpowiedzi respondentdow z grupy oséb biernych zawodowo

z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia —22% z nich akceptowato

mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na zasadzie prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci

gospodarczej, a 21% zgodzitoby sie na staz lub praktyke. W pozostatych grupach oséb biernych

zawodowo odsetki respondentdw zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci

gospodarczej czy podjeciem stazu/praktyki ksztattowaty sie na znacznie nizszych poziomach.

Tabela 24. Preferowana forma zatrudnienia a powod obecnej biernosci zawodowej (%)

Preferowana forma

zatrudnienia

Chorzy lub z
niepetnospra
wnoscig

Emeryci
N=65

Ksztatcacy sie
lub zniecheceni
w poszukiwaniu
zatrudnienia

Petnigcy
obowigzki
rodzinne

Bierni
zawodowo
ogoétem

Na umowe o prace (etat) 83,8% 56,9% 80,1% 84,3% 81%
SZ;Z}EWQ zlecenie ub 25,6% 53,8% 38,8% 26,1% 32%
Na zasadzie prowadzenie

jednoosobowe;j 9% 9,2% 22,2% 12,1% 14,5%
dziatalnosci gospodarczej

Staz, praktyka 9% 3,1% 21,3% 14% 14,5%
Bez zadnej umowy 5,8% 10,8% 5,3% 6,5% 6,2%
Trudno powiedzieé 9,7% 15,4% 5,6% 6,7% 7,7%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.3.3. Preferencje wzgledem wysokosci wynagrodzenia

Uczestnicy badania CATI cechowali sie bardzo zréznicowanym poziomem akceptowalnego

wynagrodzenia za prace w wymiarze petnego etatu netto miesiecznie. Co dziesigta osoba

(10,3%) podjetaby prace za ptace minimalng, a 16% za niewiele wiecej — do 3 000 zt. Co trzeci

ankietowany bierny zawodowo (33%) przyjatby wynagrodzenie na poziomie od 3 001 do

4000 zt, a niemal 30% — wynagrodzenie w przedziale od 4 001 do 6000 zt. Co dziewigta osoba

bierna zawodowo za prace na peten etat chciataby uzyskaé¢ wynagrodzenie powyzej 6 000 zt

netto miesiecznie.

W poszczegdlnych grupach wyrdznionych ze wzgledu na powdd biernosci zawodowe;j

oczekiwania dotyczgce poziomu wynagrodzenia za prace na peten etat takze byty
zréznicowane. Najczesciej satysfakcjonujgce byty zarobki w przedziale od 3 001 zt do 4 000 zt
netto (zgodzitoby sie na nie 40% osdb biernych zawodowo z powodu emerytury czy petnienia
obowigzkéw rodzinnych) oraz wynagrodzenie od 4 001 do 6 000 zt netto (takiego poziomu
zarobkow oczekiwato 34% osdb biernych zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia

w poszukiwaniu pracy). W tej kategorii biernych zawodowo najwyzszy byt rowniez odsetek

badanych oczekujgcych miesiecznego wynagrodzenia przekraczajgcego kwote 6 000 zt netto
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(16,3%) — w pozostatych grupach biernych zawodowo byto to od 8% do 10%. Z kolei na
najnizsze zarobki, na poziomie ptacy minimalnej, relatywnie najczesciej zgadzali sie bierni
zawodowo z powodu emerytury (13,8%) oraz choroby lub niepetnosprawnosci (13,7%).
W przypadku osdb biernych zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu

zatrudnienia praca za minimalng krajowg satysfakcjonowataby tylko 6,5% ankietowanych.

Wykres 55. Oczekiwana wielko$¢ wynagrodzenia za prace w wymiarze petnego etatu netto
miesiecznie ogdtem oraz w poszczegdlnych grupach biernosci zawodowej (%)

Osoby bierne zawodowo ogdtem (N=1054) [okel L5 32,8 29,4 11,3

Osoby bierne zawodowo z powodu petnienia

obowigzkdéw rodzinnych (N=356) 11— o s i
Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia [ 15 = 27 34 16,3
(N=356)
Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury 13,8 | 169 40 215 77

(N=65)

Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub
niepetnosprawnosci (N=277)

13,7 ©15,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Ptaca minimalna (2709 z1)

l Nieznacznie powyzej ptacy minimalnej — do 3000 zt
H Od 3001 do 4 000 ztotych

B Od 4 001 do 6 000 ztotych

B Powyzej 6000 ztotych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
6.3.4. Preferencje wzgledem zawodu/stanowiska

Preferencje uczestnikdéw badania ankietowego, osdb biernych zawodowo, odnosnie zawodu,
w jakim mogliby podjgé prace, sg zroznicowane. Tylko 31,2% respondentow widziatoby
mozliwos$¢ zatrudnienia sie w swoim wyuczonym zawodzie, przy czym najczesciej o mozliwosci
pracy w swoim wyuczonym zawodzie moéwili bierni zawodowo z powodu choroby lub

niepetnosprawnosci (37,5%), a najrzadziej bierni zawodowo z powodu emerytury (26,2%).

Na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w zawodzie innym niz wyuczony wskazywato natomiast
13,4% ogotu biernych zawodowo, ale odsetek ten w poszczegdlnych grupach byt silnie
zréznicowany i wahat sie od 8,1% (bierni zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia

w poszukiwaniu zatrudnienia) do 18,5% (bierni zawodowo z powodu emerytury).
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Charakterystyczne jest, ze ponad potowa badanych (55,4%) zapytana o to, w jakim zawodzie
widzi mozliwos¢ zatrudnienia sie, wybrata odpowiedz trudno powiedzie¢. W przypadku
biernych zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia odsetek
wskazan na te odpowiedZ wzrastat do 62,4%. Moze to oznaczac, ze osoby bierne zawodowo
zdajg sobie sprawe z rozdzwieku miedzy posiadanym, wyuczonym zawodem a potrzebami
rynku pracy lub tez nie do korica orientujg sie, na jakie zawody jest obecnie zapotrzebowanie
na rynku pracy. Jednoczesnie osoby te mogg by¢ bardziej sktonne do podjecia zatrudnienia
wymagajgcego przekwalifikowania sie czy nabycia innych umiejetnosci zawodowych niz juz
posiadane.

Wykres 56. Mozliwos$¢ zatrudnienia sie w zawodzie wyuczonym lub innym ogdtem oraz
w poszczegdlnych grupach biernosci zawodowej (%)

Osoby bierne zawodowo ogdtem (N=1054) 31,2 13,4 55,4

Osoby bierne zawodowo z powodu petnienia

obowigzkdéw rodzinnych (N=356) . i -—
Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia 29,5 8,1 62,4
(N=356)
Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury 26,2 185 55,4

(N=65)

i h |

Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub 375 126 498

niepetnosprawnosci (N=277)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B W moim wyuczonym zawodzie B W zawodzie innym niz wyuczony B Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Osoby bierne zawodowo, ktére widziaty mozliwosé zatrudnienia sie w swoim wyuczonym
zawodzie, najczesciej wskazywaty na mozliwos¢ pracy jako nauczyciel, a takze ekonomista,
ksiegowy/a oraz sprzedawca czy kasjer. Po kilku respondentéw chciatoby podjgé prace

w swoim zawodzie takim jak: elektryk, kucharz, informatyk, lekarz, pedagog, pracownik
administracyjny, pracownik biurowy, fryzjer, prawnik czy kierowca. Inne zawody, w ktérych
respondenci widzieli mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia, wskazywane byty przez mniej niz 5

badanych.



Tabela 25. Mozliwos$¢ zatrudnienia sie w zawodzie wyuczonym — jakim?* (N=329)

Praca w moim wyuczonym zawodzie Liczba wskazan % wskazan

Nauczyciel 26 7,9
Ekonomista 15 4,6
Ksiegowy/a 15 4,6
Sprzedawca, kasjer/sprzedawca 15 4,6
Elektryk 10 3,0
Kucharz 9 2,7
Informatyk 8 2,4
Lekarz 8 2,4
Pedagog 8 2,4
Administracja, administracja i zarzgdzanie 7 2,1
Pracownik biurowy 7 2,1
Fryzjer 6 1,8
Prawnik 6 1,8
Kierowca 5 1,5

* w tabeli przedstawiono zawody wskazane przez min. 5 respondentéw
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Z kolei osoby bierne zawodowo, ktére widziaty mozliwos¢ zatrudnienia sie w zawodzie innym
niz wyuczony, zdecydowanie najczesciej dostrzegaty mozliwosc znalezienia pracy w obszarze
handlu, jako sprzedawca, kasjer czy doradca klienta. Potencjalng prace mozna znalez¢ rowniez
w zawodach zwigzanych ze sferg administracji biurowej czy gastronomig (jako kucharz/ka,
kelner/ka czy barman/ka). Warto zauwazy¢, ze czes$¢ osdb biernych zawodowo nie potrafita
wskaza¢ zawodu, w ktoérym widzieli mozliwos¢ zatrudnienia sie, a niektdrzy podjeliby kazda
prace, niezaleznie od zawodu, ktdra pozwolitaby osigga¢ odpowiednie dochody czy dawataby

satysfakcje.

Tabela 26. Mozliwos$¢ zatrudnienia sie w zawodzie innym niz wyuczony — jakim? (N=141)

Praca w zawodzie innym niz wyuczony Liczba wskazan % wskazan

Sprzedawca, kasjer, doradca klienta, handel 27 19,1
Administracja biurowa 12 8,5
Gastronomia, kucharz/ka, kelner/ka, barmanka 11 7,8
Nie wiem 10 7,1
Kazdy, jakikolwiek, obojetnie 7 5,0
Opiekunka 6 4,3
Pracownik produkgji 6 4,3
Branza budowlana i wykorczeniowa 4 2,8
Magazynier 4 2,8
Praca zdalna 4 2,8
T 3 2,1
Kierowca 3 2,1
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w zawodzie i iz wyucz iczba wskazan 6 wskazan
Praca w zawodzie innym niz wyuczony Liczba wskazan % wskazan

Nauczyciel, pomoc nauczyciela, praca w szkole 3 2,1
Ochrona 3 2,1
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 3 2,1
Pracownik fizyczny 3 2,1

* w tabeli przedstawiono zawody wskazane przez min. 3 respondentéw
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Wsrdd oséb biernych zawodowo deklarujgcych mozliwosé podjecia zatrudnienia w zawodzie
innym niz wyuczony ponad potowa (51,1%) posiada kwalifikacje czy przygotowanie, ktére
umozliwig prace w tym wtasnie zawodzie. W przypadku osdb biernych zawodowo z powodu
petnienia obowigzkow rodzinnych o posiadaniu kwalifikacji do pracy w zawodzie innym niz
wyuczony mowito az 60% respondentdéw, niewiele mniej wsrdd osob biernych zawodowo

z powodu emerytury (58,3%) czy choroby lub niepetnosprawnosci (54,3%).

Na tle innych grup biernych zawodowo wyrdzniata sie kategoria osdb uczacych sie lub
zniecheconych w poszukiwaniu zatrudnienia — wsrdd nich tylko 24% badanych potwierdzito
posiadanie kwalifikacji i przygotowania umozliwiajgcego prace w zawodzie innym niz
wyuczony. Natomiast az 59% biernych zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia, ktorzy
dostrzegali mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie innym niz wyuczony, deklarowato gotowos¢
przyuczenia sie do pracy. Mozna przyja¢, ze osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia do poszukiwania zatrudnienia, przewaznie sg na poczatku swojej Sciezki
zawodowej, charakteryzuje je wieksza elastyczno$¢ w zakresie zmiany zawodu oraz cheé
przyuczenia sie do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym znajdg zatrudnienie

(a niekoniecznie tym, w ktérym uzyskali wyksztatcenie).
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Wykres 57. Posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych prace w zawodzie innym niz wyuczony
ogodtem oraz w poszczegdlnych grupach biernosci zawodowej (%)

Osoby bierne zawodowo ogdtem (N=141) 51,1 8,5

Osoby bierne zawodowo z powodu petnienia

obowigzkdéw rodzinnych (N=65) o o

Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia 24,1 17,2
(N=29)

Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury

(N=12) >8,3

Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub

niepetnosprawnosci (N=35) i N

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Tak i Nie, ale jestem gotowa/gotowy przyuczy¢ sie B Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

6.3.5. Preferencje wzgledem charakteru pracy

Preferencje wiekszosci uczestniczgcych w badaniu oséb biernych zawodowo odnosnie
charakteru pracy wskazujg, iz wieksze jest zainteresowanie pracg statg (60,8%) niz dorywczg
czy dodatkowa (29,4%).

W poszczegdlnych grupach biernych zawodowo mozna jednak obserwowaé pewne
zréoznicowanie preferencji dotyczacych formy pracy. Na zainteresowanie pracg statg najczesciej
wskazywali bierni zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci (68,2%) oraz

z powodu petnienia obowigzkéw rodzinnych (64%). Z kolei osoby bierne zawodowo z powodu
emerytury czesciej niz przedstawiciele pozostatych grup deklarowali zainteresowanie pracg
dorywczg i dodatkowg (40%). Roznice te wynikajg zapewne z odmiennych sytuacji zyciowych
uczestnikdw badania — osoby bedgce juz na emeryturze czesciej myslg o pracy zawodowej jako
czyms dodatkowym czy widzg w niej sposdb podwyzszenia swojego budzetu domowego

w zaleznosci od biezgcych potrzeb. W pozostatych grupach oséb biernych zawodowo
potencjalna praca zawodowa ma zapewne byc czesciej pracg statg, realnie podwyzszajaca

standard zycia.
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Wykres 58. Preferowana forma pracy: stata lub dorywcza ogdtem oraz w poszczegdlnych
grupach biernosci zawodowej (%)

Osoby bierne zawodowo ogdétem (N=1054) 60,8 29,4 9,8

Osoby bierne zawodowo z powodu petnienia

obowigzkdéw rodzinnych (N=356) 64 26,7 9,3

Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub

zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia 55,1 36,8 8,1

(N=356)
Osoby bi d d t

soby bierne zawodowo z powodu emerytury 431 20 16,9

(N=65)
Osoby blerhe zawodowo z E)qwodu choroby lub 68,2 209 108
niepetnosprawnosci (N=277)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Statg i Dorywczg, dodatkowa B Trudno powiedzie¢

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.3.6. Oczekiwane wsparcie ze strony instytucji publicznych w ramach poszukiwania

i podjecia zatrudnienia

Osoby bierne zawodowo w procesie poszukiwania zatrudnienia mogg potrzebowad réznego
rodzaju pomocy i wsparcia ze strony instytucji publicznych. Celem poznania oczekiwan oséb
biernych zawodowo w tym obszarze respondenci zostali poproszeni o wskazanie, jakie
dziatania instytucji publicznych pomogtyby im podja¢ prace. Pytanie to zostato zadane
wytgcznie osobom, ktére deklarowaty, ze biorg pod uwage podjecie pracy. Wsrod wielu
propozycji dziatan jako te przydatne i pozagdane (odpowiedzi zdecydowanie tak iraczej
tak) najczesciej wskazywano: przeszkolenia pod konkretne, czekajgce na mnie miejsce pracy
(tacznie 66% wskazan), aktualizacje wiedzy i umiejetnosci (60%) oraz rozeznanie mozliwosci
znalezienia pracy na rynku (59%). Ponad potowa badanych oczekiwataby pomocy réwniez

w takich obszarach jak: znalezienie ofert pracy (53,8%), rozpoznanie wtasnych predyspozycji
zawodowych (53,5%) oraz rozeznanie mozliwosci skorzystania z instrumentéw pomocowych,
np. dotacje, staze (51,7%).

Analizujgc odpowiedzi respondentow w zakresie oczekiwanej pomocy lub wsparcia
umozliwiajgcych podjecie pracy w zaleznosci od powodu biernosci zawodowej trudno wskazac
konkretne tendencje — oczekiwania ankietowanych najczesciej zwigzane byty z ich osobistymi
preferencjami czy odczuwanymi brakami. Znaczaca roznica ujawniata sie w przypadku pomocy

w formie zapewnienia opieki nad dzie¢mi/innymi osobami zaleznymi — co zrozumiate,
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najwiecej wskazan na oczekiwanie wtasnie takiego rodzaju wsparcia wystepowato wsréd

biernych zawodowo z powodu petnienia obowigzkéw rodzinnych (az 71%).

Wykres 59. Pomoc lub wsparcie potrzebne, aby umozliwi¢ podjecie pracy (N=1 054, %)

Niczego nie potrzebuje BERAEE (7 7 18,3 29

Innej A 15,3 45,2

Wsparcia juz po podjeciu pracy (mozliwosc
porozmawiania, pomoc w radzeniu sobie z problemami 16 31,9 15,3 8,2
W miejscu pracy itp.)

Udzielenia dotacji na zatozenie dziatalnosci

. 13,8 21,7 22,5 11,4
gospodarczej
Znalezienia ofert pracy 18,4 35,4 11,4 7,6
Przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej 17,4 31,4 14 7,2
Przygotowania dokumentéw aplikacyjnych 15,9 31,6 14,2 7,4
Rozeznania mozliwosci skorzystania z instrumentow

) . 17,9 33,8 9,4 10,9

pomocowych (np. dotacje, staze)
Rozeznania mozliwosci znalezienia pracy na rynku 19,5 39,8 9,1 8,7

Rozpoznania wiasnych predyspozycji zawodowych
(zorientowaniu sie, w czym byt(a)bym dobry(a) i gdzie 18,8 34,7 11,4 8,7
mogtbym(mogtabym) pracowac)

Zapewnienia opieki nad dzieémi/innymi osobami

. . 21,8 17,6 30,9 8,4
zaleznymi

Utatwien w dojezdzie do pracy

Poszerzenia / zmiany kwalifikacji zawodowych
(przekwalifikowania)

17,6 32,2 13,1 10,1

Przeszkolenia pod konkretne, czekajgce na mnie

miejsce pracy 26,5 40 99 B
Wsparcia doradcy zawodowego 16 31,4 152 8
Aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych 23 37 8,7 7,8
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak W raczejtak Mraczejnie M zdecydowanie nie M trudno powiedziec¢

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Tabela 27. Pomoc lub wsparcie potrzebne, aby umozliwi¢ podjecie pracy ogdtem
oraz w poszczegolnych grupach biernosci zawodowej (suma odpowiedzi zdecydowanie tak
orazraczej tak)

Chorzy lub z :Esét:::g ng_-ni Petnigcy Bierni
. . niepetnosprawnosc Emeryci _Q . obowigzki zawodowo
Oczekiwana pomoc lub wsparcie . w poszukiwaniu . "
iq N=65 Jatrudnienia rodzinne ogotem
N=277 N=356 N=356 N=1 054
Aktualizadji wiedzy 55,9% 60% 61,5% 61,5% 60%
i umiejetnosci zawodowych
Wsparcia doradcy zawodowego 48% 46,2% 49,8% 44,9% 47,4%
Przeszkolenia pod konkretne, 57,7% | 753% 67,1% 71% | 66,5%
czekajgce na mnie miejsce pracy
Poszerzenia / zmiany kwalifikacji
zawodowych 46,6% 58,5% 45,5% 54,8% 49,8%
(przekwalifikowania)
Utatwien w dojezdzie do pracy 46,2% 53,8% 43,6% 49,5% 46,8%
Zapewnienia opieki nad
dzie¢mi/innymi osobami 19,5% 23% 25,8% 71,3% 39,4%

zaleznymi

Rozpoznania wtasnych
predyspozycji zawodowych
(zorientowaniu sie, w czym 45,8% 58,5% 52,8% 59,2% 53,5%
byt(a)bym dobry(a) i gdzie
maogtbym(mogtabym) pracowac)

Rozeznania mozliwosci

. 57% 61,5% 59,5% 60,6% 59,3%

znalezienia pracy na rynku
Rozeznania mozliwosci
skorzystania z mstrumerﬁow 495% 47.7% 497% 56,2% 51,7%
pomocowych (np. dotacje,
staze)
Przygotowania dokumentow

. . 43,7% 52,3% 46,9% 50,3% 47,5%
aplikacyjnych
Przygotowania do rozmowy 43,7% | 50,8% 51,1% 50% | 48,8%
kwalifikacyjnej
Znalezienia ofert pracy 51,3% 56,9% 55% 53,9% 53,8%
Udzielenia dotacji na zatozenie 32,9% | 32,4% 37,4% 36,2% |  355%
dziatalnosci gospodarczej
Wsparcia juz po podjeciu pracy
(mozliwosc porozmawiania, 48,3% |  44,6% 49,7% 46,4% |  47,9%
pomoc w radzeniu sobie
z problemami w miejscu pracy)
Innej 13,7% 12,4% 15,4% 18,9% 16%
Niczego nie potrzebuje 31,4% 27,7% 24,5% 26,4% 27,1%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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6.4. Ocena witasnej sytuacji ekonomicznej
6.4.1. Zrédfa utrzymania gospodarstwa domowego

Gospodarstwa domowe uczestnikdéw badania cechowaty sie zréznicowaniem pod wzgledem
liczby 0séb je tworzgcych. Niemal 45% stanowity gospodarstwa domowe sktadajgce sie z 3-4
0s0b, a ok. 31% to gospodarstwa domowe liczgce 2 osoby. Jednoosobowe gospodarstwa
domowe tworzyto 11% respondentéw (gtéwnie wsrdd oséb biernych zawodowo z powodu
emerytury, gdzie jednoosobowe gospodarstwa stanowity 25% zbiorowosci), a gospodarstwa
domowe liczniejsze, sktadajgce sie z przynajmniej 5 oséb posiadato ok. 13% badanych. Wsréd
biernych zawodowo z powodu petnienia obowigzkéw rodzinnych az 64% badanych wskazato
na zamieszkiwanie w gospodarstwie domowym liczagcym od 3 do 4 o0séb (tylko 16%

w przypadku biernych zawodowo z powodu emerytury), a 22% respondentdéw w tej grupie
tworzyto gospodarstwa domowe skfadajace sie z przynajmniej 5 oséb (tylko 3,4% wsrod

biernych zawodowo z powodu emerytury).

Wykres 60. Liczba oséb w gospodarstwie domowym ogdtem oraz w poszczegdlnych grupach
biernosci zawodowej (%)

Osoby bierne zawodowo ogdtem (N=1532) Kk 31,2 44,2 10,7 s

Osoby bierne zawodowo z powodu petnienia

obowigzkdéw rodzinnych (N=382) — - = 42
Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia gl 20 < 50,9 16,7 ' EMd

(N=383)

Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury
(N=384)

Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub

niepetnosprawnosci (N=383) - CE > R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M Jedna (tylkoja) ®2osoby ®Od3do4oséb BOd5do6osdb H7osobiwiece]

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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W celu poznania Zrédet dochodéw gospodarstw domowych, ktérych cztonkami sg osoby

bierne zawodowo, respondentdw poproszono w wskazanie zrodet utrzymania ich rodzin. Jak

mozna zauwazy¢ na ponizszym wykresie, gospodarstwa domowe utrzymujg sie najczesciej

z dochoddw osigganych z pracy innego cztonka rodziny (63%). Srednio co trzecia osoba

wskazata, iz jej gospodarstwo domowe utrzymuje sie z emerytury (30,6%), dla co pigtej

rodziny zrédtem utrzymania jest Swiadczenie z programu Rodzina 500+ (20,1%), a co siddma

korzysta z wtasnych oszczednosci (14,8%). Zasitki socjalne czy renty wspierajg budzety

domowe ok. 12-13% badanych biernych zawodowo, zas inne zrddfa utrzymania, takie jak

dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z operacji finansowych, dochody z wynajmu

nieruchomosci czy zasitek dla bezrobotnych sporadycznie byty wskazywane jako Zrodta

dochodu rodzin oséb biernych zawodowo.

Tabela 28. Zrédta utrzymania gospodarstwa domowego ogétem oraz w poszczegdlnych

grupach biernosci zawodowej (%)

Zrédta utrzymania

gospodarstwa domowego

Dochody z pracy innego

Chorzy lub z

niepetnospraw

noscig N=383

Emeryci
N=384

Ksztatfcacy sie

lub zniecheceni
w poszukiwaniu

zatrudnienia
N=383

Petnigcy
obowigzki
rodzinne
N=382

Bierni
zawodowo
ogotem
N=1532

cztonka (innych cztonkow) 68,7% 22,9% 80,2% 79,8% 62,9%
gospodarstwa domowego

Renta (moja i/lub innego

cztonka gospodarstwa 29,8% 7,3% 4,4% 4,7% 11,6%
domowego)

Emerytura (moja i/lub innego

cztonka gospodarstwa 13,3% 94,5% 6,3% 7,6% 30,6%
domowego)

Zasitki socjalne 19,6% 1,3% 7% 23,3% 12,8%
;‘g’:ﬁ;%gf Programu 11% 1,8% 11,5% 56,3% 20,1%
Zasitek dla bezrobotnych 2,1% 0,3% 2,1% 3,1% 1,9%
?O?EZ‘;SV 7 gospodarstuia 1,6% 0,3% 3,9% 4,7% 2,6%
Dochody z wynajmu 3,1% 1% 1,3% 1,8% 1,8%
nieruchomosci

Dochody z operacji

finansowych (gietda, lokaty 2,1% 3,4% 2,1% 1% 2,2%
itp.)

Oszczednosci 14,4% 7,6% 23% 14,1% 14,8%
Inne 1,3% 1% 2,1% 4,5% 2,2%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Znaczna czesc badanych, ktérzy na pytanie o zrédta utrzymania gospodarstwa domowego

wybrali odpowiedz inne, nie chciata w ogdle wypowiadac sie na temat zrodet dochoddw

100




swojej rodziny. Pozostali wymieniali gtownie takie zrédfa utrzymania jak: alimenty czy

utrzymywanie przez rodzicéw, a takze prace dorywcze, stypendia czy zasitek macierzynski.

Tabela 29. Inne zrodta utrzymania gospodarstwa domowego (N=34)

Inne Zrddta utrzymania ‘ Liczba wskazan % wskazan

Odmowa odpowiedzi 16 47,1
Alimenty 5 14,7
Utrzymywanie przez rodzicow 4 11,8
Prace dorywcze 2 5,9
Stypendium 2 5,9
Zasitek macierzynski 2 5,9
Dozywianie z GOPS 1 2,9
Hodowla kotéw rasowych 1 2,9
Praca chatupnicza 1 2,9
Utrzymywanie przez partnera 1 2,9
Zasitki z pomocy spotecznej (PCPR) 1 2,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Rozktad odpowiedzi na pytanie o Zrédta utrzymania gospodarstwa domowego w dekompozycji
ze wzgledu na przyczyne biernosci zawodowej pozwala zauwazy¢ pewne rdoznice miedzy
grupami. W przypadku biernych zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci
zrédtem utrzymania najczesciej sg dochody z pracy innego cztonka gospodarstwa domowego
(69%), ale takze renta (30%) oraz zasitki socjalne (20%). Gospodarstwa domowe 0sdb biernych
zawodowo z powodu emerytury utrzymujg sie gtéwnie z, co zrozumiate, emerytury (94,5%),
znacznie rzadziej towarzyszg im dochody z pracy innego cztonka rodziny (23%). W przypadku
biernych zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia Zrédtem
utrzymania rodzin sg gtéwnie dochody z pracy innego cztonka rodziny (80%), podobnie jak

w przypadku osdb biernych zawodowo z powodu petnienia obowigzkéw rodzinnych (80%).

W tej ostatniej grupie znaczgco wyzsze niz w pozostatych byty wskazania na takie zrédta
dochoddw w gospodarstwach domowych jak: swiadczenia z Programu Rodzina 500+ (az 56%)

oraz zasitki socjalne (23,3%).

W kolejnym pytaniu respondentéw poproszono, aby sposrod wszystkich zrodet utrzymania
swojego gospodarstwa domowego wskazali maksymalnie 3 najwazniejsze Zzrodta dochodow.
WSsrdd najwazniejszych zrédet dochoddw gospodarstw domowych najczesciej pojawiaty sie
dochody z pracy innego cztonka rodziny — 60% ankietowanych uznato je za najwazniejsze
zrédto utrzymania swojego gospodarstwa domowego. Pobierang emeryture za najwazniejsze

zrédto dochodow gospodarstwa domowego uznato 27% badanych biernych zawodowo, a co
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dziesigta osoba (9%) wsrod najwazniejszych zrodet utrzymania wymienita Swiadczenie

z Programu Rodzina 500+.

Wykres 61. Najwazniejsze zrodta utrzymania gospodarstwa domowego (N=1 532, %)
Dochody z pracy innego cztonka (innych
cztonkéw) gospodarstwa domowego
Emerytura (moja i/lub innego cztonka
gospodarstwa domowego)
Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ - 9,1

Oszczednosci - 7,8

Renta (moja i/lub innego cztonka gospodarstwa
domowego) - 7,8

Zasitki socjalne - 7,3

Pozostate . 5,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.4.2. Sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego

W kontekscie bezpieczenstwa finansowego oprocz kwestii zwigzanych ze zrédtami utrzymania,
bardzo wazne sg zagadnienia dotyczgce poziomu uzyskiwanego dochodu. W gospodarstwach
domowych uczestniczgcych w badaniu osdb biernych zawodowo osiggany byt rézny dochdd,
co przektadato sie na silne zréznicowanie odpowiedzi dotyczgcych sredniego dochodu
przypadajgcego na 1 cztonka gospodarstwa domowego, zaréwno w catej badanej zbiorowosci,

jak i w ramach poszczegdlnych grup oséb biernych zawodowo.

Relatywnie najczesciej respondenci odmawiali odpowiedzi na pytanie o $redni dochdéd
przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego (18%), przy czym odmowy najczesciej
byty udziatem biernych zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci (24,3%)

oraz z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia (23%). Najwyzsze $rednie
dochody deklarowali bierni zawodowo z powodu emerytury —az 37% respondentow z tej
grupy wskazato, ze $redni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi ponad

3 000 zt. Z kolei najnizsze przedziaty dochodu wskazywane byty najczesciej przez osoby bierne
zawodowo z powodu petnienia obowigzkow rodzinnych — wsréd nich 28,7% deklarowato,

ze $redni dochdéd przypadajgcy na 1 cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza 1 300 zt.

Rdznica ta wynika w duzej mierze z innego sktadu osobowego poszczegdlnych gospodarstw
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domowych. W przypadku oséb biernych zawodowo z powodu emerytury gospodarstwa
domowe sg przewaznie mniej liczne, 1 lub 2-osobowe, podczas gdy w przypadku oséb
biernych zawodowo z powodu petnienia obowigzkdéw rodzinnych (gtdwnie opieki nad dziec¢mi),
gospodarstwa domowe sktadajg sie z reguty z wiekszej liczby osob
(rodzice/rodzic+dzieci/dziecko), co sprawia, ze statystycznie sredni dochdd na 1 cztonka

takiego gospodarstwa domowego jest nizszy.

Tabela 30. Sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego ogdtem oraz

w poszczegdlnych grupach biernosci zawodowej (%)

Sredni dochéd Ksztatcacy sie

przypadajgcy na | Chorzy lub z lub zniecheceni |Petnigcy Bierni

1 cztonka niepetnosprawn Emeryci N=384 w poszukiwaniu obowigzki zawodowo
gospodarstwa osScig N=383 zatrudnienia rodzinne N=382 ogdétem N=1532
Do 600 zt 5,2% 0,3% 4,4% 6,5% 4,1%
601-900 zt 7,3% 0,8% 4,4% 8,6% 5,3%
901-1300 zt 9,1% 4,2% 7,3% 13,6% 8,6%
1301-2000 zt 19,8% 14,8% 15,1% 17,3% 16,8%
2001-2500 zt 9,9% 14,3% 7,6% 11% 10,7%
2501-3000 zt 9,1% 20,1% 9,1% 7,1% 11,4%
Ponad 3000 zt 8,9% 37,2% 13,6% 11% 17,7%
Nie wiem 6,3% 1% 15,4% 6,5% 7,3%
Sjg;i/"lvs " 24,3% 7,3% 23% 18,3% 18,2%

*100% stanowi ogdlna liczba respondentéw w kazdej z grup biernych zawodowo
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.4.3. Poziom poczucia bezpieczenstwa socjalnego

W obszarze zagadnien zwigzanych z poziomem wynagrodzenia i osigganym dochodem, oprdcz
kwestii dotyczgcych stricte ich wysokosci (kwoty netto), réwnie istotne jest, czy osiggane
dochody pozwalajg mie¢ poczucie bezpieczeristwa socjalnego. W przypadku wiekszosci
uczestniczgcych w badaniu osob biernych zawodowo aktualny poziom dochodu przypadajgcy
na 1 cztonka ich gospodarstwa domowego jest wystarczajgcy do utrzymania rodziny, tj.
zaspokojenia ich istotnych potrzeb. Na wystarczajgcy poziom dochodu na 1 cztonka
gospodarstwa wskazywato tgcznie 69% badanych, z czego 54% respondentdéw uznato obecny
dochdd za raczej wystarczajgcy do zaspokojenia potrzeb cztonkdw gospodarstwa
domowego. Co warto podkresli¢, tgcznie ok. 30% badanych oséb biernych zawodowo
deklarowato, iz aktualny dochdd nie jest wystarczajgcy do utrzymania cztonkdéw

gospodarstwa domowego, w tym niemal co dziesigta (9,1%) osoba bierna zawodowa uznata,
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ze aktualny dochdéd zdecydowanie nie jest wystarczajacy do zaspokojenia potrzeb

wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego.

Niezaleznie od powodu biernosci zawodowej we wszystkich kategoriach przewazaty opinie

0 wystarczajgcym poziomie dochoddw, jednak nalezy podkresli¢, iz roznice w odsetkach byty
znaczgce. Wsrdd osob biernych zawodowo z powodu petnienia obowigzkéw rodzinnych tylko
60,5% badanych uznato dochdéd rodziny za wystarczajgcy do utrzymania cztonkow
gospodarstwa domowego, podczas gdy wsrdd oséb biernych zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia az 78% respondentéw uznato aktualny dochdéd

przypadajacy na 1 cztonka rodziny za wystraczajgcy do zaspokojenia ich istotnych potrzeb.

Wykres 62. Ocena aktualnego poziomu dochodéw przypadajgcych na 1 cztonka gospodarstwa
domowego jako wystarczajgcego ogdtem oraz w poszczegdlnych grupach biernosci zawodowej
(%)

Osoby bierne zawodowo ogdtem (N=1532) 15,3 21,7 9,1

Osoby bierne zawodowo z powodu petnienia

obowigzkdéw rodzinnych (N=382) o a e

Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia 18,3 15,7 6,3
(N=383)

Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury

(N=384) 18,2 19,8 4,7

Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub

niepetnosprawnosci (N=383) . m—_ sl

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zdecydowanie tak i Raczej tak B Raczej nie B Zdecydowanie nie
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Nieco inaczej uczestnicy badania oceniali aktualny poziom dochoddw przypadajgcych na

1 cztonka gospodarstwa domowego, jesli ocena dotyczyta ich satysfakcji z osigganych
przychodow. W tym przypadku juz tylko 51% biernych zawodowo dochdd przypadajacy na

1 cztonka swojego gospodarstwa domowego uznato za satysfakcjonujgcy (odpowiedzi
zdecydowanie tak iraczej tak), czyli pozwalajacy na satysfakcjonujgcy standard zycia catej

rodziny.
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Réznice wystepowaty rowniez w poszczegdlnych grupach biernosci zawodowej. Osoby bierne
zawodowo z powodu choroby lub niepetnosprawnosci oraz bierne zawodowo z powodu
petnienia obowigzkow rodzinnych czesciej oceniaty aktualny poziom dochodoéw jako
niesatysfakcjonujgcy (odpowiednio 55,1% i 53,7%) niz satysfakcjonujacy (44,9% i 46,4%).

W przypadku biernych zawodowo z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu pracy oraz
biernych zawodowo z powodu emerytury sytuacja byta odwrotna: czesciej pojawiaty sie opinie
o satysfakcjonujgcym poziomie dochoddw (60,3% i 52,6%) niz wskazania na brak satysfakcji
(39,7% i 47,4%).

Wykres 63. Ocena aktualnego poziomu dochoddw przypadajgcych na 1 cztonka gospodarstwa
domowego jako satysfakcjonujgcego ogdtem oraz w poszczegdlnych grupach biernosci
zawodowej (%)

Osoby bierne zawodowo ogdtem (N=1532) Rt 33,4 15,5

Osoby bierne zawodowo z powodu petfnienia

obowigzkdéw rodzinnych (N=382) e -—n e

Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub

zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia e}k 29,5 10,2
(N=383)
Osoby bierne zawodowo z powodu emerytury
11,5 34,1 13,3
(N=384)
Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub
. L 7,3 32,9 22,2
niepetnosprawnosci (N=383)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Zdecydowanie tak i Raczej tak B Raczej nie B Zdecydowanie nie

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.4.4. Wydatki w budzecie domowym

W celu poznania struktury budzetéw domowych w rodzinach oséb biernych zawodowo
respondenci zostali poproszeni o wskazanie wydatkdw, na ktore co miesigc wydajg w swoim
gospodarstwie domowym oraz wybranie i uszeregowanie tych pieciu grup wydatkéw, ktore

angazujg najwieksze srodki.

Na podstawie odpowiedzi respondentow mozna stwierdzi¢, iz najwiecej srodkdw w budzetach
domowych przeznaczanych jest na optaty state oraz zywnos$¢. Ranga 1 zostata przyznana tym

wydatkom, ktéra angazujg najwieksze srodki z w budzecie domowym. Ponad potowa
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respondentow (51%) przyznata, ze najwiekszg czes¢ budzetdw pochtaniajg optaty state, a co

czwarta osoba (26%) uznata, ze najwyzsze koszty zwigzane sg z zakupem zywnosci.

Ogdétem mozna wskazac, iz 88% badanych umiescito optaty state na ktorymkolwiek z miejsc
wsrdéd 5 wybranych grup wydatkdw angazujacych najwieksze srodki z budzetéw domowych.
W przypadku zakupu zywnosci az 90% respondentow umiescito wydatki z tym zwigzane wsrod
5 grup wydatkow, ktére generujg najwyzsze koszty w ich gospodarstwie domowym. Wedtug
niemal potowy badanych najwieksze srodki w comiesiecznym budzecie domowym (ranga od 1
do 5) angazuja leki (47,9%) oraz paliwo i koszty utrzymania samochodu (43,8%). Pozostate
grupy wydatkow jako generujgce najwieksze koszty w gospodarstwie domowym wskazywane

byty rzadzie;.

Tabela 31. Grupy wydatkéow w comiesiecznym budzecie domowym — wybranych
i uszeregowanych 5 grup, ktére angazujg najwieksze srodki (N=1 532, %)

Grupa wydatkow ‘ Rangal Ranga2 Ranga3 Ranga4 Ranga5

Optaty state (prad, gaz, woda, czynsz itp.) 51,1% 20,6% 6,7% 4,8% 5,1%
Leki 7,4% 11,6% 11,6% 8,9% 8,4%
Wizyty lekarskie 3,1% 5,9% 7,4% 8,6% 5,7%
Zywnosé 26% 35,9% 15,4% 8,4% 4,5%
Ubrania 1,6% 5,1% 11,7% 9,9% 10,5%
fj;zgﬁt‘gxyr'::&'iaitiom“' eyl 2,3% 68% | 12,2% 9,1% 8,6%
Kosmetyki, sSrodki czystosci 0,8% 2,5% 10,1% 13% 12,8%
Raty kredytow, pozyczek 3,7% 4% 5,7% 5,5% 6,1%
Opfaty za .z’robelf, przedszkole, szkote dzieci 0,4% 0,9% 1.7% 2 3% 22%
(czesne, bilet miesieczny itp.)

O,p’faty za o.ple.ke; r'1ad os.o'ba zalezng (opiekun, 0,1% 0,5% 0,8% 0,4% 0,8%
osrodek opieki dziennej itp.)

Ezlé\g/;;:zoesgitg/)utrzymama samochodu (w tym 0,9% 3,4% 9,9% 15,1% 14,5%
Bilety (autobus, pociag); 0,3% 0,5% 2% 3,3% 4,2%
Rozrywki i przyjemnosci 0,9% 0,8% 2% 4,8% 7,2%
Uzywki (np. papierosy) 0,3% 0,7% 2,2% 2,9% 5,1%
Oszczednosci 1% 0,7% 0,6% 2,5% 3,4%
Inne 0,1% 0,1% 0,3% 0,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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6.5.

Konsekwencje biernosci zawodowe]

6.5.1. Konsekwencje biernosci zawodowej ponoszone przez osoby niepracujgce

z powodu choroby lub niepetnosprawnosci

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami ilosciowymi, fakt pozostawania bez pracy jest

postrzegany jako problem przez 58% biernych zawodowo z powoddéw zdrowotnych. Takiego

problemu nie dostrzega tgcznie 25,4% przedstawicieli tej grupy.

Wykres 64. Powody, dla ktorych brak pracy jest problemem dla oséb biernych zawodowo

ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ (% wskazan na dany problem)

Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa

Brakuje mi kontaktéw z ludzmi

Brakuje mi aktywnosci

Czuje sie bezuzyteczny(a)

Boje sie o przysztosé, nie wiem czy sobie poradze

Coraz bardziej zamykam sie w sobie, stronie od
ludzi

Im dtuzej nie pracuje, tym trudniej bedzie mi
wroci¢ do pracy
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B % wskazujgcych na dany problem w grupie chorych i OzN, ktdra wskazywata jednoczesnie ze brak pracy
JEST problemem, N=286

B % wskazujgcych na dany problem w catej grupie chorych i OzN (bez wzgledu czy jest to problem czy nie),
N=383

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Osoby chore i z niepetnosprawnosciami przez brak pracy doswiadczajg przede wszystkim
trudnej sytuacji finansowej, brakuje im kontaktu z innymi ludzmi oraz aktywnosci. Istotna

cze$¢ z nich ma takze poczucie wtasnej bezuzytecznosci i obawia sie o swojg przysztosé.

Z kolei cztonkowie badanej grupy, dla ktorych brak zatrudnienia nie stanowi problemu,
najczesciej takg postawe motywowali tym, ze nie zalezy im na karierze oraz ze okres

aktywnosci zawodowej maja juz za soba.

Wykres 65. Powody, dla ktérych brak pracy nie jest problemem dla oséb biernych zawodowo
ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosc (% wskazan na dany problem)
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B % wskazujgcych na dany problem w grupie chorych i OzN, ktdra wskazywata jednoczesnie ze brak pracy
NIE JEST problemem, N=161

B % wskazujgcych na dany problem w catej grupie chorych i OzN (bez wzgledu czy jest to problem czy
nie), N=383

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Niemniej jednak osoby bierne zawodowo ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
sg grupg charakteryzujaca sie najnizszg satysfakcja z zycia. Poza ztym stanem zdrowia i kondycji
fizycznej (co wynika ze specyfiki tej grupy), wielu z nich — 22,7%, zle ocenito swojg kondycje
psychiczng. tacznie 37,9% respondentdw odczuwa zadowolenie z zycia. Tymczasem

w pozostatych badanych grupach analogiczny odsetek wynidst wiecej niz 50%. Wiecej niz co
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trzeci bierny zawodowo z powodu ztego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci Zle ocenit
swojg stabilnosé finansowa. Na posiadanie mozliwosci realizacji swoich pasji i zainteresowan

wskazato jedynie 39,2% przedstawicieli analizowanej grupy.

Wykres 66. Ocena poszczegdlnych aspektow zycia osob biernych zawodowo ze wzgledu na
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ (%)

Stan zdrowia 19,3 433 6,0

Kondycja fizyczna 16,4 30,3 7,3
Kondycja psychiczna K] 21,7 13,6
Poczucie zadowolenia z zycia RS 19,1 14,4
Stabilno$¢ finansowa 15,9 21,7 9,7

Mozliwos¢ realizacji ich
0z IV\{?SC r.ea izacji SW(:JIC 14,4 17.0 13,8
pasji i zainteresowan
0 20 40 60 80 100

M Bardzo zle M Raczej zle B Umiarkowanie i Raczej dobrze M Bardzo dobrze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Na negatywne konsekwencje biernosci zawodowej, ktére ponoszg OzN wskazywali takze
respondenci wywiaddw pogtebionych — pracownicy instytucji pomocy spotecznej oraz

organizacji wspierajgcych osoby zagrozone wykluczeniem zawodowym.

Brak pracy prowadzi do pogorszenia stanu zdrowia. Juz nie tylko na poziomie
psychicznym, ale takze somatycznym. (...) No i oczywiscie poczucie wiasnej
wartosci bedzie spadato. (...) dtugotrwatos¢ tego wykluczenia potem ma taka

konsekwencje, ze jest ono naprawde bardzo, bardzo trudne do zmiany.
IDI_5_NGO_14 07
Wykluczenie zawodowe 0sdb chorych i z niepetnosprawnosciami pogtebia ich wykluczenie
spoteczne. Pozostajgc w swoich domach maja bardzo ograniczong siatke wsparcia. Poczucie

braku kontroli nad swoim zyciem dodatkowo pogtebia ich biernos¢ (nabywajg przekonanie,

ze ich dziatania i tak nie odniosg oczekiwanego skutku).
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6.5.2. Konsekwencje biernosci zawodowe]j ponoszone przez osoby przebywajgce na

emeryturze

Zdecydowana wiekszos¢ biernych zawodowo z powodu emerytury (82,6%) nie postrzega
swojego braku aktywnosci zawodowe] w kategoriach problemu. Na to, ze jest to problem

wskazato jedynie 7% przedstawicieli tej grupy.

Okoto 60% obecnych emerytow jest zdania, ze juz przepracowali w swoim zyciu wystarczajgco
wiele lat i emerytura w ich wypadku to niejako kolej rzeczy. Dobrze czujg sie w swojej obecne;j

sytuacji, realizujg sie w innych aktywnosciach, a kariera zawodowa do nich nie nalezy.

Wykres 67. Powody, dla ktorych brak pracy nie jest problemem dla oséb przebywajgcych na
emeryturze (% wskazan na dany problem)

Juz sie w zyciu napracowatem
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Mam inne, ciekawsze zajecia
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Przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania -
6,5
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utrzymuje mnie / moja rodzine . 3,4
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B % wskazujgcych na dany problem w grupie emerytéw, ktéra wskazywata jednoczesnie ze brak pracy NIE
JEST problemem, N=357

B % wskazujacych na dany problem w catej grupie emerytéw (bez wzgledu czy jest to problem czy nie),
N=384

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Z kolei emeryci, ktorzy wskazywali, ze brak pracy im doskwiera najczesciej wskazywali na

poczucie osamotnienia (brak kontaktu z ludzmi) i bezczynnos¢ (brak aktywnosci). Dla istotnej

czesci tych oséb waznym problemem wynikajgcym z braku zatrudnienia jest trudna sytuacja

finansowa. Nalezy jednak pamietac, ze na tle catosci grupy biernych zawodowo z powodu

emerytury, osoby niezadowolone z braku pracy stanowig zdecydowang mniejszosc.

Wykres 68. Powody, dla ktorych brak pracy jest problemem dla osdb przebywajgcych na

emeryturze (% wskazan na dany problem

Brakuje mi kontaktéow z ludzmi

Brakuje mi aktywnosci

Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg

Czuje sie bezuzyteczny(a)
Im dtuzej nie pracuje, tym trudniej bedzie
mi wraci¢ do pracy

Sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym
pozwoli¢ sobie na co$ wiecej

Coraz bardziej zamykam sie w sobie, stronie
od ludzi
Nudze sie, nie mam co ze sobg zrobié
Boje sie 0 przysztosé, nie wiem czy sobie
poradze
Boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie

biernosci

Inni Zle mnie oceniajg z tego powodu
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B % wskazujgcych na dany problem w grupie emerytéw, ktéra wskazywata jednoczesnie ze brak pracy

JEST problemem, N=67

B % wskazujgcych na dany problem w catej grupie emerytéw (bez wzgledu czy jest to problem czy nie),

N=384

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Respondentdow przeprowadzonego badania ankietowego poproszono by ocenili poszczegdlne

aspekty swojego zycia zwigzane z jego jakoscig. Otrzymane wyniki dowodzg, ze emeryci

relatywnie dobrze oceniajg swojg kondycje psychiczng, majg poczucie zadowolenia z zycia

oraz umiarkowane i dobre warunki do realizacji swoich zainteresowan.
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Na zty stan zdrowia, szczegdlnie w aspekcie kondycji fizycznej wskazato okoto 30%
respondentow. Jest to obszar stosunkowo najgorzej oceniony przez emerytéw. Nalezy jednak
odnotowac, ze co trzeci przedstawiciel tej grupy ocenit stan swojego zdrowia dobrze, a kolejne
37% 0s6b wskazato ocene umiarkowang. Oznacza to, ze dla zdecydowanej wiekszosci biernych
zawodowo z powodu emerytury, problemy zdrowotne nie sg przeszkodg w podjeciu pracy.
Nalezy pamietac, ze w badaniu udziat brali emeryci do 70 roku zycia.

Wykres 69. Ocena poszczegdlnych aspektow zycia 0sob przebywajacych na emeryturze (%)

Stan zdrowia |WHS 21,4 6,0
Kondycja fizyczna B 22,4 6,8
2,1
Kondycja psychiczna 8,6 24,0
Poczucie zadowolenia z zycia BN 13,5
Stabilnosc¢ finansowa  ERSEEMERS 9,6
3,1

Mozliwos¢ realizacji swoich

L . 9,6 15,1
pasji i zainteresowan

o
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B Bardzo Zle B Raczej zle B Umiarkowanie i Raczej dobrze B Bardzo dobrze

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz instytucji pomocy spotecznej wskazywali

w przeprowadzonych wywiadach pogtebionych, ze biernos¢ zawodowa senioréw jest istotnym
problemem zaréwno dla samych seniordw, jak i dla spoteczenstwa. Emeryci dysponujg
cechami pozadanymi przez pracodawcow. Majg wieloletnie doswiadczenie zawodowe,
ogromng wiedze i umiejetnosci, sg odpowiedzialni i solidni. Wiekszos$¢ z nich jest w dobrej

kondycji fizycznej i psychicznej oraz dysponuje duzg iloscig wolnego czasu.

Kwestig istotng dla seniorow (z ktérej oni by¢ moze nie zdajg sobie sprawy) jest fakt,

ze aktywnos¢ zawodowa pomaga zachowac ogdélng aktywnos¢ zyciowg i wptywa na
przedtuzenie czasu sprawnosci fizycznej i intelektualnej. Rutyna dnia osoby pracujgcej,
codzienne kontakty z innymi ludZzmi, poczucie bycia potrzebnym — to wszystko wptywa na

utrzymanie dobrej jakosci zycia osdb w wieku poprodukcyjnym.
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6.5.3. Konsekwencje biernosci zawodowej ponoszone przez osoby mtode, niepracujgce

z powodu nauki lub zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia

Niemal co drugi (44,9%) mtody bierny zawodowo, ktory nie pracuje z powodu nauki lub

zniechecenia w poszukiwaniu pracy, postrzega to jako problem. 36,6% przedstawicieli tej

grupy jest przeciwnego zdania — brak pracy nie jest dla nich problematyczny.

Tym co najczesciej doskwiera mtodym biernym zawodowo jest trudna sytuacja finansowa.

Istotnymi problemami sg takze brak aktywnosci i poczucie bycia bezuzytecznym. Osoby, ktore

wskazaty, ze brak pracy nie jest dla nich problematyczny zazwyczaj argumentowaty to

priorytetowym traktowaniem wyksztatcenia (ktére wtasnie zdobywajg) oraz brakiem potrzeby

zatrudnienia.

Wykres 70. Powody, dla ktorych brak pracy jest problemem dla oséb mtodych (% wskazan na

dany problem)
Ze wzgledu na trudna sytuacje finansowg
Brakuje mi aktywnosci
Czuje sie bezuzyteczny(a)

Brakuje mi kontaktéow z ludzmi

Sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym
pozwoli¢ sobie na co$ wiecej

Coraz bardziej zamykam sie w sobie, stronie od
ludzi

Inni Zle mnie oceniajg z tego powodu

Boje sie o przysztosé, nie wiem czy sobie poradze

Im dtuzej nie pracuje, tym trudniej bedzie mi
wroci¢ do pracy

Nudze sie, nie mam co ze sobg zrobié

Boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie
biernosci
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B % wskazujgcych na dany problem w grupie oséb mtodych, niepracujgcych z powodu nauki lub zniechecenia w
poszukiwaniu zatrudnienia, ktora wskazywata jednoczesnie ze brak pracy JEST problemem, N=243

B % wskazujgcych na dany problem w catej grupie oséb mtodych, niepracujgcych z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia (bez wzgledu czy jest to problem czy nie), N=383

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze mtodzi bierni zawodowo sg grupg
charakteryzujgca sie wysokim poczuciem jakosci zycia. W zdecydowanej wiekszosci sg

w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej. Odczuwajg poczucie zadowolenia z zycia i majg
mozliwosci do realizacji swoich pasji i zainteresowan. Aspektem, ktéry zostat relatywnie
najgorzej oceniony, jest stabilnos¢ finansowa. Najprawdopodobniej wynika to z faktu,

ze obecnie wiek osiggniecia niezaleznosci finansowej jest osiggany przez mtodych dorostych
coraz pdzniej. Do tego czasu pozostajg oni zalezni od rodzicow. Wysokie ceny mieszkan

na sprzedaz oraz na wynajem, imanie sie tymczasowych zaje¢, dtugi okres edukacji powodujg,

ze mtodzi przez dtugi czas nie sg w stanie wyprowadzi¢ sie z domu rodzinnego.

Wykres 71. Powody, dla ktérych brak pracy nie jest problemem dla oséb mtodych (% wskazan
na dany problem)

Teraz skupiam sie na nauce _
Nie potrzebuje pracowaé — kto inny utrzymuje
mnie / moja rodzine
Czuje sie dobrze w mojej obecnej sytuacji =/27'6
Mam inne, ciekawsze zajecia .-3’76’6
Przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania .-3'76'6
Praca nie daje mi satysfakgji .-3,76'6
Nie zalezy mi na karierze zawodowej .-3,23'2
Nie lubie pracowacd .-3,‘;”7
M -

Juz sie w zyciu napracowatem B 2o

Umiem poradzi¢ sobie korzystajgc z pomocy [l 2,8
spotecznej i innych benefitow B 16

0 10 20 30 40 50 60 70
B % wskazujgcych na dany problem w grupie oséb mtodych, niepracujgcych z powodu nauki lub zniechecenia w
poszukiwaniu zatrudnienia, ktdra wskazywata jednoczesnie ze brak pracy NIE JEST problemem, N=211

B % wskazujacych na dany problem w catej grupie oséb mtodych, niepracujgcych z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia (bez wzgledu czy jest to problem czy nie), N=383

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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Wykres 72. Ocena poszczegdlnych aspektow zycia osdb mtodych (%)

2,6
Stan zdrowia S k0] 40,5
3,1
Kondycja fizyczna [ 27,9 35,2
Kondycja psychiczna  Js¥H3] 31,6 24,0
Poczucie zadowolenia z zycia WikpN0} 30,5 22,2
Stabilnosc finansowa  ERSINIW! 35,5 17,2
3,4
Mozliwos¢ realizacji swoich pasji i zainteresowan 10,4 24,8 27,9
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

6.5.4. Konsekwencje biernosci zawodowe]j ponoszone przez osoby niepracujgce

z powodu petnienia obowigzkdéw rodzinnych

W grupie biernych zawodowo z powodu petnienia obowigzkdéw rodzinnych odsetek oséb
uwazajgcych, ze brak pracy jest dla nich problemem okazat sie najwyzszy sposrod wszystkich
czterech analizowanych grup — 62,0%. Na to, ze biernos¢ zawodowa nie stanowi problemu,

wskazata co pigta osoba w tej grupie (20,9%).
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Wykres 73. Powody, dla ktorych brak pracy jest problemem dla oséb petnigcych obowigzki

rodzinne (% wskazan na dany problem)
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B % wskazujgcych na dany problem w grupie niepracujgcych z powodu petnienia obowigzkdéw rodzinnych,
ktéra wskazywata jednoczesnie ze brak pracy JEST problemem, N=302

B % wskazujgcych na dany problem w catej grupie niepracujgcych z powodu petnienia obowigzkow
rodzinnych (bez wzgledu czy jest to problem czy nie), N=382

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Osoby rezygnujgce z pracy na rzecz opieki nad cztonkami rodziny doswiadczajg szeregu

negatywnych konsekwencji wynikajgcych z biernosci zawodowej. Czujg osamotnienie, brakuje

im aktywnosci poza domem, doswiadczajg trudnosci finansowych. Wiele z nich czuje, ze im

dtuzej bedga pozostawac bez pracy, tym trudniej bedzie im do niej wrdcié. Mozliwe, ze obawiajg

sie o dezaktualizacje swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz tego, ze jako osoby

z dtugg przerwa w aktywnosci zawodowej bedg nieatrakcyjne i niewiarygodne dla

potencjalnych pracodawcow.

Istotnym problemem, jakiego doswiadczajg szczegdlnie osoby bierne zawodowo z powodu

opieki nad osobg zalezng (np. dzieckiem z niepetnosprawnoscia lub schorowanym rodzicem)

jest poczucie zamkniecia w tej roli. Mozliwo$¢ podjecia aktywnosci zawodowej jest dla nich
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szansg na kontakt z innymi ludzmi i budowanie relacji kolezenskich. Praca zawodowa jest
polem, w ktdrym mozna odnosic¢ sukcesy. A te znaczgco wptywajg na poczucie wtasnej

wartosci i sprawczosci.

Wykres 74. Powody, dla ktérych brak pracy nie jest problemem dla oséb petnigcych obowigzki
rodzinne (% wskazan na dany problem)
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B % wskazujgcych na dany problem w grupie niepracujacych z powodu petnienia obowigzkéw rodzinnych,
ktéra wskazywata jednoczesnie ze brak pracy NIE JEST problemem, N=145

B % wskazujgcych na dany problem w catej grupie niepracujgcych z powodu petnienia obowigzkéw
rodzinnych (bez wzgledu czy jest to problem czy nie), N=382

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Jednak nalezy zwrdéci¢ uwage na to, ze dos$¢ znaczacy udziat w badanej grupie (20,9%) maja
osoby, dla ktérych rezygnacja z pracy na rzecz petnienia obowigzkdéw rodzinnych jest wyborem.
Kariera zawodowa nie jest dla nich wazna, nie odczuwajg potrzeby pdjscia do pracy. Obecna
sytuacja zyciowa jest dla nich komfortowa. Pracownicy instytucji pomocy spotecznej zwracali
w wywiadach pogtebionych uwage na fakt, ze czes¢ oséb biernych zawodowo jest

zakorzeniona w takim modelu:
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| to sg osoby, ktérych zazwyczaj mamy i babcie, generalnie rodzice i dziadkowie,
korzystali ze $wiadczen pomocy spotecznej, wiec sg po prostu przekonani, ze my
jestesmy od tego, zeby ich utrzymywac.

IDI_2_OPS_10_07

Osoby bierne zawodowo z powodu obowigzkdw rodzinnych do$¢ dobrze oceniajg swoj stan
zdrowia oraz kondycje fizyczng i psychiczng. Wiekszos¢ odczuwa co najmniej umiarkowane
zadowolenie z zycia. Relatywnie najgorzej oceniono stabilnos¢ finansowa oraz posiadanie
mozliwosci realizacji swoich zainteresowan. Takie wnioski odpowiadajg wczesniej
zaobserwowanym odpowiedziom wskazujgcym na to, ze ta grupa biernych zawodowo obawia
sie 0 swojg sytuacje finansowg oraz ma trudnosci z podjeciem pracy przez brak czasu, ktéry to
spowodowany jest koniecznoscig opieki nad bliskimi.

Wykres 75. Ocena poszczegdlnych aspektow zycia osob petnigcych obowigzki rodzinne (%)

2,4
Stan zdrowia 6,5 25,7
1,8
Kondycja fizyczna 8,4 19,9
3,4
Kondycja psychiczna 9,7 19,1
3,4
Poczucie zadowolenia z zycia 10,2 18,8
Stabilnos¢ finansowa  EJNEEENEN 11,0
Mozliwos¢ realizacji swoich
Ziwosc realizad)i SWOICh e 16,5
pasji i zainteresowan
0 20 40 60 80 100
M Bardzo Zle M Raczej zle B Umiarkowanie i Raczej dobrze M Bardzo dobrze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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7. Rekomendacje — propozycje dziatan podnoszacych aktywnos¢ zawodowa 0sob biernych

Tabela 32. Rekomendacje uniwersalne- pozgdane kierunki dziatan

whiosek

Osoby bierne zawodowo sg silnie rozproszone w
spotfeczenistwie. Czesto pozostajg one poza systemem
instytucjonalnym lub nie zgtaszajg sie po wsparcie do
instytucji rynku pracy. Biernos¢ zawodowa czesto
wspotistnieje z innymi formami wykluczenia
spotecznego. Jednostki takie jak powiatowe urzedy
pracy nie sg w stanie dotrze¢ do wszystkich osdéb,
pozostajgcych poza rynkiem pracy. Wieksze szanse
majg na to podmioty dziatajgce lokalnie, znajgce
spotecznos¢ dla ktérej dziataja, a takze instytucje
publiczne, ktorych klientami sg osoby znajdujace sie w
trudnej sytuacji zyciowej, ale nieposzukujgce pracy.
Cho¢ wspodtpraca réznych instytucji dziatajgcych m.in.
na rzecz 0sob biernych zawodowo jest dobrze
oceniana, przedstawiciele tych instytucji odnoszg
wrazenie, ze niektére ich zadania powielaja sie,

a dziatania skierowane do konkretnej osoby nie sg
skoordynowane.

‘ pozadane kierunki dziatan

Zwiekszenie skutecznosci dziatart wobec osoby biernej zawodowo
jest mozliwe poprzez skoordynowanie dziatan réznych podmiotow,
ktére choé majg rozne kompetencje, w szerszej perspektywie,
realizujg te same cele. Nalezy zatem zaciesnia¢ formalng i
nieformalng wspodtprace pomiedzy podmiotami, ktére majg
narzedzia i $rodki na aktywizacje zawodowg (np. PUP, ZDZ), lecz nie
zawsze dysponujg odpowiednig wiedzg, a tymi, ktdére sg blizej
spotecznosci, ale nie dysponujg srodkami i narzedziami (np.
fundacje, organizacje pozarzagdowe, parafie, szkoty). Ponadto nalezy
takze uruchomi¢ dziatania wspierajgce w mediach
spotecznosciowych, do ktérych osoby bierne zawodowo, zwtaszcza
mtodsze majg dostep (Tik Tok, Facebook) jak rowniez wykorzystac
aplikacje mobilne zwigzane z zatrudnieniem (np. LinkedIn,
Pracuj.pl).

Taka sie¢ wspotpracy miataby na celu:

e identyfikacje oséb biernych zawodowo, pozostajgcych poza
rejestrami instytucji,

e wzajemnie informowanie o sytuacji tych oséb i najbardziej
potrzebnym im wsparciu,

e informowanie o mozliwych formach wsparcia, ktérymi

dysponuje dany podmiot, adekwatnych do potrzeb oséb,

adresat rekomendacji

instytucje rynku pracy
organizacje pozarzgdowe

placéwki oswiatowe
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whiosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

e realizacji wspdlnego, skoordynowanego
i zindywidualizowanego wsparcia dla konkretnej osoby,
pozwalajgcego na stopniowgq aktywizacje spoteczng, a
nastepnie do funkcjonowania na rynku pracy,
e dostarczanie szybkiej i zindywidualizowanej informacji oparte;j
na preferencjach oséb zainteresowanych podjeciem pracy.
W sytuacji, gdy osoba bierna zawodowo zdecyduje sie na
wspotprace z instytucjg (np. PUP) wazne jest, aby trafita tam na
o0soby zaangazowane i kompetentne, ktére pracujgc z nig, wezmg
pod uwage jej indywidualng sytuacje zyciowg i wynikajgce z tej
sytuacji potrzeby. Oferowanie nieadekwatnego wsparcia,
oderwanego od mozliwosci i oczekiwan, moze powodowacd brak
zaufania, a tym samym checi do wspodtdziatania. Osoby pracujace z
biernymi zawodowo, muszg by¢ swiadome tego, jak wazna jest nie
tylko integracja zawodowa, ale i spoteczna.

Ogodlna nieche¢ do podjecia pracy jest raczej
czynnikiem wspdtistniejgcym z innymi, istotniejszymi
determinantami biernosci zawodowej (lub tez
wynikiem tychze czynnikéw). To oznacza, ze na
sytuacje badanego wptywajg przede wszystkim

ograniczenia zwigzane z gtdwnym powodem biernosci.

Najstabszg strong osdb biernych z powodu
obowigzkéw rodzinnych jest mata dyspozycyjnosé, a
biernych z powodu stanu zdrowia, mata mobilnos¢.
Pierwszej grupie w najwiekszym stopniu towarzysza
obawy dotyczgce niemoznosci pogodzenia pracy

Aby zwiekszy¢ aktywnosc¢ biernych zawodowo, nalezy zadbad o to,
aby mieli oni dostep do odpowiednich rozwigzan, ktére pomogg im
pogodzi¢ prace z zyciem osobistym:

e praca zdalna — moze pozwoli¢ na elastyczne godziny pracy
i pogodzenie jej z obowigzkami rodzinnymi,

e praca chatupnicza — moze by¢ wykonywana w domu, co
réwniez utatwia pogodzenie jej z innymi zajeciami,

e elastyczne godziny pracy.

Utatwienia takie powinny by¢ kierowane do osdb, ktore
rzeczywiscie sg gotowe podjgc trud zwigzany z rozpoczeciem pracy,

instytucje rynku pracy

JST
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whiosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

z zyciem osobistym. Konieczno$¢ sprawowania opieki

nad osobg zalezng szczegdlnie wptywa na aktywnosé
zawodowg kobiet.

Bierni zawodowo wykazujg niskg mobilnos¢ zawodowa
oraz dos¢ duze zainteresowanie pracg zdalng przy
komputerze oraz pracg chatupnicza.

Nawet w przypadku osdb bardzo zmotywowanych do
podjecia pracy, przeszkodg mogg okazac sie
obiektywne czynniki, takie jak brak skomunikowania
miejsca zamieszkania z zaktadem pracy.

nie kieruje nimi nieche¢ do pracy wynikajgca z innych niz

obiektywne powoddw (np. przyzwyczajenie do niepracowania).

Rolg instytucji rynku pracy jest promocja stosowania ww. rozwigzan
wsrdéd pracodawcdw, oraz kojarzenie kandydatdw na pracownikow
z pracodawcami oferujgcymi dostosowane do ich mozliwosci
warunki pracy. Konieczne jest takze rzetelne informowanie o
warunkach pracy na danym stanowisku, zwtaszcza w przypadku
dziatan zwigzanych ze zmiang kwalifikacji. Nie kazde stanowisko
pracy jest mozliwe do zmodyfikowanie w kierunku elastycznego
zatrudnienia.

Poza pracg z motywacjg i nastawieniem samych osdéb biernych
konieczne sg tez dziatania pozwalajgce na neutralizacje
obiektywnych barier biernosci zawodowej poprzez rozwdj ustug
spotecznych w zakresie:

e opiekiinstytucjonalnej dla oséb zaleznych (w tym dzieci, oséb
niepetnosprawnych, oséb starszych),

e opieki wytchnieniowej dla opiekundw,

e komunikacji publicznej,

e ksztatcenia oséb dorostych

e podnoszenia dostepnosci miejsc uzytecznosci publicznej i
zaktaddw pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Duza cze$¢ badanych biernych zawodowo to osoby
majgce doswiadczenie zawodowe oraz wyuczony
zawdd. Cechy te wptywajg na skrdcenie okresu
biernosci zawodowej. Z kolei im dtuzszy okres

Prowadzenie dziatart zmniejszajgcych ryzyko powrotu do biernosci
zawodowej przez osoby uprzednio zaktywizowane, co ma
przyczynic sie do zwiekszenia ich szans na utrzymanie zatrudnienia:

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej
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whiosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

biernosci, tym wieksze ryzyko popadniecia w marazm

i bezradnos¢. Osoby bedace dfugotrwale bierne
zawodowo, sg w wiekszym stopniu narazone na
zniechecenie w przypadku nawet niewielkich
niepowodzen.

wsparcie ukierunkowane w szczegdlnosci na osoby, ktére
pozostajg bierne zawodowo od niedawna (do 6 miesiecy),
wsparcie w dostosowaniu sie do nowych warunkdéw pracy
zarowno w miejscu pracy, jak i Swiadczone przez podmioty
wspierajgce osoby bierne,

wsparcie psychologiczne: osoby uprzednio zaktywizowane,
ktére stracg prace, mogg doswiadczy¢ stresu, depresji lub
innych problemoéw psychologicznych; wsparcie psychologiczne
moze pomadc im w utrzymaniu motywacji do podjecia pracy.

instytucje rynku pracy

W celu zapobiegania przechodzeniu w biernos¢ zawodowg oséb
tracgcych zatrudnienie, wskazane jest objecie ich dziataniami o
charakterze outplacementowym i uzupetniajgcymi kwalifikacje,
szczegodlnie w przypadku oséb nie mogacych juz pracowac na
wczesniejszych stanowiskach (np. ze wzgledu na aktualny stan
zdrowia).

_ , _ , - Osobom biernym zawodowo nalezy zaoferowac wsparcie instytucje realizujgce
Stres zwigzany z praca i wszystkim co sie z nig wigze to : . .
' ] psychologiczne i terapeutyczne. Ma ono na celu: zadania z zakresu pomocy
jedna z gtéwnych obaw towarzyszgcych osobom

_ spotecznej
biernym zawodowo. b

odnalezienie i skupienie sie na mocnych stronach osoby

o ) ) ; biernej zawodowo,
Istotna czes$¢ osdb ma poczucie bycia bezuzytecznym, ) ) . ) .

i » . ) , e budowanie wewnetrznej motywacji do zmiany sytuacji
co moze prowadzi¢ do obnizonego poczucia wtasnej

. ) . zyciowej opartej na zindywidualizowanym podejsciu,
wartosci. Osoby bierne zawodowo mogg czuc sie

e tworzenie sieci wsparcia z uwzglednieniem osdb z najblizszego

niepotrzebne i niespetnione, co ma negatywny wptyw )
otoczenia,

na ich samoocene.
e przygotowanie do procesu poszukiwania pracy — proces ten

Kompetencje, ktorych brakuje biernym zawodowo moze by¢ czasochtonny, a pierwsze zatrudnienie dalekie od

dotyczg sfery psychologicznej. Osoby te majg braki w

oczekiwan,
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whiosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

umiejetnosciach autoprezentacji, charakteryzuje je

niski poziom motywacji do dziatania, wykazuja
trudnosci w relacjach interpersonalnych.

organizacja spotkan z osobami, ktore po okresie biernosci
zawodowej znalazty satysfakcjonujgca je prace,

nauke sposobdw radzenia sobie ze stresem, w tym poprzez
zajecia i aktywnosci pozazawodowe.

Biernych zawodowo warto wspomaoc nabyciu umiejetnosci

zwigzanych z szeroko rozumiang autoprezentacjg i wizerunkiem.

Co czwarty bierny zawodowo nie jest pewien, czy

z posiadanymi umiejetnosciami i kwalifikacjami sprosta
wymaganiom obecnego rynku pracy lub nie wie czego
te wymagania dotyczg. Potowa biernych zawodowo nie
poszukuje aktywnie informacji na temat sytuacji na
rynku pracy, a wiec prawdopodobnym jest, ze osoby te
nie wiedzg jakie kwalifikacje sg obecnie pozadane
przez pracodawcow.

Wsrdd potrzebnych osobom biernym zawodowo form
pomocy i wsparcia, ktére umozliwityby podjecie pracy,
najczesciej wymieniano m.in. rozeznanie mozliwosci
znalezienia pracy na rynku.

W szczegdlnie trudnej sytuacji mogg znalez¢ sie osoby,
ktére ostatnie kilka lub kilkanascie lat przepracowaty w
jednym zaktadzie pracy, i nagle te prace utracity.

wsparcie w postaci nauki samodzielnego poszukiwania pracy
z wykorzystaniem nowych metod, w razie potrzeby
udostepnienie komputera (np. stanowisko komputerowe)
wsparcie w postaci nabycia umiejetnosci wykorzystania
aplikacji mobilnych stuzgcych aktywnemu poszukiwaniu pracy
jak i ustawieniu profilu osoby szukajgcej pracy, tak oby
otrzymywata powiadomienia w zakresie ofert spetniajgcych
indywidualne kryteria,

wsparcie w zakresie okreslenia kompetencji pozadanych na
rynku pracy i okreslenie sposobu ich pozyskania dla oséb
szukajgcych pracy,

warsztaty z pisania CV i innych dokumentdw aplikacyjnych,
nauka autoprezentacji, przygotowanie do odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej

w przypadku osdb, ktore po wielu latach nagle utracity prace -
wsparcie psychologiczne, ktére pomoze poradzi¢ sobie ze
stresem i obawami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy
rodzajem wsparcia mégtby by¢ takze asystent/opiekun,
sprawujgcy mentoring nad osobg bierng, ktéra podejmuje
zatrudnienie w trakcie jej adaptacji do pracy zawodowej

placéwki oswiatowe

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej
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pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

Strach przed podjeciem pracy moze towarzyszy¢
osobom, ktore stracity prace, a zatrudnienia od wielu
lat nie poszukiwaty, poniewaz dotgd pracowaty w tym
samym miejscu, na tym samym stanowisku. Obawy te
moze pogtebiac fakt, ze coraz bardziej oczywistymi

i oczekiwanymi przez pracodawcéw kompetencjami sg
te zwigzane z umiejetnoscig obstugi komputera

i korzystania z Internetu. Odsetek oséb bardzo dobrze
oceniajgcych swoje kompetencje cyfrowe wynidst w
grupie emerytéw 15,4%, a w grupie oséb mtodych
biernych zawodowo 48,8%. Jednoczesnie praca
zawodowa wymaga ciggtego aktualizowania swoich
umiejetnosci, co moze budzi¢ obawy oséb biernych.

Dziatania dgzgce do podnoszenia kompetencji spotecznych i
obywatelskich ogdtu mieszkancow regionu, wptywajgce na szeroko
rozumiang aktywnosc¢ i swiadomosé spoteczng oraz gotowosé na
zmiany, np. kampanie promocyjno-informacyjne, podniesienie
dostepnosci szkolen, tworzenie przestrzeni sprzyjajgcych
aktywnosci i samorozwojowi, wspieranie organizacji lokalnych.

Dziatania dgzgce do ponoszenia umiejetnosci cyfrowych osob
biernych zawodowo — niezaleznie od ich wieku. Kampania
informacyjna odnoszaca sie do mozliwosci uzyskania wiedzy
odnoszacej sie do obstugi komputera, korzystania z Internetu i
technologii cyfrowych.

placéwki oswiatowe

instytucje realizujace
zadania z zakresu pomocy
spotecznej

instytucje rynku pracy

JST

Dla niemal 70% osdb biernych zawodowo aktualny
poziom dochoddw przypadajgcych na 1 cztonka ich
gospodarstwa domowego jest wystarczajacy, a dla
potowy satysfakcjonujacy.

Czes¢ badanych prezentuje postawy prowadzace do

ograniczenia zaradnosci zyciowej, a nawet bezradnosci.

S3 to osoby, ktére pomimo braku pracy czujg sie
dobrze w swojej obecnej sytuacji, ktérym nie zalezy na
karierze zawodowej, a nawet przyzwyczaity sie do
niepracowania.

Zadowolenie z poziomu dochoddw jest kwestig subiektywna.
Pokazuje jednak, ze kwestia finansowa nie dla wszystkich jest

kluczowa, jesli chodzi o podjecie decyzji o powrocie na rynek pracy.

To potwierdza istotno$¢ pracy z psychologiem i/lub doradcg
zawodowym, w celu zbudowania motywacji wewnetrzne;.

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej

Niezaleznie od tego, jakie cechy spoteczno-
demograficzne opisujg osobe bierng zawodowo,
istotnym elementem wptywajgcym na jej sytuacje jest

Analiza sytuacji zyciowe]j osoby biernej zawodowo (po
zidentyfikowaniu tej osoby) musi obejmowac rowniez jej najblizsze
otoczenie. W niektérych przypadkach plan wsparcia powinien

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej
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whiosek pozadane kierunki dziatan adresat rekomendacji

najblizsze otoczenie. Otoczenie moze wspierac lub obejmowac catg rodzine, poniewaz w przeciwnym wypadku,
demotywowac do podjecia pracy. negatywny wptyw otoczenia moze zdecydowac o niepowodzeniu
procesu aktywizacji. Nalezy stworzyc¢ oferte informacyjng dla

Biernos$¢ zawodowa bywa dziedziczona pokoleniowo.

et 6wl sl sl redking, [ fos: otoczenia 0sdb biernych zawodowo. Osoby najblizsze mogtyby

Al o meTeEy SpeieerT, uzyskac informacje w jaki sposéb mozna pomdc osobie biernej

zawodowo w uzyskaniu niezbednej motywacji do podjecia pracy jak
i jakie kroki nalezy podja¢, aby prace zdoby¢.

Budowanie zaufania do pracodawcow i instytucji poprzez: instytucje rynku pracy

e uswiadamianie osdb biernych zawodowo co do ich praw . . .
instytucje realizujgce

i obowigzkdéw jako pracownikéw, zadania z zakresu pomocy

e utworzenie bazy danych najbardziej zaufanych pracodawcéw, spoteczne]
ktdrzy sg najlepiej oceniani przez pracownikow,
e pomoc w wyborze pracodawcy, w tym wspdlna analiza

zapisOw umowy,
Nieuczciwoé¢ pracodawcy to jedna z trzech gtéwnych e oferowanie form aktywizacji takich jak staz z mozliwoscia

obaw towarzyszacych osobom biernym zawodowo. zatrudnienia.
Instytucje rynku pracy mogg prowadzi¢ rowniez dziatania

skierowane do pracodawcéw (oraz we wspédtpracy z nimi),
promujgce transparentnos¢ oferowanych warunkow pracy (w tym
m.in. przejrzystosé systemu wynagradzania za prace), oraz
dziatania informacyjne w zakresie konsekwencji nieprzestrzegania
zapisdw umow oraz Prawa Pracy. Z kolei dla pracownikéow
wskazane bytyby dziatania informacyjne w zakresie ich praw i
obowigzkdw.

Poza trudng sytuacjg finansowa, najwazniejszym W przypadku czesci oséb biernych aktywizacja zawodowa powinna organizacje pozarzgdowe

powodem, dla ktorego brak pracy jest problemem dla | zosta¢ poprzedzona aktywizacjg spoteczng. W pierwszej kolejnosci
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pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

0s6b biernych zawodowo, jest brak kontaktu z innymi

ludZmi oraz brak aktywnosci.

Najwiekszy dyskomfort z powodu biernosci zawodowej
odczuwajg osoby petnigce obowiazki rodzinne. Majg
poczucie zamkniecia w swojej roli. Czujg sie
osamotnione. Czesciej niz inni wyrazajg chec¢ powrotu
do pracy.

Biernos¢ zawodowa niesie ze sobg ryzyko biernosci
spotecznej. Osoby niepracujgce sg zagrozone
wyobcowaniem spotecznym. Jest to niekorzystne
szczegolnie dla oséb chorych

i z niepetnosprawnosciami oraz dla senioréw. Tracg oni
mozliwos¢ integracji spotecznej, a tym samym stajg sie
pozbawieni spotecznej siatki wsparcia.

powinna zostac¢ zapewniona pomoc w nawigzywaniu kontaktow

z innymi ludzmi i integracji z lokalng spotecznoscig. Moze sie to
odbywad np. poprzez uniwersytety trzeciego wieku, ktére mogtyby
sie podjac sie organizacji otwartych spotkan zwtaszcza dla osob
starszych, nieobwarowanych zadnymi warunkami czy
ograniczeniami ani nieniosgcymi za sobg zadnych zobowigzan.
Wazne jest tu, aby osoba bierna postawita pierwszy krok —wyszta z
domu, oderwata sie od codziennosci.

placéwki oswiatowe

JST

Niewielkie organizacje pozarzagdowe, znajdujace sie
niejako najblizej lokalnej spotecznosci i jej problemodw,
to podmioty dziatajgce gtéwnie projektowo. Duzg
konkurencja (o zewnetrzne Srodki finansowe) sg dla
nich podmioty oferujgce podobne dziatania, lecz
dziatajgce komercyjnie, ktérych gtéwnym klientem jest
pracodawca (a nie osoba wymagajgca aktywizacji). W
efekcie, niewielkie organizacje nie sg w stanie rozwijac
sie w taki stopniu, w jakim by chciaty.

Wypracowanie rozwigzan, ktore zwiekszytyby skutecznosc
projektow dofinansowanych w ramach srodkéw zewnetrznych,
poprzez zobligowanie potencjalnych beneficjentéw do:

e skoncentrowania sie na dziataniach, ktore sg najbardziej

potrzebne z punktu widzenia spotecznosci lokalnych,

e zacie$niania wspotpracy z innymi organizacjami

pozarzagdowymi,

e zacie$niania wspotpracy z lokalnymi instytucjami publicznymi.
Wsparcie i monitoring niewielkich organizacji, majgcych maty zasob
kadrowy i finansowy, w zakresie nieodptatnych konsultacji w
procesie aplikowania o srodki zewnetrzne.

organizacje pozarzgdowe

JST
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Tabela 33. Rekomendacje dotyczgce osdb biernych zawodowo z powodu stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci - pozgdane kierunki dziatan

whniosek

pozgdane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

Osoby bierne zawodowo z powodu stanu zdrowia
najczesciej borykaja sie ze schorzeniami fizycznymi.

Do czynnikow zewnetrznych mogacych wptywad na
wydtuzenie okresu biernosci zawodowej 0sob
zmagajacych sie z réznorodnymi schorzeniami mozna
zaliczy¢: niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb
0s6b biernych z powodu stanu zdrowia, stereotypowe
podejscie czesci pracodawcow, szczegdlnie w stosunku
do 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Niemal co czwarty badanych z grupy oséb biernych
zawodowo z powodu stanu zdrowia ma specyficzne
potrzeby. Od pracodawcy oczekiwaliby wsparcia

w postaci skrdcenia czasu pracy, mozliwosci
wykonywania pracy w domu, pomocy w transporcie do
zaktadu pracy.

Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci miejsc
pracy:

dostosowanie miejsc pracy do potrzeb osdb

z niepetnosprawnoscia,

edukacja pracodawcéw na temat zatrudniania oséb

z niepetnosprawnoscig oraz mozliwych form wsparcia,
edukacja pracodawcéw w zakresie wykorzystywania
technologii teleinformatycznych pozwalajgcym osobom na
Swiadczenie pracy z domu,

przetamywanie stereotypdw dotyczgcych oséb

z niepetnosprawnoscia,

wsparcie pracodawcy decydujgcego sie zatrudnié¢ osobe bierng
zawodowo z powodu stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
(wsparcie np. w postaci dofinansowania zajec
rehabilitacyjnych, dofinansowanie transportu do zaktadu
pracy),

dziatania na rzecz podniesienia Swiadomosci spotecznej
dotyczacej pracy OzN.

instytucje rynku pracy
placéwki oswiatowe

JST

Jednym z czynnikdw zewnetrznych mogacych wptywaé
na wydtuzenie okresu biernosci zawodowej oséb
zmagajacych sie z réznorodnymi schorzeniami moze
by¢ brak wsparcia ze strony opiekunéw (obawa

o utrate $Swiadczen oraz o samego podopiecznego).

Aby zmniejszy¢ wptyw opisanego czynnika nalezy podejmowac

dziatania na rzecz wsparcia opiekunow:

rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia dla opiekunow,

objecie opiekundw oséb biernych zawodowo wsparciem
psychologicznym, w celu zminimalizowania obaw zwigzanych
z rozpoczeciem aktywnosci zawodowej przez podopiecznego,

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej

127




whniosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

e umozliwienie podniesienia kwalifikacji lub uzupetnienia wiedzy
w zwigzku z okresowgq biernoscig zawodowg,

e objecie opiekunow dorostych oséb biernych zawodowo
wsparciem doradcy zawodowego - w celu zaktywizowania ich
po okresie ograniczonej aktywnosci zawodowej
(zapobiegniecie popadnieciu w biernos¢ zawodowg po ustaniu
obowigzku opieki).

W przypadku osdb biernych z powodu stanu zdrowia
istotng przeszkode dla podnoszenia lub uzupetniania
kwalifikacji (np. poprzez udziat w szkoleniach) stanowi
brak mozliwosci dojazdu oraz uczestniczenia

w szkoleniach online.

Zaoferowanie bezptatnych (lub odptatnych w niewielkiej czesci)
szkolen, pozwalajgcych na uzupetnienie lub zdobycie nowych
kwalifikacji, zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcy oraz
predyspozycjami kandydata (szkolenia muszg uwzgledniac
specyficzne dla osoby ograniczenia, np. stan zdrowia powodujgcy
ograniczong mobilnos$¢). Pomoc w uzyskaniu dostepu do sprzetu
komputerowego lub/i aplikacji mobilnych pozwalajgcych na udziat
zdalny w szkoleniach lub kursach.

instytucje rzgdowe

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej

organizacje pozarzagdowe

Tabela 34. Rekomendacje dotyczgce osdb biernych zawodowo z powodu pobierania Swiadczen emerytalnych - pozgdane kierunki dziatan

whniosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

Osoby bierne z powodu pobierania $wiadczen
emerytalnych sg zdecydowanie najmniej
zainteresowane naukg i rozwojem. Najnizej ze
wszystkich grup oceniajg swoje checi do pracy. Cechuja
je stosunkowo mate umiejetnosci cyfrowe. Sg w
najlepszej sytuacji finansowej (biorgc pod uwage srodki
na jednego cztonka gospodarstwa domowego).

W grupie oséb biernych zawodowo z powodu pobierania Swiadczen
emerytalnych znajdujg sie osoby o réznych zainteresowaniach,
umiejetnosciach i potrzebach. Kwestie finansowe nie sg dla nich
najistotniejsze, dlatego dziatania aktywizacyjne muszg by¢
dopasowane do indywidualnych potrzeb tych oséb oraz preferencji
(np. zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, pozwalajgce

instytucje rynku pracy
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whniosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

Ze wzgledow demograficznych sg istotng grupa oséb
pozostajgcych poza rynkiem pracy.

przede wszystkim na pozostanie aktywnym w wymiarze
spotecznym).

Emeryci wyrazajg bardzo niskg che¢ powrotu na rynek
pracy. . Majac zapewniony staty dochdd, nie chcg sie
ponownie decydowac na proces poszukiwania pracy i
jej swiadczenia. Przejscie na emeryture oznacza dla
nich zakonczenie aktywnosci zawodowej. Tym samym
nie sg wykorzystywane ich umiejetnosci i
doswiadczenie.

Osoby z juz pobieranym Swiadczeniem emerytalnym nie sg sktonne
do powrotu do pracy. Z perspektywy rynku pracy istotne jest zatem
podejmowanie dziatan zachecajgcych senioréow do wydtuzania
aktywnosci zawodowej i opdzniania realnego wieku przejscia na
emeryture, o ile majg takg mozliwo$é. Wskazane jest tutaj
promowanie wszelkich rozwigzan wskazujgcych na mozliwosci
rozwoju zawodowego senioréw, ich korzysci indywidualnych oraz
dla pracodawcy zwigzanych z zatrudnianiem oséb starszych.

instytucje rynku pracy
pracodawcy

instytucje rzgdowe

Tabela 35. Rekomendacje dotyczace oséb biernych zawodowo z powodu nauki lub niecheci do znalezienia pracy - pozgdane kierunki dziatan

whniosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

Osoby bierne zawodowo z powodu nauki, niecheci lub
niemoznosci znalezienia pracy, do zaprzestania
poszukiwania zatrudnienia najczesciej sktaniaty mato
atrakcyjne oferty pracy. Powodem, dla ktérego
ostatecznie nie znaleZli pracy byta niezgodnosc ich
doswiadczenia i kwalifikacji z oczekiwaniami
pracodawcow.

Chec¢ do nauki i rozwoju w ogdle badanych jest
umiarkowana, co moze wynikac z braku srodkow
finansowych na pokrycie kosztow ksztatcenia, braku

Powodami niemoznosci znalezienia pracy moga by¢: brak
doswiadczenia w zawodzie, w ktdrym osoba poszukuje pracy, brak
aktualnych lub jakichkolwiek kwalifikacji. W zwigzku z tym,
skuteczne aktywizowanie powinno odbywac sie poprzez:

e zbudowanie motywacji wewnetrznej (konieczne, aby kolejne
formy wsparcia, np. w postaci szkolen lub stazu, miaty szanse
na przyniesienie efektu),

e identyfikacja predyspozycji i mocnych stron danej osoby,

e zaoferowanie bezptatnych (lub odptatnych w niewielkiej
czesci) szkolen, pozwalajgcych na uzupetnienie lub zdobycie

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej

instytucje rynku pracy
pracodawcy

instytucje rzgdowe
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whniosek

dostepnych bezptatnych szkolen zgodnych
Z zainteresowanymi.

Wsrod potrzebnych osobom biernym zawodowo form
pomocy i wsparcia najczesciej wymieniano m.in.
przeszkolenie pod konkretne, czekajgce na mnie
miejsce pracy, aktualizacje wiedzy i umiejetnosci.

Z punktu widzenia pracodawcow zatrudnianie
pracownika bez doswiadczenia zawodowego,
wymagajgcego naktaddéw na wdrozenie, moze nie by¢
optacalne.

pozadane kierunki dziatan

nowych kwalifikacji, zgodnych z zapotrzebowaniem
pracodawcy oraz predyspozycjami kandydata,

zapewnienie kierunkowych szkolen online, o ktérych mozna
informowac¢ w mediach spotecznosciowych

organizacja stazy pozwalajgcych na nabywanie praktycznych
umiejetnosci i wdrazanie do zawodu, promowanie takiej formy
wsérdd pracodawcow

przekazywanie rzetelnych informacji na temat pozgdanych
kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci poprzez aplikacje mobilne
zwigzane z rynkiem pracy (np. LinkedIn, Pracuj.pl).

Wskazane sg tez rozwigzania na poziomie centralnym zachecajgce

pracodawcéw do zatrudniania osdb mtodych, ktére neutralizowac

bedg wysokie koszty zatrudnienia oséb, ktore muszg by¢ wdrozone

do pracy i funkcjonowania zawodowego.

adresat rekomendacji

Osoby mtode (niepracujace z powodu nauki lub
zniechecenia w poszukiwaniu zatrudnienia), bardziej
niz pozostali odczuwajg niepokdj i obawy zwigzane

z podjeciem pracy, obawiajg sie kontaktu z nieznanymi
ludZzmi czy konfliktéw z pracodawcy

lub wspodtpracownikami. Nie poszukujg aktywnie pracy
przede wszystkim ze wzgledu na kontynuacje nauki w
trybie dziennym, a w zwigzku z wiekiem, czesto nie
majg wystarczajgcych kwalifikacji i/lub doswiadczenia
zawodowego, aby otrzymac atrakcyjng oferte pracy.
Przebywajg najkrécej poza rynkiem pracy, sg
najbardziej chetni do podnoszenia swoich kwalifikacji.
Z drugiej strony, przypisuje sie im brak myslenia

Osoby mtode sg w pewnym okresie przejsciowym w swoim zyciu, w

ktérym dokonujg waznych wyborow dotyczacych swojej przysztosci.

Aby wybory te im utatwi¢, warto umozliwi¢ im podjecie dziatan

zapobiegawczych zwigzanych z uzyskaniem odpowiednich

kompetencji i funkcjonowaniem na rynku pracy, juz przed

rozpoczeciem pracy zawodowej:

wspofprace z doradcg zawodowym, ktéry pomoze rozpoznad
predyspozycje i mocne strony,

rzetelna informacja zawodowa na etapie wyboru kierunkow
ksztatcenia, pozwalajgca rozpoznac realia pracy na réznych
stanowiskach i oczekiwania pracodawcow

placowki oswiatowe
JST

instytucje rynku pracy
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whiosek pozadane kierunki dziatan adresat rekomendacji

o przysztosci, zniechecenie, brak pomystu na to co e w trakcie nauki zapewnienie dobrej jakosci praktyk i stazy

zrobi¢ ze swoim zyciem. zawodowych, dzieki ktéorym poznajg specyfike stanowiska,

e spotkania na terenie szkoty z doradcami zawodowymi, ktérzy
by informowali o drzwiach otwartych, kursach,

e zaangazowanie mediéw spotecznosciowych do informowania
na temat mozliwosci podjecia pracy, szkolen, kursow, rynku
pracy i perspektyw kontynuowania nauki w kierunkach
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie satysfakcjonujacego
zatrudnienia,

e stworzenie Sciezki rozwoju zawodowego, ktora ma
doprowadzi¢ ich do miejsca, w ktorym chcieliby sie znalez¢
(konieczne jest uswiadomienie, ze w wiekszosci przypadkow,
nie od razu uzyskajg zatrudnienie na pozgdanych przez nich
warunkach, aczkolwiek wiele zalezy od nich samych —
budowanie poczucia sprawczosci),

e nauka pozyskiwania informacji nt. sytuacji na rynku pracy —
rozeznania w najbardziej pozadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach tak, by mozna byto je na biezgco pozyskiwaé
lub uzupetniaé, jeszcze przed wejsciem na rynek pracy,

e w procesie edukacji potozenie nacisku na nabywanie
kompetencji cyfrowych i jezykowych,

e dziatania informacyjno-doradcze ukierunkowane na rodzicéw
0sob mtodych, wskazujgce na aktualne potrzeby rynku pracy
oraz warunki pracy w réznych zawodach.

Czes¢ badanych nie widzi mozliwosci do rozwijania Promowanie wsrdd pracodawcdw rozwigzan, ktore sprzyjajg instytucje rynku pracy
pasji i zainteresowan poprzez prace zawodowa. Choé rozwijaniu pasji i zainteresowan wsrdd potencjalnych i obecnych
czynnikami, ktére mogg zmotywowac biernych pracownikdéw (co mogtoby pozytywnie wptyngc réwniez na
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whniosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

zawodowo do podjecia zatrudnienia sg przede
wszystkim mozliwos¢ uzyskania wyzszych dochodow
oraz podniesienia swojego standardu zycia, to na
aspekt mozliwosci rozwoju i realizacji swoich pasji
wskazywano dos¢ czesto.

utrzymanie obecnej kadry). Dziatania takie to na przyktad
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, wraz z ktorymi
mogtyby by¢ tworzone projekty i programy, z jednej strony zbiezne
z zainteresowaniami pracownikéw, a z drugiej wspierajgce
dziatalno$¢ spoteczng organizacji. Osoby mtode w wiekszym stopniu
zwracajg uwage na zachowanie idei work-life balans oraz
mozliwosci samorealizacji.

Tworzenie materiatéw promocyjnych prezentujgcych przyktady
firm, ktdre takie dziatania realizujg, pomogtoby w szerzeniu
Swiadomosci na ten temat wséréd pracodawcéw. Zbudowanie
pozytywnego przekazu odnoszgcego sie do wskazania 0sob
realizujgcych swoje pasje jednoczesnie godzac je z biezgcym
zatrudnieniem.

placéwki oswiatowe

organizacje pozarzgdowe

Tabela 36. Rekomendacje dotyczgce oséb biernych zawodowo z powodu obowigzkdw rodzinnych - pozadane kierunki dziatan

whniosek

pozadane kierunki dziatan

adresat rekomendacji

Czesc 0sdb biernych zawodowo sprawujgcych opieke
nad osobami zaleznymi, jest gotowa podjac¢ prace,
obawia sie jednak utraty Swiadczen.

Opracowanie rozwigzan, ktére pozwolg na zachowanie $wiadczen
dla opiekunow, ktorzy podejma prace.

Rozwigzanie wymaga zmian legislacyjnych na poziomie centralnym.

instytucje rzgdowe

instytucje realizujgce
zadania z zakresu pomocy
spotecznej

Chec¢ powrotu do statej pracy czesciej deklarujg osoby
zajmujace sie podopiecznym (dorostg osobg zalezng),

ktéry wymaga statej obecnosci i pomocy przy

Zwiekszenie dostepnosci ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych
moze przyczynic sie do powrotu ich opiekunéw na rynek pracy,
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whiosek pozadane kierunki dziatan adresat rekomendacji

niektérych czynnosciach. Wykazuja tez wieksza poprzez mozliwos¢ wygospodarowania czasu i energii na instytucje realizujace
elastycznosé. Moze to by¢ powodowane dwoma poszukiwanie pracy, a w efekcie jej podjecie. Pomdc w tym moze: zadania z zakresu pomocy
czynnikami: checig poprawy sytuacji finansowej oraz spotecznej

e dofinansowanie opieki domowej, ktdra jest najbardzie;

SR ORI Gl el S e eI 1T preferowang (ale tez najdrozszg) przez te osoby (przemawia za

Osoby, ktére deklarujg gotowosc powrotu do pracy, nig mozliwos¢ zindywidualizowania opieki oraz wieksza
uzalezniajg swojg decyzje od znalezienia innej, najlepiej elastyczno$¢ godzinowa opiekuna, brak koniecznosci
bezptatnej, formy opieki (przy czym preferowana jest dowozenia podopiecznego do innego miejsca),

opieka indywidualna). e utworzenie sieci wsparcia dla biernych zawodowo opiekundéw

dorostych osob zaleznych,
e upowszechnianie informacji opiekunom osdéb zaleznych
o mozliwosciach zapewnienia opieki.
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