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Wstep

Rok 2020 zapamietany zostanie z perspektywy globalnej walki z pandemig wirusa SARS-CoV-
2 oraz spotecznych i gospodarczych jej konsekwencji. Wymuszone zamrozenie gospodarki,
ograniczenie mobilnosci i kontaktow miedzyludzkich, restrykcje dla branz zastaty
wielkopolski rynek pracy w dobrej kondycji, ale ich faktyczne konsekwencje nie s3 jeszcze
znane. Wprowadzone dziatania antykryzysowe zahamowaty badz ztagodzity negatywne
zjawiska na rynku pracy, cho¢ nalezy mie¢ swiadomosé, ze w dobie globalizacji i pofaczen
miedzysystemowych, reakcja moze by¢ opdzniona. Tym bardziej, ze walka z pandemig jest w
trakcie

Bezrobocie rejestrowane w regionie odnotowato wzrost w miesigcach wiosennego
lockdownu, przy czym Wielkopolska nadal pozostaje regionem o najnizszej stopie bezrobocia
w kraju. Z drugiej strony, badania BAEL za Il kwartat 2020 r. wskazujg na wzrost liczby
biernych zawodowo w regionie, co moze by¢ symptomem dezaktywizacji zawodowe] czesci
spoteczenstwa. Opdznienie rynku i spoteczeristwa w reakcjach na sytuacje kryzysowa, jaka
bez watpienia byt wybuch pandemii, wymaga statej i wieloptaszczyznowej obserwaciji.
Niemniej dotychczasowe zmiany, ktdre sg widoczne w prowadzonych statystykach
publicznych z zakresu bezrobocia, jak dotad nie wskazujg na drastyczne zatamanie. Takze
nastroje wsréd pracodawcéw, monitorowane w badaniu koniunktury gospodarczej GUS,
ulegty pewnej poprawie po okresie wielkiej niepewnosci. Kolejna, jesienna fala zachorowan,
kryzys w opiece medycznej i idace za nimi ograniczenia dla branz rodzg obecnie kolejne
niewiadome i wyzwania dla spoteczenistwa i dla rynku pracy.

Ponizsza publikacja zawiera zestawienie artykutdw o réznej tematyce, ktére powstaty na
podstawie badan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspdfpracy z
powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa wielkopolskiego. Badania realizowane byty w
okresie przed pandemig, ale ze wzgledu na ich uniwersalng tematyke ich wyniki moga
stanowic takze wskazéwke do aktualnej interpretacji zjawisk na regionalnym rynku pracy.
Tym bardziej, ze zapotrzebowanie na pracownikdw z perspektywy liczby ofert pracy
zgtaszanych do urzeddw pracy oraz zatrudniania cudzoziemcdéw za posrednictwem
»procedury oswiadczeniowej” i pracy sezonowej, po krétkim okresie stagnacji zblizyto sie do
stanu sprzed pandemii.

Krotkie i wielostronne podsumowanie sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, w tym realizacji
dziatan antykryzysowych, znajduje sie w artykule ,,Rynek pracy w wojewddztwie
wielkopolskim wobec epidemii COVID-19 w swietle danych monitorowanych przez WUP w
Poznaniu”. Artykut ten naswietla zjawiska, ktdre staty sie udziatem regionalnego rynku pracy
do wrzesnia br. Sytuacja, w jakiej sie znalezliSmy jest bezprecedensowa i niezbedna jest
wiedza, by mdc adekwatnie reagowac na wyzwania, jakie nam przyniesie. Niemniej nalezy
mie¢ swiadomos¢, ze statystyki i dane nie zawsze oddajg biezgcg sytuacje, bowiem
wymagaijg ich interpretacji oraz dialektycznego spojrzenia na zjawiska.






Podsumowanie ankiet kwartalnych monitorujacych
popyt i podaz kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
jaki wystgpit w powiatach wojewodztwa

wielkopolskiego w 2019 r.







WUP w Poznaniu przeprowadzit we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy badanie
popytu i podazy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe, jakie w 2019 r. wystgpito w
wojewddztwie wielkopolskim.

Badanie byto realizowane przez caty okres 2019 r. i polegato na pozyskiwaniu w cyklach
kwartalnych z kazdego powiatu informacji nt. pieciu najczesciej poszukiwanych tam
kwalifikacji zawodowych i pieciu kompetencji zawodowych. Tworzgc opracowanie bazowano
wytgcznie na danych pozyskanych z powiatowych urzeddw pracy, co nie daje petnego obrazu
sytuacji na regionalnym rynku pracy, ale nie mniej pokazuje jego znaczgca czesc.

Na podstawie uzyskanych danych zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe weryfikowano
w dwojaki sposéb. Z jednej strony analizujac liczbe powiatéw, w jakich dana umiejetnosc¢
zostata wskazana jako jedna z pieciu najbardziej pozgdanych (co pozwala okresli¢ naile
popyt na nig jest powszechny w regionie), z drugiej strony z uwzglednieniem liczby
zgtoszonych w danym okresie ofert pracy zawierajgcych wymag okreslonej kwalifikacji (co
pozwala okresli¢ przyblizong skale zapotrzebowania). W niniejszym opracowaniu
prezentowane sg oba podejscia, jednak nalezy pamietaé, ze prezentowana liczba ofert pracy
dot. danej kwalifikacji nie oznacza petnej liczby ofert, jaka wystgpita na terenie catego
wojewddztwa. Liczba ofert zostata wskazana jedynie w sytuacji, w ktérej dana kwalifikacja
zostata wskazana jako jedna z pieciu najczesciej poszukiwanych. Liczba ta jednak moze by¢
wieksza, poniewaz fakt, ze w danym powiecie nie uznano danej kwalifikacji za jedng z pieciu
najbardziej pozgdanych, nie oznacza, ze nie wptynety zadne oferty zawierajace jej wymaog.
Dlatego prezentowane ponizej zestawienia odnoszgce sie do liczby ofert pracy zawierajgcych
wymaog danej klasyfikacji stanowig przyblizony rozktad zgtaszanych ofert, jednak w zadnym
wypadku nie nalezy traktowac prezentowanych tam wartosci jako ostatecznych.

Kwalifikacja zawodowa to zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych (nabytych w trakcie edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub

poprzez uczenie sie nieformalne) zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy, potwierdzone przez upowazniong instytucje.

Oproécz informacji nt. kwalifikacji zawodowych w ramach badania pozyskiwano informacje
nt. pieciu najbardziej poszukiwanych kompetencji zawodowych.

Kompetencja zawodowa to zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektdw uczenia sie i wtasnych doswiadczen; odnoszg sie przede wszystkim
do indywidualnych cech, zdolnosci i predyspozycji psychospotecznych oraz poznawczych danej
osoby, ktdre stanowig o mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, a w efekcie majg znaczacy wptyw na atrakcyjnos¢ zawodowa

potencjalnego pracownika i bywajg przydatne w wykonywaniu réznych zawodow.

W ramach badania pozyskano takze informacje nt. liczby oséb bezrobotnych posiadajgcych

okreslone kwalifikacje zawodowe, wskazane przez WUP w Poznaniu. Analizie poddano w tym
przypadku tylko te kwalifikacje zawodowe, ktére zgodnie z ubiegtorocznymi badaniami oraz



konsultacjami z przedstawicielami PUP byly najczesciej poszukiwane w wojewddztwie
wielopolskim.

Informacje nt. liczby osdb bezrobotnych posiadajgcych dang kwalifikacje zawodowa
gromadzono wyfacznie dla nastepujgcych kwalifikacji zawodowych:

e Prawo jazdy kat. C+E

e Prawo jazdy kat. C

e Obstuga wdzka widtowego

e Obstuga kasy fiskalnej

e Uprawnienia SEP

e Uprawnienie $lusarza

e Uprawnienia spawacza (od Il kwartatu)

e Uprawnienia do przewozu rzeczy

e Obstuga koparko -tadowarki

e Znajomosc jezyka angielskiego

e Znajomosc jezyka niemieckiego

e Znajomosc jezyka rosyjskiego (od Il kwartatu)

e Znajomosc specjalistycznych programoéw komputerowych finansowo-ksiegowych
e Znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych graficznych

Poza wymienionymi kwalifikacjami zawodowymi w ramach badania od Il kwartatu 2019 r.
pozyskiwano takze informacje nt. liczby oséb posiadajgcych aktualng ksigzeczke sanitarno —
epidemiologiczna. Liczba oséb bezrobotnych byta gromadzona wg stanu na koniec kwartatu.

W celu poszerzenia zakresu informacji nt. zapotrzebowania kadrowego wielkopolskich
pracodawcow, w opracowaniu wykorzystano takze dane gromadzone w ramach statystyk
dot. ofert pracy na konkretne zawody. W przypadku analiza ofert pracy zgtaszanych do
powiatowych urzeddéw pracy na potrzeby opracowania dokonano grupowania nastepujacych
grup:

a) Sprzedawca, Sprzedawca w stacji paliw, Sprzedawca w branzy miesnej, Sprzedawca w
branzy spozywczej, Poz. sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — zostali zaliczeni do
jednej grupy - Sprzedawcy

b) Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie skalsyfikowani,
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, Pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, Pozostali pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste — zostali zaliczeni do jednej grupy — Pracownicy
wykonujacy prace proste

c) Pozostali pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne i Sprzgtaczka biurowa —
zostali zaliczeni do jednej grupy — Pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

d) Magazynier, Pozostali magazynierzy i pokrewni zostali zaliczeni do jednej grupy —
Magazynierzy.
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w | kwartale 2019 r.
Dane pozyskane w kwietniu 2019 r.

W | kwartale 2019 r. kwalifikacja, ktéra byta powszechnie poszukiwana w wojewdédztwie
wielkopolskim byta obstuga wdzkéw widtowych. Az 24 powiaty wskazaty j3, jako jedng z
pieciu najczesciej poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw umiejetnosci. W znaczacej
liczbie powiatow duze znaczenie miaty takze: obstuga kasy fiskalnej, prawo jazdy kat. C+E
oraz posiadanie pozostatych uprawnien do prowadzenia pojazdéw. Sposréd wszystkich
jezykow obcych, w powiatach wielkopolskich najczesciej poszukiwano oséb postugujgcych
sie jezykiem angielskim. Liczba powiatéw, ktore potwierdzity wystepowanie
zapotrzebowania na ww. kwalifikacje, pozwala uznac je za umiejetnosci powszechnie
poszukiwane w | kwartale w regionie.

Wykres 1 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w | kwartale 2019 r. (liczba
powiatdw, w ktorych wskazano okreslong kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbq zgtoszonych ofert)

Obstuga wdzka widlowego I 24 (682 oferty)
Obstuga kasy fiskalne] IS 14 (212 ofert)
Prawo jazdy kat. C+E  mEmesssssssssss———— 14 (131 ofert)
Znajomos¢ jezyka angielskiego I 13 ((496 ofert)
Prawo jazdy kat. B nEEEEEas————— 12 (997 ofert)
Uprawnienia spawacza IEEEEEEEEEESSSSS———— 12 (74 oferty)
Uprawnienia SEP naaasssssssssssssssssmms 11 (87 ofert)
Prawo jazdy kat. C s 7 (40 ofert)
Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna I ¢ (950 ofert)
Kwalifikacja wstepna (przew6z rzeczy) mmmm——— 5 (41 ofert)
Obstuga komputera s 4 (57 ofert)
Prawo jazdy kat. D s 4 (45 ofert)
Znajomos¢ jezyka niemieckiego I 4 (39 ofert)
Obstuga koparki s 3 (10 ofert)

Prawo jazdy kat. B+E mmmm 2 (3 oferty)
Prawo jazdy kat. C, C+E mmmm 2 (38 ofert)
Przygotowanie pedagogiczne mmmm 2 (13 ofert)
Znajomos¢ jezyka rosyjskiego mmmm 2 (389 ofert)
Znajomos¢ jezyka ukrairskiego mmmm 2 (58 ofert)
Znajomos¢ jezyka obcego mmmm 2 (35 ofert)
Uprawnienia $lusarza mmmm 2 (58 ofert)
Obstuga maszyn CNC mm 1 (19 ofert)
Obstuga programéw ksiggowych ml 1 (9 ofert)
Obstuga suwnic 1 (3 oferty)
Prawo jazdy kat. C+E+przewdz rzeczy B 1 (23 oferty)
Prawo jazdy kat. T = 1 (2 oferty)
Uprawnienia - ksieggowa samodzielna m 1 (10 ofert)
Uprawnienia pilarza m® 1 (2 oferty)
Znajomos¢ AutoCad mH 1 (6 ofert)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Biorgc pod uwage liczbe ofert pracy, jakie wptynety do PUP najczesciej poszukiwang
kwalifikacjg w | kwartale 2019 r. w regionie byto prawo jazdy kat. B oraz posiadanie
ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej. Zdecydowanie najczesciej zapotrzebowanie na
osoby legitymujace sie tymi dokumentami wystepowato w powiecie poznanskim. Do
wielkopolskich urzedéw pracy wptyneta takze wysoka liczba zgtoszen zawierajgca wymaog
posiadania uprawnien do obstugi wézka widtowego (najwiecej w powiatach poznarnskim,
ostrowskim oraz wrzesiriskim), postugiwania sie jezykiem angielskim (najwiecej w powiecie
poznanskim), postugiwania sie jezykiem rosyjskim (oferty zgtaszane w powiatach poznarnskim
i ostrowskim) oraz obstugujacych kase fiskalng (najwiecej w powiatach: kepiiskim i
gnieznienskim).
Wykres 2 Liczba 0s6b zarejestrowanych w wojewddztwie wielkopolskim posiadajgcych okreslong kwalifikacje zawodowq
Prawo jazdy kat. C+E [l 445
Prawo jazdy kat. C [ 953
Obstuga wdzka widtowego [IIIIENEGNN 2537
Obstuga kasy fiskalnej NN 2691
Uprawnienia SEP [l 260
Uprawnienia spawacza [l 611
Uprawnienie $lusarza [ 524
Uprawnienia do przewozu rzeczy W 137
Obstuga koparko -tadowarki [l 375
Znajomos¢ jezyka angielskiego NI 5359
Znajomos¢ jezyka niemieckiego [N 1901
Znajomosc¢ programéw finansowo-ksiegowych [l 432

Znajomos¢ programoéw graficznych [l 301
Zrédto: Opracowanie wiasne

Sposrod wszystkich umiejetnosci objetych badaniem, w | kwartale 2019 r. w wojewddztwie
wielkopolskim osoby bezrobotne najczesciej posiadaty nastepujgce kwalifikacje i
umiejetnosci:

a) znajomosc jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie komunikatywnym),

b) obstuga wozka widtowego,

c) obstuga kasy fiskalnej,

d) znajomos¢ jezyka niemieckiego (co najmniej na poziomie komunikatywnym).
W | kwartale 2019 r. wystgpito silne zréznicowanie wojewddztwa w zakresie dostepnosci
0s0b posiadajgcych okreslong kwalifikacje zawodowa, w efekcie czego dostep do
pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach byt uzalezniony od powiatu. Najwieksze trudnosci
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w rekrutacji pracownikdw mogty wystgpi¢ w powiatach, w ktorych nie byto zadnej lub
zaledwie pojedyncze osoby zarejestrowane w PUP legitymizujace sie posiadaniem okres$lonej
kwalifikacji zawodowe;j.

W wybranych powiatach w | kwartale 2019 r. miaty miejsce sytuacje w ktorych liczba ofert,
jakie wptynety do PUP byta wieksza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
okreslong kwalifikacje. Taka sytuacja wystgpita w powiecie kepifskim (w przypadku prawa
jazdy kat C+E oraz kwalifikacji Slusarskich), powiecie krotoszyrskim (w przypadku uprawnien
elektrycznych/ SEP), powiecie ostrowskim (w przypadku prawa jazdy kat. C+E oraz
uprawnien elektrycznych/ SEP), powiecie poznanskim (w przypadku obstugi wézka
widtowego), powiecie wolsztyrnskim (w przypadku prawa jazdy kat. C+E) oraz powiecie
wrzesinskim (w przypadku obstugi wézka widtowego oraz uprawnien elektrycznych/SEP).

W ramach analizy pozyskano takze informacje nt. najczesciej poszukiwanych kompetencji
zawodowych. Najczesciej poszukiwanymi kompetencjami zawodowymi w wojewddztwie
wielkopolskim w | kwartale 2019 r. byty: umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
komunikatywnos¢. W co trzecim powiecie pracodawcy czesto poszukiwali pracownikéw
doktadnych, dyspozycyjnych oraz zorganizowanych.

Wykres 3 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w | kwartale 2019 r. (liczba
powiatdw, w ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w Il kwartale 2019 r.
Dane pozyskane w lipcu 2019 r.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w Il kwartale ksztattowato sie podobnie jak w poprzednim
okresie sprawozdawczym. W dalszym ciggu w najwiekszej liczbie powiatow poszukiwano
0s0b obstugujacych wozek widtowy oraz kase fiskalng. Wystapit niewielki wzrost liczby
powiatéw, w ktérych poszukiwano oséb z uprawnieniami elektrycznymi/SEP oraz
posiadajacych ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczng. W Il kwartale wystgpito takze duze
zapotrzebowanie na osoby posiadajgce uprawnienia do obstugi pojazdéw (réznych kategorii)
oraz postugujace sie jezykiem obcym.

Wykres 4 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kwartale 2019 r. (liczba
powiatow, w ktorych wskazano okreslong kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbq zgtoszonych ofert)

Obstuga wézka widifowego IS 24 (420 ofert)
Obstuga kasy fiskalne] TS 16 (318 ofert)
Uprawnienia SEP s 14 (115 ofert)
Ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna IEEEEEEES——————_ 12 (1094 oferty)
Uprawnienia spawacza IS 12 (145 ofert)
Prawo jazdy kat. B naeesssssssss——— 11 (649 ofert)
Prawo jazdy kat. C+E  nmeessssssssss————— 10 (183 oferty)
Prawo jazdy kat. C s 9 (117 ofert)
Znajomos¢ jezyka angielskiego nG—G———_ 3 (559 ofert)
Obstuga komputera I 5 (57 ofert)
Kwalifikacja wstepna (przew6z rzeczy) mmm—m 4 (94 oferty)
Operator koparki s 3 (14 ofert)
Uprawnienia $lusarza mmmmmm 3 (31 ofert)

Operator koparko - tadowarki s 2 (18 ofert)
Prawo jazdy kat. C, C+E mmmm 2 (21 ofert)
Znajomos¢ jezyka niemieckiego W 2 (196 ofert)
Znajomos¢ jezyka rosyjskiego mmmE 2 (237 ofert)
Znajomos¢ jezyka ukrairiskiego W 2 (266 ofert)
Przygotowanie pedagogiczne mm 1 (24 oferty)
Certyfikat ECDL mm 1 (16 ofert)
Kwalifikacje gastronomiczne m® 1 (6 ofert)
Obstuga programéw ksiegowych m 1 (5 ofert)
Kwalifikacje produkcyjne mm 1 (12 ofert)
Prawo jazdy mE 1 (23 oferty)
Prawo jazdy B+C mm 1 (17 ofert)
Prawo jazdy kat. T mm 1 (3 oferty)
prawo jazdy,B,C,C+E mm 1 (21 ofert)
Upraweninia ADR 1 (22 oferty)
Uprawnienia ksiegowe ml 1 (9 ofert)
Uprawnienia UDT mm 1 (15 ofert)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Sposrod wszystkich kwalifikacji wskazanych w Il kwartale 2019 r. najwieksza liczba ofert
wystgpita w przypadku takich uprawnien jak: ksigzeczka — sanitarno — epidemiologiczna
(wiekszos¢ zgtoszonych ofert w powiecie poznanskim i kaliskim), prawo jazdy kat. B
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(wiekszos¢ zgtoszonych ofert w powiecie poznariskim) oraz znajomos¢ jezyka angielskiego
(wiekszos¢ zgtoszonych ofert w powiecie poznanskim i wagrowieckim).

Wykres 5 Liczba osob zarejestrowanych w Il kwartale w wojewddztwie wielkopolskim posiadajgcych okreslong kwalifikacje
zawodowq

Prawo jazdy kat. C+E [ 382
Prawo jazdy kat. C [N 788
Obstuga kasy fiskalnej NGNS 1779
Uprawnienia SEP 1l 272
Uprawnienia spawacza [l 542
Uprawnienie $lusarza [l 357
Uprawnienia do przewozu rzeczy M 151
Obstuga koparko -tadowarki 1l 313
Znajomos¢ jezyka angielskiego I 5171
Znajomos¢ jezyka niemieckiego NN 1664
Znajomosc jezyka rosyjskiego N 957
Znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych [l 290
Znajomosc¢ programéw graficznych 1l 229
Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna I 1154

Operator wozka widtowego [N 1514

Zrédto: Opracowanie wtasne

Rowniez podaz kwalifikacji zawodowych objetych badaniem ksztattowata sie w Il kwartale
podobnie jak w | kwartale. Sposrdod wszystkich analizowanych kwalifikacji osoby bezrobotne
najczesciej cechowalty sie znajomoscig w stopniu co najmniej komunikatywnym jezykiem
angielskim, obstugg kasy fiskalnej, uprawnieniami do obstugi wézkéw widtowych oraz
znajomoscia jezyka niemieckiego. Ponad 1000 osdb posiadato ksigzeczke sanitarno —
epidemiologiczna®.

Il kwartat takze cechowato zréznicowanie wojewddztwa pod wzgledem dostepnosci
wykwalifikowanej sity roboczej, wzrosta natomiast liczba powiatéw, w przypadku ktérych
liczba ofert dotyczgcych okreslonej kwalifikacji byta wyzsza niz liczba oséb zarejestrowanych
posiadajgcych te kwalifikacje. Sytuacja ta miata miejsce w przypadku uprawnien
elektrycznych/SEP (powiaty: ostrowski, krotoszynski, jarocinski, wagrowiecki, wrzesinski,
stupecki i obornicki), posiadania ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej (powiaty:
poznanski, kaliski, kolski, miedzychodzki oraz gostynski) a takze uprawnien spawacza
(powiaty: pleszewski, wrzesinski, kepinski oraz wolsztynski). Przewaga liczby ofert nad liczbg
0s0b zarejestrowanych wystgpita takze w przypadku:

e prawa jazdy kat. C (powiaty: leszczynski, Sredzki i pleszewski),
e prawa jazdy kat. C+E (powiaty: leszczyniski, pleszewski i szamotulskim),

W | kwartale nie uwzgledniono wéréd monitorowanych uprawnien ksigzeczki sanitarno — epidemiologiczne;j.
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e obstugi kasy fiskalnej (powiaty: kepinski i wolsztynski),

e kwalifikacji slusarskich (powiaty: kepinski i rawicki),

e znajomosci jezyka rosyjskiego (powiaty: poznanski i ostrzeszowski),

e znajomosci jezyka angielskiego (powiat wagrowiecki),

e znajomosci jezyka niemieckiego (powiat wagrowiecki).
Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe ksztattowato sie w Il kwartale podobnie jak w
poprzednim. Najczesciej pracodawcy poszukiwali osdb potrafigcych wspétpracowaé z innymi
ludzmi, komunikatywnych, dyspozycyjnych oraz zorganizowanych.

Wykres 6 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kwartale 2019 r. (liczba
powiatdw, w ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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Podsumowanie | pétrocza

W | pétroczu w wojewddztwie wielkopolskim najczesciej poszukiwang kwalifikacjg byto

prawo jazdy kat. B, obstuga wdzka widtowego, posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno —

epidemiologicznej oraz znajomos¢ jezyka angielskiego.

Tabela 1 Najczesciej poszukiwane zawody i klasyfikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w | pétroczu 2019 r.

czarnkowsko —
trzcianecki

gnieznienski

grodziski

Najczesciej poszukiwane zawody

Robotnik gospodarczy

Operator urzadzen do produkcji wyrobéw spirytusowych

Kierowca samochodu dostawczego
Kierowca samochodu osobowego
Magazynier

Kierowca operator wozkow jezdniowych
Operator maszyn introligatorskich
Sprzedawca

Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek
Pakowacz reczny

Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

Prawo jazdy kat. B
Operator wozka widtowego
Znajomosc¢ jezyka
angielskiego

Prawo jazdy kat. B
Obstuga waézka widtowego
Uprawnienia elektryczne/SEP

Pokojowa

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Sprzedawca

Robotnik magazynowy Obstuga kasy fiskalnej
Ubojowy Znajomosc¢ jezykow obcych

Formierze odlewniczy

Malarz budowlany

Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej
Kierowca samochodu dostawczego
Przetwdrca owocow i warzyw
Pomocniczy robotnik drogowy
Pracownik wykonujacy prace proste
Sprzedawca

Kasjer handlowy

Pracownik wykonujacy prace proste
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym
Pakowacz reczny

Magazynier

Pomocniczy robotnik budowlany
Kierowca samochodu dostawczego
Rozbieracz-wykrawacz

Obstuga programow
ksiegowych

Prawo jazdy kat. B
Prawo jazdy kat. C
Znajomos¢ jezyka
niemieckiego

Prawo jazdy kat. B
Obstuga wdzka widtowego
Obstuga kasy fiskalnej

Magazynier
Robotnik gospodarczy Obstuga kasy fiskalnej
Sprzataczka .
. Prawo jazdy kat. B
Rozbieracz-wykrawacz K .
Obstuga waézka widtowego
Sprzedawca

Szlifierz metali

Kasjer handlowy

Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food
Pracownik wykonujacy prace proste

Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna

Sprzedawca Obstuga kasy fiskalnej
Stolarz Uprawnienia ADR
Pomocniczy robotnik torowy

Ogrodnik Obstuga kasy fiskalnej

Pracownik wykonujacy prace proste
Pomocniczy robotnik szklarniowy
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Uprawnienia $lusarza
Uprawnienia spawacza



kepinski

krotoszynski

leszczynski

miedzychodzki

nowotomyski

Najczesciej poszukiwane zawody

Kasjer handlowy

Kierowca samochodu dostawczego
Sprzataczka biurowa

Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Operator maszyn do formowania szkfa ptaskiego
Kierowca samochodu dostawczego
Tapicer meblowy

Sprzedawca

Szwaczka, hafciarka

Pomocniczy robotnik budowlany
Pomocniczy robotnik polowy
Pomocniczy robotnik budowlany
Pomocniczy robotnik drogowy

Monter rusztowan

Sprzedawca

Sortowacz surowcoéw wtérnych
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym
Pomocniczy robotnik szklarniowy
Kierowca samochodu dostawczego
Robotnik wykonujgcy prace proste
Kasjer handlowy

Sprzataczka biurowa

Sprzedawca

Masarz, robotnik w przetwdrstwie ryb
Magazynier

Kierowca samochodu dostawczego
Pomocniczy robotnik budowlany
Pracownik wykonujacy prace proste
Sprzedawca

Robotnik wykonujgcy prace proste
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food
Robotnik przemystowy, rzemiesInik
Sortowacz surowcoéw wtérnych
Sortowacz odpadéw komunalnych
Tapicer

Robotnik wykonujgcy prace proste
Sprzedawca

Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Murarz

Robotnik gospodarczy

Kierowca samochodu dostawczego
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych
Robotnik wykonujgcy prace proste
Robotnik przygotowujacy drewno
Sprzedawca

Monter wigzek elektrycznych

Kasjer handlowy

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Stolarz

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Zbieracz owocow, ziét i innych roslin
Magazynier

Pakowacz reczny

18

Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna

Prawo jazdy kat C, C+E
Obstuga waézka widtowego

Prawo jazdy kat. B
Znajomos¢ jezyka
angielskiego
Obstuga komputera

Obstuga kasy fiskalnej
Obstuga waézka widtowego
Uprawnienia spawacza

Znajomos¢ jezykow obcych
Uprawnienia elektryczne/SEP
Prawo jazdy kat. C+E +
przewoz rzeczy

Prawo jazdy kat. C+E
Prawo jazdy kat. C
Obstuga waézka widtowego

Prawo jazdy kat. B
Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna
Obstuga komputera

Prawo jazdy kat. B
Znajomos¢ jezyka
angielskiego

Obstuga kasy fiskalnej

Obstuga waézka widtowego
Obstuga kasy fiskalnej
Prawo jazdy kat. C+E



ostrzeszowski

poznanski

Najczesciej poszukiwane zawody

Robotnik wykonujgcy prace proste
Kierowca operator wozkow jezdniowych
Operator maszyn i urzagdzen do produkcji i przetwérstwa
metali

Monter konstrukcji stalowych

Sprzedawca

Tapicer meblowy

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat
Ubojowy

Monter rusztowan

Pomocniczy robotnik polowy

Robotnik budowlany robét stanu surowego
Operator maszyn i urzagdzen do produkcji i przetwdrstwa
metali

Magazynier

Sprzedawca

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food
Tapicer

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali magazynierzy i pokrewni
Posadzkarz, parkieciarz, glazurnik
Pracownik wykonujacy prace proste
Pakowacz reczny

Kierowca samochodu dostawczego
Spawacz

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik szklarniowy
Sprzataczka

Monter

Kierowca operator wozkéw jezdniowych
Sprzedawca

Operator maszyn i urzagdzen

Kasjer handlowy

Magazynier

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym
Pracownik wykonujacy prace proste
Sprzedawca

Stolarz

Formierz, odlewniczy

Slusarz

Pracownik wykonujacy prace proste
Sprzedawca

Brukarz

Betoniarz zbrojarz

Pomocniczy robotnik budowlany

Pakowacz reczny

Pracownik wykonujacy prace proste
Pomocniczy robotnik polowy
Funkcjonariusz stuzby ochrony

Pomoc kuchenna

Pakowacz reczny

Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin,
siatek i kabli
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Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

Obstuga waézka widtowego
Prawo jazdy kat. B
Znajomos¢ jezyka rosyjskiego

Znajomos¢ jezyka
ukrainskiego

Obstuga wdzka widtowego
Znajomosc¢ jezyka rosyjskiego

Prawo jazdy kat. B
Obstuga komputera
Przygotowanie pedagogiczne

Uprawnienia do przewozu
rzeczy

Prawo jazdy kat. C+E
Uprawnienia spawacza

Prawo jazdy kat. B
Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna
Znajomos¢ jezyka
angielskiego

Obstuga kasy fiskalnej
Prawo jazdy kat. B
Prawo jazdy kat. C+E

Prawo jazdy kat. B
Obstuga koparki — tadowarki
Uprawnienia ksiegowe

Obstuga waézka widtowego
Obstuga kasy fiskalnej
Prawo jazdy kat. B



wagrowiecki

wolsztynski

Najczesciej poszukiwane zawody

Operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw
sztucznych

Pracownik wykonujacy prace proste

Spawacz

Magazynier

Kierowca operator wozkow jezdniowych

Monter podzespotow i zespotow elektronicznych
Salowa

Pracownik wykonujacy prace proste

Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Pracownik ochrony fizycznej

Pracownik rozktadajacy towar na poétkach
Sprzedawca

Pracownik wykonujacy prace proste

Kierowca samochodu dostawczego

Sprzedawca

Szwaczka maszynowa

Magazynier

Robotnik magazynowy

Monter konstrukcji stalowych

Operator urzadzen do obrébki drewna

Zbieracz owocow, ziodt i innych roslin

Robotnik magazynowy

Monter izolacji przemystowych

Kierowca operator wozkow jezdniowych

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Kierowca samochodu dostawczego

Sprzedawca

Kierowca samochodu ciezarowego

Pracownik wykonujacy prace proste

Murarz

Pracownik obstugi biurowej

Magazynier

Operator maszyn i urzagdzen do przetwoérstwa tworzyw
sztucznych

Kierowca operator wozkow jezdniowych
Magazynier

Operator sklejarek ptyt stolarskich

Sprzataczka

Pomocniczy robotnik drogowy

Operator maszyn i urzagdzen

Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Operator maszyn i urzagdzen do przetwérstwa tworzyw
sztucznych

Operator urzadzen do obrébki drewna

Kasjer handlowy

Szwaczka maszynowa

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

Znajomos¢ jezyka
ukrainskiego

Obstuga waézka widtowego
Obstuga komputera

Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna

Obstuga kasy fiskalnej
Obstuga wdzka widtowego

Prawo jazdy kat. D
Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna
Obstuga kasy fiskalnej

Znajomos¢ jezyka
angielskiego
Znajomos¢ jezyka
niemieckiego

Prawo jazdy kat. C+E

Obstuga kasy fiskalnej
Obstuga wdzka widtowego
Prawo jazdy kat. C+E

Obstuga waézka widtowego

Uprawnienia elektryczne/SEP

Obstuga kasy fiskalnej

Obstuga wdzka widtowego

Obstuga koparko — tadowarki
Uprawnienia elektryczne/SEP



Z przyjetego na potrzeby badania katalogu w | pétroczu osoby bezrobotne najczesciej
posiadaty nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

e znajomosc jezyka angielskiego

e obstuga kasy fiskalnej

e obstuga wdézka widtowego

e znajomosc jezyka niemieckiego

Wykres 7 Srednia liczba 0sb zarejestrowanych w | pétroczu w wojewddztwie wielkopolskim posiadajgcych okreslong
kwalifikacje zawodowqg

Prawo jazdy kat. C+E 1l 414
Prawo jazdy kat. C [N 871
Obstuga kasy fiskalnej NN 2235
Uprawnienia SEP Il 266
Obstuga wozka widtowego N 2026
Uprawnienie $lusarza [l 441
Uprawnienia do przewozu rzeczy WM 144
Obstuga koparko -tadowarki [l 344
Znajomos¢ jezyka angielskiego I 5265
Znajomos¢ jezyka niemieckiego NN 1733
Znajomosc¢ programéw finansowo-ksiegowych [l 361
Znajomosc¢ programow komputerowych [l 265
Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna [N 1154
Znajomosé jezyka rosyjskiego I 957

Uprawnienia spawacza [l 542

Zrédto: Opracowanie wiasne

W celu statego podnoszenia poziomu kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych, w
powiatowych urzedach pracy realizowane sg indywidualne i grupowe szkolenia majgce na
celu podniesienie atrakcyjnosci zawodowej oséb bezrobotnych. W | pétroczu osoby
bezrobotne najbardziej zainteresowane byty szkoleniami dotyczgcymi mozliwosci uzyskania
uprawnien do prowadzenia pojazdoéw, w szczegdlnosci kurs prawa jazdy kat. C
(zainteresowanie szkoleniem potwierdzone w 14 powiatach), kurs prawa jazdy kat. C+E
(zainteresowanie szkoleniem potwierdzone w 9 powiatach) oraz kursy i szkolenia dot.
obstugi wdézka widtowego (zainteresowanie potwierdzone w 18 powiatach).

Najwieksze problemy z rekrutacjg wystapity podczas organizacji szkolen dot. zawodu
spawacza (problemy potwierdzone w 17 powiatach), dotyczyty kurséw obstugi wézkéw
widtowych (problemy potwierdzone w 9 powiatach) oraz szkolen finansowo — ksiegowych
(problemy potwierdzone w 4 powiatach). Nalezy podkresli¢, ze w przypadku szkolen z
zakresu obstugi wézkow widtowych rdwnoczesnie wystgpito zaréwno wysokie
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zainteresowanie ze strony bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniu, jak i problem z
rekrutacjg uczestnikdw. Moze to oznacza¢, ze zapotrzebowanie na te kwalifikacje jest tak
duze, ze pomimo tego, ze bezrobotni chetnie korzystajg z przedmiotowych szkolen w
poréwnaniu z innymi, to i tak nie wyczerpuje to oferty szkoleniowej proponowanej przez
PUP.

Biorac pod uwage potrzeby szkoleniowe zgtoszone przez samych pracodawcéw ubiegajgcych
sie o dofinansowanie ze srodkdw KFS czyli pragnacych podniesé kwalifikacje pracownikow
juz zatrudnionych, stwierdzono, ze lokalni przedsiebiorcy najczesciej planowali podnies¢
kwalifikacje swoich pracownikéw w zakresie ustug pielegnacyjnych (kosmetycznych lub
fryzjerskich), finansowo — ksiegowych oraz uprawnien do prowadzenia pojazdéw. W dalszej
kolejnosci zwracano uwage na potrzebe kurséw spawalniczych oraz zwigzanych z obstugg
wozkéw widtowych.

Wykres 8 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w | potroczu 2019 r. (liczba
powiatdw, w ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W | pétroczu 2019 r. w wiekszosci powiatdw wojewddztwa wielkopolskiego sposréd
wszystkich kompetencji zawodowych dla pracodawcdw najwazniejsze byty kompetencje
interpersonalne, zwigzane z umiejetno$ciami nawigzywania i poprawnego utrzymania relacji
z innymi pracownikami. Bardzo wazne byty takze cechy zwigzane z postawg wzgledem
obowigzkéw zawodowych, (cenne byty osoby zmotywowane i zaangazowane w realizowanie
swoich zadan) oraz z jako$cig wykonywanej pracy, takie jak odpowiedzialnos¢ czy rzetelnosc.
U potencjalnych pracownikéw pozgdana byta takze dyspozycyjnosc oraz wysokie
umiejetnosci organizacji wtasnej pracy.
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w Il kwartale 2019 r.
Dane pozyskane w pazdzierniku 2019 r.

W Il kwartale w dalszym ciggu w najwiekszej liczbie powiatéw poszukiwano oséb

obstugujgcych woézek widtowy, jednak w poréwnaniu z poprzednimi kwartatami zwiekszyta

sie liczba powiatéw w ktdrych jedng z najczesciej poszukiwanych kwalifikacji byto prawo

jazdy kat. C+E.

Wykres 9 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kwartale 2019 r. (liczba
powiatow, w ktorych wskazano okreslong kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbq zgtoszonych ofert)

Operator wdzka widtowego
Prawo jazdy kat. C+E
Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna
Prawo jazdy kat. B
uprawnienia elektryczne/SEP
Uprawnienia spawacza
Znajomosc jezyka angielskiego
Obstuga kasy fiskalnej
Przygotowanie pedagogiczne
Obstuga komputera

Prawo jazdy kat. C

Przewoz rzeczy

Obstuga koparko - fadowarki
Znajomos¢ jezyka ukrainskiego
Obstuga suwnic

Prawo jazdy kat. D

Znajomosc jezyka rosyjskiego
Finansowo - ksiegowe
Znajomos¢ jezyka hindii
Znajomosc¢ programu CAD
Prawo jazdy Ci C+E

Prawo jazdy kat. T

Przewodz rzeczy i oséb
$lusarz-spawanie

Obstuga narzedzi pneumatycznych

Znajomos¢ jezyka niemieckiego

Zrédto: Opracowanie wtasne

I 24 (547 ofert)
I 16 (106 ofert)

12 (1 026 ofert)

12 (709 ofert)

12 (91 ofert)

12 (86 ofert)

I 11 (554 ofert)

I O (36 ofert)
I 8 (121 ofert)
I 7 (93 ofert)
I 7 (52 oferty)
I 4 (22 oferty)

I 3 (11 ofert)

I 3 (665 ofert)

w2 (2 oferty)

2 (9 ofert)

I 2 (349 ofert)

1 (6 ofert)

1 (33 oferty)

1 (10 ofert)

1 (11 ofert)

1 (2 oferty)

1 (4 oferty)

1 (14 ofert)

1 (15 ofert)

1 (5 ofert)

W dalszym ciggu w znaczacej liczbie powiatow poszukiwano oséb posiadajgcych ksigzeczke

sanitarno — epidemiologiczng, prawo jazdy kat. B, uprawnienia elektryczne/SEP a takze

uprawnienia spawacza. Najczesciej poszukiwanym jezykiem obcym pozostat takze jezyk

angielski.

Sposrod wszystkich wskazanych kwalifikacji w 11l kwartale 2019 r. najwiecej ofert dotyczyto

0s6b posiadajacych ksigzeczke — sanitarno — epidemiologiczng (wiekszo$¢ zgtoszonych ofert

w powiecie poznanskim), prawo jazdy kat. B (wiekszos$¢ zgtoszonych ofert w powiatach
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poznanskim i ostrowskim), postugujgcych sie jezykiem angielskim (wiekszo$¢ zgtoszonych
ofert w powiecie poznanskim) oraz obstugujacych woézek widtowy (wiekszos¢ zgtoszonych
ofert w powiatach leszczyniskim i wrzesifiskim).

Wykres 10 Liczba 0sob zarejestrowanych w Il kwartale w wojewoddztwie wielkopolskim posiadajgcych okreslong kwalifikacje
zawodowgq

Prawo jazdy kat. C+E [ 425
Prawo jazdy kat. C | 855
Operator wozka widtowego [N 1908
Obstuga kasy fiskalnej NN 1698
Uprawnienia elektryczne/SEP 1l 325
Uprawnienia spawacza [l 554
Uprawnienia $lusarza [l 439
Uprawnienia do przewozu rzeczy M 183
Obstuga koparko - tadowarki [l 351
Znajomos¢ jezyka angielskiego I 5333
Znajomosc jezyka niemieckiego NN 1555
Znajomos¢ jezyka rosyjskiego [ 598
Znajomos¢ programoéw finansowo-ksiegowych [l 256
Znajomosc¢ programoéw graficznych [l 200

Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna I 938

Zrédto: Opracowanie wtasne

W Il kwartale nie ulegta zmienia takze struktura udziatu oséb posiadajgcych wybrane
kwalifikacje zawodowe. Sposrdd wszystkich kwalifikacji wymienionych w ramach badania w
Il kwartale osoby bezrobotne najczescie;j:

a) postugiwaty sie jezykiem angielskim,

b) posiadaty uprawnienia do obstugi wézka widtowego,

c) obstugiwaty kase fiskalng,

d) postugiwaty sie jezykiem niemieckim.
W pordéwnaniu z ubiegtym kwartatem spadta liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych
ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczna.
W Il kwartale liczba ofert dotyczacych okreslonej kwalifikacji byta wyzsza niz liczba oséb
zarejestrowanych najczesciej w przypadku uprawnien elektrycznych/SEP (powiaty:
czarnkowsko — trzcianecki, miedzychodzki, ostrowski, krotoszynski, jarocinski, pleszewski i
stupecki), posiadania ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej (powiaty: kolski, poznanski,
krotoszynski, sredzki i ostrowski) a takze posiadania prawa jazdy kat. C+E (powiaty:
krotoszynski, obornicki, rawicki, szamotulski oraz wolsztynski). W pojedynczych powiatach
zjawisko miato miejsce odnosnie:
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uprawnien spawacza (powiaty: kepinskiego, pleszewskiego, wagrowieckiego i
wolsztynskiego),

uprawnien do przewozu rzeczy (powiaty: kepinskiego, krotoszynskiego i
ztotowskiego),

obstugi wozkéw widtowych (powiaty: kepinski leszczyriskiego i pleszewskiego),
obstugi kas fiskalnych (powiaty: kepinski i wolsztynski),

znajomosci jezyka rosyjskiego (powiaty: poznanski i wrzesinski).

Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe ksztattowato sie w Il kwartale podobnie jak w |

potroczu. Najczesciej pracodawcy poszukiwali oséb potrafigcych pracowad w grupie,

komunikatywnych, dyspozycyjnych oraz zorganizowanych.

Wykres 11 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kwartale 2019 r. (liczba
powiatdw, w ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)

umiejetnos¢ pracy w grupie  |EEEE—— 27

komunikatywnos¢ " 21
dyspozycyjnos¢ NI 13

umiejetnoé¢ organizacji pracy [INIEGGGNNNNNN 12

odpowiedzialno$¢ [ ©
doktadnos¢ [ 3
zaangazowanie |GG 3
motywacja do pracy [N 7
sumienno$¢ [ 7
zdolnosci manualine [ 5

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w IV kwartale 2019 r.

Dane pozyskane w styczniu 2020 r.

W IV kwartale w dalszym ciggu w najwiekszej liczbie powiatdw poszukiwano oséb

obstugujgcych wézek widtowy. W dalszej kolejnosci najczesciej poszukiwano oséb

posiadajgcych uprawnienia spawacza, prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C+E, uprawnienia

elektryczne oraz postugujgcych sie jezykiem angielskim. W 11 powiatach za jedno z pieciu

najbardziej poszukiwanych uprawnien uznano posiadanie ksigzeczki sanitarno —

epidemiologicznej.

Wykres 12 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w IV kwartale 2019 r. (liczba
powiatow, w ktorych wskazano okreslong kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbq zgtoszonych ofert)

Operator wézka widtowego
Uprawnienia spawacza

Prawo jazdy kat. B

Prawo jazdy kat. C+E
Uprawnienia elektryczne/SEP
Znajomos¢ jezyka angielskiego
Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna
Obstuga kasy fiskalnej

Prawo jazdy kat. C

Operatork koparko - fadowarki
Znajomosc jezyka ukrainskiego
Obstuga komputera
Przygotowanie pedagogiczne
Uprawnienia $lusarskie
Operator koparki

Prawo jazdy kat. D

Znajomos¢ jezyka niemieckiego
Znajomosc jezyka rosyjskiego
Obstuga programoéw ksiegowych
Operator maszyn CNC

Prawo jazdy Ci C+E

Prawo jazdy kat. Bi C

Prawo jazdy kat. B,C,C+E

Prawo jazdy kat. B+E

Prawo jazdy kat. C, CE + przewoz rzeczy

Przewoz rzeczy

Zrédto: Opracowanie wtasne

I 26 (275 ofert)

I 14 (117 ofert)

12 (663 oferty)
12 (95 ofert)
12 (92 oferty)
12 (553 oferty)

I 11 (1 059 ofert)

I O (75 ofert)

I 8 (63 oferty)

I 5 (21 ofert)
I 5 (526 ofert)
I 5 (62 oferty)
I 4 (13 ofert)
N 3 (32 oferty)
I 2 (5 ofert)

I 2 (10 ofert)

N 2 (24 oferty)

I 2 (426 ofert)

1 14 ofert)

1 (1 oferta)

1 (10 ofert)

1 (4 oferty)

1 (10 ofert)

1 (5 ofert)

1 (4 oferty)

1 (10 ofert)

Biorgc pod uwage liczbe ofert, sposrdd wszystkich wskazanych kwalifikacji w IV kwartale

2019 r. najwiecej ogtoszen dotyczyto osdb posiadajgcych ksigzeczke — sanitarno —
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epidemiologiczng (wiekszos$¢ zgtoszonych ofert w powiecie poznarnskim), prawo jazdy kat. B
(wiekszos¢ zgtoszonych ofert w powiatach poznanskim i ostrowskim) lub postugujgcych sie
jezykiem angielskim (wiekszos¢ zgtoszonych ofert w powiecie poznarnskim).

Wykres 13 Liczba 0sob zarejestrowanych w IV kwartale w wojewddztwie wielkopolskim posiadajgcych okreslong kwalifikacje
zawodowq

Prawo jazdy kat. C+E [l 435
Prawo jazdy kat. C [ 860
Operator wozka widtowego I 2058
Obstuga kasy fiskalnej NG 1776
Uprawnienia elektryczne/SEP [l 277
Uprawnienia spawacza [l 495
Uprawnienia $lusarza [l 470
Uprawnienia do przewozu rzeczy W 173
Obstuga koparko - fadowarki [l 318
Znajomos¢ jezyka angielskiego NN 5784
Znajomosé jezyka niemieckiego NN 1442
Znajomos¢ jezyka rosyjskiego M 665
Znajomosc¢ programoéw finansowo-ksiegowych [l 324
Znajomosc¢ programoéw graficznych [l 269

Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna [l 1052
Zrédto: Opracowanie wiasne

Podobnie jak w poprzednich okresach w IV kwartale osoby bezrobotne najczesciej
postugiwaty sie jezykiem angielskim. W dalszej kolejnosci najczesciej spotykanymi
kwalifikacjami zawodowymi byty: obstuga wdzka widtowego, obstuga kasy fiskalnej i
znajomosc jezyka niemieckiego.

W IV kwartale utrzymywato sie duze zréznicowanie pomiedzy powiatami w zakresie
dostepnosci wykwalifikowanych pracownikéw. Liczba ofert dotyczacych okreslonej
kwalifikacji byta wyzsza niz liczba osdb zarejestrowanych ktére ja posiadaty najczesciej w
przypadku uprawnien elektrycznych/SEP (powiaty: jarocinski, leszczynski, obornicki,
ostrowski, pilski i pleszewski) oraz uprawnien spawacza (powiaty: gostynski, kepinski,
krotoszynski, pleszewski i wolsztyniski). W dalszej kolejnosci sytuacja ta wystgpita dotyczyta:

e prawa jazdy kat. C+E (powiaty: grodziski, leszczynski, obornicki i wolsztynski),

e posiadania ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej (powiaty: chodzieski, ostrowski i

poznanski),
e obstugi kasy fiskalnej (powiaty kepinski i wolsztynski),
e uprawnienia slusarskiego (powiaty kepinski i wrzesinski),
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e znajomosci jezyka rosyjskiego (powiaty nowotomyski i poznanski),
e prawa jazdy kat. C (powiat leszczynski).

Wykres 14 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w IV kwartale 2019 r. (liczba
powiatow, w ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)

komunikatywnos¢ [N 22
umiejetno$¢ pracy w grupie  [INEENEGEGEGEGEEEEEE— 21
doktadnos¢ NG 12
umiejetnosé organizacji pracy [N 12
dyspozycyjnos¢ NN 11
sumienno$¢ N 11
odpowiedzialno$¢ [ 10

Zrédto: Opracowanie wtasne

Podobnie jak w pozostatych kwartatach, najistotniejszymi kompetencjami w prowadzonych
w ostatnim kwartale rekrutacjach w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego byty
komunikatywno$¢ i umiejetnosc pracy w grupie.
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Podsumowanie roczne

Kwalifikacje zawodowe - popyt

Wykres 15 Grupy zawodowe, na jakie wptyneta najwieksza liczba ofert pracy, wraz z liczbq ofert pracy

0 2000 4000 6000 8000

Pracownik wykonujacy prace proste IS 7314
Pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem I 4178
Sprzedawcy IS 2710
Magazynierzy i pokrewni I 2314
Kierowcy samochodu dostawczego Im—E 1651
Pomocniczy robotnicy w przemysle przetwérczym s 1285
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych mmmmmm 1238

Pomocniczy robotnicy budowlani s 1117

Kasjerzy handlowi mmmmmmm 1085

Pakowacze reczni I 1047

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni s 1015

Pomocniczy robotnicy polowi s 992

Robotnicy gospodarczy mmmm 782
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food mmE 720
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i... Il 698
Operatorzy maszyn i urzadzen gdzie indziej... Il 672
Robotnik magazynowy mE 663
Monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych 650
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani mmE 632
Operator maszyn i urzadzen do przetwarzania tworzyw... Il 627
Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach mmm 611

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat mEE 580
Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2019 r. do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce wptyneto 91 811 ofert pracy.
Najczesciej pracodawcy w wojewddztwie wielkopolskim poszukiwali w urzedach pracy
pracownikéw wykonujgcych prace proste, pracownikdw sprzedazy, operatoréw maszyn i
urzadzen, monterdéw, robotnikdw przemystowych, kierowcdw, magazynierdw, robotnikéw
pomocniczych drogowych i budowlanych oraz pakowaczy.

Zdecydowanie najwiecej ofert pracy zgtoszono do PUP w Poznaniu bo az 24 267 tj. ponad
25% wszystkich ogtoszern w wojewddztwie. Duzg liczbe ofert zarejestrowano takze w
potudniowe] czesci regionu oraz w Szamotutfach i Lesznie. Najmniej ogtoszer wptyneto do
urzedow pracy w powiatach miedzychodzkim, wagrowieckim, chodzieskim oraz stupeckim.
Okoto 13% zarejestrowanych ofert w 2019 r. w wielkopolskich urzedach pracy dotyczyto
pracy subsydiowanej. Uwzgledniajgc stosunek ofert pracy subsydiowanej do
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niesubsydiowanej mozna zaobserwowac znaczgce zrdznicowanie regionu. Ich najwiekszy
udziat w ogéle wystgpit www. powiatach, w ktérych zarejestrowano najmniej ofert w
regionie, a takze w powiatach konifskim (48,1%), gnieznieriskim (41,1%) oraz ztotowskim
(34,6%). Zdecydowanie nizszy wskaznik ofert pracy subsydiowanej zaobserwowano w
Szamotutach (2,3%), Poznaniu (2,8%), Nowym Tomyslu (4,7%), Ostrzeszowie (6,7%), Kepnie
(7,6%) i Krotoszynie (7,7%) tj. w tam gdzie wystgpit najwiekszy naptyw ofert.

Wykres 16 Liczba ofert pracy zarejestrowanych w PUP w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r. oraz udziat ofert pracy
subsydiowanej w ogdle ogtoszen

poznanski
szamotulski
ostrowski
kaliski
leszczynski
krotoszynski
ostrzeszowski
kepinski
nowotomyski
pilski
koninski
Sredzki
grodziski
pleszewski
koscianski
czarnkowsko-trzcianecki
jarocinski
wrzesinski
gnieznienski
rawicki
wolsztynski
ztotowski
gostynski
turecki

kolski

Sremski
obornicki
stupecki
chodzieski
wagrowiecki

miedzychodzki

24267 2,8%

5072 2,3%
4568 10,...

283
338

9 15,6%
1 10,6%

3283 7,7%
3134 6,7%
3740 1 7,6%
2832 | 4,7%

2728
2702
2579
2505
2353
2291
2238
2098
2015
1851
1734
1666

Zrédto: Opracowanie wtasne

24,5%
48,1%
18,1%
9,4%
12,4%
13,7%
23,8%

10,2%
13,5%
41,1%

27,1%
9,7% w tym oferty subsydiowane

1607

Liczba ofert pracy

3 18,4%
27,7%

3.
34,1%
1357
12,9%
1157
19,4%

930 40,2%

875 45,59
867

47,1%
745

30,5%

W 2019 r. kwalifikacjami na jakie najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie byty:

e obstuga wdzka widtowego,

e uprawnienia do prowadzenia pojazdéw (gtéwnie kat. B kat. C+E oraz kat. C),
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e obstuga kasy fiskalnej,
e uprawnienia elektryczne / SEP,
® uprawhienia spawacza.
Czestym wymogiem byto takze posiadanie ksigzeczki sanitarno — epidemiologiczne;j.

Wykres 17 Srednia liczba powiatéw, w jakich wskazano kwalifikacje jako najbardziej poszukiwang

Operator wozka widtowego I 24,5
Prawo jazdy kat. C+E nEEEEEssssssssssss————— 13
Uprawnienia spawacza IS 125
Uprawnienia elektryczne/SEP e 12,2
Obstuga kasy fiskalnej TS ]2
Prawo jazdy kat. B IS 11,7
Znajomosc jezyka angielskiego mEEEEEEESSSSS—————— 11
Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna INEEEEEEEEE——————— 10
Prawo jazdy kat. C mEEEE————— 7,7
Obstuga komputera m—————— 5?2
Przygotowanie pedagogiczne I 4

Przewdz rzeczy

Znajomosc jezyka ukrainskiego
Operator koparko - tadowarki
Znajomos¢ jezyka niemieckiego
Operator koparki

Prawo jazdy kat. D
Uprawnienia $lusarskie

Znajomosc jezyka rosyjskiego

e 35
s 3
)5
_— )
. 2
. 2
. 2
. 2

Zrédto: Opracowanie wtasne

Kwalifikacjg zawodowa najczesciej poszukiwang przez pracodawcow zgtaszajgcych oferty do
PUP w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r. byta obstuga wézkéw widtowych.
Uprawnienie to byto wskazywane w kazdym kwartale 2019 r. w najwiekszej liczbie powiatow
jako jedna z pieciu najbardziej poszukiwanych kwalifikacji oraz zajmowato wysokg pozycje w
zestawieniach dotyczacych liczby zarejestrowanych ofert pracy.

Rysunek 1 Powiaty, w ktorych wskazano najwiecej ofert pracy dotyczqce poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych w 2019 r.

Ksigzeczka q Znajomosc¢ o Znajomos¢
sanitarno - D ngyd L€l jezyka Opve\zlirg*tg\:vévoozka jezyka
epidemiologiczna angielskiego 9 ukrainskiego

* poznanski * poznanski * poznanski * ostrowski * poznanski
* kaliski * ostrowski » wagrowiecki * poznanski »wrzesinski
* ostrowski * pilski *wrzesinski * leszczynski * Sredzki
» szamotulski * grodziski * wrzesinski * Sremski
* kolski * chodzieski » szamotulski
Zr}aejé);}:gsc Obstuga kasy Prawo jazdy kat. Uprawnienia Uprawnienia
rosyjskiego fiskalnej C+E spawacza elektryczne/SEP
* poznanski * kepinski *leszczynski * pleszewski * ostrowski
*wrzesinski * kaliski *» wolsztynski * kepinski *leszczynski
* ostrowski + szamotulski * ostrowski * OStrowsi * krotoszynski
* wolsztynski * pleszewski

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Biorac pod uwage liczbe zgtoszonych ofert pracy do najbardziej poszukiwanych kwalifikacji

mozna zaliczy¢ posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej, prawo jazdy

kat. B oraz znajomos$¢ jezyka angielskiego. Uprawnienia te wystepowaty w mniejszej liczbie

powiatdw niz np. prawo jazdy kat C+E, obstuga kasy fiskalnej czy uprawnienia spawacza,

jednak tam gdzie zostaty wskazane generowaty wiekszg liczbe ofert pracy. Znaczaca liczba

ogtoszen dotyczyta takze obstugi wézka widtowego, znajomosci jezyka ukrainskiego oraz

jezyka rosyjskiego.

Tabela 2 Najczesciej poszukiwane zawody i klasyfikacje w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2019 r.

Powiat chodzieski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Liczba ofert niesubsydiowanych

875 45,5

477

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Robotnik gospodarczy

Kierowca samochodu osobowego

Operator urzadzen do produkcji wyrobow spirytusowych
Kierowca samochodu dostawczego

Brukarz

Kasjer handlowy

Magazynier

Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Robotnik budowlany

\ Powiat czarnkowsko - trzcianecki

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. B
Operator wozka widtowego
Znajomos¢ jezyka angielskiego

Liczba ofert niesubsydiowanych

2238 23,8

1706

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwérstwa metali
Operator maszyn introligatorskich
Magazynier
Sprzedawca
Pokojowa
Operator maszyn do produkgji ptyt i sklejek
Opiekun w domu pomocy spotecznej
Pakowacz reczny
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Pracownicy wykonujgcy prace proste
Robotnik gospodarczy
‘ Powiat gnieznienski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. B
Obstuga wézka widtowego
Uprawnienia spawacza

Liczba ofert niesubsydiowanych

1851 41,1

1091

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Robotnik magazynowy

Sprzedawca

Pomocniczy robotnik budowlany
Formierze odlewniczy i pokrewni
Ubojowy

Kierowca operator wozkow jezdniowych

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Powiat gostyniski

Obstuga kasy fiskalnej
Obstuga komputera
Znajomos¢ jezyka obcego

Liczba ofert niesubsydiowanych

1539 18,4

1256

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Kierowca samochodu dostawczego

Znajomos¢ jezyka angielskiego




Pomocniczy robotnik drogowy
Pracownicy wykonujacy prace proste
Przetwdrca owocdw i warzyw
Pomocniczy robotnik budowlany
Sprzedawca

Powiat grodziski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. C+E
Znajomos¢ jezyka niemieckiego

Liczba ofert niesubsydiowanych

2505

9,4

2270

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Pracownicy wykonujacy prace proste
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
Pakowacz reczny

Magazynier

Pomocniczy robotnik budowlany

Powiat jarocinski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. B
Obstuga wézka widtowego
Znajomos¢ jezyka angielskiego

Liczba ofert niesubsydiowanych

2098 10,2 1883
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Operator urzadzen do przetwérstwa drobiu Obstuga kasy fiskalnej
Rozbieracz-wykrawacz Uprawnienia elektryczne/SEP
Sprzgtaczka biurowa Obstuga wdézka widtowego
Pozostali magazynierzy i pokrewni
Pracownik rozktadajacy towar na pétkach
Magazynier
Robotnik gospodarczy
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym
Szlifierz metali
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
\ Powiat kaliski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
3697 15,6 3121
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Pracownicy wykonujacy prace proste Ksigzeczka sanitarno —
Ogrodnik epidemiologiczna
Pomocniczy robotnik szklarniowy Obstuga kasy fiskalnej
Kierowca samochodu dostawczego Obstuga waézka widtowego
Kasjer handlowy
\ Powiat kepirski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
2882 7,6 2664
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Tapicer i pokrewni Obstuga kasy fiskalnej
Sprzedawca Uprawnienia $lusarza
Stolarz Uprawnienia spawacza
Pracownicy wykonujacy prace proste
Kasjer handlowy
Magazynier
Stolarze meblowi i pokrewni
Technik prac biurowych
Monter konstrukcji stalowych
\ Powiat kolski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
1365 34,1 900

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
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Pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Kierowca samochodu dostawczego
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni
Pomocniczy robotnik budowlany
Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Monter mebli

Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego
Sprzedawca

Murarz

Operator urzadzen pakujgcych

Powiat koninski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna
Prawo jazdy kat C+E
Obstuga komputera

Liczba ofert niesubsydiowanych

2702 48,1 1401
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Pomocniczy robotnik polowy Obstuga komputera
Monter rusztowan Prawo jazdy kat. B
Pomocniczy robotnik budowlany Znajomos¢ jezyka angielskiego
Pomocniczy robotnik drogowy
Sprzedawca
Kierowca samochodu dostawczego
Monter konstrukcji stalowych
\ Powiat kosciariski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
2291 13,7 1976

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym
Pomocniczy robotnik szklarniowy

Kierowca samochodu dostawczego

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Powiat krotoszyrski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Obstuga kasy fiskalnej
Obstuga waézka widtowego
Znajomos¢ jezyka angielskiego

Liczba ofert niesubsydiowanych

3283 7,7 3029
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni Znajomos¢ jezykow obcych
Magazynier Uprawnienia elektryczne/SEP
Hodowca zwierzat futerkowych Uprawnienia $lusarza
Kierowca samochodu dostawczego
Pomocniczy robotnik budowlany
Operator maszyn czyszczacych
Sprzedawca
Brukarz
| Powiat leszczyriski |
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
3381 10,6 3021

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Pracownicy wykonujacy prace proste
Magazynier

Monterzy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Sortowacz odpaddw komunalnych

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Sprzedawca

Sortowacz surowcéw wtérnych

Obstuga wézka widtowego
Prawo jazdy kat. C
Prawo jazdy kat. C+E
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Tapicer

Stolarz

Powiat miedzychodzki
taczna liczba ofert

Udziat ofert subsydiowanych

Liczba ofert niesubsydiowanych

745 30,5

518

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Robotnik magazynowy
Pracownicy wykonujacy prace proste
Rozbieracz-wykrawacz
Sprzedawca

Pracownik ochrony fizycznej
Murarz

Powiat nowotomyski
taczna liczba ofert

Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. B
Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna
Obstuga komputera

Liczba ofert niesubsydiowanych

2832 4,7

2699

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych
Pracownicy wykonujacy prace proste

Monter wigzek elektrycznych

Pracownik ochrony fizycznej

Sprzedawca

Monter konstrukcji aluminiowych

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni

Powiat obornicki

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. B
Znajomos¢ jezyka angielskiego
Znajomos¢ jezyka ukrainskiego

Liczba ofert niesubsydiowanych

1157 19,4 932
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Robotnik magazynowy Obstuga wézka widtowego
Sprzedawca Prawo jazdy kat. C+E
Stolarz Uprawnienia spawacza
Pracownicy wykonujgcy prace proste
Robotnik gospodarczy
Pakowacz reczny
Slusarz
Kierowca samochodu dostawczego
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Magazynier
Monter konstrukgji stalowych
\ Powiat ostrowski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
4568 10,6 4085

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Robotnicy wykonujacy prace proste

Kierowca operator wézkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Kierowca samochodu dostawczego

Sprzedawca

Pomocniczy robotnik budowlany

Powiat ostrzeszowski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. B
Obstuga wdézka widtowego
Uprawnienia elektryczne/SEP

Liczba ofert niesubsydiowanych

3134 6,7

2925
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Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat

Ubojowy

Monter rusztowan

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Robotnicy budowlane robét stanu surowego i pokrewni
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

Pomocniczy robotnik polowy

Monter konstrukcji stalowych

Robotnik magazynowy

\ Powiat pilski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Obstuga wdézka widtowego
Znajomos¢ jezyka ukrainskiego
Znajomos¢ jezyka rosyjskiego

Liczba ofert niesubsydiowanych

2728 24,5 2060
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Pracownik rozktadajacy towar na pétkach Prawo jazdy kat. B
Tapicer i pokrewni Ksigzeczka sanitarno —
Sprzedawca epidemiologiczna
Magazynierzy i pokrewni Przygotowanie pedagogiczne
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Kasjer handlowy
\ Powiat pleszewski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
2353 12,4 2061
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Pracownicy wykonujacy prace proste Uprawnienia spawacza
Pakowacz reczny Obstuga wézka widtowego
Pomocniczy robotnik szklarniowy Kwalifikacja wstepne (przewdz
Kierowca samochodu dostawczego rzeczy)
Spawacz i pokrewni
‘ Powiat poznanski ‘
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
24267 2,8 23577
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Pracownicy zajmujacy sie sprzagtaniem Ksigzeczka sanitarno —
Sprzedawcy epidemiologiczna
Pracownicy wykonujgcy prace proste Prawo jazdy kat. B
Magazynierzy i pokrewni Znajomos¢ jezyka angielskiego
Kasjer handlowy
Operatorzy maszyn i urzadzen
Kierowca samochodu dostawczego
Kierowca operator wézkdéw jezdniowych
Drukarze
Pracownicy obstugi biurowej
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni
Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food
Robotnik gospodarczy
Pomocniczy robotnik budowlany
Policjant stuzby prewencji
Salowa
Operatorzy urzadzen do obrébki drewna
\ Powiat rawicki \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
1734 27,1 1264




Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
Pracownicy wykonujacy prace proste
Sprzedawca

Stolarz

Formierze odlewniczy i pokrewni

Sortowacz surowcéw wtérnych

Powiat stupecki

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Prawo jazdy kat. B
Obstuga kasy fiskalnej
Prawo jazdy kat. C+E

Liczba ofert niesubsydiowanych

950 40,2 568
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Pracownik rozktadajacy towar na pétkach Prawo jazdy kat. B
Sprzedawca Uprawnienia elektryczne/SEP
Brukarz Prawo jazdy kat C+E
Pomocniczy robotnik budowlany
Pakowacz reczny
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym
Pracownicy wykonujacy prace proste
Stolarz
\ Powiat szamotulski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
5072 23 4955
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Pracownicy wykonujacy prace proste Obstuga wdézka widtowego
Pomocniczy robotnik polowy Ksigzeczka sanitarno —
Pomoc kuchenna epidemiologiczna
Funkcjonariusz stuzby ochrony Prawo jazdy kat. B
| Powiat $redzki |
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
2579 18,1 2112
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw Znajomos¢ jezyka ukrainskiego
sztucznych Obstuga wdézka widtowego
Pracownicy wykonujgcy prace proste Obstuga komputera
Pakowacz reczny
Pozostali spawacze i pokrewni
Pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Magazynier
Kierowca operator wézkdw jezdniowych
\ Powiat $remski \
taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych Liczba ofert niesubsydiowanych
1357 12,9 1182

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Pracownicy wykonujacy prace proste

Monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Pracownik ochrony fizycznej

Pracownik rozktadajacy towar na pétkach

Pomocniczy robotnicy przy uprawie roélin i hodowcéw zwierzat
Spawacz

Powiat turecki

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna

Znajomos¢ jezyka ukrainskiego
Obstuga wézka widtowego

Liczba ofert niesubsydiowanych

1473 27,7

1065

37



Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Pracownicy wykonujacy prace proste

Kierowca samochodu dostawczego

Monter konstrukcji stalowych

Sprzedawca

Kierowca operator wézkéw jezdniowych

Powiat wagrowiecki

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Ksigzeczka sanitarno —
epidemiologiczna
Prawo jazdy kat. D
Obstuga kasy fiskalnej

Liczba ofert niesubsydiowanych

867 47,1

459

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Robotnik magazynowy

Operatorzy urzgdzen do obrébki drewna
Pomocniczy robotnik budowlany
Zbieracz owocdw, zidt i innych roslin
Pracownicy wykonujacy prace proste
Monter izolacji przemystowych
Kierowca operator wézkéw jezdniowych
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Robotnik lesny

Powiat wolsztyriski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Znajomos¢ jezyka angielskiego
Znajomos¢ jezyka niemieckiego
Obstuga waézka widtowego

Liczba ofert niesubsydiowanych

1666 9,7

1505

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Kierowca samochodu dostawczego

Pakowacz reczny

Kierowca samochodu ciezarowego

Sprzedawca

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Pracownicy wykonujacy prace proste

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych

Murarz

Ogrodnik - uprawy pod ostonami

Powiat wrzesinski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Obstuga kasy fiskalnej
Obstuga wézka widtowego
Prawo jazdy kat. C+E

Liczba ofert niesubsydiowanych

2015 13,5

1743

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
Kierowca operator wézkdéw jezdniowych

Operator sklejarek ptyt stolarskich

Magazynier

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Pomocniczy robotnik budowlany

Powiat ztotowski

taczna liczba ofert Udziat ofert subsydiowanych

Znajomos¢ jezyka ukrainskiego
Obstuga wézka widtowego
Znajomosc jezyka angielskiego

Liczba ofert niesubsydiowanych

1607 34,6

1051

Najczesciej poszukiwane zawody

Najczesciej poszukiwane kwalifikacje

Operatorzy maszyn i urzadzen

Operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych
Pomocniczy robotnicy przy uprawie roslin i hodowli zwierz
Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych

Tartacznik

Kasjer handlowy

Obstuga wézka widtowego
Prawo jazdy kat C+E
Uprawnienia elektryczne/SEP
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Operatorzy urzadzen do obrébki drewna
Pomocniczy robotnik budowlany
Szwaczka maszynowa

Zrédto: Opracowanie wtasne

Kwalifikacje zawodowe — podaz

Sposrdd analizowanych kwalifikacji zawodowych, kwalifikacjg jakg najczesciej posiadaty
osoby bezrobotne byta znajomo$¢ jezyka angielskiego. Srednio liczba takich oséb w
wielkopolskich rejestrach PUP wyniosta w 2019 r. 5 412 osoby. Osoby postugujace sie
jezykiem angielskim najczesciej rejestrowaty sie w urzedach pracy w powiatach: poznarskim,
koninskim, gnieznienskim oraz $redzkim. Powiatem w ktdrym umiejetnosc ta byta spotykana
najrzadziej w poréwnaniem z pozostatg czescig regionu byt powiat kepinski.

Relatywnie czesto osoby bezrobotne cechowaty takze umiejetnos$é obstugi wézkéw
widtowych oraz umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej. W przypadku kazdej z nich, $rednio okoto
2 tys. 0s6b zarejestrowanych w PUP w Wielkopolsce na przestrzeni 2019 r. posiadata te
kwalifikacje. Kolejng najczesciej posiadang przez osoby bezrobotne kwalifikacjg byta
znajomosc jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym (srednio 1 641
0s6b). Srednio 1 048 0séb posiadato takze aktualna ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczna.
Wymienione kwalifikacje mozna uznaé za posiadane czesciej przez osoby bezrobotne niz
pozostate umiejetnosci objete analizg, nalezy jednak podkresli¢, ze ww. opis nie daje petnego
obrazu poziomu wykwalifikowania oséb bezrobotnych tj. nie ujeto w nim wszystkich
istniejgcych kwalifikacji zawodowych a jedynie okreslony katalog wykorzystany w badaniu
realizowanym we wspétpracy z PUP (nie ujeto np. prawa jazdy kat. B, ktére jest czesto
oczekiwang przez pracodawcow umiejetnoscig i z duzym prawdopodobieristwem mozna
zatozy¢, ze posiada jg znaczaca ilos¢ oséb bezrobotnych).

Wykres 18 Liczba 0sob bezrobotnych posiadajgcych wybrane kwalifikacje zawodowe tj. znajomos¢ jezyka angielskiego,

znajomosc¢ jezyka niemieckiego, obstuga kasy fiskalnej, obstuga wézka widtowego oraz liczba oséb posiadajgcych ksigzeczke
sanitarno — epidemiologiczng w 2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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Sposrdod wymienionych powyzej kwalifikacji najwieksza oraz relatywnie stata byta liczba oséb
postugujacych sie na poziomie co najmniej B1 jezykiem angielskim. Popularnos¢ tej
umiejetnosci moze wynikac z faktu rosngcego w catym kraju udziatu osdb postugujgcych sie
jezykami obcymi, zwtaszcza jezykiem angielskim, co znajduje przetozenie takze w populacji
bezrobotnych. Na przestrzeni 2019 roku w Wielkopolsce konsekwentnie malata liczba
bezrobotnych postugujacych sie jezykiem niemieckim. Moze to wynikac z rosngcego
zainteresowania pracodawcéw tg umiejetnoscia, co powinno stanowi¢ przestanke do
promowania nauki jezyka niemieckiego, ale takze innych jezykéw obcych (dodatkowo,
oproécz jezyka angielskiego).? Podnoszenie kwalifikacji jezykowych jest mozliwe na terenie
catego wojewddztwa dzieki szerokiej ofercie edukacyjnej w tym zakresie. Nalezy podkresli¢,
ze w przypadku kurséw jezykowych istniata mozliwos¢ (w przypadku oséb z wybranych grup
spotecznych) uzyskania dofinasowania ze srodkéw unijnych. W przypadku pozostatych
umiejetnosci najczesciej poszukiwanych, liczba oséb bezrobotnych po spadku odnotowanym
w |l kwartale pozostata do konca roku stabilna.

Istotnych zmian nie zaobserwowano takze w przypadku liczby oséb posiadajacych
uprawnienia do prowadzenia pojazdéw, uprawnienia spawacza czy uprawnienia $lusarza; po
spadku w pierwszym kwartale, liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych te uprawnienia
utrzymata sie do konca roku na statym poziomie.

Wykres 19 Liczba 0sob bezrobotnych posiadajgcych wybrane kwalifikacje zawodowe tj. prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy
kat. C, uprawnienia spawacza, uprawnienia slusarza w 2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W przypadku liczby zarejestrowanych posiadajgcych kwalifikacje zawodowe wystepujace
najrzadziej sposréd pozostatych objetych badaniem, na przestrzeni catego 2019 r. widoczne
byty niewielkie zmiany. W IV kwartale 2019 r. wystgpit wyrazny spadek liczby oséb
posiadajgcych uprawnienia SEP oraz operatorow koparko — tadowarki a takze wzrost liczby

2 https://biznes.newseria.pl/news/ponad-polowa-polakow-zna,p2071940259
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0s0b postugujgcych sie programami finansowo ksiegowymi oraz programami graficznymi.
Najbardziej stabilna byta liczba 0séb posiadajgcych uprawnienia do przewozu rzeczy, ktéra
od Il kwartatu nieznacznie rosfa.

Wykres 20 Liczba 0sob bezrobotnych posiadajgcych wybrane kwalifikacje zawodowe tj. uprawnienia do przewozu rzeczy,
obstuga koparko — tadowarki, uprawnienia SEP, znajomosc¢ programow finansowo — ksiegowych oraz znajomosc programow
graficznych w 2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim
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| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat

==@==Uprawnienia do przewozu rzeczy
Obstuga koparko -tadowarki
Uprawnienia SEP
Znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych finansowo-ksiegowych

==@==7najomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych graficznych

Zrédto: Opracowanie wtasne

Biorgc pod uwage zaréwno wyniki badania popytu i podazy na kwalifikacje zawodowe, jak i
oferty pracy dotyczgce konkretnych zawodéw, w ktérych kwalifikacje te sg wymagane badz
mile widziane, mozna stwierdzi¢, w 2019 r. pracodawcy z réznych branz w wojewddztwie
wielkopolskim mogli mie¢ problem z pozyskaniem wykwalifikowanego pracownika.

Logistyka i transport

Zgodnie z wynikami badania realizowanego we wspétpracy z PUP, jednymi z najczesciej
poszukiwanych kwalifikacji zawodowych byty: obstuga woézkéw widtowych oraz uprawnienia
do prowadzenia pojazdéw (zwtaszcza kat. C+E, C oraz B). Ponadto, do wielkopolskich
urzedow pracy wptyneta znaczaca liczba ofert na zawody zwigzane z branzg TSL,
niejednokrotnie przewyzszajac liczbe oséb bezrobotnych reprezentujgcych te zawody.
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Tabela 3 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
logistykq i transportem

| potrocze Il pétrocze
Liczba wolnych Liczba wolnych
Ogotem miejsc pracy i Ogotem miejsc pracy i
bezrobotni miejsc aktywizacji bezrobotni miejsc aktywizacji
zawodowej zawodowe;j

Robotnik magazynowy 232 158 226 598
.KlerO\_Nca operaj(or wozkéw 91 738 79 654
jezdniowych (widtowych)

620 1215 549 1199

Pracovynlk sortowania przesytek i 5 ) 0 123
towarow

81 449 82 256
16 44 13 45
19 30 32 16
205 1025 182 925
116 150 85 116
26 41 23 56
4 83 11 46
222 351 203 254
69 25 68 14
36 46 46 28
0 25 2 6
10 27 14 8
49 120 55 73

Zrédto: Opracowanie wtasne

Przetworstwo przemystowe

W 2019 r. wystgpito znaczace zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje zawodowe
przydatne w produkcji. W ramach przeprowadzonego badania zaobserwowano silne
zapotrzebowanie na osoby posiadajgce kwalifikacje spawalnicze, natomiast prowadzone
statystyki potwierdzity znaczgcg liczbe zawoddw produkcyjnych, w przypadku ktérych liczba
ofert pracy rejestrowanych w PUP w 2019 r. przekroczyta liczbe oséb bezrobotnych
posiadajgcych ten zawdd.

Tabela 4 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
przetwdrstwem przemystowym

| pétrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogétem miejsc pracyi Ogétem miejsc pracy
bezrobotni miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowej zawodowej

Ope.rator maszyn i urzadzen przemystu 10 177 17 201
spozywczego

Operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu 14 7 10 167

Pozost?ll opet:atorzy ma.szyn do p‘rodukql 15 82 15 134
wyrobéw spozywczych i pokrewni
Operator sklejarek ptyt stolarskich 3 69 7 55

Poz?sta.ll operatorzy maszyn i urzadzen do 30 292 2 221
obrobki drewna

42



Oper?tor maszyn do formowania szkta ) 36 1 52

ptaskiego

Operator urzadzen do hartowania szkia 0 30 0 20

Operatorzy innych maszyn i urzadzen

przetworczych gdzie indziej 65 488 46 307

niesklasyfikowani

Monter maszyn i urzadzen przemystowych 10 56 11 68
9 100 3 63

Operat.or maszyn do produkcji wyrobow 10 45 10 47

drewnianych

Operator maszyn i urzadzen do

rozdrabniania i sortowania surowcow 0 20 2 31

mineralnych

Pozostal'l.t')peratorfy maszyn i u.rzadzen do 7 218 14 552

produkcji i przetworstwa metali

Operator urzadzen do produkcji wyrobéw 3 105 ) 32

farmaceutycznych

Operator urzadzen do produkcji wyrobow 1 110 1 50

kosmetycznych

Operator maszyn i urzadzen do produkcji 0 34 ) 56

okien z tworzyw sztucznych
Operator wtryskarki 20 20 17 85
Operator maszyn i urzadzen do

. 8 435 7 360

przetworstwa tworzyw sztucznych

Ope.rato.r maszyn do produkcji opakowan z 12 69 17 71

papieru i tektury

Szwaczka maszynowa 177 313 122 165

Operator maszyn do obrébki skrawaniem 24 160 17 150

Operator maszyn do produkcji wyrobow z

drutu, lin, siatek i kabli / L L 22

Operator oPrablarek sterowanych 48 174 20 135

numerycznie

Szlifierz metali 22 132 20 129

Monter konstrukcji aluminiowych 9 68 8 54

Monter konstrukcji stalowych 56 224 50 287

Pozostali robotnicy p_rzygotowujacy i 5 73 5 65

wznoszacy konstrukcje metalowe

Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow 20 101 17 67

metalowych

Formierz odlewnik 37 79 45 74
B 119 269 108 365

Technik urzadzen dzwigowych 0 10 0 20

Operator-zatftomatyzowanej linii 8 188 7 269

produkcyjnej

Kierownik produkcji w przemysle 6 53 16 41

Tapicer meblowy 17 109 13 33

Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 96 60 78 93

Mechanik-monter maszyn i urzadzen 7 84 6 106

Zrédto: Opracowanie wtasne

Branze spozywcza i gastronomiczna

Deficyt pracownikow byt odczuwany takze w przedsiebiorstwach spozywczych oraz
gastronomicznych. Uprawnieniem niezwykle czesto zgtaszanym przez pracodawcow, byto
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posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej, ktére nie jest kwalifikacjg
zawodowa, jednak z uwagi na znaczenie jakie posiada ww. dokument dla rynku branzy
spozywczej, takze uwzgledniono je w badaniu zrealizowanym we wspdtpracy z PUP.
Ponadto, deficyt pracownikéw potwierdzajg statystyki prowadzone w 2019 r. dotyczace
wybranych zawoddéw zwigzanych z branzg spozywczg i gastronomiczna.

Tabela 5 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
branzq spozywczq i gastronomiczng

| potrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogodtem miejsc pracy Ogoétem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowej zawodowej
fast food
167 519 199 307
Rozbieracz-wykrawacz 62 87 43 173
Pozostali masarze, robotnicy w 13 369 10 647

przetworstwie ryb i pokrewni
Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2019 r. znaczaca liczba ofert pracy wptyneta takze na takie zawody jak kucharz czy kelner.
W przypadku tych zawoddw pomimo tego, ze liczba oséb posiadajgcych te zawody
zarejestrowanych w PUP byta wysoka, takze mdogt wystgpic¢ problem z pozyskaniem
pracownikéw. Zgodnie z wynikami badania Barometr Zawoddw, w przypadku tych profesji,
osoby zarejestrowane czesto nie posiadajg kwalifikacji odpowiadajgcych potrzebom
pracodawcow badz chcg podjac prace w innym zawodzie ze wzgledu na warunki pracy.

Budownictwo

Branzg, ktéra w 2019 r. takze borykata sie, z ograniczconym dostepem do pracownikow
posiadajgcych odpowiednie przygotowanie byta branza budowlana.

Tabela 6 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
budownictwem

| potrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogotem miejsc pracy  Ogodtem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowej zawodowej
16 80 11 50
22 42 18 45
4 20 7 21
5 15 7 20
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
10 32 7 47
4 80 12 29
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wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

[ szpachlarz | 2 23 0 25

Monter instalacji i urzadzen

. 129 127 112 173
sanitarnych
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 21 79 17 42
Monter urzadzen energetyki 1 21 1 19
odnawialnej
18 53 14 30

Konse'rwator budynkdw i stanu 3 16 3 31
technicznego pomieszczen
Monter konstrukcji budowlanych 16 73 8 19

Monter ocieplen budynkéw 0 21 2 23
N 63 281 53 212

Monter izolacji przemystowych 3 31 3 25

Pozostali murarze i pokrewni 13 60 12 26

[zorojarz | 19 37 25 63
35 62 26 49
2 20 0 17
37 197 31 214

Robotnicy budowlani robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej 12 97 17 47
niesklasyfikowani

| Dekarz 103 140 98 120
| Glazurnik | 6 45 6 30
Kierownik budowy 7 28 8 16

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zawodem budowlanym, na ktéry wptyneta réwniez bardzo duza liczba ofert pracy w 2019 r.
takze murarz. tacznie w przypadku tej profesji zarejestrowano 549 ofert we wszystkich
urzedach pracy w Wielkopolsce. Na podstawie statystyk gromadzonych w WUP widoczne
jest, ze pomimo duzej liczby ofert pracy liczba bezrobotnych w zawodzie murarza
pozostawata w kolejnych kwartatach na wysokim poziomie. Podobnie jak w przypadku takich
zawodow jak kucharz czy kelner pomimo, duzej ilo$ci oséb zarejestrowanych w PUP,
posiadajgcych ten zawdd, wielu pracodawcéw miato problem ze znalezieniem tych
pracownikéw m.in. z powodu wysokiego $redniego wieku pracownikéw w tej grupie
zawodowe;.

Branze elektryczna i elektroniczna

Uprawnienia elektryczne byty jednymi z najczesciej poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
w 2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim. Skala zapotrzebowania na pracownikéw w branzy
elektryczno — elektronicznej byta widoczna takze w przypadku popytu na wybrane zawody
zwigzane z tym obszarem.
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Tabela 7 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z

branzq elektryczng i elektroniczng

| potrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych

Ogotem miejsc pracy  Ogotem miejsc pracy

bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowe;j zawodowe;j

6 56 3 67

Monter ;.)odzespofow i zespotow 60 354 37 391
elektronicznych
Monter festrajacz urzadzen 39 80 23 50
elektronicznych

Elektryk 165 222 204 136

EI’ek.tro.monter / konserwator urzadzen 0 )8 1 19
dZwignicowych

Zrédto: Opracowanie wtasne

Sprzedaz

Sektor handlu i ustug s duzymi i znaczacymi gateziami wielkopolskiej gospodarki, w ktérych
takze wystgpity deficyty w obszarze okreslonych kwalifikacji i zawodéw. Wsréd najczesciej
poszukiwanych umiejetnosci znalazta sie obstuga kasy fiskalnej, bedaca jedng z
najwazniejszych kwalifikacji w branzy handlowej. W sektorze tym wystgpito takze znaczgce
zapotrzebowanie dotyczace wybranych grup zawodowych.

Tabela 8 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych ze
sprzedazg

| pétrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogotem miejsc pracy  Ogdtem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowej zawodowe;j
9 54 6 60
30 243 22 347
(ekspedienci)
137 775 180 465
86 210 79 186
.Prac.O\.Mn'lcy sprze'dazy i ptokrewm gdzie 21 21 24 100
indziej niesklasyfikowani
4 26 1 13
77 98 69 61
22 93 14 19

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2019 r. jednym z najczesciej poszukiwanych przez wielkopolskich pracodawcow
pracownikéw byt sprzedawca, jednak pomimo tego, ze w rejestrach znajdowata sie znaczaca
liczba oséb posiadajgcych ten zawdd — co dziesigta osoba bezrobotna w wojewddztwie
wielkopolskim, pracodawcy niejednokrotnie spotykali problemy z obsadzeniem takiego
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stanowiska. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w ramach badania Barometr Zawodow
zawdd ten takze w sposob szczegdlny jest narazony na rotacje pracownikdéw z uwagi na
warunki zatrudnienia oraz warunki pracy (w tym zmianowos¢).

Edukacja

Do branz borykajacych sie z trudnoscig w pozyskaniu pracownikdéw nalezafa takze edukacja.
Poszukiwano m.in. nauczycieli ksztatcenia zawodowego, nauczycieli przedmiotow
zawodowych, nauczycieli jezykdw obcych oraz przedmiotéw Scistych. Ponadto, na podstawie
wynikéw badania dot. popytu i podazy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe
stwierdzono, ze na przestrzeni catego roku ponad 10 powiatdw uznato przygotowanie
pedagogiczne za jedng z pieciu najbardziej poszukiwanych kwalifikacji zawodowych w
powiecie.

Tabela 9 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
edukacjg

| pétrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogotem miejsc pracy  Ogotem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowe;j zawodowe;j

Asystent nauczyciela przedszkola 35 68 44 73
Asystent nauczyciela w szkole 5 19 14 21

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki 5 14 ) 29
zawodu

Naucz'yael przedmiotéw zawodowych 0 25 3 16
technicznych

Pozostali nauczyciele ksztatcenia ) 9 1 14
zawodowego

Nauczyciel fizyki i astronomii 3 10 0 12
Nauczyciel jezyka obcego 60 45 81 62
Nauczyciel matematyki 6 6 13 19

Nauczyciel je_zyka obcego w szkole 10 14 15 )8
podstawowej

Pozostali nauczyciele szkét 7 15 3 a7
podstawowych

Nauczyciel przedszkola 82 65 133 157

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ustugi opiekuncze

W 2019 r. ustugi opiekuncze, zwtaszcza wystepujgce w obszarze pomocy spotecznej
podobnie jak w latach ubiegtych borykaty sie ze znaczgcymi problemami kadrowymi.
Poszukiwano pracownikow w takich zawodach jak opiekunowie osdb starszych czy
opiekunowie w domach pomocy spotecznej. Zawodem deficytowym byt takze zawdd
pielegniarki.
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Tabela 10 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
ustugami opiekunczymi

| potrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogotem miejsc pracy  Ogotem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowe;j zawodowe;j

Pozostali opiekunowie dzieciecy 2 17 6 15
Psycholog 39 26 51 35

Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 8 76 10 37
Opiekun osoby starszej 76 116 49 71

28 77 33 66

18 23 35 24
Pracownik socjalny 64 36 73 24
Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, 3 30 ) 9
pomocy spotecznej i pracy socjalnej

45 67 46 51

20 37 24 13
Pielegniarka 67 226 60 64

Zrédto: Opracowanie wtasne
Rolnictwo

Zapotrzebowanie na pracownikéw wystgpito takze w rolnictwie, jednak miato to miejsce
jedynie w przypadku okreslonych grup — ogrodnikéw oraz hodowcéw zwierzat futerkowych.
Wg statystyk za 2019 r. branza rolnicza cechowata sie nadwyzka sity roboczej co byto
szczegblnie widoczne w przypadku takich zawodéw jak m.in. technik mechanizacji rolnictwa
czy technik rolnik.

Tabela 11 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
rolnictwem

| pétrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogotem miejsc pracy  Ogotem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowej zawodowej

Ogrodnik 84 399 87 112
Ogrodnik terendw zieleni 79 126 71 36
Ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych 1 34

4 49
Ogrodnik - uprawy pod ostonami 7 40 4 50
Hodowca zwierzat futerkowych 11 6 7 235

Zrédto: Opracowanie wtasne

Stuzby porzadkowe

Na podstawie statystyk gromadzonych w ciggu 2019 r. mozna stwierdzié, ze w gronie
pracodawcow majgcych trudnosé ze znalezieniem pracownikdéw byty takze instytucje
zajmujgce sie zapewnieniem porzadku i bezpieczenistwa publicznego.
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Tabela 12 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z
stuzbami porzgdkowymi

| potrocze Il pétrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogotem miejsc pracy  Ogotem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowe;j zawodowe;j
6 0 6 275
4 199 1 0
0 43 0 48
2 1 2 28

Zrédto: Opracowanie wtasne
Administracja biurowa

Obszarem, poszukujgcym w 2019 r. pracownikdw byta takze administracja biurowa, w
szczegoblnosci dotyczyto to grup zawodowych pracujgcych w obszarze finansowo ksiegowym
oraz w dziatach HR.

W przypadku tej grupy nalezy jednak podkresli¢, ze znaczacy udziat ofert pracy stanowity
ogtoszenia pracy subsydiowanej. w ogdle zgtaszanych ofert. W przypadku taki zawoddw jak:
asystent do spraw ksiegowosci, fakturzystka, pracownicy obstugi biurowej, technik prac
biurowych oraz technik administracji udziat ofert pracy subsydiowanej stanowit okoto 60%
wszystkich ofert; jeszcze wyzszy jego poziom wystgpit w przypadku takich grup zawodowych

jak: technik rachunkowosci (100%) oraz pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze

biura zarzadu (75%).

Tabela 13 Liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w zawodach zwigzanych z

branzq administracyjno - biurowq

| pétrocze Il potrocze
Liczba Liczba
wolnych wolnych
Ogotem miejsc pracy  Ogoétem miejsc pracy
bezrobotni i miejsc bezrobotni i miejsc
aktywizacji aktywizacji
zawodowej zawodowej
29 65 28 32
pracownikow
3 79 2 85
ludzkimi
114 215 102 114
Asystent do spraw ksiegowosci 47 121 40 79
18 29 12 23
Pozostali praf:t?\fvnlf:y do sp’ra‘\w 2 33 11 25
rachunkowosci i ksiegowosci
7 36 6 17
400 881 424 446
Technik prac biurowych 387 945 376 685
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Pozostali pra'cowmcy administracyjni i 24 109 29 64
sekretarze biura zarzadu

232 201 234 123
6 31 9 13
2 34 2 28
65 134 57 64

Zrédto: Opracowanie wtasne

Whioski:

1. W 2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim w znaczacej liczbie branz wystgpito silne
zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane do PSZ.

2. Najczesciej pracodawcy w wojewddztwie wielkopolskim poszukiwali w urzedach
pracy pracownikéw sprzedazy, operatoréw maszyn i urzadzen, monteréw,
robotnikéw przemystowych, kierowcéw, magazynieréw, robotnikéw pomocniczych
drogowych i budowlanych oraz pakowaczy. Bardzo duzo ofert pracy dotyczyto
zatrudnienia pracownikéw wykonujacych prace proste, tj. nie wymagajacych
posiadania okreslonych kwalifikacji zawodowych.

3. W 2019 r. kwalifikacjami na jakie najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie byty obstuga
wdzka widtowego, uprawnienia do prowadzenia pojazdéw (gtéwnie kat. B kat. C+E
oraz kat. C), obstuga kasy fiskalnej, uprawnienia elektryczne / SEP, uprawnienia
spawacza. W regionie wystepowato takze zapotrzebowanie na osoby postugujgce sie
jezykami obcymi.
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Zatrudnianie osdb spoza UE w | kwartale 2020 r. w

wojewddztwie wielkopolskim
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W | kwartale 2020 roku zrealizowane zostato badanie dotyczgce zatrudniania osob spoza UE
na wielkopolskim rynku pracy. Badanie koncentrowato sie na analizie sytuacji zwigzanej z
zatrudnieniem na podstawie dwéch procedur: powierzania pracy cudzoziemcom - na
podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolen na
prace sezonowg w wojewddztwie wielkopolskim, realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy. Badanie miato uwzglednia¢ perspektywe pracodawcow, a takze obserwacje
pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy.

Badanie realizowane byto przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspétpracy z
powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa wielkopolskiego.

Cele badania:

1. Okreslenie skali korzystania z oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi i zezwolen na prace sezonowg w wojewddztwie wielkopolskim
Charakterystyka sytuacji bezrobotnych cudzoziemcéw w Wielkopolsce

3. Charakterystyka pracodawcoéw korzystajacych z o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolen na prace sezonowa w wojewddztwie

wielkopolskim

Wskazanie trenddéw w zatrudnianiu cudzoziemcéw (np. kanaty rekrutacji)

Okreslenie aktualnych problemoéw z pozyskiwaniem i utrzymaniem pracownikéw

Diagnoza warunkéw pracy oferowanych cudzoziemcom

Zweryfikowanie stereotypowych opinii o cudzoziemcach jako pracownikach

Ocena procedur funkcjonujgcych w PUP

© 00N, A

Okreslenie zakresu dziatan na rzecz integracji pracownikéw cudzoziemcédw w ramach
zespotu pracowniczego i Srodowiska lokalnego

Metodologia

Badanie tgczyto dane statystyczne dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcdédw bedgce w
dyspozycji PSZ, informacje pozyskane w trakcie wywiaddw z pracownikami PUP a takze
informacje od pracodawcéw korzystajgcych z procedur dostepnych w PUP przy zatrudnianiu
cudzoziemcow, zebrane w ramach badania ankietowego i wywiaddéw pogtebionych.

W ramach badania zrealizowano:

e 31 wywiaddw pogtebionych z pracownikami PUP dotyczacych charakterystyki
bezrobotnych cudzoziemcdw, realizacji procedur zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow i integracji miedzykulturowej w powiecie (w zaleznosci od powiatu
wywiad byt przeprowadzany z kilkoma osobami o réznym zakresie kompetencyjnym)

e 31 wywiaddéw pogtebionych z pracodawcami zatrudniajgcymi cudzoziemcéw (wywiady
realizowane za posrednictwem pracownikéw PUP) dotyczgcych doswiadczen
w zatrudnianiu cudzoziemcdw i integracji miedzykulturowej

e Badanie ilosciowe (ankieta papierowa wypetniana samodzielnie przez pracodawcéw) na
prébie 545 pracodawcéw, zgtaszajgcych sie do PUP w celu zatrudnienia cudzoziemca
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Wielkos¢ proby oszacowana zostata na podstawie liczby pracodawcéw sktadajgcych
os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wnioski o prace sezonowa w
analogicznym do czasu realizacji badania okresie poprzedniego roku (tj. w lutym i marcu
2019 r.). Dane o liczbie podmiotéw pozyskano z systemu CeSAR.

Zaktadana wielkos¢ préby (przy zatozeniach: populacja 4 567 podmiotéw, btgd maksymalny
4%, poziom ufnosci 95%) wyniosta 531 podmiotéw. Préba dla powiatu zostata wyliczona
proporcjonalnie do ilosci podmiotow zgtaszajgcych sie do PUP w celu zatrudnienia
cudzoziemcow w powiecie w ogdle dla wojewddztwa. W zwigzku z duza dysproporcjg miedzy
powiatami dokonano korekty: préba dla powiatu poznanskiego zostata zmniejszona 0 12,6%,
dla kaliskiego 0 0,25%, a proby dla pozostatych powiatéw odpowiednio zwiekszone. Czas
realizacji badania zbiegt sie z wybuchem epidemii koronawirusa w Polsce i ograniczeniem
dziatalnosci urzedéw pracy (w tym obstuga bezposrednia pracodawcéw) oraz zmniejszeniem
zainteresowania zatrudnianiem cudzoziemcdéw. W zwigzku z tym, w efekcie niemoznosci
dotarcia do grupy badanej, nie wszystkie powiaty zrealizowaty oczekiwang wielkos¢ préby,
ale jednoczesnie w innych powiatach naptyneto wiecej odpowiedzi zwrotnych od
pracodawcow, co pozwolito zrealizowac¢ wielko$¢ proby dla wojewddztwa. Ostatecznie
zebrano wyniki od 545 pracodawcéw.

Wykres 1 Liczba zrealizowanych w ramach badania ankiet z pracodawcami zatrudniajgcymi cudzoziemcdw w okresie luty-
marzec 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Praca krétkoterminowa cudzoziemcéw w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2018-
2019

Ze wzgledu na istotng zmiane zasad zatrudniania cudzoziemcow do prac krétkoterminowych
od 1 stycznia 2018 r. dane statystyczne w tym zakresie sq nieporownywalne z danymi z lat
wczesniejszych. Statystyki dotyczqce zezwolen na prace sezonowq oraz oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sq gromadzone przez MRPiPS i WUP w
Poznaniu za posrednictwem systemdw informatycznych.

Od 1 stycznia 2018 r. praca krétkoterminowa moze by¢ wykonywana na podstawie tzw.
,howego” oswiadczenia — oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi -
oraz zezwolenia na prace sezonowa. Do pracy w zwigzku z oswiadczeniem (tzw. ,procedura
oswiadczeniowa”) uprawnieni sg nadal obywatele szesciu panstw (Republiki Armenii,
Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy),
natomiast zezwolenia na prace sezonowg dotyczg obywateli wszystkich panstw trzecich.
Zezwolenie na prace sezonowg uprawnia do pracy w podklasach uznanych za sezonowe
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w
ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Natomiast oswiadczenie
moze dotyczy¢ wszystkich pozostatych podklas. Praca sezonowa moze by¢

wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, a praca w
zwigzku z o$wiadczeniem przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane
zezwolenie na prace sezonowag, czyli innym niz wskazane w ww. rozporzadzeniu.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta 154,3 tys. Byto to o niespetna 12 tys.
zarejestrowanych oswiadczen mniej niz w roku poprzednim. W skali kraju (ponad 1,6 min
oswiadczen wpisanych do ewidencji PUP) wiecej o$wiadczen wpisywano do ewidencji w 3
wojewddztwach: mazowieckim (19,6% os$wiadczen), dolnoslgskim (11,4%) i slagskim (10,3%).
Rekordowym rokiem, jesli chodzi o zainteresowanie procedurg uproszczong w zatrudnianiu
cudzoziemcow, pozostaje rok 2017. Powiatem, w ktérym sktadanych jest najwiecej
oswiadczen, jest powiat poznanski, stanowigcy gospodarcze centrum regionu i koncentrujgcy
najliczniejszg grupe przedsiebiorstw.
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Tabela 1 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego w latach 2018-2019

Rok wzrost/  ydgiat w %
Wyszczegdlnienie spadek w
2018 2019 % 2018 2019

166126 154270 7% 100% 100%
1815 1592 -12% 1,1% 1,0%
3208 2057 -36% 1,9% 1,3%
4441 2797 -37% 2,7% 1,8%
8019 7153 -11% 4,8% 4,6%
5892 5215 -11% 3,5% 3,4%
2722 3614 33% 1,6% 2,3%
3138 1952 -38% 1,9% 1,3%
2724 2029 -26% 1,6% 1,3%
3256 2302 -29% 2,0% 1,5%
4816 5629 17% 2,9% 3,6%
2389 1730 -28% 1,4% 1,1%
65 339 62343 5%  393%  40,4%
1746 1372 21% 1,1% 0,9%
4441 2864 -36% 2,7% 1,9%
4405 3882 -12% 2,7% 2,5%
1476 3140 113% 0,9% 2,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Dominujacy grupa cudzoziemcow zatrudnianych na prace krétkoterminowe pozostaja
obywatele Ukrainy, mimo ze ich udziat w strukturze oswiadczen z uwzglednieniem
obywatelstwa pracownika nieznacznie spadt w stosunku do 2018 r. Jednoczesnie
zauwazalny jest wzrost (bezwzgledny i procentowy) liczby oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy Gruzinom. Niezmiennie co trzeci cudzoziemiec zatrudniany w oparciu
procedure oswiadczeniowq to kobieta (34,3% w 2019, 30,5% w 2018 r.).
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Tabela 14 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w wojewddztwie
wielkopolskim wedtug obywatelstwa w latach 2018-2019

liczba i % oswiadczen dla obywateli:

Armenii Biatorusi  Gruzji Motdawii Ros;ji Ukrainy
132 5357 29 88 3 860 471 153318 166 126
0,1% 3,2% 1,8% 2,3% 0,3% 92,3% 100%
168 4418 5689 3821 750 139424 154270
0,1% 2,9% 3,7% 2,5% 0,5% 90,4% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zatrudnianie cudzoziemcow w oparciu o tzw. ,procedure uproszczong” dotyczy gtownie
branzy przetworstwo przemystowe (ok. 40 % w obu analizowanych latach). Znaczna cze$¢
cudzoziemcdw znajduje zatrudnienie w budownictwie, transporcie i gospodarce
magazynowej, administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (w tej branzy zakwalifikowane sg
takze agencje pracy). W stosunku do 2018 r. znaczgco wzrosta liczba oswiadczen w ramach
rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa.

Tabela 3 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w wojewddztwie
wielkopolskim wedtug wybranych sekcji PKD w latach 2018-2019

wyszczegolnienie wzrost/

spadek
w %

154270 100,0%

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 305 1,4% 7 124 4,6% 209%
przetworstwo przemystowe 71293 42,9% 61 456 39,8% -14%
budownictwo 37190 22,4% 28 699 18,6% -23%
handel; naprawa pojazdéw 11 497 6,9% 10772 7.0% 6%
samochodowych

transport i gospodarka magazynowa 19 270 11,6% 20512 13,3% 6%
zakwaterowanie i gastronomia 3879 2,3% 3387 2,2% -13%
informacja i komunikacja 161 0,1% 231 0,1% 43%
Sglfﬂ:;éj profesjonalna, naukowa i 636 0,4% 411 0,3% 35%
administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca 14 976 9,0% 17 006 11,0% 14%
edukacja 61 0,0% 62 0,0% 2%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 855 0,5% 673 0,4% -21%
pozostata dziatalnosé¢ ustugowa 1643 1,0% 1948 1,3% 19%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zezwolenia na prace sezonowa?® s3 nowym sposobem zatrudniania cudzoziemcéw,
dostepnym dla pracodawcdw z branz uznanych za sezonowe jak rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka. W latach 2018-2019 wydawano rocznie ponad 7 tys. zezwolen na prace sezonowg

3 Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w
rozporzadzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749) Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
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(przy czym zgodnie z danymi publikowanymi przez MRPiPS liczba sktadanych wnioskéw o
wydanie zezwolen byta dwa razy wyzsza). Najczesciej z tej formy zatrudnienia korzystano w
powiatach: kaliskim, poznanskim i wolsztyriskim.

W przypadku pracownikéw sezonowych zdecydowanie dominuja Ukraincy. Praca
sezonowa popularniejsza jest wérod kobiet, ktére to w 2018 r. stanowity 59,0%
pracownikéw sezonowych, a w 2019 r. 57,0%.

Tabela 4 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowqg w latach 2018-2019 wedtug obywatelstwa

Liczba i % zezwolen na prace sezonowg

dla obywateli

ogoétem i
Ukrainy  Biatorusi  Gruzji Motdawii mnlych
panstw

7 469 7 322 19 15 68 45
100,0% 98,0% 0,3% 0,2% 0,9% 0,6%
7 150 7 002 19 29 62 38
m 100,0% 97,9% 0,3% 0,4% 0,9% 0,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wyszczegdlnienie

W ocenie przedstawicieli potowy wielopolskich PUP zainteresowanie zatrudnieniem
cudzoziemcow wsrdd pracodawcdw z ich terenu wzrastato w stosunku do 2017 r., nastgpit
wzrost aktywnosci pracodawcéw w zakresie pozyskiwania pracownikow spoza kraju,
pomimo zwiekszenia procedur biurokratycznych (rozbudowanie procedur zwigzanych z
weryfikacjg informacji przedstawionych we wnioskach) i wprowadzenia optat za sktadane
whnioski, wymuszony zapewne sytuacjg na rynku pracy. 6 urzedéw pracy zauwaza
zmniejszenie liczby zatrudnianych cudzoziemcéw (w zakresie oswiadczen o powierzeniu
pracy), w 1/3 urzedéw nie zauwazono zmian w tym zakresie.
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Tabela 5 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowq w latach 2018-2019 wedtug powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego

Liczba zezwolen Udziat %

wzrost/
2018 2019 spadek [@rlokk} 2019

7 469 7150 -4,3% 100,0% 100,0%
1838 993  -46,0%  24,6%  13,9%
143 318 122,4% 1,9% 4,4%
903 1002  11,0%  12,1%  14,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wyszczegdlnienie

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli PUP wprowadzone od 2018 r. zmiany w zakresie
zatrudnia cudzoziemcoéw, tj. wprowadzenie procedury uproszczonej i zezwolen na prace
sezonowgy, ocenia jako adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Ta pozytywna ocena
dokonywana jest gtéwnie przez pryzmat duzego zainteresowania pracodawcéw pozyskaniem
jako pracownikéw obywateli innych panstw, ale takze ze wzgledu na mozliwos¢ wiekszej
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kontroli nad ich zatrudnieniem oraz wprowadzeniem zatrudnienia sezonowego,
odpowiadajgcego na potrzeby istotnych lokalnie branz (gtdwnie rolnictwa). Z kolei
sceptyczne oceny zmian wynikaty ze zwiekszenia wymagan i procedur, ktére zwtaszcza w
poczatkowym okresie, stanowity utrudnienie dla pracodawcéw (np. obowigzek wyliczania
okresu 180 dni zatrudnienia cudzoziemca), a w praktyce przetozyty sie na dtuzszy czas
wydawania decyzji/rejestracji oswiadczen, ze wzgledu na konieczno$¢ weryfikacji
przedstawionych przez pracodawce danych.

Ponizej przyktadowe zalety i problemy wynikajgce ze wprowadzonych zmian, jakie nakreslili
w badaniu przedstawiciele urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego:

e Mozna oceniac, ze byty to dobre requlacje, gdyz znacznie spadta liczba oswiadczen "dla
pozoru", co wptywa na zmniejszenie szarej strefy, dziatan nielegalnych. Sprzyjajg temu
kontrole strazy granicznej, ktore sprawdzajq, czy pracodawca wywiqzuje sie ze swoich
obowigzkéw wobec PUP.

e |stotng zmiang w kwestii zatrudnienia cudzoziemcow od 2018r. jest zwiekszenie kontroli
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Ustawa naktadajgca na pracodawce obowigzek
informowania urzedu o podjeciu/niepodjeciu pracy sprawita, ze tatwiej zlokalizowa¢é
cudzoziemca po wjezdzie do Polski, a takze doktadnie przeliczyc liczbe przystugujgcych dni
pracy oraz zaobserwowac legalnos¢ pobytu. Sprawdzanie pracodawcow pod wzgledem
niekaralnosci, a takze ewentualnych zalegtosciach w ZUS i w podatkach, sprawito ze trudniej
zarejestrowac oswiadczenie podmiotowi, ktory miatby wystawic je dla pozoru, lub tez
niezgodnie z przeznaczeniem. Skraca sie proceder wyzysku cudzoziemcow, bowiem
deklarowane w oswiadczeniu warunki zatrudnienia nalezy spetnic, dla legalnego powierzenia
pracy, przy czym nie mogq byc one gorsze niz dla polskich obywateli, zajmujgcych podobne
stanowiska.

e Sformalizowaty i uporzgdkowaty procedure, wprowadzenie optat wymusifo na pracodawcach
bardziej przemyslane i racjonalne podejscie do decyzji o zatrudnianiu cudzoziemcdw.

e Woprowadzone zmiany wprowadzity wiecej wymaganej dokumentacji oraz wymogow
formalnych, problemem byt poczqtkowy brak "akceptacji” tych zmian przez pracodawcow,
swoje frustracje gtdwnie kierowali pod adresem pracownikdéw zajmujgcych sie tym
zagadnieniem, niektorzy rozwigzali problem zbiurokratyzowania poprzez przekazanie spraw
agencjom zatrudnienia.

e Zopinii pracodawcow wynika, iz nie postrzegajq podziatu na prace sezonowq i oswiadczenia
jako uproszczonej procedury. Zdaniem - czesci z nich - woleliby nadal ubiegac sie o wpis
oswiadczenia do ewidencji dla wszystkich pracownikdw bez wzgledu na PKD, a nastepnie
ubiegac sie o zezwolenie na prace u Wojewody.

Warto zauwazyé, ze pojawity sie gtosy wskazujgce na zwiekszenie zainteresowanie
pracodawcow tzw. ,testem rynku pracy”, ktory to jest niezbednym elementem w ramach
pozyskiwania zezwolenia na prace i pobyt staty cudzoziemca. Jest to jeden z symptomoéw
odchodzenia z migracji krotkookresowej na rzecz migracji osiedlenczej.

W 2020 r. w zwigzku z wybuchem pandemii koronawirusa zahamowaniu ulegto
zatrudnianie cudzoziemcow w ramach procedury uproszczonej i zezwolenia na prace
sezonowyg. Wynikafo to po stronie podazowej z utrudniei w poruszaniu sie, tj. zamknieciu
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granic w marcu, a w pdzniejszym czasie wprowadzeniu obowigzkowe]j kwarantanny dla
przyjezdzajacych z zagranicy i zwigzanych z tym obostrzen dla pracodawcéw
sprowadzajacych pracownikéw (np. obowigzek zapewnienie zakwaterowania w trakcie
kwarantanny, bez mozliwosci $wiadczenia pracy). Kolejne regulacje prawne oraz wytyczne
Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego wprowadzaty utatwienia w tym zakresie (zwtaszcza dla
pracownikéw sezonowych). Z kolei od strony popytowej nastgpito zablokowanie gospodarki,
co zwtaszcza w sektorach ustugowych wptyneto na zmniejszanie zatrudnienia, przestoje w
dziatalnosci zaktaddéw pracy, a takze niepewnosc co do przysztosci, ktéra nie sprzyja
zatrudnieniu zaréwno polskich pracownikéw, jak i cudzoziemcédw. W efekcie w | pétroczu
2020 r. spadta liczba wydanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom i zezwolen na prace sezonowa w miesigcach lockdownu. Od czerwca 2020 .
liczby te sg wyzsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, co swiadczy o statym
zapotrzebowaniu na prace krétkoterminowg cudzoziemcow. Skutki epidemii COVID-19 sg
nadal nieprzewidziane i stanowig obecnie kluczow3a okoliczno$¢, jaka wptywaé bedzie na
zatrudnienie migrantéw w najblizszym czasie. Niemniej zgodnie z wynikami badania
»Pracownik zagraniczny w dobie pandemii” przeprowadzonego przez EWL S.A., Fundacje Na
Rzecz Wspierania Migrantéw Na Rynku Pracy ,,EWL” i Studium Europ y Wschodniej
Uniwersytetu Warszawskiego z perspektywy cudzoziemcédw pozostanie w Polsce nadal jest
atrakcyjne: ,Negatywne skutki pandemii koronawirusa dotknety cudzoziemcow pracujacych
w Polsce, czes$¢ z ktdrych musiata zmieni¢ miejsce pracy oraz branze zatrudnienia, a takze
zmierzyc sie ze zmniejszeniem liczby przepracowanych godzin. Pokrzepiajgce jednak jest to,
ze obcokrajowcy nawet w obecnej sytuacji czujg sie w naszym kraju bezpiecznie i w
wiekszosci majg zapewniong prace. Pozytywnie oceniajg ograniczenia, jakim muszg stawiaé
czota na co dzien oraz pomoc rzgdu, wprowadzajgcego automatyczne przedtuzanie waznosci
dokumentéw pobytowych” .4

Tabela 6 Liczba wydanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwoler na prace sezonowqg w |
potroczu 2019 r. i 2020 r. w wojewddztwie wielkopolskim

Wyszczegolnienie Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec .
pétrocze

Liczba wydanych 2019 12 614 12 350 13 043 13675 13412 12 100 77 194
oswiadczen o
e 2020 13107 13708 11249 4573 8075 12594 63306
LIl Wzrost/  +3,9%  +11,0% -13,8%  -66,6% -39,8% +41%  -18,0%
pracy
. . spadek
cudzoziemcowi
2019 209 322 558 741 963 1052 3 845
Liczba wydanych  JPFoR 339 662 690 410 566 1121 3788
zezwolen na
prace sezonowa Wzrost/ +62,2% +105,6%  +23,7% -44,7%  -41,2% +6,6% -1,5%
spadek

Zrédto: Opracowanie wtasne

4 https://ewl.com.pl/wp-content/uploads/2020/07/EWL_RAPORT PANDEMIA 2020 POL M-2.pdf, dostepny
2.09.2020rr.
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Wielkopolscy pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcéw za posrednictwem procedur
dostepnych w urzedach pracy

Cudzoziemcy stanowig znaczne uzupetnienie deficytéw kadrowych w wojewddztwie
wielkopolskim. W marcu i kwietniu 2020 r. zwrdcilismy sie z badaniem do pracodawcéw
zatrudniajgcych obcokrajowcéw (za posrednictwem procedur dostepnych w PUP),
zrealizowane zostato 545 ankiet (dobdr celowy) oraz 31 wywiaddw pogtebionych we
wszystkich powiatach wojewddztwa.

Wsréd badanych przedsiebiorcéw, korzystajgcych z procedur dostepnych w PUP do
zatrudniania cudzoziemcéw, znaleZli sie przedstawiciele réznych typdéw firm. Dominujg firmy
mate (33,6% badanych) i mikroprzedsiebiorstwa (21,8%). Wieksze jednostki stanowity
mniejszy odsetek badanych, przy czym mogg one oferowac zatrudnienie wiekszej liczbie
cudzoziemcow. Osobno wyrdzniono gospodarstwa rolne (13,4% badanych) i agencje
zatrudnienia(8,4%), ktére mogg pozyskiwaé pracownikdw dla réznych podmiotéw. W
wywiadach pogtebionych respondenci reprezentowali takze zréznicowane branze i typy firm,
stosunkowo duzo reprezentowato firmy duze.

Branze badanych firm sg bardzo zréznicowane. Dominujg firmy zwigzane z budownictwem,
przetworstwem przemystowym (w tym meblowym, spozywczym), rolnictwem i
ogrodnictwem oraz z transportem. Znaczgca grupe stanowig takze ustugi (wraz branza
hotelarsko-gastronomiczng i handlem) oraz agencje zatrudnienia. Pojawiajg sie takze
pracodawcy reprezentujgcy np. recykling, wystawiennictwo, edukacje.

Wykres 2 Rodzaj firmy N=545 Wykres 3 Od ktdrego roku respondenci zatrudniajg
pracownikow spoza UE N=545

3,5%
3,7%
A%

17,2%
17,6%

33,6%

= Gospodarstwo rolne
® przed 2013 = 2014 2015
= Mikroprzedsiebiorstwo (do 9 oséb zatrudnionych)
2016 = 2017 = 2018
Mate przedsiebiorstwo (od 10 do 49 oséb
zatrudnionych) = 2019 = 2020
Srednie przedsiebiorstwo (od 50 do 249 oséb
zatrudnionych)
= Duze przedsiebiorstwo (powyzej 250 zatrudnionych)
Zrédto: Opracowanie wtasne
= Agencja pracy / Agencja zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Badani reprezentujg rowniez rézne doswiadczenia w zatrudnianiu cudzoziemcéw liczone
latami. Zblizone, kilkunastoprocentowe, udziaty w strukturze majg firmy, ktdre zatrudnianie
cudzoziemcow rozpoczety w latach 2016-2019. Przypomnijmy, ze rok 2016 rozpoczat boom
na zatrudnianie cudzoziemcéw (niemal 127 tys. zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi), ktéry rozwijat sie w kolejnych latach. 8,8% badanych
zatrudniato cudzoziemcéw juz przed 2013 rokiem (rekordzista od 1965 r.), a ich udziat w tym
badaniu potwierdza, ze kontynuujg tg praktyke.

Dominacja Ukraincow widoczna jest w najczesciej zatrudnianych przez badanych grupach.
Niemal wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniali obywateli Ukrainy (541
respondentow). Kolejne narodowosci byty zdecydowanie mniej liczne — Biatorusini (80
pracodawcow), Gruzini (52), Motdawianie (20) i Rosjanie (10). Jednostkowe przypadki
pracodawcow wskazywali na doswiadczenie we wspoétpracy z obywatelami Armenii, Filipin,
Grecji, Indii, Nepalu, Pakistanu, Uzbekistanu i Wietnamu (przy czym musiaty by¢ to inne
formy legalizacji pracy).

Gtéwnym powodem, ktéry sprawia, ze wielkopolskie firmy korzystajg z zatrudnienia
cudzoziemcow, jest brak pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wywiady pogtebione
wskazuja, ze deficyt ten wynika zaréwno z rozwoju firm i wiekszego zapotrzebowania na
kadre, ale takze z braku pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje i/lub che¢ do pracy na
danym stanowisku. Pracownicy z zagranicy stanowig odpowiedz na te braki.

Zdecydowalismy sie na zatrudnienie pracownikdw spoza UE, aby utrzymac stabilnos¢ firmy. Mielismy
problem ze znalezieniem pracownika z Polski na oferowane przez nas stanowiska tj. pakowacz,
pracownik w przemysle przetwdrczym, poniewaz pracownicy ci wielokrotnie nie chcq pracowac na
tych stanowiskach tftumaczgc to trudnymi warunkami pracy. Z naszych obserwacji wynika, ze
pracownicy spoza UE sq bardziej dyspozycyjni, ale przede wszystkim sq chetni do pracy, czego w
ostatnim czasie nie mozna byto powiedzie¢ o kandydatach z Polski. (duza firma z branzy miesnej)

Brak 0s6b chetnych do pracy z Polski: po przedstawieniu warunkdw pracy i ptacy niemalze zerowe
mozliwosci rekrutacyjne zmusity nas do rozszerzenia obszaru poszukiwan kandydatow na
pracownikéw spoza UE (przedsiebiorstwo transportowe)

Procedury pozyskiwania pracownikow z zagranicy

W 2019 r. respondenci — pracodawcy wspétpracujacy z PUP- zatrudniajgc cudzoziemcow
najczesciej korzystali z procedury powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy (85,7% badanych, najmniej popularne
wsrdd gospodarstw rolnych, w pozostatych grupach firm co najmniej 90%). Z mozliwosci
uzyskania pracownika do prac sezonowych (takze za posrednictwem PUP) skorzystato ok.
20% badanych, gtéwnie wsérdd gospodarstw rolnych i agencji zatrudnienia (jednostkowe
przypadki gospodarstw rolnych w przypadku wniosku wielosezonowego). Jednoczesnie
znaczna czes¢ pracodawcow legalizowata pobyt pracownikéw poprzez uzyskanie
zezwolenia na prace (60,1%) lub zatrudniata osoby posiadajace zezwolenie na pobyt
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czasowy i prace (41,4%). Udziat tych sposobdw zatrudnienia rosnie wraz z wielkoscig firmy
(najwyzsze odsetki majg duze przedsiebiorstwa oraz agencje zatrudnienia).

Wykres 4 Formy zatrudnienia, z ktérych korzystali dotychczas respondenci (pyt.wielokrotnego wyboru, N=545)

100% 85,7%
80%
60,1%
60%
41,4%
40%
19,7%
20%
—
0%
Powierzenie pracy Zezwolenie na prace Tzw. wniosek Zezwolenie na prace Zezwolenie na pobyt
cudzoziemcowi na sezonowaq wielosezonowy (wydawane przez czasowy i prace
podstawie wojewode)
oswiadczenia o
powierzeniu

wykonywania pracy
tzw. procedura
uproszczona

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ocena realizacji procedur dostepnych w PUP przez respondentéw, ktdrzy z nich korzystali
wypada korzystnie. Czas trwania procedury, w obu trybach, oceniany jest bardzo dobrze
przez ponad potowe pracodawcéw, ktdrzy z nich korzystali i dobrze przez % w przypadku
prac sezonowych i 1/3 w przypadku oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Nieco
gorzej wypada ocena poziomu skomplikowania procedur, choc¢ i tu dominujg oceny dobre i
bardzo dobre. Negatywne oceny pracodawcow wyniosty niemal 13% w przypadku pracy
sezonowej i mniej niz 10% w przypadku oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W
kolejnym, skierowanym do wszystkich pytaniu o gtdwne problemy zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow na poziom skomplikowania procedur dostepnych w PUP wskazato 13,2%
respondentdw. Ocena procedur i czasu ich trwania wynikajgca z badania pracodawcéw jest
zatem dobra, mimo ze w opiniach przedstawicieli PUP czas oczekiwania na decyzje
(zwtaszcza po wprowadzeniu zmian w procedurze oswiadczeniowej) stanowi jedng z
wiekszych niedogodnosci, na jakie skarzg sie pracodawcy podczas ubiegania sie o
zatrudnienie cudzoziemcow.
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Wykres 5 Ocena procedur dostepnych w PUP, przez pracodawcow ktdrzy z nich korzystali (Praca sezonowa N=209,
Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi N=491)

60%  55,0% 56,4%

50% 48,1%
(]
40% 34,6% 36.8%
9 25,8% 29,2%
30% 6 22,5%
20% 15,8%
2,4%
10% 1,9% 9% 7.2% 5,3% 6,1% 5 30,
1,4% 2,4% 1,6%
0%
Praca sezonowa Oswiadczenie o Praca sezonowa Oswiadczenie o
powierzeniu pracy powierzeniu pracy
cudzoziemcowi cudzoziemcowi
Czas trwania procedury Poziom skomplikowania procedury i przepiséw
M Bardzo dobrze M Raczej dobrze Trudno powiedzie¢ Raczej zle H Bardzo zle

Zrédto: Opracowanie wiasne

Sami przedstawiciele PUP oceniajg, ze ,, procedury nie stanowiag wiekszych problemoéw dla
pracodawcow”. Wielu pracodawcéw od lat wspodtpracuje z PUP w tym zakresie i sg dobrze
zorientowani w przepisach i formalnosciach. Do trzech gtéwnych problemdéw przy spetnianiu
formalnosci, ktdre skutkujg odrzuceniem wnioskéw nalezg:

e wykorzystanie maksymalnej ilosci dni (okres do 180 dni w kolejnych 12 miesigcach
mozliwego czasu wykonywania pracy przez cudzoziemca,

e btedy formalne (np. braki dokumentéw),

e zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS.

Inne wskazywane przez pracownikéw PUP problemy to:

e trudnosci zwigzane z obliczaniem okreséw mozliwosci pracy w Polsce dla
cudzoziemcow (okres do 180 dni w kolejnych 12 miesigcach) w o$wiadczeniach o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,

e pobiezne lub niewtasciwe wypetnianie wnioskow ,

e zapominanie o informowaniu o podjeciu pracy przez cudzoziemca,

e brak umiejetnosci elektronicznego wypetniania wniosku,

e wptaty optat na niewtasciwe konta.

Wobec dobrej oceny realizacji procedur realizowanych przez PUP pozwalajgcych na
powierzenie pracy cudzoziemcom, gtéwnym problemem jest dla pracodawcow zbyt krotki
okres, na jaki mozliwe jest zatrudnienie cudzoziemca. Procedury w PUP realizowane sg
sprawnie, ale ich efekty (czyli okres zatrudnienia wynikajacy z przepiséw je regulujgcych) sg
nieadekwatne do oczekiwan pracodawcdéw. Nalezy podkreslié, ze pracodawca moze
wydtuzyé zatrudnienie pracownika - gdy po uptywie 3 miesiecy pracy cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia podmiot chce kontynuowac z nim wspdtprace w oparciu o umowe
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o prace i na warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu, moze ztozy¢ do
wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na prace (lub cudzoziemiec wniosek o wydanie
zezwolenia na pobyt i prace). Zezwolenie takie wydawane jest wéwczas w trybie
uproszczonym, tj. z pominieciem tzw. testu rynku pracy. Wymaga to jednak zapewnienia
cudzoziemcowi umowy o prace oraz przejscia przez procedure uzyskania zezwolenia, ktéra
byta podawana jako gtéwna trudno$¢ z zatrudnieniem cudzoziemcow w kategorii Inne.

Dwie kolejne najwieksze trudnosci dotyczyty samych pracownikéw spoza UE i ich postaw —
duza rotacja pracownikow (46,4% respondentéw) oraz problem ze znalezieniem osoby
chetnej do pracy i odpowiedniej na dane stanowisko (34,3%). Dla pracodawcéw niewielki
problem stanowig niezadowalajgce przygotowanie zawodowe (co moze by¢ uzaleznione od
stanowiska i wymagan na nim) oraz problemy komunikacyjne.

Whbrew oczekiwaniom obawy o wzrost konkurencji miedzynarodowej o pracownikow
spoza UE wyrazat tylko co piaty badany przedsiebiorca. Jest to dos¢ znaczaca grupa, jednak
obawy o otwarcie innych rynkdw pracy dla pracownikéw spoza UE nie sg dominujace.

Z kolei dla uczestnikéw wywiadéw pogtebionych wsréd pracodawcéw gtdwne problemy
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow dotyczg kwestii proceduralnych i kwestii regulacji
prawnych, wsrdd ktoérych wymieniano:

e zbyt dtugi okres oczekiwania na wydanie zezwolenia na prace oraz karte pobytu od
wojewody,

e zfa organizacja pracy w urzedach wojewddzkich, zbyt mata liczba dopuszczalnych
numerkow do obstugi na dany dzien,

e osSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy mogtoby by¢ zndw bezptatne, ze
wzgledu na brak mozliwosci przez pracodawce zatrudnienia cudzoziemca pod katem
dozwolonych 180 dni, czesto sie okazuje, ze ztozone oswiadczenie nie moze by¢
wpisane do ewidencji,

e brak mozliwosci uzyskania informacji o zatrudnianiu cudzoziemcéw w jednym
miejscu (urzedzie czy instytucji),

e niejasne przepisy, skomplikowane procedury pomiedzy urzedami, przepisy w réznych
ustawach i rozporzadzeniach, zamiast w jednym akcie prawnym,

e wigczenie branzy rolniczej do zezwolen na prace sezonowg, co powoduje koniecznosé
trzymiesiecznej przerwy w zatrudnieniu w ciggu roku - skutkuje to utrudnieniem w
utrzymaniu pracownikéw. Hodowla bydta czy zwierzat futerkowych to hodowla
catoroczna (podobnie czes¢ upraw) i zakwalifikowanie ich do prac sezonowych
powoduje, iz przy obstudze tej produkcji firma ma ciggta rotacje pracownikow

Znaczenie ma takze utrzymanie/pozyskanie pracownika oraz przygotowanie go do pracy.
Problemy pracy w wielokulturowym srodowisku sg rzadko wymieniane.
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Wykres 6 Najwieksze problemy zwigzany z zatrudnieniem cudzoziemcéw spoza UE w opinii respondentow (maksymalnie 4
odpowiedzi, N=545)

0% 20% 40% 60% 80%

Zbyt krotki okres, na jaki mozliwe jest zatrudnienie

cudzoziemca (za posrednictwem procedur _ 70,8%

realizowanych przez PUP)

Rotacja pracownikow z zagranicy _ 46,6%
Znalezienie osoby chetnej do pracy i odpowiedniej na
; N 34,3%
wolne stanowisko

Otwarcie innych rynkéw pracy na pracownikéw spoza
: ~ N 20,6%
UE (wieksza konkurencja)

Wysoki poziom skomplikowania procedury o
zatrudnieniowej (procedury realizowane przez PUP) - 13,2%

Problemy komunikacyjne (nieznajomosc¢ jezyka o
polskiego, réznice kulturowe) - 3,7%

Niezadowalajgce przygotowanie zawodowe / 0
koniecznos$¢ doszkalania - 7,5%

Problemy w relacjach pracownikéw z réznych krajéw l 2,9%

Inne (jakie?) I 2,6%
Zrédto: Opracowanie wtasne

Uzupetniajgco w tym temacie o problemy zwigzane z zatrudnianiem pracownikdw spoza UE
zostali zapytani takze pracownicy PUP, ktdrzy mogg to ocenic¢ na podstawie informacji i
sygnatéw otrzymywanych od pracodawcéw sktadajgcych wnioski. Z ich perspektywy i
posiadanej wiedzy w zakresie:

e kwestii proceduralnych i kwestii regulacji prawnych to gtéwnie problemy z
uzyskaniem zezwolen na prace na pobyt czasowy wydawanych przez Urzad
Wojewddzki (od czas trwania procedur po brak kontaktu z instytucjg), a w przypadku
procedury oswiadczeniowej krotki czas zatrudnienia i problemy ze zliczaniem dni
pracy danego cudzoziemca

e pozyskania i utrzymania pracownika problemem pozostaje czesta rotacja
pracownikéw, ktérzy porzucaja prace z dania na dzien. Krétki okres mozliwego
zatrudnienia wptywa takze na trudnosci w uzyskaniu ciggtosci zatrudnienia i
koniecznos¢ wymiany zatogi

e jakosci/przygotowania do $wiadczenia pracy pracodawcy sg przygotowani na
zatrudnianie osob nie posiadajacych kwalifikacji na dane stanowisko i koniecznos¢
ich przyuczenia, pracodawcy rozumiejg, ze przygotowanie pracownika do
wykonywania okreslonej pracy wymaga czasu i nabycia doswiadczenia. Wadg pracy
krotkoterminowej jest utrata pracownika, ktérego przygotowano do pracy, a préby
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wydtuzenia jego zatrudnienia zwigzane sg z procedurami wydawania zezwolen na
prace

Do Polski czesto przybywajq pracownicy bez kwalifikacji (lub majgcy kwalifikacje, ale
podejmujgcy prace w zawodzie innym niz posiadany, czesto ponizej kwalifikacji — osoby z
wyksztatceniem wyzszym). U polskiego pracodawcy nabywajq doswiadczenia branzowego,
specjalizujq sie, uczq jezyka, a po 3 lub 6 miesigcach muszq wracac do swojego kraju. W ten
sposob Pracodawcy tracq pracownikow, ktdrych sami sobie przeszkolili (pracownik PUP).

Wymieniane bylty takze problemy z nostryfikacjg dyplomdw i kwalifikacji.
Sposoby rekrutacji pracownikow

Dominujaca forma pozyskiwania nowych pracownikéw z zagranicy (gtéwnie jest to
Ukraina) jest wykorzystanie ,sieci kontaktéw” i szukanie pracownika poprzez innych
pracownikdw, ich rodziny czy znajomych. Jest to najpopularniejszy i najskuteczniejszy sposéb
zdobywania pracownikéw, ale — w sytuacji konkurencji o pracownika — zta opinia o
pracodawcy lub zte oferowane warunki pracy mogg zniechecac do podjecia zatrudnienia lub
do lojalnosci wobec pracodawcy. 22,6% badanych korzysta z internetowych portali z
ogtoszeniami, 16,1% z ustug agencji zatrudnienia (czesciej z ich ustug korzystajg srednie i
duze przedsiebiorstwa, takze 1/5 respondentéw IDI zadeklarowata korzystanie z ustug
agencji). Rola PUP jest w zakresie tego posrednictwa pracy marginalna (nie obstugujg
cudzoziemcow).

1/5 respondentéw IDI zadeklarowata korzystanie z ustug agencji, z czego wszyscy (poza
jednym) oceniajq ta wspotprace pozytywnie, gdyz agencja pozyskuje wykwalifikowanych
pracownikdw oraz przejmuje zadania zwigzane z kompletowaniem ich dokumentéw.
Pracodawcy, ktdrzy z ustug agencji nie korzystajg, podkreslajg ze nie majg takiej potrzeby,
gdyz sami prowadzg procesy rekrutacyjne — majg np. wyodrebniony dziat lub pracownikéw
od tego, wypracowane procedury po latach doswiadczen, a pracownicy (gtdwnie ukrainscy)
sami sie zgtaszajg lub z polecenia.

W sposdb wystarczajgcy jestesmy wstanie zaspokoic swoje potrzeby zwiqzane z przeprowadzaniem
procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdw. Sprawy kadrowe w tym zakresie realizuje nasz
pracownik. Ponadto na dzien dzisiejszy nie mamy problemdw z pozyskaniem nowych pracownikéw
(Srednie przedsiebiorstwo transportowe)

Ponadto podkreslajg tez, ze zatrudnienie agencji to dodatkowe koszty, ktérych przy
zainteresowaniu cudzoziemcéw pracg u nich nie chcg i nie muszg ponosic, a takze inne
ryzyka ktdre w ich opinii niesie posrednictwo agencji

Obecnie nie korzystamy wcale z ustug agencji zatrudnienia, poniewaz z doswiadczenia wiemy, iw
przypadku gdy agencja zatrudnienia nie zaptaci wynagrodzenia Ukrairicom (mielismy taki trudny
przypadek, gdy agencja miata problemy finansowe) to pracownicy przychodzq do nas z pretensjami.
Pomimo, ze nie mieli z nami umowy i to nie my bylismy zobowigzani do wyptacania im
wynagrodzenia. Ponadto ograniczylismy koszty i sami na wtasng reke zatrudniamy pracownikow
spoza UE. Zatatwiamy im potrzebne dokumenty niezbedne do legalnego pobytu i pracy. Poza tym
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zatrudnianie pracownikow stato sie popularne i prostsze, a dostep do informacji na stronach
poswieconych tej tematyce jest przejrzysty i pomocny. Ponadto, wzieliSmy udziat w organizowanych
spotkaniach przez PUP dotyczqcych legalnego zatrudniania. Utatwito nam to decyzje o zatrudnianiu
cudzoziemcow spoza UE na wtasng reke (przedsiebiorstwo rodzinne z branzy metalowej)

Wykres 7 Sposoby, w jaki respondenci znajdujq pracownikéw spoza UE (maksymalnie 2 odpowiedzi, N=545)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

przez agencje zatrudnienia [ 16,1%

przez innych pracownikdw cudzoziemcéw, ktérzy sa

L ) . . | 9
juz w Polsce (rodzine, znajomych itp.) 89,2%

przez Internet (portale z ogtoszeniami) [N 22,6%
przez urzedy pracy w Polsce I 1,7%
wtasna rekrutacja w kraju pochodzenia 1 1,7%
samodzielne zgloszenia/z polecenia W 2,6%

inne (jakie?) | 0,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Plany pracodawcéw na przysztosé

Sama wspotpraca pracodawcéw z pracownikami z zagranicy jest oceniana przez nich
pozytywnie, co wida¢ po dominacji pozytywnych opinii (oceny ,bardzo dobrze” i ,raczej
dobrze”) i znikomym udziale ocen negatywnych.

Wykres 8 Ocena zadowolenia z dotychczasowej wspdtpracy z pracownikami z zagranicy

1,1% 0,4%

= Bardzo dobrze

13,4%

= Raczej dobrze
Trudno powiedzieé

Raczej zle

= Bardzo zle

Zrédto: Opracowanie wiasne

O zadowoleniu z zatrudniania cudzoziemcéw i ich niezbednosci dla wielkopolskich
pracodawcéw swiadcza réwniez plany dotyczace dalszego zatrudnienia obcokrajowcow.
Zaledwie 3,1% respondentdéw chce zmniejszy¢ zatrudnienie cudzoziemcéw. 45% chce
utrzymac je na dotychczasowym poziomie, a 36,3% zwiekszy¢. Takze respondenci wywiadéw
pogtebionych w wiekszosci chcieli w momencie badania utrzymywac lub zwiekszac
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zatrudnienie cudzoziemcdéw, co wigzali z dalszym rozwojem firmy i brakiem kandydatow na
lokalnym rynku pracy

Planujemy zwiekszenie produkcji i tym samym wymusza to na nas zwiekszenie zatrudnienia w postaci
pracownikoéw krajowych i zagranicznych jesli tylko wyrazg che¢ wspdtpracy (duze przedsiebiorstwo
rodzinne z branzy meblowej)

Z prowadzonych obserwacji i rozmdow - nie zanosi sie na zmiane podejscia do pracy osob
zamieszkujgcych teren w poblizu firmy, wsrdd Polakéw wystepuje duza niechec do pracy na umowe
zlecenie, pracy na akord, nienormowany czas pracy, dyspozycyjnos¢ (firma zatrudniajgca
pracownikéw do prac prostych w rolnictwie)

Wykres 9 Plany pracodawcéw zwiqzane z zatrudnieniem cudzoziemcdw na najblizsze 2 lata (N=545)

15,6%
= zwiekszy¢ zatrudnienie cudzoziemcow 3,1%
utrzymac zatrudnienie cudzoziemcédw na tym samym poziomie
zmniejszy¢ zatrudnienie cudzoziemcéw
45,0%

trudno powiedziec

Zrédto: Opracowanie wiasne

W momencie realizacji badania 32,5% respondentéw spodziewato sie wystgpienia
trudnosci w pozyskaniu pracownikow z zagranicy. W momencie badania i z perspektywy
poczatku 2020 roku problemy zwigzane z rekrutacjg cudzoziemcédw miaty wynikaé gtownie z
otwarcia europejskich rynkéw pracy , ale takze duzego zapotrzebowania w kraju na
pracownikéw, zmniejszenia liczby cudzoziemcow przyjezdzajacych do Wielkopolski i
trudnosci formalnych.

Wtasciciele firmy dostrzegajq pojawiajgcy sie problem wyczerpywania sie zasobdw potencjalnych
pracownikéw z Ukrainy. Dodatkowo, obserwowane jest zjawisko przyjazdu cudzoziemcow coraz
gorzej przygotowanych do pracy i o mniejszej motywacji, mniej lojalnych i pracowitych (Srednie
przedsiebiorstwo z branzy budowlanej)

Otwarcie rynku pracy niemieckiego na pracownikéw spoza UE spowoduje Ze chetniej bedq oni
podejmowac prace w Niemczech ze wzgledu na wyzsze zarobki (mikroprzedsiebiorstwo, transport
miedzynarodowy)

% badanych byta pewna, ze nie bedg miec problemu w pozyskaniu pracownikéw, w
wywiadach pogtebionych byta to potowa badanych. Dla wiekszosci trudno byto odniesé sie
do tej kwestii. Firmy nie spodziewajgce sie problemoéw z rekrutacjg podkreslaty, ze naptyw
cudzoziemcow jest staty i dotgd nie mieli problemoéw z rekrutacjg, oferta innych krajow moze
jest kuszaca, ale Polska oferuje zblizony krag kulturowy.

Faktyczne problemy z rekrutacjg cudzoziemcéw wystgpity juz w 2020 r. tuz po zakonczeniu
badania, a ich przyczyna lezata po stronie pandemii COVID-19 i zamkniecia granic Polski, co
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zaowocowato wyjazdami cudzoziemcdw i wstrzymanym naptywem pracownikow
sezonowych.

Wykres 10 OdpowiedZ na pytanie Czy spodziewajq sie Paristwo trudnosci rekrutacyjnych odnosnie cudzoziemcow w
najblizszych latach?(N=545)
= tak

41,3% .
nie

nie wiem

26,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wyniki zrealizowanego po wybuchu pandemii (kwiecieri/maj 2020 r.) przez NBP badania
wsrdd firm zatrudniajgcych cudzoziemcoéw (gtownie Ukraincow) wskazuja:

»Wiekszos¢ firm nie odczuto wiekszych problemoéw z personelem ze wzgledu na wyjazdy
imigrantéw spowodowane pandemig COVID-19. Cze$¢ firm deklaruje jednak, ze w
przysztosci ograniczg rekrutacje pracownikow z zagranicy. Zdecydowana wiekszos¢ firm
(67%) zatrudniajgcych imigrantéw z Ukrainy nie odnotowata problemdéw zwigzanych z braki
ragk do pracy ze wzgledu na zwiekszone wyjazdy z ostatnich miesigcach. Jedynie okoto 5%
firm okreslito wyjazdy imigrantéw z Ukrainy jako problem masowy lub duzy i zagrazajacy
ciggtosci pracy przedsiebiorstwa. Problemy zwigzane z epidemig COVID-19 nie wptynety na
preferencje dotyczace zatrudnienia imigrantéw ok. 73% firm, ale ok. 15% wskazywata, ze w
przyszfosci bedzie zatrudnia¢ mniej imigrantow niz poprzednio a 7% firm deklarowato, ze
bedzie unika¢ zatrudniania imigrantéw. Okoto 4% deklarowato natomiast szersze korzystanie
z pracy imigrantdw w przysztosci”.

W zwigzku z duza chtonnoscig rynku pracodawcy zostali zapytani, czy dopuszczajg mozliwosé
zatrudnienia pracownikéw spoza Europy. Okoto potowy respondentdw nie dopuszcza takiej
opcji lub nie widzi takiej potrzeby, zaréwno jesli chodzi o mieszkancoéw Azji, jak i Afryki.
Niemal co czwarty pracodawca zatrudnitby pracownikéw z Azji, a pracownikoéw z Afryki co
6smy. Widoczna jest wieksza otwartosé na pracownikéw z Azji.

5 Imigranci w polskiej gospodarce — raport z badar ankietowych, Narodowy Bank Polski, Departament
Statystyki, Warszawa 2020r., 5.18
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Wykres 11 Udziat pracodawcéw dopuszczajgcych mozliwosé zatrudnienia pracownikdw z Azji i z Afryki (N=545)

60% 51,7%
50% 45,9%
.. 40% 36,1%
| z Azji ° 30,3%
_ 30% 23,9%
m z Afryki
0,
20% 12,1%
B
0%
Tak Nie Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wtasne

Warunki zatrudnienia i jakos¢ swiadczonej pracy

Najpopularniejsze wsréd respondentéw formy zatrudnienia cudzoziemcéw to umowa o
prace (stosuje jg 63,7% badanych) oraz umowa zlecenie (51,2%). Umowa o prace jest
najpopularniejsza we wszystkich podmiotach gospodarczych, poza gospodarstwami rolnymi i
agencjami pracy. W gospodarstwach rolnych najczesciej zawierane sg umowy zlecenie i
umowy o pomocy przy zbiorach, a w agencjach pracy umowy zlecenie ( tu tez odnotowano
najwiekszg popularno$¢ umow o prace tymczasowgy). Stosowanie umow o prace utatwia
pozniejsze ubieganie sie o zezwolenie na prace.

Wykres 12 Umowy oferowane pracownikom cudzoziemcom

70% 63,7%
60% 51,2%
50%
40%
30%
20%
7,0% 5,5%
10% 270
1,1% 0,2%
0% | [ ’
Umowa o prace Umowa zlecenie Umowa o dzieto Umowa o prace Umowa o pomocy Inne (jakie?)
tymczasowa przy zbiorach

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ponad 70% respondentéw poza wynagrodzeniem oferuje inne benefity oraz udogodnienia
pracownikom. Wiekszos¢ z niech tj. 40,9% ogétu badanych owe benefity oferuje wszystkim
pracownikom (zaréwno Polakom, jak i cudzoziemcom). Z kolei 30,5% ogdtu respondentéw
korzysci pozaptacowe oferuje tylko cudzoziemcom.

Gtownym benefitem oferowanym cudzoziemcom jest zakwaterowanie, co dotyczy 4/5
pracodawcow. W dalszej kolejnosci pracodawca oferuje pomoc w zatatwieniu formalnosci i
dojazdy do pracy. Szkolenia dla cudzoziemcow dostepne sg tylko w co czwartej firmie.
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Wykres 13 Pozaptacowe warunki zatrudnienia oferowane cudzoziemcom przez respondentow

100%

80,5%
80%
67,1%
0,
60% 48,8%
40%
25,2%
20% 13,1%
6,2% 3,6%
0% . [ | —
Zakwaterowanie Pomoc w Dojazd do pracy Szkolenia Wyzywienie Dodatkowe Inne (jakie?)
zatatwieniu ustugi medyczne
formalnosci

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wiekszos¢ cudzoziemcow zatrudnianych w oparciu o procedury dostepne w PUP nie musi
znac jezyka polskiego wcale lub tylko w podstawowym zakresie. Charakter prac oferowanych
cudzoziemcom ma zapewne prosty, fizyczny charakter i nie wymaga wspodtpracy z Polakami.

Wykres 14 Wymagania pracodawcéw odnosnie znajomosci jezyka polskiego przez cudzoziemcow zatrudnianych w oparciu o
procedury dostepne w PUP

= Tak, konieczna jest dobra znajomosc jezyka
= Tak, ale tylko w podstawowym zakresie

Nie, nie ma potrzeby jakiejkolwiek znajomosci jezyka

Zrédto:

Opracowanie wtasne

Respondenci badania ilosciowego zostali poproszeni o odniesienie sie do kilku stwierdzen
dotyczgcych warunkdw wzajemnej wspotpracy oraz poréwnania sytuacji cudzoziemcéw do
polskich pracownikéw. Stwierdzenia te odnosity sie takze do obiegowych opinii na temat
pracownikéw zza wschodniej granicy: tafiszych i mniej wymagajgcych niz polscy pracownicy.

e Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw deklaruje, ze tak samo wynagradza
pracownikéw na tych samych stanowiskach, bez wzgledu na ich pochodzenie. Nie
jest to jednak reguta, a wynika¢ moze to nie tylko z uczciwosci pracodawcow, ale i z
umiejetnosci negocjacyjnych pracownikéw (ryzyko odejscia). Tylko co dziesigty
przyznaje, ze ptaci mniej cudzoziemcom.

W moim zaktadzie nie ma podziatu wynagrodzenia ze wzgledu na narodowos¢ .Liczq sie
umiejetnosci i jakos¢ wykonanej pracy (mate przedsiebiorstwo, budownictwo)

Pracodawcy, z ktérymi realizowano wywiady, podkreslali takze, ze oczekiwania
finansowe rosng, wraz z rozpoznaniem sytuacji na polskim rynku pracy.
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Obserwuje sie wzrost oczekiwan finansowych cudzoziemcdw i wymagan dotyczgcych umow.
Tak jak w przypadku rodzimych pracownikdw - cudzoziemcy zaczynajg prowadzi¢ negocjacje
dotyczqce wysokosci wynagrodzenia. Roszczenia finansowe sq rézne w zaleznosci od nacji
pracownikéw. Mimo tego - zatrudnienie pracownikdéw cudzoziemskich jest nadal korzystne
dla firmy (Srednie przedsiebiorstwo w branzy budowlanej)

Ponad 60% respondentéw wskazuje, ze oczekiwania finansowe cudzoziemcéw i
Polakéw sg takie same. Czesciej badani wskazujg, ze oczekiwania finansowe
cudzoziemcow sg wyzsze niz Polakdw.

cudzoziemcy sq bardziej roszczeniowi niz Polacy gdyz nie sq przywigzani do stanowiska pracy,
majq wiekszq swobode wyboru miejsca pracy niz osoby ktdre majqg np. rodzine na utrzymaniu
i sq bardziej przywigzane do firmy. Szczegdlnie osoby z agencji zatrudnienia - gdy cos im sie
nie podoba, szybko odchodzq z firmy (Przedsiebiorstwo rodzinne, piekarnia)

Potwierdza sie opinia, ze cudzoziemcy s bardziej niz Polacy sktonni podejmowac¢
nadgodziny/dodatkowe prace. Jest to by¢ moze efekt brakéw innych zobowigzan w
Polsce, checi szybkiego zarobku i powrotu do ojczyzny i rodziny.

Jesli chodzi o motywacje do pracy i zaangazowanie trudno tu generalizowac bo w kazdym

zespole pracownikow znajdzie sie mniej czy bardziej zaangazowany do pracy pracownik. Z
wtasnego doswiadczenia mozemy powiedzieé, Zze cudzoziemcy sq chetni do pracy i bardziej
dyspozycyjni (przedsiebiorstwo przetwdérstwa miesa)

Potowa respondentow nie widzi réznicy w zaangazowaniu w prace pomiedzy
cudzoziemcami a Polakami. W$réd pozostatych przewazajg ci, ktérzy lepiej oceniajg
obcokrajowcow.
Uczestnicy wywiadow takze oceniali pozytywnie zaangazowanie w prace, przy czym
wywiady naswietlajg takze inne kwestie zwigzane z motywacja:
o Czynnikiem budujagcym motywacje jest wynagrodzenie wyzsze niz w kraju
rodzimym
o Pracownicy cudzoziemcy nie sg grupg jednorodng pod wzgledem motywacji,
przez co nalezy ostroznie podchodzi¢ do wszelkich generalizacji:
Sq to osoby wykazujgce sie duzqg motywacjq do pracy, jednak jak od kazdej requty
zdarzajq sie wyjqgtki, jak w kazdej branzy czy spoteczeristwie (przedsiebiorstwo
transportowe)
o Zmienia sie (na gorsze) nastawienie kolejnych fal migrantéw do pracy:
Pierwsi zatrudniani cudzoziemcy wykazywali sie duza motywacjq i checig do pracy.
Do dzis jest duza grupa cudzoziemcow w firmie, ktora kiedys przyjechata, przeszkolita
sie ido dzis wraca - przyjezdza tu rzetelnie pracowac. Jednak z uptywem czasu i
wyczerpywaniem sie dostepnych pracownikdw z Ukrainy - odczuwa sie obnizenie
jakosci naptywajgcego kapitatu ludzkiego pod tym wzgledem. (Srednie
przedsiebiorstwo z branzy budowlanej)
Z kolei mniejsze przywigzanie do pracodawcy widoczne jest bardziej wsrod
cudzoziemcow (opinia 45% badanych), przy czym co czwarty pracodawca ocenia
rotacje jako réwng, bez wzgledu na pochodzenie pracownika (znaczenie moze mieé
tu branza i konkurencja o pracownika).
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Wykres 15 Stwierdzenia odnosnie pracy cudzoziemcéw

Wynagrodzenie oferowane w Panstwa firmie cudzoziemcom jest ...

100% 83,1%
80%
60%
40%
20% 9,9% 2,8% 4,2%
0% | —_—
nizsze niz wynagrodzenie takie samo jak wyzsze niz wynagrodzenie trudno powiedzie¢

polskich pracownikéw na wynagrodzenie polskich polskich pracownikéw na
tych samych stanowiskach  pracownikéw na tych  tych samych stanowiskach
samych stanowiskach

Pracownicy-cudzoziemcy podejmujg prace dodatkowe/nadgodziny ...

60% 54,9%
50%
40% 27,7%
30%
o . =
10% 3,9%
0% I -
chetniej niz polscy tak samo chetnie jak mniej chetnie niz polscy trudno powiedzie¢
pracownicy polscy pracownicy pracownicy
Oczekiwania finansowe pracownikéw-cudzoziemcow s3 ...
80% 63,7%
60%
40%
20% 12,1% 16,0% 8,3%
0% I ] —
nizsze niz polskich takie samo jak polskich wyzsze niz polskich trudno powiedzie¢
pracownikow pracownikow pracownikow
Pracownicy-cudzoziemcy wykazujg zaangazowanie w prace ...
60% 49,5%
40% 24,4%
0,
20% - 15,2% 10,8%
0% . —
wyzsze niz polscy takie samo jak polscy nizsze niz polscy trudno powiedzieé
pracownicy pracownicy pracownicy
Pracownicy-cudzoziemcy zmieniajg prace ...
50% 45,7%
40%
30% 25,9%
20% 15.2% 13,2%
 R——
0%
czesciej niz polscy tak samo czesto jak polscy rzadziej niz polscy trudno powiedzieé
pracownicy pracownicy pracownicy

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Dodatkowo pracodawcy majgcy ponad 3-letnie doswiadczenie w zatrudnianiu cudzoziemcéw
zostali poproszeni o ocene, czy nastgpity zmiany w postawach pracowniczych tej grupy:

e Oczekiwania wobec wynagrodzen: w tym obszarze odczuwalna jest najwieksza
zmiana postaw. Cudzoziemcy sg odwazniejsi na polskim rynku pracy i znajg wartos¢
swojej pracy. Pracodawcy niemal jednogtosnie stwierdzili, ze oczekiwania odnosnie
wynagrodzen (ale takze pozaptacowych warunkdéw pracy) sg wyzsze niz kilka lat temu
i wyréwnujg sie z oczekiwaniami Polakow.

Wraz z uptywem czasu i wiekszym poziomem zatrudnianych cudzoziemcow oraz wiekszg
odwaggq po ich stronie w nawigzywaniu relacji z Polskimi pracownikami oczekiwania co do
ich wynagrodzenia sq na takim samym poziomie co polskich pracownikow. Moze to wynikac
Z faktu, ze pracownicy zatrudniani spoza UE doskonale wiedzg, Ze w Polsce brakuje rodzimych
pracownikow do pracy i sq oni nam niezbedni w celu zapewnienia ciggfosci pracy. Pracownicy
z Ukrainy chcq zarabiac tyle, co pracownicy z Polski, poniewaz robiq te same czynnosci i nie
widzqg powoddow do wynagradzania ich w nizszy sposob (Srednie przedsiebiorstwo
transportowe)

e motywacja do pracy oraz integracja z zespotem: w tym zakresie uczestnicy wywiadéw
nie dostrzegli zmian. Poziom zaangazowania i motywacji do pracy cudzoziemcéw w
ocenie pracodawcow utrzymuje sie na tym samym poziomie, a wyjatki wystepujg u
indywidualnych pracownikéw. Kwestia integracji takze nie zmienita sie, cudzoziemcy
dtuzej pracujacy w Polsce lub prdbujacy tu osigs$é na state majg lepszg znajomosé
jezyka i cheé do integracji.

Integracja pracownikdw z zagranicy w opiniach pracodawcéw i przedstawicieli PUP

Pracodawcy zapytani o problemy w zatrudnianiu cudzoziemcéw odnoszg sie gtownie do
kwestii zwigzanych z procedurami, legalizacjg zatrudnienia i ich pozyskaniem. Nie mniej
uznali$my, ze warto takze pogtebié watek zwigzane z funkcjonowaniem mieszanego
kulturowo zespotu pracowniczego, ktére stanowig o jakosci i efektywnosci tej wspotpracy.
Kwestie integracji zespotéw pracowniczych i spotecznosci lokalnych z cudzoziemcami byty
takze omawiane z pracownikami PUP.

Trudnosci zwigzane z integracjq wielokulturowego zespofu pracowniczego lub brak
znajomosci jezyka polskiego stanowit problem w zatrudnianiu pracownikéw dla marginalnej
liczby pracodawcow (patrz. Wykres 5). Podobnie pracodawcy biorgcy udziat w badaniach
pogtebionych zapytani o ocene integracji cudzoziemcéw z zespotem jednogtosnie nie
zauwazali probleméw w tym zakresie. Wptyw na to moze mieé tez fakt zatrudniania przez
firmy, z ktérych pochodzili rozméwcy, gtdéwnie oséb z Ukrainy, czyli z bliskiego kregu
kulturowego. W tym obszarze podkres$lano co najwyzej m.in. znaczenie znajomosci jezyka dla
tatwiejszej asymilacji, roli przetozonych i rGwnego traktowania pracownikéw dla atmosfery w
zespole oraz zjawisko poczgtkowego funkcjonowania cudzoziemcédw w grupach zamknietych,
ktore z czasem ulegajg integracji z Polakami.
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Zintegrowanie zespotu jest rolg szefa firmy to on scala pracownikéw poprzez réwne traktowanie
zarowno w przypadku kar jak i nagrdd. Pracownicy spoza UE nie rdzniq sie od nas niczym sq tacy sami
jak my i majq takie same oczekiwania jak my. To jak sie adoptujg w naszym kraju zalezy réwniez od
nas. (mikroprzedsiebiorstwo, drogownictwo)

Podobnie z drugiej strony, tj. ze strony polskich pracownikéw, pracodawcy nie
zaobserwowali znaczgcych problemoéw z adaptacjq do pracy z cudzoziemcami. Niektdrzy
wspominali o poczgtkowych obawach, ktére uptywaty wraz z czasem i z dtuzszg wspoétpraca.

Na poczgtku pracownicy Polacy obawiali sie, czy bedg w stanie porozumiec sie z Ukrairicami, jednak z
czasem okazato sie, ze nie ma z tym wiekszych problemow. Byty przypadki (dwa/trzy razy), ze
Ukrairicy mowili, iz czujq sie dyskryminowani, ale po rozeznaniu sytuacji okazato sie, iz wina lezy po
obu stronach w przypadku nieporozumienia. Staramy sie uswiadamiac¢ pracownikéw z Polski, Zze kazdy
pracujgcy w firmie jest sobie rowny, a kazde nieporozumienie wyjasniamy na biezgco.
(przedsiebiorstwo z branzy metalurgicznej)

Nasi Polscy pracownicy sami doskonale widzieli sytuacje kadrowq w firmie wiedzieli rowniez
doskonale, ze jest to jedyna moZliwos¢ jezeli chcemy nadal utrzymac naszq firme na rynku byfo to dla
nich. Byc albo nie by¢ w zatrudnieniu (przedsiebiorstwo transportowe)

Sami pracodawcy bardzo rzadko deklarujg, ze podejmujg dodatkowe dziatania majgce na
celu integracje $Srodowiska miedzykulturowego pracownikéw, np. w formie imprez
integracyjnych. Ci, ktérzy nie podejmuja takich dziatan (a wiec wiekszo$¢ uczestnikdéw badan
pogtebionych) podkreslato, ze nie ma takiej potrzeby, gdyz zespét sam doskonale sie
integruje, bez dodatkowych interwencji. Dodatkowo czesto charakter pracy uniemozliwia
takie dziatania (np. w przypadku zatrudniania kierowcéw lub wytgcznie pracownikéw
sezonowych z zagranicy) lub dziatania takie ingerujg w czas wolny pracownikéw (co
wpltynetoby negatywnie na nastroje). Integracja w zatodze pozostawiona jest samym
pracownikom i w opinii pracodawcow jest to wystarczajgce, szczegdlnie ze nie ma duzych
réznic kulturowych.

Pracodawcy zapytani zostali o ewentualne zmiany, jakie wprowadzili w firmie w zwigzku z
zatrudnieniem cudzoziemcéw. W potowie firm, z ktérych pochodzili rozmdéwecy, nie byto
potrzeby wprowadzania zmian, w tym tworzenia nowych procedur czy ttumaczen instrukcji,
gdyz nawet bariery jezykowe nie stanowity utrudnienia. W przypadku pozostatych firm
najczesciej wprowadzane zmiany to: ttumaczenia dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem
na jezyk znany pracownikom, ttumaczenie instrukcji stanowiskowych, przepiséw BHP i
innych dokumentéw, zatrudnianie osdb ze znajomoscia jezyka ukrainskiego (np. do obstugi
kadrowej lub jako lideréw zespotéw), szkolenia w jezyku obcym lub z udziatem ttumacza,
zatrudnianie oséb do obstugi kadrowej zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemcéw. Osoby
zatrudnione przez firmy w celu koordynacji zatrudnienia cudzoziemcédw czesto wg deklaracji
uczestnikdw badania pomagajg im takze w sprawach zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem w Polsce. Ciekawymi inicjatywami sg np. tworzenie w zaktadzie map z
istotnymi punktami w powiecie (np. szpital), szkolenia z jezyka polskiego dla cudzoziemcéw
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czy zatrudnianie dwujezycznych brygadzistéw, w celu zapewnienia sprawnosci
komunikacyjnej w zaktadzie.

Z kolei o integracje na poziomie spotecznosci lokalnej zapytani zostali zaréwno
przedstawiciele pracodawcéw, jak i pracownicy urzedéw pracy. Pracownicy PUP zostali
zapytani o dziatania na rzecz integracji cudzoziemcéw ze spotecznoscig lokalng lub
wprowadzane sg utatwienia w codziennym funkcjonowaniu dla cudzoziemcom w ich
powiatach. Tego typu dziatania realizowane przez wtadze samorzagdowe, inne instytucje byty
obserwowane w 5 powiatach wojewddztwa, z kolei o inicjatywach oddolnych w tym zakresie
wspomnieli przedstawiciele 3 powiatow (1 powiat nalezat do obu grup). Mozliwe, ze
dziatania te sg czestsze, ale respondenci nie mieli wiedzy na taki temat lub nie pozyskali tego
typu informacji lub nie uznali pewnych zjawisk za kwalifikujgce sie do tych dziatan (np.
dwujezycznych ogtoszen czy ttumaczen dokumentéw). Wsrdd wymienianych rodzajéw
dziatan znalazty sie:

e Umieszczanie informacji w jezykach obcych (gtéwnie ukrainski) na obiektach
uzytecznosci publicznej informacje, ulotki i broszury sporzadzone w jezyku obcym,

e Kursy jezyka polskiego, takze dodatkowe zajecia indywidualne dla uczniow w szkotach
z jezyka polskiego

e program edukacyjno-informacyjny Swiadomy Cudzoziemiec KM Policji w Kaliszu, w
ramach ktérego odbywaty sie spotkania cudzoziemcéw z przedstawicielami réznych
instytucji

e objecie wsparciem psychologicznym i pedagogicznym uczniéw w szkotach oraz ich
rodzicow,; dziatania z zakresu zabezpieczenia spotecznego — wyptata swiadczen
rodzinnych przez OPS-y

e dniotwarte dla cudzoziemcow i pracodawcodw organizowane przez Urzad Miasta
Poznania,

e Punkt informacyjny dla cudzoziemcédw Migrant Info Point w Poznaniu i jego
dziatalno$¢, Centrum Pomocy Migrantom w Kaliszu w ramach projektu Wielkopolska
Wspdlna Sprawa wspotfinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji oraz budzetu panistwa, ktérego celem jest kompleksowe
podwyzszenie standardu ustug integracyjnych dla obywateli panstw trzecich (projekt
jest realizowany przez Wojewode Wielkopolskiego oraz Caritas Polska),

e Zajecia animacyjne dla dzieci

e Festyny w zaktadzie pracy zatrudniajgcym cudzoziemcéw (jednorazowo)

e Msza swieta w jezyku ukraifiskim

e Dwujezyczne ogtoszenia o prace, dotyczgce wynajmu mieszkan, ttumaczenia nazw
artykutéw spozywczych w sklepach.

Opinie przedstawicieli pracodawcéw i PUP na temat potrzeby podejmowania dziatan na
rzecz integracji cudzoziemcow ze spotecznosciami lokalnymi sg zdecydowanie podzielone.
Znaczna grupa respondentéw nie widzi takiej koniecznosci, argumentujgc to matg liczba
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cudzoziemcow w danym powiecie, dobrze przebiegajgca asymilacjg bez zewnetrznych
interwencji lub czasowym pobytem cudzoziemcdédw w Polsce, ktdry nie sprzyja integracji.

W chwili obecnej nie wystepujq znaczqce problemy w codziennym zyciu cudzoziemcow. Nie pojawiq
sie jakies problemy z integracjq z lokalng spotfecznosciq, brak wiekszych konfliktow, cudzoziemcy sq
jak najbardziej tolerowani i nikomu jakos specjalnie nie przeszkadza ich obecnos¢ (przedstawiciel
PUP)

Nie uwazam za zasadne dziatania na rzecz integracji obecnie cudzoziemcy radzq sobie dobrze na
naszym terenie wiec nie jest to konieczne (przedsiebiorstwo przetwdrstwa miesa)

Z kolei potowa rozméwcow widzi deficyty w tym zakresie lub potencjalne korzysci, jakie
stworzenie warunkéw do integracji spotecznej, mogtoby przynies¢. Dla przedsiebiorcéw,
wobec deficytow kadrowych, wszelkie dziatania majgce zachecic¢ pracownikéw ze Wschodu
do przybycia i zwigzania sie z lokalnym spoteczenstwem sg pozadane i konieczne. W
opiniach pracodawcow stworzenie przyjaznych warunkéw zycia i przygotowanie
spotecznosci lokalnych na przybycie cudzoziemcow miatoby skutkowac ich wiekszym
naptywem i checig pozostania na state, a tym samym — z perspektywy pracodawcéw —
uzupetnieniem niedoboréw kadrowych. Jako przyktadowe i oczekiwane dziatania
wskazywano dostepnos¢ do ttumaczen réznych dokumentéw/informac;ji lub obstugi w jezyku
ukrainskim w urzedach oraz uftatwienia w procedurach zwigzanych z zatrudnieniem.

Ze wzgledu na mata chec¢ do pracy polskich pracownikow nalezatoby to rozwazyc celem pozyskania
pracownikoéw spoza UE. Biorgc pod uwage ilos¢ cudzoziemcdw zatrudnianych na naszym terenie
utrata ich mogtaby doprowadzi¢ do znacznych problemdéw lokalnych przedsiebiorcéw, dlatego wtadze
lokalne powinny zrobi¢ wszystko, zeby zapobiec takiej sytuacji (mikroprzedsiebiorstwo budowlane)

Dziatania wtadz samorzgdowych sq zasadne, bo im lepiej (cudzoziemcy) poczujq sie na gruncie
lokalnym, w miejscach pracy, tym sumienniej bedg wspodtuczestniczy¢ w Zyciu codziennym bedzie
symbioza w obcowaniu ze sobgq (specjalistyczne gospodarstwo rolne)

Przedstawiciele urzedoéw pracy podkreslaja, ze gtdwng bariera sg problemy jezykowe i w
tym obszarze nalezy wspiera¢ cudzoziemcow, aby mogli w petni korzystac z infrastruktury
spotecznej. Dziatania powinny kierowac sie na usamodzielnienie sie cudzoziemcdédw poprzez
wzmocnienie ich kompetencji jezykowych lub dostepu do informacji w ich jezyku ojczystym.
Podkreslano takze zasadnos$¢ dziatann w spotecznosci przyjmujgcej, w celu oswojenia ,innej”
kultury i neutralizowania obaw, np. poprzez wskazywanie znaczenia cudzoziemcéw dla
lokalnej gospodarki.

Cudzoziemcy jako osoby bezrobotne

Cudzoziemcy rzadko korzystajg z w ustug urzeddéw pracy jako klienci, tj. osoby bezrobotne.
W koncu 2019 r. w rejestrach byto 122 bezrobotnych cudzoziemcdw, z czego 23 posiadato
prawo do zasitku. 62,2% stanowity kobiety. W koncu kwietnia 2020 r. ich liczba wzrosta do
166 o0sdb, przy czym nadal jest to znikomy odsetek klientéw. Najwiecej cudzoziemcow w
skali wojewddztwa funkcjonuje jako klienci PUP w Poznaniu, w dalszej kolejnosci w
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najczesciej widniejg oni w rejestrach urzedéw pracy zlokalizowanych w wiekszych miastach
regionu. 12 urzedéw pracy deklaruje, ze nie zgtaszajg sie do nich cudzoziemcy, w pozostatych
urzedach sg to najczesciej sporadyczne przypadki i nie mozna okresli¢ tendencji dotyczacej
wzrostu/spadku zainteresowania. Rejestrujacy sie cudzoziemcy stanowig réznorodng grupe,
zaréwno pod wzgledem cech spotecznych (wiek, pteé, pochodzenie), zawodowym (zaréwno
pracownicy fizyczni, jak i osoby z wyzszym wyksztalceniem) czy znajomosci jezyka polskiego.

Tylko w szesciu urzedach zauwazono, ze cudzoziemcy nie znajg kompetencji polskich
urzedoéw pracy i myla je z innymi instytucjami (w tym zwtaszcza z urzedem wojewddzkim).
Gtéwnym celem zgtaszania do urzeddw pozostaje poszukiwanie zatrudnienia, a takze
uzyskanie ubezpieczenia spotecznego. S takze cudzoziemcy zainteresowani podniesieniem
kwalifikacji czy uzyskaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej. W zwigzku z
obstugg przez PUP o$wiadczen o powierzeniu pracy najczesciej kontakty cudzoziemcow z tg
instytucjg dotyczg spraw zwigzanych z pobytem i wykonywaniem pracy w Polsce.

Przychodzqgc do urzedu, najczesciej chcq zasiegngc¢ informacji na temat przystugujgcych im praw do
wykonywania pracy i pobytu. Sq zainteresowani czy pracodawcy, u ktérych wykonywali prace,
wywiqzali sie z obowiqgzku zgtaszania do urzedéw informacji, na temat podjecia/niepodjecia pracy.
Informujq tez o ewentualnym wczesniejszym, niz byto to deklarowane, zakoriczeniu wykonywania
pracy na podstawie oswiadczenia. Ponadto cudzoziemcy zgtaszajq sie w celu pozyskania informacji o
aktualnych ofertach pracy, zgtoszonych w urzedzie (pracownik PUP)

Wiekszos¢ przedstawicieli PUP jest zgodna co do tego, ze cudzoziemcy poszukujg pracy na
stanowiskach nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji lub w zawodach uznawanych u nas za
deficytowe (np. kierowcy, zawody budowlane). Chetni sg do podejmowania pracy ponizej
kwalifikacji czy pracy polowych. Jednak i tu trudno moéwic o tendencjach, poniewaz jest to
grupa niejednorodna, o réznych kompetencjach i oczekiwaniach. Barierg pozostaje
znajomosc jezyka polskiego. W opinii PUP nie ma réznicy w postawach polskich pracownikéw
i obcokrajowcow, wyréwnaty sie oczekiwania dot. warunkéw pracy i wynagrodzenia.

Giownym powodem zatrudniania cudzoziemcéw w wojewddztwie wielkopolskim jest deficyt
pracownikéw na lokalnych rynkach pracy.

Pracodawcy chetnie korzystaja z zatrudnienia krotkookresowego, ale coraz czesciej poszukuja
pracownikéw na dtuzszy okres (zatrudniajg pracownikow posiadajgcych zezwolenie na prace,

daza do uzyskania zezwolenia na prace, etc.)

Pracodawcy pozytywnie oceniajg procedury dostepne w PUP, jednoczesnie skarzgc sie na tryb
pozyskiwania zezwolen na prace w urzedach wojewddzkich. Gtéwnym problemem jest dla
pracodawcow zbyt krotki okres, na jaki mozliwe jest zatrudnienie cudzoziemca.

Zatrudnienie krotkoterminowe nie spetnia oczekiwan pracodawcéw w sytuacji niedoboru kadr
i koniecznosci ich doszkalania do pracy na stanowisku. Niemniej jest wykorzystywane po to,
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aby zapetnié deficyty.

Whbrew oczekiwaniom obawy o wzrost konkurencji miedzynarodowej o pracownikéw spoza UE
wyrazat tylko co piaty badany przedsiebiorca.

Przygotowanie zawodowe pracownikow (a wiasciwie jego brak) nie stanowi problemu dla
pracodawcow — sg oni nastawieni na koniecznos¢ przeszkolenia/przygotowania do
swiadczenia pracy.

Korzystanie z ustug agencji zatrudnienia w pozyskiwaniu pracownikéw z zagranicy jest
zréznicowane i zalezy od struktury i wielkosci firmy.

Sie¢ kontaktow stanowi gtowng metode pozyskiwania pracownikow z zagranicy. W tym typie
rekrutacji niezwykle istotna jest dobra opinia o pracodawcy.

Pracodawcy deklarowali che¢ kontynuacji i rozwoju zatrudnienia cudzoziemcéw w ich firmach.
Sytuacja ta moze ulec zmianie w wyniku pandemii COVID-19, ale wstepne badania i szacunki
wskazuja nieznaczne zmiany w tym zakresie.

70% pracodawcow oferuje dodatkowe benefity dla pracownikéw, w tym giownie
zakwaterowanie, pomoc w formalnosciach czy dojazdy do pracy, czyli elementy niezbedne do
funkcjonowania w obcym kraju.

Warunki finansowe oferowane cudzoziemcom, ale takze ich wymagania finansowe, sg na tym
samym poziomie co polskich pracownikéw. Cudzoziemcy nie s3 wiec tanig sitg robocz3, tylko
sita robocza uzupetniajgca niedobory polskiego rynku pracy.
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Zaangazowanie w prace czy jako$¢é Swiadczonej pracy uzaleznione jest od cztowieka, a nie od
jego narodowosci. Cudzoziemcy z kolei chetniej podejmujg nadgodziny, co z kolei moze by¢
efektem braku zobowiazan rodzinnych na miejscu i checi dodatkowego zarobkowania.

Pracodawcy nie widzg probleméw w integracji miedzynarodowej zatogi, co jest zapewne
uwarunkowane zblizonym kregiem kulturowym, albo tez rodzajem wykonywanych prac (nie
wymagajacych kooperacji i znajomosci jezyka).

Gtéwne dziatania na rzecz integracji miedzykulturowej (w firmach czy spotecznosciach
lokalnych) powinny koncentrowac sie na przetamywaniu barier jezykowych i udostepnianiu
cudzoziemcom informacji w ich jezykach.

Obecna skala korzystania przez cudzoziemcow z ustug urzedéw pracy nie wymaga
dostosowania ustug do bezrobotnych cudzoziemcéw (np. ttumaczenia dokumentow,
wyznaczania w PUP osoby do kontaktu ze znajomoscia jezykow). Nalezy obserwowac zjawisko,
zwtaszcza w wymiarze lokalnym, i w przypadku zwiekszonego zapotrzebowania rozwazy¢
»otwarcie” urzedu na cudzoziemcow.

Nalezy dbacd o jasny przekaz dla cudzoziemcédw przebywajacych w Polsce na temat
przystugujacych im praw w ramach wspierania zatrudnienia oraz o dostarczanie informacji nt.
kompetencji poszczegdlnych instytucji. Wskazane jest upowszechnianie przez samorzady
informacji na temat waznych instytucji/punktéw w powiecie lub regionie oraz zakresu spraw,
w jakich moga pomaéc.
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Wielkopolski rynek pracy wobec pandemii COVID-19
w Swietle danych monitorowanych przez WUP w

Poznaniu
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Monitorowanie sytuacji na rynku pracy jest ustawowym obowigzkiem publicznych stuzb
zatrudnienia. Wystgpienie epidemii COVID — 19 zjawiska dotgd nam nie znanego sktania do
obserwacji i analiz szczegdlnie wnikliwych i permanentnych.

Efekty epidemii dotknety wielkopolski rynek pracy juz w marcu, a podmioty gospodarcze
zareagowalty nasileniem decyzji o przeprowadzeniu zwolnien grupowych pracownikéw. Do
powiatowych urzedéw pracy wptynety informacje o zwolnieniach 1072 pracownikéw w 9
powiatach, a 5 z nich bedg to zwolnienia monitorowane przekraczajace 50 osdb.

Wedtug analiz MAKROSKOPU w Il kwartale Polska weszta w najgtebsza recesje od wczesnych
lat 90 —tych®. Natomiast wzrost liczby bezrobotnych Wielkopolsce zanotowano dopiero w
kwietniu 2020 r. - 8,5% w stosunku do marca br. i nadal obserwuje sie dalszy wzrost w
rejestrach, przy czym na stabilnym poziomie.

Wykres 1 Liczba bezrobotnych w Wielkopolsce od korica 2019 r do wrzesnia 2020 r. (stan na koniec miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Bezrobocie w Wielkopolsce najsilniej wzrosto w kwietniu i w maju br. (m-c/m-ca), od czerwca
sytuacja sie ustabilizowata i wzrosty nie przekroczyty 2%.

W odniesieniu do okresu pandemii tj. marzec-wrzesien 2020 wzrost bezrobocia (tj. liczby
0s0b bezrobotnych) wynidst 19,9%.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielopolskim, pomimo wzrostu o 0,9 p. proc. w stosunku
do sierpnia ubiegtego roku, pozostaje na najnizszym poziomie w kraju.

6 Santander Bank Polski SA, Makroskop 4 wrze$nia2020.
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Wykres 21 Stopa bezrobocia wg wojewddztw i w kraju — stan na sierpieri 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

W odniesieniu do sierpnia ub.r. wzrost liczby bezrobotnych byt znaczny, wynidst az 30,5%, z
czego 34,6% stanowity osoby do 30 roku zycia. W Wielkopolsce wiosna byta zawsze okresem
pobudzenia zatrudnienia i spadku bezrobocia z uwagi na poczatek prac sezonowych w
rolnictwie i budownictwie. Stad w marcu br. widoczny jest spadek liczby bezrobotnych w
odniesieniu do lutego. Dalsze miesigce obcigzone zostaty skutkami pandemii.

W okresie marzec-sierpien najwyzsze wzrosty liczby bezrobotnych zanotowano w powiatach
poznanskim 46,6%, nowotomyskim 34% , sSremskim 33,5%, szamotulskim 29,8% oraz
wrzesinskim 24,9%. Najnizszy wzrost zanotowano w powiatach czarnkowsko-trzcianeckim
1,9%, chodzieskim 6,6%, sredzkim 7,9%, leszczyriskim 9,1% i ztotowskim 9,4%.

Tabela 1 Liczba ofert pracy w kolejnych miesigcach 2020 r.

miesigce

vercsesdimoma L miesiace |
Liczba ofert pracy 10630 8606 5211 4095 6974 6637 8215 7594
% wzrost / spadek r/r 11,7 -0,4 -40,1 -43,5 -20,7 -8,9 9,6 1,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

W okresie od stycznia do sierpnia br. liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa wielkopolskiego wyniosta 57 962 i byto to 0 11% mniej niz w
tym samym okresie ub.r. Statystyki wskazuja, ze najmniej ofert pracy pracodawcy zgtosili w
kwietniu, przy czym jest to skutek nasilenia sytuacji epidemicznej i reakcji pracodawcéw na
tg sytuacje. Zgtoszone wczesniej oferty pracy zostaty wycofane z obiegu, wielu pracodawcéw
wstrzymato decyzje rekrutacyjne i w pierwszej kolejnosci rezygnowato z pracownikow
tymczasowych i na umowach o krétkim okresie wypowiedzenia.
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Sytuacja ulegta znaczniej poprawie w lipcu i sierpniu br. — nastgpit wzrost ofert pracy w
stosunku do tego samego okresu ub. roku.

Najwiekszy spadek ofert pracy r/r (I-VIIl) zanotowano w powiatach obornickim, chodzieskim,
grodziskim, kolskim ostrowskim i ztotowskim (Srednia 36%) . Natomiast w powiecie
miedzychodzkim wptyw ofert do PUP byt wiekszy o 66,9%. Ponadto wzrost liczby ofert pracy
zanotowano jedynie w 7 wielkopolskich powiatach, tj. gostyriskim, jarociiskim, poznanskim,
rawickim, szamotulskim, sredzkim i wolsztyiskim (wzrosty na poziomie 2,3%-16,4%).

Tabela 15 Oferty pracy zgtoszone do PUP w Wielkopolsce w okresie od lipca do sierpnia 2020 wg branz

Liczba ofert pracy % udziat

Branza

=VII-VIII'20 w ogole

Transport i gospodarka magazynowa 1205 7,5

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
i Lkl sl 1248 7,8

samochodowych, wtaczajgc motocykle

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i

. ‘2 . 4125 25,6
dziatalnos¢ wspierajaca
Przetworstwo przemystowe 4449 27,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Tabela 3 Oferty pracy zgtoszone do PUP w Wielkopolsce w okresie od lipca do sierpnia 2020 wg zawodow
Liczba
ofert % udziat
pracy — w ogole
VII-VIII'20

Grupa elementarna KZiS(opis)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pracownicy obstugi biurowe;j
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Gospodarze budynkéw
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Magazynierzy i pokrewni

nicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Stolarze meblowi i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Murarze i pokrewni
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Wykres 322 Ptynnos¢ bezrobocia w 2019 r. w okresie styczen - sierpien

12 000 10 874
1 10437 fﬁg 365
10926, (5532 9057 lgggs
9000 5954 \_——\—\//\ 77 955
8779 8927 —
8144 8170 8583 ger
6 000 - 7 196 nap{yw
odptyw
3000 -
0 T T T T T T T 1
styczen  luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien
2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu
Wykres 23 Ptynnos¢ bezrobocia w 2020 r. w okresie styczen - sierpien
12000 -
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9000 - \\8 LR s 7867 7597 8060
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2020

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

W Wielkopolsce w obszarze bezrobocia rejestrowanego nie obserwuje sie nasilenia
negatywnych skutkéw pandemii. Od stycznia do sierpnia br. naptyw bezrobotnych do
rejestréw urzedow pracy zmniejszyt sie 0 6,9% w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego, charakteryzujgcego sie przeciez bardzo dobrg koniunkture gospodarcza.
Jedynie w czerwcu br. zanotowano wzrost liczby nowych rejestracji 0 5,5%. Znaczny spadek
naptywu wystgpit w marcu (18,1%), kwietniu (10,6%) i lipcu (10,8%). W dwdch pierwszych
przypadkach zjawisko to ma zwigzek z wprowadzeniem ogdlnokrajowych ograniczen
(lockdown) rzutujgcych na system pracy urzedéw pracy.

Powodem wzrostu bezrobocia w Wielkopolsce nie byt zatem szturm osdb nagle
pozbawionych zatrudnienia do urzedéw pracy, lecz — jak wynika z danych statystycznych -
brak aktywizacji bezrobotnych, ktérzy juz w tych rejestrach byli. Od poczatku roku 2020 do
konca sierpnia odptyw zmniejszyt sie az 0 31,9% w pordwnaniu z rokiem poprzednim, przy
czym spadek aktywizacji zawodowej byt najwiekszy w Il kwartale br. (IV -27,8%, V -60,1%, VI -
28,7%). W okresie I-VIIl 2020 r. 42% osdb mniej skorzystato z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, co bez watpienia wptyneto na zmniejszenie wydatkowania

88



$rodkéw Funduszu Pracy skierowanych szerokim strumieniem na pomoc pracodawcom w

ramach Tarczy Antykryzysowej. Natomiast liczba podjec pracy w tym okresie zmniejszyta sie

jedynie 0 15,6%. Swiadczy to o utrzymaniu miejsc pracy w wielkopolskich

przedsiebiorstwach.

Tabela 4 Przyczyny odptywu z rejestru bezrobotnych w okresie styczen-sierpien 2019 r. i 2020 r.

Wyszczegdlnienie I-VI'19 I-VIII'20 spadki

osoby udziat% osoby udziat% osoby udziat%

73355 100,0 49963 100,0  -23392 -31,9
34633 472 29215 58,5 5418 -15,6
28667 39,1 25720 51,5 -2947 -10,3
5966 8,1 3495 7,0 2471 -41,4
14562 19,9 8442 16,9 6120 -42,0
2961 4,0 1002 2,0 -1959 -66,2
653 0,9 435 0,9 218 -33,4
4975 6,8 3505 7,0 -1470 -29,5
13210 18,0 4542 9,1 -8668 -65,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Zmiany na lokalnych rynkach pracy w regionie obrazuje ankieta, jaka WUP w Poznaniu

przeprowadzit we wszystkich powiatowych urzedach pracy. Na pytanie czy w marcu i

kwietniu zaszty na rynku pracy zmiany 97% odpowiedziato twierdzgco. Natomiast obszary

jakich one dotyczyty to;

spadek liczby ofert prac 90% respondentéw
wzrost liczby 0sdb rejestrujgcych sie na bezrobociu -67% respondentdéw
zgtaszanie gotowosci do zwolnien grupowych —20% respondentéw

trudnosci z realizacjg form aktywizacji zawodowej -67% respondentéw

W pracy PSZ wystgpito wiele obszarow, w jakich wystgpity zmiany bedace konsekwencjg

pandemii. Do najczestszych nalezaty:

osoby bezrobotne zgtaszajg brak gotowosci do podjecia pracy w obecnej sytuacji, w
zwigzku z obawg bezrobotnych i poszukujgcych pracy przed zarazeniem sie wirusem
np. w $rodkach transportu zbiorowego lub w miejscu pracy. Powdd ten jest
uznawany za uzasadniong przyczyne odmowy podjecia zatrudnienia

niepewnosc jutra zaréwno wsrdd bezrobotnych jak i wéréd pracodawcéw, co wigze
sie z ostroznych podchodzeniem do zmian w zatrudnieniu

z poczatku brak mozliwosci kontaktu osobistego (bezposredniego) z pracodawcg,
utrudnione kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy;

zamkniete osrodki szkoleniowe (w pierwszym etapie pandemii), co przetozyto sie na
niemoznos¢ realizacji szkolen

mniejsze zainteresowanie $rodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

praca urzeddw pracy zaczeta koncentrowac sie w duzej mierze na realizacji tzw.
tarczy antykryzysowej

Podejmowanie zatrudnienia byto utrudnione takze ze wzgledu na brak realizacji
badan z zakresu medycyny pracy; czy brak opieki nad dzie¢mi w okresie zamkniecia
szkot.
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Zmiana formuty i warunkdéw, w jakich funkcjonujg urzedy pracy przektadata sie w praktyce na
niemoznos¢ realizowania w petni powierzonych im zadan.

Opinie i przewidywania formutowane przez przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia w
pierwszych miesigcach wystepowania pandemii w Wielkopolsce.

Przedstawiciele PUP w zréznicowany sposéb oceniajg skale naptywu oséb bezrobotnych, co,
jak sami podkreslajg, wynika z wczesnego etapu spowolnienia i niepewnosci co do dalszego
rozwoju sytuacji.. Nie we wszystkich powiatach zauwazalny jest wzrost liczby bezrobotnych,
ktory jest efektem nie tyle duzo wiekszego naptywu oséb rejestrujgcych sie, co braku ofert
pracy, wstrzymaniu subsydiowanych form zatrudnienia i mniejszego odptywu z bezrobocia.
Dodatkowo osoby bezrobotne wstrzymujg sie z poszukiwaniem pracy. Brak naptywu teraz
nie jest uwazany jednak za statg, przewidywane jest opdznienie w naptywie oséb do
bezrobocia (np. po okresach wypowiedzenia, w wyniku pdzniejszych zwolnien przy
pogtebiajgcych sie problemach firm). Informacje o planowanych zwolnieniach w réznym
stopniu docierajg do poszczegdlnych PUP. Wobec trudnej sytuacji gospodarczej do rejestrow
bezrobotnych trafiajg takze osoby dotychczas bierne lub zatrudnione w szarej strefie do
rejestracji w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Odczuwalny byt takze naptyw oséb
powracajgcych z zagranicy.

Dostrzegalny problem to trudnosci w zatrudnianiu cudzoziemcéw. Pojawiajg sie braki
kadrowe w branzy budowlanej (chociaz tu rézne sygnaty z powiatéw — albo brak
pracownikéw, albo branza stoi, zwtaszcza wykonczenidowka), lesnictwie, rolnictwie.

Wykres 24 Liczba wydanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

18 000
16 000
14 000
12 000
10 000

8000
6000 w2020

2019

4000
2000
0

Styczen Luty Marzec  Kwiecien Maj Czerwiec  Lipiec Sierpien

Miesiac
I} IV \Y Vi VI Vil 1-VIIl
12614 12350 13043 13675 13412 12100 15442 12929 105565

Wyszczegdlnienie

Liczba wydanych 2019

os$wiadczen o

. . 2020 13107 13708 11249 4573 8075 12594 16676 14260 94 242
powierzeniu

wykonywania Wozrost
pracy / 3,9% 11,0% -13,8% -66,6% -39,8% 4,1% 8,0% 10,3% -10,7%
cudzoziemcowi spadek

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Epidemia koronawirusa wptywa negatywnie na kondycje lokalnych rynkéw pracy, tak jesli
chodzi o mate firmy, jak i o konkretne branze takie jak: gastronomiczna, hotelarska,
kosmetyczna fryzjerska i handel (poza spozywczym), czyli branze, ktére byty najdtuze;j
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zamkniete. Wysytanie pracownikow na urlopy, zmniejszanie zatrudnienia czy wymiaru czasu
pracy automatycznie rzutuje na zmniejszenie popytu, stgd zmniejszenie wartosci sprzedazy.
Kolejnym dotkliwym skutkiem koronawirusa sg zwolnienia grupowe. Liczba oséb objetych
tymi zwolnieniami apogeum osiggneta w czerwcu i wyniosta 400 osdb. Nie wszystkie
zgtaszane zwolnienia wynikajg z epidemii, niektdre z przedsiebiorstw planowaty redukcje
przed okresem pandemii. Cze$¢ pracodawcodw zmniejszata ich liczbe zwolnien dzieki
zmianom w zatrudnieniu i pomocy panstwa.

Tabela 5 Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2019 i 2020 r.

Wyreanienic e
I Il 1 I\ \% Vi VI Vil IX

. Liczba 7 4 3 5 4 4 7 4 5
Zgtoszenia .
o, zaktadow
zwolnien :
o Liczba 94 37 122 615 233 148 241 95 100
% pracownikéw i
g 0sob
¥ Zwolnienia z Liczba 8 6 5 6 9 6 6 8 5
8 zaktadu pracy z  zaktadow
przyczyn .
niedotyczacych LIC’Zba 35 198 46 97 59 236 623 132 68
pracownikow 0s6b
Liczba 5 4 21 19 13 6 2 12 8
Zgtoszenia S Kiadow
A Liczba 585 220 1072 521 902 1315 250 1089 526
=} pracownikow ,
] 0sob
: Zwolnienia z Liczba 6 1 4 15 13 26 14 8 13
8 zaktadu pracyz  zaktadow
Pl A Liczba 150 315 279 248 252 400 379 260 386
niedotyczacych ,
. 0sob
pracownikow
et . Liczba -2 0 18 14 9 2 -5 8 -2
8 osz'enlla zaktadow
2 zwolnien .
3 o Liczba 491 183 950 -94 669 1167 9 994 -26
<8 pracownikéw i
e 0s0b
)
E Zwolnienia z Liczba -2 -5 -1 9 4 20 8 0 8
g zaktadu pracyz  zaktadow
= przyczyn
niedotyczacych | Liczba 115 117 233 151 193 164 -244 128 318
pracownikow 0s6b

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Proces zwolnien grupowych w Wielkopolsce objat do wrzesnia 2020 r. 100 zaktaddéw pracy,
kiedy w catym roku 2019 byto to 75 zaktaddéw i 1695 oséb.

Wedtug danych GUS wptyw pandemii koronawirusa na nastroje pracodawcow odnosnie
koniunktury gospodarczej w regionie przedstawiat sie jak obrazuje tabela 6. We wszystkich
branzach z uptywem kolejnych miesiecy od lockdownu mozna zaobserwowac polepszenie
nastrojéw i ocenianie konsekwencji pandemii koronawirusa dla przedsiebiorstwa jako coraz
mniej ucigzliwych. Najmniej skutki odczuwane byty w catym obserwowanym okresie w
branzy budowlanej, a o najpowazniejszych konsekwencjach sygnalizujg przedstawiciele
handlu hurtowego.
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Tabela 6 Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID — 19 na koniunkture prowadzonego przez GUS dla
wojewddztwa wielkopolskiego. Ocena negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa z uwzglednieniem
branzy przedsiebiorstwa w %
Negatywne skutki pandemii

koronawirusa i jej

konsekwencje dla miesiac
prowadzonej przez Panstwa
firme dziatalnosci
gospodarczej byty:

Branza

VI'20

VII'20  VIII'20

nieznaczne 33,3 32,2 42,2 51,4 56,5 56,7

4y powaine 49,5 50,7 41,9 355 254 246
przemystowe zagrazajace stabilnosci firmy 14,3 12,5 7,4 3,9 4,4 3,9
brak negatywnych skutkow 2,9 4,6 8,5 9,2 13,7 14,8

nieznaczne 46,9 40,8 77,3 65,9 87,7 89,3

. powazne 43,1 25,6 18,1 21,6 5,8 7
LR SN | arazajace stabilnodci firmy 89 159 2,7 47 0,7 1,5
brak negatywnych skutkow 1,1 17,7 1,9 7,8 5,8 2,2

nieznaczne 34,3 40 36,1 49,9 42,1 41,4

Handel powazne 526 476 506 385 396 @ 412
hurtowy zagrazajace stabilnosci firmy 6 9,6 9,1 7,1 7,1 7,1
brak negatywnych skutkow 7,1 2,8 4,2 4,5 11,2 10,3

nieznaczne 27,8 28,7 39,7 65 60,7 60,3

Handel powazne 339 497 31,8 49 203 22
detaliczny zagrazajace stabilnosci firmy 36,6 20,2 1,6 2,7 0,4 0,2
brak negatywnych skutkow 1,7 1,4 26,9 27,4 18,6 17,5

nieznaczne 29,6 34,7 45,6 41,5 59,6 60,3

powazne 47,9 35,9 33,1 44,6 28 28

zagrazajace stabilnosci firmy 17,2 21,6 15,5 10,6 8,5 7,8

brak negatywnych skutkéw 5,3 7,8 5,8 3,3 3,9 3,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W tych warunkach pracodawcy oczekiwali pomocy, ktdra pojawita sie w postaci Tarczy
Antykryzysowej. Wsparcie dla wielkopolskich przedsiebiorstw COVID — 19 na poziomie
lokalnych rynkéw pracy (PUP) obejmowato ;

e art. 15zzb Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow

e art. 15zzc Dofinansowanie osobie prowadzacej samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg
czesci kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci

e art. 15zzd Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

e art. 15zzda Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci organizacji pozarzgdowej

e art. 15zze Dofinansowanie organizacji pozarzagdowej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw

e art. 15zze2 Dofinansowanie koscielnej osobie prawnej czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow

Przedsiebiorcy bolesnie odczuwajg skutki pandemii koronawirusa. Aby utrzymac sie na

powierzchni, wielu z nich musiato drastycznie zredukowacd koszty, ograniczy¢ inwestycje czy
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zmieni¢ kierunek dziatar. Aby wesprzeé samozatrudnionych firmy z sektora MSP i duzych
przedsiebiorstwa, rzad przygotowat tarcze antykryzysowg — pakiet Swiadczen pomocowych.
W ramach pomocy dla firm i pracownikéw w wojewddztwie wielkopolskim za
posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy udzielono pomocy 244 586 podmiotom
gospodarczym na kwote 1 807 035 zt (dane na 18 wrze$nia 2020 r.).

Tabela 7 Wnioski sktadane do wielkopolskich PUP w ramach Tarczy Antykryzysowej — stan na 18 wrzesnia
2020r.

Liczba wnioskow

. . Liczba Liczba
Liczba pozostawionych o . . .
. ) Roznica wnioskéw whioskujacych,
. wszystkich | bez rozpatrzenia :
Instrument wsparcia ) (kol.2- rozpatrzo- ktorym
ztozonych | /odrzuconych/ .
L kol.3) nych udzielono
whioskéw | wycofanych z A omoc
realizacji pozyty P ¥
art. 15zzb
Dofinansowanie
przedsiebiorcy czesci 19 428 1 886 17 542 16 062 15 750

kosztow wynagrodzen

pracownikow

art. 15zzc

Dofinansowanie

osobie prowadzacej

samodzielnie

dziatalnos¢

gospodarczg czesci

kosztéw prowadzenia

tej dziatalnosci

art. 15zzd

Jednorazowa pozyczka

na pokrycie biezacych

kosztow prowadzenia 209 379 9794 199 585 197 130 197 002
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
art. 15zzda
Jednorazowa pozyczka
na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci organizacji
pozarzadowej

art. 15zze
Dofinansowanie
organizacji
pozarzgdowej czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow

art. 15zze2
Dofinansowanie
koscielnej osobie
prawnej czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

33 527 3403 30124 28 649 28 131

Wojewddztwo wielkopolskie

2119 260 1859 1769 1766

244 66 178 152 146

72 8 64 50 42
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Tabela 8 Liczba wnioskujacych firm, ktérym PUP udzielity wsparcia na ochrone miejsc pracy w ramach Tarczy
Antykryzysowej w poszczegdlnych miesigcach

Liczba firm, ktérym 1V2020 V 2020 VI 2020 VIl 2020 VIl 2020
udzielono wsparcia 21995 93 633 75 091 33 885 13978

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Tabela 9 Pozyskane przez PUP srodki rezerwy FP na dziatania przewidziane Tarcza Antykryzysowa (w tys. zi)
w poszczegblnych miesigcach /stan na 31.08.2020/

Kwota érodkéw FP dla 1V 2020 V 2020 V12020 VIl 2020 VIii 2020

wielkopolskich PUP 545 350 576 000 422 685 246 500 10 000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Kolejne zrodto pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej to wnioski sktadane do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, obstugiwane przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. tacznie do WUP (do 18 wrzeénia 2020 r) wptyneto 8 455
whioskédw o pomoc z Tarczy Antykryzysowej z tego pozytywnie zostato rozpatrzonych 5 580
whnioskdw na tgczng kwote 1 064 729 163 PLN. Tabela przedstawia liczbe wnioskéw
ztozonych i rozpatrzonych od kwietnia do 18 wrzesnia br.
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Tabela 10 Whnioski sktadane do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach Tarczy Antykryzysowej -
stan na 18 wrzesnia 2020 r.
Kwota
przydzieloneg
Liczba 0 wsparcia
whnioskujg | (kwota nie
-cych, uwzglednia
ktorym zwroconych
udzielono | przez
pomocy przedsiebior-
cow Srodkow)
w zt

Liczba
whnioskow
Instrument wsparcia z . . 0zostawio-
P Liczba Liczba P

Funduszu ) . nych bez
dotychczas | wnioskéw ¥ .
rozpatrzenia

z’fo?onyf:h rozpatrzo?ych fr e
whnioskéw | pozytywnie /

wycofanych z
realizacji

Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych (FGSP)

Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy ze
érodkéw FGSP na
dofinansowanie

wynagrodzen 696 434
pracownikéw objetych 6182 3860 2246 193620 164,37
przestojem

ekonomicznym i
obnizonym wymiarem

()

E, czasu pracy (art. 15g)

| Swiadczenia na rzecz

§ ochrony miejsc pracy ze

'g $rodkéw FGSP na

=} dofinansowanie

-E wynagrodzenia

4| pracownikéw

.q;_)‘ nieobjetych przestojem,

J przestojem 361 596
= ekonomicznym albo 2284 1724 S 045,77

obnizonym wymiarem
czasu pracy, w zwigzku
ze spadkiem obrotéw
gospodarczych w
nastepstwie
wystgpienia COVID-19
(art. 15 gg)
Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy ze
$rodkéw FGSP na
dofinansowanie
wynagrodzen
pracownikow, ktérzy 2 - 1 - -
wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczace
zabytku lub
infrastruktury z nim
zwigzanej (art. 15ga)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Wobec nieprzedfuzania umoéw o prace w okresie pandemii i zapobieganiu negatywnym
skutkom utraty pracy przez osoby wczesniej pracujace, wprowadzony zostat dodatek
solidarnosciowy w wysokosci 1400 zt brutto miesiecznie. Mogty z niego skorzystaé osoby,
ktore po 15 marca 2020 r. w nastepstwie COVID — 19 stracity prace lub ich umowa wygasta.
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Dodatek solidarnosciowy przystugiwat od 1 czerwca maksymalnie przez 3 miesigce i byt
wyptacany przez ZUS (nie mozna byto réwnolegle pobierac zasitku dla oséb bezrobotnych).
W wojewddztwie wielkopolskim w okresie obowigzywania (od 21 czerwca do 31 sierpnia
2020 r.) ztozono 12 227 wnioskdw o dodatek solidarnosciowy, na podstawie ktérych
wyptacono 18 125 swiadczen . tgczna kwota wyptaconych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dodatkéw w Wielkopolsce w wymienionym okresie wyniosta 24 484 419,31 zt.”

Kryzys wywotfany pandemig koronawirusa dotknat wszystkie kraje i kontynenty oraz
wszystkie gatezie gospodarki. Takiego zjawiska nie da sie poréwnac z zadnym kryzysem
dotychczasowym, stad prognozowanie skutkdw jakie przyniesie oraz opisanie jego dtugosci
trwania jest trudne.

Wielkiego kryzysu, podobnego do tego z lat 20-tych XX wieku, nie spodziewa sie prof. Leszek
Balcerowicz. ,Nie widze podstaw do analogii z wielkim kryzysem lat 30. XIX wieku. Jesli sie
popatrzy na skutki gospodarcze wczesniejszych epidemii, to widzi sie, ze nie utrzymywaty sie
one przez lata. Nie nalezy zaktada¢, ze skoro w I, Il'i lll kwartale tego roku dochéd narodowy
wyraznie sie obnizy, to tak musi by¢ w nastepnych latach. Nie ma podstaw do takiego
katastrofizmu. Bytby on uzasadniony, gdyby najwieksze kraje poszty ztg drogg, zwtaszcza
protekcjonizmu i rozbijania swojej stabilnosci finansowej” — powiedziat niedawno w
wywiadzie dla ,Rzeczpospolitej”®.

Wedtug prognoz Komisji Europejskiej dla panstw cztonkowskich réznica w PKB z stanem z
przed pandemii wynosi 7,2%. Mimo to mamy szanse stosunkowo sprawnie wychodzi¢ z
recesji w przysztym roku, jesli sprzyja¢ temu bedzie odbicie gospodarcze w Niemczech, z
ktorymi jesteSmy mocno zwigzani gospodarczo.

Polski Instytut Ekonomiczny przygotowat trzy scenariusze dla naszego kraju®. Pierwszy
zaktada stopniowe ozywianie gospodarki od maja i uruchomienie niemal wszystkich
sektoréw w lipcu. W takiej sytuacji PMI prognozuje wzrost PKB na koniec roku na poziomie
1,1 proc.

Scenariusz drugi to pdzniejszy szczyt fali zachorowan i przedtuzenie okresu restartu
gospodarki o kilka miesiecy. Jesienig nastepuje druga fala pandemii, co przektada sie na PKB
wynoszace -0,7 proc.

Trzeci, najgorszy scenariusz, zakfada, ze ponad potowa populacji w Polsce i innych krajach
zostaje zarazona. Ograniczenia gospodarcze zostajg czesciowo zniesione, ale przy
zachowaniu restrykcyjnych zasad bezpieczerstwa. Wiele oséb dalej pracuje zdalnie lub
zostaje zwolnionych, znaczgco spadajg obroty handlowe miedzy krajami. W takim przypadku
zmiana PKB w 2020 r. wyniostaby -4,7 proc.

7 Na podstawie danych pozyskanych Departamentu Swiadczers Emerytalno-Rentowych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Dane pochodzg z 4 oddziatéw ZUS majgcych swoje siedziby na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego tj. z 0/ZUS w Ostrowie Wlkp., | O/ZUS w Poznaniu, Il O/ZUS w Poznaniu oraz O/ZUS w Pile i
dotyczg swiadczeniobiorcéw obstugiwanych w tych jednostkach

8 https://www.rp.pl/Gospodarka/304139986-RZECZoBIZNESIE-Leszek-Balcerowicz-Ratunek-nie-moze-
prowadzic-do-katastrofy-gospodarki.html, 13.04.2020 r.

% https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/03/Tygodnik-Gospodarczy-PIE_11-2020.pdf
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Na razie trudno wyrokowaé, jakie ostatecznie bedg skutki pandemii. Czes¢ scenariuszy jest
bardziej, a cze$¢ mniej optymistyczna. Wiekszos¢ zaktada jednak, ze nastgpi spowolnienie,
ktére moze doprowadzi¢ do zmian na rynku pracy, prawodawstwie czy systemach
podatkowych.

Reasumujgc w Wielkopolsce:

° branze, ktére najbardziej ucierpiaty podczas pandemii COVID - 19 to transport,
gastronomia, turystyka i szeroko rozumiana dziatalnos¢ kulturalna
° Zyskaty sprzedaz internetowa, firmy kurierskie, handel spozywczy, budownictwo.
Czesc firm produkcyjnych byta w stanie szybko przestawié produkcje na produkty,
na ktore wzrést popyt (np. maseczki, ostony z plexi)

° Badania terenowe ,,Barometr zawoddéw” potwierdzajg iz na naszym terenie
pandemia nie wywotata widocznych duzych negatywnych skutkéw na rynku pracy

° Mozna skonkludowac, ze bardziej odczuli spoteczno-gospodarcze skutki COVID -19
ludzie mtodzi, ktérzy czesto wczesniej byli zwalniani lub wygasaty im umowy o
prace

° Wzrost bezrobocia rejestrowanego nie byt wynikiem naptywu oséb zwalnianych,
ale zmniejszeniem aktywizacji zgtaszaniem sie oséb biernych zawodowo i
powracajgcych z zagranicy.

. Skutkiem pandemii byto tez zawieszenie realizacji projektéw w ramach
poszczegdblnych poddziatan POWER a wynikajgce z epidemii COVID -19

° Pandemia zmienita sposdb pracy tak instytucji, jak i pracownikédw. Wydaje sieg, iz
skutkiem tego doswiadczenia powinno by¢ zjawisko zmiany form zatrudnienia
(praca zdalna, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy) w instytucjach , ktérym to
jest mozliwe i uregulowanie prawne tej formy pracy.

Swiat, Polska po pandemii moze byé gorszy, a moze byé peten szans. Kolejna edycja
Jutronautow bedzie w gronie ekspertéw prognozowac te przemiany w poszczegdlnych
dziedzinach. Studia uniwersyteckie jeszcze przed pandemig zmienity swéj charakter. Nie sg
treningiem do pracy naukowej, lecz starajg sie rekompensowac braki ze szkoty srednie;.
Obecnie nauka zdalna nie wyksztatci u studentéw umiejetnosci miekkich jak wspétpraca z
ludZmi i grupami, prezentacja mysli i logika wywodu czy przekonywanie do swoich racji i
argumentow.
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