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1. WSTEP

Polska jest krajem, w ktérym stale ro$nie zapotrzebowanie na site roboczg w zwigzku

z niekorzystnymi trendami demograficznymi, emigracjami zarobkowymi Polakéw, deficytami

w ksztatceniu najbardziej poszukiwanych grup zawodowych, jak rowniez statym wzrostem
gospodarczym i rozwojem przedsiebiorstw. Braki kadrowe mogg by¢ istotng barierg warunkujacg
rozwdj, a nawet funkcjonowanie przedsiebiorstw w wielu branzach. Rozwigzaniem tego problemu
czesciowo jest zapetnienie luki kadrowej obcokrajowcami, gtéwnie Ukrainncami, ktérzy chetnie
podejmujg zatrudnienie w naszym kraju.

Wielkopolski rynek pracy, jako drugi co do wielkosci regionalny rynek pracy w Polsce, mocno zasilany
jest pracownikami z zagranicy. W zwigzku z réznymi formami legalizacji zatrudnienia i réznym
okresem ich waznosci® trudno jest oszacowac faktyczng liczbe cudzoziemcédw i Ukraiicdw aktualnie
pracujgcych w Polsce i naszym regionie. Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na koniec
Il kwartatu 2022 r. do ubezpieczenia zgtoszonych przez pracodawcow z Wielkopolski byto ponad 72,5
tys. cudzoziemcow, z czego 56,6 tys. posiadato obywatelstwo ukrainskie (w Il kw. 2018 r. byto ich
25,1 tys.)%. W 2021 r. w skali kraju wydano 74,6 tys. zezwoleri na prace cudzoziemcéw w
wojewddztwie wielkopolskim, z czego 46,7 tys. dokumentéw dotyczyto obywateli Ukrainy?.
Systematycznie wzrasta liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w
ramach procedury uproszczonej w wojewoddztwie wielkopolskim i na koniec 2021 roku przekroczyta
ona 190 000, z czego dominujgca grupa byli Ukraincy (81% wszystkich ztozonych oswiadczen). W
2021 r. wydano ponad

8 tys. zezwoler na prace sezonowg, z czego 97% dotyczyto Ukraificéw.* Ukrairicy to bardzo duzy
potencjat kadrowy, bez ktdrego wiele przedsiebiorstw nie bytoby w stanie zagwarantowac ciggtosci
wykonywania pracy. Ich praca w sposéb wymierny wptywa nie tylko na sytuacje przedsiebiorstw.
Jako pracownicy odprowadzajg oni sktadki do ZUS, ptacg podatki, coraz czesciej zaktadajg dziatalnos¢
gospodarczg (ponad 440 Ukraincéw jest ubezpieczonych z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie wielkopolskim?®), ale przede wszystkim sg konsumentami
ddbr i ustug, co pozytywnie wptywa na polskie PKB.

W ramach badania analizie poddano statystyki $wiadczace o liczbie oswiadczen
o powierzeniu pracy migrantom z Ukrainy, w ramach procedury oswiadczeniowej. Zgodnie z danymi
z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego MRIiPS, na koniec 2021 roku ztozono 158 878

! Okres pandemii oraz wybuch wojny w Ukrainie dodatkowo wptywaty na zmiany regulacji prawnych w tym
zakresie

2 portal Statystyczny ZUS, dane dotyczace ubezpieczonych — ubezpieczenia emerytalne i rentowe, cudzoziemcy
wg wojewddztw https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe

3 Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy w 2021 r., Urzad Statystyczny w Poznaniu
https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/cudzoziemcy-
na-wielkopolskim-rynku-pracy-w-2021-r-,10,4.html

Wojewoda wielkopolski w 2021 r. wydat 57,9 tys. zezwolen na prace w Polsce, w 2017 roku byto to 21 tys.

4 Dane dotyczace o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolen na prace
sezonowg pochodzg Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego MRIPS, wygenerowane wg stanu na
17.01.2022. Dane publikuje WUP w Poznaniu

5> Portal Statystyczny ZUS, dane za Il kwartat 2022 r.




oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy Ukraificom (wzrost o prawie 14% w stosunku do roku
ubiegtego). Jednoczesnie udziat oswiadczen dotyczacych obywateli Ukrainy w ogdlnej liczbie
oswiadczen spadt. Wieksza liczba wydanych oswiadczer moze wynikaé z przy$pieszenia
gospodarczego po pandemii COVID-19. Ukrairicy dominujg wsréd pracujgcych w Polsce
cudzoziemcéw, jednak coraz czesciej pracownicy poszukiwani sg w innych regionach. W kontekscie
przyjazdéw zarobkowych do Polski przed napascig Rosji na Ukraine, nalezy tez pamietac, ze pula oséb
mobilnych zawodowo i sktonnych do wyjazdéw zarobkowych w kazdym spoteczenstwie jest
ograniczona, a w przypadku Ukrainy takze niekorzystne procesy demograficzne s3 tam odczuwalne.

Rysunek 1 Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy/powierzeniu wykonywania pracy
Ukraificom w latach 2017-2021°
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Zrédto: Centralny System Analityczno-Raportowy MRiPS

6 0d 1 stycznia 2018 roku krétkoterminowa praca w Polsce bez zezwolenia dla obywateli Ukrainy, Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji dostepna jest na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, sktadanego przez pracodawce do wiasciwego urzedu pracy. Wczesniej, w oparciu o inne
regulacje prawne, byta ona mozliwa dzieki oswiadczeniu o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, dlatego
nalezy pamietac o réznicach legislacyjnych podczas poréwnywania tych danych




W ujeciu powiatowym, istnieje bardzo duze
zrdznicowanie w liczbie sktadanych oswiadczen

w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego.
W 2021 r. mniej niz tysigc ztozono w powiatach:
kolskim, ztotowskim, chodzieskim, Sremskim,
stupeckim i wagrowieckim. Powyzej 5 tysiecy

w powiatach: ostrowskim, kepiriskim, jarocifiskim,
wolsztynskim, kaliskim (fgcznie z miastem Kalisz),
Sredzkim. Zdecydowanie najwiecej oSwiadczen
ztozono w miescie Poznan i powiacie poznanskim —
taczenie 60 261. W powiatach zlokalizowanych na
wschodzie i pétnocy wojewddztwa, czyli

w obszarach o stabszych wskaznikach
gospodarczych w skali wojewddztwa’, liczba
sktadanych oswiadczen byta wyrazZnie nizsza niz

w tych zlokalizowanych w centrum oraz na
potudniu wojewddztwa.

Najwiecej oswiadczen o zatrudnieniu Ukraincow
ztozono w sekcji przetwdrstwo przemystowe,

a poréwnujac dane z rokiem 2018 byto ich mniej
0 17%. Znacznie mniej ztozono takze

Rysunek 2 Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy Ukraincom w ujeciu powiatowym wojewddztwa
wielkopolskiego w 2021 roku
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w budownictwie — mniej o 24%. Widoczny wzrost zaobserwowano w transporcie i gospodarce

magazynowej — o0 42% oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej, gdzie wzrost wyniost az 89%

(sg to oswiadczenia sktadane przez agencje pracy tymczasowej na potrzeby pracodawcow z innych

branz). Nieznaczng liczbe oswiadczen w stosunku do liczby ogétem ztozono w sekcji zwigzanej
z edukacja, informacjg i komunikacja, opiekg zdrowotng i pomoca spoteczng. Struktura wydawanych
zezwolen na prace pod wzgledem sekcji PKD pracodawcy jest zblizona — dominujg te same sekcje®, co

potwierdza zapotrzebowanie na pracownikéw zagranicznych w tych wtasnie dziatach gospodarki.

7

Zréznicowany rozwdj spoteczno-gospodarczy wojewddztwa wielkopolskiego przybliza m.in. Analiza

zréznicowania wewngtrzregionalnego wojewddztwa wielkopolskiego 2021, Wielkopolskie Regionalne

Obserwatorium Terytorialne

8 Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy w 2021 r., Urzad Statystyczny w Poznaniu




Rysunek 3 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom sktadane w poszczegdinych

sekcjach PKD

przetwodrstwo przemystowe
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Zrédto: Centralny System Analityczno-Raportowy MRiPS
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Dominujacg grupa Ukraincow zatrudniang w wojewddztwie wielkopolskim stanowig pracownicy
wykonujgcy prace proste, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen oraz robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy. Oswiadczenia te w 2021 roku dotyczyty 89% wszystkich stanowisk dla pracownikéw

z Ukrainy.

Rysunek 4. Liczba oswiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy Ukraincom z uwzglednieniem

stanowisk pracy wg. Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS)
Wielkie grupy zawodow wg. KZIS

2020 |

Liczba o$wiadczen |

2021

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 21 25
KIEROWNICY

SPECJALISCI 244 250
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 997 1860
PRACOWNICY BIUROWI 5253 7337
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 4142 4133




Wielkie grupy zawodéw wg. KZIS

2020 2021
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1437 1736
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 29 197 32565
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 19 814 26837
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 75074 81717

Zrédto: Centralny System Analityczno-Raportowy MRiPS

Sytuacja kadrowa w wojewddztwie wielkopolskim z pewnoscig ulegnie zmianie w zwigzku

z wybuchem wojnie w Ukrainie w 2022 roku. Liczba uchodzcéw, ktéra dotarta do Polski od lutego do
lipca wyniosta blisko 5 milionéw?®, z czego ponad 3 miliony wrécity z powrotem do Ukrainy?®.
Zdecydowang wiekszosc¢ z nich stanowig kobiety i dzieci. Do 30 czerwca 2022 r. w wojewoédztwie
wielkopolskim w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie 2 428
uchodzcdw, z czego 92% stanowig kobiety. Wiekszos¢ z nich 52% zostata zarejestrowana jako osoby
bez zawodu (brak mozliwosci potwierdzenia kwalifikacji). Nalezy pamietaé, ze uchodzcy z Ukrainy
majg zagwarantowane ubezpieczenie zdrowotne bez wzgledu na status na rynku pracy, co w
przypadku bezrobotnych Polakdw jest gtéwnym czynnikiem zachecajgcym do rejestracji w PUP, a w
tym przypadku nie stanowi zachety. Ukraincy zazwyczaj poszukujg zatrudnienia bezposrednio przez
agencje pracy lub u pracodawcéw, co uwidacznia liczba 25 937 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy®!, ktére wptynety do PUP w regionie do 30 czerwca 2022 r.*?> Niemal 58%
Ukraincéw podjeto zatrudnienie w powiecie poznanskim i miescie Poznan. Jednoczesnie w zwigzku
Z wojng, mezczyzni w wieku poborowym (18-60 lat) majg zakaz przekraczania zewnetrznych granic
Ukrainy, co skutkuje wstrzymaniem naptywu pracownikéw do zawoddéw uznawanych za ,, meskie”
(np. zawody budowlane, kierowcy ciezarowek) i dodatkowo pogtebi odczuwane w nich deficyty
pracownikéw.

? https://www.strazgraniczna.pl/pl/granica/statystyki-sg/2206,Statystyki-SG.html|

10

https://twitter.com/Straz_Graniczna/status/1551446456850173953?ref src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etwe
etembed%7Ctwterm%5E1551446456850173953%7Ctwgr%5E%7Ctwcon%5Es1_c10&ref _url=https%3A%2F%2F
300gospodarka.pl%2Fnews%2Fuchodzcy-z-ukrainy-w-polsce-liczba — komunikat z dnia 24.07.2022

11 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.
U. 2022, poz. 583) w okresie 24.02.2022 -30.06.2022

12 Dane za okres 24.02.2022 -30.06.2022 dotyczace rejestracji obywateli Ukrainy w urzedach pracy

i powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy pochodzg z Centralny System Analityczno-Raportowy
MRIPS, stan na 30.06.2022 r.




Wedtug danych z rejestru PESEL, numer ten
posiada 115 727 0s6b®3, ktdre przyjechaty

z Ukrainy, co stanowi 3,3% ogdlnej populacji
wojewddztwa. Wsréd osdb zarejestrowanych
jest zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn -
82 914 w stosunku do 32 813. Wedtug rejestru,
odsetek Ukrainek w stosunku do Polek

w wojewddztwie wynosi prawie 5%,

W powiatach wojewddztwa sytuacja jest
zréznicowana. Najwiecej Ukraincéw w stosunku
do Polakéw zarejestrowato sie w Poznaniu
(6,0%), a najmniej w powiecie kolskim gdzie

osoby te stanowig jedynie 1,1% ogdtu populacji.

Nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze analiza ta
dotyczy wytacznie oséb, ktérym nadano numer
PESEL a nie ogdlnej liczby Ukraincow

w wojewddztwie wielkopolskim, ktérych

Z pewnoscia jest znacznie wiecej.

Rysunek 5 Odsetek Ukraincow, ktérym nadano numer PESEL
w stosunku do Polakéw w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa

wielkopolskiego
liczba Ukraincow

(obliczenia wtasne X = x100)

liczba mieszkancow ogotem
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2. ZAtOZENIA METODOLOGICZNE BADANIA

Badanie , Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2022 r.”

realizowane byto z wykorzystaniem technik ilosSciowych i jakosciowych.

Badaniem ilosciowym objeto imigrantéw z Ukrainy wykonujacych prace lub poszukujacych pracy

w wojewddztwie wielkopolskim w czasie realizacji badania.

e Zaktadano realizacje 380 ankiet, przy czym pozyskano wyniki od 429 respondentéw

i w analizie uwzgledniono wszystkie pozyskane wywiady.

e Badanie terenowe iloSciowe realizowane byto technikg Mixed Mode z wykorzystaniem

technik sposréd: PAPI, CAPI, CAWI. W rezultacie uzyskano 429 kompletnych wywiadow,

z czego 306 zostato wykonanych przez ankieterdw, a 123 przez respondentdw na platformie

CAWI.

e Ankiety dla respondentédw dostepne bylty w jezyku ukraifiskim, rosyjskim i polskim.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych preferowata ankietyzacje w jezyku ukrainskim — 408 osdb.

13 Stan na dzied 27.07.2022 roku; https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-

statusu-ukr/resource/40381/table

14 Stan ludnoéci w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego na dzieri 31.12.2021 roku; https://stat.gov.pl




e Zatozenia doboru préby do badania miaty na celu zachowanie zréznicowania respondentéw
pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych (kryteria celowe, okreslone przez
Zmawiajacego dotyczgce wieku, branzy i podregionu wykonywanej pracy).

Uzupetnieniem badan ilosciowych byty pogtebione wywiady z przedstawicielami 10 agencji
zatrudnienia, ktdre zajmujg sie pozyskiwaniem pracownikéw pochodzacych z Ukrainy na potrzeby
pracodawcow z terenu wojewddztwa wielkopolskiego.

Badania terenowe realizowane byty w maju i czerwcu 2022 r. Same zatozenia badania zostaty
zaprojektowane w styczniu -lutym 2022 r.

Podczas analizy danych zastosowano testy statystyczne celem weryfikacji, czy cechy respondentdéw
(pte¢, wiek, miejsce zamieszkania na Ukrainie, poziom wyksztatcenia, posiadanie wczesniejszych
doswiadczen w pracy na terenie Polski oraz przyjazd do Polski w zwigzku z wybuchem wojny)
wptywajg w sposdb istotny statystycznie na opinie, decyzje, preferencje obywateli Ukrainy na
wielkopolskim rynku pracy. Zastosowano test niezaleznosci chi-kwadrat (test chi-kwadrat Pearsona,
chi2) w celu zbadania zaleznosci pomiedzy dwiema zmiennymi, z ktdrych co najmniej jedna jest
zmienng nominalng. W przypadku, gdy obie korelowane zmienne miaty charakter co najmniej
porzgdkowy stosowany byt wspotczynnik korelacji rho-Spearmana. W badaniu przyjeto poziom
istotnosci dla obu testéw wynoszacy p=0,05. Kazdorazowo, gdy w raporcie pojawia sie informacja o
istotnej zalezno$ci miedzy analizowanymi zmiennymi, oznacza to, ze zaleznos¢ zostata
zweryfikowana pozytywnie odpowiednim testem.

3. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW
W grupie 429 pracownikow ukrainskich z wojewddztwa wielkopolskiego, ktdrzy zostali objeci
badaniem, dwie trzecie stanowig kobiety. Wsrdd respondentdw przewazajg nieznacznie osoby

pochodzace ze wsi - stanowigce 53,1% ogdtu osdb objetych badaniem

Rysunek 6 Ptec respondentdéw i ich miejsce zamieszkania w Ukrainie (N=429)

66,4% 33,6%

MIASTO




Najwiekszg grupe respondentow stanowig osoby w wieku 26-35 lat (39,2%), a hastepnie osoby

liczace od 36 do 50 lat (31%). Osoby po 50 roku zycia stanowia 8,1% respondentéw. Ponad potowa

0s0b objetych badaniem deklaruje posiadanie wyksztatcenia zawodowego (56,6%), a w drugiej

kolejnosci wyzszego sredniego (18,2%). Ze wzgledu na marginalng reprezentacje oséb

z wyksztatceniem podstawowym lub nizszym (0,5%) dla potrzeb dalszych analiz osoby te zostaty
wigczone do kategorii sgsiadujgcej i wspdlnie stworzyty kategorie: ,,nizsze srednie lub podstawowe”

obejmujaca 9,4% respondentdéw.

Rysunek 7 Wiek i poziom wyksztatcenia respondentéw (N=429)
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Wsrdd respondentdw najliczniejszg grupe stanowig pracownicy, ktérzy przybyli do Wielkopolski

18,2%

Wyisze
Srednie

56,6%

Zawodowe

4

15,8%

Wyzsze

z obwodu chmielnickiego (12%) oraz chersoniskiego (8,2%). tacznie reprezentujg oni 26 ukrainskich

obwododw.
Mapa 1 Obwdd zamieszkania respondentéw na terenie Ukrainy (N=429)
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Ponad 40% pracownikéw pochodzenia ukrainskiego posiada rodzine zaréwno w Polsce, jak
i w Ukrainie; 28% pracownikdw mieszka w Polsce wraz z rodzing, a kolejne 9,3% planuje
sprowadzenie rodziny.

Rysunek 8 Sytuacja rodzinna respondentéw (N=429, jednokrotny wybor)
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Moja rodzina  Moja rodzina Cze$s¢ mojej Obecnie jestem Nie mam Zatozytem/am Nie chce
jest w Ukrainie mieszka ze mng rodziny jest w sam/a w Polsce, rodziny (ani w rodzine w odpowiadac
w Polsce Ukrainie, a ale chce Polsce ani w Polsce
cze$¢ w Polsce  sprowadzic¢ Ukrainie)

tutaj rodzine

Co trzeci pracownik z Ukrainy podejmuje zatrudnienie na obszarze stolicy wojewddztwa,

tj. w Poznaniu. Reprezentacja pracownikow z podregionu pilskiego, koninskiego, poznanskiego
i kaliskiego jest kilkunastoprocentowa (12,1%-16,8%), z kolei w podregionie leszczyriskim
zatrudnienie znalazto blisko 9% respondentéw.

Rysunek 9 Podregion aktualnego zatrudnienia respondentéw (Swiadczenia pracy)
w wojewoddztwie wielkopolskim (N=429)

miasto Poznari | 33,6%
podregion pilski NG 16,3%
podregion koninski [N 15 4%
podregion poznanski  [[INNEGGEGNENENEEEEEE 13,3%
podregion kaliski [ NN 12,1%
podregion leszczynski [ NG 8,3%

Ponad 30% respondentéw znalazto zatrudnienie w branzy przemystu i przetwdrstwa przemystowego.
W drugiej kolejnosci — z czterokrotnie mniejszg czestotliwoscig — wskazywano na transport/
logistyke/gospodarke magazynowa (7,7%) oraz na budownictwo (7,5%). W kategorii ,inne”
uwzgledniono takie branze, jak: gornictwo i wydobywanie; dostawa wody, gospodarowanie Sciekami
i odpadami; dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg; gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikdéw; dziatalnos$¢ finansowa lub ubezpieczeniowa; dziatalno$¢ zwigzana

z obstugg rynku nieruchomosci oraz edukacja. W kazdej z tych branz zatrudnienie podejmuje mniej
niz 1,5% obywateli Ukrainy.




Rysunek 10  Branza, w jakiej aktualnie respondenci §wiadcza prace (N=429)
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4. HISTORIA ZAWODOWA | HISTORIA POBYTU W POLSCE

Tylko jedna czwarta respondentdw przybyta do Polski po wybuchu wojny. Zdecydowana wiekszosé
przebywata w Polsce juz wczesniej (74,8%). Doswiadczenie zwigzane z podejmowaniem pracy w
Polsce posiadato juz wczesniej 83,7% pracownikéw pochodzgcych z Ukrainy, z czego az 58,3%
pracowato w Polsce wiecej niz jeden raz. Dla 16,3% Ukraincodw obecne zatrudnienie jest pierwszym
kontaktem z polskim rynkiem pracy. Osoby, ktére zadeklarowaty, ze przybyty do Wielkopolski po
wybuchu wojny, czesciej deklaruja, ze nigdy wczesniej nie pracowaty w Polsce (32,4%), w poréwnaniu
do osdb, ktére wojna zastata na terenie Polski (10,9%).

Rysunek 11 Moment przyjazdu obywateli do Polski (w kontekscie wybuchu wojny) oraz
wczesniejsze doswiadczenia w pracy na terenie Polski (N=429)

m Przybytem(am) do Polski po wybuchu wojny
= Wojna zastata mnie w Polsce

m Nie, nigdy wczesniej nie bytem(am) zarobkowo
w Polsce

= Tak, bytem(am) juz wczesniej raz w Polsce w
celach zarobkowych




Kluczowym czynnikiem skfaniajgcym obywateli Ukrainy do podjecia pracy w Polsce jest przekonanie
o mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej pracy (62,2%). Wsrod istotnych powoddw wymienic
mozna rowniez konieczno$¢ utrzymania rodziny po przyjezdzie niezarobkowym (45,5%) oraz
przekonanie o tatwosci zapewnienia wyzszego standardu zycia w Polsce (38,7%). Na wojne, jako
powdd przyjazdu i podjecia pracy w Polsce, wskazato 16,6% respondentow.

Rysunek 12 Czynniki skfaniajagce do podjecia zatrudnienia w Polsce (N=429, pytanie
wielokrotnego wyboru, % respondentdow wskazujgcych dang odpowied?)
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mnie pracy e
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niezarobkowy i koniecznos$¢ podjecia pracy)
W Polsce fatwo zapewnic sobie wyzszy standard zycia _ 38,7%
Stosunkowo tatwo uzyskac legalizacje pobytu i pracy _ 27,5%
Wojna na terenie Ukrainy _ 16,6%

15,4%

Che¢ nauki w Polsce - 9,8%

Polskie korzenie mojej rodziny . 5,1%

Podobna mentalnos¢ i kultura do ukrainskiej

Najblizszy kraj na migracje . 4,9%

Pozytywne doswiadczenia z pracy/pobytu w Polsce moich . 4.4%
znajomych lub rodziny e

Znajomosc jezyka polskiego . 2,8%

Dotgczenie do osoby bliskiej (np. zony, meza, partnera, I 2 8%
cztonka rodziny) ke

Inne ‘ 0,2%

Wskazywane powody decyzji o przyjezdzie i podjeciu pracy na terenie Polski nie sg zréznicowane

z punktu widzenia cech demograficznych, takich jak pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, czy poziom
wyksztatcenia®®. Wptyw na te powody ma natomiast w wielu przypadkach fakt posiadania
wczesniejszego doswiadczenia pracy zawodowe]j w Polsce. Osoby, dla ktérych obecne zatrudnienie
nie jest pierwszym kontaktem z polskim rynkiem pracy czesciej wskazywaty na: perspektywe
znalezienia dobrej/ satysfakcjonujacej pracy; podobng mentalnosc¢ i kulture; fatwiejsze zapewnienie
w Polsce wyzszego standardu zycia oraz tatwg legalizacje pobytu i pracy. Jednoczesnie osoby te
istotnie rzadziej wskazywaty na che¢ dotaczenia do osoby bliskiej oraz na wybuch wojny.
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Tabela 2 Powody decyzji o pracy w Polsce powigzane z doswiadczeniem wcze$niejszego
zatrudnienia w Polsce

Osoby pracujgce w Polsce

Powody decyzji o zatrudnieniu po raz pierwszy | po raz kolejny
(N=70) (N=359)

Perspektywy na znalezienie dobrej pracy/satysfakcjonujgcej mnie pracy 42,9% 66%
Podobna mentalnos¢ i kultura do ukrainskiej 7,1% 17%
Wojna na terenie Ukrainy 52,9 9,5%
W Polsce tatwo zapewnic sobie wyzszy standard zycia 24,2% 41,5%
Stosunkowo tatwo uzyskac legalizacje pobytu i pracy 14,3% 30,1%
Dotaczenie do osoby bliskiej (np. zony, meza, partnera, cztonka rodziny) 7,1% 1,9%

Potowa obywateli Ukrainy pracujgcych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego znalazta
zatrudnienie za posrednictwem agencji pracy (50,1%). Na media spotecznosciowe wskazato 15,1%
respondentdw, a 12,4% skorzystato z polecenia rodziny lub znajomych. Co dziesigty Ukrainiec znalazt
prace bezposrednio u pracodawcy lub przez portal z ogtoszeniami o prace. Zaden z respondentéw nie
wskazat na posrednictwo urzeddw pracy, przy czym w momencie badania urzedy pracy dopiero
otwieraty sie na rejestracje uchodzcéw.

Rysunek 13  Sposodb znalezienia obecnego zatrudnienia w Wielkopolsce (N=429)

Przez agencje pracy 50,1%

Przez media spotecznosciowe 15,1%

Z polecenia rodziny lub znajomych 12,4%

Bezposrednio u pracodawcy 10,7%

Przez internetowy portal rekrutacyjny np. olx 9,1%

Dzieki pomocy Polakéw, obcych oséb 2,6%

Nie stwierdzono, aby cechy demograficzne wptywaty na sposdb poszukiwania pracy. Warto jednak
wskazac¢ na pewne rdznice pomiedzy osobami, ktdre przybyty do Polski po wybuchu wojny

i osobami, ktére przebywaty na jej terenie juz wczesniej. Z danych wynika, ze osoby, ktére przybyty
do Wielkopolski w zwigzku z wojng w Ukrainie istotnie rzadziej zdobywaty prace dzieki posrednictwu
agencji pracy (37% wobec 54,5% pracujgcych w Polsce w chwili wybuchu wojny), czesciej natomiast
uzyskaty zatrudnienie przez media spotecznosciowe (19,4% wobec 13,7%) oraz dzieki pomocy
Polakéw/obcych osdb (5,6% wobec 1,6%).'¢
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Ustugi agencji pracy zostaty ocenione przez klientéw korzystnie: 32,9% korzystajacych z ustug agencji
pracy przyznato ocene bardzo dobrg, a 43,2% - dobrg. Oceny negatywne stanowig tgcznie 4,2%.
Uwzgledniajac pieciostopniowg skale, gdzie 1 oznacza ocene bardzo zt3, a 5 — bardzo dobrg, Srednia
ocen wynosi 4,04 pkt.

Ukraincy okreslajg znalezienie pracy w Polsce w wiekszosci jako ,,ani fatwe ani trudne” (44%).

Co piaty zatrudniony Ukrainiec (22,4%) uwaza, ze znalezienie pracy przysporzyto mu trudnosci, przy
czym tylko 5,4% uznato poszukiwania za bardzo trudne. Co trzeci respondent deklaruje, ze
znalezienie pracy nie przysporzyto trudnosci (33,6%), w tym 4% uznato poszukiwania za bardzo fatwe.

Rysunek 14 Ocena ustug agencji pracy Rysunek 15 Ocena trudnosci znalezienia
dokonana przez ukrainskich aktualnego zatrudnienia
pracownikéw (N=213) (N=429)

43,2% 44,0%
32,9%
29,6%
19,7%
17,0%

3,7% >/4% 4,0%

m ] ]
bardzo dobrze srednio zle bardzo zle bardzo trudne  anitrudne tatwe bardzo
dobrze trudne ani tatwe tatwe

Ocena stopnia trudnosci zdobycia zatrudnienia w Polsce powigzana jest z poziomem wyksztatcenia
respondentéw. Nie zaobserwowano by pozostate cechy demograficzne wptywaty na te ocene.’” Im
wyzsze wyksztatcenie, tym nizszy wskaznik oséb dostrzegajgcych trudnosci (od 37,5% osdb

z wyksztatceniem nizszym srednim lub podstawowym, po 11,8% oséb z wyksztatceniem wyzszym).
Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze osoby z wyksztatceniem nizszym srednim oraz podstawowym
rzadziej uznajq znalezienie pracy za tatwe lub bardzo tatwe (22,5%) niz pozostali respondenci.
Uzyskane wyniki mogg sugerowac, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem majg wiekszy zasdb
kompetencji miekkich oraz tatwiej potrafig przystosowac sie do potrzeb pracodawcéw
(przekwalifikowac sie, zdoby¢ nowe umiejetnosci, nauczy¢ sie jezyka), w konsekwencji - rzadziej
zgtaszajg trudnosci ze znalezieniem pracy.
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Tabela 3 tatwosc znalezienia obecnej pracy w Polsce a poziom wyksztatcenia respondentow
(N=429)

Poziom wyksztatcenia respondentéow

Nizsze srednie

Znalezienie obecnej pracy lub Wyisze | Zawodowe | Wyisze Ogot
- érednie respondentéw
(N=40) (N=78) (N=243) (N=68)
Trudne lub bardzo trudne 37,5% 28,2% 21,0% 11,8% 22,4%
Ani trudne ani tatwe 40,0% 37,2% 44,4% 52,9% 44,0%
tatwe lub bardzo tatwe 22,5% 34,6% 34,6% 35,3% 33,6%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W opinii obywateli Ukrainy, pracujgcych na terenie Wielkopolski, kluczowym czynnikiem
decydujgcym o mozliwosci znalezienia zatrudnienia jest znajomos¢ jezyka polskiego (74,8%). Czesciej
niz co trzeci respondent zwraca uwage na wybdr odpowiedniej agencji pracy (38,7%), a co trzeci na
dyspozycyjnosé i mobilnos¢ pracownika (33,1%) oraz na wiedze i posiadane umiejetnosci (31,2%).
Pte¢, oczekiwania finansowe, oczekiwania pozaptacowe, a takze posiadane kontakty nie sg - zdaniem
Ukraincéw - istotnymi czynnikami determinujgcymi szanse na zatrudnienie w Polsce (wybér mniej niz
5% respondentow).

Rysunek 16  Czynniki, od ktérych zdaniem obywateli Ukrainy zalezy znalezienie pracy w Polsce

(N=429, pytanie wielokrotnego wyboru, % respondentéw wskazujgcych dang
odpowiedz)

Od poziomu znajomosci jezyka polskiego _ 74,8%
Od tego, z jakiej agencji zatrudnienia sie korzysta _ 38,7%
Od dyspozycyjnosci, mobilnosci _ 33,1%
Od wiedzy i posiadanych umiejetnosci _ 31,2%

Od branzy w jakiej szuka sie pracy (do pewnych branz
. : e I 217%
dostac sie fatwo, do innych trudniej)

Od checi do pracy _ 19,3%
Od miejscowosci, w jakiej szuka sie pracy _ 16,8%
Od posiadanego poziomu wyksztatcenia - 13,8%
Od szczedcia - 12,4%
0Od znajomosci/kontaktow - 4,9%
Od oczekiwan finansowych - 4,9%
Od ptci (wiecej miejsc pracy dla mezczyzn) | 0,5%

Od oczekiwan pozaptacowych np. godziny pracy ‘ 0,2%




Poglady dotyczace czynnikdw decydujgcych o znalezieniu pracy w Polsce nie s w wiekszosci
uzaleznione od cech demograficznych respondentédw. Wskazaé mozna jedynie kilka istotnych
zaleznosci®® :
= osoby, ktére podejmujg prace w Polsce po raz kolejny, istotnie czesciej niz pozostali wskazujg
na znaczenie znajomosci jezyka polskiego (76,9% vs 64,3%),
= osoby pochodzace z obszaréw wiejskich wieksze znaczenie niz mieszkancy miast przypisujg
branzy, w ktorej szuka sie pracy (27,4% vs 16,7%), a mniejsze znaczenie niz mieszkancy miast
przypisujg dyspozycyjnosci i mobilnosci (27,9% vs 37,7%),
= osoby, ktdre przybyty do Polski po wybuchu wojny, czesciej niz osoby zatrudnione wczesniej
wskazujg na znaczenie checi do pracy (30,6% vs 15,6%), a rzadziej na znaczenie agencji
zatrudnienia, z ktdrej sie korzysta (27,8% vs 42,4%),
= W grupie najstarszej jest wyzsze przekonanie o wptywie wyksztatcenia na mozliwosc
znalezienia pracy - 25,7% wsrdd oséb w wieku powyzej 50 lat i 12,7% wsrdd oséb do 50 r.z.

Warto takze pokresli¢, ze pracodawcy borykajg sie z problemami zwigzanymi z zatrudnianiem
Ukraincéw. Dotyczy to przedstawicieli wielu branz, jednak dominujgca byta budowlana oraz
przetwdrstwo przemystowe, gdzie zatrudnienie swiadczyly osoby o niskich kwalifikacjach. Mozna
zauwazyc znaczng zmiane tego zjawiska po przyjazdach migrantéw po 24 lutego 2022 roku. Przed falg
migracji spowodowanej wojng, przedstawiciele agencji zatrudnienia i ich klienci dostrzegali wsréd
Ukraincéw wzrost roszczeniowos$é wzgledem pracodawcéw, nienalezyty szacunek do wykonywanej
przez siebie pracy i samych pracodawcow. Czestym przyktadem wymienianym przez respondentéw
badan jakosciowych byto czeste zmienianie zatrudnienia, porzucanie pracy bez informowania
pracodawcéw, znikanie na nieokreslany czas i catkowity brak kontaktu pomiedzy pracodawcy

i pracownikiem przez kilka dni. Sytuacja zmienita sie po wybuchu wojny, gdzie Ukraincy, ktérzy
przyjechali po tym wydarzeniu sg zdecydowani na podjecie pracy czesto ponizej swoich kwalifikacji
i oczekiwan, aby zapewnic utrzymanie sobie i rodzinie w okresie przejsciowym w ich zyciu.
Jednoczesnie, czesto nie sg zainteresowani nadgodzinami oraz zmianowym systemem pracy

(w przeciwienstwie do pracownikéw, ktorzy przyjechali przed wybuchem wojny w celach
zarobkowych), poniewaz taczg role rodzinne i zawodowe. W innej sytuacji znalezli sie takze
dotychczasowi pracownicy, ktérzy sprowadzili do Polski rodziny i w zwigzku z tym takze oczekuja
mozliwosci spedzania z nig czasu. Znaczna czesc z nich jest jednak — wedtug opinii przedstawicieli
agencji - zdecydowana na powrdt do swojego kraju po unormowaniu sytuacji politycznej.
Przedstawiciele agencji podkreslali réwniez, ze po wybuchu wojny wraz z klientami dostosowywano
w ramach mozliwosci oferty zatrudnienia do potrzeb uchodzcéw i analizowano mozliwosci
zatrudnienia kobiet na dotychczasowych ,,meskich” stanowiskach.

Jesli chodzi na przyktad o branze budowlang to tutaj pracodawcy, czy to jest osoba z Ukrainy, czy to
jest Polak, nawet czesciej bym (...)ta mtoda grupa o0sob, ktorzy wchodzq na rynek pracy, oni majg
tatwosc¢ takiego bardzo szybkiego porzucania pracy, nieinformowania pracodawcéw o tym co sie
dzieje.
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(...)Z tego co tutaj zaobserwowalismy, naprawde w trakcie rozmowy okazuje sie, ze majqg o wiele
wyzsze kwalifikacje niz stanowiska, na ktore gdzies sq sktonni is¢, ubiegajq sie.

Czesto tak wychodzi, ze jezeli dzieci mate, to trzeba tam na przyktad zabrac ze ztobka, albo

z przedszkola, albo ze szkoty i oni nie mogq pracowac po 12 godzin. W nocy nie mogq pracowac, jak
duzo pracy, trzy zmiany na przyktad. A niektorzy z nich nie chcq pracowac, no bo oni przyzwyczajeni
pracowac tak trzy zmiany, dwie zmiany, 12 godzin. W Ukrainie oni oczywiscie pracujg od 9:00 do
17:00 albo od 8:00 do 16:00, i w sobote, i w niedziele wolne. No a tutaj nie tak, bo Polska
przyzwyczajona do pracownikdw, ktorzy przyjezdzajqg i chcq miec duzo godzin, duzo pracowacd, Zeby
zarobic pienigdze. A teraz po prostu uchodzcy przyjechali i oni nie szukajq pracy. Oni nie chcq tak
pracowac.

5. PRZYCZYNY PRZYJAZDU DO WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Wybér wojewddztwa wielkopolskiego, jako miejsca zatrudnienia, dla ponad potowy Ukraincow byt
dzietem przypadku — wyborem niezaleznym od nich (55%). Niemal co czwarty respondent
zdecydowat sie na ten region ze wzgledu na atrakcyjng oferte pracy (23,3%), a co piaty ze wzgledu na
posiadanie bliskich oséb w tym regionie (rodziny/przyjaciét/znajomych). Czynniki $wiadczgce

o wyborze Wielkopolski ze wzgledu na posiadang wiedze o warunkach zycia i pracy w tym
konkretnym regionie (przekonanie o pewnosci znalezienia zatrudnienia, dobrych warunkach zycia,
zadowolenie z wczesniejszego pobytu) wskazywano ze znacznie mniejszg czestotliwoscia (4%-7%
respondentéw).

Rysunek 17 Przyczyny wyboru wojewddztwa wielkopolskiego sposréd innych regionéw Polski -
(N=429, pytanie wielokrotnego wyboru, % respondentéw wskazujgcych dang
odpowiedz)

Wybér byt przypadkowy lub niezalezny ode mnie [ NN 55,0%
Atrakcyjna oferta pracy |GGG 23,3%
Mam tutaj rodzine/przyjaciét/znajomych [ NN 20,0%
Polecenie znajomych, rodziny [ NG 14,2%
Wybdr zwigzany z posrednikiem/agencjg pracy, ... _ 10,7%
Bytem zadowolony/a z wczeéniejszego pobytu w... [ 7,0%
Pewnos¢ znalezienia zatrudnienia w tym regionie - 4,9%

Region zapewnia dobre warunki zycia [l 4,7%

Powody, dla ktérych wybrano wojewddztwo wielkopolskie, jak miejsce zamieszkania i zatrudnienia,
nie sg zréznicowane ze wzgledu na cechy demograficzne respondentéw. Stwierdzono jedynie, ze
mezczyzni czesciej niz kobiety, jako powdd wyboru Wielkopolski wskazujg na posiadanie rodziny lub
przyjaciét w tym regionie (25,7% mezczyzn wobec 17,2% kobiet). Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze
osoby pracujgce w Polsce po raz pierwszy, znacznie czeSciej kierowaty sie posiadaniem w tym




regionie bliskich oséb (31,4%) niz osoby, ktére zatrudnienie w Polsce podejmowaty juz wczesniej
(17,8%).1°

Czesc¢ przedstawicieli agencji pracy, uczestniczgcych w badaniach jakosciowych, uwaza, ze Ukraincy
poszukujg zatrudnienia na terenie wojewddztwa wielkopolskiego z uwagi na relatywnie duzg liczbe
ofert pracy w stosunku do innych regionéw Polski, a takze utrzymujaca sie przez wiele lat niska stopa
bezrobocia.

Mysle, ze dlatego, ze Wielkopolska ma bardzo niskq stope bezrobocia od lat. U nas jest po prostu
wiecej tych ofert pracy. Mysle, Ze to jest z tym zwiqgzane, Ze jest wieksze zapotrzebowanie moze niz
w innych regionach. Nie mowie, Zze wszystkich. Ale mysle, ze u nas, w wojewddztwie dolnoslgskim czy
mazowieckim, mysle, Ze to sq te wojewddztwa, gdzie ta stopa bezrobocia jest na tyle niska, Ze u nas
po prostu tych ofert jest wiecej.

Blisko 70% Ukraincéw zatrudnionych w Wielkopolsce nie pracowato nigdy w innym regionie Polski.
Doswiadczenie takie posiada 27% z nich. Osoby te zostaty poproszone o ocene sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy w poréwnaniu do sytuacji w innych wojewddztwach. Ponad potowa oséb
majacych doswiadczenie pracy w rdznych regionach Polski deklaruje, ze szanse na znalezienie pracy
w Wielkopolsce sg poréwnywalne do innych regionéw (56%), a niemal jedna trzecia nie potrafi
ocenic tej kwestii. Wsréd pozostatych respondentdw dominuje przekonanie, ze znalezienie pracy

w Wielkopolsce jest tatwiejsze niz w innych wojewddztwach (odpowiednio 13,8% i 0,9%
respondentéw). Przekonanie to czesciej wyrazajq kobiety (18,9%) niz mezczyzni (4,9%), a takze osoby
po 50 roku zycia (42,9%) niz osoby mtodsze (11,9%).

Rysunek 18 Doswiadczenie oséb zatrudnionych na obszarze Wielkopolski w podejmowaniu
pracy w innych regionach Polski (N=429) i opinia na temat poszukiwania pracy
w réznych wojewdédztwach (N=116)

3,3%

0,9%

B W Wielkopolsce fatwiej znalez¢ prace niz w innych
regionach Polski

B Szanse na znalezienie pracy s3 takie same w

= Pracowatem(am) w innych regionach Polski Wielkopolsce jak w innych regionach

Trudniej znalezé prace w Wielkopolsce niz w innych

= Nie pracowatem(am) w innych regionach Polski regionach Polski

® Brak odpowiedzi H Nie mam zdania
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Zdaniem respondentéw badan jakosciowych Ukraincy decydujg sie na prace w Polsce, a nie innych
krajach Europy z uwagi na stosunkowo niewielkg odlegtos¢, tatwos¢ przemieszczania sie dzieki
wystarczajgco rozwinietej infrastrukturze drég przelotowych, jak i mozliwo$¢ komunikacji

w zblizonym do swojego jezyku.

Ukraincy, ktorzy juz pracowali na terenie Polski, zostajq i pewnie zostawac bedg. Na pewno na to ma
wptyw odlegtosc. Jestesmy jednak najblizej Ukrainy. Na pewno podobieristwo jezyka, dlatego Ze sq
w stanie tutaj nawet nie znajqc jezyka polskiego, a ja nie znajqc jezyka ukrairiskiego, jestesmy sie

w stanie w jakis sposob skomunikowacd. | kulturowo jestesmy do siebie zblizeni, podobni.

Widocznym problemem dla spotecznosci Ukraincéw sg dtugie procedury zwigzane przede wszystkim
z kartg pobytu, na ktdrg trzeba czekac zbyt dtugo, oraz ktéra jest wydawana na zbyt krétki okres
czasu — co podkreslajg niektdrzy respondenci badan jako$ciowych. Skomplikowane i czasochtonne
procedury komplikujg pobyt i prace w Polsce, a z perspektywy pracodawcy utrudniajg utrzymanie
ciggtosci zatrudnienia.

No teraz wszystko tak troche tatwiej. Ale oczywiscie jesli urzedy tak bedq pracowaty i wydawaty tak
karte pobytu po 2-3 lata, no to ciezko. Bo nikt nie moze wyjechac do Ukrainy, bo potem moze nie
wrocic do Polski, bo nie ma podstawy, bo nie ma legalnego pobytu. | oni tutaj siedzq i czekajqg na tg
karte pobytu, ktorq robig po 2,3,4 lata.

6. RELACJA POMIEDZY KWALIFIKACJAMI A PRACA WYKONYWANA W POLSCE

Niemal dwie trzecie Ukraincéw zatrudnionych w wojewddztwie wielkopolskim pracuje na
stanowiskach niezgodnych z posiadanym wyksztatceniem, potowa pracuje na stanowiskach
niezgodnych z wyuczonym zawodem, a ponad jedna trzecia na stanowiskach niezgodnych z branza,
w jakiej pracowali w kraju ojczystym. Petng zgodnos¢ zatrudnienia z wyksztatceniem deklaruje 10,5%
respondentéw z Ukrainy, a z wyuczonym zawodem — 18,4% z nich.

Rysunek 19 Zgodnos¢ aktualnego zatrudnienia obywateli Ukrainy z wyksztatceniem, wyuczonym
zawodem i branza, w ktdérej pracowali w kraju (N=429)
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Zdaniem respondentéw badan jakosciowych, agencje posrednictwa pracy chetnie wspomagaja
Ukraincéw w znalezieniu pracy w ich zawodzie, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
kompetencjami. Gtdwng barierg w podejmowaniu pracy przez migrantéw na stanowiskach zgodnych
z ich umiejetnos$ciami, sg niewystarczajgce kompetencje jezykowe niektdrych osdb. Jezeli potrafig
ptynnie porozumiewac sie w jezyku polskim, to zdaniem wiekszosci respondentéw badan
jakosciowych nie ma sprzeciwu pracodawcéw, aby Ukraincy swiadczyli prace na wyzszych
stanowiskach.

Wszystko zalezy od ich umiejetnosci jezykowych. Bo jezeli oni w miare dobrze postugujq sie tym
jezykiem polskim, sq w stanie na tyle sie komunikowad, Zze sobie poradzq na troszeczke wyzszych
stanowiskach, to mysle, ze tutaj nie ma jakiegos muru ze strony pracodawcy.

Wsrdd osdb, ktére przyjechaty z do Polski z Ukrainy nie brakuje osdb wykwalifikowanych, ktére
potencjalnie mogtyby podjac prace, ktére wymagajg potwierdzenia spetniania kryteriow kwalifikacji
np. dyplomem. Problemem, zdaniem niektdrych respondentéw badan jakosciowych okazujg sie
skomplikowane procedury potwierdzenie posiadanych przez siebie kwalifikacji zawodowych

w przypadku niektérych stanowisk. Mowa tutaj przede wszystkim o pracy placéwkach edukacyjnych
lub szpitalach czy przychodniach, ktore obecnie borykajg sie z niedoborem personelu.

(...)Po prostu wymagana byta w tym momencie nostryfikacja tego dyplomu. To jest problem. Bo byli
pracodawcy chetni, osoby byty chetne, ale brakowato tutaj tych procedur, ktore pozwolityby w miare
szybko adaptowac ich kwalifikacje i sprawic, Ze mogliby byc¢ normalnie zatrudnieni.

To problem, z ktérym w duzej mierze nie radzg sobie wykwalifikowani pracownicy (pracownicy
dyplomowani tj. pedagodzy, lekarze, pielegniarki itp.) z Ukrainy, gdyz proces ten jest bardzo
czasochtonny i wymaga znacznych naktadéw finansowych, na ktére nie mogg pozwoli¢ sobie
migranci. W zwigzku z tym zatrudnienie, ktére podejmujg te osoby jest znacznie ponizej rzeczywiscie
posiadanych kwalifikacji. S3 to w duzej mierze nauczyciele, pielegniarki, lekarze, nauczyciele czy
urzednicy, a wiec zawody spotecznie niezbedne. W wojewddztwie wielkopolskim, jak i catej Polsce,
wystepuje niedobdér oséb z powyzszymi kwalifikacjami, spowodowany wyjazdami zagranicznymi,
starzeniem sie tych grup zawodowych przy jednoczesnie spadku zainteresowania wykonywaniem
tych prac, w zwigzku z niskimi zarobkami, specyfikg pracy i spadkiem ich prestizu. osiggnieciem wieku
emerytalnego badzZ rezygnacjg z pracy z powodu niedostatecznego finansowania ich pracy. Obecnie,
w opinii przedstawicieli agencji zatrudnienia, w zwigzku z falg uchodzcéw, ktérzy przybyli do Polski
oraz wojewddztwa wielkopolskiego istnieje zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw
wykwalifikowanych, a zwtaszcza dwujezycznych (polski, ukrainski). Zdaniem niektérych
respondentéw badan jakosciowych, uproszczenie procedur zwigzanych ze uznaniem kwalifikacji
mogtoby w znacznym stopniu zachecic¢ te grupy pracownikéw do podjecia pracy w zawodzie i
pozostania w Polsce.

(...)Tak jezeli chodzi o nostryfikacje. Jezeli chodzi o branze wtasnie pielegniarki, potozne, no lekarze juz
to abstrahujgc, ale nauczyciele tez. To jest tez taka grupa zawodowa, ktorq warto by tu byfo

w jakis sposob uproscic im mozliwosc podjecia pracy na terenie naszego kraju, bo jest to duza grupa
zawodowa, a u nas jest bardzo duze zapotrzebowanie i bedzie coraz wieksze dlatego, Ze widzimy, ze




Polacy odchodzq z edukacji ze wzgledu chociazby na warunki finansowe. (...) Tak jak nasze
pielegniarki wyjezdzajqg dalej, tak u nas mogtyby przyjechac. Sie okazuje niestety, nie jest to system,
ktory jest dostosowany. Jezeli chodzi o catq nostryfikacje dyplomdw, to ta procedura jest na tyle
kosztowna, dtugotrwata i skomplikowana, zZe raczej sie tego nie podejmujqg po prostu.

Zdecydowanie najczestszym stanowiskiem pracy zajmowanym przez Ukraincow w Wielkopolsce jest
pracownik przy prostych pracach fizycznych (39,2%) oraz pracownik produkcji (29,8%) — tacznie na
tych stanowiskach pracuje niemal 70% ogétu zatrudnionych obywateli Ukrainy, a tylko 20,2% z nich
zajmowato tego typu stanowiska w swoim wtasnym kraju. Odwrotna sytuacja dotyczy takich
stanowisk jak pracownik handlu, o$wiaty, ochrony zdrowia, czy pracownik sredniego szczebla —
wymienione stanowiska znacznie czesciej respondenci zajmowali w Ukrainie niz w Wielkopolsce.

Z uzyskanych danych wynika, ze w wielu przypadkach istnieje duza rozbieznos$¢ miedzy stanowiskiem
pracy posiadanym w Wielkopolsce, a stanowiskiem pracy wykonywanej na Ukrainie (rysunek 20). Aby
zapewni¢ poréwnywalnos¢ wynikéw, w przypadku danych dotyczgcych stanowiska pracy w Ukrainie
wykluczono z analizy osoby, ktére nie podejmowaty pracy w swoim ojczystym kraju (stad rdznice

w liczebnosciach).

Rysunek 20  Aktualne stanowisko pracy w wojewddztwie wielkopolskim (N=429) oraz stanowisko
pracy w Ukrainie (N=331, osoby, ktére pracowaty na Ukrainie)
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Warto zwrdci¢ uwage na dwa istotne fakty. Po pierwsze: osoby, ktére podejmujg zatrudnienie
w Polsce po raz pierwszy i osoby, ktére przybyty do Polski po wybuchu wojny istotnie czesciej niz
pozostali pracownicy zajmujg stanowiska przy pracach prostych (fizycznych). Po drugie: poziom




wyksztatcenia obywateli Ukrainy nie wptywa na zajmowane stanowisko pracy. Nie stwierdzono, by
osoby z wyksztatceniem wyzszym rzadziej zajmowaty stanowiska fizyczne, rzemieslnicze, a czesciej
np. specjalistyczne, $redniego szczebla, czy w o$wiacie.?’ Moze to byé zwigzane z tym, ze Ukraifcy

w duzej mierze podejmujg prace pozwalajace im na godne zycie, zapewnienie oszczednosci, jak
rowniez w przypadku uchodzcéw, Srodkdw do zycia na przeczekanie okresu wojny, po ktédrym wrdocg
do swojego kraju — takie wnioski przedstawiali niektdrzy respondenci badan jako$ciowych.

Tabela 4 Aktualne stanowisko pracy w Wielkopolsce ogotem oraz z uwzglednieniem poziomu
wyksztatcenia respondentéw (N=429)

Poziom wyksztatcenia
Aktualne stanowisko Nizsze srednie lub Wyisze Zawodowe | Wyisze | Ogétem
podstawowe Srednie
(N=40) (N=78) (N=243) (N=68)

Pracownik przy pracach prostych

(fizycznych) 37,5% 46,2% 37,9% @ 36,8% 39,2%
Pracownik produkgcji 17,5% 29,5% 31,3% 32,4% 29,8%
Pracownik handlu 7,5% 6,4% 4,5% 4,4% 5,1%
s
Pracownik gastronomii 2,5% 1,3% 5,3% 1,5% 3,7%
Kierowca - 1,3% 1,6% 1,5% 1,4%
RzemiesInik/robotnik wykwalifikowany 10,0% 7,7% 4,1% 11,8% 6,5%
e
Pracownik oswiaty - 3,8% 0,8% 1,5% 1,4%
Pracownik sektora ochrony zdrowia - - 2,1% 1,5% 1,4%
Specjalista (inny niz wymieniono) 10,0% 1,3% 4,9% 4,4% 4,7%
;Tj;;":;'ci)p rzy pracach prostych 37,5%  462% 37,9%  368%  39,2%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Sposrdd branz, ktére generujg w Wielkopolsce najwiecej miejsc pracy, osoby pochodzace z Ukrainy
najbardziej zainteresowane sg pracg w handlu/na kasie (25,6%), pracg na produkcji/przy maszynach
(15,2%) oraz pracq w zawodach opiekuriczych (14,9%). Kilkunastoprocentowy wynik uzyskano
réwniez dla branzy gastronomicznej, magazynowej oraz fryzjerskiej i kosmetycznej (13%-14%).
Zwraca uwage fakt, ze niemal co piaty pracownik z Ukrainy nie jest zainteresowany zadnym z
wymienionych rodzajem prac (19,3%). Moze to wynikac¢ z faktu, ze jest im wszystko jedno, jakg prace
beda wykonywag, lub ich aspiracje zawodowe s3 inne niz najczesciej oferowane cudzoziemcom
stanowiska. Brak zdecydowania w odpowiedzi sugeruje takze, ze ta grupa osdb nie wigze swojej
dalekiej przysztosci z pobytem w Polsce.
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Rysunek 21 Rodzaje prac, ktére pracownicy z Ukrainy byliby sktonni podja¢ w wojewddztwie
wielkopolskim (N=429, pytanie wielokrotnego wyboru, % respondentéw
wskazujgcych dang odpowied?)

Praca w handlu/na kasie [Nl 25,6%
Praca na produkcji/przy maszynie [N 15,2%
Zawody opiekuicze [N 14,9%
Praca w gastronomii  [[NGNNE 14,0%
Praca w magazynie |G 13,3%
Praca w ustugach kosmetycznych lub fryzjerskich [N 13,3%
Praca w transporcie (kierowca, maszynista tramwaju) NGNGB 10,5%
Praca na budowie [N 9,1%
Pracaw IT [ 3,9%
Praca w szklarni, ogrodnictwie, zbiér warzyw/owocow [N 3,6%
Pomoc nauczyciela [N 7,7%
Praca przy sprzataniu [ 5,6%
Praca przy hodowli zwierzat [ 3,5%
Zadne z powyzszych 19,3%

W wyniku analizy danych stwierdzono, ze kobiety czesciej deklarujg mozliwos¢ pracy w handlu/przy
kasie oraz w ustugach kosmetycznych i fryzjerskich, z kolei mezczyZzni w transporcie oraz na budowie.
W przypadku pozostatych typdw zatrudnienia, pteé nie jest czynnikiem determinujgcym odpowiedzi.
Miejsce zamieszkania (na terenie Ukrainy) wptywa na wybdr pracy w transporcie oraz na budowie —
w obydwu przypadkach istotnie wieksze zainteresowanie deklarujg osoby pochodzace z obszaréw
wiejskich.?

Tabela 5 Rodzaje prac moiliwe do podjecia powigzane z picig i miejscem zamieszkania
respondentow (N=429)

Rodzai pracy e
Kobieta (N=285) Meiczyzna (N=144)

Praca w handlu/na kasie 28,8% 19,4%
Praca w ustugach kosmetycznych lub fryzjerskich 17,2% 5,6%
Praca w transporcie (np. kierowca, maszynista) 6,7% 18,1%
Praca na budowie 4,9% 17,4%
Miejsce zamieszkania w kraju rodzinnym (na
Rodzaj pracy Ukrainie)
Praca w transporcie (np. kierowca, maszynista) 7,0% 14,4%
Praca na budowie 4,4% 14,4%
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Wiek respondentéw wptywa na preferencje dotyczgce wyboru pracy w szklarni/ ogrodnictwie/przy
zbiorach (prace akceptowane w znacznie wiekszym stopniu przez osoby 50+ niz osoby miedzy 26 a 50
r.z.) oraz pracy w ustugach kosmetycznych i fryzjerskich (prace akceptowane najsilniej przez osoby do
25 r.z.). Najwiekszy wptyw na rodzaj akceptowanej pracy stwierdzono w przypadku poziomu
wyksztatcenia pracownikéw z Ukrainy. Praca na produkcji/przy maszynie i praca na budowie
akceptowana jest tym bardziej, im nizsze wyksztatcenie respondenta. Z kolei praca w IT oraz jako
pomoc nauczyciela akceptowana jest tym bardziej, im wyksztatcenie jest wyzsze. Warto zwrécié
uwage na fakt, ze im wyzsze wyksztatcenie, tym wyzszy wskaznik oséb wyrazajgcych brak
zainteresowania jakimkolwiek z wymienionych rodzajéw pracy, co potwierdza ich wyzsze aspiracje
zawodowe. #

Tabela 6 Rodzaje prac mozliwe do podjecia powigzane z wiekiem i wyksztatceniem
respondentéw (N=429)

Rodzaj pracy 18-25 lat 26-35lat | 36-50 lat Pg;":;i:j
(N=93) (N=168) (N=133) (N=35)
ilr:rcza;/vv\\// fj;lzw;’cc(;i,mdmawml przy zbiorze 12,9% 4,2% 9,0% 17.1%
Praca w ustugach kosmetycznych lub fryzjerskich 24,7% 9,5% 10,5% 11,4%
Wyksztatcenie
Rodzaj pracy Nizsze srednie \’Nyisz'e Wyisze
lub podstawowe | S$rednie (N=68)
(N=40) (N=78)
Praca w magazynie 5,0% 16,7% 16,0% 4,4%
Praca na produkcji/przy maszynie 27,5% 24,4% 12,8% 5,9%
Praca na budowie 35,0% 19,2% 3,7% 1,5%
Pracaw IT - 7,7% 9,1% 20,6%
Pomoc nauczyciela - 2,6% 7,4% 19,1%
Praca w ustugach kosmetycznych lub fryzjerskich 7,5% 3,8% 18,5% 8,8%
Zaden z wymienionych 7,5% 9,0% 19,8% 36,8%

7. WARUNKI PRACY, CZAS PRACY, WYNAGRODZENIA | DODATKI POZAPtACOWE

Ptacenie obywatelom Ukrainy wynagrodzen nizszych od ptacy minimalnej zdarza sie wsrdd
wielkopolskich pracodawcéw bardzo rzadko — doswiadczyto go 2,3% respondentéw. Zgodnie

z uzyskanymi danymi, stwierdzi¢ mozna, ze trzy czwarte Ukraincéw uzyskuje dochody przekraczajace
ptace minimalng, w tym 21% osiaga dochody przekraczajace te kwote w stopniu znacznym.

Warto podkresli¢, ze deklarowany poziom wynagrodzenia za prace wykonywang aktualnie
w Wielkopolsce nie jest powigzany z wyksztatceniem respondentéw — jest natomiast powigzany z ich
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ptcig.”® Kobiety posiadajgce ukrairiskie obywatelstwo zarabiajg w Wielkopolsce istotnie gorzej niz
mezczyzni z Ukrainy. Kwote znacznie wyzszg od ptacy minimalnej uzyskuje 29,9% mezczyzn i 16,5%
kobiet. Zaden mezczyzna nie uzyskuje ptacy ponizej minimum, a do$wiadcza tego 3,5% kobiet.

Tabela 7 Stosunek wynagrodzenia zasadniczego respondentéw do aktualnej w momencie
badania ptacy minimalnej** — rozktad odpowiedzi ogétem i z uwzglednieniem ptci
respondentéow (N=429)

Ptec respondentéw
Wynagrodzenie zasadnicze Kobieta Mezczyzna Ogétem
(N=285) (N=144)

Nizsze od ptacy minimalnej 3,5% - 2,3%
Réwne ptacy minimalnej 17,9% 16,0% 17,3%
Nieznacznie wyzsze od ptacy minimalnej 58,6% 52,1% 56,4%
Znacznie wyzsze od ptacy minimalnej 16,5% 29,9% 21,0%
Trudno powiedzie¢ 3,5% 2,1% 3,0%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%

Regularne uzyskiwanie premii lub innych dodatkéw do wynagrodzenia jest w przypadku
pracownikéw z Ukrainy zjawiskiem rzadkim — deklaruje je 7,7% respondentdw, jednak okazjonalne
gratyfikacje uzyskuje 55% respondentéw. Co czwarty Ukrainiec zatrudniony w Wielkopolsce uzyskuje
wytgcznie wynagrodzenie zasadnicze (26,6%). Z danych wynika, ze regularne uzyskiwanie premii lub
innych dodatkéw do wynagrodzenia dotyczy czesciej mezczyzn (14,6%) niz kobiet (4,2%), a takze
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (14,7%) niz oséb z pozostatymi typami wyksztatcenia (6,4%). Co 10-
ty respondent ma trudnos¢ z okresleniem, czy uzyskuje premie za wykonywang prace. Przyczyn
takiego stanu rzeczy moze by¢ wiele. Moze to wynikac z liczby nadgodzin wykonywanych przez
Ukraincow, ktorych w rezultacie nie sg w stanie skonfrontowaé z catkowitym naleznym
wynagrodzeniem, brakiem zrozumienia lub prawidtowej interpretacji dokumentéw rozliczeniowych
otrzymywanych od pracodawcy, lub otrzymywaniem czesci wynagrodzenia poza systemem rozliczen
—tzw. , pod stotem”. Jednoznaczna interpretacja nie jest jednak mozliwa na podstawie wynikéw
przeprowadzonych badan empirycznych.

Rysunek 22 Uzyskiwanie przez pracownikéw z Ukrainy premii lub innych dodatkéw do
wynagrodzenia - poza wynagrodzeniem zasadniczym (N=429)
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Ponad potowa pracownikéw z Ukrainy deklaruje, ze jest im obojetne, jaki zawdd wykonywac bedg

w Polsce (54,1%), przy czym az 36,6% wyraza taki poglad w sposéb zdecydowany. Blisko 81%
respondentéw deklaruje, ze otrzymywane wynagrodzenie jest adekwatne do wykonywanej pracy.

Z pogladem tym nie zgadza sie 14,9% zatrudnionych w Wielkopolsce. Duza grupa pracownikow

z Ukrainy jest przekonana, ze ich wynagrodzenie rézni sie od wynagrodzenia oferowanego Polakom —
poglad taki wyraza 62% respondentéw, a tylko 14,5% uznaje, ze oferowane stawki sg takie same.

Rysunek 23 Poziom akceptacji twierdzen na temat wykonywanego zawodu i uzyskiwanego
wynagrodzenia (N=429)

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 0%
10% 11,9%
0% "W
Zawad, jaki wykonuje w Polsce jest mi Otrzymywane w Polsce Pracodawcy oferujg mi takie same
obojetny wynagrodzenie jest adekwatne do stawki wynagrodzenia jak Polakom

pracy, jaka wykonuje
B trudno powiedzie¢ M zdecydowanie nie M raczej nie raczej tak M zdecydowanie tak

Z uzyskanych danych wynika, ze — paradoksalnie — wykonywany w Polsce zawdd najrzadziej jest
obojetny osobom o najnizszym wyksztatceniu. Jednoczesnie, ponad 80% os6b z wyksztatceniem
wyzszym Srednim oraz zawodowym nie zgadza sie, Ze otrzymuje takie same wynagrodzenie jak
Polacy. Podobny poglad wyraza 71,4% pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym oraz mniej niz
potowa pracownikdw z wyksztatceniem nizszym $rednim lub podstawowym (47%).%
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Tabela 8

Stosunek do twierdzenia ,,Zawdd, jaki wykonuje w Polsce jest mi obojetny” ogétem

i z uwzglednieniem wyksztatcenia respondentéw (N=341, odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢” wykluczono z analizy)

Zawad, jaki wykonuje

w Polsce jest mi obojetny

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

Ogodtem

Tabela 9

Wyksztatcenie respondentéow

Nizsze srednie lub

Wyz <
podstawowe ér:;:lzi: CETTELI TG Wyzsze fh
(N=40) (N=78) (N=243) (N=68)
6,9% 48,3% 53,6% 33,3% 46,0%
41,4% 13,8% 21,1% 24,4% 22,0%
- 10,3% 2,9% 8,9% 4,7%
51,7% 27,6% 22,5% 33,3% 27,3%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% @ 100,0%

Stosunek do twierdzenia ,,Pracodawcy oferujg mi takie same stawki wynagrodzenia

jak Polakom” ogétem i z uwzglednieniem wyksztatcenia respondentéw (N=328,
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” wykluczono z analizy)

Pracodawcy oferujg mi takie
same stawki wynagrodzenia
jak Polakom

Wyksztatcenie respondentow

Nizsze Srednie lub
podstawowe
(N=40)

Wyizsze
srednie
(N=78)

Ogodtem

Zawodowe
(N=243)

Wyisze
(N=68)

zdecydowanie tak 23,5% - 3,2% 20,4% 7,3%
raczej tak 29,4% 18,3% 7,0% 8,2% 11,6%
raczej nie 17,6% 68,3% 84,3% 71,4% 72,6%
zdecydowanie nie 29,4% 13,3% 5,4% - 8,5%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Z kolei respondenci badan jakosciowych podkreslajg, ze pracownicy z Ukrainy otrzymujg podobne
wynagrodzenie do Polakéw pracujgcych na podobnych stanowiskach. Podkreslajg oni takze, ze
pracodawcy sg Swiadomi, ze nieréwnomierne traktowanie swoich kadr moze przyczynic sie do
masowych odejs¢ z pracy i problemem z zastepowalnoscig tych oséb. Pracownicy moga nie by¢
Swiadomi wysokosci wynagrodzen innych pracownikéw i dlatego zanizajg ocene swoich zarobkéw.
Z dodatkow pozaptacowych, najczesciej Ukraincom oferuje sie zakwaterowanie lub dofinansowanie
do mieszkania. Jest to jedyna rdéznica w stosunku do dodatkéw oferowanych Polakom.

Juz pracodawcy na tyle poszli do przodu, ze nie zmieniajq tych warunkéw osobom z Ukrainy jakos
szczegolnie mocno w stosunku do polskich pracownikdw, ze te warunki sq na tym samym poziomie.
Problemem najczesciej spotykanym przez obywateli Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy jest
trudnosc ze znalezieniem legalnego zatrudnienia na umowe — doswiadczyto go 30,8% respondentdw.
Ponad jedna czwarta respondentéw doswiadczyta naruszania zasad BHP przez pracodawce oraz ztych
warunkéw pracy. Czesciej niz co piaty pracownik deklaruje, ze spotkat sie z wykorzystywaniem przez
pracodawce, brakiem mozliwosci przyuczenia lub zdobywania nowych kwalifikacji oraz z problemem
utrudnionego dojazdu do pracy.




Z co najmniej jednym z wymienionych probleméw spotkato sie 56,6% Ukraincoéw, a 43,4% z nich nie
doswiadczyto zadnego z tych problemow podczas zatrudnienia w Wielkopolsce w ciggu ostatniego
roku.

Rysunek 24  Trudnos$ci zwigzane z praca w wojewoddztwie wielkopolskim, na ktére respondenci
napotkali podczas swojego pobytu (N=429, pytanie wielkokrotnego wyboru, %
respondentéw wskazujgcych dana odpowiedz)

Problem ze znalezieniem legalnego zatrudnienia (na

0,
podstawie umowy ) 30,8%

Naruszanie zasad BHP przez pracodawce _ 26,1%
Wykorzystywanie przez pracodawce (narzucanie/nie
. . [ . 23,5%
optacanie nadgodzin, duza ilo$¢ zadan)
Brak mozliwosci przyuczenia sie do pracy na stanowisku
. e 22,8%
lub zdobywania nowych kwalifikacji
Problem z dojazdem do miejsca pracy _ 21,7%

Niezgodnos¢ wyptacanego wynagrodzenia z warunkami _ 20.0%
zawartymi w umowie (s
Brak dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem (np. _ 16.1%
umowa, regulaminy pracy) w znanym Panu/i jezyku it

Inne 8,2%

Stwierdzi¢ mozna, ze naruszania zasad BHP przez pracodawce czesciej doswiadczajg mezczyzni
(32,6%) niz kobiety (22,8%), co wigza¢ mozna z charakterem wykonywanej pracy (czestsze
zatrudnienie mezczyzn w branzy budowlanej, transportowej itp., gdzie tatwiej o naruszenie zasad
BHP). Problem braku dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem w znanym jezyku dotyka gtownie
osoby o stabszym wyksztatceniu (Srednio 24,6% oséb z wyksztatceniem srednim nizszym lub wyzszym
oraz 12,9% z wyksztatceniem zawodowym lub wyzszym), a takze czesciej osoby, ktdre przybyty do
Polski po wybuchu wojny (22,2%) w poréwnaniu z tymi, ktérych wojna zastata w Polsce (14%).%

8. PLANY ZAWODOWE | ZYCIOWE

Ponad dwie trzecie zatrudnionych w Wielkopolsce Ukraincédw planuje uczyc sie jezyka polskiego
(67,6%), a ponad potowa planuje szukaé pracy w swoim zawodzie (53,1%). Znaczna cze$¢ oséb nie ma
sprecyzowanych planéw, co do pozostania na state w Polsce, ale wsrdd pozostatych wyraznie
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dominujg osoby, ktdre chcg zostaé w Polsce (43,8%). Tylko 7% respondentéw deklaruje gotowosé do
powrotu na Ukraine, gdy tylko bedzie to mozliwe.

Zwraca uwage fakt, ze obywatele Ukrainy, ktérzy znalezli zatrudnienie na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, w marginalnym stopniu wyrazajg chec¢ szukania pracy w innym regionie Polski
(2,3%) lub w innym kraju (0,7%). Che¢ wyjazdu do innego kraju niz Polska zadeklarowato tylko

3 respondentdw, ktdrzy jako preferowane kierunki wyjazdu wskazali Francje, kraje skandynawskie
oraz niesprecyzowany kraj pozaeuropejski.

Warta uwagi wydaje sie jedynie zalezno$¢ dotyczaca plandw sprowadzenia rodziny do Polski, przez
osoby, ktére jeszcze tego nie zrobity (N=288). Takg chec¢ czesciej deklarujg mezczyzni (58,4%) niz
kobiety (48,7%), a takze czesciej osoby, ktére przebywaty w Polsce w momencie wybuchu wojny

(56,5%) niz osoby, ktdre przyjechaty po wybuchu wojny (39,2%).%”

Rysunek 25 Plany obywatelu Ukrainy zwigzane z obecnym pobytem w Polsce i sytuacja
w Ukrainie (N=429)

Uczy¢ sie jezyka polskiego 67,6% (08’ 14,0% 17,9%

Szuka¢ pracy w Polsce w swoim zawodzie 53,1% 11,2% BEEHZ) AWL)
Zostac na state w Polsce 43,8% 4,99 36,1% 15,2%

Sprowadzié rodzing do Polski 26,6%

Podja¢ nauke w Polsce (w tym przekwalifikowanie) 29,8%
Zatozy¢ wihasna dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce 15,6%
Wrdci¢ do Ukrainy, gdy tylko bedzie to mozliwe 31,9% ,0%
Zmieni¢ miejsce pobytu w Polsce (region) 15,6%
Przenies¢ sie do innego kraju niz Polska 1,2%
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H tak H nie trudno powiedzie¢ M nie dotyczy

Pytanie o czynniki, ktére mogtyby sktonié¢ obywateli Ukrainy do zmiany obecnego miejsca pracy
pozwala wytoni¢ dwa kluczowe motywatory, jakimi sa: lepiej ptatna oferta (motywacja dla 56,4%
respondentdw) oraz oferta zgodna z kwalifikacjami/zawodem (49,4%). W dalsze] kolejnosci wskaza¢
mozna na skrocenie dystansu miedzy miejscem zamieszkania a miejscem zatrudnienia (38%) oraz na
uzyskanie korzystniejszych godzin pracy (33%).
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Warto zauwazyé, ze zmiang pracy ze wzgledu na oferte zgodng z kwalifikacjami w najwiekszym
stopniu zainteresowane sg osoby z wyksztatceniem zawodowym (57,6% w poréwnaniu do 38,7%
0s0b z innym typem wyksztatcenia). Z kolei praca lzejsza fizycznie zmotywowataby do zmiany miejsca
pracy w wiekszym stopniu mezczyzn (10,4%) niz kobiety (4,6%). Mezczyzni czesciej niz kobiety
deklarowali réwniez, ze nic nie jest w stanie sktonic¢ ich do zmiany obecnego miejsca zatrudnienia
(23,6% mezczyzn wobec 11,6% kobiet), co moze swiadczy¢, ze pracujg w odpowiednim dla nich
miejscu.?®

Rysunek 26 Czynniki mogace sktoni¢ respondentéw do zmiany aktualnego miejsca pracy (N=429,
wielokrotny wybdr, maks. 3 odpowiedzi, % respondentéw wskazujgcych dang
odpowiedz?)

Lepiej ptatna oferta pracy 56,4%

Oferta pracy zgodna z moimi

0,
kwalifikacjami/zawodem 49,4%

Praca blizej miejsca zamieszkania 38,0%

Lepsze godziny pracy 33,3%

Lepsze warunki pozaptacowe zatrudnienia (np.

dodatkowa opieka medyczna, zapewniony dojazd do - 12,4%
pracy itp.)
Praca w lepszych warunkach (np. praca mniej ciezka . 6 5o
fizycznie) o
Lepsza atmosfera w pracy, bardziej zyczliwe relacje . < 19
miedzyludzkie 0
Nieprzestrzeganie praw pracownika czy zasad BHP w I 239
dotychczasowym miejscu pracy e
Nic nie jest w stanie mnie sktoni¢ do zmiany miejsca
15,6%

pracy

Pracownicy z Ukrainy, zdaniem respondentdw badan jakosciowych, w wiekszej czesci nie sg
zainteresowani dtugotrwatym pobytem w Polsce, zwtaszcza ci pochodzgcy z terenéw zachodniej
Ukrainy. Dotyczy to przede wszystkim osdb, ktére przyjechaty do Polski po wybuchu wojnie na
Ukrainie. Dtuzszym pobytem sg zainteresowane osoby, ktére przyjechaty z obszaréw, ktére

W znacznym stopniu zostaty zniszczone dziataniami wojennymi. Sg oni postrzegani przez posrednikéw

28 weryfikacja testem chi2 Pearsona




pracy jako posiadajgcy wiekszg wole osiedlenia sie w Polsce. Uczestnicy wywiaddw rozgraniczajg
strategie ukraifskich pracownikéw takze ze wzgledu na czas przyjazdu do Polski. Migranci zarobkowi
w wiekszym stopniu sg sktonni do pozostania w Polsce na dfuzej, lub osiedlié¢ sie tu na state. Uchodzcy
raczej chcg przeczekaé czas wojny i w dogodnej chwili powrdci¢ do swojego kraju, chociaz wyniki
badan ilosciowych wskazujg, ze sg oni duzo bardziej ostrozni w decyzjach o powrocie do Ukrainy niz
spodziewajg sie tego po nich przedstawiciele agencji.

To z kolei na pewno jest uzaleznione od regionu, do jakiego oni przyjechali z Ukrainy na ten moment.
Bo jezeli byty to osoby, ktdre byty gdzies z zachodniej Ukrainy, czyli blizej polskiej granicy, to nie. To sq
osoby, ktore bardzo czesto pojechaty, wrdcity juz do siebie.

Z doswiadczen niektérych przedstawicieli agencji zatrudnienia objetych badaniem wynika, ze przed
wybuchem wojny, pracownicy byli bardzo mobilni pomiedzy zaktadami, ,,rotujacy”. Polegato to na
czestych zmianach miejsc zatrudnienia, ale przede wszystkim na cyklicznych powrotach do swojego
kraju po zarobieniu okreslonej puli pieniedzy. Osiggajgc pewnie putap finansowy, wracali do domédw,
a powroty do Polski byty planowane po wyczerpaniu sie osiggnietych tu zarobkow.

I na takie zaktady trafiajg czesto osoby, ktére przyjechaty z Ukrainy i z checig zarobku. No i jezeli oni
przepracujg, nie wiem, 3-4 miesiqgce, to zarobiq juz kwote, ktéra im pasuje i wracajg do siebie do
kraju. No wiec, to nie sq miejsca, gdzie ktos chce sie osiedli¢ i mieszkac i pracowac na state, tylko to sq
miejsca, gdzie sie po prostu dobrze zarabia. | ciezko pracujq, bez jakis tam wielu godzin dziennie.

| zarabiajq pienigdze i wracajq.

9. WSPARCIE NA RYNKU PRACY

Zdecydowana wiekszo$¢ obywateli Ukrainy dostrzega braki we wsparciu oferowanym w zakresie
pracy —w przypadku kazdej z badanych form, dostrzega je ponad trzy czwarte respondentéw. Ponad
85% obywateli Ukrainy wskazato na braki w zakresie pomocy prawnej, pomocy psychologicznej oraz
w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi. Z najmniejszg - jednak wcigz bardzo wysoka czestotliwoscia
(nieznacznie ponizej 80%) - wskazywano na brak pomocy w kontaktach z urzedami i brak informacji
o ustugach publicznych w znanym jezyku.




Rysunek 27 Rodzaj wsparcia w zakresie pracy, ktorego brakuje respondentom podczas pobytu
w wojewoddztwie wielkopolskim (N=429, jednokrotny wybor)

Pomoc prawna 88,3% 6,8% 5N
Pomoc psychologiczna 87,4% VWA%5,4%
Dostep do opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym i 8,2%
mtodszych
Pomoc informacyjna zwigzana z legalizacja pobytu ,5%
Pomoc w nauce jezyka polskiego (bezptatna) 83,0% 10,7% =53
Dostep do ofert pracy 82,3% 11,2% H53

Informacje temat mozliwosci poszukiwania pracy i
legalnego zatrudnienia

81,8% 11,0% [pazs

Dostep do szkolen zawodowych (bezptatnych) 81,4% X1 9,8%

Mozliwos$¢ zgtoszenia nielegalnych dziatar pracodawcy 80,7% 11,4% pAerz)

Pomoc w kontaktach z urzedami i dokumentami

. 79,0% YA 11,7%
urzedowymi

Dostep do informacji o ustugach publicznych w znanym

) 78,8% 9,6% fikibyiZ3
jgzyku
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Tylko 5,1% respondentéw deklaruje, ze w sytuacji koniecznosci zmiany pracy nie byliby
zainteresowani ustugami polskich urzeddéw pracy. Z pomocy takiej chciatoby skorzysta¢ 90,5%
ankietowanych obywateli Ukrainy. Zwraca uwage fakt, ze zainteresowanie ustugami urzedu pracy
zgtaszaty istotnie czesciej osoby pochodzace ze wsi (94,5%) niz osoby pochodzgce z miast (86,8%).%°

Bezptatna pomoc, ktdra w najwiekszym stopniu wzbudzitaby zainteresowanie pracownikéw z Ukrainy
to ustugi rynku pracy: dostep do ofert pracy (68,1%), szkolenia jezykowe (56,2%) oraz szkolenia
zawodowe (53,6%). Wsparcie w postaci refundacji zatrudnienia, Srodkdw na zatozenie wtasnej
dziatalnosci czy stazu nie cieszg sie szczegdlnym zainteresowaniem (wybér od 1,6% do 14%
respondentéw).
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Rysunek 28  Jaka bezptatna pomoc dostepna w Urzedzie Pracy interesowataby Pana/ig? (N=429,
wielokrotny wyboér, maks. 3 odpowiedzi, % respondentéw wskazujacych dana odpowiedz)

Dostep do ofert pracy _ 68,1%
Szkolenia jezykowe _ 56,2%
Szkolenie zawodowe _ 53,6%
Doradztwo zawodowe _ 22,4%
staz [ 14.0%

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej - 9,1%

Refundacje zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty

0,
publiczne itd.) I 1,6%

Zadne z powyzszych 7,2%

W wyniku analizy stwierdzono, ze kobiety (61,1%) czesciej niz mezczyzni (46,5%) wyrazaja
zainteresowanie szkoleniami jezykowymi, natomiast mezczyzni (13,2%) czesciej niz kobiety (7%)
chcieliby skorzysta¢ z dofinansowania na wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. *°

Tylko co dziesiaty pracownik z Ukrainy ocenia swojg znajomos¢ jezyka polskiego w mowie jako
bardzo dobra. W przypadku jezyka pisanego wskaznik ten jest jeszcze nizszy i wynosi 6,1%. Jest to
fakt szczegdlnie istotny w kontekscie przytaczanych juz wynikéw, zgodnie z ktérymi kluczowym
czynnikiem decydujacym o mozliwosci znalezienia pracy jest (zdaniem Ukraincow) poziom
znajomosci jezyka polskiego. O ile wskaznik oséb niepostugujgcych sie jezykiem polskim w mowie jest
stosunkowo niski (5,8%), o tyle w przypadku jezyka pisanego brak znajomosci deklaruje ponad jedna
trzecia zatrudnionych (35,2%). Swobodng znajomos$¢ zaréwno w mowie, jak i w pismie deklaruje 6,1%
respondentdéw, a brak jakiejkolwiek znajomosci jezyka polskiego —5,1%.

Rysunek 29  Samoocena znajomosci jezyka polskiego dokonana przez respondentéow (N=429)
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Stopien znajomosci jezyka polskiego nie jest powigzany z tym, czy osoba pracowata juz w Polsce, czy
tez pracuje po raz pierwszy. Istotna jest natomiast zalezno$¢é z poziomem wyksztatcenia oraz
miejscem zamieszkania w Ukrainie. Z uzyskanych danych wynika, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym
czesciej od pozostatych respondentéw potrafig swobodnie postugiwac sie jezykiem polskim zaréwno
w mowie (26,5%), jak i w piSmie (23,5%). Jednoczesnie, jezyk polski na wyzszym poziomie opanowali
Ukraincy pochodzacy z miast, niz ze wsi. Znajomos¢ jezyka polskiego jest takze kluczowa w
poszukiwaniu pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami lub mozliwos$ci awansowania w strukturach
pionowych firm, co byto wielokrotnie podkreslane przez respondentéw biorgcych udziat w
wywiadach pogtebionych.

Tabela 10 Znajomosc¢ jezyka polskiego ogétem i z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia
respondentow (N=429)

Wyksztatcenie respondentow

Nizsze Srednie lub Wyisze

Znajomos¢ jezyka o Zawodowe | Wyisze | Ogotem
podstawowe srednie (N=243) (N=68)

(N=40) (N=78)

Jezyk polski w mowie
swobodna/bardzo dobra 5,0% 3,8% 9,1% 26,5% 10,5%
staba znajomos¢ 85,0% 83,3% 86,4% 73,5% 83,7%
brak znajomosci jezyka polskiego 10,0% 12,8% 4,5% - 5,8%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Jezyk polski w pismie
swobodna/bardzo dobra - 2,6% 3,3% 23,5% 6,1%
staba znajomosc¢ 60,0% 56,4% 60,1% 55,9% 58,7%
brak znajomosci jezyka polskiego 40,0% 41,0% 36,6% 20,6% 35,2%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 11 Znajomos¢ jezyka polskiego ogotem i z uwzglednieniem miejsca zamieszkania

respondentow (N=429)

Miejsce zamieszkania w kraju rodzinnym (na
Ukrainie)

T el Oubt
najomosc¢ jezyka Miasto Wies gotem
(N=228) (N=201)

Jezyk polski w mowie

swobodna/bardzo dobra 15,4% 5,0% 10,5%
staba znajomosc¢ 80,3% 87,6% 83,7%
brak znajomosci jezyka polskiego 4,4% 7,5% 5,8%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%
Jezyk polski w pismie
swobodna/bardzo dobra 10,5% 1,0% 6,1%
staba znajomos¢ 59,2% 58,2% 58,7%
brak znajomosci jezyka polskiego 30,3% 40,8% 35,2%

Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0%




Postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie to istotna umiejetnos¢ pracownikéw z Ukrainy,
ktora zdaniem respondentow badan jakosciowych wymiernie wptywa na dopasowanie zatrudnienia
do posiadanych kwalifikacji lub kompetencji zawodowych lub méwigc wprost umozliwia znalezienie
lepszej pracy.

Tak, jesli znajq jezyk polski. To jest przede wszystkim ta bariera, ktdra jakby powoduje, Ze czasami nie
ma tej pracy w tym zawodZzie. Jesli przebijemy tq bariere jezykowgq, to mysle, ze tak. Bedq wtedy
rywalizowali z pracownikami polskimi na réwnym poziomie.

10. DOSWIADCZENIA ZWIAZANE Z DYSKRYMINACJA NA RYNKU PRACY

Trzy czwarte Ukraincow zatrudnionych na wielkopolskim rynku pracy deklaruje, ze nie spotkato sie

z zadnymi przejawami dyskryminacji — ani ze strony pracodawcy, ani ze strony wspétpracownikow.
Najczesciej doswiadczano obarczania wiekszg iloscig obowigzkédw w poréwnaniu z innymi osobami na
podobnym stanowisku (18,4%) oraz pomijania przy przyznawaniu premii i nagrod (11,9%). Z innymi
formami dyskryminacji spotkata sie mniej niz jedna dziesigta pracownikéw z Ukrainy.

Rysunek 30 Doswiadczanie przejawow dyskryminacji w miejscu pracy (ze strony pracodawcy lub
wspotpracownikow) (N=429, wielokrotny wybdr, % respondentow wskazujgcych dang
odpowiedz?)

Obarczanie wiekszg ilosci
Vi eza floscia 18,4%
‘ ObOWIQZkOW

Pomijanie w przyznawaniu premii,

nagrod
Ztosliwe zarty, uwagi i komentarze _ 9,6%
Unikanie kontaktéw na przerwach

. D 8,6%

przez wspoétpracownikow
Agresja stowna, grozby - 7,2%
N=109

Nizsze wynagrodzenie w zaktadzie
pracy niz wynagrodzenie Polakéw

6,1%

Inne przejawy dyskryminacji - 3,7%

W Spotkatem(am) sie z
dyskryminacja
B Nie spotkatem(am)

sig z dyskryminacja Molestowanie seksualne I 0,5%

Agresja fizyczna l 1,4%




Podczas pobytu w Polsce dyskryminacje wynikajgcg z narodowosci odczut blisko co czwarty Ukrainiec
(23,5%), a co drugi deklaruje, ze nie doswiadczyt zadnej formy dyskryminacji w zwigzku ze swoim
pochodzeniem (50,1%).

Rysunek 31 Doswiadczanie jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢
podczas pobytu w Polsce (N=429)

= Tak
= Nie
= Trudno powiedzieé

Nie chce odpowiadac¢ na to pytanie

Tylko co dziesiaty pracownik z Ukrainy preferuje zatrudnienie w grupie sktadajacej sie wytgcznie ze
swoich rodakéw. Dla co drugiego kwestia ta nie ma znaczenia, z kolei 28,2% preferuje grupy
mieszane narodowosciowo, a 12,8% wolatoby pracowaé z samymi Polakami. Pracowac w grupie
pracownikéw ukrainskich chcg czesciej mezczyzni (15,3%) niz kobiety (7%). Kobiety z kolei

w wiekszym stopniu niz mezczyzni preferujg wspotpracownikéw z Polski (14,4% wobec 9,7% wsrod
mezczyzn).3!

Rysunek 32  Grupa pracownikéow preferowana przez obywateli Ukrainy zatrudnionych
w Wielkopolsce(N=429)

m grupa pracownikow ukrainskich
49 2% = grupa pracownikéw polskich
m grupa pracownikdéw o réznych narodowosciach

nie ma to dla mnie znaczenia

Zjawiskiem swiadczgcym o dyskryminacji, o czym informuja respondenci badan jako$ciowych, sg
przypadki proponowania zatrudnienia bez dokonania stosownych formalnosci — tzw. na czarno.
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Sq pracodawcy, ktdrzy nie zatrudniajq oficjalnie. Na przyktad jesli my rekrutujemy przez agencje, to
oni zawsze u nas zatrudniali oficjalnie. A jest pracodawca prywatny, ktory do nas dzwoni, zebysSmy my
znaleZli im pracownikow, to bywajq takie sytuacje, Zze oni moggq ich nie zatrudnic oficjalnie. Ale my

o tym nie wiemy, tylko wiemy juz kiedy do nas moze zadzwonic pracownik i powiedziec, ze nie ma

u niego dokumentdw, jemu nikt nic nie dat, tylko tak mozemy wiedziec.

11. WPLYW WOJNY | PANDEMII NA SYTUACJE OSOB PRACUJACYCH W POLSCE

Co czwarty (24,5%) Ukrainiec podejmujacy obecnie zatrudnienie na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego pracowat w Polsce - co najmniej przez 3 miesigce - réwniez w trakcie pandemii.
Osoby pracujgce w Polsce podczas pandemii zostaty poproszone o okresSlenie, czy i w jaki sposéb
wptyneta ona na ich sytuacje zawodowa.

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze pandemia miata bardzo ograniczony wptyw na sytuacje
zawodowag Ukraincéw pracujgcych w Polsce. Konieczno$é zmiany miejscowosci pracy, zawodu,
stanowiska, zakresu zadan czy pracodawcy deklaruje od 3,8% do 5,7% osdb, ktére pracowaty w
Polsce w czasie pandemii. W najwiekszej liczbie przypadkéw (12,4%) pandemia wptyneta na plany
dotyczace dtugosci pobytu oraz na miejsce zamieszkania (11,4%) pracownikéw z Ukrainy. Zmiane
plandw dotyczacych dtugosci pobytu deklarowali wytgcznie pracownicy ukrainscy pochodzacy z miast
(23,2%), a nigdy z obszaréw wiejskich.

Rysunek 33 Zmiany w sytuacji zawodowej oséb pracujagcych w Polsce w trakcie pandemii,
wywotane przez pandemie COVID-19 (N=105, pytanie wielokrotnego wyboru, %
respondentéw wskazujgcych dang odpowiedz)

Zmiana planéw dotyczacych dtugosci pobytu 12,4%
Zmiana miejsca zamieszkania 11,4%
Zmiana branzy zatrudnienia 9,5%
Zmiana stanowiska pracy lub zawodu 5,7%
Zmiana miejscowosci zatrudnienia 4,8%

Zmiana zakresu zadan/obowigzkéw 3,8%

Zmiana zaktadu pracy/pracodawcy 3,8%

W przypadku pandemii COVID-19, jezeli dochodzito do zwolnien pracownikéw, to w pierwszej
kolejnosci byty to osoby z Ukrainy, na co wskazuja wypowiedzi niektorych respondentéw badan
jakosciowych. Wigzaé to mozna z formg umowy i czasem zatrudnienia jakie oferowane sg
pracownikom z Ukrainy (np. praca tymczasowa). Wyjatkiem byta branza handlowa, gdzie




zapotrzebowanie na pracownikow byto duze przez caty okres spowolnienia gospodarczego, na co
wskazujg niektdre opinie respondentéw badan jakosciowych.

Z tego co wiem, jezeli chodzi o jakies zaktady produkcyjne wieksze, to wiem, ze rekrutacje na pewno
byty wstrzymane. Na pewno pracownicy z Ukrainy, jeZeli byty zwolnienia, to byty to osoby, ktdre byty
w pierwszej kolejnosci zwalniane niestety. Jezeli chodzi o handel, jakies markety, takq branze
spoZywczg, to tutaj zapotrzebowanie caty czas. No bo wiadomo, to byty punkty, ktdre byty czas
otwarte. Wiec tutaj nie byfo z tym problemu.

Pracownicy z Ukrainy, ktérzy przebywali na terenie Polski przed 24 lutego 2022 roku, deklaruja
licznie, ze po wybuchu wojny zauwazyli korzystng zmiane w podstawach Polakéw wobec Ukraificow
(81,5%). Dla poréwnania — poglad, ze postawy te ulegty pogorszeniu zadeklarowat tylko 1,2%
respondentow. Po wybuchu wojny blisko potowa zatrudnianych w Wielkopolsce sprowadzita do
siebie wtasne rodziny (46,9%), a 16% sprowadzito znajomych. Za pozytywny nalezy uznaé fakt, ze
pracodawcy blisko 68% respondentdéw udzielili wsparcia pracownikom z Ukrainy.

Rysunek 34 Zmiany, ktére dokonaty sie po wybuchu wojny w Ukrainie w opinii oséb pracujacych
w Polsce przed jej wybuchem (N=81)
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12. WNIOSKI Z BADANIA

Z uwagi na réznorodne zagadnienia poruszane w trakcie badan o charakterze ilosciowym oraz
jakosciowym, przygotowano podsumowanie najwazniejszych informacji w formie wnioskow
z podziatem na technike pozyskiwania danych.

Whioski z badan ilosciowych z pracownikami z Ukrainy:

1. Zdecydowana wiekszos¢ Ukraincow biorgcych udziat w badaniach ilosciowych przyjechata do
Polski przed wybuchem Wojny — okoto 3/4 . Tylko dla okoto 16% badanych obecna praca jest
pierwszym kontraktem w Polsce — wiekszos$¢ podejmowata juz zatrudnienie wiecej niz jeden
raz.

2. Ukraincy poszukujg zatrudnienia w Polsce z uwagi na cheé poprawy standardu zycia
posiadajgc satysfakcjonujgce zatrudnienie. Tylko co 6 badany wskazat wojne jako motywacje
do podjecia pracy w Polsce.
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Potowa Ukraincéw biorgcych udziat w badaniu podjeta prace za posrednictwem agencji
zatrudnienia. Ocena pracy ustug agencji zostata oceniona jako dobra lub bardzo dobra —
okoto 75% odpowiedzi.

Poziom wyksztatcenia respondentdw nie jest znaczgco powigzany z tatwoscig znalezienia
pracy. Kluczowa jest natomiast znajomos¢ jezyka polskiego, ktéra moze decydowaé nie tylko
o zatrudnieniu, ale takze o wysokosci zarobkdow.

Wybér wojewddztwa wielkopolskiego, jako miejsca zatrudnienia w wiekszosci wypowiedzi
respondentéw byt przypadkowy lub niezalezny od nich. Co 4 osoba wskazata, ze przyjazd do
Wielkopolski uwarunkowany byt atrakcyjng ofertg pracy, a co 5 posiada tam rodzine.
Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw z Ukrainy nigdy nie podejmowata zatrudnienia

w innym regionie Polski (blisko % odpowiedzi), a ponad potowa osdb uwaza, ze szanse na
znalezienie pracy w Wielkopolsce s3 takie same jak w innych regionach kraju.

Wiekszo$¢ pracownikéw pochodzenia ukrainskiego osigga wynagrodzenie nieznacznie wyzsze
od ustawowego minimum. Lepsze zarobki osiggajg mezczyzni. Ponad potowa pracownikéw
deklaruje uzyskiwanie okazjonalnych gratyfikacji za prace. Ponad % badanych uwaza, ze
wynagrodzenie, ktére otrzymuja jest adekwatne do wykonywanej przez nich pracy.

Ponad dwie trzecie zatrudnionych w Wielkopolsce Ukraincéw planuje uczyc sie jezyka
polskiego (67,6%), a ponad potowa planuje szuka¢ pracy w swoim zawodzie (53,1%). Znaczna
cze$¢ osbéb nie ma sprecyzowanych planéw, co do pozostania na state w Polsce, ale wsrdd
pozostatych wyraznie dominujg osoby, ktdre chcg zostaé w Polsce (43,8%). Niewielka grupa
respondentéw dopuszcza mozliwosé powrotu do kraju, gdy tylko bedzie to mozliwe.
Zdecydowana wiekszos¢ obywateli Ukrainy dostrzega braki we wsparciu oferowanym

w zakresie pracy. Ponad 85% obywateli Ukrainy wskazato na braki w zakresie pomocy
prawnej, pomocy psychologicznej oraz w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi. Badanie nie
uwzgledniato, czy respondenci takiej pomocy potrzebujg i czy jej poszukiwali.

Bezptatna pomoc, ktdra w najwiekszym stopniu wzbudzitaby zainteresowanie pracownikéw
z Ukrainy to ustugi rynku pracy (dostep do ofert pracy), szkolenia jezykowe i zawodowe.
Tylko co dziesiaty pracownik z Ukrainy ocenia swojg znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie
jako bardzo dobrg. W przypadku jezyka pisanego wskaznik ten jest jeszcze nizszy i wynosi
6,1%.

Zdecydowana wiekszos¢ Ukraincéw planuje rozpoczecie nauki jezyka polskiego w przysztosci
a ponad potowa chce rozpocza¢ poszukiwania pracy w wyuczonym przez siebie zawodzie.
Mniej wiecej potowa respondentéw mogtaby zmieni¢ obecng prace, gdyby oferta byta
bardziej atrakcyjna finansowo oraz dopasowania do posiadanych przez siebie kwalifikacji

i kompetencji.

Trzy czwarte Ukraincow zatrudnionych na wielkopolskim rynku pracy deklaruje, ze nie
spotkato sie z zadnymi przejawami dyskryminacji.

Co dziesigty pracownik z Ukrainy preferuje zatrudnienie w grupie sktadajacej sie wytgcznie ze
swoich rodakow. Dla co drugiego kwestia ta nie ma znaczenia, o, a 12,8% wolatoby pracowac
z samymi Polakami.

Pandemia miata bardzo ograniczony wptyw na sytuacje zawodowg Ukraincéw pracujacych
w Polsce. Konieczno$¢ zmiany miejscowosci pracy, zawodu, stanowiska, zakresu zadan czy
pracodawcy deklaruje od 3,8% do 5,7% osdb, ktére pracowaty w Polsce w czasie pandemii.
Pracownicy z Ukrainy deklarujg licznie, ze po wybuchu wojny zauwazyli korzystng zmiane

w podstawach Polakéw wobec Ukraincow

Aspiracje pracownikéw z Ukrainy odnos$nie wykonywanego zawodu rosng wraz z poziomem
wyksztatcenia. Osoby w wyzszym wyksztatceniem, lub edukacjg kierunkowg rzadziej sg




zainteresowani wykonywaniem prac prostych — czesciej wyrazajg zainteresowanie pracami
zgodnymi z ich kwalifikacjami lub wyzszymi stanowiskami.

Whioski z badan jakosciowych IDI z przedstawicielami agencji zatrudnienia:

1. Czes$¢ Ukraincéw planuje zostanie w Wielkopolsce (np. rodziny), jest to uzaleznione od
regionu, z ktérego oni przyjechali. Jezeli byty to osoby, ktére mieszkaty na terenach
potozonych blizej granicy z Polska, to one juz wrdcity do swojego kraju, osoby pochodzgce z
terendw zniszczonych - bedg w Polsce zostawaty na dtuzej, do czasu ustabilizowania sie
sytuacji na Ukrainie.

2. W ubiegtych latach Ukraincy asymilowali sie gtdwnie w swoich srodowiskach, nie asymilowali
sie z Polakami, teraz pracodawcy chcg pomagac i ten stosunek bardzo mocno sie zmienit, jest
wieksza otwartos¢ na pracownikdw z Ukrainy. Dla Polakéw praca z Ukraincami nie stanowi
problemu.

3. Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy skierowana jest do ukraifnskich mezczyzn, w zwigzku z
tym kobietom stosunkowo trudno jest znalezé zatrudnienie. Obecnie brakuje pracownikéw
w branzy budowlanej, transportowej i w przemysle. Wiele stanowisk pracy w opinii
pracodawcow nie moze by¢ obsadzonych przez Ukrainki, ktérych obecnie w Polsce jest
bardzo wiele, chociaz podejmowane sg proby dostosowania stanowisk.

4. Pandemia COVID-19 miata skutki takie same dla wszystkich pracownikdéw tymczasowych,
niezaleznie od pochodzenia. Jezeli zaktady utrzymywaty produkcje, albo jg ograniczaty, to taki
pracownik tracit prace; byt to trudny czas — takze dla pracownikéw Ukrainy.

5. Dla pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie w wojewddztwie wielkopolskim, kluczowym
aspektem warunkujgcym decyzje o obsadzeniu danego stanowiska jest che¢ do pracy,
motywacja, oraz odpowiedzialno$¢ (dotyczy przede wszystkim prac prostych). Jezeli
obcokrajowcy potrafig komunikowac sie w jezyku polskim, czesto majg mozliwo$¢ awansu
w strukturze firmy lub zmiany stanowiska na bardziej atrakcyjne.

6. Agencje posrednictwa pracy zatrudniajg doradcéw zawodowych i posrednikow pracy, ktorzy
rozmawiajg z Ukraidcami, starajg sie dobra¢ im stanowiska i pracodawcow, gdzie bedg mogli
wykorzystaé posiadane przez siebie umiejetnosci i kwalifikacje; bardzo wazne sg umiejetnosci
jezykowe Ukraincéw, jezeli znajg jezyk polski i sg w stanie poradzi¢ sobie na wyzszych
stanowiskach, to pracodawcy nie robig wiekszych probleméw. Problemem jest adaptacja
kwalifikacji Ukraincéw na terenie Polski (np. w przypadku nauczycieli przedszkoli, szkét,
pielegniarek, lekarzy). Osoby posiadajgce inne wyuczone zawody, np. kosmetyczki, stylistki
paznokci, fryzjerki, kierowcy, budowlancy sg w stanie podjgé prace w zawodzie.

7. Obecnie Ukraincy nie stanowig tanszej sity roboczej niz pracownicy z Polski. Co wiecej, czesto
podkreslano, ze ich zatrudnienie wigze sie z wiekszymi kosztami pracy niz oséb z Polski, gdyz
wymagajg oni partycypacji pracodawcy w kosztach zakwaterowania czy wyzywienia —
zwtaszcza w przypadku najnizszego ustawowego wynagrodzenia.

8. Ukraincy jako pracownicy: sg pracowici, niekonfliktowi, szybko sie asymilujg, szybko sie uczg,
sg chetni do dodatkowych prac, nie sg nastawieni na jakiekolwiek zatrudnienie — muszg by¢
warunki, ktére im bedg odpowiadaty (gtdwnym wyznacznikiem jest stawka), jezeli
przyjezdzali zarobkowo i ktos im zaptacit wiecej, byli w stanie zmienié¢ pracodawce.
Pracodawcy, ktérzy korzystajg z ustug agencji zatrudnienia, raczej dobrze oceniaja




10.

11.

12.

13.

14.

pracownikéw z Ukrainy. Negatywnymi cechami, ktére sg wskazywane przez pracodawcéw, sg
przede wszystkim roszczeniowo$é oraz czeste zmienianie miejsca pracy bez wczeséniejszego
informowania pracodawcy. Sytuacja diametralnie zmienita sie wraz z wybuchem wojny na
Ukrainie. Obecnie prace podejmujg gtdéwnie osoby, ktére oczekujg zatrudnienia w ustalonych
ramach czasowych, bez checi nadgodzin czy rotowania pomiedzy pracodawcami. Stabilizacja
jest dla tych oséb kluczowa. Wynika to gtdwnie z tego, ze podjeciem zatrudnienia
zainteresowane sg gtéwnie kobiety, ktére wielu przypadkach opiekujg sie dzieémi i w dtuzszej
perspektywie czasu planujg powrét do swojego kraju. Nie sg do osoby posiadajgce cechy
migrantéw zarobkowych opisanych w pierwszej czesci akapitu.

Duzym problemem, na ktdry uwage zwracajg posrednicy pracy to przewlektos¢ postepowan
administracyjnych zwigzanych z legalizacjg ich pobytu i pracy. To zdaniem badanych sie od lat
nie zmienia mimo préb zmian. Nastgpita poprawa w wydawaniu zezwolen na prace przez
Wielkopolski Urzad Wojewddzki i to sie miesci w czasie okreslonym przez ustawodawce, ale
jezeli chodzi o karte pobytu to wszystkie sg wydawane po terminie - jest to duzym
utrudnieniem zaréwno dla oséb z Ukrainy, jak i dla agencji posrednictwa pracy.
Zainteresowanie pracownikami z Ukrainy wynika z braku polskiej sity roboczej. Firmy chca
pracownika, ktéry chce pracowac i jezeli firma zwalnia pracownikéw, to nie ma kryterium
narodowosci, zwalniany jest ten, ktéry jest stabszy, mniej pracowity; pracodawcy nie
interesuje ich pochodzenie i narodowos¢, interesujg go wyniki pracy.

Wsparcie dla obywateli Ukrainy oferowane przez niektdre agencje pracy jest bardzo
szerokie; agencja organizuje Ukraincom zakwaterowanie, dowéz do miejsca pracy, pomoc w
wyrobieniu dokumentdéw (wniosek jest przettumaczony na jezyki obce, ale wypetnic trzeba
go po polsku), pomagajg w wyrobieniu konta bankowego, numeru PESEL, zaktadajg karte
SIM, zapisujg do przychodni, chodzg z Ukrairicami do lekarzy, gdy ci nie znajg polskiego,
pomagajg kupié leki

w aptece, np. kupuja rower, gdy trzeba dojechad do pracy, dajg naczynia, ttumaczg, jak
poruszac sie po Polsce, kupujg odziez BHP, dajg zaliczki po kilku dniach pracy, wyrabiajg karte
aglomeracyjng, ttumaczg jak dziatajg autobusy.

Wojna zmienita oczekiwania i mobilnos¢ ukrainskich pracownikéw. Osoby pochodzenia
ukrainskiego, ktdre przyjechaty w okresie po wybuchu wojny, szukajg pracy blisko miejsca
zamieszkania - nie jest im fatwo zmieni¢ to miejsce, trudno jest wynaja¢ mieszkanie zwtaszcza
rodzinie z dzie¢mi. Duzo zaktaddow produkcyjnych jest zlokalizowanych poza duzymi
aglomeracjami. Jezeli Ukrainiec ma dojezdzaé do pracy pottorej godziny, to rezygnuje z tej
pracy, mimo ze bardzo chciat tam pracowac i miat do tego odpowiednie kompetencje.
Obecnie Ukraincy niechetnie dojezdzajg do pracy. Kobiety, ktdre przyjechaty do Polski czesto
majg pod opieka dzieci, wiec praca 3-zmianowa nie bedzie je interesowata (wczesniej agencja
nie musiata sie z tym mierzy¢)

Klienci agencji zatrudnienia doceniajg u Ukraincow ich duzg pracowitos¢, mniejszg liczbe
zwolnien lekarskich, che¢ do pracy nawet po 12 godzin dziennie, a takze w soboty i w
niedziele (dotyczy przede wszystkim pracownikéw ukrainskiego pochodzenia zatrudnionych
w Wielkopolsce przed wybuchem wojny na Ukrainie). Zdarzajg sie opinie, Zze pojawienie sie
pracownikéw z Ukrainy spowodowato wzrost produktywnosci pracownikéw z Polski.

Z doswiadczen przedstawicieli agencji wynika, ze stosunkowo duzy odsetek pracownikdéw

z Ukrainy spotkat sie z propozycja pracy bez podpisania umowy — tzw. pracy na czarno.




W przypadku tej formy zatrudnienia nie majg zadnych gwarancji wyptat, ani ubezpieczenia,
co w przypadku wypadkéw/zachorowania moze okazac sie bardzo niekomfortowe. Jest to
istotne zwtaszcza w zawodach, ktére wigzg sie z ryzykiem urazéw np. praca w przemysle czy
budownictwie, czyli gtéwnych branzach ,w ktdrych zatrudnia sie Ukraincow.

13. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYCH NA RZECZ SPOLECZNOSCI UKRAINCOW
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

1. Jedng z kluczowych inicjatyw wspierajgcg Ukraincow jest bezptatna nauka jezyka polskiego
dla dorostych. Takie wsparcia oferowane jest przez wiele instytucji na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. Przyktadem moze by¢ inicjatywa realizowana na terenie Biblioteki
Publicznej im. Heliodora Swiecickiego w Sremie, gdzie organizowane sg cykliczne zajecia
edukacji jezykowej — cotygodniowe spotkania w okreslonym dniu i godzinie. Na terenie
powiatu realizowane sg takze spotkania w innych jednostkach — sg to przede wszystkim
szkoty lub jednostki samorzgdowe. Kazdy obywatel Ukrainy, ktory zgtosi sie do udziatu w
organizowanych zajeciach otrzyma wsparcie w zakresie nauki jezyka polskiego.3?

2. Inicjatywy na rzecz spotecznosci Ukraincéw podejmowane sg takze przez jednostki sfery
kulturalnej czy rozrywkowej. Jedng z nich jest organizacja przez Ostrowskie Centrum Kultury
spotkan o nazwie ,Kino Dzieciom”. Podczas spotkan odtwarzane byty polskie bajki dla
najmtodszych z odpowiednim ttumaczeniem. Dla starszych Ukraifncdw organizowane sg
eventy w formie wydarzen kulturalnych. Przyktadem jednego z nich byt koncert, poswiecony
walczgcej Ukrainie zorganizowany na terenie | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Ostrowie
Wielkopolskim - Big Band Powiatu Ostrowskiego. Oprécz zespotu, swoje wystepu wokalne
zaprezentowali takze absolwenci i uczniowie | Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Inne koncerty
w powiecie ostrowskim byty organizowane np. przez Mtodziezowy Dom Kultury w Ostrowie
Wielkopolskim czy na terenie Areny Ostrow. Podczas wydarzen zbierano srodki na wsparcie
obywateli Ukrainy.

3. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu uruchomit 5 placdwek na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego — Centra Integracji Cudzoziemcoéw. Placowki zlokalizowane sg
w Poznaniu, Koninie, Lesznie, Pile oraz w Kaliszu. Ponadto Centrum Integracji Cudzoziemcéw
(CIC) ma by¢ kompleksowg forma pomocy integracyjnej dla cudzoziemcdw, zaktadajgca
holistyczne wsparcie dla migrantéw w ich srodowisku lokalnym34. Jego funkcjonowanie
oparte jest na koncepcji tzw. , jednego okienka” i polega na skupieniu w jednym miejscu
réznorodnych ustug adresowanych do cudzoziemcédw. W zaleznosci od przyjetych zatozen sg
to ustugi zwigzane z: pomoca spoteczng, dokumentami pobytowymi, udzielaniem informacji
na temat réznych aspektéw zwigzanych z zyciem w Polsce, dostepem do edukacji, stuzby
zdrowia itp.

32 piblioteka.srem.pl

3https://umostrow.pl/aktualnosci/7387-kino-dzieciom-rexio-
%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BA-i-%D0%BB%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BA-reksio-
bolek-i-lolek.html

34 https://issuu.com/naszrynek/docs/772




CIC moze tez zajmowac sie organizacjg kursdw jezykowych i adaptacyjnych. Zatrudnione
majg by¢ tam osoby znajgce jezyki pochodzenia gtéwnych grup migrantéw oraz tzw.
asystenci (mediatorzy) kulturowi, ktérzy zazwyczaj wywodzg sie ze spotecznosci migranckich
i wspierajg nowoprzybytych w réznych trudnosciach zwigzanych z adaptacjg do zycia
w nowym kraju. Dodatkowo Centrum ma by¢ miejscem aktywnie zrzeszajgcym interesariuszy
danego regionu dziatajgcych w obszarze integracji cudzoziemcéw, w celu okreslania
zagadnien, ktore bedg przyczyniad sie do efektywnych rozwigzan w przedmiotowym
zakresie.®®

4. Celem asymilacji spoteczeristwa Ukraincodw w Polsce organizowane sg imprezy, festyny czy
spotkania. Przyktadem jednego z nich moze by¢ polsko-ukraifski Rodzinny Festyn
Integracyjny ,Poznajmy sie” zorganizowany w Szamotutach. W ramach inicjatywy
zorganizowano wiele atrakcji dla 0séb w réznym wieku, z duzym naciskiem na dzieci, celem
zbudowania wzajemnych relacji przez okolicznych mieszkancéw oraz migrantéw, ktérzy
osiedlili sie na terenie gminy.
W ramach atrakcji przygotowano miedzy innymi: foto budka, zajecia plastyczne dla dzieci,
pokaz iluzji oraz wiele innych.3®

35 https://rops.poznan.pl/projekty/cic/
36 https://szamotuly.pl/




