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Wydarzenia ubiegtego roku potwierdzity nieprzewidywalnos¢, ztozonos¢ i zmiennosc
wspotczesnych realidw spoteczno-gospodarczych. Rynek pracy w 2021 r. ksztattowany jest
przez skutki pandemii koronawirusa oraz dtugoterminowe wyzwania zwigzane ze zmianami
demograficznymi i technologicznymi na sSwiecie. Zachwiane zostaty stabilnos¢ zatrudnienia
oraz warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, co zrodzito liczne obawy zaréwno wsrod
pracodawcow, jak i pracownikéw.

Niniejsze opracowanie ,Sytuacja osob pracujgcych w wojewodztwie wielkopolskim w 2021 r.”
ma stanowi¢ obraz jednego z gtéwnych zasobdw stanowigcych o konkurencyjnosci regionu
i przedsiebiorstw — wielkopolskich pracownikéw. Wyzwaniami dla regionu, okreslonymi
w ,Strategii Wielkopolska 2030”, jest utrzymanie wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wzrost
i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy. Cho¢ wskazniki dotyczgce
zatrudnienia sg w Wielkopolsce relatywnie korzystne, konieczne jest wspieranie tworzenia
miejsc pracy wysokiej jakosci oraz wdrazania przez pracodawcéw rozwigzan kadrowych
i organizacyjnych odpowiadajgcych potrzebom pracownikéw oraz rzeczywistosci rynkowe;.
Zrealizowane badanie wsrdéd wielkopolskich pracownikéw miato na celu dostarczenie
informacji nt. sytuacji ekonomiczno-spotecznej osoéb pracujgcych w Wielkopolsce, ich
zadowolenia z pracy i oczekiwah w stosunku do pracodawcy, ich elastycznosci, a takze oceny
rozwigzan organizacyjnych stosowanych przez pracodawcéw.

Badanie zostato zrealizowane przez konsorcjum firm Grupa BST sp. z 0.0. oraz EU-Consult
sp. z 0.0. na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Liczba pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim stale wzrasta. W 2019 roku byto to 1,58
min mieszkancow regionu, tym samym co dziesigty pracujacy Polak byt Wielkopolaninem.
W stosunku do 2011 roku liczba ta wzrosta o 18,9%, a w stosunku do 2015 roku — o 9,3%.
Wsréd pracujgcych niezmiennie dominujg mezczyzni — ich liczba w 2019 roku wyniosta
857,6 tys. Kobiety stanowig S$rednio okoto 46% wszystkich pracujgcych (warto$¢ ponizej
sredniej dla kraju). Populacja pracujgcych stanowita w 2019 roku 45,2% mieszkancow regionu.
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Wykres 1. Zmiana liczby oséb pracujgcych w wojewodztwie wielkopolskim od 2011 r.
(z uwzglednieniem udziatu kobiet)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL Pracujgcy
(faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci
Wskaznik zatrudnienia w IV kw. 2020 roku w regionie wyniést 56,2% dla og6tu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej, co bylo czwartg wartoscig w kraju. Wskaznik ten wyzszy byt
w przypadku mezczyzn (65,5%) niz kobiet (45,7%). Wskaznik zatrudnienia wyzsze wartosci
osigga w populacji oséb w wieku produkcyjnym (76,8%).

84,2% 0s6b pracujgcych w Wielkopolsce zwigzanych jest z sektorem prywatnym, w skali kraju
jest to 80,4% wszystkich pracujgcych. Roéznicujgc to na pteé, obserwuje sie, ze 90,5%
pracujgcych mezczyzn oraz 76,7% pracujgcych kobiet w wojewddztwie wielkopolskim
Swiadczy prace w sektorze prywatnym.

Za 34,8% miejsc pracy w regionie odpowiadajg przedsigbiorstwa o liczbie pracujgcych 250
i wiecej. 45,7% pracujgcych zwigzanych jest firmami o liczbie pracujgcych nie przekraczajgcej
50 osob. W Wielkopolsce na przestrzeni ostatnich lat wzrost udziat oséb pracujgcych
w mikroprzedsigbiorstwach oraz w duzych firmach, spadt natomiast w firmach matych
i Srednich. Zarébwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym wystgpita podobna tendencja,
miata ona jednak wiekszg skale w Wielkopolsce.

W ostatnich 5 latach wzrost liczby pracujgcych dotyczyt wszystkich podregionéw wojewodztwa
wielkopolskiego — najwyzszy (wzrost o 13,6%) dotyczyt podregionu poznanskiego, najnizszy
m. Poznanh (wzrost o 7,3%). Nie zmieniata sie w tym okresie struktura pracujgcych ze wzgledu
na podregion. Stale najwiekszg liczbg pracujgcych charakteryzuje sie podregion m. Poznan
(349,9 tys.), a najnizszg — podregion pilski (153,8 tys.).
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Wykres 2. Struktura pracujacych w woj. wielkopolskim wg podregionéw w 2019 r.

Poznan; 22,1%

poznanski; 19,1%
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W 2019 roku woj. wielkopolskie
charakteryzowato  sie¢  wysokim
zageszczeniem o0s6b pracujgcych
w ogole mieszkancéw. Na 1 000
ludnosci  zamieszkujgcej region
przypadato 285 oséb pracujgcych
(przy $redniej dla kraju 255), co
stawiato Wielkopolske na drugim
miejscu, zaraz po wojewddztwie
mazowieckim (316).

Ponadprzecietna w skali kraju liczba
0s6b pracujgcych w stosunku do
0ogotu mieszkancéw wojewodztwa
nie przektadata sie na sytuacje
w catym regionie. Zrdéznicowanie
w tym zakresie byto widoczne na
poziomie poszczegodlnych powiatow
i przejawiato sie m. in. wyzszym
(wynoszacym ponad 300 oséb)
udziatem osoéb pracujgcych na 1 000
ludnosci w Poznaniu, Kaliszu,
Lesznie, Koninie oraz powiatach
kepinskim, poznanskim i ztotowskim,
a takze  wyraznie nizszymi
wartosciami  (ponizej 200) tego
wskaznika w innych czesciach
wojewodztwa, jak np. w powiatach
podregionu koninskiego czy tez
w powiecie kaliskim.

kaliski; 18,4%

‘ koninski; 15,5%

leszczynski; 15,2%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS Pracujgcy
w gospodarce narodowej w 2019 r.

Mapa 1. Pracujacy na 1000 Iludnosci
w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego
w 2019 roku

Il Powyzej 400
Il 300 - 400
Il 250 -299
M 200 - 249
Ponizej 200

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL
Pracujgcy wg innego podziatu niz PKD

9|Strona



Wstep

Struktura zatrudnienia w poszczegoélnych branzach (grupach sekcji PKD) jest dos¢ zblizona
w podregionach kaliskim, koninskim, leszczynskim i pilskim. Na ich tle wyrdzniajg sie
podregiony:
— poznanski, z wiekszym udziatem przemystu i budownictwa oraz handlu; napraw
pojazdow samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania

I gastronomii, informacji i komunikacii;

— m. Poznan, gdzie dominujgce w zatrudnieniu sg wszelkiego rodzaju ustugi, ze znacznie
nizszym niz w regionie udziatem przemystu i budownictwa oraz marginalnym udziatem
pracujgcych w rolnictwie.

Wykres 3. Struktura pracujacych wg potaczonych sekcji PKD w wojewddztwie
wielkopolskim i jego podregionach, stan na 31 XIl 2019 r.

2,8%

woj. wielkopolskie 25,3%
0,6%
Poznan 43,1%
2,0%
poznanski [ReFZ) 38,0% 18,9%
2,0%
2,6%
1,9%
koninski 21,9% 32,0% 22,0%
1,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mrolnictwo, ®przemyst ® handel; naprawa pojazdow mdziatalnos¢ pozostate
lesnictwo, i budownictwo samochodowych, finansowa ustugi
towiectwo transport i gospodarka magazynowa, i ubezpieczeniowa,
i rybactwo zakwaterowanie i gastronomia, obstuga rynku

informacja i komunikacja nieruchomosci

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL Pracujgcy
w gospodarce narodowej w 2019 r.

Bardziej szczegotowa struktura pracujgcych w 2019 roku pod wzgledem sekcji PKD wskazuje
na ich koncentracje w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe (23,2%), handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych (16,6%); rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo (13,4%); edukacja (7,1%); budownictwo (6,7%); transport i gospodarka
magazynowa (6,6%).
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Kobiety dominujg wsrdd pracujgcych w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (80,2%
kobiet), edukacja (78,8%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (67,3%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (67,1%). Poza ostatnig,
sg to sekcje catkowicie lub w wiekszo$ci zdominowane przez sektor publiczny.

Wykres 4. Struktura pracujacych w wojewodztwie wielkopolskim wg sekcji PKD, stan
na 31 Xll 2019 r. * Pozostate — sekcje nieprzekraczajgce 1% udziatu w ogdle pracujgcych: sekcja E
(1,0%), sekcja R (0,8%), sekcja D (0,5%), sekcja B (0,2%).

sekcja A, 13,4% sekcja P, 7,1%

sekcja Q, 4,6% sekcja M, 4,1%
sekcja C, 23,2%

pozostate*,

0,
sekcja N, 2,6%

3,7%

sekcjaJ, |gekcjal,
1,9% 1,6%

sekcja O, sekcja K, sekcja
sekcja G, 16,6% sekcja H, 6,6% 3,2% 1,7% L, 1,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL Pracujgcy
(faktyczne migjsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pici

Wynagrodzenia i warunki pracy

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w wojewddztwie wielkopolskim wyniosto w 2019 roku
4 687,39 zt i stanowito 90,7% $redniej krajowej. Wojewodztwo wielkopolskie zajmuje
9. miejsce wsrdd regionow pod wzgledem wysokosci wynagrodzen. Jedynie powiat m. Poznan
osigga wynagrodzenia powyzej $redniej krajowej (5 713,0 zl). Co istotne, przecietne
wynagrodzenia wyzsze anizeli wynosi $rednia wojewddzka odnotowano w powiatach
szamotulskim (5000,1 zt) oraz $redzkim (4 718,1 zt). Natomiast najnizsze S$rednie
wynagrodzenia osiggajg powiaty kepinski (3 537,6 zt) oraz krotoszynski (3 670,1 zt).
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Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce, wojewédztwie

wielkopolskim i jego powiatach w 2019 r.
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Zrédio: opracowanie wlasne na bazie GUS BDL
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Opis metodologii badania

Opis metodologii badania

Niniejsze opracowanie stanowi raport z badania, ktére przeprowadzone zostato w terminie
od 08.05.2021 r. do 14.06.2021 r. Badaniem objeto 982 osoby pracujgce w Wielkopolsce.

Badanie z osobami pracujgcymi w wojewddztwie wielkopolskim przeprowadzono w schemacie
mix-mode (zastosowano dwie metody iloSciowe: CATI, a uzupetniajgco takze CAWI).

Rysunek 1. Zastosowane metody badawcze

wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (z ang. Computer-

Assisted Telephone Interview). Jest to technika, podczas ktorej

zbieranie informacji odbywa sie za posrednictwem {3cza

telefonicznego. Badanie polega na odczytywaniu przez ankietera

pytan z przygotowanego programu, w ktérym zapisuje uzyskane

odpowiedzi. Pozwala w krotkim czasie dotrze¢ do duzej liczby
CATI respondentow i uzyskaé od nich niezbedne informacie.

wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW
(z ang. Computer-Assisted Web Interview). Polega na przestaniu za
pomocg sieci pytan kwestionariuszowych, ktére sg pobierane ze
strony internetowej organizatora badania do dowolnego miejsca,

w ktérym znajduje sie respondent oraz urzadzenie elektroniczne
z dostepem do sieci. Odpowiedzi udzielane przez badanych sg

CAWI rejestrowane na serwerze.

Zrédto: opracowanie wlasne

Doboru proby dokonano z uwzglednieniem kryterium podregionu oraz branzy zgodnie
Z ponizszym rysunkiem. W doborze préby uwzgledniono takze sekcje PKD. Badanie
zrealizowane z zachowaniem poziomu btedu szacunku 3% oraz poziomu ufnosci 0,93.

Rysunek 2. Rozktad proby ze wzgledu na branze i podregion
9,7%
18,4%
15,5%
15,2%
19,1%
PODREGION 2210

13,3%

@[ ﬁ 31,8%

@,_@ 26,7%
==

EH 2,9%

BRANZA

25,4%

Zrédto: opracowanie wtasne
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Opis wynikéw badania
Charakterystyka respondentéw

W badaniu uczestniczyty 982 osoby pracujgce, a ich krétka charakterystyka spoteczno-
demograficzna zaprezentowana zostata na kolejnej grafice.

Rysunek 3. Charakterystyka spoteczno-demograficzna respondentéw [N=982]

O| O 090
m m 7,0%  18-29 lat
58,2% 30-44 |ata
43,8% 45 wiecej lat
47,3% 52,7% ——

00

[e] [¢]

] hH]]\ J)  SYTUACIA RODZINNA @
WYKSZTALCENIE

Nie mam nikogo na 12,1%

utrzymaniu/utrzymuje tylko siebie 1,2% Podstawowe i gimnazjalne
Jestem jedynym zywicielem rodziny 9,3% 9,5% Zasadnicze zawodowe/branzowe
Zaréwno partner, jak i ja, mamy zrédto 58,4% 23,8% Srednie zawodowe/branzowe/
dochodu, z ktérego utrzymujemy tez techniczne
inne osoby 11,2% Srednie ogélnoksztatcace
Zaréwno partner, jak i ja, mamy zrodio 16,3% 8,8% Policealne
dochodu, i nie mamy innych osdb na 15,2% Wyzsze licencjackie lub inzynierskie
utrzymaniu 28,5% Wyzsze magisterskie
Inna sytuacja/zadne z powyzszych 4,0% 1,8% Doktoranckie i wyzsze

ZAWOD WYNAGRODZENIE

Stanowisko kierownicze 8,8% 4,4% Ponizej 2 061,67 zt netto

Specjalisci 16,8% 9,3% 2 061,67 —2 500 zt netto
Technicy i inny sredni personel 12,0% 15,9% 2501 - 3 000 zt netto

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,3% 26,3% 3001 -4 000 zt netto %
Pracownicy biurowi 19,9% 11,2% 4001 -5 000 zt netto
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,7% 4,3% 5001 -6 000 zt netto /—7
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,0% 3,1% Powyzej 6 000 zt netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urz. 4,4% 25,7% Brak odpowiedzi
Pracownicy wykonujacy prace proste 5,3%

WIELKOSC
UMOWA PRZEDSIEBIORSTWA

Umowa o prace na czas nieokreslony 72.4%  33,5% Mikro (9 i mniej praco.) ,2\
Umowa o prace na czas okreslony 135%  26,8% Mate (10-49 praco.) 41\

Umowa o prace tymczasowq 1,2% 19,5% Srednie (50-249 praco.)

Umowa cywilnoprawna 3,6% 17,0% Duze (250 i wigecej praco.)
Inna 5,0% 3,3% Nie wiem/nie mam takiej wiedzy
Brak odpowiedzi 4,3%

S0 =40

—So=Do
—So=2o
4o

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Satysfakcja z pracy i warunkow zatrudnienia

Wiekszos¢ (82,1%) sposrod ankietowanych wyrazita zadowolenie z aktualnych warunkow
zatrudnienia. Z ich deklaracji wynika, ze najbardziej zadowoleni z tego aspektu sg
przedstawiciele branzy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo oraz osoby trudnigce sie
dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg badz obstugg rynku nieruchomosci (po 89,3%).
Dostrzega sig istotne zréznicowanie, biorgc pod uwage miejsce wykonywania pracy — w stolicy
wojewddztwa poziom zadowolenia byt widocznie nizszy (73,7%) anizeli w podregionie
kaliskim (85,1%).

Rysunek 4. Czy jest Pan(i) zadowolony(-na) z aktualnych: warunkéw zatrudnienia?
[N=982]

WARUNKI ZATRUDNIENIA (RODZAJ UMOWY, WYSOKOSC WYNAGRODZENIA)

Zdecydowanie Zdecydowanie
zadowolony niezadowolony
o [l
OGOLEM | 4.2% 2,4%

82,1%
O] O

79,7% m [[[} 84,7%

08y 855% 18-29 |at

dr/lr\h 81,6% 30.44 |ata
c—o

82,2% 45 i wiecej lat

73,7% 85,1%
|

BRANZA
Sekcja A B,C,D,E,F G,H,I,J K, L
89,3%

2 M,N, O, P,
Q,R,S,T,U

Zrédito: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

ﬁﬂiﬁﬁ

Badani sg rownie zadowoleni z warunkéw wykonywania pracy (83,7%). Wyniki badania
wskazujg, iz warunki te sg najbardziej zadawalajgce dla pracownikéw firm zajmujgcych sie
dziatalno$cig finansowg i ubezpieczeniowg oraz obstugag rynku nieruchomosci (92,9%). Co
istotne, najczesciej wysoki poziom zadowolenia deklarowaty osoby pracujgce w podregionach
koninskim (85,5%) oraz leszczynskim (85,2%), najrzadziej natomiast — zatrudnieni w Poznaniu
(81,1%).
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Rysunek 5. Czy jest Pan(i) zadowolony(-na) z aktualnych: warunkéw wykonywania
pracy? [N=982]
WARUNKI WYKONYWANIA PRACY
(BEZPIECZENSTWO PRACY, OBECNOSC SZKODLIWYCH WARUNKOW)

Zdecydowanie Zdecydowanie
zadowolony niezadowolony
37,4% 46,3% 10,5% .
OGOLEM 1,4%
83,7%
81,1% 85,5%
84,7% 82,8%
87,0% 81,1%
83,5%
83,4%
83,3%
BRANZA M, N, O, P,
Sekcja A B,C,D,EF G, H, I QRS T,U

85,5%

v €

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania iloéciowego

). 4

Deklaracje ankietowanych swiadczg o tym, iz najistotniejszym dla nich czynnikiem w pracy
zawodowej sg satysfakcjonujgce zarobki (Srednia 4,50), jednoczes$nie aktualne miejsce pracy
gwarantuje je nieco ponad 2/3 badanych. Najczesciej obecne miejsca pracy zapewniajg
respondentom dobre relacje ze wspotpracownikami i przetozonymi (89,8%), ktérych istotnosé
oceniano nieco nizej (Srednia 4,42) niz miato to miejsce w przypadku zarobkéw. Najmniejsze
znaczenie ma natomiast dla badanych zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem
(Srednia 3,74), co wigze sie z tym, ze 1/3 badanych pracuje niezgodnie z posiadanym
wyksztatceniem. Niski poziom stresu to czynnik, ktéry mimo sporego oczekiwania ze strony
pracownikéw, jest najrzadziej wystepujacym w miejscu pracy.

Warto podkresli¢, ze po uwzglednieniu cech respondentéw dostrzega sie pewne odchylenia
i roznice. Poczucie bezpieczenstwa i stabilizacja zatrudnienia to czynniki, ktére dla osob
powyzej 45 roku zycia sg nieco istotniejsze niz dla pracownikéw w wieku od 18 do 29 lat
(Srednie oceny odpowiednio: 4,52 i4,28). Dla os6b w starszej grupie wiekowej rowniez
przydatnos¢ wykonywanej pracy dla spoteczenstwa jest istotniejsza niz dla miodszych
pracownikéw (Srednie oceny odpowiednio: 4,29 i 3,96). Starsi pracownicy bardziej anizeli
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miodsi cenig sobie takze: blisko§¢ miejsca pracy i zamieszkania, niski poziom stresu czy tez
mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym.
Wykres 6. Prosze wskaza¢ w skali od 1 do 5 na ile wazne w pracy zawodowej sa

wskazane ponizej czynniki [$rednia wartos¢] oraz wskazaé¢ czy Pana(-ni) aktualne
miejsce pracy je gwarantuje. [N=982]

Satysfakcjonujgce zarobki ZR0N | 68,8%
ocratosiepbeell i)
i stabilizacja zatrudnienia ainidl| 85.7%
P oo Y
i przetozonymi aini | 89.8%
i snt il deiing 36,7%
zawodowego z rodzinnym ' (70
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego 74,3%
Praca w miejscu zamieszkania lub
z tatwym dojazdem (mniej niz 30 min) piaa| 85.8%

Przydatnos¢ mojej pracy

dla innych/dla spoteczenstwa 4,11 | 83,5%

Réznorodnos¢ wykonywanych zadan ZRORE | 77,9%
Praca zgodna z wyksztatceniem 68,0%

% miejsc pracy, ktore gwarantuja czynnik

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

W opinii os6b zatrudnionych w podregionach koninskim (93,4%), poznanskim (89,4%),
kaliskim oraz w miescie Poznan (po 88,4%), aktualne miejsca pracy gwarantujg im najczesciej
dobre relacje ze wspétpracownikami i przetozonymi. Osoby zatrudnione w podregionie pilskim
majg poczucie bezpieczehstwa i stabilizacji zatrudnienia (87,8%), podczas gdy pracujgcy
w podregionie leszczynskim deklarujg, ze w swoim obecnym miejscu pracy bardzo czesto
maja mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym (86,6%).
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Nalezy nadmieni¢, ze bez wzgledu na podregion zatrudnienia respondentéw, czynnikiem
0 najwiekszym znaczeniu, w opinii respondentoéw sg satysfakcjonujgce zarobki (Srednie oceny
w przedziale od 4,34 do 4,60). Wyjatek stanowily osoby pracujgce w podregionie
leszczynskim, dla ktorych nieco istotniejsza jest mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego
Z rodzinnym ($rednia ocena 4,40).

Mapa 2. Prosze wskaza¢ czy Pana(-ni) aktualnie miejsce pracy gwarantuje Panu(-ni)
ponizsze czynniki — najczesciej wskazywane czynniki w podregionach (wartosci w %).
[Poznan N=95; kaliski N=181; koninski N=152; leszczynski N=149; pilski N=188;
poznanski N=217]

3 CZYNNIKI WAZNE
W PRACY ZAWODOWEJ

Poczucie bezpieczenstwa
i stabilizacja zatrudnienia

. Satysfakcjonujgce zarobki

Dobre relacje z wspoétpracownikami
i przetozonymi

. Niski poziom stresu

Mozliwo$¢ pogodzenia zycia
zawodowego z rodzinnym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Ocena wlasnej sytuacji ekonomicznej

Wiekszos¢ respondentédw pozytywnie ocenia swojg aktualng sytuacje materialng (63,6% —
suma wskazan odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,dobrze”), przy czym ponad potowa badanych
okresla jg jako dobrg (55,1%). Najlepszg sytuacje ekonomiczng wskazywali przedstawiciele
branzy rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo oraz osoby zatrudnione w podregionach
konihskim i kaliskim. W przypadku oso6b pracujgcych w centralnej czesci wojewddztwa oceny
sytuacji ekonomicznej byly nizsze anizeli w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w skrajnych czesciach regionu.

Rysunek 6. Jak ocenia Pan(i) aktualnie wtasng sytuacje ekonomiczng? [N=982]
OCENA WELASNEJ SYTUACJI EKONOMICZNEJ

Bardzo dobra OGOLEM Bardzo zia
ar
0,9%
63,6%
55,8% 67,1%
65,9% 61,6%
71,0%
64,3%
61,1%
BRANZA M, N, O, P,
Sekcja A B,C,D,E,F G,HIJ K, L O,R,S T,U
m
). 4 b 4

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Oceny te potwierdzone zostaty w kolejnym pytaniu — odpowiedzi ankietowanych wskazujg, ze
w przypadku ponad potowy z nich po ewentualnej utracie pracy ich sytuacja nie zmieni sie lub
tylko nieznacznie sie pogorszy (56,1% - suma wskazan odpowiedzi ,moja sytuacja sie nie
zmieni [...[' i ,moja sytuacja nieco sie pogorszy [...]'). Co czwarty uczestnik badania na
wypadek ewentualnej utraty pracy bedzie miat sSrodki na utrzymanie sie bez pracy przez kilka
miesiecy (23,3%). Warto nadmieni¢, ze w obliczu zagrozenia utratg pracy, w gorszej sytuacji
(na tle innych grup) znajdg sie osoby najmtodsze (tj. od 18-29 lat, ktére to jednoczesnie
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najlepiej oceniajg swojg sytuacje ekonomiczng), osoby z wyksztatceniem podstawowym,
kobiety oraz osoby zatrudnione w Poznaniu.

Uwzgledniajgc sytuacje rodzinng respondentéw nie dostrzega sie znacznych odchylen od
wyniku ogodlnego. Nalezy jednak nadmieni¢, iz na wypadek ewentualnej utraty pracy,
W najlepszej sytuacji znajdg sie osoby, ktére wraz z partnerem/partnerkg posiadajg zrodto
dochodu, z ktérego utrzymujg tylko siebie lub majg na utrzymaniu inne osoby (po 58,0% -
suma wskazan odpowiedzi ,moja sytuacja sie nie zmieni [...]' i ,moja sytuacja nieco sie
pogorszy [...]'). Te osoby rzadziej od pozostatych deklarowaty, ze znajdg sie w beznadziejnej
sytuaciji, tzn. bez oszczednosci (po 7%).

Wykres 7. Prosze wskazaé, ktére z ponizszych stwierdzen najbardziej pasuje do Pana(-

ni) w sytuacji zagrozenia utratg pracy w ciggu najblizszego miesigca. [N przedstawione
na wykresie]

Ogodtem | N=982 ER 30,8% 25,3%
., Kobiet|N=sis 22.4%
o
% mezcayana | N-464 2
§ 04iaainsTs 21.0%
Pow. 45 lat | N=342 [ 30,7% 32,7%
Poznan | N-05 17.0%
s =11
S Konifiski | N=152 29,6%
(O]
5 leszoayiok |N=149

pilski | N=188 EXQ 33,5% 23,9%

poznanski | N=217 RERLZ) 24,9% 30,0%
m Znajde sie w beznadziejnej sytuacji. Nie mam oszczednosci ani innego zrédta dochodéw. Musze natychmiast
znalez¢ prace
m Znajde sie w bardzo ciezkiej sytuacji, bo mam bardzo mato oszczednosci. Musze szybko podjgc¢ inna prace
m Znajde sie w ciezkiej sytuacji. Mam troche oszczedno$ci, ale wystarczg tylko na kilka miesiecy zycia bez pracy

® Moja sytuacja nieco sie pogorszy. Oszczednosci pozwolg mi na ok. rok zycia bez pracy

Moja sytuacja sie nie zmieni. Moja sytuacja ekonomiczna pozwala mi funkcjonowac bez podejmowania
zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wiekszosé badanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie podejmowata zadnych dodatkowych
form zarobkowania (70,4%). Moze to zatem S$wiadczy¢ o tym, iz obecne miejsce pracy
gwarantuje badanym satysfakcjonujgce zarobki, co z kolei potwierdza wcze$niejsze deklaracje
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ankietowanych w tym zakresie (patrz: wykres nr 6 na stronie 17). Jednoczesnie najczesciej
podejmowanymi dodatkowymi formami zarobkowania bytly dodatkowe zlecenia po godzinach
pracy oraz praca sezonowa — podejmowane przede wszystkim przez najmiodszych
pracownikéw. CzesSciej takze dodatkowe formy zarobkowania sg podejmowane przez
mezczyzn.

Tabela 1. Czy w ciggu ostatniego roku podejmowal(a) Pan(i) dodatkowe formy

zarobkowania, poza gtéwnym miejscem zatrudnienia?
Pleé¢ Wiek

Wyszczegodlnienie Ogotem " o 18-29 30-44 45 |at
lat lata i wiecej
N 982 518 464 69 571 342

Dodatkowe zlecenie po godzinach pracy

. 9,5% 7,7% | 11,4% [13,0% [10,0% | 7,9%
(umowa cywilnoprawna)
Praca sezonowa/praca tymczasowa 6,4% 4,6% 8,4% |13,0% | 6,7% 4,7%
Praca na wiecej niz jeden etat 6,3% 5,8% 6,9% | 4,3% | 7,2% 5,3%

Pomaganie cztonkowi rodziny/znajomemu
w jego pracy (odptatne)

Prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci
gospodarczej

Odptatne swiadczenie ustug na matg skale
(np. korepetycje, rekodzieto, przew6z oséb 3,2% 3,1% 32% | 2,9% | 4,0% 1,8%
lub towarow, etc)
Praca w innej firmie bez umowy 2,3% 2,7% 19% | 2,9% | 1,8% 3,2%
Dziatalnos¢ w mediach spotecznosciowych
(tylko dziatalno$¢ przynoszgca dochdéd np. 2,0% 1,9% 22% | 2,9% | 2,6% 0,9%

4,1% 2,5% 58% | 4,3% | 4,6% 3,.2%

3,3% 2,3% 43% | 8,7% | 3,2% 2,3%

z reklam)
Inne 0,9% 1,2% 0,6% | 2,9% | 0,9% 0,6%
Nie podejmowatem innych form 70,4% | 73,4% | 67,0% |62,3% |68,3% | 75,4%

zarobkowania

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania iloéciowego

Poczucie stabilizacji zawodowej

Ponad potowa respondentéw nie obawia sie utraty pracy (52,7% — suma wskazan odpowiedzi
.Zdecydowanie sie nie zgadzam” i ,raczej sie nie zgadzam”). Wiekszos¢ badanych przyznata,
ze w razie utraty pracy wie, w jaki sposéb jej szuka¢ — gdzie znalez¢ oferty, jak stworzy¢
dokumenty aplikacyjne oraz przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej (72,2% — suma
wskazan odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam’ i ,raczej sie zgadzam”). Ponadto wielu
sposrod ankietowanych wyrazito przekonanie, ze z obecnie posiadanymi kwalifikacjami nie
bedg mieli trudnosci ze znalezieniem nowej pracy w swoim miejscu zamieszkania (48,7%).
Warto podkresli¢, iz w obu przypadkach najmtodsi pracownicy (tj. w wieku od 18 do 29 lat)
sktadali takowe deklaracje czesciej niz pracownicy ze starszych grup wiekowych.

21| Strona



Opis wynikéw badania

Wykres 8. Prosze odnies¢ sie do ponizszych stwierdzen zwigzanych z poczuciem
pewnosci zatrudnienia. [N=982]

7,1%
Obawiam sie utraty pracy w najblizszym 18.4% WEIR 20.0%
czasie
Jestem pewien, ze aktualnie bez problemu 4,7%
z moimi kwalifikacjami znalaztbym/abym 0 o o
satysfakcjonujgcg prace w moim miejscu 12,7% 35,9% 32,3%

zamieszkania/moim powiecie
W razie utraty pracy wiem jak szukaé pracy 6,2%

(gdzie szukac¢ ofert, jak przygotowac CV, 0 0 0
jak przygotowac sie do rozmowy 28,1% 44,1% 19,3%

kwalifikacyjnej) 2,2%
m Zdecydowanie sie zgadzam m Raczej sie zgadzam
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam m Raczej sie nie zgadzam

m Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wiekszos¢ respondentow zgadza sie ze stwierdzeniem, ze musi ciggle nabywac¢ wiedze
i doskonali¢ swoje kompetencje, aby poprawnie wykonywa¢ swoje zadania zawodowe
(68,8%). Konieczno$¢ statego uczenia sie nowych rzeczy deklarowaty przede wszystkim
osoby zatrudnione w podregionie leszczynskim oraz przedstawiciele grupy branz ,pozostate
ustugi”. Co istotne, badani najrzadziej zgadzali sie ze stwierdzeniem, ze to pracodawca
w gtdbwnej mierze odpowiada za rozwdj pracownika (37,0%), a wielu nie potrafito
jednoznacznie opowiedzie¢ sie po jednej stronie (37,4%). Deklaracje ankietowanych mogag
zatem Swiadczy¢ o tym, iz — w ich mniemaniu — za rozwdj odpowiada zaréwno pracownik, jak
i pracodawca. Nalezy nadmieni¢, ze cechy respondentow tylko nieznacznie rdznicujg ich
odpowiedzi w tym zakresie.

Wykres 9. Prosze odnies¢ sie do ponizszych stwierdzen zwigzanych z postrzeganiem
potrzeby przekwalifikowania sie/podnoszenia kwalifikacji. [N=982]
0%

Przekwalifikuje sie tylko wtedy, jesli nie bede

0 0
mogt/mogta znalez¢é pracy w moim zawodzie 16,3% 42,6%

. . 4.6%
Za rozw0j zawodowy pracownika
odpowiedzialny jest przede wszystkim 37,4%
pracodawca
1,0%
Musze ciggle nabywac wiedze i uczyc sie
nowych rzeczy, zeby dobrze wykonywac 22, 7% 46,1% 23,8% I
swoj zawdd
6,3%
m Zdecydowanie sie zgadzam m Raczej sie zgadzam
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam m Raczej sie nie zgadzam

m Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Wiekszos¢ badanych byta zgodna co do tego, ze najdogodniejszg formg zatrudnienia jest
umowa o prace (79,4%). Wraz z wiekiem respondentéw rosnie odsetek badanych, ktorzy
podzielajg te opinie — wsrdd pracujacych w wieku od 18-29 lat odsetek ten wynosit 69,6%,
podczas gdy wsrod oséb powyzej 45 roku zycia byto to juz 81,9%.

Deklaracje ankietowanych wskazujg takze na tendencje do wdrazania nowoczesnych
technologii w zakfadach pracy — ponad potowa badanych potwierdzita, Zze sg one coraz
czesciej wykorzystywane w ich miejscu pracy (58,5%). Najcze$ciej owg tendencje potwierdzali
pracownicy firm prowadzgcych dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowg bgdz zajmujgcych
sie obstugg rynku nieruchomosci. Ponadto osoby pracujgce w Poznaniu potwierdzaty to
nieznacznie czesciej anizeli zatrudnieni w pozostatych podregionach Wielkopolski.

Relatywnie rzadko badani wyrazali obawe odnosnie mozliwosci zastgpienia ich pracy przez
roboty (19,9%). Mezczyzni nieco czesciej od kobiet majg takie obawy, podobnie jak osoby
powyzej 45 roku zycia. Co istotne, takie obawy najczes$ciej deklarowali przedstawiciele branzy
dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku nieruchomosci.

Badani w réoznym stopniu nie zgadzajg sie z tym, jakoby cudzoziemcy mogli stanowi¢ dla
Polakéw powazng konkurencje na rynku pracy (53,3% — suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie
nie zgadzam” i ,raczej sie nie zgadzam”). Stosunkowo czesto nie zgadzano sie takze ze
stwierdzeniem, ze réznice miedzypokoleniowe negatywnie wpltywajg na wspotprace w zespole
(39,6% — suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie nie zgadzam” i ,raczej sie nie zgadzam”).

Wykres 10. Prosze odnies¢ sie do ponizszych stwierdzen zwigzanych z trendami na
rynku pracy. [N=982]

2,7%

W moim zakfadzie pracy coraz czesciej -
wykorzystuje sie nowoczesne technologie Heqefe o 2N
! _ " ; 4,1%
mowa o prace jest najlepszg formg
zatrudnienia g Sl Lenere

,9%
Réznice miedzypokoleniowe utrudniajg _
wspotprace miedzy pracownikami el 220 CAE

4,2%

BOJQ sie, ze moja praca moze zostac WO 18,2%

zastgpiona przez roboty

29,4%

5,7%

W mojej branzy cudzoziemcy sg znaczacg 15 69 B

konkurencjg dla polskich pracownikéw

23,8%

W mojej branzy cudzoziemcy podejmujg 4.7%
prace tylko na stanowiskach, na ktérych 16,8% 29,5% 21,6%
Polacy nie chcg pracowac

m Zdecydowanie sie zgadzam m Raczej sie zgadzam
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam m Raczej sie nie zgadzam
m Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Blisko potowa badanych nie zgadza sie ze stwierdzeniem, jakoby w reprezentowanej przez
nich branzy cudzoziemcy podejmowali prace tylko na tych stanowiskach, na ktérych Polacy
nie chcg pracowac (49%). Z tym stwierdzeniem nie zgadzajg sie przede wszystkim osoby
zatrudnione w branzy pozostate ustugi (tj. w sekcjach PKD: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Wielu
badanych nie zgadza sie takze ze stwierdzeniem, jakoby cudzoziemcy byli znaczaca
konkurencjg dla polskich pracownikow (53%), przy czym najczesciej byli to ankietowani
pracujgcy w sekcjach K i L PKD (t. w przedsiebiorcach zajmujgcych sie dziatalnoscig
finansowg i ubezpieczeniowg lub obstugg rynku nieruchomosci).

Wykres 11. Prosze odnies¢ sie do ponizszych stwierdzen zwigzanych z trendami na
rynku pracy dotyczacymi cudzoziemcoéw. [N przedstawione na wykresie]

W MOJEJ BRANZY CUDZOZIEMCY  y \oJEJ BRANZY CUDZOZIEMCY

STANOWISKACH, NA KTORYCH .
’ - DLA POLSKICH PRACOWNIKOW
POLACY NIE CHCA PRACOWAC

Ogotem 53% 21%

e
T

s

SRETUIRE L

] Suma odpowiedzi raczej nie | Suma odpowiedzi raczej tak
i zdecydowanie nie i zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Mozliwosci i plany zmiany pracy

Wiekszos¢ ankietowanych nie planuje zmiany miejsca pracy (66,0%). Plany w tym zakresie —
na blizszg lub dalszg perspektywe — zadeklarowato 20,6% ankietowanych (suma odpowiedzi
twierdzacych). Zmiane miejsca pracy planujg przede wszystkim miodzi pracownicy, tj. w wieku
od 18 do 29 lat (39,1% — suma wskazan odpowiedzi twierdzagcych). Che¢ zmiany miejsca
pracy maleje wraz z wiekiem, gdyz w najstarszej badanej grupie wiekowej tylko nieliczni
potwierdzili, ze majg takie zamiary (10,2% — suma odpowiedzi twierdzgcych). Warto
przypomnie¢, iz dla tej wlasnie grupy istotne jest poczucie bezpieczenstwa i stabilnosc
zatrudnienia (patrz: strona 16). Taka zalezno$¢ moze wskazywac na potencjalne roznice
w hierarchii wartosci — dla starszych pracownikow, o diuzszym stazu pracy, istotniejsze mogg
by¢ zatem stabilno$¢ zatrudnienia i lojalno$¢ wzgledem pracodawcy, a brak jest wsrdd nich
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sktonnosci do zmiany miejsca pracy i mobilnosci zawodowej. Natomiast najmtodsi pracownicy
(18-29 lat) wcigz poszukujg swojego miejsca na rynku pracy i sg gotowi na ewentualne zmiany.

Zmiane miejsca pracy planujg takze czesto pracownicy przedsiebiorstw dziatajgcych
w sekcjach K i L PKD, tj. dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku
nieruchomosci (46,4% — suma odpowiedzi twierdzgcych) — w opozycji do przedstawicieli
branzy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, sposrod ktérych wiekszos¢ w ogole nie
posiada takich planéw (83,2%). Na tle regionu zdecydowanie najbardziej otwarci na zmiane
miejsca zatrudnienia sg pracownicy z miasta Poznan (32,6%).

Wykres 12. Czy planuje Pan(i) zmiane miejsca pracy?

Ogéfem | N=982 6.3% | 66,0%
1029 et n-oo | XSSO o3 [ 495%

X
2 3044iata|N=571 7.0% | 62,0%
3,8%
Pow. 45 lat | N=342 pRN4,4% | 76,0%
2,3%
Sekcja A :
|szl31 EE 7 46% | 83,2%
Sekcje B,C,D, E, F
sk s [cozm
(0]
N Sekcje G, H, I,J
S T 6% [ 2%

s 25,0% 50,0%
Q,R, S, T,U|N=249 AL 4,8% | 58,2%
m Tak, aktualnie poszukuje pracy

m Tak, planuje zmieni¢ prace w ciggu 2 najblizszych lat
Tak, planuje zmieni¢ prace w dalszej przysztosci (pdzniej niz do 2 lat)

% oso0b, ktoére nie planuja zmieniaé pracy

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Do zmiany miejsca pracy respondentow mogtoby sktoni¢ przede wszystkim wyzsze
wynagrodzenie, a w dalszej kolejnosci wieksze poczucie bezpieczehstwa. Sg to czynniki,
wczesniej oceniane jako najwazniejsze w odczuwaniu satysfakcji zawodowej. Czynnik
finansowy ma najwieksze znaczenie szczegélnie w przypadku najmtodszych pracownikow, {j.
w wieku od 18 do 29 roku zycia. Co wigcej, ten aspekt dla kobiet ma wigksze znaczenie niz
dla mezczyzn. Wieksze mozliwosci godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, wysoko
oceniany czynnik wptywajgcy na satysfakcje z pracy, stanowi jednak staby czynnik motywujacy
do zmiany zatrudnienia.
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Tabela 2. Co Pana(-nia) sktania lub mogtoby skitoni¢ do zmiany miejsca pracy? (pytanie
wielkokrotnego wyboru

=Jo[o s s Dago1te o 0 0-44 A
Wyzsze wynagrodzenie 56,8% | 62,7% | 50,2% | 73,9% | 59,0% | 49,7%

Praca w wiekszym stopniu zgodna z
moimi kwalifikacjami/wyksztatceniem
Wigksze poczucie 26,1% | 264% | 25,6% | 23,2% | 29,2% | 21,3%
bezpieczenstwal/stabilizacja finansowa
Wieksze szanse rozwoju i spetnienia
zawodowego (zakres obowigzkdéw)

9,9% 9,1% | 10,8% | 17,4% | 11,2% 6,1%

13,1% 12,0% | 14,4% | 27,5% | 15,2% 6,7%

Mniejsze obcigzenie stresem 18,8% | 20,1% | 17,5% | 13,0% | 19,4% | 19,0%
gﬁgﬂﬁg&?ﬂ%ﬁjﬁgﬁema zycia 8,0% | 89% | 7% | 43% | 88% | 7,6%
Praca blizej miejsca zamieszkania 12,0% 13,1% | 10,8% 8,7% |119% | 12,9%
Izng?;ﬁza’;gyﬁ pracy (praca na zmiany/nie 4.0% 4.1% 3.9% 8.7% 3.7% 3.5%
S;arf(‘;"s‘(’;"l:éhm'e 0 waznych dia mnie 32% | 25% | 39% | 58% | 2,6% | 35%

Zte relacje z przetozonym lub
wspotpracownikami w obecnym miejscu | 4,9% 6,0% 3,7% 8,7% 5,1% 3,8%
pracy

Brak poczucia bycia docenionym

pracownikiem w obecnym miejscu 4,9% 7,1% 2,4% 5,8% 6,0% 2,9%
pracy

Inne 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 0,2% 0,0%
Nic nie jest w stanie mnie skitoni¢ do 31.3% 26.8% | 36,2% | 17.4% | 28.4% 38.9%

zmiany pracy z mojej inicjatywy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Zestawiajgc plany respondentéw odnosnie zmiany pracy z czynnikami, ktére mogtyby ich do
tego naktoni¢, dostrzega sie pewne zalezno$ci. Wyzsze wynagrodzenie, zgodno$¢ pracy
z kwalifikacjami i wyksztatceniem oraz wieksze poczucie bezpieczenstwa i stabilizacja
finansowa to czynniki, ktore sktaniajg do zmiany pracy przede wszystkim te osoby, ktore
planujg zmiane pracy w bliskiej perspektywie (fj. do 2 lat). Natomiast bliskoS¢ miejsca
zamieszkania i pracy, brak poczucia bycia docenionym oraz wigksze szanse rozwoju to
czynniki, ktére sktaniajg do zmiany pracy osoby planujgce takg decyzje w dalszej perspektywie
(tj. pozniej niz do 2 lat).

Bez wzgledu na podregion zatrudnienia, badani najczesciej przewidujg, ze ich sytuacja
zawodowa za 5 lat pozostanie taka sama jak obecnie (kazdorazowo powyzej 31% wskazan).
Jedynie w osoby pracujgce Poznaniu nieco czesciej prognozowaly, iz w tym okresie ich
sytuacja zawodowa ulegnie poprawie. Tylko nieliczni respondenci przewidujg pogorszenie
wiasnej sytuacji zawodowej. Reasumujgc, wiekszos¢ badanych prognozuje, ze ich sytuacja
zawodowa za 5 lat bedzie lepsza badz tez pozostanie na tym samym poziomie, na jakim jest
obecnie. Optymizm co do przysztosci i rozwoju kariery maleje wraz z wiekiem respondentow,
ponad 50% miodych spodziewa sie rozwoju ich sytuacji zawodowej w lepszym kierunku.
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Mapa 3. Czy Pana(-ni) zdaniem za 5 lat Pana(-ni) sytuacja zawodowa (biorgc pod uwage
obecne warunki zatrudnienia) bedzie ...? [Poznan N=95; kaliski N=181; koninski N=152;
leszczynski N=149; pilski N=188; poznanski N=217]

- 32,6%
-
5,3% 5,3% 3004
[ ] N
3,7% ,
- Poznan

1

I 8%

| ]

. Zdecydowanie lepsza

. Lepsza
Taka sama
. Gorsza

. Zdecydowanie gorsza

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Co trzeci badany w sytuacji utraty pracy dopuszcza mozliwo$¢ skorzystania z ustug
powiatowego urzedu pracy jako osoba bezrobotna (34,9%), przejscia na wtasng dziatalno$é
gospodarczg (34,5%) badz tez podjecia pracy ponizej swoich kwalifikacji (34,4%). Pozytywny
jest fakt, ze wiekszos¢ sposrod ankietowanych nie dopuszcza mozliwosci zupetnej rezygnaciji
z dalszej aktywnosci zawodowej (74,7%) ani tez podjecia pracy w szarej strefie (67,9%).
Swiadczy to zatem o dalszej gotowosci do pracy respondentdw, ktérzy to w sytuaciji utraty
zatrudnienia nie bedg uciekac¢ sie do pracy ,na czarno” ani tez do pozostawania poza rynkiem

pracy.
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Warto nadmienic¢, iz osoby, ktére w przypadku utraty pracy znajdg sie w beznadziejnej lub
bardzo ciezkiej sytuacji, wykazywaty wiekszg niz pozostali sktonno$¢ do podjecia pracy ponizej
kwalifikacji, korzystania z ustug powiatowego urzedu pracy czy tez podjecia pracy
wymagajgcej dtugich dojazdéw. W tych kategoriach wigksza jest takze gotowos¢ do podjecia
pracy za granicg badz w szarej strefie. Natomiast badani, ktérzy pomimo ewentualnej utraty
pracy nadal beda znajdowac sie w dobrej sytuacji, wykazywali wiekszg od pozostatych
sklonnos¢ do przejscia na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres 13. Czy w sytuacji utraty pracy dopuszcza Pan(i) mozliwosé¢ ...? [N=982]

Korzystania z ustug PUP

jako osoba bezrobotna AR sl SR

Przejscia na wlasng dziatalnos¢ gospodarczag 34,5% 45,1% 20,4%

Podjecia pracy ponizej kwalifikacji 34,4% 47,7% 17,9%

Podjecia pracy wymagajgcej dtugotrwatych

dojazdéw (ponad 1 h w jedng strone) e sfel e L5 e

Zmiany miejsca zamieszkania

w celu podjecia pracy = 58,0% 16,6%
Podjecia pracy za granicg 21,4% 62,0% 16,6%
Podjecia pracy w szarej strefie ML 67,9% 16,0%
Zupetnej rezygnacji z dalszej
aktywnosci zawodowej 2k 74,7% 12,6%
m Tak m Nie Trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Badani, ktérzy w sytuacji utraty pracy byliby gotowi skorzysta¢ z ustug powiatowego urzedu
pracy jako osoby bezrobotne, chcieliby przede wszystkim uzyskaé w ten sposéb
ubezpieczenie zdrowotne (54,8%) oraz zasitek dla oséb bezrobotnych (40,5%). Samg cheé
skorzystania z ofert pracy dostepnych w urzedzie wyrazita mniejsza liczba badanych (32,1%).
Biorgc pod uwage, ze tylko nieliczni dopuszczajg mozliwos¢ zupetnej rezygnacji z dalszej
aktywnosci zawodowej, mozna wywnioskowac, iz rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
bedzie stanowita dla badanych forme wsparcia w okresie dalszego, czesto samodzielnego
poszukiwania pracy — dostrzega sie zatem gtdwnie motywacje finansowa. Jednocze$nie cheé
samodzielnego i niezaleznego poszukiwania pracy to najczestsza przyczyna, dla ktorej
respondenci nie dopuszczajg mozliwosci skorzystania z ustug powiatowego urzedu pracy
(42,0%). Wsréd badanych, ktérzy nie zamierzajg skorzysta¢ z ustug PUP, panuje takze
przekonanie, ze oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy dotyczg pracy niskoptatnej (22,7%)
oraz niewymagajgcej wysokich kwalifikacji (19,0%).
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Rysunek 7. Z jakich ustug PUP chcial(a)by Pan(i) skorzysta¢? [N=982] Dlaczego nie
dopuszcza Pan(i) mozliwosci skorzystania z ustug PUP? [N=982]

USLUGI PUP, Z KTORYCH PRZYCZYNY NIEKORZYSTANIA
CHCIELIBY KORZYSTAC Z USLUG PUP
Uzyskanie ubezpieczenia Wole szukac¢ pracy samodzielnie
zdrowotnego i niezaleznie
94,8% 42,0%

Uzyskanie zasitku dla osob W PUP sg gtéwnie oferty pracy
bezrobotnych niskoptatnej
40,5% 22,7%
Skorzystanie z ofert pracy W PUP sg gtéwnie oferty ponizej
dostepnych w PUP moich kwalifikaciji
32,1% 67 19,0%

\ y

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Ergonomiai organizacja pracy

Wystgpienie pandemii wptyneto na organizacje wykonywania pracy w miejscu zatrudnienia
wiekszosci respondentow. Przede wszystkim w wielu zaktadach (75,4%) podniesione zostaty
wymogi sanitarne i higieniczne. Co wazne, wiekszo$¢ respondentéw zatrudnionych w tych
miejscach chciataby, aby to rozwigzanie zostato utrzymane po ustgpieniu pandemii COVID-19
(78,4%)*. W przedsiebiorstwach czesto wprowadzano réwniez mozliwo$é uzaleznienia czasu
pracy i godzin jej wykonywania od biezgcych warunkéw i potrzeb (43,0%) oraz mozliwos¢
pracy zdalnej badz hybrydowej (41,3%). Te rozwigzania takze spotkaly sie z aprobatg
pracownikéw — w obu przypadkach ponad potowa respondentéw chciataby utrzymania tych
Zmian w organizacji pracy.

1 Odsetek osdb wskazany na wykresie w ramkach dotyczy wszystkich pozytywnych odpowiedzi — a zatem zaréwno
odpowiedzi ,tak, wszystkie”, jak i odpowiedzi ,tak, czesciowo”. Odsetek ten zostat obliczony na podstawie
odpowiedzi twierdzgcych w pytaniu nr 26.
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Wykres 14. Czy wystapienie pandemii wplyneto na organizacje wykonywania pracy
w Pana(-ni) miejscy pracy poprzez ...? [N=982] Czy chcial(a)by Pan(i), aby przyjete
rozwigzania w zakresie zmiany organizacji pracy podczas pandemii zostaty utrzymane
po jej ustapieniu?? [N=453]

6,3%
Podniesienie wymogdow sanitarnych i o
higienicznych 18,3% 78,4%
9,3%
Uzaleznienie czasu pracy oraz godzin jej 52 50
wykonywania od biezgcych warunkéw/potrzeb 7
5,7%
Mozliwos¢ pracy zdalnej badz hybrydowej 41,3% 55,4%
6,9%
Wprowadzenia pracy na zmiany 34,6% 58,5% 41,9%
Zwiekszenie lub wprowadzenie automatyzacji 12,1%
w zaktadzie pracy (wdrozenie nowych o
rozwigzan technologicznych, maszyn deni D 34,2%

zastepujgcych prace ludzi)
mTak ®mNie Nie wiem/nie mam takiej wiedzy

% osob, ktére wskazaly odpowiedzi tak i chcialy utrzymania zmian w organizacji pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wiekszos¢é ankietowanych w miesigcu poprzedzajgcym badanie pracowata stacjonarnie
w swoim miejscu pracy (71,2%), przy czym najczesciej byly to osoby pracujgce w branzach
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, a takze przemyst i budownictwo oraz handel,
naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja — a zatem w branzach, w ktérych praca zdalna nie
zawsze jest mozliwa (np. produkcja, budowa, obstuga klienta w punkcie stacjonarnym).
Badani, ktorzy nie pracujg zdalnie, w kolejnym pytaniu deklarowali najczesciej, iz nie pozwala
im na to zawdd, stanowisko badz rodzaj pracy (75,0%), co potwierdza te teze. Niejednokrotnie
jednak brak pracy zdalnej jest wynikiem decyzji pracodawcy, ktéry nie wprowadzit takiej formy
organizaciji pracy (8,2%), jak i decyzji pracownika, ktory preferuje prace stacjonarng (7,4%).

Nalezy podkresli¢, iz prace w formie zdalnej bgdz hybrydowej najczesciej Swiadczyli
przedstawiciele branz dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci
oraz pozostate ustugi. Co wiecej, w analizowanym okresie praca w formie zdalnej bgdz
hybrydowej w sektorze publicznym swiadczona byta czesciej niz w sektorze prywatnym —
z deklaracji badanych wynika, ze 77,2% pracownikow sektora prywatnego $wiadczyto prace
w miejscu zatrudnienia, podczas gdy w sektorze publicznym odsetek ten byt nizszy i wynosit
juz tylko 52,5%. Prace w formie zdalnej lub hybrydowej najczesciej Swiadczyli specjalisci

2 Odsetek os6b wskazany na wykresie w ramkach dotyczy wszystkich pozytywnych odpowiedzi — a zatem zaréwno
odpowiedzi tak, wszystkie”, jak i odpowiedzi ,tak, czesciowo”. Odsetek ten zostat obliczony na podstawie
odpowiedzi twierdzgcych w pytaniu nr 26.
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(tacznie 57,0%) oraz pracownicy biurowi (fgcznie 45,1%), najrzadziej natomiast — robotnicy
przemystowi i rzemies$inicy (fgcznie 4,5%).
Rysunek 8. W jaki spos6b pracuje Pan(i) aktualnie? [Ogotem N=982; Sekcja A N=131;

Sekcje B, C, D, E, F N=312; Sekcje G, H, I, J N=262; Sekcje K, L N=28; Sekcje M, N, O, P,
Q,R, S, T, UN=249]

2QEQE

ZDALNIE 2,3% 6,4% 7,6% 17,9% 20,5%

HYBRYDOWO 11,5% 13,5% 16,0% 46,4% 28,9%
W MIEJSCU ) 0 .

PRAGY 86,3% 80,1% 76,3% 35,7% 50,6%

OGOLEM: ZDALNIE 10,1%; HYBRYDOWO 18,7%; W MIEJSCU PRACY 71,2%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wielu badanych przyznato, ze praca zdalna nie wptywa na efektywnos¢ ich pracy, gdyz
wowczas pracujg réwnie efektywnie jak podczas pracy w siedzibie firmy (64,0%). Ponadto
deklaracje respondentéw wskazujg na fakt, iz w wigkszosci przypadkow pracodawcy zadbali
0 odpowiednie narzedzia dla pracownikow do $wiadczenia pracy zdalnej (60,4%).

Wykres 15. Prosze odnies¢ si¢ do ponizszych stwierdzen dotyczacych pracy
zdalnej oraz pracy w miejscu pracy w czasie pandemii. [praca zdalna/
hybrydowa N=283; praca hybrydowa/w miejscu pracy N=883]
PRACA ZDALNA/ ! PRACA HYBRYDOWA/
HYBRYDOWA ! W MIEJSCU PRACY

23,7% 26.9% 23,3%
35,4%

Pracujgc zdanie W pracy zdalnej mam Pracodawca Boje sie
pracuje rownie problem z zachowaniem  zapewnit narzedzia 0 swoje zdrowie
efektywnie réwnowagi miedzy do wykonywania pracujgc w moim
i wydajnie jak zyciem osobistym pracy zdalnej miejscu pracy
w siedzibie firmy a zawodowym
mZgadzam sie  mNie zgadzam sie Trudno powiedzieé

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Ocena kultury organizacyjnej, sposobu zarzagdzania zakltadem pracy
oraz relacji z przetozonym i wspétpracownikami

Wiekszos¢ aspektow zwigzanych z kulturg organizacyjng i sposobem zarzgdzania zaktadem
pracy oceniona zostata pozytywnie przez respondentéw. Ankietowani wysoko oceniajg
terminowos¢ wyptat wynagrodzen w swoich zakfadach pracy (90,0% — suma wskazan
odpowiedzi ,bardzo dobrze” i,dobrze”), a takze przestrzeganie zasad BHP i restrykcji
sanitarnych (86,6% — suma wskazan odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,dobrze”). Nalezy jednak
podkresdli¢, iz sg to elementy, do ktérych pracodawca jest prawnie zobligowany. Relatywnie
najrzadziej pozytywne oceny przyznano sposobom motywowania pracownikéw poza
wynagrodzeniem (68,2% — suma wskazan odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,dobrze”), a zatem
elementowi, do ktérego zapewnienia pracodawca nie jest prawnie zobowigzany.

Dostrzega sie, ze cechy respondentow nieznacznie réznicujg ich odpowiedzi. Przestrzeganie
zasad BHP i restrykcji sanitarnych dla oséb powyzej 45 roku zycia jest wazniejsze niz dla
pracownikéw mtodszych, tj. w wieku od 18 do 29 lat. W kontekscie pandemii moze to wynikaé
z przynaleznos$ci do grupy ryzyka czy tez rosngcych wraz z wiekiem obaw o wiasne zdrowie
(mozliwos¢ zachorowania na COVID-19). Przestrzeganie zasad BHP i restrykcji sanitarnych
to najwyzej oceniony element przez osoby pracujgce w sekcjach A (rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo), C (przetwérstwo przemystowe) i P (edukacja) PKD, pozostali natomiast
najwyzej oceniali terminowo$¢ wyptat wynagrodzen. Analizujgc deklaracje przedstawicieli
poszczegdlnych zawoddw roéwniez nie dostrzega sie istotnych odchylen. Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy oraz rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy najwyzej oceniali
przestrzeganie zasad BHP i restrykcji sanitarnych, podczas gdy przedstawiciele pozostatych
zawodow najwyzej oceniali terminowos¢ wyptat wynagrodzen.

Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) w swoim miejscu pracy ...? [N=982]

1,3%
Terminowos¢ wyptat wynagrodzen 47,0% 43,0% 7,8% 0,8%
1,9%
Przestrzeganie zasad BHP
i restrykcji sanitarnych 39,0% 47,6% i 0’70/‘I 0.8%
3,1%
do pracy narzedzi i sprzetu et 50,4% 13,7% 4 1,0%
5,4%
Sposéb komunikacji z przetozonymi 26,9% 52,0% 14,6% . 1,1%
7,5%

Sposoby motywowania pracownikow
(poza wynagrodzeniem)

20,5% -3,8%

m Bardzo dobrze mDobrze Ani dobrze, anizle mZle mBardzo zle

24,8% 43,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wiekszos¢ badanych w swoim obecnym miejscu pracy ma mozliwosé realizacji szkolen
zawodowych (67,2%), zgtaszania pracodawcy przypadkéw mobbingu lub dyskryminacji
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(63,7%), a takze pracy na czes¢ etatu (56,7%) czy tez uzyskania bgdz negocjowania podwyzki
(56,0%). Warto dodac, ze pracownicy z branzy przemyst i budownictwo czesciej anizeli
pracownicy pozostatych branz wskazywali, Ze majg mozliwos¢é uzyskania i negocjowania
awansu oraz podwyzki. Osoby deklarujgce mozliwos¢ negocjowania i uzyskania podwyzki
stanowity taki sam odsetek w kategorii wérdd kobiet i mezczyzn (po 56,0%).

Wykres 17. Czy w swoim miejscu pracy ma Pan(i) mozliwos¢ ...? [N=982]
Realizacji szkolen zawodowych 67,2% 26,0% 6,8%

Zgtoszenia pracodawcy przypadkow

mobbingu/dyskryminacji 63,7% ICNELEN 16.6%

Pracy na czes$c¢ etatu 56,7% 29,3% 14,0%

Uzyskania/negocjowania podwyZzki 56,0% 31,1% 12,9%

Uzyskania/negocjowania awansu 49,5% 37,1% 13,4%

m Tak mNie Nie wiem/nie interesowatem sie

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Ankietowani pozytywnie oceniajg relacje miedzyludzkie w miejscu pracy, przy czym relacje
z przetozonymi (81,5% - suma odpowiedzi ,bardzo pozytywne” i ,raczej pozytywne”) ocenione
zostaty nieco lepiej anizeli ze wspoétpracownikami (75,2% - suma odpowiedzi ,bardzo
pozytywne” i ,raczej pozytywne”). Co wiecej, ich zdaniem pandemia miata pozytywny wptyw
na relacje miedzyludzkie w miejscu pracy.

Uwzgledniajgc wielko$¢ firmy nie dostrzega sie znacznych odchylern od wyniku ogdélnego.
Niemniej jednak warto podkresli¢, ze relacje z przetozonymi pozytywnie oceniali najczesciej
pracownicy mikro i matych firm, z kolei relacje ze wspédtpracownikami pozytywnie oceniali
przede wszystkim pracownicy matych i Srednich firm.

Wykres 18. Jak okreslit(a)by Pan(i) swoje obecne relacje ze wspoétpracownikami i kadra
zarzadzajaca? [N=982]

RELACJE ZE WSPOLPRACOWNIKAMI 2 8%
RELACJE Z PRZELOZONYMI 1.5%

28,3% 53,2% 16,1% Il,O%

WPLYW PANDEMII NA REALACJE MIEDZYLUDZKIE W MIEJSCU PRACY 2 204

22,1% 44,9% 29,6% . 1,3%

m Bardzo pozytywne mRaczej pozytywne © Neutralne mRaczej negatywne ®Bardzo negatywne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Wiekszos¢ badanych nie doswiadczyta ani tez nie byta Swiadkiem dyskryminacji w swoim
zakfadzie pracy (82,0%) — przy czym najczesciej takie deklaracje pojawiaty sie ze strony
przedstawicieli branzy rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz oséb w wieku powyzej
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45 roku zycia. Pozostali respondenci, ktorzy spotkali sie z przejawami dyskryminacji w miejscu
pracy, wskazywali niejednokrotnie, ze ich przyczyng byt wiek — zarébwno miodszy (5,6%), jak
i starszy (5,3%), a takze pte¢ (4,1%), Swiatopoglad i stan zdrowia (po 3,4%) czy posiadanie
dzieci (3,1%). Co istotne, kobiety nieco czesciej od mezczyzn spotykaty sie w swoim zaktadzie
pracy z przejawami dyskryminaciji z uwagi na starszy wiek.

Wykres 19. Czy w swoim zakladzie pracy bylka) Pan(i) swiadkiem lub samemu
doswiadczytl(a) dyskryminacji ze wzgledu na ... ? (pytanie wielokrothnego wyboru)
[N=982]

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 50% 6,0%

Mtody wiek I 5690
SieleraAle K
Pte¢ NN /1%
Swiatopoglad (przekonania religijne, polityczne) I 3,20
Stan zdrowia NG 3.4%
Posiadanie dzieci NI 3,1%
Pochodzenie/obywatelstwo [ NNNININGEGEGE 2 4%
Brak posiadania dzieci NN ?2,3%
Orientacje seksualng lub tozsamo$é ptciowg NN 1,3%

% osob, ktore nie spotkaty sie z przejawami dyskryminacji - 82,0%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wsrod zasad obowigzujgcych w miejscu pracy respondenci jako dobrze znane oceniajg
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy — ich znajomos¢ potwierdzita wiekszo$¢ badanych
(90,1%). Nalezy mie¢ na uwadze, iz znajomos¢ tych zasad jest obowigzkiem pracownika —
kazdy po zatrudnieniu przechodzi szkolenie w tym zakresie, wobec czego niepokoi¢ moze fakt,
iz cze$¢ badanych ich nie zna (5,9%) badz nie ma co do tego pewnosci (4,0%). Nieco mniej
znane ankietowanym sg zasady uzyskiwania premii (78,1%) oraz karania bgdz upominania
pracownikéw (70,7%). Kwestie te jednak bezposrednio dotyczg pracownikéw, zatem wydaje
sie, iz te rébwniez powinny by¢ im znane.

Wykres 20. Czy znane i jasne sg dla Pana(-ni) funkcjonujace w Pana(-ni) miejscu pracy
zasady ...? [N=982]

Zasady BHP Zasady karania lub Zasady
ob_ovyiqzujqce upominania uzyskiwania
W miejscu pracy pracownikoéw premii

4,0%

B Takzna Il Nie nie znam Nie wiem/nie interesowatem sie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Wiekszos¢ ankietowanych przyznata, ze lubi wykonywaé swoja prace (86,2% — suma wskazan
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Dla wielu badanych mieszkancow Wielkopolski
praca zawodowa jest wazng czescig zycia (77,2%), przy czym ich deklaracje wskazuja, ze
istotng kwestig — o wiekszym znaczeniu niz wysoko$¢ wynagrodzenia — jest takze zachowanie
rownowagi miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym (66,2%).

Osoby pracujgce w branzy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo czesciej niz pozostate
przyznawaty, ze lubig wykonywa¢ swojg prace. Z kolei przedstawiciele branz zwigzanych
z handlem, naprawg pojazdéw, transportem, zakwaterowaniem oraz informacjg czeéciej od
innych deklarowali, ze odczuwajg wypalenie zawodowe, a prace traktujg wytgcznie jako zrédto
utrzymania. Pte¢ i wiek badanych nie réznicujg znacznie ich odpowiedzi.

Wykres 21. Prosze odnies¢ sie do ponizszych stwierdzen [suma odpowiedzi
zdecydowanie tak, raczej tak] [N=982]

Lubie wykonywac swojg prace - 86,2%
Praca zawodowa jest wazng czescig mojego
zycia § 12

Wazniejsze jest dla mnie zachowanie
rébwnowagi miedzy zyciem rodzinnym - 66,2%
a zawodowym niz wysoko$¢ wynagrodzenia

Czuje sie doceniony/doceniona w pracy — 63,0%
Prace traktuje wytgcznie jako zrodto
utrzymania ZE20
Odczuwam wypalenie zawodowe - 27,6%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Co trzeci respondent nie planuje udziatu w kursie ani szkoleniu (36,0%). Brak planéw w tym
zakresie czesciej deklarowali mezczyzni, osoby powyzej 45 roku zycia oraz przedstawiciele
branzy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, a takze osoby o najnizszym (podstawowym)
i najwyzszym wyksztatceniu

Jednoczesnie najwiekszg popularnosciag cieszg sie wsrdéd pracujgcych w Wielkopolsce kursy
jezykdéw obcych — co pigty ankietowany chciatby uczestniczy¢ w takim kursie w 2021 lub 2022
roku (18,4%). Pod wzgledem liczby wskazan, na kolejnych pozycjach uplasowaty sie kursy
z zakresu IT lub programowania (9,8%) oraz kursy z obszaru rozwoju kompetencji miekkich
z naciskiem zaréwno na rozwdéj zawodowy (7,2%), jak i osobisty (6,6%). Respondenci wyrazili
takze zainteresowanie udziatem w kursach z obszaru administracji biurowej (6,5%).
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Rysunek 9. Prosze wskazaé, z jakich kurséw/szkolen chciat(a)by Pan(i) skorzystaé
w tym lub w 2022 roku. [N=982]

9,8% Kursy IT/programowanie

20 Kursy z obszaru rozwoju kompetenciji
migkkich, z naciskiem na rozwoj zawodowy

6.6% Kursy z obszaru rozwoju kompetenciji
' miekkich, z naciskiem na rozwdj osobisty

6,5% Kurs z obszaru administracji biurowej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Sytuacja zawodowa co trzeciego ankietowanego w ciggu ostatniego roku nie zostata w zaden
sposOb naznaczona pandemig COVID-19 (35,8%), przy czym najczesciej takie deklaracje
skfadali przedstawiciele branzy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, a najrzadziej —
pracujgcy w firmach prowadzacych dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowg oraz
zajmujgcych sie obstugg rynku nieruchomosci. Pracujgcy w Poznaniu zdecydowanie rzadziej
niz pracujgcy w innych podregionach nie dostrzegali wptywu negatywnych konsekwencji
pandemii na ich zycie zawodowe.

Relatywnie najczesciej wystgpienie koronawirusa wptywato na sytuacje zawodowg
ankietowanych poprzez zmniejszenie wymiaru czasu pracy (15,7%), zablokowanie podwyzek,
premii i nagréd (14,5%), zmiane formy organizacji pracy na zdalng bgdz hybrydowg (13,3%)
czy tez obnizenie wysokosci wynagrodzenia (12,6%).

Dostrzegalne jest ponadto zréznicowanie odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na ich wiek.
Osoby najmtodsze (ij. 18-29 lat) w konsekwencji pandemii COVID-19 relatywnie czesciej
spotykaty sie ztakimi problemami jak utrata pracy, zmniejszenie wymiaru czasu pracy,
redukcja dodatkow i benefitéw pozaptacowych, zmiana planéw urlopowych przez pracodawce,
utrudnienie dostepu do szkolen czy tez grozba utraty pracy.
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Wykres 22. Jakie konsekwencje miato wystgpienie koronawirusa na Pana(-ni) sytuacje
zawodowa w ciggu ostatniego roku? (pytanie wielokrotnego wyboru) [N=982]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Zmniejszenie wymiaru czasu pracy _ 15,7%
Zablokowanie podwyzek i premii/nagrod _ 14,5%

Przejscie na prace zdalng _

(czesciowo lub catkowicie) 13,3%

Obnizenie wynagrodzenia _ 12,6%

Grozba utraty pracy _ 10,7%
Wieksza absencja w pracy

(kwarantanna, izolacja, opieka nad dzieckiem)

Wprowadzenie systemu zmianowego - 8,6%
Zmiany planéw urlopowych
przez pracodawce/urlop przymusowy - 7,6%
Brak lub utrudnienie dostepu do szkolen - 7,4%
Redukcja dodatkow/ benefitdw pozaptacowych - 7,3%

Wystgpienie pandemii koronawirusa nie miato

zadnego wptywu na mojg sytuacje zawodowg 35,8%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Deklaracje badanych wskazujg na fakt, iz skutki pandemii moga oddziatywac na rynek pracy
w krétkookresowej perspektywie (tj. do konca 2021 roku) nieco bardziej anizeli w dalszej,
kilkuletniej, gdyz obawy respondentéw w tym zakresie byty nieco wigksze. Obawy dotyczace
przysztych skutkdw pandemii oraz ich wptywu na rynek pracy stosunkowo najczesciej wyrazali
mezczyzni oraz osoby wykonujgce prace w Poznaniu. Obawy w tym zakresie cze$ciej od
pozostatych deklarowali takze przedstawiciele branz: handel, naprawa pojazdéw
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja, a takze dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku
nieruchomosci.

Wykres 23. Czy w kontekscie Pana(-ni) aktywnosci zawodowej obawia sie Pan(i), ze
skutki pandemii beda wptywaly na rynek pracy w przysztosci? [N=982]

13,4% 14,8%
28,5%
0,
5.2% ~ 4,9% ~
. Do konca W perspektywie
15,7% 2021 roku kilku lat

19,2%

23,8%

7,20
37,2% 37,3%

M Zdecydowanie tak M Raczejtak [ Raczejnie M Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Analiza danych statystycznych wskazuje na istnienie pozytywnych trendéw na wielkopolskim
rynku pracy. Od 2011 roku stale wzrasta liczba oséb pracujgcych w Wielkopolsce. Wsréd oséb
pracujgcych w regionie dostrzega sie niewielkg dominacje mezczyzn, z kolei liczba
pracujgcych kobiet w okresie od 2017 do 2019 roku utrzymywata sie raczej na stabilnym
poziomie. Wiekszos¢ osob pracujgcych w regionie zatrudniona jest w sektorze prywatnym,
a niespetna potowa pracownikéw (45,7%) zwigzana jest zfirmami o liczbie pracujgcych
nieprzekraczajgcej 50 oséb — a wiec z sektorem mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Na
pewne pozytywne trendy wskazujg takze wyniki badania ilosciowego — ponad potowa
badanych nie obawia sie¢ w najblizszym czasie utraty pracy (52,7%), wielu ankietowanych
dostrzega natomiast coraz czestsze wykorzystanie nowoczesnych technologii w swoim
miejscu pracy (58,4%). Ponadto, wiekszos¢é pracujgcych w Wielkopolsce (68,5%) nie
przewiduje w kolejnych 5 latach pogorszenia swojej sytuacji zawodowej — ich zdaniem poprawi
sie ona lub pozostanie niezmieniona.

Najwyzsze przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie wielkopolskim odnotowano w Poznaniu
— tam $rednia ptaca w 2019 roku wynosita 5713,03 zt, a zatem byta wyzsza niz Srednia krajowa
(5181,63 zt) i wojewddzka (4687,39 zi). Niemniej, pomimo wiekszego PKB na mieszkanca
w Wielkopolsce niz w kraju, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w regionie byto
nizsze niz na poziomie ogolnopolskim. Mimo to osoby zatrudnione w Poznaniu najnizej
ocenialy wlasng sytuacje ekonomiczng, a ponadto zadeklarowaly znacznie nizszy od
pozostatych pracownikow poziom zadowolenia z aktualnych warunkéw zatrudnienia oraz
warunkéw wykonywania pracy. Moze swiadczy¢ to o duzym zroznicowaniu zarobkow
w Poznaniu. Co istotne, dla respondentéw pracujgcych w Poznaniu najistotniejszym
czynnikiem w pracy zawodowej sg wtasnie satysfakcjonujgce zarobki.

Niemniej jednak wigkszos¢ ankietowanych pozytywnie ocenia wtasng sytuacje ekonomiczna.
Pozytywnym jest fakt, iz w ocenie wigkszosci oséb pracujgcych w Wielkopolsce ich sytuacja
na wypadek ewentualnej utraty pracy pozostanie niezmieniona lub tez tylko nieznacznie sie
pogorszy. Oznacza to, iz respondenci prawdopodobnie majg pewne zaplecze finansowe,
a posiadane oszczednosci pozwolg im utrzymac sie w okresie ewentualnego pozostawania
bez pracy. Istotnym jest, ze w przypadku utraty pracy w najgorszej sytuacji znajdg sie osoby
pracujgce w Poznaniu, co potwierdza ich wczesniejsze deklaracje dotyczgce niskiej oceny
wiasnej sytuacji ekonomiczne.

Uczestniczacy w badaniu pracownicy sg przekonani, ze w sytuacji ewentualnej utraty
zatrudnienia beda wiedzieli, jak szuka¢ nowego miejsca pracy. Wsrdd licznej grupy
ankietowanych istnieje takze przekonanie, iz w takiej sytuacji bez problemu znajdg sobie nowg
prace w miejscu zamieszkania. Mozna zatem wywnioskowac, iz respondenci dobrze oceniajg
mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy, a czas poszukiwania pracy nie powinien
istotnie nadwyrezy¢ ich sytuacji ekonomicznej. Badani na wypadek ewentualnej utraty
zatrudnienia ostroznie podchodzg do mozliwosci korzystania z ustug PUP jako osoby
bezrobotne, co jest sygnatem dla stuzb zatrudnienia odnosnie wiekszej promocji swoich ustug.
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Warto podkresli¢, ze wsrod badanych pracownikéw dostrzega sie gotowos¢ do poszukiwania
i kontynuacji pracy, gdyz w wiekszosci nie dopuszczajg oni mozliwosci zupetnej rezygnacji
z aktywnosci zawodowej. Co wiecej, dominujgca grupa respondentow wyklucza takze
mozliwos¢ podjecia pracy w szarej strefie — ankietowani pracownicy nie zamierzajg wiec
uciekac sie do pracy ,ha czarno”, co jest znakiem zaréwno ich postaw, jak i sytuacji na rynku
pracy.

Wiekszos¢ ankietowanych nie podejmowata w ostatnich 12 miesigcach dodatkowych form
zarobkowania. Wyniki badania wskazujg, iz najprawdopodobniej nie majg oni takiej potrzeby,
gdyz — jak juz weczesniej wskazano — w wiekszosci dobrze oceniajg oni swojg obecng sytuacje
ekonomiczna.

Jednym z najwazniejszych czynnikbw w pracy zawodowej jest dla badanych poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacja zatrudnienia, co koresponduje z przekonaniem o tym, iz
najlepszg forma zatrudnienia jest umowa o prace — na tle pozostatych form zatrudnienia, to
wiasnie umowa o prace gwarantuje pracownikom najwiekszg stabilnosé.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze badani pracownicy nie dostrzegajg dla siebie znaczacej
konkurencji ze strony cudzoziemcow, ani tez nie obawiajg sie 0 mozliwos¢ zastgpienia ich
pracy przez roboty.

Wiekszos¢ badanych nie zamierza w najblizszym czasie zmienia¢ pracy (66,0%). Takie plany
posiadajg najczesciej osoby najmtodsze, tj. bedagce w przedziale wiekowym od 18 do 29 lat.
Che¢ zmiany miejsca pracy maleje wraz z wiekiem — w grupie pracownikéw powyzej 45 roku
zycia plany dotyczgce zmiany pracy sg rzadkoscig. W tej kategorii wiekowej najczesciej
deklarowano, ze nic nie jest w stanie skitoni¢ badanych do zmiany pracy. To z kolei
koresponduje z deklaracjami oséb powyzej 45 roku zycia odnosnie czynnikow istotnych
w pracy zawodowej — ta grupa szczegolnie ceni sobie poczucie bezpieczenstwa i stabilnosé
zatrudnienia. Mozna zatem wywnioskowac, iz mtodzi pracownicy nadal poszukujg swojego
miejsca na rynku pracy.

Wystgpienie pandemii COVID-19 wptyneto na organizacje wykonywania pracy w miejscu
zatrudnienia wiekszosci respondentéw. Podniesienie wymogow sanitarnych i higienicznych to
najczesciej wprowadzana w zaktadach pracy zmiana, a jednoczesnie takze zmiana, ktora
spotkata sie z najwiekszg aprobatg pracownikéw — blisko 80% badanych chciatoby utrzymania
tej zmiany po ustgpieniu pandemii koronawirusa.

W miesigcu poprzedzajgcym badanie wielu respondentéw pracowato stacjonarnie —
szczegolnie dotyczy to pracownikow branz, w ktdrych praca zdalna raczej nie jest mozliwa (np.
produkcja, budowa, obstuga klienta w punkcie stacjonarnym). Potwierdzajg to rowniez
deklaracje badanych, ktérzy jako powod niewprowadzenia w firmie pracy zdalnej wskazywali,
iz nie pozwala na to zawdd, stanowisko czy tez rodzaj pracy. Tym samym moze to swiadczy¢
o tym, iz praca zdalna zostata juz wprowadzona tam, gdzie tylko byto to mozliwe. Wyniki badan
wskazujg ponadto, ze w opinii respondentdw praca zdalna nie wptywa na efektywnosc
pracownikéw. Z deklaracji badanych wynika, ze wielkopolscy pracodawcy dbajg
0 odpowiednie zaplecze techniczne (narzedzia) do wykonywania pracy zdalne;.
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Ankietowani pracownicy w wiekszosci pozytywnie oceniali kulture organizacyjng i sposob
zarzgdzania zaktadem pracy. Dobrze oceniano w szczegdlnosci terminowosé wyptat
wynagrodzen, przestrzeganie zasad BHP i restrykcji sanitarnych, zapewnienie pracownikom
niezbednych do pracy narzedzi i sprzetu, sposéb komunikacji z przetozonymi, mozliwosé
realizacji szkoleh zawodowych i zgtaszania pracodawcy przypadkéw mobbingu badz
tez dyskryminacji. Pozytywnie oceniano rowniez relacje w zespole — zaréwno ze
wspotpracownikami, jak i z przetozonymi. Tylko nieliczni badani byli swiadkami bgadz sami
doswiadczyli dyskryminaciji.

Uczestnicy badania najczesciej przyznawali, ze lubig wykonywaé swojg prace, a takze ze
stanowi ona wazng cze$é ich zycia. Swiadczy to z kolei o tym, iz nie traktujg oni pracy jako
negatywnego, nieprzyjemnego elementu swojego zycia.

Co trzeci respondent nie planuje udziatu w kursie czy tez szkoleniu do 2022 roku. Najczesciej
brak planow w tym zakresie deklarowaty osoby powyzej 45 roku zycia, co koresponduje z tym,
iz nie zamierzajg oni zmienia¢ pracy — tym samym nie odczuwajg oni potrzeby, by doskonali¢
swoje kompetencje czy tez nabywac¢ nowe kwalifikacje.

Sytuacja zawodowa wigekszosci badanych Wielkopolan zostata w ciggu ostatniego roku
naznaczona skutkami pandemii COVID-19 (64,2%). Wsréd konsekwencji najczesciej
wskazywano na zmniejszenie wymiaru czasy pracy, zablokowanie podwyzek i premii,
przejscie na prace zdalng czy tez obnizenie wynagrodzenia. Badani obawiajg sie przysziych
skutkow pandemii — w szczegolnosci w perspektywie krotkookresowej (tj. do konca 2021 roku).
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