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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA W 2021 R. W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Liczba oséb w wieku 15-29 w Wielkopolsce
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AKTYWNOSC ZAWODOWA 0SOB MEODYCH W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wg grup wieku i miejsca zamieszkania w Wielkopolsce w 2020 r. Ludnos¢ wg typu aktywnosci w wieku 15-29 w 2020 r. [tys.]
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Mt.ODZI NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

W jakim stopniu posiadane przez Ciebie wyksztatcenie, wiedza i kwalifikacje odpowiadajq potrzebom
rynku pracy w Twoim miejscu zamieszkania?

Cow

H wysokim ®srednim niskim = nie wiem/trudno powiedzieé

Prawie potowa respondentéw uwazata, Ze ma wysokie szanse na znalezienie
satysfakcjonujqgcej pracy w swoim miejscu zamieszkania. Optymizm cechowat przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim zawodowym. Najwiecej
obaw miaty natomiast osoby legitymujqce sie wyksztatceniem
podstawowym/gimnazjalnym oraz Srednim ogdélnoksztatcgcym. Wsréd przedstawicieli
szkét srednich najczesciej nadzieje, na satysfakcjonujqce zatrudnienie przejawiaty
osoby z wyksztatceniem ekonomicznym oraz medycznym oraz w przypadku szkot

wyzszych takze technicznych.

Osoby objete badaniem oceniaty najczesciej dopasowanie swojej wiedzy i kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy na poziomie Srednim. Prawie co trzeci respondent ocenit, Ze
dopasowanie to znajduje sie na wysokim poziomie.

Osoby z wyzZzszym wyksztatceniem czesciej potwierdzaty wysokie dopasowanie
wtasnych kwalifikacji do oczekiwan rynkowych. Takiej oceny dokonywali przede
wszystkim przedstawiciele kierunkéw medycznych, Scistych, ekonomicznych i
technicznych.

Czesciej takze takiej oceny dokonywaty osoby pracujqce anizeli bierne zawodowo.

Jakie Twoim zdaniem masz szanse na znalezienie satysfakcjonujqcej pracy w Twoim miejscu
zamieszkania?
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wysokie niskie trudno powiedziec¢




Jak ocenitbys/ocenitabys swojq atrakcyjnos¢ zawodowqg w zawodzie, w ktorym podejmujesz/planujesz
podjqc prace, w porownaniu innych pracownikow?

Rowiesnicy 0soby w wieku 30-50 Osoby w wieku 50+

Wigkszos¢ badanych oceniata swojg atrakcyjnosé na Osoby w wieku 30-50 s3 w opinii respondentow W przypadku grupy 50+ respondenci podzielili sie na
poziomie zblizonym do swoich rowiesnikow. Im silniejszg konkurencjg na rynku pracy niz ich trzy wzglednie rowne grupy. Okoto 36,5% uwazato, ze
wyzsza kategoria wiekowa tym bardziej opinie byty rowiesnicy. Wyraznie wiekszy udziat z nich ocenit prezentuje podobny poziom zawodowy, co trzeci
jednak podzielone. przygotowanie tej grupy jako lepsze od swojego. ocenit swojg atrakcyjnos¢ zawodowa jako nizsza,
niewiele mniej udzielito przeciwnej odpowiedzi.

W przypadku porownywania sie z osobami 30-50 oraz 50+ swojg atrakcyjnos¢ zawodowga wyzej oceniali przedstawiciele kierunkow
rolno-lesnych, humanistycznych, spotecznych, ekonomicznych i szczegdlnie medycznych, a nizej przedstawiciele kierunkow scistych i
techniczno - inzynierskich.

Za swoje najwazniejsze atuty mtodzi Wielkopolanie uwazali przede wszystkim umiejetnosc szybkiego uczenia sig, motywacjei
zaangazowanie, komunikatywnosc, dyspozycyjnosc oraz kreatywne myslenie.




PIERWSZE KROKI NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY

Jak dtugo szukates/-as pracy zanim znalaztes ostatnie
zatrudnienie?

Emniej niz 3 miesigce = 3-6 miesigecy m 6-12 miesiecy © powyiej roku

Osoby mtode nie miaty w 2021 r. problemow ze

znalezieniem pracy w Wielkopolsce. Ponad 63%

swoje ostatnie miejsce zatrudnienia znalazto w
okresie krotszym niz 3 miesiace.

Prosze wskazac liczbe dotychczasowych pracodawcéw, z
uwzglednieniem rodzaju umowy
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Co dziesigta osoba objeta badaniem nigdy nigdzie nie
pracowata. Przede wszystkim byty to osoby z grupy
18-20, wraz z wiekiem udziat osob nie
podejmujacych zadnej aktywnosci malat.

Czy pracujesz w zawodzie wyuczonym?

mtak mnie nie posiadam wyuczonego zawodu

Niemal potowa pracujacych respondentéw wykonywata
prace w wyuczonym zawodzie.

Osobom starszym czesciej zalezato na podjeciu pracy w
wyuczonym zawodzie.

W wyuczonym zawodzie czesciej podejmowali mezczyzni
oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz posiadajgce
wyksztatcenie medyczne, techniczno-inzynierskie oraz
ekonomiczne. Prace w innym zawodzie niz wyuczony
najczesciej absolwenci kierunkow spotecznych i
humanistycznych.




ZADOWOLENIE Z POSIADANEGO ZATRUDNIENIA

Wojewodztwo wielkopolskie jest obszarem przyjaznym mtodym pracownikom. Sposrod
pracujacych okoto 70% badanych zadeklarowato, ze jest zadowolone z aktualnego
zatrudnienia, ponad potowa nie planowata ani nie zastanawiata sie nad zmiana pracy.

Na zadowolenie z pracy wptyw ma:

 Ptec - Mgzczyzni byli czeSciej zadowoleni ze swojego miejsca zatrudnienia niz kobiety.

« Miejsce pracy - Satysfakcje z sytuacji zawodowe] czesciej potwierdzaty takze osoby prowadzace
wtasng dziatalnosé gospodarcza, najrzadziej pracownicy duzych firm.

e Stan cywilny - osoby w zwigzkach matzenskich czesciej deklarowaty satysfakcje z wykonywanej
pracy niz osoby zyjgce w zwigzkach nieformalnych oraz single.

Zadowolenie z aktualnego miejsca zatrudnienia z uwzglednieniem stanu cywilnego
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JAKIE] PRACY SZUKAJA MtODZI WIELKOPOLANIE?

Ktorg sposrdd przedstawionych opcji bys wybrat majqgc obie do wyboru?

Rodzai umow * umowa o prace, pefen wymiar czasu pracy, state godziny pracy - 83,0%
. W * umowa cywilnoprawna, niepetny wymiar czasu pracy, elastyczne godziny pracy - 17,0% |
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JAKIE] PRACY SZUKAJA Mt.ODZI WIELKOPOLANIE?

Jakie jest minimalne wynagrodzenie netto (tj. na reke) za jakie zgodzitbys sie podjg¢ prace?

Najwazniejsze rzeczy, ktére nalezy uwzgledni¢ wybierajac
miejsce/oferte pracy:

« Poczucie bezpieczenstwa, stabilizacja finansowa (51,6%)
- Wysokie wynagrodzenie (49,4%)
[ . - -

- Praca zgodna z moimi kwalifikacjami/wyksztatceniem (37,4%)

Ponizej 2 100 2 100-3 000 3 001-4 000 4 001-5000 5001-6000 6&001-7000 7 000 iwiecej

« Wysokie szanse rozwoju i spetnienia zawodowego (33,4%)

« Poziom obcigzenie stresem (18,3%)
Jakie wynagrodzenie netto (tj. na reke) uznatbys za satysfakcjonujgce? a !

333

- Atmosfera panujgca w zespole (17,9%)

J « Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania (15,3%)
= - Mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (12,5%)
& I - . Zgodnoéé z zainteresowaniami (10,4%)
1 11

Ponizej 2 100 2 100-3 000 3 001-4 000 4 001-5000 5001-6000 &001-7000 7 000 iwiecej




CO MARTWI MtODYCH MIESZKANCOW WIELKOPOLSKI, CZEGO SIE OBAWIAJA

Z jakimi problemami spotkates sie u u aktualnego pracodawcy? Jakich skutkéw pandemii koronawirusa w przysztosci Jak Twoim zdaniem Paristwo powinno wspieraé
obawiasz sie najbardziej? osoby mtode, ktére koriczq szkote?

Niskie wynagredzenie

Mie spotkatem sig z zadnymi
problemami

Mate mozliwosci rozwoju zawodowego
Zbyt duzo obowiagzkow

Problemy z dojazdem

Mata stabilnosé zatrudnienia
MNiezadowalajgce warunki zatrudnienia
Zbyt skomplikowane zadania

Zte relacje z przetozonym
MNiezadowalajace warunki pracy
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Zte relacje ze wspotpracownikami

Dyskryminacja ze wzgledu
Swiatopoglad
Dyskryminacja ze wzgledu tozsamosé
ptciowa

Dyskryminacja ze wzglgdu pteé

Inne (jakie-)

Problemdéw ze znalezieniem pracy
Choroby lub émierei kogos bliskiego

Gorszych warunkéw zatrudnienia

Pogorszenia mojej sytuacji
ekonomiczne]

Utraty pracy/Zrodta dochodu

Pogorszenia sytuacji gospodarczej
kraju

Wzrostu bezrobocia

Zarazenia/choroby/$mierci siebie
samego
Probleméw z realizacjg/ ukoneczeniem
szkoty

Pogorszenia kondycji psychicznej
Zadne z powyzszych, nie obawiam sie
Pogorszenia sytuacji ekologicznej
Utraty wigzi z przyjaciotmi
Samotnosdei i poczucia opuszezenia
Konfliktow migdzynarodowych

Problemow rodzinnych

Ulgi podatkowe w ciggu pierwszych
kilku lat pracy

Dostep do szerokiej oferty stazyi
praktyk zawedowych

Darmowe i ogélnodostepne doradztwo
zawodowe (pzaszkolne)

Darmowe i ogolnodostgpne kursow i
szkolen zawodowych

Zasitek do momentu podjecia
zatrudnienia

Dofinansowanie do kupna/wynajmu
mieszkania

Programy wspierajace podejmowania
pierwszego zatrudnienia

Darmowe i ogdlnodostepne kursy
jezykowe
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Zgodnie z wynikami badania CBOS zrealizowanego w pierwszej potowie lutego 2022 r. tj. sprzed rosyjskiego ataku na Ukraine Polacy
najbardziej obawiali sie drozyzny (71%) oraz wojny (70%). Trzecia najwiekszg obawga respondentow byta ewentualna choroba, ktorej bato
sie 64% z nich. Osoby mtode na tle pozostatych respondentow czesciej martwity sie izolacja, zmianami klimatu i posiadaniem dziecka.

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce wybuch pandemii koronawirusa COVID-19. Pandemia miata wptyw na funkcjonowanie
wszystkich dziedzin zycia spoteczno - gospodarczego oraz sytuacje kazdej grupy spotecznej. Wystgpienie pandemii, doprowadzito do
czesciowego lub catkowitego paralizu zycia spoteczno-gospodarczego na nieokreslony okres. Wptyw pandemii w roznym stopniu
wymusit nie tylko zmiane funkcjonowania wigkszosci podmiotow gospodarczych, ale takze zmienit sposob wykonywania pracy,
pobierania nauki czy spedzania wolhego czasu.

Rok 2022 przyniodst kolejne wyzwania, ktore po raz kolejny zdestabilizowaty sytuacje w Polsce i UE. Rok 2020 przynidst obawe o zdrowie

swoje i bliskich, izolacje oraz problemy gospodarcze. Dwa lata pdzniej na kontynent europejski powrdcita wojna, w ktorej Polska nie
bierze zbrojnego udziatu, niemniej jest w konflikt bardzo mocna zaangazowana za sprawg ogromnej fali migracji oraz ryzyka eskalacji i

rozszerzenia konfliktu. Konsekwencje ww. zdarzen dla Polski i Wielkopolski sg trudne do oszacowania, jednak z pewnoscig takowe

wystapig, dlatego tak wazne jest monitorowanie wszelkich informacji mogacych stanowi¢ wsparcie podczas podejmowania decyzji i

kreowania narzedzi podczas realizacji polityk publicznych.




