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Wprowadzenie

Osoby mtode konczace edukacje i wkraczajgce na rynek pracy od lat spotykajg sie
z wieloma problemami. Powaznym mankamentem jest brak doswiadczenia zawodowego, ktore
skutkuje mniejszym wykorzystaniem w praktyce wiedzy nabytej w szkole oraz stabszg
znajomoscig branzy. Jest to problem znaczacy, ktéry jednak znajduje uzasadnienie, poniewaz
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, pobierajg nauke i nie majg mozliwosci podjecia
petnoetatowej pracy, a tym samym zdobycia doswiadczenia zawodowego podnoszgcego

skutecznie ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Okres pobierania nauki to czas, w ktérym miody cztowiek ma przygotowaé sie do poszukiwania,
a w efekcie podjecia zatrudnienia. W odréznieniu od szkdt ogolnoksztatcgcych, zasadnicze
szkoly zawodowe oraz technika sg szkotami, ktdre powinny zaréwno przekazywacC wiedze
w obszarze wykonywania zawodu, jak i umozliwi¢ nabycie kwalifikacji sktadajgcych sie na dany
zawod. Wraz z umiejetnosciami zwigzanymi z wyuczonym zawodem, przed ukonczeniem nauki
mioda osoba powinna posigs¢ rowniez wiedze z zakresu poszukiwania pracy oraz sytuacji na
rynku zatrudnienia, powinna by¢ gotowa do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno—

zawodowych oraz realizowania skutecznego rozwoju zawodowego.

Rozwdj gospodarczy regionu oraz dobra sytuacja zatrudnieniowa zalezy w duzym stopniu od
kapitatu ludzkiego. Szczegdlnie istotne w tym zakresie jest przygotowanie oséb miodych do
wejdcia na rynek pracy, z uwagi m. in. na wzrost wspoétczynnika obcigzenia demograficznego,
oznaczajgcego spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym w stosunku do liczby osdb w wieku
nieprodukcyjnym. Niewystarczajgce wykorzystanie potencjalnego zasobu sity roboczej
powoduje zachwianie rownowagi na rynku pracy oraz wplywa niekorzystnie na rozwoj
gospodarki lokalnej. Problem ten znajduje swoje odzwierciedlenie w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby do 30 roku zycia zostaty
zaliczone do grupy osob bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Trwata aktywizacja
ludzi mtodych poszukujgcych zatrudnienia oraz dopasowanie systemow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy stanowig jedne z podstawowych typow dziatan okreslonych w Strategii

Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014—-2020.
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Koniecznos$é¢ silniejszego dopasowania systemu ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku
pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci zostaty rowniez podkreslone

w Wielkopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2014 — 2020.

Zatozenia te wynikajg z tego, ze pomimo iz osoby pobierajgce nauke w szkotach zawodowych,
nabywajg  konkretne  kwalifikacie oraz sg objete  doradztwem = zawodowym,
to wcigz majg powazne trudnosci w podjeciu zatrudnienia i w efekcie sg szczegdlnie zagrozone

wykluczeniem z rynku pracy.

Celem niniejszego raportu jest diagnoza czynnikéw warunkujgcych sytuacje zawodowg
absolwentéw wybranych zasadniczych szkét zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim.
W ramach zrealizowanego badania dokonano diagnozy przyczyn bezrobocia absolwentéw
wybranych zasadniczych szkot zawodowych oraz czynnikdw wptywajgcych na ich sytuacje
zawodowg. Badaniem objeto dwa rodzaje szkot: te, ktérych absolwenci rocznika 2013/2014
radzili sobie najlepiej, co wyrazato sie najmniejszg liczbg bezrobotnych oraz najmniejszym
udziatem bezrobotnych wsrdd absolwentéw oraz te, ktdrych sytuacja po zakonczeniu szkoty
byta najtrudniejsza- wystgpita najwieksza liczba oséb bezrobotnych oraz najwiekszy udziat

bezrobotnych wsréd absolwentow.

Ponadto, przeprowadzono analizeé majgcg okresli¢ znaczenie relacji pomiedzy sytuacjg
zawodowg absolwentdw, a wybranymi wskaznikami takimi jak kondycja gospodarcza danego
obszaru, dopasowanie oferty edukacyjnej zasadniczych szkdt zawodowych do potrzeb rynku

oraz wybrane aspekty funkcjonowania szkoty.

Gtéwnymi odbiorcami raportu sg instytucje rynku pracy, instytucje oswiatowe, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz instytucje otoczenia biznesu. Zrealizowane badanie oprocz
wynikow i wnioskow koncowych zawiera rekomendacje dla ww. instytucji
i organizacji, proponujgce dziatania, jakie powinny zostaC podjete w celu poprawy sytuaciji

mtodych ludzi na wielkopolskim rynku pracy.
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Opis metodologii badania

Badaniem objeto dwa rodzaje szkot: te ktérych absolwenci rocznika 2013/2014 radzili sobie
najlepiej na rynku pracy — najmniejsza liczba bezrobotnych oraz najmniejszy udziat
bezrobotnych wsréd absolwentéw oraz tych, ktorych sytuacja po zakonczeniu szkoty byta
najtrudniejsza — najwieksza liczba osob bezrobotnych oraz najwiekszy udziat bezrobotnych

wsrod absolwentow.

Wstepem do badan terenowych byfa analiza danych zastanych. Badanie terenowe zostato

przeprowadzone za pomocg czterech réznych technik:

1. PAPI (bezposredni indywidualny wywiad kwestionariuszowy ang. Paper & Pen
Personal Interview). Badaniem zostali objeci uczniowie ostatnich klas wybranych
zasadniczych szkét zawodowych funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego. Wielko$¢ zrealizowanej préby to 560 wywiaddéw. Jest to wielko$é
proby, ktéra pozwala wnioskowa¢ przy 95% poziomie ufnosci i 4% btedzie
szacunkowym. 279 wywiadow zrealizowano w szkotach wykazujgcych najwieksze
bezrobocie wsrod absolwentéw, a 281 kolejnych ankiet w szkotach o najmniejszym
odsetku bezrobotnych absolwentéw. Udziat uczniéw kazdej ze szkét w probie nie byt
mniejszy niz 3% ani wiekszy niz 7% ogotu préby.

2.  CATI (wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny ang. Computer Assisted
Telephone Interview), w pojedynczych przypadkach PAPI. Badaniem zostali objeci
absolwenci wybranych zasadniczych szkot zawodowych funkcjonujgcych na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego, konczacy szkote w roku szkolnym 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015. Wielko$¢ zrealizowanej proby to 587 respondentow. Jest to
wielko$¢ proby, ktéra pozwala wnioskowaé przy 95% poziomie ufnosci i 4% btedzie
szacunkowym. 296 wywiadow zrealizowano w szkotach wykazujgcych najwieksze
bezrobocie wsrod absolwentow, a 291 kolejnych ankiet w szkotach o najmniejszym
odsetku bezrobotnych absolwentéw. Udziat absolwentéw kazdej ze szkot w probie nie
byt mniejszy niz 3% ani wiekszy niz 7% ogoétu proby. Natomiast udziat uczniow

z poszczegolnych rocznikdw miescit sie w przedziale 25% - 40% ogotu proby.
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Dodatkowo udziat absolwentéw bezrobotnych w probie, w przypadku szkoét
wykazujgcych najwigksze bezrobocie, nie byt wiekszy niz 50%. Natomiast w przypadku
szkot o najmniejszym bezrobociu nie byt wiekszy niz 20%.

3. IDI (indywidualny wywiad pogtebiony ang. Individual in Depth Interview). Ostatnig
badang grupg byli przedstawiciele szkét. Pod pojeciem przedstawicieli szkét rozumie
sie dyrektoréw szkét/doradcdw zawodowych /nauczycieli petnigecych funkcje doradcow
zawodowych. W pierwszej kolejnosci podjeto préby przeprowadzenia wywiadow
z dyrektorami szkét.  Przeprowadzono 29 pogtebionych  wywiadéw DI
z wyszczegoblnionymi dyspozycjami. 10 wywiaddéw z osobami reprezentujgcymi szkoty
0 najwiekszym odsetku bezrobotnych absolwentéw, 10 wywiadéw z osobami
reprezentujgcymi szkoly o najmniejszym odsetku bezrobotnych absolwentéw oraz
dodatkowo 9 wywiaddéw z reprezentantami szkdt, ktére byly badane w 2010 r. (patrz
badanie ,Bezrobocie absolwentéow wybranych zasadniczych szkét zawodowych w
wojewodztwie wielkopolskim” projekt systemowy WORP zrealizowany przez WUP w
Poznaniu
w 2011 r.) i nie znalazty sie w poprzednich grupach.

4, FGI (zogniskowanych wywiad grupowy ang. Focus Group Interview). Ostatnig technikg
badawczg, ktéra znalazta zastosowanie w niniejszym projekcie badawczym byt
zogniskowany wywiad grupowy. Zrealizowano 1 wywiad, w ktérym uczestniczyto 7
0sOb. Wsrdd uczestnikow badania znalezZli sie: przedstawiciel organdéw zatozycielskich
szkoty (z urzedu miasta), dyrektor szkoty, nauczyciel-wychowawca ostatniej klasy,
uczeh ostatniej klasy, absolwent, pracodawca mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgcego
absolwentéw 7327, pracodawca zatrudniajgcy powyzej 50 oséb,
w tym absolwentow ZSZ. Dyrektor, nauczyciel, uczen i absolwent pochodzili

z réznych szkét.

Wszystkie narzedzia zawieraty przede wszystkim informacje odnoszace sie do tematu
badania, jak i pytania metryczne. Ostateczne wersje narzedzi zostaty przygotowane przez
pracownikdw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na etapie konsultacji projektowych.
Przeprowadzono rowniez pilotaz narzedzi badawczych. W ramach pilotazu zrealizowano 15

wywiadow kwestionariuszowych wsréd uczniow ostatnich klas zasadniczych szkot
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zawodowych, 15 ankiet w$réd absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych oraz
2 indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami szkot. Badanie pilotazowe

zrealizowano w szkotach nie wchodzgcych w sktad préby.

Podczas realizacji wszystkich wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery
charakter, a kazdy z uczestnikbw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania
wilasnych pogladéw, bez poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg

anonimowosci.
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Charakterystyka badanych

Badanie ilosciowe zrealizowano na probie 587 absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych i 560 uczniéw tych szkét. Do badania wybrano 20 szkét, w tym 10 generujacych
najwieksze i 10 generujgcych najmniejsze bezrobocie (wsréd absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych) w regionie. Szkoty generujgce najwieksze bezrobocie pochodzg
z powiatow: gnieznienskiego, gostynskiego, grodziskiego, jarocinskiego, kolskiego, miasta
Konina (2 szkoty), pleszewskiego, wrzesinskiego oraz ziotowskiego. Znajdujgce sie na
drugim biegunie, szkoty generujgce najmniejsze bezrobocie ulokowane sg w powiatach:
gnieznienskim, Miescie Kaliszu (3 szkoty), Miescie Poznaniu (2 szkoty), miedzychodzkim,
nowotomyskim, ostrowskim i poznanskim. Absolwenci kazdej ze szkot stanowili nie wiecej
niz 39 i nie mniej niz 17 ankietowanych. W przypadku uczniow liczba badanych
w poszczegdblnych szkotach wahata sie w granicach 21-32 osoby. W szkotach
0 najmniejszym odsetku bezrobotnych absolwentéw stanowili nie wiecej niz 20%
ankietowanych, w szkotach o najwiekszym odsetku bezrobotnych ich udziat nie byt wiekszy
niz 50%.

Przebadano absolwentéow trzech rocznikdédw. Respondenci, ktérzy opuscili szkote w 2013
roku stanowili 30,8% badanych, absolwenci z roku 2014 stanowili 35,3% ogotu
respondentéw, natomiast absolwenci z roku 2015 — 33,9%. Zawodami najliczniej

reprezentowanymi w probie byty:

o Mechanik pojazdéw samochodowych — 23,5%;

o Fryzjer — 17,0%;

e Elektromechanik pojazdéw samochodowych — 10,6%;

e Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 6,5%;
e Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych — 5,8%;

o Elektryk — 5,3%;

e Stolarz — 4,9%;

e Murarz-tynkarz — 4,4%;

e Kucharz — 3,1%;
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e Blacharz samochodowy — 2,7%;
e Cukiernik — 2,7%;
o Fotograf — 2,2%.

W przypadku uczniéw przebadano przede wszystkim osoby pobierajgce aktualnie nauke

w zawodach:

¢ Mechanik pojazdéw samochodowych — 27,7% ogétu;
o Elektromechanik pojazdéw samochodowych — 10,0%;
o Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 9,6%;
e Kucharz — 8,2%;

e Sprzedawca — 7,7%;

o Fryzjer — 7,5%;

o Elektryk — 4,6%;

o Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych — 3,6%;
e Cukiernik — 3,6%;

e Slusarz — 2,7%;

e Murarz-tynkarz — 2,0%;

e Lakiernik — 2,0%:;

e Operator obrabiarek skrawajacych — 2,0%.

Zarowno ws$rdod absolwentéw jak i ucznidw dominowali mezczyzni (w przypadku
absolwentéw 77,0% ogotu ankietowanych, w przypadku ucznibw 76,1% ogo6tu
ankietowanych). 53,8% absolwentéw i 60,5% uczniéw stanowili mieszkancy wsi. Pozostali
absolwenci i uczniowie to mieszkancy miast: do 20 tys. mieszkancow (13,3% absolwentow
i 10,9% uczniéw), powyzej 20 tys. do 50 tys. mieszkancow (14,0% absolwentow i 8,0%
uczniow), powyzej 50 tys. do 100 tys. mieszkancéw (8,3% absolwentoéw i 8,0% uczniow),
powyzej 100 tys. do 250 tys. mieszkancow (4,6% absolwentow i 5,2% uczniéw), powyzej 250

tys. mieszkancow (6,0% absolwentow i 7,3% uczniow).
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Sytuacja spoteczno-gospodarcza regionu — analiza danych zastanych

Liczba oséb w wieku 15 — 19 |lat w Wielkopolsce

W Polsce w roku 2014 liczba ludnoéci w wieku 15-19 lat w stosunku do ogdtu ludno$ci
wynosita 5,3%. W wojewodztwie wielkopolskim stosunek ten wynosit niewiele wiecej,
bo 5,4%. Samo wojewddztwo nie jest szczegodlnie zréznicowane pod tym wzgledem, cho¢

wida¢ pewne réznice.

Rysunek 1. Udzial os6b w wieku 15 — 19 lat w poszczegoélnych powiatach wojewédztwa wielkopolskiego
w 2014 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Najmniejszy udziat oséb w wieku 15-19 lat, sposrdod wszystkich powiatéw byt w M. Poznan
gdzie odsetek ten wynidst jedynie 3,9%, M. Kalisz - 5,1%, M. Konin - 5,1% oraz M. Leszno -
5,0%. We wszystkich pozostatych powiatach, poza poznanskim i szamotulskim stosunek ten
wynosit 5,5% i wiecej. Na przestrzeni lat 2005 - 2014, zmieniata sie liczba oséb w przedziale
wiekowym 15 — 19 lat. Zauwazy¢ mozna ciggty spadek tej liczby. W 2005 roku w poréwnaniu
z rokiem 2014 miodych osob w tej kategorii wiekowej byto o prawie 73 tys. wiecej (w roku
2005 byto ich az 263 tys., a w roku 2014 nieco ponad 189 tys.). Odpowiednio, zauwazy¢
mozna zmniejszajacy sie stosunek liczby osob w wieku 15 - 19 do ogotu ludnosci, ktory od
roku 2005 do 2014 spadt 0 2,3% - z 7,8% do 5,4%.

Rysunek 2. Liczba oséb w wieku 15 — 19 lat oraz ich udzial w ogodle ludnosci wojewédztwa
wielkopolskiego w latach 2005 — 2014.

300000 9,0%
- 8,0%

250000 -
- 7,0%
200000 - 6,0%
- 5,0%

150000 -
- 4,0%
100000 - - 3,0%
- 2,0%

50000 -
- 1,0%
0 - T T T T T T T T T - 0,0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmm | udnos$é w wieku 15-19  ====ydziat w ogolnej liczbie ludnosci

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Prognozy dotyczace liczby ludnosci w wieku 15 - 19 lat jednoznacznie wskazujag, ze z roku
na roku nastepowaé bedzie spadek liczby oséb w tej grupie wiekowej. Jedyny wzrost
zauwazalny bedzie w latach 2020 — 2025. Liczba ludno$ci w omawianym przedziale
wiekowym wzrosnie wtedy o 30 tys. (sytuacja ta dotyczy oséb urodzonych w latach
2006 — 2010). W omawianym okresie jest to jedyny prognozowany wzrost ludnosci w wieku
15— 19 lat.

W perspektywie najblizszych 35 lat, czyli do roku 2050 w Wielkopolsce liczba ludnosci w tej
grupie wiekowej spadnie o prawie 45 tys. oséb i w roku 2050 zgodnie z prognozg ma
wynie$é 144 320 oséb'.

Rysunek 3. Prognoza liczby ludnosci w wieku 15 - 19 lat w wojewédztwie wielkopolskim w latach 2016 -
2050
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Struktura wyksztatcenia w Wielkopolsce

Struktura wyksztatcenia w wojewddztwie wielkopolskim nie odbiega od tej w Polsce.
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe jest poziomem wyksztatcenia najczesciej posiadanym
zaréwno w Polsce (24,6%) jak i w wojewodztwie wielkopolskim (27,9%). Kolejno mieszkancy
wojewodztwa wielkopolskiego legitymujg sie wyksztatceniem Srednim zawodowym (21,1%),
wyzszym (19,9%) oraz gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (19,3%).

! Na podstawie danych GUS
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Rysunek 4. Struktura wyksztatcenia w Polsce i wojewddztwie wielkopolskim w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL

W przeciggu ostatnich dziesieciu lat zauwazy¢ mozna pewne zmiany w strukturze
wyksztatcenia w wojewoddztwie wielkopolskim. Najwieksze zmiany dotyczg wyksztatcenia
wyzszego, ktére w roku 2005 posiadato 11,9%, a w 2014 juz 19,9% mieszkancéw regionu.
Najwiekszy wzrost dotyczyt roku 2010, w ktdrym przybyto 3% oséb z tym wyksztatceniem.
Wzrost  zainteresowania ksztalceniem dotyczy roéwniez wyksztatcenia Sredniego
zawodowego. Pozytywng tendencjg jest fakt, ze coraz wiecej oséb pobiera nauke
ponadgimnazjalng. Od roku 2005, gdy udziat oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym i nizszym wynosit 24,5%, do roku 2014 zmalat on do 19,3%. Coraz mniej 0s6b
ksztatci sie na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Od 2005 do 2014 roku liczba oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zmalata o 3,6%. Nie zaobserwowano natomiast
znaczgcych zmian w liczbie oséb konczacych licea ogdlnoksztatcgce oraz szkoty policealne.
Odsetek os6b z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcgcym oscyluje w przedziale 9,0% —
10,4% oraz policealnym pomiedzy 2,3% - 2,9%.
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Rysunek 5. Struktura wyksztatcenia w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2005 - 2014.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL

Mtodzi na rynku pracy

W Wielkopolsce na koniec roku 2014 zarejestrowanych w urzedach pracy bylo ponad

116 tys. osbéb, z czego osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity

najliczniejszg grupe i odsetek ich wynosit ponad 30%. Sytuacja podobnie przedstawia sie

w Polsce, gdzie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 27,6% ogétu.

W niemal identycznej sytuacji na rynku pracy byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i nizszym (27,5%). W przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym, policealnym, Srednim

zawodowym i srednim ogolnoksztatcgcym sytuacja ksztattuje sie niemal identycznie

w Polsce, jak i w wojewoddztwie wielkopolskim. Najmniej zarejestrowanych jest oséb

z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcgcym, co moze wynikac z tego, ze osoby te czesto

kontynuujg nauke na uczelniach wyzszych oraz oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktorych

w wojewodztwie wielkopolskim zarejestrowanych byto 12,0% (Srednia dla Polski to 12,4%).

str. 16




Rysunek 6. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w wojewoddztwie wielkopolskim i Polsce w 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat zauwazalne sg pewne zmiany w strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy pod wzgledem
wyksztatcenia. Zmiany dotyczyly w najwiekszym stopniu lat 2005 — 2008. W tym czasie
liczba zarejestrowanych osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym spadta o prawie
5%. To samo dotyczylo osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Do roku
2008 odsetek tych oséb spadt o 3,3%, a w roku 2009 o 5,7%. Wzrést natomiast odsetek

0s0b z wyksztatceniem wyzszym, od poczgtku omawianego okresu do 2014 o ponad 7%.
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Rysunek 7. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w wojewoddztwie wielkopolskim w latach 2005 — 2014.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W przypadku analizy odsetka osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w podziale

na powiaty nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek w 2014 roku odnotowano w powiecie

grodziskim i chodzieskim — odpowiednio 42,9% i 37,9%. Nastepnie w powiecie szamotulskim

— 36,1%, nowotomyskim - 35,8% i jarocinskim - 35,5%. Najmniejszy udziat bezrobotnych

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (ponizej 30%) odnotowano w powiatach

ztotowskim — 28,6%, tureckim — 27,5% oraz poznanskim — 25,2%, w Poznaniu odsetek ten

wynosit jedynie 18,7%.
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Rysunek 8. Odsetek os6b z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Sytuacje na rynku pracy absolwentéw poszczegolnych szkét trafnie odzwierciedlajg dane
dotyczgce pracujgcych absolwentéw podejmujgcych prace po raz pierwszy. Status
absolwenta na rynku pracy utrzymuje sie przez okres jednego roku. Z prezentowanych
danych jasno wynika, ze najmniejszy problem ze znalezieniem pracy do roku po ukonczeniu
nauki mieli absolwenci szkdt wyzszych. W wojewddztwie wielkopolskim w przeciggu roku

od ukonczenia nauki prawie 35% absolwentéw tych szkdt znajdywato prace. Sytuacja
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absolwentéw szkot sSrednich zawodowych wraz z policealnymi oraz zasadniczych
zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim jest bardzo podobna - odpowiednio

24% i 24,6% z nich podejmowato prace w pierwszym roku po ukonczeniu nauki.

Rysunek 9. Odsetek pracujacych absolwentéw podejmujacych prace po raz pierwszy wg typu szkoly
w 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc aktywno$¢é ekonomiczng mieszkahcow wojewodztwa wielkopolskiego ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie, zauwazy¢ mozna, ze wystepujg tutaj pewne zalezno$ci.
Biernos¢ zawodowa w zdecydowanie wiekszym stopniu dotyczy osdb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz ogolnoksztatcgcym. Zaznaczyé jednak nalezy, Zze biernym
zawodowo okreslane sg rowniez osoby pobierajgce nauke, stad tez tak duzy odsetek osob
biernych wsrod oséb z ww. kategorii. Osoby z pozostatych grup miaty zdecydowanie wiekszy
udziat osob pracujgcych (76,1% o0séb z wyksztalceniem wyzszym, 64,9% o0séb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz 57,1% z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym).
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Rysunek 10. Ludnos¢ wg typu aktywnosci i wyksztatcenia w wojewdédztwie wielkopolskim w 2014 roku.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL

Analizujgc aktywno$¢ zawodowg o0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
zauwazy¢ mozna, ze liczba os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
pozostajgcych bez pracy na przestrzeni lat 2005 - 2014 zmienita sie. W stosunku do roku
2005,
w 2014 liczba os6b aktywnych zawodowych bezrobotnych zmalata o 7,2%, natomiast liczba

biernych zawodowo wzrosta 0 6,4%.

Rysunek 11. Ludnos$¢ z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wg typéw aktywnosci w latach 2005 -
2014
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL
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Kolejng istotng miarg odzwierciedlajgcg sytuacje na rynku pracy jest wskaznik zatrudnienia,
okreslany jako odsetek ludnosci pracujgcej zawodowo. W Polsce w 2014 roku najwyzsza
wartos¢ wskaznika dotyczyta osob z wyksztatceniem wyzszym 77% i byta bardzo zblizona do
wartosci w wojewodztwie wielkopolskim, ktéra wyniosta 76%. Stosunkowo wysoki wskaznik
zatrudnienia cechowat rowniez osoby legitymujace sie wyksztatceniem policealnym oraz
Srednim zawodowym. Najnizszy wskaznik zatrudnienia wystgpit w grupie o0sob
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym. Najmniejsze roznice pomiedzy
krajem i regionem w kontekscie tej wartosci odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i nizszym. Wskaznik zatrudnienia dla osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wynosit w wojewodztwie wielkopolskim
57% i byt 0 3% wyzszy niz Srednia dla Polski.

Rysunek 12. Wskaznik zatrudnienia wg poziomu wyksztalcenia w wojewodztwie wielkopolskim i w Polsce
w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL

Na przestrzeni omawianych 10 lat wskaznik zatrudnienia o0s6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym byt wyzszy w wojewodztwie wielkopolskim niz w Polsce i na obu
omawianych obszarach co roku ulegat zmianie. Najwyzszg wartos¢ dla wojewddztwa
wielkopolskiego odnotowano w roku 2008, zatrudnionych byto wtedy okoto 62% osdb,
najnizszg warto$¢ wskaznik osiggnat w roku 2006 i wynosit okoto 56%. Takie wartosci sg

odzwierciedleniem zjawisk zachodzgcych w gospodarce krajowej i europejskiej.
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Rysunek 13. Wskaznik zatrudnienia osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w wojewodztwie
wielkopolskim i Polsce w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL

Kolejny waznym wskaznikiem sytuacji na rynku pracy jest stopa bezrobocia, wyrazajgca
procentowy udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej
kategorii. Na przedstawionym wykresie wyraznie wida¢, ze sytuacja w wojewodziwie
wielkopolskim przedstawia sie korzystniej niz w pozostatej czesci kraju. Z wyjatkiem oséb
z wyksztatceniem wyzszym, gdzie wartosci sg do siebie bardzo zblizone, stopa bezrobocia
w kazdej grupie wyznaczonej ze wzgledu na typ wyksztatcenia jest nizsza w wojewddztwie
wielkopolskim. Najnizsze bezrobocie dotyczyto osdéb z wyksztatceniem wyzszym (4,8%),
co potwierdzajg wszystkie wczesniej przytoczone wskazniki, a najwyzsze o0séb

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (13,8%).
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Rysunek 14. Stopa poziomu bezrobocia wg wyksztalcenia w wojewodztwie wielkopolskim i w Polsce
w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL

Od 2010 roku stopa bezrobocia oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zaréwno
w wojewddztwie wielkopolskim jak i Polsce utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie
i wynosi odpowiednio okoto 10% w wojewodztwie wielkopolskim i 12% w Polsce.
Dysproporcje pomiedzy poszczegolnymi latami tych dwoch wskaznikéw réwniez sg do siebie
zblizone. Najwiekszy spadek poziomu bezrobocia w dwoch omawianych obszarach
zauwazalny byt na przestrzeni trzech lat pomiedzy rokiem
2005 a 2008 i wynosit prawie 14% dla Polski i 13% dla wojewodztwa wielkopolskiego.

Rysunek 15. Stopa poziomu bezrobocia os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
w wojewddztwie wielkopolskim i w Polsce w latach 2005 - 2014
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, badanie BAEL
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Struktura szkolnictwa w wojewédztwie wielkopolskim?

W wojewddztwie wielkopolskim funkcjonuje 605 szkét gimnazjalnych, z czego 531 to szkoty
publiczne. Po ukonczeniu nauki na poziomie gimnazjalnym mtodzi mieszkancy wojewodztwa
wielkopolskiego najczeéciej decydujg sie kontynuowa¢ nauke w liceach ogdinoksztatcgcych,
technikach oraz zasadniczych szkotach zawodowych. Zdecydowana wiekszos¢ technikow
oraz zasadniczych szkot zawodowych jest szkotami publicznymi. W przypadku licedw
ogolnoksztatcgcych 15 % z nich jest szkotami niepublicznymi.

Tabela 1. Liczba szk6t wg powiatow wg stanu na 30.09.2014 r.

W tym W tym L W tym

VASYA Technika

specjalne specjalne specjalne
0

chodzieski
czarnkowsko-
trzcianecki

gnhieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koninski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski

e
o |
o |
o | o |
o |
o | o |
o |
o |
o |
o |
o |
o |
o |
o | o |
o | o |
o |
o |
o |
o |
o |
o |
o |
o |

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0

2 Opis nie zawiera danych dotyczgcych szkét dla dorostych oraz specjalnych.
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Sredzki
SremsKi
turecki
wagrowiecki

wolsztynski

wrzesinski
ztotowski

M. Kalisz

M. Konin

M. Leszno

M. Poznan
Wojewoddztwo

Zrédto: System Informacji Oswiatowej

W wiekszosci powiatow wojewddztwa wielkopolskiego najmniej uczniéw uczeszczato do
zasadniczych szkét zawodowych. Najmniejszy udziat zaobserwowano w miastach na
prawach powiatu (gtéwnie w Poznaniu) oraz w powiatach: tureckim, pilskim oraz kaliskim.
Zdecydowanie najwiekszy udziat uczniéw tego typu szkét byt w powiecie leszczynskim.
Warto podkresli¢, ze w powiecie tym nie ma technikum. W miastach na prawach powiatu
zaobserwowano natomiast duzy udziat uczniéw liceéw ogoélnoksztatcgcych. Znaczaca czesc
mitodziezy pobierata nauke w liceach ogdélnoksztatcgcych réwniez w powiatach: koninskim,
koscianskim, ostrowskim oraz sredzkim. Najmniejszy udziat ucznidw pobierato nauke w tym
typie szkoty w powiatach: miedzychodzkim, stupeckim, krotoszyhskim, pleszewskim,
grodziskim oraz kaliskim (w powiatach tych w poréwnaniu z pozostatymi szkotami udziat ten
nie przekroczyt 25%). Srednio najwiekszy udziat uczniéw sposrod ww. szkét w wojewddztwie

wielkopolskim wystepowat w technikum (Srednio 41%).
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Rysunek 16. Udzial uczniow poszczegoéinych typow szkét w ogdle uczniéw w powiecie w 2014 .

Zasadnicze szkoty

zawodowe Technika Licea ogodlnoksztatcgce

Zrédto: System Informacji Oswiatowej

Odnoszgc sie do poszczegdinych kierunkéw prowadzonych w zasadniczych szkofach
zawodowych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego do najpopularniejszych kierunkow
(w kontekscie najwiekszej liczby uczniéw) nalezg: mechanik pojazdéow samochodowych,

sprzedawca, kucharz oraz fryzjer.

Analizujgc udziat uczniow poszczegodinych kierunkow zasadniczych szkét zawodowych
mozna zauwazy¢ znaczacy udziat we wszystkich powiatach osob pobierajgcych nauke
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, sprzedawca oraz fryzjer.
Zawody te zdecydowanie dominujg w przewazajgcej wiekszosci powiatow.

W okoto potowie powiatéw wystepowat rowniez znaczgcy udziat oséb przygotowujgcych sie
do wykonywania zawodu: stolarza (powiaty: chodzieski, czarnkowsko - trzcianecki,
grodziski, leszczynski, nowotomyski, ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski, rawicki, sredzki,
sremski, turecki, wagrowiecki, wolsztynski, ztotowski oraz Miasto Leszno) oraz $lusarza
(powiaty: czarnkowsko — trzcianecki, gostynski, koscianski, krotoszynski, nowotomyski, pilski,

pleszewski, rawicki, stupecki, szamotulski, ztotowski oraz Miasto Konin).
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Rysunek 17. Udzial uczniow poszczegoéinych kierunkéw w ogéle uczniow zasadniczych szkét
zawodowych w 2014 r. w wojewodztwie wielkopolskim.
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Zrédto: System Informacji Oswiatowej

Ponadto, mozna zaobserwowaé popularnos¢ niektorych zawodow jedynie w kilku powiatach.
Do takich kierunkdéw nalezg: monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
(powiaty: gnieznienski, gostyhski, grodziski, jarocinski, koninski, leszczynski, ostrowski,
wolsztynski, ztotowski, M. Kalisz, M. Konin), elektryk (powiaty: chodzieski, czarnkowsko-
trzcianecki, gnieznienski, kepinski, miedzychodzki, pilski oraz M. Leszno), elektromechanik
pojazdow samochodowych (powiaty: gnieznienski, ostrowski, poznanski, Miasto Kalisz oraz
M. Poznan), operator obrabiarek skrawajgcych (powiaty: kolski, krotoszynski, szamotulski,
turecki oraz wrzesinski) oraz tapicer (powiaty: chodzieski, kepinski, obornicki, ostrzeszowski,

wagrowiecki).
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Uczniowie zasadniczych szké6t zawodowych

W 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego zostat wydany raport
przygotowany na podstawie badania uczniow i analizy kierunkow ksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym. Uczniowie wszystkich szkot zostali zapytani o zamiar pdzniejszego
ksztatcenia sie oraz o typ szkoty, w ktérej chcieliby kontynuowac¢ nauke. Uczniowie licedw
ogolnoksztatcgcych i profilowanych wykazywali najwiekszg che¢ kontynuowania nauki —
odpowiednio 92,9% i 81,5%. Zwazywszy na fakt, ze zasadnicze szkoty zawodowe majg
przygotowywa¢ swoich absolwentow do wykonywania zawodu i wejscia na rynek pracy,

stosunkowo duzy odsetek zamierza ksztatci¢ sie dalej (62,4%).

Rysunek 18. Odsetek uczniow w wojewodzkie wielkopolskim zamierzajacych ksztalcic sie dalej po
zakonczeniu obecnej szkoly w podziale na typ szkoty

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% T . .
Liceum Liceum profilowane Szkota policealna Technikum Zasadnicza szkota
ogolnoksztatcgce (ponadgimnazjalna) zawodowa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja, 2014,
N=2163

Zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 o zmianie ustawy o systemie oswiaty, z dniem
1 wrzesnia 2012 r. zlikwidowano pierwsze klasy licedw profilowanych oraz technikow
uzupetniajgcych. Dlatego w momencie przeprowadzania badania, po ukoniczeniu
zasadniczej szkoty zawodowej kontynuacja nauki mozliwa jest jedynie w liceum dla
dorostych, a na wyzszych szczeblach jedynie po jej ukonczeniu. Na pojawiajgce sie
odpowiedzi uczniéw zasadniczych szkot zawodowych dotyczgce tego, w jakiej szkole majg
zamiar kontynuowac nauke, wptyng¢é mogto kilka czynnikow. Po pierwsze nieznajomosc

schematu szkolnictwa i Sciezek edukacyjnych, ktére mogg obraé, po drugie niezrozumienie
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pytania. Odpowiedzi mogty dotyczy¢ poziomu edukacji do ktorej dgzg, na co sugerowac

mogg odpowiedzi wskazujgce na studia.

Rysunek 19. Typy szkét w jakich uczniowie zasadniczych szkét zawodowych w wojewédztwie
wielkopolskim zamierzajg kontynuowaé¢ nauke po jej ukonczeniu

jeszcze nie wiem

studia zaoczne (weekendowe)
studia wieczorowe

studia dzienne

szkota policealna

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcgce

technikum

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%10,094.2,0944,0%46,0944.8,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja, 2014,
N=194

Prawie 78% uczniow zasadniczych szkét zawodowych, ktére zamierzajg kontynuowac nauke
bezposrednio po ukonczeniu szkoty zamierza w przeciggu 3 miesiecy podjaé prace. Sposrod
nich juz 65% zaczeto szuka¢ pracy. Praca najcze$ciej poszukiwana jest poprzez rodzine
i znajomych, wskazato tak prawie 77% ucznidow, kolejng juz zdecydowanie rzadziej
wykorzystywang technikg jest odpowiadanie na ogtoszenia zamieszczane w Internecie -
26%, osobiste wizyty w firmach 20% oraz odpowiedz na ogtoszenia zamieszczane w gazecie
prawie 19%.
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Rysunek 20. Sposoby poszukiwania pracy przez uczniow zasadniczych szkét zawodowych
w wojewoddztwie wielkopolskim

bede pracowaé w miejscu, ktérym mam praktyki

w biurze posrednictwa pracy innym niz biuro urzedu
pracy

w Urzedzie Pracy

poprzez zamieszczanie ogtoszen i CV w Internecie

poprzez odpowiedz na ogtoszenia zamieszczone w
Internecie

poprzez zamieszczanie ogtoszen w gazecie

poprzez odpowiedz na ogtoszenia zamieszczone w
gazecie

poprzez rodzine i znajomych

osobiscie w firmach

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja, 2014,
N=95

W 2013 r., gdy realizowano IV edycje badan, minimalne wynagrodzenie za prace
petnoetatowg wynosito 1 500 2zt brutto (1 111,86 2zt netto). Kwota przecietnego
wynagrodzenia (tzw. ,$rednia krajowa”) w tym samym roku wynosita 3 521,67 zt brutto
(2 500,77 zt netto).’

Uczniowi poproszeni zostali o podanie trzech kwot wynagrodzenia netto:

1. kwoty najnizszej, za jakg zgodziliby sie podja¢ prace,

2. kwoty, ktérg uznaliby za w miare zadowalajgca,

3. kwoty, na ktérg mogliby liczy¢ przy duzym szcze$ciu.

% Raport ,Kogo ksztatca polskie szkoty?” IV edycja badan BKL
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Tabela 2. Oczekiwania finansowe uczniow zasadniczych szkél zawodowych w wojewédztwie
wielkopolskim

Najnizsza pensja, za jakg podjatbym / podjetabym dzis$ te prace to 1710,53
Pensja, ktérg uznat(a)bym dzi§ za w miare zadowalajgca to 2378
Pensja, na jakg moégtbym / mogtabym liczy¢ przy duzym szczesciu 3435,71

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja, 2014,
N=187, N=189, N=188

Z powyzszej tabeli wynika, ze najnizsza pensja za jakg uczenh bytby w stanie podjgé prace
wynosita srednio 1 710,53 zt (netto) czyli prawie o 600 zt wiecej niz minimalna pensja.
Pensja, ktéra uznawana jest za w miare zadowalajgcg wynosi 2 378 zt (netto), czyli o okoto
123 zt mniej niz srednia krajowa. Natomiast pensja na jakg uczniowie liczg przy duzym

szczesciu jest o ponad 930 zt wyzsza niz srednia krajowa.

Ponadto, uczniowie zostali poproszeni o dokonanie samooceny wiasnych kompetenciji.
Ocenie podlegato 12 wyréznionych giéwnych klas kompetencji. Dla niektérych z nich
wydzielono szczegdétowe umiejetnosci wchodzgce w sktad danej klasy. Ocene
przeprowadzono przy uzyciu 5-punktowej skali (poziomy: niski, podstawowy, Sredni, wysoki
oraz bardzo wysoki).

Najwyzej oceniang kompetencjg przez wszystkich ucznidw byly umiejetnoSci
interpersonalne, ogodlna ocena wszystkich ucznidow byta 3,9. Nieco nizej zostaly ocenione
kompetencje jezykowe i sprawnos¢ fizyczna — 3,8. Jako najstabsze swoje umiejetnosci
uczniowie postrzegajg umiejetnosci techniczne — 2,6 oraz matematyczne i artystyczne -
3,1. Samoocena ucznidw zasadniczych szkét zawodowych nie odbiegata znaczgco od
pozostatych ucznidéw, w poréwnaniu do srednich ocen wszystkich uczniéw ocenili sie gorzej

w zakresie umiejetnosci matematycznych — 2,8 oraz technicznych z takg samg ocena.

Tabela 3. Samoocena posiadanych umiejetnosci uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
w wojewoddztwie wielkopolskim
. . zasadnicza Ogdlna
- - liceum liceum szkota .
umiejetnosci . ; : technikum szkota ocena
ogolnoksztatcgce profilowane policealna .
zawodowa | kompetencji
kognitywne 3,6 3,5 3,4 3,4 3,3 3,4
techniczne 2,5 2,5 2,3 29 2,8 2,6
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. . zasadnicza Ogdlna
- - liceum liceum szkota .
umiejgtnosci ogolnoksztatcgce profilowane policealna technikum szkota ocena
zawodowa | kompetencji
matematyczne 3,4 2,7 3,4 3,1 2,8 3,1
komputerowe 3,4 3,5 3,4 3,7 34 3,5
artystyczne 3,2 3,1 3,1 3,0 3,0 3,1
sprawnosé
.p 3,7 3,9 3,6 3,8 3,8
fizyczna 3,8
samoorganizacji 3,7 3,7 3,4 3,6 3,6 3,6
interpersonalne 4,0 4,0 3,7 4,0 39 3,9
biurowe 3,3 3,2 3,3 3,3 3,1 3,2
kierownicze 3,5 3,7 2,9 3,5 34 34
dyspozycyjnosé 3,7 3,9 3,5 3,8 3,8 3,7
jezykowe 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7 3,8
3,5 3,5 3,3 3,5 3,4

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, IV edycja, 2014

str. 33




1. Przyczyny bezrobocia absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych

Do grona bezrobotnych nalezy 22,7% ogétu ankietowanych absolwentéw. Zdecydowana
wiekszo$¢ sposréd bezrobotnych aktualnie poszukuje pracy. Nieposiadanie pracy jest
$cisle uwarunkowane ukonczong szkolg oraz jej przynaleznoscia do grona szkoét
generujacych najwieksze lub najmniejsze bezrobocie. W obu przypadkach zaleznos¢
potwierdzit test Chi-kwadrat, wartoscig p-value < 0,001. W gronie respondentow ze szkét
generujgcych najmniejsze bezrobocie odnotowano 12,4% bezrobotnych, wsréd
respondentow ze szkét o najwiekszym bezrobociu bezrobotni stanowili 32,8% wszystkich

ankietowanych.

Rysunek 21. Badani absolwenci wedlug statusu na rynku pracy N=587

Pracuje (umowa o

prace) 53,7%

Pracuje (bezumowy o

prace) 19,1%

Pracuje (umowa

cywilnoprawna) 8%

Jestem
bezrobotny/bezrobotna i 19,6%
poszukuje prace

Jestem
bezrobotny/bezrobotnai 3,1%
nie poszukuje pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Respondenci, ktorzy posiadajg status osoby bezrobotnej w zdecydowanej wigkszosci
pozostajg bez pracy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce (66,1%). Pogtebiona analiza
wykazata rowniez, ze to mezczyzni krécej od kobiet pozostajg bez pracy. Jak widac bardziej
narazone na bezrobocie sg kobiety oraz osoby konczace nauke w szkotach generujgcych

najwieksze bezrobocie. Bezrobotni absolwenci posiadali najczesciej zawody: fryzjera (29
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oséb, 29,0% bezrobotnych wsréd respondentdw posiadajgcych ten zawodd), mechanika
pojazdéw samochodowych (29 oséb, 21,0%), stolarza (12 oséb, 41,4%), elektromechanika
pojazdéw samochodowych (12 osob, 19,4%), kucharza (9 oséb, 50,0%), fotografa (8 oséb,
61,5%), cukiernika (7 oséb, 43,8%) oraz sprzedawcy (5 osbb, 50,0%).

Rysunek 22. Czas pozostawania bez pracy a ple¢ absolwentéw N=115

Ogotem 66,1% 22,6% 4,3% 7,0%
Kobieta 59,5% 26,2% 7,1% 7,1%
Mezczyzna 69,9% 20,5% 2,7% 6,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mniej niz3 miesigce Ponad 3 miesigce ale ponizej 6 miesiecy
Ponad 6 miesiecy ale ponizej 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy

W trakcie badania zidentyfikowano gtéwne przyczyny bezrobocia ws$réd absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych, ktorzy obecnie poszukujg pracy. W ich opinii najwieksza
bariere stanowi fakt, ze w miejscu gdzie mieszkajg nie ma pracy (35,1% respondentéow
wskazato takg odpowiedz), zatem znaczenie majg uwarunkowania gospodarcze danego
powiatu. Potwierdzajg to wyniki badania przedstawione w dalszej czesci opracowania.
Wyniki badania za istotne przyczyny bezrobocia kazg uzna¢ réwniez: zbyt mate
doswiadczenie zawodowe (22,5%), brak pracy w wyuczonym zawodzie (21,6%) oraz
niskie oferowane wynagrodzenia, ktére nie spelniaja oczekiwan bezrobotnych
absolwentéw poszukujacych pracy (18,9%). Bardzo istotny jest fakt, ze niewielu

absolwentéw jako bezposrednig przyczyne bezrobocia wskazato brak kwalifikacji. Ich
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zdaniem to raczej brak doswiadczenia, a nie brak kwalifikacyji, utrudnia im podjecie pracy.
Na podstawie wynikow badania mozna réwniez przypuszczaé, ze absolwentow ze szkét
generujgcych najwieksze bezrobocie cechuje nieco wigksze zniechecenie objawiajgce sie
przywigzywaniem wiekszej wagi do przyczyn bezrobocia niezaleznych od ich postawy.
Czesciej niz pozostali absolwenci twierdzg, ze w miejscu ich zamieszkania nie ma pracy,
czesdciej za przyczyne bezrobocia uznajg brak znajomosci, rzadziej natomiast zauwazajg

swoje braki w doswiadczeniu i kwalifikacjach zawodowych.

Rysunek 23. Przyczyny bezrobocia absolwentéw poszukujacych pracy a ukonczona szkota N=115

Nie mapracy, tam gdzie mieszkam 31,3%

I 22,5%
28,1

Mam za mate do$wiadczenie zawodowe ,
20,3%

Nie ma pracy w moim zawodzie 25,0%
Oferty pracy nie spetniajg moich oczekiwan B 18,9%

finansowych 15'2%)/%%

) ) Il 12,6%
Nie mam znajomosci 9,4%

Brak mi kwalifikaciji 9,4%
Inne 6,3%
Niechcenarazieis¢dopracy | 0,0%

Trudno powiedzie¢ 3,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5Ogotem
Absolwenciszkot generujacych ngimniejsze bezrobocie

Absolwenciszkot generujacych najwieksze bezrobocie

Podobne pytanie skierowano do bezrobotnych absolwentéw, ktorzy aktualnie nie poszukujg

pracy. Poréwnanie wynikéw jest jednak niemozliwe z uwagi na fakt, ze w toku badania
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zidentyfikowano wytgcznie 18 bezrobotnych absolwentéw w tej grupie, co implikuje wyniki
obarczone wysokim btedem statystycznym. Niemniej, nalezy wskazaé, Zze osoby
nieposzukujgce pracy przyczyn swojego bezrobocia upatrujg przede wszystkim w aktualnym
pobieraniu nauki/kurséw (7 wskazan), braku kwalifikacji (2 wskazania) oraz opiece nad

dzieckiem/osobg starszg (2 wskazania).

Sposréd 18 bezrobotnych absolwentéw, ktérzy obecnie nie poszukujg pracy, kiedys pracy
szukato 10 oséb (55,6%). Osoby te obecnie nie podejmujg juz takiego wysitku przede
wszystkim z powodu: aktualnie pobieranej nauki/kurséow (3 osoby), z przyczyn osobistych
(3 wskazania) oraz z braku potrzeby pracy, poniewaz utrzymuja je inne osoby (2 wskazania).
Warto zauwazy¢, ze 8 kolejnych osob nie potrafito wskazaé bezposrednich przyczyn nie

poszukiwania zatrudnienia.

Na podstawie wynikéw badan, mozna stwierdzi¢, ze problemem w podjeciu zatrudnienia po
ukonczeniu szkoty jest rowniez niski poziom Swiadomosci edukacyjno — zawodowej. Na
wybor szkoty przez absolwentéw najwiekszy wplyw miaty zainteresowania i wcze$niejsza
che¢ pracy w wyuczonym zawodzie. Odpowiedz takg wskazato 62,9% badanych
absolwentéw. Uprawniony jest zatem wniosek sugerujgcy raczej autoteliczng, a nie
instrumentalng postawe wzgledem wyboru szkoly wsrod wiekszosci ankietowanych.
Absolwenci wybierali szkote, poniewaz ta oferowata prace w zawodzie, ktéry ich interesowat.
Pozostate odpowiedzi wskazywane byty zdecydowanie rzadziej. 14,3% respondentéw
podjeto decyzje o wyborze szkoty w zwigzku z nadziejami na dobrze ptatng prace, mozna
zaktadaé, ze grupa ta przed wyborem zawodu dokonata rozeznania na rynku w zakresie
mozliwoséci, jakie niesie podjecie nauki danego zawodu. 11,1% ankietowanych pragneto
szybko zdoby¢ zawdd, motywacjg dla nich mogtaby by¢é zaréwno zamiar jak najszybszego
usamodzielnienia sig, jak réwniez brak checi do podjecia dalszej nauki. 11,9% badanych
wybrato szkote bezrefleksyjnie. Jest to niepokojace, ze wiecej niz co dziesigty ankietowany,
dokonat tak waznej decyzji, jakg jest wybor szkoty ponadgimnazjalnej bez wczesniejszego
zastanowienia i rozwazenia takich aspektéw jak szanse na znalezienie zatrudnienia czy
zgodnos¢ kierunku z zainteresowaniami i predyspozycjami. Kolejnych 10,6% respondentow

wybrato okre$long szkote, poniewaz znajdowata sie blisko ich miejsca zamieszkania. Takie
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odpowiedzi réwniez mogg swiadczy¢ o niesprecyzowanych planach sciezki zawodowej, badz
braku mozliwosci komunikacyjnych.

Rysunek 24. Powody podjecia nauki przez absolwentéw w wybranej szkole N=587

Zawsze mnie to interesowato i chciatem/chciatam — 62,9%

61,7%

pracowac¢ w tym zawodzie 66,9%
Uwazatem, ze po tym zawodzie bede miat dobrze L 14'32/0
tatng prace 14,3%
p 14,3%
Tak wyszto, nie zastanawiatan/zastanawiatam sie _— 111298052;
nad tym 9,0%
N 11,1%
Chciatem/chciatam szybko zd oby¢ zawo d 10,4%
13,5%
Bl 10,6%
Taszkotajestblisko mojegodomu 10,8%
9,8%
) ) ) ) Bl 6,6%
W tej szkole jest duzo moich znajomych 6,6%
6,8%
o M 55%
Tak doradzilimi rodzice 5,1%
6,8%
o M 51%
Tak doradzilimi koledzy 5,3%
4,5%
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Gdzieindziejtrzeba sig wigcejuczy¢ | 1,5%
0,0%
) ) 1,0%
Tak mi doradzitdoradca zawodowy | 0,9%
1,5%
1,0%
Inne || 0,7%
2,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= 0go6tem “ Pracujgcy = Bezrobotni

Wytacznie 1,0% absolwentéw wybrat szkote kierujac sie opinig doradcy zawodowego.
Wskazuje to na fakt, ze mtode osoby podejmujace decyzje edukacyjne w gimnazjum,

w zdecydowanej wiekszosci nie biorg po uwage opinii doradcy zawodowego. W tym
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kontekscie niepokojacy sie fakt, ze pieciokrotnie wiecej absolwentéw bardziej od opinii

doradcy zawodowego cenito rady kolegow.

Podobne pytanie skierowano do uczniéw. 10,9% ankietowanych przyznaje, ze dokonato
wyboru szkoty, poniewaz ,Tak wyszlo”. Odsetek tych wiasnie ucznidw byt wyzszy

w grupie szkét generujgcych wieksze bezrobocie.

Rysunek 25. Powody podjecia nauki przez uczniéow w wybranej szkole N=560

Zawsze mnie to interesowato, chciatem/chcialam — 33,0%

pracowac w tym zawodzie 3?2372(%’
Uwazatem, ze po tym zawodzie bede miat dobrze 228958&
ptatngprace 27,3%
) i ) ., I 23,7%
Chciatem/chciatam szybko zd obyé zawo d 22.5%
24,8%
Tak wyszto, nie zastanawiatam/zastanawiatam sie i 19/9%
d tym 7,5%
nadty 14,4%
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Gdzie indziejtrzeba sie wiecejuczy¢ 10,7%
10,1%
I 8,1%
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2,5%
) ) 1 1,6%
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1,1%
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5 (Ogotem “ Szkoty generujgce najmnigjsze bezrobocie “ Szkoty generujgce najwigksze bezrobocie

W tej grupie losowego wyboru dokonato 14,4% ucznidw tj. prawie o potowe wiecej niz

w szkofach generujgcych najmniejsze bezrobocie. W poréwnaniu do absolwentéw, uczniowie
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zdecydowanie rzadziej wskazywali na kierowanie sie podczas wyboru szkoty
zainteresowaniami oraz checig pracy w konkretnym zawodzie. Wiekszy jest réwniez udziat
oséb, ktérzy zdecydowali sie na podjecie nauki w wybranej szkole z uwagi na przekonanie o
mozliwosci zdobycia dobrze pfatnej pracy po jej zakonczeniu badz szybkim zdobyciu
zawodu. Bardzo podobny (znikomy) w obu grupach byt wptyw doradcy zawodowego na
dokonanie wyboru dalszej szkoty.

Wiekszosé badanych uczniéw dostata sie do szkoty pierwszego wyboru (82,6%). Do szkoty
drugiego wyboru dostato sie 14,2% ucznidow. W szkole trzeciego wyboru podjeto ksztatcenie
jedynie 3,2% ucznidw. Uczniowie uczeszczajgcy do grupy szkoét generujgcych najwieksze
bezrobocie wsrdéd absolwentéw nieznacznie czesciej wskazywali, ze szkota do ktérej sie
dostali byta ich drugim wyborem (w tych szkotach grupa oséb, ktéra dostata sie do szkoty
drugiego wyboru byta wyzsza o 2,6 punktdw procentowych). Grupa uczniéw, ktérzy
uczeszczajg aktualnie do szkoty trzeciego wyboru stanowita taki sam odsetek w obu typach

szKot.

Rysunek 26. Aktualna szkota uczniow a pierwszenstwo wyboru szkoty N=560

Ogotem 82,6% 14,2% 3,2%

Szkoty generujgce najmnigjsze

bezrobocie 83,9% 12,9%3,2%
Szkoty generujgce najwieksze 81.2% 15.5% 3.206
bezrobocie ’ ’ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ucze sie w szkole pierwszego wyboru Ucze sie w szkole drugiego wyboru

Ucze sie w szkole trzeciego wyboru

W wypadku zdecydowanej wigkszosci respondentow (77,5%) kierunek, w ramach ktérego
podjeli ksztatcenie byt kierunkiem pierwszego wyboru. W wypadku 18,0% badanych jest to
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kierunek drugiego wyboru. 4,5% wskazuje, ze uczy sie na kierunku, ktéry byt ich trzecim
wyborem. Wyniki badania w podziale na typ szkoty sugerujg, ze do szkot generujgcych
najwieksze bezrobocie czesciej dostawali sie uczniowie o nieco nizszych wynikach
w nauce na poziomie gimnazjum. Nie jest zjawisko powszechne, jednak zauwazalne
w Swietle wynikow badania, ktére moze stanowi¢ jedng ze sktadowych pézniejszych

problemow z uzyskaniem zatrudnienia.

Rysunek 27. Aktualny kierunek ksztatcenia uczniéw a pierwszenstwo wyboru kierunku N=560

Ogotem 77,5% 18,0% 4,5%

Szkoty generujgce najmniegjsze

bezrobocie 79,7% 16,0% 4,3%
Szkoty generujgce najwie;ksze 75.3% 201%  4.7%
bezrobocie ’ ’ ’
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ucze sie nakierunku pierwszego wyboru Ucze sie nakierunku drugiego wyboru

Ucze sie nakierunku trzeciego wyboru

Uczniowie zapytani o zadowolenie z dokonanego wyboru kierunku nauczania odpowiadali w
wiekszosci, ze sg zadowoleni z wybranej szkoty oraz kierunku nauczania. Postawe takag
deklaruje 81,2% badanych. 5,6% respondentéw deklaruje che¢ zmiany kierunku ksztatcenia,
gdyby istniata taka mozliwos¢. Wsrod zawodéw, ktére ta czes¢ badanych wybrataby znalazty
sie: sprzedawca, tapicer, elektryk, fotograf, fryzjer bgdZz kosmetyczka. Jednak wigkszosé
0sOb, ktora wskazata potencjalng che¢ zmiany kierunku ksztatcenia, nie wie na co
dokonataby zmiany. 5,6% pytanych ucznibw wskazato réwniez, ze gdyby istniata taka
mozliwos¢ zmieniliby szkote, w ktoérej sie ksztatcg, na liceum badz technikum. 3,6%

badanych wybratoby taki sam zawdd, jednak inng szkote zawodowa. 2,2% z kolei wybratoby
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inny zawod oraz inng szkote zawodows. 2,0% badanych nie wykazato checi kontynuacji
nauki, gdyby byto to mozliwe. Zadowolenie z wybranej sciezki edukacyjnej uczniéw uczgcych
sie w szkotach generujgcych wysokie bezrobocie oraz w szkotach generujgcych niskie
bezrobocie jest podobne. Najwiekszg réznice zdan mozna zauwazy¢ wsrdd ucznidw, ktérzy
sg zadowoleni z wyboru kierunku, jednak gdyby mieli mozliwos¢, zmieniliby szkote. Odsetek
uczniow z takim zdaniem jest wyzszy o 2,8 pkt. proc. wéréd ucznidw uczeszczajgcych do

szkét charakteryzujgcych sie nizszym bezrobociem wsrod absolwentow.

Rysunek 28. Zadowolenie uczniéw w wyboru kierunku ksztalcenia i szkoty N=560

— 81,2%

5,6%
5,6%
3,6%
2,2%
2,0%

Ogotem

I, B1,5%
53%
5,0%
5,0%

1,1%

2,1%

Szkoty generujgce najmnigjsze bezrobocie

A  80,9%
5,8%
6,1%

2,2%

3.2%

1,8%

Szkoty generujgce najwieksze bezrobocie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Tak, nie zatuje podjetej decyzji
Nie, gdybym mégt/mogta wybratabym inny zawéd
Nie, gdybym mégt/mogta wybratabym inng szkote (liceum, technikum)
Nie, gdybym mégt/mogta wybratabym ten sam zawéd ale inng szkote zawodowg
Nie, gdybym mégt/mogta wybratbym/wybratabym inng szkote i inny zawéd

Nie, gdybym mégt/mogta w ogdle nie kontynuowatbym/kontynuowatabym nauki
Ponad potowa badanych uczniéw (59,2%) wskazato, ze przed wyborem kierunku nie

poszukiwata informacji na temat mozliwosci znalezienia po nim pracy. Odsetek

ucznidw, prezentujgcych takg postawe byt niemal rowny w szkotach generujgcych najwyzsze
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oraz najnizsze bezrobocie. 40,8% uczniéw szkét zawodowych przed wyborem kierunku
ksztatlcenia dowiadywalo sie jak wyglada mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia po
kierunku, na ktérym chcieli podjaé ksztatcenie. Taka postawa moze przekfada¢ sie na
zwiekszenie mozliwosci znalezienia zatrudnienia w zawodzie, po ukonczeniu szkoty.

Rysunek 29. Wybér kierunku ksztatcenia przez uczniow a poszukiwanie informacji o trudnosci
w uzyskaniu po nim pracy N=560

— 59,2%

Nie, nie dowiadywatem sie 59,4%
59,0%
Tak, rozmawiatem/am ze znajomymi I 11275%//0
posiadajgcymi ten zawod 16,9'3%0
Il 10,9%
Tak, szukatem/tam informaciji w internecie 9,6%
12,2%
Tak, podczasrozmowyzdoradca | 67890jAl
zawodowym 9’08/0
Tak, rozmawiatem z - gggf’
pracodawcg/pracodawcami 6',50/(:)
M 50%
Tak, podczastargéwszkoty 6,4%
3,6%
0,5%
Inne | 0,7%
0,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

=0gotem Szkoty generujgce najmnigjsze bezrobocie
Szkoty generujace najwieksze bezrobocie

W celu uzyskania informacji o mozliwosci znalezienia pracy w danym zawodzie uczniowie
rozmawiali ze znajomymi (17,7%), szukali informacji na temat wybranych zawodow
w Internecie (10,9%), rozmawiali z doradcami zawodowymi (7,9%), rozmawiali
z pracodawcami (6,3%) oraz poszukiwali informacji o mozliwosci zatrudnienia
w zawodzie podczas targéw, organizowanych przez szkoty (5,0%). Niski odsetek uczniéw
wskazujacych na rozmowy z doradcg zawodowym oraz z pracodawcami wskazuje na

koniecznosé¢ zintensyfikowania doradztwa na wczesniejszych etapach nauki,
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zdecydowanie w szkotlach gimnazjalnych, a nawet w ostatnich klasach szkét

podstawowych.

Duzy odsetek badanych uczniéw ostatnich klas szk6t zawodowych nie interesowat sie
w ciggu ostatniego poéirocza tym, czy w ich miejscu zamieszkania mozna znalez¢
prace w zawodzie, ktdrego sie ucza. Bezrefleksyjna postawa z pewnoscia ma wplyw na

poziom bezrobocia wsréd przysztych absolwentéw.

Rysunek 30. Zainteresowanie uczniéow mozliwoscig uzyskania pracy w zawodzie w miejscu zamieszkania
N=560

Tak, podpytywatem o to pracodawce u ktérego h gglggf
miatem/am zajecia praktyczne 20” 40/‘;
Tak, rozmawiatem na ten temat z | 1179'7%;&
rodzicami/kolegami 2’0,4?%
N 17,4%
Tak, $ledze Internet 18,4%
16,4%
Il 65%
Tak czytam naten temat gazety 5,8%
7,3%
0 31%
Tak, pytatem doradce zawodowego 2,5%
3,6%
1 2,0%
Tak, pytatem naten temat nauczycieli 2,2%
1,8%
0,9%
Inne | 1,1%
0,7%
I 42,6%
Nie, nie interesowatem/am sie 43,3%
42,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
5Q0goétem Szkoty generujace najmnigjsze bezrobocie

Szkoty generujace najwigksze bezrobocie

Az 42,6% badanych nie wykazuje zainteresowania zwigzanego z rozeznaniem mozliwosci
zatrudnienia po ukonczeniu szkoly w miejscu zamieszkania. Odsetek tych ucznidw jest

podobny w grupie szkét generujgcych najwieksze bezrobocie wsrdd absolwentow (42,0%) i
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w grupie, ktéra generuje nieduzg liczbe bezrobotnych (43,3%) Wsrdéd pozostatych,
najczestszymi sposobami pozyskiwania wiedzy nt. mozliwosci uzyskania zatrudnienia
po ukonczeniu szkoly byta rozmowa z pracodawcg, bedgcym organizatorem praktyk

(20,3%), informacje pochodzace od kolegéw/rodziny (19,1%), badz Internet (17,4%).

Cofnag¢ swojej decyzji o wyborze szkoly nie chciatoby przewazajace grono
bezrobotnych absolwentéw. 97,8% pracujacych i 90,2% bezrobotnych absolwentéw
stojac przed ponownym wyborem szkoly i kierunku ksztalcenia podjetoby taka sama
decyzje jak w przeszitosci. Inny zawdd wybratoby 0,9% pracujgcych i 4,5% bezrobotnych
absolwentéw. Dodatkowo na ten sam zawdd, ale inng szkote zdecydowatoby sie 0,8%
bezrobotnych, a na inny typ szkoty 1,3% pracujgcych i 4,5% bezrobotnych absolwentow,
a wiec odsetki relatywnie nieduze. Wyniki badania posrednio wskazuja na obojetnos¢
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wzgledem sugestii dopasowania sie do
potrzeb rynku. O ile w przypadku oséb, ktére znalazly prace
w wyuczonym zawodzie jest to raczej zrozumiale, o tyle taka postawa niepokoi

w przypadku oséb obecnie bezrobotnych.

Wyniki badania pozwolity zidentyfikowaé istotng prawidtowos¢. Absolwenci ze szkot
generujgcych najmniejsze bezrobocie czesciej od pozostatych szukajg pracy w Internecie,
zanoszg CV bezposrednio do firm, w ktérych chcieliby pracowac, piszg witasne ogtoszenia
i publikujg je w Internecie i korzystajg z ustug agencji posrednictwa pracy. Istotnie rzadziej
natomiast poszukujg zatrudnienia za posrednictwem powiatowego urzedu pracy — na tym
polu bardziej aktywni sg bezrobotni absolwenci ze szkot generujacych najwieksze
bezrobocie. Zalezno$¢ te w wiekszosci przypadkéw potwierdzit test Chi-kwadrat. Na
podstawie wynikbw badania mozna zatem stwierdzi¢, ze ukonczona szkota wptywa na
pozniejszg aktywnos¢ absolwenta zwigzang z poszukiwaniem pracy. Mozna przypuszczac,
ze absolwenci ze szkét generujacych najmniejsze bezrobocie sa nie tylko lepiej
przygotowani do swoich rél zawodowych, lecz réwniez sa bardziej aktywni
w poszukiwaniu pracy od os6b konczacych szkoty generujace najwieksze bezrobocie.
Absolwenci ze szkoOt generujgcych najmniejsze bezrobocie stosujg zwykle wiecej metod

poszukiwania pracy.
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Rysunek 31. Sposoby poszukiwania pracy a ukonczona szkota N=115

]_ 60,0%

Szukamw Internecie 68,8%
56,6%
. . L | 45,20
Pomaga mi rodzina/znajomi 43.8%
45.8%
Zanosze CV do siedzibyfirm, w ktorej chciatbym/ [ NN 39,1% 53 104
chciatabym pracowaé 33.7% 7
Poszukuje za posrednictwem Powiatowego Urzedu | NN 35,7%
Pracy caenesl
39,8%
Napisatem swoje ogtoszenie, ze szukam pracy w | — 13’:?2;%80
internecie 12.0%
L . 4,3%
Korzystam zustug agencji posrednictwa pracy —J 12,5%
2%
o Cm 43%
Robig staze/praktyki 3,1%
4,8%
Korzystam zustug doradcy zawodowego/trenera |1 137%0/
kariery 1506
H 52%
Inne 9,4%
3,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 QOgotem
Absolwenci szkét generujgcych ngimniejsze bezrobocie

Absolwenci szkét generujgcych najwigeksze bezrobocie

Przyczyny bezrobocia absolwentoéw zasadniczych szkét zawodowych omoéwiono réwniez
w trakcie wywiadow jakosciowych z dyrektorami szkét. Opinie dyrektorow szkét zawodowych
dotyczgce przyczyn problemow absolwentéw na rynku pracy koncentrujg sie na trzech
obszarach: kompetencjach miekkich i postawach absolwentéw, warunkach panujacych

na rynku pracy oraz wspoétpracy miedzy szkotami a pracodawcami.

Pierwszy z nich dotyczy postawy oraz kompetencji miekkich absolwentéw. Badani w tym
zakresie podkreslajg znaczenie zaangazowania ucznibw w proces nauczania oraz
pozyskiwania kwalifikacji na odpowiednim poziomie. Dyrektorzy szkot wigzg te kwestie
z predyspozycjami osobowosciowymi ucznidw oraz niedostatecznie dobrym rozeznaniem

rynku pracy i specyfiki danego zawodu na etapie wyboru profilu ksztatcenia.
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Drugim, znaczgcym uwarunkowaniem jest sytuacja lokalnego rynku pracy. W opinii czesci
badanych, lokalne rynki pracy sg na tyle chtonne, ze sg w stanie przyjg¢ absolwentow, jesli ci
wykazg odpowiednie zainteresowanie podjeciem zatrudnienia. Nalezy przy tym zaznaczyé,
ze na to zainteresowanie ma rowniez wptyw jakos¢ ofert pracy obecnych na rynku. Istotna
w tym aspekcie jest réwniez kwestia niskich wynagrodzen, ktora réwniez ma wptyw na
wydtuzony okres poszukiwania zatrudnienia, absolwenci majg bowiem okreslone
oczekiwania ptacowe.

Nieco odmienne wskazania pojawialty sie w ramach wywiadow realizowanych wsrod
dyrektorow reprezentujgcych szkoty o najwyzszym poziomie bezrobocia wsréd absolwentéw.
Ta grupa wyraznie czesciej od pozostatych wskazywata na trudng sytuacje absolwentow
wynikajgcg z wielkosci zapotrzebowania na pracownikow na lokalnych rynkach pracy.
Badani wskazywali na niewielkg liczbe pracodawcow, zwltaszcza w mniejszych
miejscowosciach oraz niewielkg mobilnos¢ absolwentow, ktérzy rzadko poszukujg

zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Uwazam, ze po pierwsze jest mato pracy, po drugie jezeli sg juz miejsca pracy, to sg bardzo
atrakcyjne i szybko zostajg zajete. Albo sg migjsca pracy, ale oferujg kiepskie warunki pracy
lub wynagrodzenia i mfodziez po prostu z tych ofert pracy nie korzysta.

[Szkota o wysokim odsetku bezrobocia wsréd absolwentow, badanie IDI]

Kolejnym czynnikiem wptywajgcym na trudnoSci w znalezieniu zatrudnienia przez
absolwentéw jest sposéb ksztatcenia stosowany w poszczegolnych szkotach. W tym
zakresie badani podkreslali kwestie zwigzane z potrzebg Scistej wspotpracy pomiedzy
lokalnymi pracodawcami i placowkami edukacyjnymi, ktora nie jest realizowana we
wszystkich placéwkach w wojewodztwie. Prowadzenie ksztatcenia w oderwaniu od rynku
pracy skutkuje pozniejszymi trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia przez absolwentow.
Warto podkresli¢, ze badani nie odnosili sie do ksztatcenia w zawodach deficytowych, lecz
wspotpracy na poziomie konkretnych kwalifikacji. Zdaniem respondentéw, placowki
podejmujgce tak bliskg wspotprace z pracodawcami znacznie ograniczajg ryzyko bezrobocia

wsrod swoich absolwentow.
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W toku badania fokusowego uznano, ze jedng z przyczyn problemu ze znalezieniem
zatrudnienia wsréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych jest powszechna
postawa pracodawcoéw, przejawiajgca sie niechecig do zatrudniania absolwentow szkét z
matym doswiadczeniem zawodowym, wprost po szkole. Pracodawcom =zalezy na
samodzielnosci pracownikow, a osoby ktére niedawno ukonczyly szkote wymagajg wiekszej
ilosci uwagi ze strony pracodawcéw na poczgtkowych etapach swojej kariery. Douczanie
nowo przyjetych pracownikéw jest kosztowne, w zwigzku z tym pracodawcy poszukujg juz
doswiadczonych kadr, ktére potrafig pracowaé¢ samodzielnie. Potwierdza sie zatem istotnosé

braku doswiadczenia jako bariery utrudniajgcej uzyskanie pracy.

Uczestnicy wywiadu fokusowego podkreslali zalety stazy, jednak nawigzano réwniez do
przypadkéw problemoéw zwigzanych z losami uczestnikéw stazy po zakohczeniu tej formy
wsparcia. Pracodawcy zatrudniajg uczacych sie stazystéw z powodu dofinansowania dla
stanowiska pracy, jednak po zakonczeniu programu stazowego i po spetnieniu wymagania
formalnego zatrudnienia, zwalniajg osoby, ktérych nie obejmuje juz program stazowy. Na
wolne miejsce pracy zatrudnia sie kolejng osobe, ktorej praca jest dofinansowana. Praktyka
taka uniemozliwia absolwentom uzyskanie wiekszego doswiadczenia oraz systematyczny

rozwéj u jednego pracodawcy.
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2. Diagnoza czynnikow wptywajacych na dobra sytuacje zawodowg absolwentow

zasadniczych szkét zawodowych na rynku pracy

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych absolwentéw w chwili obecnej posiada prace.
53,7% posiada umowe o prace, 5,8% pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej,
a kolejnych 19,1% wykonuje prace, ktéra nie jest obwarowana jakgkolwiek umowag, a zatem
w szarej strefie. 33,0% absolwentéw posiada prace od mniej niz 3 miesiecy. 7,9% pracuje
przez okres co najmniej 3, ale mniej niz 6 miesiecy. Kolejnych 24,0% absolwentéw jest
zatrudnionych przez okres co najmniej 6 miesiecy, ale krécej niz 12 miesiecy. Pozostate
35,0% respondentéw to osoby pracujace powyzej 12 miesiecy. Czas od jakiego ankietowani
posiadajg prace jest silnie uzalezniony od roku, w ktérym konczyli nauke. Z reguty im
wczesniej zakonczona edukacja, tym dluzszy staz pracy. Zaleznosc¢ te potwierdzit test Chi-

kwadrat, gdzie p-value < 0,001.
Rysunek 32. Okres od jakiego absolwenci posiadajg prace N=454

Ogotem 33,0% 7,9% 24,0% 35,0%
Osoby, ktovrvezli)kloSnr(-:zyiy szkote 163% 60% 19,3% 58,4%
Osoby, ktov:/ezuok&nr(_;zy*y szkote 19,2% 8.8% 40,7% 31,3%
Osoby, ktoVrVeZLé)klosnr(-:zyly szkote 83,0% 9.4% 2.8%4.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mniej niz3 miesigce Ponad 3 miesigce ale ponizej 6 miesiecy
Ponad 6 miesiecy ale ponizej 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy

Wyniki badania wskazujg, ze wiekszos¢ pracujgcych absolwentéw posiada prace

w wyuczonym zawodzie (59,9%). Zatrudnienie w zawodzie posiada 63,5% pracujgcych
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kobiet i 59,1% pracujgcych mezczyzn. Nie zachodzi natomiast istotna korelacja, jesli
wezmiemy pod uwage typ szkoty. 60,4% pracujgcych absolwentow szkét generujgcych
najmniejsze bezrobocie i 59,3% absolwentéw szkdét generujgcych najwieksze bezrobocie,
pracuje w wyuczonym zawodzie. Respondenci, ktérzy nie pracowali w swoim zawodzie
najczesciej posiadali zawody: mechanika pojazdéw samochodowych (54 osoby, 49,5%
wszystkich badanych absolwentow w tym zawodzie), fryzjera (25 oso6b, 35,2%),
elektromechanika pojazdéw samochodowych (23 osoby, 46,0%), elektryka (12 osob, 44,4%),
montera zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (10, 29,4%), blacharza
samochodowego (8 osob, 57,1%), murarza-tynkarza (7 osob, 28,0%), montera sieci,

instalacji i urzgdzen sanitarnych (6 oséb, 18,8%), stolarza (6 osdb, 35,3%).

W ramach badania podjeto prébe okreslenia czynnikow wptywajgcych na korzystng sytuacje

zawodowg absolwentow.

Rysunek 33. Sposob uzyskania pracy przez pracujacych absolwentow N=454

]_ 41,7%

Pomogta mi rodzina/znajomi 41,2%
41,8%
a . I 28,3%
Zatrudnili mnie po stazu/praktyce 18,8%
30,4%
| 15,9%
Szukatem/szukatamw Internecie 24, 7%
1379%
Zaniostem/am CV do siedziby firmy, w ktorej | %%g‘;f
chciatam/ chciatem pracowac 10"30/3

Korzystatem/amz pomocy Powiatowego [l 5,7%
Urzedu Pracy 5 4%

Napisatem swoje ogtoszenie, ze szukam | 1,3%
pracy wintemecie 0.5%

Korzystatem/amz ustug agengji | 1.3%
posrednictwa pracy 1.4%

Inne 3,5%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

5 (0Ogoétem “'Kobieta " Mezczyzna
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Wyniki wskazujg, ze gtdwnym czynnikiem w opinii samych badanych majgcym wplyw na
dobrg sytuacje zawodowg pracujgcych absolwentéw jest pomoc rodziny/znajomych. Dzieki
tej pomocy prace uzyskato 41,7% pracujgcych obecnie absolwentow.

Drugim najczesciej wskazywanym sposobem uzyskania pracy bylo wczesniejsze odbycie
stazu, po uptywie ktérego udato sie uzyskac prace (28,3%). Staz/praktyka jest niezwykle
cennym narzedziem w walce z bezrobociem osob miodych, posiadajgcych niewielkie
doswiadczenie zawodowe, poniewaz umozliwia nabycie praktycznych umiejetnosci oraz daje
mozliwos¢ zapoznania sie z charakterem pracy w danej branzy.

Ponadto, 15,9% absolwentéw udato sie zdoby¢ prace dzieki samodzielnym poszukiwaniom,
a kolejnym 10,4% - dzieki zaniesieniu CV bezposrednio do siedziby firmy, w ktérej chcieli
pracowaé. Bardzo niewielu absolwentow uzyskato zatrudnienie dzieki posrednictwu
prywatnych agenciji zatrudnienia (1,3%), niewielu rowniez udato sie pozyskac prace w wyniku
posrednictwa powiatowych urzedéw pracy (5,7%). Na podstawie uzyskanych wynikow
mozna réwniez zaobserwowac, ze mezczyzni czesciej niz kobiety uzyskujg zatrudnienie po
odbyciu stazu bgdz praktyki. Kobiety natomiast czesciej uzyskiwaty zatrudnienie, w efekcie
poszukiwania ofert pracy w Internecie.

Kolejnym czynnikiem moggcym pozytywnie wptywac¢ na efektywne poruszanie sie na rynku
pracy jest zaangazowanie samych uczniéw. Badani zauwazajg pozytywne zmiany
zwigzane z wzrostem zainteresowania uczniéw nauczanym zawodem. Przektada sie to na
wyraznie wyzszy odsetek przystgpien do egzamindw zewnetrznych oraz konczenia
ksztatcenia w terminie. Uczestnicy badania wskazujg, ze blisko 100% ucznidéw przystepuje
do egzaminéw zewnetrznych. Wsréd wypowiedzi respondentéw, w omawianym temacie
pojawity sie rowniez odniesienia do pozytywnego wptywu zmian w szkolnictwie zawodowym,
ktore miaty miejsce w ostatnich latach. Dzieki nim uczniowie majg wieksze mozliwosci
dobierania odpowiednich kwalifikacji, co wptywa na wiekszg motywacje do ich potwierdzenia

w ramach egzaminow zewnetrznych.

Badani przyznajg, ze nie wszyscy uczniowie kofczg nauke w terminie, jednakze jest to coraz
mniejszy odsetek, kitdry obecnie ksztaltuje sie w przedziale od 2% do 5%. Przypadki takie
zwigzane sg przede wszystkim z sytuacjami losowymi, sprawami rodzinnymi lub najczesciej

wyjazdem zagranicznym. Natomiast ewentualne opdznienia w zakonczeniu ksztatcenia
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powodowane sg przez zmiane zawodu przez ucznidw. Sama zdawalno$¢ egzaminow,
zdaniem badanych stoi na wysokim lub bardzo wysokim poziomie, przy czym zdawalno$é
jest uzalezniona od konkretnego zawodu oraz, jak wskazujg respondenci, od podmiotu
prowadzacego egzaminy. W tym przypadku, badani zauwazajg wyzszg zdawalnosc¢ (powyzej

90%) egzaminow realizowanych przez cechy rzemies$lnicze.

,~Jezeli chodzi o ukonczenie szkoty w wymaganym terminie, to jest okoto 95-98%, natomiast
sytuacja przystepowalnosci do egzaminéw | zdawalnosci jest rézna. Przed Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng zdawalnoSc¢ jest na poziomie 50-60%, natomiast przed Izbg
RzemiesIniczg ta zdawalno$c jest duzo, duzo wyzsza, powyzej 90%”.

[Szkota o wysokim odsetku bezrobocia wsrod absolwentéw, badanie 1DI]

Ponadto, uczestnicy wywiadow, niezaleznie od typu szkoty, w wiekszo$ci zauwazajg
zwiekszone zainteresowanie uczniow gimnazjum podejmowaniem ksztatcenia zawodowego.
Opinie dotyczace negatywnych zmian w tym zakresie pojawiaty sie¢ sporadycznie. Trzeba
przy tym podkresli¢, ze opinie przedstawicieli szkdt nie znajdujg potwierdzenia w danych
statystycznych odnoszacych sie do zasadniczych szkét zawodowych (mniejsza liczba oséb
podejmujgcych nauke w zasadniczych szkotach zawodowych niz w innych typach szkoét).
Analizujgc kwestie zainteresowania szkolnictwem zawodowym, nalezy jednak rowniez
zwroci¢ uwage na ogélne tendencje demograficzne, skutkujgce zmniejszajgcg sie liczba
absolwentéw szkot gimnazjalnych. W przypadku zainteresowania ucznidw utrzymujgcego sie
na statym poziomie, wyrazonego niezmienng liczbg przyje¢ do szkoty, przektada sie to
na faktyczne zwigkszenie sie procentowego udziatu ucznidw chcgcych podjgé ksztatcenie
zawodowe w ogolnej liczbie absolwentow gimnazjow. Zmiany te mogg wskazywac¢ wiec
na wzrost zainteresowania ucznidw tym typem ksztatcenia. Wskazujgc na ewentualne
przyczyny zmian w decyzjach edukacyjnych uczniow, badani odnoszg sie do wzrostu
Swiadomosci uczniow na temat korzysci ptyngcych z pozyskania zawodu na wczesnym

etapie zycia, a takze na zauwazane przez nich tendencje na rynku pracy.

Obserwujemy wzrost zainteresowania, mamy uruchomiong w tym roku jedng klase wiecej

wielozawodowg i uczniowie coraz lepiej zaczynajg postrzegaC ksztatcenie na poziomie
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szkoty zasadniczej. Mam nadzieje, ze tak zostanie pomimo nizu demograficznego. Mysle, ze
to jest dobra droga.

[Szkota o niskim odsetku bezrobocia wsrod absolwentow, badanie IDI]

Uczestnicy badania fokusowego ustalili jednak, ze w niektérych wielkopolskich powiatach
brakuje spojnej polityki edukacyjnej wspierajgcej rozwéj szkolnictwa zawodowego. Zwracano
rbwniez uwage na podejmowanie dzialan na rzecz poprawy sytuacji ksztatcenia
zawodowego w niektérych powiatach jednak réwnoczesnie wskazywano na ich stabg

efektywnosc¢.

Uczestnicy wywiadu podkreslali koniecznos¢ podejmowania dalszych dziatan na rzecz
promocji ksztatcenia zawodowego oraz stalego podnoszenia jego jakosci. Uczestnicy
wywiadu zwrdcili uwage na problem podkreslony wczesniej, tj. preferowanie przez osoby
mtode kontynuowania nauki w liceach ogdlnoksztatcgcych oraz technikach. Podejmowanie
nauki w zasadniczej szkole zawodowej jest, mimo zwiekszonego zainteresowania,
w dalszym ciggu wyraznie rzadszym wyborem. Waznym krokiem w tym zakresie jest
inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz wtasciwego postrzegania ksztatcenia zawodowego
po latach zaniedban w tym kierunku, kiedy nauke w zasadniczej szkole zawodowej
traktowano jak co$ gorszego, jako szkote przeznaczong dla mniej zdolnych osdb.
Zasadnicza szkota zawodowa nie powinna by¢ traktowana jako placowka przeznaczona dla
najstabszych ucznidéw, ale jako jedna z mozliwosci Sciezek kariery zawodowej, moggaca
zapewni¢ dobrze ptatng prace na solidnych warunkach. Szkota zawodowa, pozwala na
zdobycie zawodu, pozyskanie konkretnych kwalifikacji i w zaden sposdb nie zamyka
mozliwosci dalszego ksztatcenia. Reforma szkolnictwa zawodowego w 2012 roku
wprowadzita elastyczne rozwigzania dotyczace mozliwosci przekwalifikowania sie
absolwentéw. Absolwenci szkét zawodowych majg obecnie wiekszg mozliwosé tatwego
dopasowania sie do sytuacji panujgcej na rynku pracy, poprzez przekwalifikowanie sig¢, bgdz
nabycie dodatkowych uprawnien. Czynnikiem ograniczajgcym mozliwosci absolwentow w
tym zakresie jest chtonnos$¢ rynku, co powoduje konicznos¢ jego dobrego rozeznania oraz
monitorowania nastepujgcych na nim zmian. Niestety czeS¢ =zasadniczych szkot

zawodowych nie nadaza za potrzebami rynku, co jest widoczne w réznicach pomiedzy ofertg
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szkét zawodowych a rynkowym zapotrzebowaniem na absolwentéw poszczegdinych
kierunkow. Szkoty zawodowe powinny dotozy¢ staran do ciggtego doskonalenia swojej oferty
oraz dbac o jakos¢ ksztatcenia.

W tym procesie istotng role odgrywa réwniez doradztwo zawodowe obecne w gimnazjach,
ktore pozwala nakreslic przysztym absolwentom $ciezke kariery zgodng =z ich
zainteresowaniami oraz predyspozycjami. Doradztwo, cho¢ rozwijane, nadal nie jest istotnym
argumentem branym przez ucznidw pod uwage przy podejmowaniu decyzji o ksztatceniu

w przysztosci, na co wskazujg wyniki badania ilosciowego.

Badani podkreslali réwniez znaczenie formy organizacji ksztatcenia zawodowego.
Ksztatcenie ucznidw w okres$lonych zawodach jest prowadzone w oparciu o wytyczne
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Na tej bazie konstruowany jest program nhauczania dla
poszczegolnych kierunkow. Badane szkoty, niezaleznie od ich typu, tworzg wiasne programy
jak rowniez korzystajg z programéw opracowanych przez KOWEZiU, kitére nastepnie
poddawane sg modyfikacjom i dostosowanie do mozliwosci ucznidéw oraz placéwki, a takze
potrzeb pracodawcéw. W tym zakresie pod uwage brane sg wyniki ucznidw z prébnych
egzaminow, ktorych analiza pozwala na okreslenie elementéw ksztatcenia, ktére wymagajg
poswiecenia dodatkowego nakfadu czasu. Badane placowki podejmujg w tym zakresie
wspétprace z pracodawcami, a uczniowie ksztatceni sg pod konkretne stanowisko pracy.
Z jednej strony powoduje to, ze uczniowie sg faktycznie przygotowani do podjecia pracy na
konkretnym stanowisku w danym zaktadzie, natomiast z drugiej, badani wskazujg na
czesciowy rozdzwiek pomiedzy wymaganiami pracodawcéw, a wymaganiami egzaminu
zawodowego. Efektem tego rozdzwieku jest potrzeba przyswojenia przez uczniéw réznego

materiatu, a takze metod pracy odmiennych od tych stosowanych w lokalnych zaktadach

pracy.

W toku analizy zbadano rowniez dotychczasowg wspotprace absolwentow zasadniczych
szkét zawodowych z powiatowym urzedem pracy, pomoc powiatowego urzedu pracy ma
bowiem wptyw na dalsze losy zawodowe absolwentéw.

Aktualnie w rejestrach urzedow pracy przebywa 13,3% badanych absolwentow.
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Rysunek 34. Rejestracja absolwentéw w powiatowym urzedzie pracy N=587

Ogotem3|1% 20,6% 13,3% 63,0%
Pracujacy 4,0% 26,7% 2,2% 67,2%
Bezrobotni 51,1% 48,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tak, zarejestrowatem/zarejestrowatam sie i dziekitemu znalaztem/znalaztam prace
Tak, zarejestrowatem/zarejestrowatam sie sam znalaztem/znalaztam prace

Jestem aktualnie zarejestrowany/zarejestrowana

Nie nigdy nie bylem/bytam zarejestrowana w PUP

Sposréd osoéb obecnie pracujgcych 4,0% znalazto prace dzieki pomocy PUP. 26,7%
zarejestrowanych wczesniej w PUP prace zdobyto na wiasng reke. Zwraca uwage fakt, ze
kilku ankietowanych jednoczes$nie pracuje (szara strefa) i figuruje w rejestrach PUP. Dosé
niepokojacy moze wyda¢ sie natomiast fakt, ze prawie polowa faktycznie
bezrobotnych absolwentéw nie posiada pracy i jednoczesnie nie jest zarejestrowana
w PUP. Nalezy wyjasni¢, ze ,bezrobotny” w rozumieniu absolwentéw to osoba, ktéra nie
posiada pracy, ale niekoniecznie osoba zarejestrowana w PUP. Jako bezrobocie swoj status

wskazywaty tez osoby, ktore nie zarejestrowaty sie w PUP, mimo Ze pracy nie posiadaja.

Absolwentow, ktorzy dotychczas byli zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy
poproszono o oceng zadowolenia z uzyskanej tam pomocy. Osoby zadowolone
zdecydowanie przewazajg nad niezadowolonymi. Mimo nieduzych wymiernych efektéw
wsparcia w postaci uzyskania pracy, absolwenci sg na ogoét zadowoleni z pomocy udzielone;j

im w powiatowym urzedzie pracy.
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Rysunek 35. Zadowolenie absolwentéw z pomocy uzyskanej w powiatowym urzedzie pracy N=217

Ogotem 17,4% 43,5% 27,5% 8,7% 2,9%
Pracujacy 16,8% 46,3% 26,8% 6,7% 3,4%
Bezrobotni 19,0% 36,2% 29,3% 13,8% 1,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bardzo zad owolony/zadowolona Zadowolony/zad owolona
Trudno powiedzie¢ Niezad owolony/niezadowolona

Bardzo niezadowolony/niezadowolona

Wytgcznie niecate 12,0% dotychczas zarejestrowanych wyraza postawe niezadowolenia.

Na stopien zadowolenia wptyw ma rodzaj uzyskanej pomocy. Najczestszg formg oferowane;j
pomocy byt dostep do ofert pracy (48,1%). Dzieki pomocy powiatowego urzedu pracy, co
czwarta osoba miata mozliwos¢ odbycia stazu. Staz/praktyka, wedlug absolwentow jest
drugim najskuteczniejszym sposobem na uzyskanie zatrudnienia. W najblizszych latach na
zdobycie doswiadczenia zawodowego szansg sg rowniez bony stazowe, jest to relatywnie
nowa forma aktywizacji wprowadzona wraz z nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w 2014 r. W ramach bonu stazowego pracodawca moze otrzymac
wsparcie finansowe w postaci premii w zwigzku z zatrudnieniem stazysty po okresie
odbywania stazu.

Do pozostatych form pomocy z jakich skorzystali zarejestrowani absolwenci nalezaty: udziat

w szkoleniu (15,5%) oraz pomoc doradcy zawodowego (13,6%).
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Rysunek 36. Rodzaj pomocy uzyskanej przez absolwentéw w powiatowym urzedzie pracy N=217

]_ 48,1%
Dostep doofert pracy 50,0%
43,1%

I 25,2%
Mozliwo$¢ odbycia stazu 25,0%
25,9%

I 155%
Udziat w szkoleniu 13,5%
20,7%

I 13,6%
Pomoc doradcy zawodowego 15,5%
8,6%

I 9.2%
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg 12,2%
1,7%

I 2,4%
Inne 2, 7%
1,7%

I 22,8%
Nie uzyskatem/tam zad nej pomocy 20,9%
27,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mQgotem “Pracuje “Jestembezrobotny

Wyniki badania wskazuja, ze 22,8% absolwentéw uwaza, ze w powiatowym urzedzie

pracy nie otrzymato zadnej pomocy.

Kolejnym czynnikiem moggcym pozytywnie wptywaé na sytuacje absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych jest podejmowanie dalszego ksztatcenia. Obecnie 30,9% absolwentow
zasadniczych szkdt zawodowych generujgcych najmniejsze i 42,3% absolwentow szkét
generujgcych najwieksze bezrobocie pobiera nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych, a kolejnych 6,2% oraz 19,9% doksztatca sie w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych. Okoto 18,0% ogdtu absolwentéw uczeszcza ponadto na kurs prawa jazdy. Na
podstawie = wynikébw badania mozna przypuszczaé, ze zainteresowanie

kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi wzrosnie w przysztosci, bowiem 30,6%
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absolwentow szkét generujacych najmniejsze i 25,8% absolwentéow szkét
generujacych najwieksze bezrobocie planuje udziat w nich w okresie najblizszych
2 lat. Wyniki badania potwierdzaja, ze absolwenci szkdt generujgcych najwieksze bezrobocie
podejmujg znacznie wiecej aktywnos$ci majgcych na celu pozyskanie dodatkowych
kwalifikacji. Z duzym prawdopodobienstwem moze to by¢ spowodowane wiekszymi

problemami ze znalezieniem zatrudnienia i checig poprawy swojej sytuacji .

Tabela 4. Formy w jakich doksztalcajg sie absolwenci N=587

Absolwenci szkét generujgcych Absolwenci szkot generujacych
najmniejsze bezrobocie najwieksze bezrobocie

Forma doksztatcania Nie, gle Nie i nie Nie, gle Nie i nie

Tak planuje w " Tak planuje w .

ciggu 2 lat BIEN ciggu 2 lat AEIU

Pobieram nauke w LO 30,9% 24,4% 44,7% 42,3% 21,3% 36,4%
dla dorostych
Biore udziat w KKZ 6,2% 30,6% 63,2% 19,9% 25,8% 54,4%
Uczgszczam na kurs 2,1% 25,1% 72,9% 2,5% 16,9% 80,6%
jezykowy
Uczeszczam na kurs 2 2 ? . 7 7
komputerowy 0,0% 8,3% 91,7% 1,1% 3,5% 95,4%
Uczeszczam na kurs 17,9% 16,2% 66,0% 18,1% 11,7% 70,2%
prawo jazdy
Inne formy doksztatcania 0,0% 3, 7% 96,3% 1,6% 4,5% 93,9%

Roéwnoczes$nie warto podkreslic, ze wiekszosé badanych absolwentéw nie rozwaza
aktualnie wyjazdu za granice. Prawie co czwarty ankietowany jest przekonany, ze chce
zosta¢ w kraju, 45% dopuszcza ewentualno$é wyemigrowania, ale obecnie nie ma takich
planébw. Wyjazd za granice rozwaza prawie 1/3 wszystkich ankietowanych. W nieco
wiekszym stopniu planujg go osoby, ktdére ukonczyly szkoly generujgce najwieksze
bezrobocie. Ogdlnie takg mozliwos¢ rozwaza 28,2% absolwentéw ze szkét generujgcych
najmniejsze bezrobocie oraz 34,2% absolwentdw szkot generujgcych najwieksze
bezrobocie. Pogtebiona analiza wynikow badania potwierdzita, ze celem emigracji bedag
przede wszystkim: Niemcy (16 wskazan), Holandia (6 wskazan), Wielka Brytania (4

wskazania) oraz panstwa skandynawskie (2 wskazania).
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Rysunek 37. Plany emigracyjne absolwentéw N=587

Ogoétem 5,3% 20,3% 5,6% 44,5% 24,2%

Absolwenciszkotgenerujgcych najmniejsze 3

bezrobocie 1% 19.2% 5,8% 45,4% 26,5%

Absolwenci szkétgenerujgcych najwigksze

bezrobocie 7,5% 21,4% 5,4% 43,7% 22,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tak, planuje wyjazd za granice wkrétce Tak, planuje wyjazd za granice, ale nie wiem jeszcze dokfadnie kiedy
Wyjade, jaknie znajde tu dobrejpracy Narazie nie planuje, ale zobaczymy

Na pewno nie chce wyjezdza¢ zkraju

Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych w wiekszosci nie odczuwaja niepokoju
zwigzanego ze zblizajgcym sie ukonczeniem nauki. 38,5% badanych lubi sie uczyc, ale
chce juz zaczg¢ prace zarobkowg. 38,1% badanych deklaruje, ze cieszy sie z zakonczenia
nauki, poniewaz zdecydowanie woli pracowac¢ niz sie uczy¢. 12,6% ucznidw wolatoby
jeszcze zosta¢ w szkole, niz pracowac, z kolei 10,8% cieszy sie z zakonczenia nauki, ale nie
chce tez i8¢ do pracy. W szkotach generujgcych mniejsze bezrobocie wsréd absolwentow
nieco przewaza grupa badanych, ktora lubi szkote, ale wolataby juz pracowac. Z kolei wsréd
uczniow szkot, ktére generujg wieksze bezrobocie nieco wiecej ucznidéw woli pracowac, niz

sie uczy¢. Uczniowie przejawiajg zatem duzg motywacje do podjecia pracy.
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Rysunek 38. Postawy uczniéw wobec zblizajgcego sie konca nauki N=560

Ogotem 38,1% 38,5% 10,8% 12,6%

Szkoty generujgce najmnigjsze

bezrobocie 35,7% 41,1% 12,1% 11,1%
Szkoty generujgce najwigksze
bezrobocie 40,6% 35,9% 9.4%  14,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ciesze sig, ze koncze szkote, wole pracowac niz sie uczyé

Ciesze sie, ze koncze szkote, cho¢ pracowacteznie chce
Nie ciesze sie, wolatbym zostaéjeszcze w szkole nizisédo pracy

Uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych w duzym stopniu deklaruja cheé dalszej
nauki po ukonczeniu szkoty zawodowej. 52,1% badanych deklaruje, ze zamierza po
ukonczeniu szkoty nie tylko podjagé prace, ale takze kontynuowaé nauke. Samym
podjeciem zatrudnienia jest zainteresowanych 21,5% uczniéw. 12,7% badanych rozwaza
wyjazd poza granice Polski. 4,1% chce kontynuowac nauke bez podjecia pracy, a 2,5% nie
zamierza ani podejmowac nauki, ani szuka¢ pracy. 6,4% uczniéw na etapie trzeciej klasy
zasadniczej szkoty zawodowej nie ma jeszcze sprecyzowanych plandw.

W poréwnaniu do danych z 2010 roku gtéwne postawy uczniéw ostatnich klas zasadniczych
szk6t zawodowych w stosunku do pracy i kontynuacji nauki pozostaty zblizone” - tak jak pieé¢
lat temu, tak obecnie najwieksza grupa uczniow zamierza uzyska¢ zatrudnienie
i kontynuowa¢ nauke. Osoby, ktdre zamierzajg kontynuowac¢ nauke w wigkszosci chca

zdoby¢ wyksztatcenie technika. Grupa ta liczy 70,8% badanych. 14,6% oséb chce

* Bezrobocie absolwentow wybranych zasadniczych szkét zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim.

Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuacji, Poznan 2011, s. 49.
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kontynuowa¢ nauke w liceum dla dorostych, a 14,3% planuje uczestnictwo w kursach
zawodowych w celu zdobycia kolejnego zawodu.

W grupie szkét generujgcych mniejsze bezrobocie nieznacznie wigcej uczniow chce po
ukonczeniu szkoty pracowac i kontynuowa¢ nauke. W grupie placéwek generujgcych
wieksze bezrobocie wiecej uczniow jest nastawionych na ukonczenie nauki i znalezienie

statej pracy.

Rysunek 39. Plany uczniéw po zakonczeniu nauki N=560
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Badanie pozwolito ustalié, ze uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
w wiekszosci podejmujg wakacyjna prace. 73,9% z nich deklaruje taka aktywnosé¢.
Podejmowanie zatrudnienia w czasie wolnym od szkoty moze przyczyni¢ sie do lepszego
przygotowania do pracy przysztych absolwentow ZSZ. Zetkniecie sie z rynkiem pracy
jeszcze podczas nauki daje uczniom mozliwosé zapoznania sie ze srodowiskiem pracy oraz

wymaganiami pracodawcéw, co przektada sie na wzrost doswiadczenia. Najczestszg forma
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pracy wakacyjnej byly praktyki zawodowe. W takim charakterze pracowato 42,8%
uczniow, ktérzy zdeklarowali aktywnos¢ zawodowg podczas przerwy wakacyjnej. Wsréd
pozostatych podejmowanych aktywno$ci znalazly sie praca w zawodzie, wyjazd za granice,

praca w firmie rodzinnej.

Problem postawy i aspiracji uczniow byt rowniez przedmiotem badania fokusowego. Badanie
to potwierdzito, ze uczniowie i absolwenci szkét zawodowych wykazujg aktywng cheé pracy.
Dla czesci gtdwng motywacjg do podjecia zatrudnienia jest zdobycie srodkéw finansowych
(postawa instrumentalna wzgledem zatrudnienia). Podczas poszukiwania pracy osoby
te zwracajg wiekszg uwage na oferowane przez pracodawcow warunki finansowe, niz na
profil zatrudnienia i zgodnos¢ miejsca pracy z wyuczonym zawodem. ,,Przychodzg czasem
ludzie, ktérzy szukajg pracy w réznym zawodzie, czesto chodzi o pienigdze, a praca
w zawodzie jest na drugim planie.”- Przedsiebiorca, zatrudnia absolwentéw szkoly
zawodowej (badanie FGI).

Potwierdza sie rowniez, ze istotna czes¢ absolwentow szkdt zawodowych wybiera dalsze
ksztatcenie — kontynuuje nauke zawodu badz udaje sie do szkdt dla dorostych.
Niejednokrotnie przekonywani sg do tego przez kadre nauczycielskg. Uczniowie/absolwenci,
ktérzy lubig swoje zawody chetnie rozwijajg sie dalej w wyuczonym kierunku i szukajg pracy
w swoim zawodzie, miedzy innymi w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
Uczniowie lubigcy swdj zawdd wykazujg rowniez wiekszg determinacje w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego. Grupa ta krytycznie podchodzi do oferowanych przez
pracodawcow warunkow zatrudnienia, szuka pracodawcow, ktérzy oferujg pracownikom
lepsze mozliwosci rozwoju i dba o zdobywanie nowych umiejetnosci w srodowisku pracy.
Grupa ta nalezy jednak do mniejszosci. ,,U mnie w klasie jakies 40% uczniow bedzie sie
dalej ksztafci¢. Jezeli lubig swoéj zawdd, to majag sukcesy — wtedy jest fatwiej o prace.
Ja na przykitad praktyki zmieniatem juz cztery razy, poniewaz stwierdzitem, ze nie robie
tego co bym chcial.” — Uczen szkoly zawodowej (badanie FGI). Wazny czynnik w
motywowaniu i rozwijaniu uczniéw szkot zawodowych stanowi doradztwo zawodowe na
wczesniejszych etapach edukacji oraz zachecanie ucznidow do swiadomego podejmowania
decyzji edukacyjnych. Wazny jest takze rozwdj ambicji zawodowych w uczniach podczas

trwania edukacji. Promocja edukacji ustawicznej wydaje sie tutaj dzialaniem nieodzownym.
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Jednym z waznych elementéw wptywajacych na atrakcyjnosé na rynku pracy jest poziom
posiadanych kompetencji miekkich. Jedng z form umozliwiajgcych ich rozwdj jest
podejmowanie aktywnosci spotecznej. Wyniki badania wskazujg na bardzo niski poziom
angazowania sie w tym obszarze. Jedynie 16,6% absolwentow w trakcie nauki angazowato
sie w dziatalno$¢ organizacji i srodowisk. 7,7% absolwentow dziatato w klubie sportowym,
4,8% angazowato sie w samorzgdzie uczniowskim, 3,4% respondentow podejmowato
wolontariat na rzecz srodowiska naturalnego/zwierzat, a 3,2% — wolontariat na rzecz osob
starszych/chorych/dzieci. Pozostate aktywnosci podejmowane byty przez jeszcze mniejsze
grupy badanych. Kobiety czesciej angazowaly sie w dodatkowe formy aktywnosci

(z wyjatkiem klubow sportowych) niz mezczyzni.

Rysunek 40. Dodatkowe aktywnosci podejmowane przez absolwentéw w trakcie nauki N=587
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Réwniez uczniowie rzadko korzystajg z zaje¢ dodatkowych. Uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych w szkole deklaruje jedynie 6,3% badanych uczniéw. Wsrdd innych — gtéwnie
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pozaszkolnych — zaje¢, w ktorych uczestniczy wspomniana grupa najczesciej pojawiaty sie
zajecia sportowe (uczestnictwo w tego typu zajeciach deklaruje 17,2% badanych) oraz kursy
rozwijajagce umiejetnosci zawodowe. 4,7% ucznidw deklaruje rowniez uczestnictwo
w dziataniach samorzadu uczniowskiego, 3,4% uczeszcza na spotkania wspaolnoty religijnej.
Uczniowie szkot zawodowych nie sg wiec grupg mocno zaangazowang spotecznie.

Niewielki udziat os6b angazujacych sie w dodatkowe formy aktywnosci zostaty réwniez
zaobserwowany podczas badania pn. ,Mozliwosci i ograniczenia osob miodych
na wielkopolskim rynku pracy”, ktére swym zasiegiem objeto osoby w wieku 18-30 lat,
niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia. Mozna wiec zakfadaé, ze niska motywacja do
podejmowania dodatkowej aktywnosci spotecznej jest zjawiskiem powszechnym wsrod osob
mtodych, niezwigzanym z wyborem konkretnej szkoty. Jest to niepokojgce poniewaz
angazowanie sie w dodatkowe formy aktywnosci moze podnies¢ w przysztosci atrakcyjnosé
zawodowg m. in. poprzez rozwdj umiejetnosci miekkich.

Duzo wiekszg popularnoscig cieszg sie wsréd mtodych oséb media spotecznosciowe.

Rysunek 41. Aktywnos¢ absolwentéw na wybranych portalach spotecznosciowych N=587
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Sposréd absolwentéw biorgcych udziat w badaniu 92,8% posiada profil na Facebook'u,
11,8% na Naszej klasie, a 10,1% na Instagramie. Pozostate portale wymieniane byly
znacznie rzadziej. W jeszcze wiekszym stopniu w sieci aktywni sg badani uczniowie — konto

na Facebook posiada 92,9%, na Instagramie (20,2%) oraz Naszej Klasie (14,5%).

Niewielkie zaangazowanie w dziatalno$¢ pozalekcyjng i duza aktywno$¢ na portalach
spotecznosciowych nie wptywajg niekorzystanie na utrzymywanie dobrych relacji
respondentéw z kolegami/kolezankami. 61,3% absolwentéw ocenia je bardzo dobrze, a

34,2% dobrze. Jedynie 0,2% absolwentéw wskazato, ze byty one zle.

Roéwniez zdecydowana wiekszos¢ uczniéw deklaruje, ze posiada bardzo dobre (52%) badz
dobre (38,2%) relacje ze znajomymi. Warto podkresli¢, ze uczniowie rzadziej niz absolwenci

oceniali swoje relacje jako bardzo dobre.

Rysunek 42. Ocena stosunkow z kolegami/kolezankami w szkole wg absolwentéw N=587

Ogotem 61,3% 342% 4,3% 0,2%
Kobieta 54,8% 40,7% 4,4%
Mezczyzna 63,3% 323% 4.2%0,2%
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Bardzo dobre Dobre Srednie Zte

Obszerna siatka kontaktow moze oczywiscie sprzyja¢ poszukiwaniu informacji o potencjalnej

pracy, jednak nie zastgpi wiedzy, jakga mozna uzyskaé bezposrednio u doradcy
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zawodowego, a do niego w celu sprawdzenia lokalnego rynku pracy zwraca sie bardzo

niewielki odsetek ucznidw, podobnie zresztg jak absolwentow.
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3. Relacja pomiedzy sytuacja zawodowa absolwentéw a wybranymi elementami

zwigzanymi z funkcjonowaniem szkét

W celu sprecyzowania czynnikow wptywajacych na sytuacje absolwentéw na rynku pracy
przeprowadzono analize wptywu wybranych elementow zwigzanych z funkcjonowaniem

szkoty na dalsze losy absolwentow.

Doradztwo zawodowe w szkotach

Tylko 47,4% absolwentow ma $wiadomosé¢, ze w ich szkotach byt doradca zawodowy. Co
istotne, wiekszg swiadomos¢ w tym wzgledzie majg absolwenci szkdét generujgcych
najwieksze bezrobocie. Fakt, ze ponad potowa absolwentéw nie wie o istnieniu doradcy
zawodowego w szkole, wskazuje na to, ze doradztwo nie spetnia swojej funkcji w petni

efektywnie.

Rysunek 43. Wiedza o obecnosci doradcy zawodowego w szkotach absolwentéw N=587
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Powyzszy wniosek potwierdza rowniez fakt, ze z ustug doradcéw zawodowych korzystato
38,2% absolwentéw generujgcych najmniejsze oraz 49,4% absolwentdw generujgcych
najwieksze bezrobocie. Wéréd powoddéw nie korzystania z ustug doradcy wymieniano
najczesciej brak zaufania do porad doradcy objawiajgcy sie przekonaniem absolwentéw, ze
sami wiedzg lepiej czym powinni zajmowac sie w przyszitosci (55,5% nieuczeszczajgcych na
zajecia z doradcg zawodowym) oraz brak checi do uczestnictwa w zajeciach (21,3%).

Pozostate przyczyny wskazywano zdecydowanie rzadzie;.
Rysunek 44. Powody nie korzystania z ustug doradcy zawodowego w szkole przez absolwentéw N=155
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Zdecydowana wiekszos¢ uczestniczacych w zajeciach wykazuje zadowolenie lub duze
zadowolenie z pomocy doradcy zawodowego. W toku badania zidentyfikowano wytgcznie
1 niezadowolonego i 2 bardzo niezadowolonych absolwentow. 48,0% uczestnikow uwaza

dodatkowo, ze zajecia z doradcg zawodowym pomogty im przygotowaé sie do poszukiwania
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pracy. Przeciwnego zdania jest 16,0% absolwentow. Pozostali nie potrafili zajaé w tej kwestii
jednoznacznego stanowiska. Wyniki badania wskazujg, ze zajecia z doradcg zawodowym s3g

- w opiniach absolwentow — przydatne.

O jakosc¢ doradztwa zawodowego w szkotach zapytano rowniez uczniow ostatnich klas szkét
zawodowych. 56,5% ucznidow wie, ze w ich szkole funkcjonuje doradca zawodowy. 29,0%
badanych deklaruje, ze nie posiada informacji na temat obecnosci w ich szkole doradcy
zawodowego. 14,6% uczniéw wskazato, ze w ich szkole nie ma kogo$ takiego, jak doradca
zawodowy. Pomimo swiadomosci istnienia doradcy zawodowego, wiekszos¢ badanych nie
korzysta z jego pomocy. 42,2% uczniéw, ktérzy wiedzg o istnieniu doradcy deklaruje, ze nie
korzysta z jego ustug. Wsréd osob, ktére wiedzg o zajeciach z doradca, 12,8% jest bardzo
zadowolona z porady zawodowej. 22% deklaruje, ze jest zadowolona z ustugi, a 20,8% nie
potrafi okresli¢ stopnia zadowolenia z uzyskanej porady. 1,9% badanych wskazato, ze nie sg

zadowoleni z uzyskanej pomocy.

Rysunek 45. Zadowolenie uczniéw z pomocy doradcy zawodowego w szkole N=314

Ogotem | 12,8% 22,0% 20,8% 1,9% 0,3% 42,2%

Szkoty generujgce najmnigjsze

bezrobocie 11,9% 17,9% 21,9% 3,3% 45,0%
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Nieco wiekszg Swiadomosc¢, dotyczgcg obecnosci doradcy zawodowego majg uczniowie,

ktorzy uczeszczajg do placéwek generujgcych wieksze bezrobocie. 59% badanych z tych
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szkét wskazuje, ze wie o doradcy zawodowym. Odsetek ten wynosi o 5 punktow
procentowych wiecej niz w placowkach, ktore nie generujg wysokiego bezrobocia.
Potwierdza to czeSciowo wniosek, ze doradztwo zawodowe w szkotach (na wyzszym lub
nizszym poziomie) nie jest bezposrednig przyczyng gorszej sytuacji na rynku pracy, w ktérej

znajdujg sie osoby opuszczajgce szkoty generujgce najwieksze bezrobocie.

Wsréd powodow niekorzystania z konsultacji u doradcy zawodowego, uczniowie najczesciej
wskazywali, ze nie chciato im sie uczeszczaC na zajecia, bez zadnej konkretnej przyczyny
(35,8%) badz, ze wiedzg lepiej niz doradca zawodowy czym chcg sie zajmowaé
w przysztosci. Te odpowiedz wskazato 25,2% niekorzystajgcych z ustug doradcy. 20,3%
tej grupy ucznidéw nie wierzy, ze doradca zawodowy jest w stanie im pomdéc w jakikolwiek
sposoéb. 4,9% respondentéw twierdzi, ze zajecia byty nudne, a 1,6% uwaza, ze zajmowaty

one za duzo czasu.

Wyniki badania iloSciowego wskazujg, ze uczniowie i absolwenci, ktérzy skorzystali
z doradztwa zawodowego sg zadowoleni z jego przebiegu. Jak jednak ujawnito badanie
fokusowe, doradztwo zawodowe w zasadniczych szkotach zawodowych funkcjonuje
w okrojonej formie. Aktualnie na terenie szkét role doradcy zawodowego czesto petni —
niejako z koniecznosci — pedagog badz nauczyciel posiadajgcy dodatkowe kwalifikacje.
Czes¢ szkét korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej. Jednak w szkotach
mozna zauwazy¢ trendy, swiadczgce o zwiekszonym zainteresowaniu ucznidw, nauczycieli
i dyrektorow tg formg pomocy w wejsciu na rynek pracy. W szkofach, czesto z inicjatywy
kadry, uczy sie pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji. ,,W przysziosci na
pewno bedzie w kazdej szkole kto$ taki jak doradca zawodowy. Osoba, ktéora bedzie
bezposrednio ksztalci¢ i kierowaé¢ — uczyé jak ma taki absolwent np. napisaé¢ CV,
pomoc jaki wybraé kierunek albo prace.” — Pracodawca, prowadzi agencje pracy
(badanie FGI).

Ponadto, wyniki badania absolwentéw wskazuja, ze w co najmniej 55,3% szkét
organizowane byly spotkania lub zajecia dotyczace poszukiwania pracy/planowania
kariery zawodowej/prowadzenia wlasnej firmy etc. Réwniez z tych zajeé zadowolonych

bylo wielu absolwentéw — fgcznie na zadowolenie lub bardzo duze zadowolenie wskazato
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58,1% absolwentéw, a na niezadowolenie lub bardzo duze niezadowolenie wytgcznie 3,6%
absolwentéw. Nalezy tez zauwazyC, ze w zajeciach nie uczestniczylo wylgcznie 12,5%

uprawnionych do tego absolwentow.

Rysunek 46. Organizacja w szkole zajec/spotkan dotyczacych poszukiwania pracy/planowania kariery
zawodowej/prowadzenia wtasnej firmy wg absolwentow N=587
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Nigdy Nie pamigetam

Identyczne pytanie skierowano do ucznidow. Wiekszo$¢ ankietowanych (46,4%) nie pamieta
czy w szkole byty organizowane zajecia bgdz spotkania dotyczace poszukiwania pracy,
planowania kariery zawodowej, prowadzenia wtasnej firmy oraz pokrewnych tematéw.
23,3% twierdzi, ze zajecia dotyczgce pracy byly organizowane, ale nie pamietajg jak czesto.
13,3% badanych wskazuje, ze w szkole nigdy nie byto tego typu zajeé. 10,9% wskazuje, ze
spotkania tego typu byty organizowane kilka razy do roku. Jedynie 6,1% badanych wskazuje
z calg pewnoscia, ze zajecia tego typu sg organizowane w szkotach co najmniej raz
w miesigcu. W szkofach generujgcych mniejsze bezrobocie uczniowie czesciej deklarowali,

ze omawiane zajecia sie odbywaty.
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Rysunek 47. Organizacja w szkole zajec/spotkan dotyczacych poszukiwania pracy/planowania kariery
zawodowej/prowadzenia wiasnej firmy wg uczniow N=560
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bezrobocie 7:5% 12,1% 21,8% 14,6% 43,9%
Szkoly gir;ezrr‘gggiir;ajw'eksze 4,7%9,7% 24,8% 11,9% 48,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak, przynajmniej razw miesigcu  Tak, kilkarazy wroku Tak, ale nie pamietam jak czesto
Nigdy Nie pamietam

Uczniowie, ktérzy uczestniczyli w spotkaniach dotyczacych poszukiwania pracy nie potrafili
w wiekszosci wypowiedzie¢ sie na ich temat ani w dobry, ani w zly sposdéb. 46,9% badanych
wskazato, ze trudno im okreslic swoje zadowolenie z uczestnictwa w spotkaniach.
Zadowolenie z uczestnictwa w spotkaniach deklaruje 28,6% uczniow. 11,6% byto bardzo
zadowolonych z uzyskanego wsparcia. 8,5% pytanych nie uczestniczyta w spotkaniach,
a niezadowolenie wykazato 3,1% ucznibw. Bardzo duze niezadowolenie ze spotkan
odczuwato 1,3% badanych. W nawigzaniu do wynikéw badania, mozna stwierdzi¢, ze
swiadomosc¢ oferty szkét ukierunkowanej na aktywizacje zawodowg i przedsiebiorczos¢ jest
ws$rdd ucznidow niska. Nawet, jezeli uczniowie sg sSwiadomi mozliwosci uzyskania porady
zawodowej badz zdobycia wiedzy na temat rynku pracy, nierzadko nie korzystaja z tej
mozliwosci, z duzg rezerwg odnoszac si¢ np. do wiedzy doradcy zawodowego. Ci,

ktorzy jednak skorzystali, sa czesto zadowoleni.
Doradztwo zawodowe nie jest w petni obecne we wszystkich szkotach, ktérych dyrektorzy

wzieli udziat w badaniu. Zdecydowana wiekszo$¢ szkét nie posiada wyodrebnionego

stanowiska doradcy, a ewentualne wsparcie jest realizowane przez pedagogéw szkolnych
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lub w ramach lekcji wychowawczych, czy zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci. Nie oznacza to
jednak, ze uczniowie sg pozbawieni mozliwosci skorzystania z ustug doradczych. Placowki
poddane badaniu czesto wspétpracuja z zewnetrznymi jednostkami, ktore umozliwiajg
uczniom kontakt z doradcami. Odbywa sie to jednak za posrednictwem szkoty, ktora

uprzednio aranzuje kontakt.

Dyrektorzy szkot podkreslajg, ze doradztwo zawodowe ma najwieksze znaczenie na etapie
szkolnictwa gimnazjalnego. To wiasnie na tym etapie podejmowane sg decyzje dotyczgce
dalszych krokéw edukacyjnych. W opinii badanych na etapie podjecia ksztatcenia
zawodowego doradztwo nie odgrywa juz tak waznej roli. Dyrektorzy nie negujg przy tym
znaczenia tego wsparcia, lecz wskazujg na jego ograniczone mozliwosci. W opinii badanych
na tym etapie edukacji, rolg doradcy jest wskazywanie uczniom dalszych kierunkoéw rozwoju

oraz przygotowywanie ich do wyzwan przysziej pracy zawodowe;.

»len doradca zawodowy powinien by¢ w gimnazjum, my nie mamy doradcy zawodowego,
nie mamy takiego etatu, natomiast pan pedagog jest do dyspozycji ucznia, mamy kierownika
szkolenia praktycznego i tutaj wydaje mi sie, ze jezeli chodzi o jakgkolwiek wiedze, ktorg
uczen chciatby uzyskac, to takie mozliwosci ma. My w doradztwie zawodowym mozemy
stuzy¢ pomocg rozmawiajgc o przysztosSci po zasadniczej szkole zawodowej, bo on juz
przychodzi do nas z wybranym zawodem, takze my wpfywu na to nie mamy.”

[Szkota o niskim odsetku bezrobocia wsrod absolwentow, badanie IDI]

Wsréd wypowiedzi respondentéw pojawity sie wskazania dotyczgce docierania doradcow
zawodowych badanych placéwek bezposrednio do ucznidw szkét gimnazjalnych. Placéwki te
podejmujg dziatania ukierunkowane na rozpoznanie predyspozycji potencjalnych przysztych
uczniow oraz przekazanie im informacji na temat charakterystyk danego zawodu przez co

dokonujg oni bardziej sSwiadomego wyboru.

,Na Drzwiach Otwartych sg prowadzone dla gimnazjalistow, ktorzy przychodzg szkofte
odwiedzac, takie warsztaty z doradztwa zawodowego, na ktorych uczniowie wypetniajg
ankiety, analizujg materiaty dotyczgce roznych zawodow.”

[Szkota o niskim odsetku bezrobocia wsrod absolwentow, badanie IDI]
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Badane szkoty w wiekszosci nie prowadzg monitoringu dziatan doradczych, a ewentualne
zmiany w zakresie wsparcia wynikajg gtobwnie z uczestnictwa szkét w projektach
dofinansowanych z funduszy unijnych. Jednoczesnie cze$¢ szkdt posiada wypracowane
systemy doradcze oraz prowadzi pomiar ich jakosci poprzez obserwacje, wizytacje oraz
badania loséw absolwentow. W przypadku jednej ze szkot system doradztwa zawodowego
przyjat bardzo rozbudowang i kompleksowg forme wychodzgcg poza ramy wewnatrzszkolne.
W omawianej placéwce, uczniowie poza mozliwoscig konsultacji z doradcg majg mozliwosé
rejestracji na platformie elektronicznej, ktéra utatwia im kontakt z pracodawcami. Ponadto
system doradztwa zostat powigzany z programem nauczania, ktory jest modyfikowany pod

katem predyspozycji i potrzeb ucznidw.

W wiekszoséci pozostatych placéwek rowniez podejmowane sg dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore obejmujg zajecia indywidualne i grupowe, przekazywanie
uczniom informacji o sytuacji na rynku pracy oraz ksztalttowanie umiejetnosci poszukiwania
pracy. Dodatkowo badane placéwki organizujg dni otwarte dla ucznidow gimnazjéw, na
ktérych obecni sg doradcy zawodowi, a w niektoérych przypadkach zapraszani sg réwniez
pracodawcy. Uczniowie sg zachecani do uczestnictwa w dodatkowych stazach i praktykach
(w tym zagranicznych) oraz specjalistycznych kursach zawodowych. Badane placowki
prowadzg rowniez treningi interpersonalne oraz zajecia z zakresu radzenia sobie ze stresem.
Badane szkoty nie prowadzg powyzszych dziatan samodzielnie lecz wspotpracujg
z szeregiem podmiotéow funkcjonujgcych w obszarze rynku pracy i wspierania edukaciji.
Ws$&rdéd organizacji z ktérymi najczesciej podejmowana jest wspéipraca znajdujg sie:
pracodawcy, w tym rdéwniez zrzeszenia pracodawcédw, urzedy pracy oraz poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Co istotne, wspétpraca podejmowana jest przez wszystkie

badane typy szkot.
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Sytuacja zawodowa absolwentéw a jakos¢ ksztalcenia w zasadniczych szkotach

zawodowych

Zdaniem uczestnikéw badania fokusowego na dobra sytuacje zawodowg absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych wplywa poziom nauczania w szkotach zawodowych,
ktory w ostatnich latach wzrasta. W programach nauczania szkét zawodowych pojawia sie
coraz wieksza liczba zaje¢ praktycznych, co pomaga w znalezieniu pracy. Wyzszy poziom
nauczania jest zauwazany przez pracodawcow, co dobrze wpltywa na postrzeganie
absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy: ,,Jest coraz wieksza jako$é nauczania
w tych szkofach, wiecej jest wiedzy praktyczniej, ktora potem ufawia znalezienie
pracy.” — Przedsiebiorca. Zdaniem uczestnikow wywiadu fokusowego szkoty zawodowe
posiadajg rowniez dobrg baze technologiczng, pozwalajgcg uczniom przyswoi€ wiecej
umiejetnosci praktycznych. Konkretne umiejetnosci wyniesione ze szkoty podnoszg wartosc
pracownika w oczach przysztego pracodawcy. Zwieksza to szanse na zdobycie i utrzymanie
pracy, ze wzgledu na obycie z narzedziami pracy. Podejmowanie dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci zajeC praktycznych moze do pewnego stopnia niwelowacC brak
doswiadczenia absolwentéw (bedacy jedng z najczesciej wskazywanych przyczyn trudnosci

w znalezieniu zatrudnienia) i w efekcie znaczgco utatwi¢ poszukiwanie pierwszej pracy.

Analiza opinii dyrektorow przekonuje, ze niewatpliwy wptyw na sytuacje zawodowg
absolwentéw majg programy nauczania wykorzystywane przez szkoly. Jednocze$énie,
w odniesieniu do wiasnych placoéwek oceniajg oni dobrze lub bardzo dobrze adekwatnosé
kwalifikacji zdobytych przez uczniéw do potrzeb rynku pracy, jak rowniez poziom zajec
teoretycznych oraz praktycznych. Nieco lepsza samoocena wystepuje we wskazanych
zakresach w szkotach, ktére braty udziat w badaniu z 2010 roku. Ocena pozostatych
placowek ksztattuje sie na bardzo podobnym poziomie.

Tabela 5. Ocena poszczegolnych kryteriow ksztalcenia na podstawie wywiadoéw indywidualnych
z dyrektorami placowek edukacyjnych

Szkoty biorgce Szkoty o niskim Szkoty o wysokim
Oceniane kryterium udziat w badaniu  odsetku bezrobocia odsetku bezrobocia
z 2010 roku ws$réd absolwentow wsréd absolwentow
Adekwatnos¢ kwalifikaciji 45 43 44

zdobytych przez uczniéw w
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kontekscie potrzeb rynku pracy

Poziom zajec¢ teoretycznych 48 44 43
zawodowych
Poziom zaje¢ praktycznych 4,6 4.4 4.4

Programy nauczania sg poddawane monitoringowi w cyklicznych odstepach czasu. Na
podejmowanie takich dziatan wskazaly wszystkie badane jednostki. Najczestszym
elementem wykorzystywanym w ramach monitoringu sg wyniki egzaminow zewnetrznych.
W tym aspekcie, szkoty dokonujg przegladu czesci egzamindéw, kitére sprawiaty uczniom
najwiecej trudnosci. Na tej podstawie dokonywane sg zmiany intensywno$ci nauczania
poszczegolnych partii materiatu. Obok analizy wynikdw egzaminéw czestym elementem
monitoringu jest ewaluacja programéw nauczania podczas zebran rady programowej
w danej placéwce. Zebrania te majg charakter branzowy i polegajg na wymianie
doswiadczeh i obserwacji pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami. W ramach
zrealizowanych wywiaddw, badani czesto wskazywali rowniez na kwestie analizy ilosciowej
oraz jakosciowej postepdw w nauce. Analizy te skupiajg sie na weryfikacji stopnia realizacji

materiatu na podstawie wypetnionych kart zaje¢ oraz ocen uzyskiwanych przez uczniow.

Dodatkowo, w przypadku czterech szkot, badani zwrdcili rowniez uwage na prowadzenie
monitoringu nauczania w oparciu o informacje zwrotne uzyskane bezposrednio od
pracodawcow, z ktérymi wspodtpracujg dane jednostki. Na fakt ten zwrécity uwage dwie
szkoty charakteryzujgce sie wysokim wskaznikiem bezrobocia wsrdéd absolwentéw oraz po
jednej szkole z pozostatych dwoch grup. Sposéb pozyskiwania informacji jest rozny
w poszczegolnych placéwkach. Respondenci w tym zakresie czesciowo prowadza
konsultacje bezposrednio z pracodawcami, jak réwniez kwestie te sg omawiane w ramach
konsultacji z cechami rzemiost. W jednym przypadku, szkota korzysta z systemu
wewnetrznej oceny kompetencji pracownikdéw jednego z pracodawcoéw, ktory zatrudnia blisko

potowe absolwentow szkoty.
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Absolwenci bardzo wysokie oceny przyznali odbywajacym sie w szkole zajeciom
teoretycznym. O tym, ze staty one na dobrym lub bardzo dobrym poziomie przekonanych
jest 80,2% absolwentow. Na zty lub bardzo zty poziom zaje¢ teoretycznych wskazato
wytgcznie 0,9% respondentéw. Pogtebiona analiza nie wykazata istotnych rozbieznosci
w ocenach ze wzgledu na typ szkoty (generujgcej najmniejsze lub najwieksze bezrobocie),

aktualny status na rynku pracy (pracujacy lub bezrobotny) oraz ptec¢.

Rysunek 48. Poziom zaje¢ teoretycznych zdaniem absolwentow N=587

0,7%
Ogotem 31,3% 48,9% 17,9% 0,2%
1,0%

Absolwenciszkétgenerujgcych 0,3%
najmniejsze bezrobocie 29,2% 51,9% 17.9% 0.7%

1,0%

Absolwenci szkétgenerujgcych 0,3%

najwieksze bezrobocie SR 45.9% R 1,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bardzo dobrze Dobrze Srednio Zle Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

Bardzo dobrze oceniono réwniez poziom zaje¢ praktycznych. 82,6% absolwentow
wskazuje, ze byt on bardzo dobry lub dobry, a jedynie 2,0% ankietowanych uznato go za zty
lub bardzo zty. Co istotne, nieco lepsze oceny pochodzg od absolwentow szkdt generujgcych
najwieksze bezrobocie. Potwierdza sie zatem, ze ocena ksztatcenia w szkofach teoretycznie

lepszych i teoretycznie gorszych jest niemal identyczna.
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Rysunek 49. Poziom zaje¢ praktycznych zdaniem absolwentéw N=587

1,5%
0,5%

Ogotem 44,3% ,3% 14,7%
g 3% 38,3% o 0.7%

1,0%

Absolwenciszkétgenerujgcych 0,7%
najmniejsze bezrobocie 39,9% 41,2% 16.8% 0.3%
2,0%
Absolwenci szkotgenerujacych 0,3%
najwieksze bezrobocie 580 35,5% 12,5% 1,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bardzo dobrze Dobrze Srednio Zle Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

Dalsza analiza wynikow badania absolwentéow potwierdza dobrg ogdlng ocene stopnia
w jakim wiedza i umiejetnosci pozyskane w trakcie nauki pomogty (w przypadku
pracujgcych) lub pomogg (w przypadku bezrobotnych) w uzyskaniu zatrudnienia. Kazdy
z respondentéw dokonat oceny z wykorzystaniem pieciostopniowej skali, gdzie
1 — oznaczato, ze wiedza i umiejetnosci nie pomogty wcale, a 5 — bardzo pomogty. Analiza
uzyskanych odpowiedzi wskazuje na dobrg ocene pozyskanej wiedzy i umiejetnosci.
Srednia arytmetyczna ocen zaréwno w przypadku oséb pracujacych, jak réwniez
bezrobotnych wyniosta 3,9 (mediana 4,0). Nieco lepsze oceny pochodzg od osdb, ktore
nauke ukonczyty w 2015 roku — srednia 4,0, absolwenci z rocznikéw 2013 i 2014 przyznali
oceny, ktérych $rednia wyniosta 3,8. Istotnych réznic w ocenie nie zidentyfikowano

w przypadku absolwentéw szkét generujgcych najwieksze i najmniejsze bezrobocie.

Zajecia praktyczne najczesciej byly oceniane przez uczniéw bardzo dobrze. Ocene taka

przyznato 39,1% badanych osob. 36,6% respondentéw stwierdzita, ze poziom realizacji
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zajec praktycznych byt dobry, zas Srednio ocenia je 16,6% badanych. Ocene ztg przyznato

4,1% respondentow, a bardzo ztg 3,6%.

Uczniowie w drugiej klasie szkoly zawodowej uczeszczali srednio na dwa przedmioty
praktyczne, konczace sie zaliczeniem w formie egzaminu. Oceny z tych zaje¢ byly
najczesciej dobre. Uczniowie ostatnich klas szkdt zawodowych w  wiekszosci nie
przystepowali do egzaminéw poprawkowych na koniec drugiego roku ksztatcenia. Brak
poprawek deklaruje az 91% badanych. Do jednego egzaminu poprawkowego przystgpito
7,0% ucznidw. Dwa egzaminy poprawkowe miato 1,8% badanych. Do trzech poprawek
przystagpito 0,2% pytanych ucznidow. llo$¢ ucznidw, przystepujgcych do egzaminow
poprawkowych jest podobna w grupie szkét generujgcych wieksze bezrobocie oraz w grupie

generujgcej mniejsze bezrobocie.

Zajecia teoretyczne zostaly ocenione przez ucznidw niewiele gorzej, niz praktyczne.
Wiekszo$s¢ ucznidw ocenia, ze zajecia teoretyczne s3a realizowane w szkofach
zawodowych na poziomie dobrym. Takg opinie reprezentuje 50,5% badanej grupy. Na
poziomie bardzo dobrym, zajecia teoretyczne ocenito 19,6% badanych. 23,8% respondentéw

ocenia zajecia teoretyczne srednio, 3,4% Zle, a 2,7% bardzo Zle.

Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych osiggajg dostateczne wyniki w  nauce.
Najwiekszy odsetek badanych, po zakonczeniu nauki w drugiej klasie, deklaruje $rednig na
poziomie 3,0 — 3,4 (30,9%). 25,9% badanych uzyskato wyniki na poziomie sredniej 3,5 - 3,9.
Wyzsze $rednie — powyzej 4,0 oraz nizsze Srednie, ponizej 3,0, uzyskaty grupy liczace
15,2% badanych uczniéw. Bardzo niskie i bardzo wysokie wyniki uzyskujg mate grupy
ucznibw. W grupie szkét charakteryzujacych sie wigkszym bezrobociem wsréd
absolwentéw znajduje sie nieco wiecej ucznidéw osiggajacych wyniki bardzo dobre, 0
wynikach w nauce mieszczacych sie w przedziale 4,5 — 4,9 (4,0% uczniéw w szkotach
generujgcych wysokie bezrobocie, 2,8% w szkofach generujacych niskie bezrobocie) oraz
5,0 i wiecej (4,7% w szkotach z generujgcych wysokie bezrobocie, 3,6% w szkotach

generujacych niskie bezrobocie).
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Zajecia dodatkowe organizowane w szkotach

Kolejnym czynnikiem niewatpliwie wptywajacym na dobrg sytuacje zawodowag na rynku pracy
sg mozliwosci jakie szkoty dajg swoim uczniom, a takze wsparcie dla najstabszych uczniéw.
Dziatania takie sg podejmowane we wszystkich badanych placéwkach. Przyjmujg one forme
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych realizowanych w ramach tzw. godzin karcianych
(dodatkowych), wynikajgcych z zapiséw w karcie nauczyciela. Wsparcie przewidziane jest
dla ucznidw charakteryzujgcych sie trudnosciami w nauce lub chcacych podniesS¢ swoje
kwalifikacje w danym przedmiocie. Jednoczesnie badani zwracajg uwage na fakt, iz pomimo
tego, ze zajecia sg realizowane uczniowie nie zawsze z nich korzystajg. Wynika to przede
wszystkim z liczby innych zaje¢ prowadzonych zarédwno na terenie placowki, jak
i w miejscach odbywania praktyk. Wptyw na frekwencje na zajeciach wyréwnawczych ma

réwniez kwestia dojazdéw z miejsca zamieszkania.

Poza zajeciami wyrbwnawczymi prowadzonymi w ramach godzin karcianych, badane szkoty
w zdecydowanej wigkszosci umozliwiajg swoim uczniom uczestnictwo w dodatkowych
zajeciach przygotowujgcych do egzamindéw lub rozwijajgcych ich zainteresowania. W tym
zakresie prowadzone sg kofa naukowe oraz zajecia przygotowujgce do konkursow czy
olimpiad. Jednoczesnie, w przypadku szkot charakteryzujgcych sie wysokim poziomem
bezrobocia wsrod absolwentéw, wskazania dotyczace prowadzenia zaje¢ specjalistycznych
i rozwijajgcych zainteresowania pojawiajg sie wyraznie rzadziej — 5 szkot na 10, wobec 8 na
10 w przypadku szkét z niskim poziomem bezrobocia wsréd absolwentéw oraz 6 na

9 w przypadku grupy szkot badanych w 2010 roku.

Wyniki badania wskazujg, ze co najmniej 80,6% absolwentéw brato udziat w zajeciach
z zakresu BHP. Odsetek ten z catg pewnoscig jest wiekszy, bowiem az 15,0% respondentéw
w chwili realizacji badania nie pamietato czy takie zajecia miaty miejsce. Udziatowi

w zajeciach BHP zdecydowanie zaprzeczyto 4,4% absolwentow.

Wyniki badania wskazujg, ze wiekszo$é szkot oferuje zajecia z obcego jezyka
zawodowego. 60,3% absolwentdw brato udziat w takich zajeciach, a kolejnych 8,0% nie jest
pewnych swojego udziatu/nie potrafi sobie przypomnie¢. Udato sie takze ustali¢, ze zajecia

oferujg podobne odsetki szkot wg typu (generujace najmniejsze i najwieksze bezrobocie).
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W toku badania absolwenci ocenili réwniez w jakim stopniu szkota pomogta rozwingé
wybrane umiejetnosci spoteczne. Ocen dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 —
oznaczato, ze szkota wcale nie pomogta, a 5 — szkota pomogta bardzo. We wszystkich
obszarach poddanych ocenie $rednia arytmetyczna wskazan respondentéw byta wyzsza od
przecietnej. Najlepiej oceniono pomoc szkoty obliczong na zwigkszenie checi rozwijania sie
oraz rozwdj pracy samodzielnej (odpowiednio 4,2 i 4,1). Nieco gorsze oceny przyznano
pomocy w rozwoju umiejetnosci rozmawiania z innymi ludzmi, umiejetnosci pracy w grupie
oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Oceny sg do siebie zblizone niezaleznie od

typu szkoty.

Tabela 6. Stopien w jakim szkota pomogta rozwingé umiejetnosci absolwentow N=587

Absolwenci szko6t Absolwenci szkot

Umiejetnosé Ogélem generujacych generujgcych
najmniejsze najwieksze
bezrobocie bezrobocie

Che¢ rozwijania sie 4,2 4,1 4.2

Umiejetnos¢ pracy samemu 4,1 4,1 4,1

Umiejetnos¢ rozmawiania z réznymi

ludZzmi, czesto majgcymi inne zdanie 3.9 4,0 3,8

niz ja

Umiejetnos¢ pracy w grupie 3,9 3,9 3,9

Umiejetnosci radzenia sobie ze 38 38 38

stresem
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Baza dydaktyczna

W toku prowadzonych wywiadow, badani odniesli sie rowniez do kwestii zasobow
materialnych i ludzkich bedgcych w posiadaniu poszczegdinych placowek. W tym kontekscie
wypowiedzi respondentéw okazaly sie bardzo zréznicowane. Jednakze rdznice te nie sg
zwigzane z poczynaniami absolwentéw na rynku pracy. W kazdej z badanych grup szkoét
znalazty sie jednostki, ktorych dyrektorzy wskazywali na bardzo wysoki poziom posiadanych
zasobow. Jednoczesnie oceny te uzaleznione sg réwniez od typu zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolne szkoty. W przypadku placowek, ktére nie prowadzg ksztatcenia praktycznego
tj. uczniowie odbywajg przygotowanie w centrach ksztatcenia praktycznego lub bezposrednio
u pracodawcow zapotrzebowanie na wyposazenie sal jest wyraznie nizsze.

W przypadku tych szkét, kluczowg kwestie odgrywajg warunki lokalowe oraz kadrowe.

Placowki, ktére prowadza ksztatcenie praktyczne czesto wskazujg na sredni poziom
posiadanego wyposazenia. Wynika to w duzej mierze z wysokosci dostepnych srodkéw
finansowych, a takze postepujgcych zmian technologicznych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
wiekszo$¢ badanych zauwaza pozytywne zmiany wynikajgce z ciggtego doposazania
warsztatbw oraz rozbudowy budynkéw szkolnych. Jako potwierdzenie posiadania
odpowiedniej bazy, badani najczesciej wskazujg na mozliwos¢ przeprowadzania egzaminow
zawodowych na terenie szkoty. Najwigksza bariere w zakresie modernizacji bazy
dydaktycznej stanowig srodki finansowe, ktére niejednokrotnie przewyzszajg mozliwosci
poszczegodlnych jednostek. Nie bez znaczenia sg w tym przypadku dotacje organow
prowadzgcych. Badane placowki z roznym skutkiem staraty sie réwniez pozyskac
zewnetrzne Srodki finansowe, miedzy innymi z funduszy unijnych. Jednakze nie jest to
jedyne zrodto pozyskiwania unowoczesnionej bazy. Badani wskazywali réwniez na
kierowanie présb do trzeciego sektora, a takze na pozyskiwanie pomocy dydaktycznych

bezposrednio od wspodtpracujacych z nimi pracodawcow.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyC, ze wsrod badanych podmiotéw znalazty sie réwniez
jednostki, ktorych wyposazenie stoi na bardzo wysokim poziomie — przewyzszajgcym zasoby
posiadane przez lokalnych pracodawcow. Potwierdzenie takich opinii znajdziemy

w wywiadach ilosciowych z uczniami i absolwentami.
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LPraktycznie w 100% sale lekcyjne sg wyposazone w urzgdzenia typu projektory, tablice
multimedialne i inne pomoce dydaktyczne. MySle, Zze nie jest najgorzej aczkolwiek chciatoby
sie wiecej zwilaszcza, ze szkoly zawodowe bedg zawsze drogimi pod tym wzgledem
szkotami, bo postep technologiczny i techniczny jest tak dynamiczny obecnie, ze bedg
wymagaty ciggtych inwestycji, zeby sprosta¢ zapotrzebowaniu na rynku pracy
i oczekiwaniom pracodawcow.”

[Szkota o wysokim odsetku bezrobocia wsrod absolwentow, badanie 1DI]

Wysoko oceniono rowniez wyposazenie szkdt, zarowno tych generujgcych najwieksze, jak
tez najmniejsze bezrobocie. Potwierdzeniem tego wniosku byty przytoczone wyniki badania
fokusowego. W trakcie wywiadu fokusowego zauwazono, ze w wymiarze technologicznym
szkoty sg dobrze przygotowane do ksztatcenia ucznidéw. Posiadajg dobrg baze narzedziowa,
ktéra pozwala zapoznawa¢ miodziez ze specjalistycznym sprzetem. ,Jesli chodzi
o ksztafcenie w zawodach praktycznych to mamy bardzo dobre wyposazenie: kasy
fiskalne, wszelkie pracownie potrzebne do zdobywania umiejetnos$ci praktycznych,

sale komputerowe.”- Nauczycielka, wychowawczyni klas zawodowych, badanie FGI.

Rysunek 50. Ocena wyposazenia szkét zdaniem absolwentow N=587

2,2%
1,2%

2,4%

Ogotem 23,5% 45,1% 25,6%

1,7%

Absolwenciszkotgenerujacych 0,7%

najmniejsze bezrobocie 26,5% 45,0% 25.1% 1.0%
2,7%
Absolwenci szkotgenerujacych 1,7%
najwieksze bezrobocie 2L AL ety 3.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bardzo dobrze  Dobrze Srednio  Zle Bardzo Zle Trudno powiedzie¢
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Na bardzo dobre lub dobre wyposazenie utozsamiane z wyposazeniem pracowni oraz
dostepnoscig maszyn i narzedzi, wskazalo 68,6% absolwentéw. Zle lub bardzo Zzle

wyposazenie ocenia wytgcznie 3,4% ankietowanych.

Szkoly oferujg dobre warunki do nauki, lecz oceny badanych absolwentow okazaly sie
przecietne. Widaé¢ przy tym wyraznie, ze absolwenci w szkolach generujacych
najmniejsze bezrobocie osiaggneli na koniec szkoly lepsze rezultaty w nauce od
absolwentéw ze szkét generujacych najwieksze bezrobocie. Nieco lepsze oceny
odnotowano rowniez w przypadku osoOb obecnie pracujgcych, a gorsze w gronie oséb
obecnie bezrobotnych. Obie zaleznosci potwierdzit test Chi-kwadrat na poziomie p-value
< 0,01. Przyczyn gorszej sytuacji zawodowej tych absolwentéw nie nalezy wiec szukaé¢
w poziomie oferowanych zajeé, czy wyposazeniu pracowni, lecz wigzaé raczej
z zaangazowaniem w nauke samych uczniéw, a prawdopodobnie réwniez z danymi
ekonomicznymi charakteryzujacych poszczegodlne czesci wojewodztwa

wielkopolskiego.

Rysunek 51. Srednia ocen absolwentéw N=587

Ogoteml,[7% 6,1% 29,0% 37,5% 22,7%  3;1%

Absolwenciszkot
generujacych 1,0% 5,5% 36,8% 34,7% 20,3% 1,7%
najmniejsze bezrobocie

Absolwenci szkot

generujacych najwieksze2)4% 6,8% 21,3% 40,2% 25,0% 4,4%
bezrobocie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
5,0i powyzej 4,5-49 4,0-4,4 3,5-3,9 3,0-34 2,5-2,9

W odniesieniu do zasobdw ludzkich, w zdecydowanej wiekszosci, dyrektorzy wskazujg na
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odpowiednig liczbe nauczycieli oraz dobry poziom ich przygotowania. Warto jednak zwrécic
uwage na kwestie poruszong przez jednego z dyrektoréw dotyczacg trudnosci
z utrzymaniem nauczycieli o wysokich kwalifikacjach. Utrudnienia te zwigzane sg z bardzo
dobrg sytuacjg na lokalnym rynku pracy, a co za tym idzie tatwoscig w poruszaniu sie

nauczycieli po rynku pracy.

Polityka kadrowa w badanych placowkach przedstawia sie bardzo podobnie. Wszystkie
szkoty prowadzg dziatania umozliwiajgce nauczycielom state podnoszenie posiadanych
kompetencji i kwalifikacji. Do najczesciej wymienianych mozliwosci rozwoju nalezy zaliczy¢
zréznicowane kursy i szkolenia, zarowno wewnetrzne jak i zewnetrzne. Kadra pedagogiczna
ma réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w studiach podyplomowych. Uczestnicy badania
wskazujg, ze doszkalanie nauczycieli odbywa sie w kazdym roku, natomiast czestotliwosé
podnoszenia kompetencji przez konkretnych nauczycieli jest w duzej mierze uzalezniona od
ich zaangazowania. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz dyrektorzy szkét wskazujg na postawy
nauczycieli swiadczace o wysokim zainteresowaniu uczestnictwem w zréznicowanych

formach doskonalenia zawodowego.

Szkolenia oraz kursy, w ktérych uczestniczg nauczyciele sg zréznicowane, zaréwno pod
wzgledem tematyki, jak i zrédet finansowania. Obejmujg one zaréwno szkolenia wysoce
specjalistyczne, jak na przyktad obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie, jak rowniez
szkolenia z zakresu kompetencji miekkich. W kazdej z badanych grup znalazty sie placéwki,
ktérych nauczyciele uczestniczyli w projektach dofinansowanych z funduszy unijnych,

jednakze szkoty te stanowig mniejszos¢ w badanych grupach.

Zakres oraz czestotliwos¢ dziatan podnoszacych kwalifikacje nauczycieli uzalezniony jest
réwniez od przyjetego sposobu zarzgdzania tym procesem. Wszystkie badane placowki
posiadajg indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli, ktére sg scisle powigzane
ze Sciezkg kariery zawodowej. Jednoczesnie nie wszystkie placowki w petni motywujg
swoich pracownikow do ich realizacji. Wyrazna wiekszos¢ respondentéw w ramach

wywiadow nie potwierdzita posiadania systemu motywacyjnego.

Wszystkie szkoty umozliwiajg swoim nauczycielom uzyskanie uprawnien egzaminatorow, co

w wiekszosci przypadkow jest bardzo pozadane pod wzgledem mozliwosci lepszego
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przygotowywania ucznibw do egzaminow, a sami nauczyciele sg zachecani do ich
uzyskiwania. Znacznie mniejsza grupa badanych wskazata natomiast na odbywanie stazy
lub praktyk przez nauczycieli. Jedli juz natomiast dziatania takie sg podejmowane, majg one
krotkotrwaty charakter (okoto 2 tygodni) i stuzg przede wszystkim dokonaniu obserwacji

funkcjonowania zaktadow pracy w kontekscie zmian technologicznych.

Postepy nauczycieli oraz jakos¢ ich pracy jest na biezgco monitorowana we wszystkich
szkotach. Stuzg temu miedzy innymi wizytacje, a takze podsumowania poszczegdinych
semestrow, w tym analizy ocen, frekwencji oraz wynikow z egzaminow zewnetrznych. Wsrod
wskazan dotyczgcych sposobdw monitorowania pracy nauczycieli, pojawity sie réwniez
informacje o pozyskiwaniu opinii ucznidéw na temat prowadzonych zaje¢. Natomiast jedna
z placéwek posiada wewnetrzny dziat ewaluacyjny, ktérego rolg jest ocena miedzy innymi

jakosci pracy kadry pedagogiczne;j.

Wspétpraca szkét z pracodawcami

Na dobrg sytuacje absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych niewatpliwie ma réwniez
wptyw wspotpraca podejmowana miedzy placowkami edukacyjnymi a pracodawcami i innymi

podmiotami funkcjonujgcymi w ramach rynku pracy.

Wspodtpraca badanych placéwek z lokalnymi pracodawcami odbywa sie na rdznych
ptaszczyznach. Przede wszystkim dotyka ona sfery organizacji zaje¢ praktycznych oraz
opiniowania programéw nauczania. W grupie badanych dyrektoréw jedynie jeden wskazat,
ze szkota nie podejmuje wspétpracy z pracodawcami przy tworzeniu programéw nauczania.
Nalezy przy tym réwniez zaznaczy¢, ze jednym z najbardziej pozgdanych obszaréw
wspotpracy z pracodawcami jest patronat nad poszczegdélnymi klasami i gwarancja

zatrudnienia absolwentow.

Pole do wspdtpracy pojawia sie rowniez w zakresie uczestnictwa pracodawcow
w egzaminach oraz wspieraniu badanych szkot przy doposazeniu bazy dydaktycznej, przy
czym pracodawcy raczej nie sg angazowani do pomocy przy organizacji osrodkow

egzaminacyjnych. Rowniez organizacja dodatkowych kurséw i szkolen stanowi rzadkos¢, co
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jest spowodowane gtéwnie wysokimi kosztami. Sytuacja wyglada inaczej w przypadku
nauczycieli, ktdrzy stosunkowo czesto podnoszg swoje kwalifikacje bezposrednio u lokalnych
pracodawcow. Badane placowki podejmujg rowniez inne formy wspoipracy, polegajace
na grupowych wycieczkach do lokalnych zaktadow pracy czy organizacji szerszych spotkan
i seminariow promujgcych szkolnictwo zawodowe. W przypadku czesci placowek,
wspotpraca rozwineta sie rowniez w kierunku programu stypendialnego dla najlepszych

uczniow.

,My z Regionalng Izbg Przemystowo Handlowg stworzylismy taki program i ta RIPH funduje
co roku najlepszym uczniom w zawodzie stypendia, to sg stypendia jednorazowe, ale co
roku na koniec roku wreczamy tym uczniom, ktoérzy wyrdzniajg sie, majg bardzo dobre
i wyzsze oceny z zajeC praktycznych i jednoczesnie bardzo dobre wyniki dydaktyczne.
Kapituta wybiera kilku, najczesciej jest to 4 uczniow [...]”

[Szkota biorgca udziat w badaniu z 2010 roku, badanie IDI]

Poza wspétpracg z lokalnymi pracodawcami, badane placowki podejmujg rowniez wspodlne
dziatania z innymi podmiotami takimi jak urzedy pracy, wyzsze szkoly zawodowe
i politechniki, fundacje i stowarzyszenia, a takze inne szkoly zawodowe z catego kraju.
Jednakze najczesciej wymienianymi podmiotami, z ktorymi wspotpracujg badane szkoty sg
zdecydowanie cechy rzemiost oraz organizacje zrzeszajgce pracodawcow. Co istotne,
wspétpraca z wyréznionymi podmiotami jest prowadzona przez wszystkie grupy badanych

szkot.

Najpopularniejszg formg  wspodtpracy zasadniczych szk6ét  zawodowych

z pracodawcami jest organizacja zaje¢ praktycznych.

Uczniowie realizowali zajecia praktyczne gtéwnie u pracodawcéw. Te forme realizacji
zaje¢ wskazato 80,4% badanych. Zdecydowanie mniej popularng formg zaje¢ praktycznych
byta praca w szkolnych warsztatach. Ten sposob nauki praktycznej wskazato 15,0%
badanych uczniéw. Jezeli chodzi o formy realizacji zaje¢ praktycznych przez uczniow

zasadniczych szkét zawodowych, najrzadszg formg byla praca w centrach ksztatcenia
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praktycznego. W takiej formie zajecia praktyczne realizowato jedynie 7% respondentow.
0,7% badanych realizowato zajecia praktyczne w innej formie — miedzy innymi we

wiasnych/rodzinnych warsztatach.

Analiza wynikow badania przedstawionych wczesniej wskazuje na dobrg ocene zajeé¢
praktycznych wsréd absolwentéw. W tym miejscu przypomnieé¢ nalezy, ze 98,6%
absolwentoéw zajecia praktyczne odbywato u pracodawcy. Wytgcznie 2,6% absolwentow
wskazato jeszcze na szkolne warsztaty, a 1,5% na centra ksztalcenia praktycznego.
Podobnie byto wsrdd ucznidw. Nie zachodzi tutaj istotna rozbieznosé, jesli wyniki badania

rozdzieli¢ na szkoty generujgce najmniejsze i najwieksze bezrobocie w regionie.

Rysunek 52. Miejsce organizacji zaje¢ praktycznych absolwentow N=587

98,6%
U pracodawcy 99,3%
98,0%
| 26%
W szkolnychwarsztatach | 1,0%
4,1%
1,5%
W centrach ksztatcenia praktycznego | 0,0%
3,0%
0,3%
Inne | 0,3%
0,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

5 0gotem
Absolwenciszkétgenerujgcych najmniejsze bezrobocie

Absolwenci szkétgenerujgcych najwieksze bezrobocie

Wspétpraca z pracodawcami to jednak nie tylko zajecia praktyczne. Szerzej problem

kooperacji oméwiono w trakcie badania fokusowego. Szkoty i pracodawcy wspotpracujg
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zwykle w zakresie organizacji praktyk i stazy. Jakos¢ tej wspotpracy, wedtug kadry szkolnej,
zalezy od podejscia pracodawcy do zatrudnianych uczniéw. Generalnie praktyki i staze dajg
dobre przygotowanie, a praca ucznia jest monitorowana przez szkote, ktéra stara sie
interweniowa¢ w wypadku wystepowania problemow. ,,Mamy kontakt z pracodawcg, ale to
zalezy czy on sam chce sie kontaktowaé. My jako wychowawcy jestesmy
zainteresowani tym jak sie zachowuja nasi uczniowie, odwiedzamy ich na praktyce”.-

Nauczyciel, wychowawca klas zawodowych, badanie FGI.

Formg wspodipracy zyskujacg na popularnosci jest obejmowanie patronatéw nad
poszczegdlnymi klasami przez konkretne firmy. Wspodtpraca tego typu daje duze mozliwosci,
poniewaz opiera sie na statym kontakcie pracodawcy oraz szkoty. Szkota wie, jakie braki
majg uczniowie, wiec moze na biezgco uzupetniac ich wiedze. Pracodawca z kolei w efekcie
patronatu zyskuje pracownikéw ksztatconych pod swoje potrzeby. ,,U nas trzy lata temu
otworzyta sie klasa patronacka i ta fabryka serow jest zainteresowana zatrudnieniem
uczniow. [...] Uczen jest zatrudniony w tej firmie i potem oddelegowany po nauke do

szkofy.” — Nauczyciel, wychowawca klas zawodowych, badanie FGI.

W celu zwiekszenia szans absolwentow na znalezienie zatrudnienia nalezatoby pogtebi¢
wspotprace na linii szkota — uczeh - pracodawca. Szkoly majg dobre relacje
z pracodawcami, posiadajg tez baze kontaktow potencjalnych kooperantéw. Jednak gdyby
pracodawcy zatrudniali mtodocianych uczniow szkét zawodowych w ramach przygotowania
zawodowego, wspodtpraca przebiegataby lepiej. ,,Problemem jest zawigzanie sie linii
uczen-firma-szkofa. Mysle, ze gdyby oni [uczniowie] byli pracownikami miodocianymi,
to by to inaczej wygladato. Gdyby tak byli zatrudniani. Natomiast uczniowie odbywaja
u pracodawcy jaka$ czes¢ praktyki. Wina lezy pewnie po stronie pracodawcy.” —

Dyrektor szkoty zawodowej, badanie FGI.

W ramach poprawy jakosci wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami
powinno sie dgzy¢ do zmiany nastawienia pracodawcow w stosunku do ucznidw, ktorych
przyjmujg w ramach zaje¢ praktycznych. Jezeli pracodawcy zaczng postrzegac¢ praktykantow

i doksztatcajgcych sie u nich ucznidw, jako potencjalnych pracownikdéw i wilozg wiecej
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zaangazowania w realizacje praktyk oraz kontakt ze szkotami, jakosS¢ wspotpracy sie

polepszy.

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu fokusowym deklarujg, ze planujg rozwijanie
wspoétpracy ze szkotami zawodowymi w celu pozyskiwania pracownikow. Kontakt ze
szkotami chcieliby uzyska¢ poprzez szkolnych doradcow zawodowych. ,,Powoli sg takie
zamysly, zeby zaczg¢ pozyskiwaé osoby bezposrednio ze szkél. Kiedy konczy sie rok
szkolny — kontaktowaé¢ sie.” — Pracodawca, badanie FGI. Pracodawcy widzg takze
potencjal we wspétdziataniu na linii szkoty zawodowe-firmy, opartym na gwarantowaniu
zatrudnienia uczniom szkét zawodowych w firmie, z ktérg nastgpi wspodtpraca. Zeby taka
wspotpraca zaistniata w zadowalajgcym stopniu, szkoty oraz firmy muszg zainwestowaé w
kadre w postaci koordynatoréw praktyk oraz opiekunéw dla uczniéw, ktoérzy bedg aranzowali
zatrudnienie w ramach tego typu wspotpracy. ,,Dany kandydat wybierze jaka$ szkole i ta
szkofa bedzie mu gwarantowala prace poprzez podpisanie wstepnych umow
z pracodawcay. [...] Potrzebni beda koordynatorzy, ktérzy beda poigczenie miedzy

szkolnictwem, a pracodawca koordynowali.” — Pracodawca, badanie FGI.

Wspodtpraca pracodawcow ze szkotami jest niezwykle istotna, poniewaz niesie wielostronne
korzysci. Jest ona przydatna dla szkét i uczniéw poniewaz umozliwia nabycie praktycznych
umiejetnosci niezbednych do wykonywania danego zawodu, tym samym wptywajac na
podniesienie atrakcyjnosci absolwentéw szkdét na rynku pracy. Jest réwniez korzystna dla
pracodawcow, poniewaz zwigksza szanse na przygotowanie wysoko wykwalifikowanej
kadry, bedacej potencjalnymi pracownikami danego pracodawcy. Jest wreszcie korzyscig dla

catego regionu poniewaz podnosi jego atrakcyjno$¢ inwestycyjng.’

Zagraniczne wyjazdy w ramach stazy lub praktyk

Wptyw na zatrudnienie mogg mie¢ réwniez rozbudowane programy partnerskie oraz

wspotpraca szkét z partnerami samorzgdowymi. Dyrektorzy z reguty dbajg o dostepnosé

® Wnioski pochodzace z seminarium polsko-brytyjskiego nt szkolnictwa zawodowego, ktére odbyto sie
03.03.2015 r. w Warszawie. Spotkanie zorganizowane przez British Council i Ambasade Brytyjskg, we
wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowe;j.
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informacji na temat praktyk, stazy, programéw unijnych oraz innych programéw
rozwijajgcych uczniéw, organizowanych przez instytucje samorzgdowe. Samorzad rowniez
czesto informuje o mozliwosciach uczestnictwa w programach edukacyjnych

wprowadzanych z inicjatywy dyrekcji szkoét.

Pozytywny wptyw na sytuacje ucznidw mogg mie¢ réwniez zagraniczne wyjazdy w ramach
stazy lub praktyk organizowane przez czesé placowek. Sposréd badanych grup, wyjazdy
takie prowadzone sg 13 placowkach, w tym 6, ktére charakteryzujg sie wysokim odsetkiem
bezrobocia wsrdéd absolwentéw. W przypadku grupy szkét o niskim poziomie bezrobocia
wérod absolwentow, dziatania takie podejmujg 4 placowki, a 3 kolejne dopiero je

rozpoczynaja.

Wyjazdy zagraniczne w badanych placowkach sg realizowane zaréwno przy udziale Srodkow
unijnych, jak réwniez przy udziale innych programéw wymiany uczniéw, w tym programow
partnerskich miedzy szkotami. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze dyrektorzy podkreslali
iz czesciej wyjazdy obejmujg ucznidw technikum, ktorzy nie sg tak mocno zwigzani z

lokalnymi pracodawcami w zakresie odbywania zaje¢ praktycznych.
Dodatkowe zajecia dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Sposréd wszystkich absolwentéow 82,6% przyznalo, ze bralo udzial w zajeciach
dotyczacych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (82,8%
absolwentéw ze szkét generujgcych najmniejsze bezrobocie i 82,4% absolwentow ze szkot
generujacych najwieksze bezrobocie). Udziatowi w takich zajeciach zaprzeczyto 6,0% ogotu
absolwentéw. 70,1% absolwentéw ocenito zajecia jako przydatne lub bardzo przydatne,
co kaze wnioskowaé¢ o duzym zadowoleniu uczniéw zwigzanym z uczestnictwem
w zajeciach. Dobra ocena zaje¢ przekitada sie bezposrednio na wysokie
zainteresowanie otworzeniem w przysziosci wiasnej firmy. Taki krok rozwaza obecnie
60,0% absolwentéw, w tym 66,2% absolwentéw z roku 2013, 61,8% osdb kohczgcych szkote
w 2014 roku i 53,6% absolwentow z roku 2015. Co ciekawe, to kobiety wykazuja wieksze
zainteresowanie zalozeniem firmy (64,9%) niz mezczyzni (58,7%). Bardziej

przedsiebiorczy sa rowniez absolwenci szkét generujacych najmniejsze bezrobocie
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(63,9%). W przypadku absolwentéw szkdt generujgcych najwieksze bezrobocie odsetek
zainteresowanych uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej siegat 56,1%.

Zaleznosci te potwierdzit test Chi-kwadrat.

Rysunek 53. Ocena poziomu przygotowania zaje¢ dotyczacych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wg absolwentéw N=485

Ogoétem (10,7% 59,4% 24,9% 4,3% 0,6%
Pracujacy |10,3% 57,5% 26,9% 4,5% 0,8%
Bezrobotni | 12,3% 66,0% 17,9% 3,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bardzo przydatne Przydatne = Trudno powiedzie¢ Nie przydatne Bardzo nie przydatne
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4. Opinie uczniéw, absolwentoéw i przedstawicieli szkét na temat zmian w szkolnictwie

zawodowym wprowadzonych w 2012 r.

O zmianach w szkolnictwie zawodowym wprowadzonych w 2012 r. styszato wytgcznie 36,3%
absolwentéw, w tym zdecydowanie ponadprzecietny odsetek absolwentéw, ktorzy ukonczyli
nauke w 2015 r. (48,7%). Takze uczniowie ostatnich klas zasadniczych szkét zawodowych
w wiekszosci nie sg swiadomi zmian, wprowadzonych w szkolnictwie zawodowym w 2012
roku. Az 77,9% badanych ucznidow twierdzi, ze nigdy nie styszato o takich zmianach.

Swiadomo$¢ zmiany w systemie nauczania w 2012 roku ma jedynie 22,1% badanych.

Zmiany w szkolnictwie zawodowym wprowadzone w 2012 roku — cho¢ nie dostrzegane
przez wszystkich — sg postrzegane pozytywnie. To jeden z wnioskéw pochodzacy
z badania fokusowego. Mozliwosé ukonczenia liceum  ogdlnoksztatcacego
w przyspieszonym trybie oraz okreslenie czasu nauki w szkotach zawodowych na trzy lata
daje absolwentom gruntowng wiedze i wiecej mozliwosci dalszego rozwoju wiedzy
i umiejetnosci. ,,Po skonczeniu ksztalcenia w jednym zawodzie mozesz uczyé¢ sie
w kolejnym. Tylko musisz skonczyé szkote zawodowg w zakresie ksztafcenia
z przedmiotéw ogdlnoksztaticgcych.” - Nauczycielka, wychowawczyni klas

zawodowych, badanie FGI.

Dobrg strong reformy szkolnictwa zawodowego z 2012 roku byto wprowadzenie do oferty
ksztatcenia szkét zawodowych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla uczniow,
absolwentéw oraz osdb dorostych. Kursy te sg dobrym rozwigzaniem, cieszg sie réwniez
sporym zainteresowaniem. Organizacja kursow kwalifikacyjnych jest rowniez dla niektorych
szkét pewnym utrudnieniem, ze wzgledu na strukture finansowania szkolnictwa. Jezeli
organem prowadzgcym szkote nie jest jednostka samorzadu terytorialnego, pienigdze na
ksztatcenie stuchaczy w ramach kursow szkofa otrzymuje dopiero po zaliczeniu przez ucznia
egzaminu. Szkoty prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego otrzymujg dotacje
na kazdego ucznia. , Szkofa taka jak moja nie jest zainteresowana kursami dla
absolwentéow. Ustawa wprowadzifa zapis, ze szkofa nie prowadzona przez jednostke

samorzadu terytorialnego dostaje pieniadze dopiero wtedy, jesli uczen zda. Jesli
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szkofa jest prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego, to te szkofy dostajg

dotacje na kazdego ucznia.” — Dyrektor szkoly zawodowej, badanie FGI.

Reforma z 2012 roku wprowadzita nowe mozliwosci ksztatcenia dla absolwentéw szkot
zawodowych, w postaci kurséw i egzaminédw kompetencji. Formy te dajg mozliwosé
przekwalifikowania sie absolwentom szkét zawodowych. Jednak, zdaniem badanych
absolwenci nie majg dostatecznej wiedzy na temat posiadanych przez siebie uprawnien
i kwalifikacji. W efekcie nie wiedzg jak kierowa¢ swojg karierg zawodowg. System
ksztatcenia jest obecnie skomplikowany i stat sie nieczytelny dla uczniéw. Zwiekszenie
swiadomosci w tym zakresie jest bardzo istotne, poniewaz wiedza na temat oferowanych
przez system mozliwosci, zwigzanych 2z przekwalifikowaniem absolwentow szkot

zawodowych daje im mozliwos¢ szybkiej reakcji na zapotrzebowania rynku.

Wprowadzenie koniecznosci ksztattowania umiejetnosci miekkich i organizacyjnych
u uczniow szkdét zawodowych przyczynito sie do lepszego przygotowania absolwentéw szkot
zawodowych do wykonywania niektorych zawodow. Umiejetnosci te odgrywajg duzg role
w zawodach zaktadajgcych prace z ludZzmi. Uzupetnienie programu ksztatcenia o nauke
umiejetnosci miekkich daje absolwentom przygotowanie, ktére zostanie wykorzystywane

W przysztosci.

Odnoszgc sie do reformy szkolnictwa zawodowego przeprowadzonej w 2012 roku,
dyrektorzy biorgcy udziat w badaniu prezentujg zréznicowane stanowiska. Negatywne opinie
na temat zmian zwigzane sg przede wszystkim z kwestiami organizacyjnymi. Rozpatrywane
sg one w kontekscie przygotowywania oraz rozktadu egzamindw, ktére ze wzgledu na
wprowadzenie kwalifikacji sg znacznie czestsze. Wptywa to na trudnosci w organizacji
catego procesu, w tym poszukiwania egzaminatorow oraz zaangazowanie wiasnych
nauczycieli posiadajgcych uprawnienia egzaminacyjne w wyjazdy zwigzane z obowigzkami
w tym zakresie. Szkoty zawodowe stajg przed problemem zwigzanym z czasowym brakiem
kadry dydaktycznej co utrudnia realizacje podstawy programowej. Kadra zarzgdzajgca
szkotami zawodowymi zwrocita réwniez uwage na kwestie zwigzane z potrzebag

dostosowania warsztatow oraz stanowisk egzaminacyjnych do okreslonych wymogéw dla
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danego zawodu. Niejednokrotnie obcigzenia finansowe przewyzszajg mozliwosci placoéwek

edukacyjnych.

Dyrektorzy zauwazajg réwniez problemy zwigzane z nadmierng dowolnoscig w tworzeniu
programow nauczania co negatywnie wptywa na mozliwosci uczniow do zmiany placéwki.
Badani w tym kontekscie wskazywali na znaczne rdznice programowe realizowane
w poszczegolnych placéwkach dla tych samych zawoddw. Dowolno$¢ ta wptywa rowniez na
trudnosci w doborze okreslonych materiatéw, ktére bedg oceniane podczas egzamindow

zewnetrznych.

Dyrektorzy badanych szkét dostrzegajg rowniez szereg pozytywnych stron zwigzanych
Z wprowadzonymi zmianami. Podstawowg korzyscig jest wyrazne ufatwienie uczniom
zdobywania konkretnych umiejetnosci potwierdzanych egzaminami zewnetrznymi, co
wpltywa na zwiekszenie mozliwosci stosunkowo tatwego przekwalifikowania sie ucznidw.
Kadra zarzagdzajgca dostrzegta réwniez pozytywne zmiany w procesie ksztafcenia
praktycznego, ktére na poziomie podstawy programowej zostato zwiekszone w wymiarze

godzinowym, a takze wieksze znaczenie kompetencji miekkich.

,Reforma umozliwia absolwentom szybkie przekwalifikowywanie sie. Zdobywanie nowych
kwalifikacji na kursach zawodowych | roznego rodzaju umiejetnosci. Uczniowie szkot
zawodowych mogg po zdobyciu Sredniego wyksztatcenia na poziomie dla dorostych od razu
kontynuowac ksztafcenie, aby zdobyc tytut technika w zawodzie, w ktdrym chcag sie ksztafcic.
Jedna kwalifikacja umozliwia zdobycie nastepnej i kolejnej, a co za tym idzie zdobywanie

nastepnych tytutow technika.”

[Szkota o wysokim odsetku bezrobocia wsrod absolwentow, badanie 1DI]
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5. Analiza zmian dotyczacych ksztalcenia wprowadzonych w wybranych szkotach
zasadniczych zawodowych objetych badaniem w 2010 r. w ciggu ostatnich czterech lat

oraz ich wplywu na zmiane w zakresie ilosci bezrobotnych

W 2010 r. w ramach projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
zrealizowano badania pn. ,Bezrobocie absolwentéw wybranych zasadniczych szkoét
zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuacji’.
Celem badania byla analiza funkcjonowania 20 zasadniczych szkot zawodowych
generujgcych najwiekszg liczbe bezrobotnych, sposréd wszystkich szkdt tego typu
funkcjonujgcych na terenie wojewoédztwa wielkopolskiego.

Po uptywie 5 lat, az 11 sposréd objetych w 2010 r. szkot nie zaliczono do grona szkét,
ktérych absolwenci majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, a 2 sposrod
nich znalazly sie w grupie szkét o najmniejszym udziale bezrobotnych wsréd swoich

absolwentow.

Zmiany dotyczgce ksztafcenia rozpatrzono na podstawie opinii dyrektorow szkét. Majgc na
uwadze zawody w jakich prowadzone jest ksztatcenie w poszczegdinych szkotach,
najczesciej nauczanym zawodem jest mechanik pojazdéw samochodowych. Zawdd ten
wystepuje we wszystkich szkotach niezaleznie od typu. W nastepnej kolejnosci nauczany
jest zawdd stolarza. Ten kierunek ksztatcenia jest nauczany gtownie w szkotach, ktére braty
udziat w poprzednim badaniu oraz szkotach generujgcych najwiekszg liczbe bezrobotnych
absolwentéw. Podobna réznica wystepuje réwniez w przypadku pozostatych,

najpopularniejszych zawodow.

Nalezy przy tym zwrdci€¢ uwage na wyrazng réznice w sredniej liczbie zawodow nauczanych
w poszczegolnych typach szkot. Placowki generujgce najmniejsze bezrobocie, ksztatcg
Srednio w 10 zawodach. W przypadku szkot, ktére braty udziat w poprzedniej edycji badania
jest to 19 zawoddéw, natomiast placowki charakteryzujgce sie najwiekszym bezrobociem

wsrod absolwentow prowadzg nauczanie w okoto 24 zawodach.
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Tabela 7. Najczesciej prowadzone kierunki ksztatcenia

Szkoty badane w Szkoly generujgce Szkoty generujace
2010 roku najmniejsze bezrobocie najwieksze bezrobocie tgcznie

Mechanik pojazdéw samochodowych 9 7 9 5
Stolarz 9 4 10 3
Elektromechanik pojazdow 8 6 8
samochodowych 2
Elektryk 8 5 8 1
Kucharz 8 4 9 1
Monter sieci, instalacji i urzagdzen 8 4 9
sanitarnych 1
Slusarz 9 3 9 1
Cukiernik 8 3 9 0
Fryzjer 7 4 9 0
Sprzedawca 9 4 7 0
Lakiernik 7 & 9 9
Murarz-tynkarz 8 4 7 9
Piekarz 6 3 9 8
Blacharz samochodowy 7 3 7 7
Monter zabudowy i robét 6 3 8
wykonczeniowych w budownictwie 7
Dekarz 6 2 7 5
Tapicer 6 2 B 3
Wedliniarz 4 2 6 5
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn

. 5 0 5
rolniczych 0

Pozostate zawody w ktorych prowadzone jest ksztatcenie: Ciesla - 9, Fotograf - 9, Blacharz - 8, Operator obrabiarek
skrawajgcych - 8, Kamieniarz - 7, Krawiec - 7, Monter-elektronik - 7, Drukarz - 6, Zdun - 5, Kaletnik - 4, Kominiarz - 4, Monter
maszyn i urzadzen - 4, Zegarmistrz - 4, Ztotnik-jubiler - 4, Betoniarz-zbrojarz - 3, Kowal - 3, Kusnierz - 3, Garbarz skor - 2,
Introligator - 2, Mechanik maszyn i urzgdzen precyzyjnych - 2, Monter elektronik - 2, Monter mechatronik - 2, Rolnik - 2,
Elektromechanik - 1, Malarz - 1, Mechanik motocyklowy - 1, Modelarz odlewniczy - 1, Monter mechatronik, monter urzadzen
tematyki przemystowej - 1, Obuwnik - 1, Ogrodnik - 1, Operator urzadzen przemystu szklarskiego - 1, Optyk-mechanik - 1,
Pomoc hotelarska - 1

Badane szkoty dokonywaty lub planujg dokona¢ zmian w swojej ofercie edukacyjnej.
W ostatnich 5 latach, 4 placéwki wycofaly ze swojej oferty nastepujace zawody: wedliniarz,
blacharz, blacharz samochodowy, drukarz, lakiernik, ztotnik-jubiler, malarz — zmiany te

zostaty wprowadzone w 2 placowkach, ktére braty udziat w poprzednim badaniu oraz

2 placéwkach o najmniejszym bezrobociu. W ciggu najblizszych 3 lat, trzy szkoty
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charakteryzujgce sie najnizszym wskaznikiem bezrobocia wsréd absolwentow planujg
wycofa¢ ze swojej oferty zawody: fryzjer, sprzedawca oraz elektromechanik pojazdéw

samochodowych.

W odniesieniu do utworzonych kierunkow ksztatcenia, dziatania takie podjeto w ostatnich
5 latach 13 sposrod badanych placowek (5 szkét badanych w 2010 roku 7 o najnizszym
wskazniku bezrobocia oraz jedna o najwyzszym). Wyszczegdlnione placowki wprowadzity do
swoich ofert nastepujgce zawody: ciesla, dekarz, murarz-tynkarz, obuwnik, zdun,
zegarmistrz, zitotnik-jubiler, monter sieci, operator maszyn i urzgdzeh przemystu
spozywczego, mechanik maszyn i urzadzen precyzyjnych. Natomiast w ciggu najblizszych
3 lat, 5 szkét planuje wprowadzi¢ nowe zawody do swojej oferty — szkoty wyrézniajgce sie
najnizszym bezrobociem wprowadzg nastepujgce zawody: blacharz samochodowy, lakiernik,
mechanik motocyklowy, betoniarz-zbrojarz. Natomiast jedna szkota wyrdzniajgca sie
najwiekszym bezrobociem wsrdod absolwentéw planuje wprowadzi¢ zawdd: technik ustug

kosmetycznych.

Sposréd wszystkich szkét, poddanych badaniu w 2010 roku, ktére wprowadzity zmiany
w ofercie edukacyjnej w ostatnich latach (tgcznie 8 szkét), jedna charakteryzuje sie niskim
poziomem bezrobocia wsréod absolwentéw, a jedna wysokim. Pozostate placowki nie

wyrdzniajg w tym aspekcie na tle pozostatych szkét w wojewddztwie.

Tabela 8. Zmiany wprowadzone w szkotach poddanych badaniu w 2010 roku

Szkota Zawody wprowadzone w ostatnich 5 Zawody wycofane w ostatnich 5

latach latach

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3, ul.

Wolnosci 23, 63-400 Ostrow Wielkopolski — - betoniarz-zbrojarz

obecnie niski odsetek bezrobocia

Zasadnicza Szkota Zawodowa, ul. Prymasa S. betoniarz-zbrojarz, blacharz,

Wyszynskiego 2, 64-800 Chodziez ) drukarz, ztotnik-jubiler
monter sieci, instalacji i urzadzen

Zasadnicza Szkota Zawodowa, ul. Chodzieska sanitarnych, monter zabudowy i rob6t T

29, 64-700 Czarnkéw wykonczeniowych w budownictwie,

wedliniarz, monter sieci

Zasadnicza Szkota Zawodowa ul. Milewskiego mechanik maszyn i urzadzen -
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Szkota Zawody wprowadzone w ostatnich 5 Zawody wycofane w ostatnich 5

latach latach
3B, 62-700 Turek precyzyjnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Rawiczu, ul. monter sieci, instalacji i urzadzen
Hallera 12, 63-900 Rawicz sanitarnych

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1, ul.

) . murarz-tynkarz -
Paderewskiego 27, 63-000 Sroda Wielkopolska

. o operator maszyn i urzgdzen przemystu
Zasadnicza Szkota Zawodowa, ul. Mickiewicza

spozywczego, mechanik maszyn i -
4, 64-500 Szamotuly ey 4

urzadzen precyzyjnych

Zasadnicza Szkofa, ul. Kolejowa 11, 62-600
) ) ) murarz-tynkarz -
Koto — obecnie wysoki odsetek bezrobocia

Zmiany w ofercie poszczegoélnych szkot, zaréwno te, ktére zostaty juz przeprowadzone, jak
réwniez te planowane, wynikajg przede wszystkim z zapotrzebowania lokalnego rynku pracy,
ktére powoduje rotacje poszczegdlnych zawodow w ofertach szkét. Zapotrzebowanie jest
identyfikowane zaréwno poprzez konsultacje z réznymi pomiotami, w tym urzedami pracy
oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego, jak réwniez informacje na temat potrzeb sg
pozyskiwane bezposrednio od lokalnych pracodawcéw. Szczegdlnie istotne wydajg sie

konsultacje z pracodawcami, ktérych ,zaméwienia” umozliwiajg realizacje danego kierunku.

Analizujgc sytuacje szkot objetych badaniem w 2010 r. mozna zauwazy¢ zdecydowang
réznice w liczbie prowadzonych kierunkéw. Szkoty, ktore aktualnie zostaty zaliczone do
grona placéwek generujgcych nizsze bezrobocie prowadzity ich zdecydowanie mniej (kazda
aktualnie prowadzita nauke w 4 zawodach). W przypadku szkot, ktorych znaczna czesé
absolwentéw w dalszym ciggu ma znaczgce problemy na rynku pracy srednio byto to 21

kierunkdw.

Ponadto, w odniesieniu do szkét objetych badaniem w 2010 a aktualnie zaliczonych do tych
ktore generujg najmniejsze bezrobocie zauwazono nastepujgce cechy:
- prowadzone kierunki odpowiadajg potrzebom lokalnego rynku pracy,
- zmiany w swiadomosci edukacyjno — zawodowej uczniéw swoich szkot. W obu szkofach
podejmowane sg starania na rzecz informowania mtodych oséb nt. mozliwosci zatrudnienia

w konkretnych zawodach. Zwrécono réwniez uwage na znaczenie doradztwa zawodowego
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w szkotach gimnazjalnych, przed podjeciem decyzji o kontynuowaniu nauki w danej szkole
ponadgimnazjalnej,

- szeroka wspoitpraca z pracodawcami, funkcjonujgcymi na lokalnych rynkach pracy oraz m.
in. urzedami pracy, uczelniami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami branzowymi,

- zwrécenie uwagi na koniecznos¢ statego podnoszenia kwalifikacji nauczycieli poprzez
specjalistyczne kursy i szkolenia bgdz przekwalifikowanie,

- zwrocenie uwagi na rozwdj umiejetnosci spotecznych,

- wzrost zainteresowania uczniow gimnazjow naukg w tych szkotach.

str. 100



6. Dobre i zle praktyki szkét i organéw zalozycielskich szkét wplywajace na

zatrudnienie absolwentéw

Dobre praktyki wptywajgce na zatrudnienie absolwentéw, realizowane przez szkoty i organy
zatozycielskie opierajg sie przede wszystkim na wzajemnej komunikacji pomiedzy tymi
jednostkami. Organy zatozycielskie reagujg na uwagi i potrzeby dyrektoréw placowek, co
dobrze wptywa na oferte edukacyjng szkét. Rownoczesnie zdaniem dyrektoréw ztg praktykag
organow zatozycielskich jest brak kontroli nad dostosowaniem oferty edukacyjnej do ogdlnej
struktury rynku i zapotrzebowania na zawody, ktore wystepuje w praktyce. Wediug
dyrektorow szkét zawodowych kontrola ilosci uczniéw dopuszczanych do nauki w danym
profilu zawodowym powinna by¢ sprawowana przez organy prowadzgce na podstawie
informaciji statystycznych, dotyczgcych zapotrzebowania na dane zawody w regionie oraz
w odniesieniu do demografii. Zdaniem dyrektorow jednostki prowadzgce organy czesto
bezkrytycznie odpowiadajg na potrzeby zgtaszane przez dyrektoréw, nie monitorujg ilosci
absolwentéw i nie modelujg oferty edukacyjnej szkdét w zaleznosci od ilosci uczniow
ksztatconych w latach poprzednich w danym zawodzie, a postawa taka mogtoby wptyng¢ na
zmniejszenie stopy bezrobocia wsréd absolwentéw szkét zawodowych. Pozwolitoby to
réwniez dostarczy¢ specjalistdw w zawodach, na ktére wystepuje zapotrzebowanie, jednak

nie ksztatci sie ich aktualnie w wymaganej liczbie.

Do dobrych praktyk szkot nalezy utrzymywanie statych kontaktéw z pracodawcami, ktérzy
mogg zagwarantowac¢ uczniom praktyke. Szkoty wspétpracujg z dobrymi firmami, ktére

pomagajg na biezgco w unowoczesnianiu i uaktualnianiu programoéw nauczania.

Ztg praktyka, pojawiajgcg sie w szkotach jest ksztatcenie uczniow wytgcznie na poczet
egzaminow. Celem takiego postepowania jest zawsze podniesienie pozycji szkoty
w rankingach, jednak nie przektada sie to na wyposazenie absolwentow w réznorodne

umiejetnosci.

Dobrg praktykg organow prowadzacych szkoty jest tworzenie zespotdw opiniujgco-

doradczych, ztozonych ze specjalistow, zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym.
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W ramach dziatan, majgcych na celu lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej ZSZ do
lokalnego rynku pracy. Przyktadem takiego dziatania jest powotanie w Poznaniu w 2014 roku
organu opiniujgco-doradczego dla szkét zawodowych, dziatajgcego przy Prezydencie Miasta.
Organ sktada sie z dyrektorow szkét zawodowych. Zadaniem zespotu jest promocja
i doradztwo w zakresie ksztalcenia zawodowego w regionie. Powotywanie organow
doradczych jest dobrg praktykg, wspomagajgcg rozwoj szkolnictwa zawodowego, a co za
tym idzie lepsze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wiekszg efektywnosé w
tworzeniu plandw dziatania oraz rekomendacji rozwojowych dla szkdt mogtby osiggnaé
zespét opiniujgco-doradczy ztozony nie tylko z dyrektoréw szkét, ale réwniez
Z przedstawicieli pracodawcow. Wspdtpraca miedzy dydaktykami i pracodawcami
umozliwitaby opracowanie ekspertyz dla oswiaty, ktére uwzgledniatyby rowniez realne
potrzeby pracodawcoéw. ,Zespof powinien byé tak zbudowany, ze z jednej strony jest
zespolt, ktory reprezentuje oswiate, a z drugiej pracodawcéw. Trzeba wychodzié¢

naprzeciw oczekiwaniom na rynku pracy.” — Pracodawca, badanie FGI.

Wszyscy badani dyrektorzy dostrzegajg rowniez duze znaczenie rozwoju kompetencii
miekkich oraz odpowiednich postaw ucznidw i kfadg nacisk na ich ksztaltowanie.
Jednoczesnie podejscie poszczegdlnych placéwek do tej kwestii jest zrdznicowane.
W ramach prowadzonych wywiadéw, respondenci wskazywali zarébwno na rozwijanie
u swoich uczniéw postaw przedsiebiorczosci, jak réwniez umiejetnosci komunikacyjnych,
pracy w grupach oraz ciggtego podnoszenia swoich umiejetnosci. Zréznicowanie w tym
przypadku polega na dziataniach podejmowanych przez placowki w tym kierunku. Czesé
z nich prowadzi w tym celu dedykowane zajecia z przedsiebiorczosci, inne natomiast
korzystajg ze wsparcia srodkéw unijnych w zakresie realizacji programoéw stazowych
i podnoszgcych kompetencje ucznidéw. Inne placowki skupiajg sie natomiast na wsparciu
doradcy zawodowego, ktory bada predyspozycje uczniow i przygotowuje ich do poruszania
sie po rynku pracy. Nalezy przy tym zaznaczyC, ze w tym zakresie nie wystepujg wyrazne

réznice pomiedzy poszczegolnymi typami szkot.

,Uwazam, ze sg bardzo znaczgce te kompetencje miekkie, dlatego tez poSwiecamy, nawet

wyodrebnilismy, takie specjalne przedmioty, ktdre majg wtozyc taki szczegolny nacisk na te
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kompetencje, m.in. kompetencje personalno-spoteczne i uczniowie wszyscy majg taki
przedmiot, jest tez organizacja matych zespotow, jest tez jezyk obcy zawodowy, ktory jest
wprowadzony dodatkowo oprécz zawodowych, bierzemy pod uwage zapotrzebowanie
i sgsiadow.”

[Szkota o wysokim odsetku bezrobocia wsrod absolwentow, badanie 1DI]
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7. Wnioski i rekomendacje stuzace poprawie jakosci ksztalcenia oraz losow

absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych

Badanie przeprowadzono w dwdch grupach zasadniczych szkét zawodowych — szkotach

generujgcych najwieksze i najmniejsze bezrobocie w wojewddztwie wielkopolskim. Szkoty

generujgce najwieksze bezrobocie pochodzity z powiatéw:

1. gnieznienskiego,
gostynskiego,
grodziskiego,
jarocinskiego,

kolskiego,

miasta Konina (2 szkoty),

pleszewskiego,

© N o gk~ w N

wrzesinskiego

9. ziotowskiego.

Znajdujace sie na drugim biegunie, szkoty generujgce najmniejsze bezrobocie ulokowane sg

w powiatach:

1.

N o o bk~ D

gnieznienskim,

miescie Kaliszu (3 szkoty),
miescie Poznaniu (2 szkoty),
miedzychodzkim,
nowotomyskim,

ostrowskim

poznanskim.

Whniosek 1. Nie ma znaczacej réoznicy pomiedzy poziomem nauczania w szkotach.

Ogot wynikow badania uprawnia do wniosku, ze ocena zaje¢ teoretycznych i praktycznych

w dwaoch typach szkot, widziana oczyma ucznidw i absolwentow nie rézni sie prawie wcale.

Zarowno w szkotach generujgcych najwieksze, jak i najmniejsze bezrobocie ocena zajec

teoretycznych i praktycznych jest do siebie zblizona i — co wazne — w obu typach szkot
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dobra. Uczestnicy badania fokusowego przekonani byli, Zze poziom nauczania
w zasadniczych szkotach zawodowych wzrasta.

Waznym wnioskiem jest jednak koniecznos¢ uwzgledniania podczas realizowania zmian
w ofercie szkoty danych statystycznych, aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy, analizy
potrzeb pracodawcow, loséw absolwentéw czy trendéw na rynku i ewentualnych zmian
w tym zakresie.

Rekomendacja: podejmowanie dziatah na rzecz utrzymania wysokiego poziomu zajec

teoretycznych i praktycznych

Whniosek 2. Widoczny jest nizszy udzial oséb podejmujacych nauke w zasadniczych
szkolach zawodowych. Osoby konczace gimnazjum chetniej decydujg sie na
kontynuacje nauki w technikum lub liceum ogéinoksztatcacym.

Szkota zawodowa, pozwala na zdobycie zawodu, pozyskanie konkretnych kwalifikacji
i w zaden sposob nie zamyka mozliwosci dalszego ksztatcenia. Dlatego powinna byc¢
traktowana jako jedna z mozliwych Sciezek kariery zawodowej, moggca zapewni¢ dobrze
ptathg prace na solidnych warunkach, a nie jako jedyna alternatywa dla ucznidéw
osiggajacych gorsze wyniki w nauce niz ich réwiesnicy w gimnazjum. Przekonujgce sg tutaj
wyniki niniejszego badania. Niemal 60% pracujgcych absolwentéw posiada prace
w wyuczonym zawodzie. W odniesieniu do wszystkich badanych odsetek ten wynosi okoto
46%. Wynik wskazujacy, ze 77% badanych absolwentdéw pracuje, a 46% pracuje w zawodzie
uzna¢ nalezy za relatywnie dobry i przekonujgcy, ze nauka w zasadniczej szkole zawodowej
umozliwia zdobycie zatrudnienia. Potwierdzajg to réwniez obiektywne dane statystyczne.
Odsetek pracujgcych absolwentéw podejmujgcych prace po raz pierwszy jest w przypadku
zasadniczych szkét zawodowych z wojewddztwa wielkopolskiego faktycznie niezauwazalnie
nizszy (o 0,6 punktu procentowego) od odsetka dla szkdot policealnych i $rednich
zawodowych, a znacznie przewyzsza ten sam odsetek wyliczony dla licedw
ogolnoksztatcgcych (o 7,5 punktu procentowego).

Rekomendacja: poprawa wizerunku ksztatcenia zawodowego na poziomie zasadniczym

zawodowym. Walka ze stereotypami zwigzanymi z tym typem szkot.
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Whiosek 3. Znaczaca rola zaje¢ dotyczacych prowadzenia wtasnej dzialalnosci.

Z badan wynika, ze nie nalezy rezygnowac¢ z prowadzenia w zasadniczych szkotach
zawodowych zaje¢ dotyczgcych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Bierze w nich udziat zdecydowana wigkszo$¢ badanych, a same zajecia oceniane sg jako
przydatne. Dobrym rezultatem zajec¢ jest nie tylko zadowolenie ucznidéw i absolwentow, ale
takze mozliwos¢ zapewnienia im podstawy wiedzy na etapie szkoly ponadgimnazjalnej
w zakresie prowadzenia firmy. Decyzje o otwarciu wiasnej dziatalnosci rozwaza obecnie
60,0% absolwentéw. Odsetek osob pragngcych podjg¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg
wzrasta wraz z kolejnym rokiem od ukonczenia szkoty. Absolwenci zatem nie podejmujg
decyzji o samozatrudnieniu natychmiast po otrzymaniu $wiadectwa, raczej zdobywajg
doswiadczenie jako pracownicy najemni, aby po zaznajomieniu sie z pracg w zawodzie
rozwaza¢ decyzje o uruchomieniu wlasnego biznesu. Co ciekawe, zajecia te wptywajg
pozytywnie na przedsiebiorczo$¢ mtodych kobiet. To kobiety wykazujg bowiem wieksze
zainteresowanie zatozeniem firmy (64,9%) niz mezczyzni (58,7%). Bardziej przedsiebiorczy
sg réwniez absolwenci szkdt generujgcych najmniejsze bezrobocie (63,9%), co po raz
pierwszy potwierdza, ze grupa ta relatywnie swobodniej porusza sie po rynku pracy, cechuje
sie wiekszg odwagg i jest wyraznie lepiej zaktywizowana.

Rekomendacja: state doskonalenie jakosci zaje¢ z zakresu prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Monitorowanie potrzeb oséb miodych w tym zakresie oraz

uwzglednianie ich w procesie nauczania.

Whniosek 4. Zaobserwowano réznice w poziomie aktywnosci zawodowej absolwentow
szkét generujagcych najwieksze bezrobocie oraz absolwentéw generujacych
najmniejsze bezrobocie.

Wyniki badania wskazujg, ze problem absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
generujgcych najwieksze bezrobocia wynika m. in. z roznic w poziomie aktywizacji
zawodowej (rozumianej jako wyrobienie postaw wzgledem rynku pracy oraz poszukiwania
zatrudnienia) osob konczacych te szkoty w relacji do poziomu tej aktywizacji obserwowanego
u 0sOb ze szkot generujgcych mniejsze bezrobocie. W szkotach, ktorych absolwenci czesciej
majg trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, jest on po prostu nizszy. Istotnych prawidtowosci

zidentyfikowano co najmniej kilka. Absolwenci ze szkdt generujgcych najmniejsze bezrobocie
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czedciej od pozostatych szukajg pracy w Internecie, zanoszg CV bezposrednio do firm,
w ktorych chcieliby pracowaé, piszg witasne ogtoszenia i publikujg je w Internecie
i korzystaja z ustug agencji posrednictwa pracy. Istotnie rzadziej natomiast poszukujg
zatrudnienia za posrednictwem powiatowego urzedu pracy — jedynie na tym polu wyraznie
bardziej aktywni sg bezrobotni absolwenci ze szkét generujgcych najwieksze bezrobocie.
Badanie potwierdza, ze absolwenci ze szkét generujgcych najmniejsze bezrobocie sg
bardziej aktywni w poszukiwaniu pracy i bardziej biegli w ,poruszaniu sie” po rynku pracy od
0s0b konczacych szkoty generujgce najwieksze bezrobocie.

Osoby ze szkét generujgcych wieksze bezrobocie czesciej przyczyny swojego bezrobocia
upatrujg w czynnikach od siebie niezaleznych, jak brak pracy w miejscu ich zamieszkania,
czy brak znajomosci, rzadziej natomiast zauwazajg swoje braki w doswiadczeniu
i kwalifikacjach zawodowych. Mozna przypuszcza¢, ze szkolty generujgce mniejsze
bezrobocie wiekszy nacisk ktadg na ksztattowanie opisanych wyzej umiejetnosci okoto
zawodowych. Stad wynika réwniez koniecznos¢ podejmowania dalszych dziatan na rzecz
promocji ksztatcenia ustawicznego oraz swiadomego i racjonalnego podejmowania decyzji
edukacyjno —zawodowych.

W raporcie podniesiony zostat rowniez problem znaczenia umiejetnosci miekkich. Szkoty
powinny zapewni¢ uczniom, mozliwos¢ ich rozwoju zaréwno poprzez organizacje zajeé
z doradcg zawodowym, skupionych na tej problematyce, ale takze poprzez inicjowanie
przedsiewzie¢ wymagajgcych kompetencji miekkich (np. projekty grupowe, dziatalno$é kot
zainteresowan, promowanie wsrod oséb mtodych angazowania sie w aktywnos¢ spoteczng).
Kompetencje te powinny by¢ ksztattowane w trakcie catego okresu ksztatcenia. Osoby mtode
podejmujgce nauke w szkotach zawodowych powinny réwniez by¢é swiadome zmian, jakie
zaszly w ustawodawstwie regulujgcym ksztatcenie zawodowe oraz mozliwosci jakie majg
w trakcie i po zakonczeniu nauki.

Rekomendacja: realizacja dziatan rozwijajgcych umiejetnosci miekkie wsréd ucznidow oraz
podnoszenie poziomu ich aktywizacji zawodowej poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacii,

2) treningi umiejetnosci,

3) przekazywanie wiedzy zwigzanej z poszukiwaniem pracy

4) przekazywanie wiedzy o lokalnym rynku pracy i wymaganiach pracodawcow,
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5) promocje ksztatcenia ustawicznego oraz mobilnosci zawodowej i terenowej
(zwtaszcza w szkotach generujgcych wieksze bezrobocie).

Whiosek 5. Na sytuacje absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych niewatpliwy
wpltyw ma kondycja gospodarcza lokalnego rynku pracy

Jedng z kluczowych przyczyn bezrobocia absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych jest
kondycja lokalnego rynku pracy, przede wszystkim brak ofert pracy. Na pytanie czym
objawia sie owa gorsza kondycja, odpowiedz znalez¢ mozna w danych statystycznych

charakteryzujacych lokalne rynki pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci w 2013 r.

Szkoty generujace najwieksze Szkoty generujgce najmniejsze
bezrobocie bezrobocie

gostynski 93 m. Kalisz 115
grodziski 93 m. Poznan 192
jarocinski 84 miedzychodzki 95
kolski 77 nowotomyski 108
m. Konin 108 ostrowski 99
pleszewski 89 poznanskKi 150
wrzesinski 108
ztotowski 71 )

Srednia 90 Srednia 113

W obliczaniu $redniej nie uwzgledniono Miasta
Poznania
Stopa bezrobocia w koncu czerwca 2015 r. (%)
Szkoty generujace najwieksze Szkoty generujgce najmniejsze
bezrobocie bezrobocie

gostynski 8,9% m. Kalisz 5,7%
grodziski 7,3% m. Poznan 2,9%
jarocinski 10,1% miedzychodzki 7,9%
kolski 13,5% nowotomyski 4,4%
m. Konin 11,2% ostrowski 6,9%
pleszewski 7,5% poznanski 3,3%
wrzesinski 10,9%
ztotowski 13,6%

srednia 10,4% srednia 5,6%

W obliczaniu $redniej nie uwzgledniono Miasta
Poznania

W powiatach, gdzie ulokowane sg szkoly generujgce najwieksze bezrobocie funkcjonuje
niewiele organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz aktywizacji oséb mitodych.

Najwiecej w Koninie — 6. Zaledwie jedna taka organizacja dziata w powiecie jarocinskim,
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tylko trzy w powiatach kolskim, pleszewskim i ztotowskim. Dla poréwnania, w powiatach
szamotulskim, $remskim i ko$cianskim dziata ich odpowiednio: 15, 9 i 11. Srednia stopa
bezrobocia na koniec czerwca 2015 r. w powiatach, gdzie zlokalizowane sg szkoty
0 hajmniejszym bezrobociu absolwentow wynosi okoto 6,0%. W powiatach, gdzie
funkcjonujg szkoty o najwiekszym bezrobociu wynosi 10,4%. Pozostate statystyki réwniez
potwierdzajg wniosek, ze to w uwarunkowaniach gospodarczych szukaC nalezy przyczyn
wysokiego bezrobocia wsréd uczniéw niektorych szkét. Procentowy udziat bezrobotnych do
30 roku zycia w ogole w koncu czerwca 2015 r. wyniost Srednio: 27,5% i 32,5%. Powiaty,
gdzie szkoly generujg relatywnie wieksze bezrobocie sg réwniez powiatami bardziej
rolniczymi, mniej uprzemystowionymi, z gorzej rozwinietymi branzami handlu, transportu,
zakwaterowania i ustug gastronomicznych, informacji i komunikacji. Ze stabiej rozwinietg
branzg finansowg i ubezpieczeniowa, gorzej rozwinietg obstugg rynku nieruchomosci oraz
dziatem pozostatych ustug. Widoczne sg takze réznice w liczbie instytucji szkoleniowych
funkcjonujgcych w poszczegoéinych powiatach (w powiatach, w ktorych dziataty szkoty
generujgce najwieksze bezrobocie srednia liczba tych organizacji wyniosta: 15, natomiast
w powiatach gdzie sytuacja absolwentéw byta bardziej korzystna byto ich $rednio 44 (117 -
liczac z m. Poznan). Przytoczone dane pokazujg, ze ograniczenie bezrobocia wsréd
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych jest ScisSle zwigzane z poprawg sytuacii
gospodarczej na lokalnych rynkach pracy. Obecne problemy szkét sg raczej przedtuzeniem
tego co dzieje sie na rynku pracy wybranych powiatow w wiekszym stopniu, niz mozna byto
zaktadaé przed realizacjg niniejszego badania. Rozwdj lokalnych rynkdéw pracy powinien
pociagng¢ za sobg pozytywne zmiany w szkolnictwie zawodowym na poziomie ZSZ.
Doraznym sposobem na zmniejszenie bezrobocia absolwentéw bedzie promocja mobilnosci
zawodowe] i terenowej, powofanie Kkolejnych osrodkdw szkoleniowych, zawigzanie
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz aktywizacji oséb mtodych oraz ewentualny
wzrost zainteresowania kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi.

Rekomendacje: prowadzenie statego monitorowania sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
w szczegolnosci jego popytu i podazy. Upowszechniania tych informacji oraz uwzglednianie

ich przez podmioty realizujgce polityke zatrudnienia na danym obszarze.
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Whiosek 6. Znaczaca role w aktywizacji os6b mtodych odgrywaja staze oraz praktyki.
W ramach badania poruszony zostat rowniez problem stazy i praktyk, ktérych realizacja
znaczgco ogranicza skale bezrobocia wsréd absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych
w Wielkopolsce. Staz/praktyka — jak wskazuje analiza wynikow pomiaru — jest drugim
najskuteczniejszym sposobem na uzyskanie zatrudnienia, jesli chodzi o absolwentéw
zasadniczych szkdét zawodowych. 28,3% pracujgcych absolwentéw zdobyto miejsce pracy
wiasnie dzieki odbyciu stazu/praktyki w zaktadzie pracy, ktérego witasciciel pozniej
zdecydowat sie przyjgc ich do pracy. Dane te jednoznacznie wskazujg, ze staze i praktyki
nalezy rozwijac¢, gdyz od wielu lat cieszg sie duzym zainteresowaniem pracodawcéw, a jak
wykazuje niniejsze badanie, sg to formy efektywne w kontekscie przeciwdziatania bezrobociu
wsrdéd absolwentow zasadniczych szkét zawodowych. W najblizszych latach szansg sg
réwniez bony stazowe, jest to relatywnie nowa forma aktywizacji wprowadzona wraz z
nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 r. W ramach
bonu stazowego pracodawca moze otrzymaé wsparcie finansowe w postaci premii w
zwigzku z zatrudnieniem stazysty po okresie odbywania stazu. Bon stazowy jest zatem
odpowiedzig na problemy poruszane w trakcie niniejszego badania, a zwigzane z
instrumentalnym podejsciem czesci pracodawcow do organizacji stazu, kiedy wraz z koncem
okresu zatrudnienia pozyskany w jego wyniku pracownik przestaje by¢ potrzebny i
zastepowany zostaje kolejnym, ktérego praca jest subsydiowana. Opcjonalnie nalezatoby
rozwazy¢ rowniez kolejne wydtuzenie okresu na jaki stazysta powinien zosta¢ zatrudniony po
okresie obowigzywania stazu. Dla efektywnosci odbytego stazu konieczna jest takze
zaangazowana postawa ucznia, odbywajgcego praktyke, nakierowana na zdobycie
konkretnych umiejetnosci zawodowych oraz rozwoj swoich umiejetnosci migkkich. Réwnie
wazne jest podejscie pracodawcy oraz postrzeganie osoby odbywajgcej staz, jako
potencjalnego, wlasnego pracownika.

Rekomendacja: organizacja licznych, racjonalnie zaplanowanych stazy/praktyk. Promocja

tej formy aktywizacji zaréwno wsréd osob miodych, jak i pracodawcow.
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Whniosek 7. Wielkopolskie zasadnicze szkoly zawodowe zapewniaja warunki do
efektywnej nauki zawodu.

Wielkopolskie zasadnicze szkoly zawodowe sg dobrze przygotowane pod wzgledem
sprzetowym. Do jakosci pracowni, pomocy dydaktycznych i warsztatow szkolnych nie mieli
zastrzezen uczniowie, absolwenci oraz uczestnicy badania fokusowego. Podczas wywiadow
z przedstawicielami szkét pojawity sie jednak gtosy, swiadczagce o koniecznosci poprawy
jakoéci sprzetu bedacego w dyspozycji szkét. Zwrécono rowniez uwage na konieczno$é
statej modernizacji i unowocze$niania wyposazenia szkoty, tak aby doréwnywato ono
standardom rynkowym (postepujace zmiany technologiczne), co niejednokrotnie przewyzsza
mozliwosci finansowe placéwek.

Wiekszos¢ uczniéw odbyta zajecia praktyczne u pracodawcoéw. Jest to niezwykle istotne dla
przygotowania miodych ludzi do pracy w zawodzie z uwagi na mozliwos¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci poprzez kontakt z narzedziami i urzgdzeniami znajdujgcymi sie w
zaktadach pracy. Przedstawiciele szkét zwracali jednak uwage na roznice w wyposazeniu
posiadanym przez poszczegolnych pracodawcéw. Celem dla lokalnych samorzadow
i dyrekcji zasadniczych szkét zawodowych powinno by¢ utrzymanie wysokiego poziomu
wyposazenia szkot, jakosci zaje¢ praktycznych oraz zapewnienia szkole wyszkolonych
koordynatoréw praktyk. Niezwykle istotne w Swietle uzyskanych wynikéw jest podkreslenie
koniecznosci podejmowania dziatan na rzecz rozwoju wspotpracy pracodawcow ze szkotami.
Wazne jest niwelowanie barier (m. in. informowanie pracodawcéw na rzecz mozliwosci
wspoétpracy, przeciwdziatanie trudnosciom organizacyjnym zwigzanym z organizacja praktyk)
tej wspdtpracy oraz rozwdj réznych jej form. Rozwigzaniem mogacym poprawi¢ sytuacje
mogtaby by¢ takze partycypacja budzetu edukacji w nowoczesny sprzet przekazywany
podmiotom, w ktérych podejmujg praktyczng nauke uczniowie, w zamian za dtugoletnig
umowe ksztatcenia, badz wprowadzenie ulg w postaci nizszych cen na sprzet

wykorzystywany w celach edukacyjnych dla pracodawcow wspotpracujgcych ze szkotami.
Rekomendacja: promowanie roéznych form wspétpracy pracodawcéw ze szkotami.

Podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do odbywania efektywne;j

praktycznej nauki zawodu.
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Whniosek 8. Konieczne jest udoskonalenie doradztwa zawodowego w szkotach na
poziomie gimnazjalnym oraz ponadgimnazjalnym.

We wnioskach osobno poruszy¢ nalezy problem doradztwa zawodowego adresowanego do
ucznidw zasadniczych szkot zawodowych. Mniej niz potowa absolwentow ma swiadomosc,
ze w ich szkotach pracowat doradca zawodowy. Wsrod aktualnych uczniéw odsetek ten jest
wiekszy, co sugeruje, ze doradztwo zawodowe jest obecnie prowadzone intensywniej niz
dotychczas. Wprawdzie uczniowie wiedzg, ze w szkole doradca jest zatrudniony, ale az
42,2% sposrod nich nie korzystato z jego ustug. Przypomnijmy tutaj, ze badaniem zostali
objeci nie uczniowie klasy pierwszej, lecz trzeciej. Ci, ktérzy za moment podejmg decyzje
0 wejsciu na rynek pracy, przekwalifikowaniu sie lub kontynuowaniu nauki. Obserwacja ta
jest zatem wyjgtkowo niepokojgca. Uczniowie i absolwenci, ktérzy rezygnowali z porad
doradcy zawodowego wskazywali na dwa zasadnicze powody hie uczestniczenia
w zajeciach: brak checi oraz przekonanie o tym, ze wiedzg lepiej od doradcy czym chcag
zajmowac sie w przysziosci. Skutek jest taki, ze uczniowie zasadniczych szkoét zawodowych
wybierajgc dalsze losy w zakresie ksztatcenia lub wejscia na rynek pracy podejmujg decyzje
bez uwzglednienia informacji pochodzacej z rynku pracy. Wida¢ to wyraznie na przyktadzie
wynikéw niniejszego pomiaru. W wyborze kierunku ksztatcenia kierujg sie przede wszystkim
wiasnymi zainteresowaniami. Wytacznie 1,0% absolwentéw wybrat szkote kierujgc sie opinig
doradcy zawodowego. W tym kontekscie niepokojacy sie fakt, ze pieciokrotnie wiecej
absolwentéw bardziej od opinii doradcy zawodowego cenito rady kolegow. Wyniki badania
wskazujg jednoznacznie, ze wiekszo$¢ badanych ucznidw przed wyborem kierunku nie
poszukiwata informacji na temat mozliwoéci znalezienia po nim pracy. Ci, ktérzy probowali
takie informacje pozyska¢ szukali ich znacznie czesciej u znajomych posiadajgcych
interesujgcy ich zawdd i w Internecie niz podczas rozmowy z doradcg zawodowym. Niski
odsetek ucznidw wskazujgcych na rozmowy z doradcg zawodowym oraz z pracodawcami
wskazuje na koniecznos$¢ zintensyfikowania doradztwa na wczes$niejszych etapach nauki,
zdecydowanie w szkotach gimnazjalnych, a nawet w ostatnich klasach szkét podstawowych.
Obecnie odbywajgce sie zajecia z doradztwa zawodowego odgrywajg bowiem niewielka role
w kontekscie przysztych decyzji dotyczacych ksztatcenia podejmowanych przez uczniow

i absolwentow.
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Rekomendacja: Podejmowanie dziatah na rzecz promowania wsréd miodych osob

koniecznosci pozyskiwania wiarygodnych i profesjonalnych informacji dot. rynku pracy.
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Narzedzia badawcze

Kwestionariusz ankiety do uczniéw ostatnich klas zasadniczych szké6t zawodowych na
potrzeby badania pn. ,,Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentéw zasadniczych
szko6t zawodowych w Wielkopolsce”

ANKIETANR .......

Data i godzina wywiadu ...................

Miejsce przeprowadzenia wywiadu ........

Nazwa SzKoty.......ccoviiiiiiiir

METRYCZKA

1) Nauczany zawod:

Lp. | Symbol | Nazwa zawodu Zaznacz
zawodu wiasciwe

1. 711402 | Betoniarz-zbrojarz
2. 721301 | Blacharz
3. 721306 | Blacharz samochodowy
4. 711501 | Ciesla
5. 751201 | Cukiernik
6. 712101 | Dekarz
7. 732201 | Drukarz
8. 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych
9. 741103 | Elektryk
10. | 343101 | Fotograf
11. | 514101 | Fryzjer
12. | 753501 | Garbarz skoér
13. | 732301 | Introligator
14. | 753702 | Kaletnik
15. | 711301 | Kamieniarz
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16. | 713303 | Kominiarz

17. | 722101 | Kowal

18. | 753105 | Krawiec

19. | 512001 | Kucharz /dotychczas: kucharz matej gastronomii/

20. | 753106 | Ku$nierz

21. | 713201 | Lakiernik

22. | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych

23. | 834103 | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

24. | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
/dotychczas: monter sieci oraz monter instalacji i
urzadzen sanitarnych/

25. | 721104 | Modelarz odlewniczy

26. | 712905 | Monter zabudowy i robot wykonczeniowych —w
budownictwie /dotychczas: posadzkarz, malarz-tapeciarz
oraz technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie/

27. | 742102 | Monter-elektronik

28. | 711202 | Murarz-tynkarz /dotychczas: murarz/

29. | 753602 | Obuwnik

30. | 818116 | Operator urzgdzen przemystu szklarskiego

31. | 731104 | Optyk-mechanik

32. | 751204 | Piekarz

33. | 522301 | Sprzedawca

34. | 752205 | Stolarz

35. | 722204 | Slusarz

36. | 753402 | Tapicer

37. | 751107 | Wedliniarz /dotychczas: rzeznik-wedliniarz/
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38. | 711203 | Zdun
39. | 731106 | Zegarmistrz
40. | 731305 | Ztotnik-jubiler

3) Pleé:

4)

a. Kobieta

b. Mezczyzna
Miejsce zamieszkania
Wies
Miasto do 20 tys. mieszkancéw
Miasto 20-50 tys. mieszkancow
Miasto 50-100 tys. mieszkancow
Miasto 100-250 tys. mieszkancéw
Miasto powyzej 250 tys. mieszkancow

-0 o0 oW

1) Czemu wybrates te szkote? [Pytanie wielokrotnego wyboru]

2)

3)

Zawsze mnie to interesowato, chciatem/chciatam pracowaé jako — wymien zawéd
respondenta

Chciatem/chciatam szybko zdobyé zawdd

Tak doradzili mi rodzice

Tak doradzili mi koledzy

Tak mi doradzit doradca zawodowy

W tej szkole jest duzo moich znajomych

Ta szkota jest blisko mojego domu

Uwazatem, ze po tym zawodzie bede miat dobrze ptatng prace
Gdzie indziej trzeba sie wiecej uczyé

Tak wyszio, nie zastanawiatam/zastanawiatam sie nad tym
INNE .o

Czy szkota, w ktorej sie uczysz byla pierwszg do ktérej chciales/as sie dostaé po
ukonczeniu gimnazjum?

a)
b)
C)

Tak
Nie, byta drugg
Nie, byta trzecig

Czy kierunek, ktérego sie uczysz byt pierwszym ktérego chciates/as sie nauczy¢
podczas wyboru dokonywanego przy rozpoczynaniu nauki ?

a)
b)

Tak
Nie, byt drugi
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4)

5)

6)

7

8)

9)

c) Nie, byt trzeci

Czy jestes zadowolony/a z wyboru szkoly i nauczanego zawodu?

a) Tak, nie zatuje podjetej decyzji

b) Nie, gdybym mégt/mogta wybratabym inny zawéd (Jaki.....)

¢) Nie, gdybym moégt/mogta wybratabym ten sam zawdéd ale inng szkote zawodowg
d) Nie, gdybym mogt/mogta wybratabym inng szkote (liceum, technikum)

e) Nie, gdybym mogt/mogta wybratbym/wybratabym inng szkote i inny zawdd

f) Nie, gdybym mogt/mogta w ogole nie kontynuowatbym/kontynuowatabym nauki
Czy przed wyborem kierunku dowiadywates/as sie czy trudno znalez¢ po nim
prace? [Pytanie wielokrotnego wyboru]

a) Nie, nie dowiadywatem sie

b) Tak, podczas rozmowy z doradcg zawodowym

c) Tak, podczas targéw szkoty

d) Tak, rozmawiatem z pracodawca/pracodawcami

e) Tak, rozmawiatem/am ze znajomymi posiadajgcymi ten zawdd

f) Tak, szukatem/tam informacji w internecie

g Inne.......................

Jaka byta twoja srednia ocen po ukonczeniu drugiej klasy?

a) 5,0ipowyzej

b) 4,5-4,9

c) 4,044

d) 3,5-3,9

e) 3,0-34

fy 2,5-2,9

g) 2,4iponizej

Czy pod koniec drugiej klasy miates/as jakie$ egzaminy poprawkowe, jezeli tak to
ile?

a) Nie

b) Tak, jeden

c) Tak, dwa

d) Tak, trzy i wiecej

lle zaje¢ praktycznych miates/as w zesztym roku szkolnym konczacych si¢ oceng?
= )

Jakie miates/as oceny z tych zaje¢? Jezeli respondent poda ocene opisowa, prosze
przetozyé ja na cyfre.
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h) (ewentualne kolejne oceny dopisa¢ na marginesie)
10) Czy uczestniczytes/as w jaki$ zajeciach dodatkowych?
a) Takw jakich..............
b) Nie
c) W mojej szkole nie ma tego typu zajec
11) Czy jestes zaangazowany/a w dziatalnos¢: [Pytanie wielokrotnego wyboru]
a) wolontariatu na rzecz Srodowiska naturalnego/zwierzat
b) wolontariatu na rzecz oséb starszych/chorych/dzieci
c) choru/zespotu muzycznego/zespotu tanecznego
d) klubu sportowego
e) samorzgdu uczniowskiego
f) wspdlnoty religijnej
g) innych organizacji pozarzgdowych/fundacji/stowarzyszen
h) Zzadne z powyzszych
12) Czy posiadasz profil na:
a) Facebooku
b) Naszej Klasie
c) Twiterze
d) Instagramie
e) Fora/ grupy dyskusyjne/grupy
f) Inne..........
g) Nie posiadam profilu w wyzej wymienionych Zrodtach
13) Jak ocenitbys/ocenitabys swoje stosunki z kolegami/kolezankami?
a) Bardzo dobre
b) Dobre
c) Srednie
d) Zte
e) Bardzo zle

14) Jakie masz plany zaraz po ukonczeniu nauki w szkole?
a) Znajde prace i bede sie dalej uczyé
b) Znajde prace i zakoncze nauke — przejdz do pytania 16
c) Bede dalej sie uczyé, dlatego na razie nie bede szukaé pracy
d) Nie bede kontynuowac nauki i w najblizszym czasie szuka¢ pracy — przejdz do
pytania 16
e) Myslatem/am o wyjezdzie za granice - przejdz do pytania 16
f) Nie wiem, nie mam na razie planow - przejdz do pytania 16
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g) Inne...
15) W jakiej formie chcesz kontynuowaé nauke?
a) Chce by¢ technikiem dlatego chce i$¢ do liceum dla dorostych
b) Chce is¢ na studia, dlatego chce is¢ do liceum dla dorostych
¢) Chce mie¢ kolejny zawdd, dlatego planuje is¢ na kursy zawodowe

16) Czy interesowates/as sie w ciggu ostatnich 6 miesiecy, czy tam gdzie mieszkasz
tatwo jest znalez¢ prace w Twoim zawodzie? [Pytanie wielokrotnego wyboru]
a) Tak, podpytywatem o to pracodawce u ktérego miatem/am zajecia praktyczne
b) Tak, pytatem na ten temat nauczycieli
c) Tak, pytatem doradce zawodowego
d) Tak, rozmawiatem na ten temat z rodzicami/kolegami
e) Tak czytam na ten temat gazety
f) Tak, Sledze Internet
g) Inne (Jakie?)
h) Nie, nie interesowatem/am sie
17) Czy w okresie wakacyjnym pracowates/as?
a) Tak (Co robites/robitad?)..........cccccovvvviininnn..
b) Nie
18) Jak czujesz sie z tym, ze przysztym roku konczysz szkote?
a) Ciesze sie, ze koncze szkote, wole pracowac niz sie uczyé
b) W szkole jest ok, ale chce juz iS¢ do pracy
c) Ciesze sie, ze koncze szkote, cho¢ pracowac tez nie chce
d) Nie ciesze sie, wolatbym zostac jeszcze w szkole niz iS¢ do pracy
19) Czy w szkole jest ktos taki jak doradca zawodowy?
a) Tak
b) Nie (Przejdz do pyt. 22)
c) Nie wiem (Przejdz do pyt. 22)
20) Na ile jestes zadowolony/a z pomocy doradcy zawodowego:
a) Bardzo zadowolona (Przejdz do pyt. 22)
b) Zadowolona (Przejdz do pyt. 22)
¢) Trudno powiedzie¢ (Przejdz do pyt. 22)
d) Nie zadowolona (Przejdz do pyt. 22)
e) Bardzo niezadowolona (Przejdz do pyt. 22)
f) Nie korzystam z jego pomocy

21) Dlaczego nie korzystates/as z ustug doradcy zawodowego w szkole:
a) Wiem lepiej niz doradca czym chce sie zajmowac w przysztosci
b) Nie wierze, ze by mi pomogty
c) Zajecia z doradca byty nudne
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d) Zajecia z doradcg zajmowaty za duzo czasu
e) Nie chciato mi sie chodzi¢ na te zajecia
f) Inne............
22) Czy w szkole byly organizowane jakiekolwiek spotkania/zajecia dotyczace

poszukiwania pracy/planowania kariery zawodowej/prowadzenia wiasnej firmy itp.?
a. Tak, przynajmniej raz w miesigcu

b) Tak, kilka razy w roku

c) Tak, ale nie pamietam jak czesto
d) Nigdy (Przejs¢ do pyt. 24)

e) Nie pamietam (Przejs¢ do pyt. 24)

23) Czy bytes/as z nich zadowolony/a?

g) Bardzo zadowolona

h) Zadowolona

i) Trudno powiedzie¢

i) Nie zadowolona

k) Bardzo niezadowolona

I) Nie uczestniczytem/nie uczestniczytam
24) W jakiej formie realizujesz zajecia praktyczne? [pytanie wielokrothego wyboru]
a)U pracodawcy
b)W centrach ksztatcenia praktycznego
c)W szkolnych warsztatach

25) Jak bys ocenit/a poziom zajeé praktycznych?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Srednio
d) Zle
e) Bardzo Zle
26) Jak bys ocenit/a poziom zaje¢ teoretycznych?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Srednio
d) Zle
e) Bardzo Zle
27) Czy styszales/as cos o zmianach w szkolnictwie zawodowym wprowadzonych w
2012 roku?
a) Tak
b) Nie
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Kwestionariusz ankiety do absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych na potrzeby
badania pn. ,,Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych w Wielkopolsce”

ANKIETA NR.......
Data i godzina wywiadu...................
Miejsce przeprowadzenia wywiadu........

Metryczka:
1. Posiadany zawéd:
Lp. | Symbol | Nazwa zawodu Zaznacz
zawodu wiasciwe
1. 711402 | Betoniarz-zbrojarz
2. 721301 | Blacharz
3. 721306 | Blacharz samochodowy
4. 711501 | Ciesla
5. 751201 | Cukiernik
6. 712101 | Dekarz
7. 732201 | Drukarz
8. 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych
9. 741103 | Elektryk
10. | 343101 | Fotograf

11. | 514101 | Fryzjer

12. | 753501 | Garbarz skoér

13. | 732301 | Introligator

14. | 753702 Kaletnik

15. | 711301 Kamieniarz

16. | 713303 Kominiarz

17. | 722101 Kowal
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18. | 753105 | Krawiec

19. | 512001 | Kucharz /dotychczas: kucharz matej gastronomii/

20. | 753106 | Ku$nierz

21. | 713201 | Lakiernik

22. | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych

23. | 834103 | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

24. | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzgdzeh sanitarnych
/dotychczas: monter sieci oraz monter instalacji i
urzadzen sanitarnych/

25. | 721104 | Modelarz odlewniczy

26. | 712905 | Monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w
budownictwie /dotychczas: posadzkarz, malarz-tapeciarz
oraz technolog robét wykonczeniowych w budownictwie/

27. | 742102 | Monter-elektronik

28. | 711202 | Murarz-tynkarz /dotychczas: murarz/

29. | 753602 | Obuwnik

30. | 818116 | Operator urzgdzen przemystu szklarskiego

31. | 731104 | Optyk-mechanik

32. | 751204 | Piekarz

33. | 522301 | Sprzedawca

34. | 752205 | Stolarz

35. | 722204 | Slusarz

36. | 753402 | Tapicer

37. | 751107 | Wedliniarz /dotychczas: rzeznik-wedliniarz/

38. | 711203 | Zdun

39. | 731106 | Zegarmistrz
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40.

731305

Ztotnik-jubiler

1)

2)

3)

Ptec:

a) Kobieta

b) Mezczyzna

Miejsce zamieszkania

a) Wies

b) Miasto do 20 tys. mieszkancéw

c) Miasto powyzej 20 do 50 tys. mieszkancéw
d) Miasto powyzej 50 do 100 tys. mieszkancéw
e) Miasto powyzej 100 do 250 tys. mieszkancéw
f) Miasto powyzej 250 tys. mieszkancéw

Jaki jest Pana/Pani aktualny status na rynku pracy? —w razie koniecznosci
przeczytaé¢ odpowiedzi respondentowi.

a) Pracuje (umowa o prace) — PRZEJDZ DO PYT 1 BLOKU |

b) Pracuje (umowa cywilnoprawna) — PRZEJDZ DO PYT 1 BLOKU |

c) Pracuje (bez umowy o prace) — PRZEJDZ DO PYT 1 BLOKU |

d) Jestem bezrobotny/bezrobotna i poszukuje prace - PRZEJDZ DO PYT 4 BLOKU |

e) Jestem bezrobotny/bezrobotna i nie poszukuje pracy- PUP PRZEJDZ DO PYT 7

BLOKU |

BLOK |. BLOK PYTAN DOTYCZACY ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIA

Pytania kierowane do oséb ktére pracuja (w pytaniu 3 odpowiedziaty a, b, ¢)

1) Od kiedy Pan/Pani pracuje?

a) Mniej niz 3 miesigce

b) Ponad 3 miesigce ale ponizej 6 miesiecy

¢) Ponad 6 miesiecy ale ponizej 12 miesiecy

d) Powyzej 12 miesiecy
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2) Czy pracuje Pan/Pani w zawodzie?

a)
b)

Tak
Nie

3) Jak znalazt Pan/Pani te prace?

PRZY PYTANIACH WIELOKROTNEGO WYBORU NALEZY CZYTAC RESPONDENTOWI
WSZYSTKIE ODPOWIEDZI

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Szukatem/szukatam w internecie

Napisatem swoje ogtoszenie, ze szukam pracy w internecie

Zaniostem/am CV do siedziby firmy, w ktérej chciatam/ chciatem pracowaé
Pomogta mi rodzina/znajomi

Korzystatem/am z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy

Korzystatem/am z ustug agencji posrednictwa pracy

Zatrudnili mnie po stazu/praktyce

INNE — JaKIE? .o

PRZEJDZ DO BLOKU I

Pytania do oséb, ktore nie pracuja i poszukuja pracy (w pytaniu 3 odpowiedziaty d.)

4) Jak dlugo pozostaje Pan/ Pani bez pracy?

a)
b)
c)
d)

Mniej niz 3 miesigce
Ponad 3 miesigce ale ponizej 6 miesiecy
Ponad 6 miesiecy ale ponizej 12 miesiecy

Powyzej 12 miesiecy

5) W jaki sposéb szuka Pan/ Pani pracy? [Pytanie wielokrotnego wyboru]

a)
b)
c)
d)

e)

Szukam w Internecie

Napisatem swoje ogtoszenie, ze szukam pracy w internecie

Zanosze siedziby CV do firm, w ktdérej chciatbym/ chciatabym pracowaé
Pomaga mi rodzina/znajomi

Poszukuje za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
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f) Korzystam z ustug agencji posrednictwa pracy

g) Korzystam z ustug doradcy zawodowegol/trenera kariery

h) Robie staze/praktyki

) INNE — JaKIE 7 .

6) Co Panu/Pani najbardziej uniemozliwia podjecie zatrudnienia? [Pytanie
wielokrotnego wyboru (max 2 odpowiedzi)]

a) Nie ma pracy, tam gdzie mieszkam

b) Nie ma pracy w moim zawodzie

¢) Mam za mate doswiadczenie zawodowe

d) Brak mi kwalifikacji (jakich........................ )

e) Nie mam znajomosci

f) Oferty pracy nie spetniajg moich oczekiwan finansowych

0) INNE — JaKie? ..o
h) Nie chce na razie iS¢ do pracy

i) Trudno powiedzie¢

PRZEJDZ DO BLOKU II

Pytania do osdb, ktore nie pracuja i nie poszukuja pracy (w pytaniu 3 odpowiedzialy e.

)

7) Z jakich powodoéw pozostaje Pan/ Pani bez pracy? [Pytanie wielokrotnego wyboru
(max 2 odpowiedzi)]

a) Nie ma pracy, tam gdzie mieszkam

b) Nie ma pracy w moim zawodzie

¢) Mam za mate doswiadczenie zawodowe

d) Brak mi kwalifikacji (jakich.....................ooeni. )

e) Nie mam znajomosci

f) Oferty pracy nie spetniajg moich oczekiwan finansowych

g) Opiekuje sie dzieckiem/osobg starszg, nie moge i$¢ do pracy

h) INNe (JaKIi€?)....oveei e
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)

Trudno powiedzie¢

8) Czy kiedykolwiek szukat Pan/ szukata Pani pracy?

a)
b)

Tak
Nie

9) Dlaczego teraz nie szuka Pan/ Pani pracy? [Pytanie wielokrotnego wyboru]

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

Stracitam/em wiare, Ze jg znajde

Nie wiem jak szukac pracy

Nie potrafie przygotowa¢ dokumentéw

Czekam az kto$ sam mi zaproponuje prace

Nie mam potrzeby pracowac — kto$ inny mnie utrzymuje
Nie chce mi sie pracowaé

Stan zdrowia nie pozwala mi na podjecie pracy

Nie moge podjg¢ pracy z przyczyn osobistych (opieka nad dzieckiem, osobg starszg
itp.)

Mam inne zyciowe plany niz praca — jakie? .....................

Trudno powiedzie¢

BLOK Il. BLOK PYTAN DOTYCZACY NAUKI W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ

1. Co skionito Pana/Panig do podjecia nauki w wybranej szkole? [Pytanie
wielokrotnego wyboru (max 2 odpowiedzi)]

a)

Zawsze mnie to interesowato i chciatem/chciatam pracowac jako ............ (wymien
zawdd respondenta)

Chciatem/chciatam szybko zdoby¢ zawdd
Tak doradzili mi rodzice

Tak doradzili mi koledzy

Tak mi doradzit doradca zawodowy

W tej szkole jest duzo moich znajomych

Ta szkota jest blisko mojego domu
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h) Uwazatem, ze po tym zawodzie bede miat dobrze ptatng prace

i) Gdzie indziej trzeba sie wiecej uczy¢

i) Tak wyszto, nie zastanawiatam/zastanawiatam sie nad tym

k) Inne..........

2. Czy jest Pan zadowolony z podjetej decyzji?

a) Tak, nie zatuje podjetej decyzji

b) Nie
c) Nie
d) Nie
e) Nie
f) Nie

, gdybym mégt/mogta wybratabym inny zawéd (Jaki

, gdybym mégt/mogta wybratabym ten sam zawdd ale inng szkote zawodowg

, gdybym mégt/mogta wybratabym inng szkote (ktéra? liceum, technikum)

, gdybym maogt/mogta wybratbym/wybratabym inng szkote zawodowg i inny zawod

, gdybym mégt/mogta w ogdle nie kontynuowatbym/kontynuowatabym nauki

3. Jak myslisz w jaki stopniu wiedza i umiejetnosci, ktérych nauczyt/a sie Pan/Pani
w szkole pomoga badz pomogty znalez¢ prace? Prosze oceni¢ w skaliod 1 do 5

gdzie 1 — nie pomogly wcale, a 5 — bardzo pomogty

1

2 3

4 5

4. Jak ocenia Pan/Pani poziom zaje¢ teoretycznych zawodowych?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
5. Jako
a)
b)
c)

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

cenia Pan/Pani poziom zaje¢ praktycznych?
Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio
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d) Zle
e) Bardzo zle
f)  Trudno powiedzie¢
6. Gdzie odbyl/odbyta Pan/Pani zajecia praktyczne? [pytanie wielokrotnego wyboru]
a) U pracodawcy
b) W centrach ksztatcenia praktycznego
c) W szkolnych warsztatach
d) Inne...

7. Jak ocenia Pan/Pani wyposazenie szkoly (wyposazenie pracowni, dostepnos¢
nowoczesnych maszyn i narzedzi)?

a) Bardzo dobrze

b) Dobrze

c) Srednio

d) Zle

e) Bardzo Zle

f) Trudno powiedzie¢

8. Czy uzyskat/uzyskata Pan/Pani swiadectwo ukonczenia szkoty w wymaganym
terminie?

a) Tak
b) Nie
9. Jaka byta Pana/Pani srednia ocen po ukonczeniu szkoty:
a) 5,0ipowyzej
b) 4,5-4,9
c) 4,0-4,4
d) 3,5-3,9
e) 3,0-3,4
f) 2,5-2,9
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g) 2,4iponizej

10. Czy odbywaly si¢ zajecia z zakresu BHP?
a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem/Nie pamietam

11. Czy odbywaly si¢ zajecia dotyczace podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej?
d) Tak

e) Nie (Prosze przejs¢ do pytania nr 12)

f) Nie wiem/Nie pamietam (Prosze przejs¢ do pytania nr 12)

11a. Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania zaje¢? Na ile byly przydatne w
Pana/Pani opinii?
a) Bardzo przydatne

b) przydatne

c) Trudno powiedzie¢

d) Nie przydatne

e) Bardzo nie przydatne

f) Nie uczestniczytem/nie uczestniczytam

11b. Czy rozwaza Pan/Pani otworzenie w przysztosci wiasnej firmy:
a) Tak

b) Nie

12. Czy odbywaly sie zajecia z zakresu jezyka obcego zwigzanego z Pana/Pani
zawodem?
g) Tak

h) Nie

i) Nie wiem/Nie pamietam
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13. Na ile Pana/Pani zdaniem szkota pomogta Panu/Pani rozwinaé nastepujace
umiejetnosci. Prosze ocenié¢ w skali od 1 do 5 gdzie: 1 (wcale nie pomogta) do 5
(bardzo pomogta):

Umiejetnosé pracy w grupie

Umiejetnosé pracy samemu

Umiejetnos¢ rozmawiania z réoznymi ludzmi, czesto majgcymi
inne zdanie niz ja

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

checi rozwijania sie

14. Czy w trakcie nauki byl/byta Pan/Pani zaangazowany/zaangazowana
w dziatalnos¢ (mozna wybraé wiecej niz jedng odpowiedz):
i) wolontariatu na rzecz srodowiska naturalnego/zwierzat
j) wolontariatu na rzecz oséb starszych/chorych/dzieci

k) chéru/zespotu muzycznego/zespotu tanecznego
I)  klubu sportowego
m) samorzadu uczniowskiego
n) wspolnoty religijnej
0) innych organizacji pozarzadowych/fundacji/stowarzyszen
p) zadne z powyzszych
15. Czy posiada Pan/Pani profil na:
a. Facebooku

b. Naszej Klasie

c. Twiterze

d. Instagramie

e. Fora/ grupy dyskusyjne/grupy

f. Inne..........

g. Nie posiadam profilu w wyzej wymienionych zrddtach

16. Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani swoje stosunki z kolegami/kolezankami
w szkole?

a) Bardzo dobre

b) Dobre

c) Srednie

d) Zie

e) Bardzo zle
17. Czy aktualnie doksztalca sie Pan/Pani w jakiej$ formie?

Nie ale planuje w

Tak ciagu 2 lat

Nie i nie planuje

Pobieram nauke w
liceum
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ogolnoksztatcgcym dla
dorostych

Biore udziat w
kwalifikacyjnym kursie
zawodowym

Uczeszczam na kurs
jezykowy

Uczeszczam na kurs
komputerowy

Uczeszczam na Kurs
prawo jazdy

Inne (jakie?)

Czy rozwaza Pan/Pani wyjazd za granice:

a) Tak, planuje wyjazd za granice wkrétce (gdzie prosze podac¢ panstwo?.................... )
b) Tak, planuje wyjazd za granice, ale nie wiem jeszcze doktadnie kiedy

c) Woyjade, jak nie znajde tu dobrej pracy

d) Narazie nie planuje, ale zobaczymy

e) Na pewno nie chce wyjezdzac¢ z kraju

Czy w szkole do ktorej Pan/Pani uczeszczat/uczeszczata byt doradca zawodowy?
a) Tak
b) Nie (Przejdz do pyt. 23)
c) Nie wiem (Przejdz do pyt. 23)

Na ile byt/byta Pan/Pani zadowolony/zadowolona z pomocy doradcy
zawodowego:

a) Bardzo zadowolona

b) Zadowolona

c) Trudno powiedzie¢

d) Nie zadowolona

e) Bardzo niezadowolona

f)  Nie korzystatem/tam (Przejdz do pyt 22)

Czy uwaza Pan/Pani, ze zajecia z doradcg zawodowym pomogly sie Panu/Pani
przygotowaéc do poszukiwania pracy?

a) Tak
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b) Nie
¢) Trudno powiedzie¢

Przejdz do pytania nr 23
22. Dlaczego nie korzystates z ustug doradcy zawodowego w szkole (PYTANIE
WIELOKROTNEGO WYBORU):

a) Wiem lepiej niz doradca czym chce sie zajmowaé w przysztosci
b) Nie wierze, ze by mi pomogty

c) Zajecia z doradcg byly nudne

d) Zajecia z doradcg zajmowaty za duzo czasu

e) Nie chciato mi sie chodzi¢ na te zajecia

) Inne............

23. Czy w szkole byly organizowane jakiekolwiek spotkania/zajecia dotyczace
poszukiwania pracy/planowania kariery zawodowej/prowadzenia wiasnej firmy itp.?
a) Tak, przynajmniej raz w miesigcu

b) Tak, kilka razy w roku

c) Tak, ale nie pamietam jak czesto
d) Nigdy (Przejs¢ do pyt. 25)

e) Nie pamietam (Przejs¢ do pyt. 25)

24. Na ile bylt/byta Pan/Pani z nich zadowolony/zadowolona?
a) Bardzo zadowolona

b) Zadowolona
¢) Trudno powiedzie¢
d) Nie zadowolona
e) Bardzo niezadowolona
f) Nie uczestniczytlem/nie uczestniczytam
25.Czy byl/byta Pan/Pani zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy?

a) Tak, zarejestrowatem/zarejestrowatam sie i dzieki temu znalaztem/znalaztam prace
b) Tak, zarejestrowatem/zarejestrowatam sie sam znalaziem/znalaztam prace
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c) Jestem aktualnie zarejestrowany/zarejestrowana

d) Nie nigdy nie bytem/bytam zarejestrowana w PUP (Przejs¢ do pyt. 28)
26.Czy jest/byt Pan/Pani zadowolony/zadowolona z pomocy uzyskanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy?

a) Bardzo zadowolony/zadowolona
b) Zadowolony/zadowolona
c) Trudno powiedzie¢
d) Niezadowolony/niezadowolona
e) Bardzo niezadowolony/niezadowolona
Prosze uzasadni€ odpowiedzZ?...........uuiiiiiiiiiiiieee e
27Jakg pomoc uzyskal/uzyskata Pan/Pani w Powiatowym Urzedzie Pracy (mozna
wybraé wiecej niz jedng odpowiedz)?
a) Dostep do ofert pracy
b) Pomoc doradcy zawodowego
c) Mozliwosé odbyci stazu
d) Udziat w szkoleniu
e) Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg
f) Nie uzyskatem/tam zadnej pomocy
g) INne (JaKi€?).....cccovvviiiiiiiiiiieiei e,
28. Czy styszata Pan/Pani o zmianach w szkolnictwie zawodowym wprowadzonych w
2012r.:
a) Tak
b) Nie
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Dyspozycje do indywidualnych wywiadéw pogtebionych na potrzeby badania pn.
»Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w

Wielkopolsce”

Schemat wywiadu jest podzielony na kilka czesci. Poszczegdélne czesci dotycza
wybranych zagadnien zwigzanych z problematyka badania. W kazdym pytaniu zawarta

jest krétka instrukcja dotyczaca pytania.

WYWIAD NR.......
Data i godzina wywiadu...................

Miejsce przeprowadzenia wywiadu........

1. W jakich zawodach prowadzone jest ksztalcenie w Panstwa szkole na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej?
Nalezy poprosi¢ respondenta o wskazanie:

a) w jakich zawodach jest prowadzone ksztafcenie aktualnie (w sytuacji, kiedy jaki$
kierunek zostat wycofany i nie jest juz prowadzona na niego rekrutacja, ale jest
prowadzone jeszcze ksztatcenie, nalezy wykazac obie te okoliczno$ci)

b) zmian jakie zaszty na przestrzeni ostatnich 5 lat. Nalezy wskazac¢ zaréwno wycofanie,
jak i uruchomienie wybranego kierunku.

c) Zmiany, ktorych wprowadzenie jest planowane w ciggu nastepnych 3 lat. Nalezy
wskazac zaréwno plany wycofania, jak i uruchomienia wybranych kierunkéw
ksztafcenia.

Prosze o uzupetnienie tabeli nastepujagcymi symbolami:

»P” — jesli kierunek jest prowadzony
»U” — jesli kierunek zostat/zostanie uruchomiony

»W?” — jesli kierunek zostal/zostanie wycofany

_ Zmiany w ciggu Jest aktualnie Zmiany w ciggu
Kierunek _
ostatnich 5 lat prowadzony nastepnych 3 lat

Betoniarz-zbrojarz

Blacharz
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Blacharz samochodowy

Ciesla

Cukiernik

Dekarz

Drukarz

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Elektryk

Fotograf

Fryzjer

Garbarz skoér

Introligator

Kaletnik

Kamieniarz

Kominiarz

Kowal

Krawiec

Kucharz /dotychczas: kucharz matej
gastronomii/

Kusnierz

Lakiernik

Mechanik pojazdow samochodowych

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
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rolniczych

Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych

/dotychczas: monter sieci oraz monter
instalacji i urzgdzen sanitarnych/

Modelarz odlewniczy

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w
budownictwie /dotychczas: posadzkarz,
malarz-tapeciarz oraz technolog rob6t
wykonczeniowych w budownictwie/

Monter-elektronik

Murarz-tynkarz /dotychczas: murarz/

Obuwnik

Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Optyk-mechanik

Piekarz

Sprzedawca

Stolarz

Slusarz

Tapicer

Wedliniarz /dotychczas: rzeznik-wedliniarz/

Zdun

Zegarmistrz

Ztotnik-jubiler

Inne?
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Jesli respondent wskaze na jakieS zmiany, jakie zaszty w ofercie Kksztatcenia
przeprowadzone bgdz planowane prosze dopyta¢ co byto ich przyczyng. W pierwszej
kolejno$ci respondent powinien mie¢ mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi. Po zakoriczeniu

Jjego wypowiedzi, prosze zweryfikowac, czy wskazat na nastepujgce zagadnienia:

a) Zapotrzebowanie regionalnego rynku pracy
b) Zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy

¢) Opinia pracodawcow

d) Opinia powiatowej rady zatrudnienia

e) Opinia wojewoddzkiej rady zatrudnienia

2. Najakie zawody, kwalifikacje jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

3. Jak wyglada proces tworzenia programu nauczania? Co jest uwzgledniane
podczas jego tworzenia? W jaki sposéb uwzgledniane sg w tworzeniu programu
nauczania takie kwestie jak rozwéj kompetencji miekkich, stosunek do statego
podnoszenia wlasnych kwalifikacji oraz doradztwa zawodowego? Na ile
Pan/Pani, uwaza, ze te zagadnienia sg znaczace dla przygotowania oséb
miodych do rozpoczecia aktywnosci zawodowej?

4. Czy monitorowana jest efektywnosé programéw nauczania? Jesli tak, to w jaki
sposob?

5. Zadaniem prowadzgcego wywiad jest wskazanie respondentowi aspektéw
wptywajgcych na funkcjonowanie szkoty oraz poproszenie respondenta o ocene ich
Jakosci w szkole ktérg reprezentujg. Uzyskane informacje powinny pozwolic¢
prowadzgcemu wywiad na przypasowaniu odpowiedzi respondenta do jednej z
zamieszczonych w tabeli odpowiedzi. Ponadto, wypowiedZz respondenta powinna
zawierac uzasadnienie jego odpowiedzi.

Wskaze teraz Panu/Pani kilka czynnikéw wplywajacych na funkcjonowanie szkoty

i bardzo prosze o wyrazenie przez Pana/Panig oceny Panstwa szkoty w ich kontekscie.
Jak Pan/Pani ocenia w Panstwa szkole:

a) adekwatnos¢ kwalifikacji zdobytych przez uczniéw w kontekscie potrzeb rynku
pracy

b) poziom zaje¢ teoretycznych

c) poziom zaje¢ praktycznych

Kryterium Bardzo | 1 e | $rednio Zle Bardzo
dobrze zle
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Adekwatnos¢ kwalifikacji zdobytych
przez uczniow w kontekscie potrzeb
rynku pracy

Poziom zaje¢ teoretycznych
zawodowych

Poziom zaje¢ praktycznych

6.

9.

Jak w Pana/Pani opinii zmieniato sie na przestrzeni ostatnich 3 lat zainteresowanie
gimnazjalistow ksztalceniem w Panstwa szkole, ich przygotowanie oraz
motywacja do podjecia ksztatcenia zawodowego?

Czy w Pana opinii ulegaja jakims zmianom postawy oséb miodych do aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej? Jak wyglada sytuacja przystepowania i zdawalnosci
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje? Jaki udziat os6b mtodych konczy
szkole w wymaganym terminie?

Na ile w Pana/Pani opinii zasoby szkoty (zaréwno materialne takie jak warunki
lokalowe, wyposazenie, jak i mozliwosci kadrowe) pozwalaja na w pelni efektywna
realizacje wymagan programowych oraz zdobycie przez uczniéw umiejetnosci
funkcjonowania w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej?

Jak wygladata polityka kadrowa w Panstwa szkole?

Po udzieleniu odpowiedzi, nalezy dopyta¢ o nastepujgce kwestie (jesli respondent sam ich

nie poruszy w swojej wypowiedzi)

a) Czy pracownicy dobywajg szkolenia/kursy? Jesli tak to jakie, jak czesto?

b) Czy funkcjonujg indywidualne plany rozwoju nauczycieli oraz system
motywowania pracownikow do podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji
zawodowych zgodnie z kierunkami dziatania szkoty/placowki?

c) Czy zatrudnieni nauczyciele uczestniczg w specjalistycznym doskonaleniu
zawodowym (staze/praktyki zawodowe u pracodawcow, przynajmniej raz na 4
lata; posiadanie uprawnienn egzaminatorow w zakresie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie)?

d) Czy monitorowane sg efekty pracy nauczycieli? Jesli tak, to w jaki sposob sg
wykorzystywane uzyskiwane na tej podstawie informacje?

10. Jak ocenia Pan/Pani poziom wyposazenia szkoly/pracowni? Czy jest ono

modernizowane dla poszczegélnych zawodéw/kwalifikacji? Czy i w jakim zakresie
baza materialna szkét odpowiada wymaganiom stawianym przez nowoczesne
przedsiebiorstwa? Jakie sg problemy w zakresie unowoczes$niania bazy
materialnej szkoty?
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11. Naile w Pana/Pani opinii szkota zapewnia organizacje zaje¢ wyréwnawczych
i specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow oraz naile
zapewnia mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach, w tym
przygotowujacych do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie?
Po udzieleniu odpowiedzi przez respondenta, nalezy ewentualnie dopytac¢ o zajecia dla
ucznioéw szczegolnie uzdolnionych, tych majacych problemy w nauce, zajecia doskonalgce
kwalifikacje zawodowe uczniéw, rozwijajgce zainteresowania i pasje, spotkania o
charakterze doradczo-zawodowym.

12. Jako ocenia Pan/Pani jako$¢ doradztwa zawodowego w szkole?

13. Jak funkcjonuje system doradztwa zawodowego w Panstwa szkole?
Nalezy pozwoli¢ sie swobodnie wypowiedzie¢ respondentowi. Jesli respondent sam o tym

nie wspomni prosze dopytac o nastepujgce kwestie:.

a) Czy doradca zawodowy petni jeszcze jakg$ inng funkcje w szkole? JeSli tak to jakg?
b) Czy w szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego?
¢) Czy dziatania podejmowane w ramach doradztwa zawodowego sg monitorowane i
oceniane? Jedli tak, to w jaki sposob? W jaki sposob sg wykorzystywane informacje z tej
ewaluacji?
d) Czy w sposobie prowadzenia doradztwa zaszly jakie$ zmiany na przestrzeni ostatnich
5 lat? Jesli tak to jakie?
14. Jakie dziatania sa podejmowane w ramach doradztwa szkolnego:
Nalezy pozwoli¢ sie swobodnie wypowiedzie¢ respondentowi. Jesli respondent sam o tym

nie wspomni prosze dopytac o nastepujgce dziatania:

a) Przekazywanie uczniom informacji dotyczgcych sytuacji na lokalnym rynku pracy,
mozliwosci dalszego ksztatcenia, mozliwosci zdobywania doswiadczenia
zawodowego,

b) udostepnianie narzedzi diagnostycznych, testéw osobowosci i predyspozycji,

c) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych

d) ksztaftowanie umiejetnos$ci radzenie sobie ze stresem

e) ksztaftowanie umiejetno$ci poszukiwania pracy

f) promowanie wsrdd uczniow mozliwosci udziatu w dodatkowych praktykach i
stazach oraz innych zajeciach zwiekszajgcych na zatrudnienie,

g) organizacja wizyt ucznidéw gimnazjum w szkole

h) uczestnictwo doradcy w dniach otwartych szkoty/targach edukacyjnych

i) zajecia skierowane do nauczycieli

]) zajecia skierowane do rodzicow

k) zajecia grupowe
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1)

zajecia indywidualne

15. W jakim stopniu prowadzona jest w ramach realizowanego doradztwa
zawodowego jest wspélpraca z innymi podmiotami? Jesli nie jest w ogéle
prowadzona to dlaczego? Czy s3a jakies plany tym zakresie? Jesli tak, to jakie?
Nalezy pozwoli¢ sie swobodnie wypowiedzie¢ respondentowi. Jesli respondent sam o tym

nie wspomni prosze dopytac o wspofprace z:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
placoéwka doskonalenia nauczycieli,
pracodawcami lokalnego rynku pracy,
PUP,

Biurami Karier

Inne (Jakie?)

16. Prosze oceni¢ jaka jest Swiadomos$¢ uczniéw z zakresu poszukiwania pracy,
wiedzy dot. rynku pracy? Czy zmienia sie zainteresowanie uczniéw korzystaniem z
ustug doradcy wsréd uczniéow? Jesli tak to jak?

Czy szkota wspotpracuje z pracodawcami funkcjonujagcymi na lokalnym rynku
pracy? Jesli tak to w jaki sposob? - Nalezy pozwoli¢ sie wypowiedzie¢ respondentowi,
a nastepnie jesli sam o tym nie wspomni zapytac¢ o nastepujgce kwestie:

Czy pracodawcy funkcjonujgcy na lokalnym rynku pracy wspoétpracujg ze szkotg poprzez:

17.

a)
b)
c)
d)
e)

)
g9)

Organizowanie zajec¢ praktycznych

uczestnictwo w tworzeniu programow nauczania

uczestnictwo w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego
uczestnictwo w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
wspomaganie szkoty/placéwki w organizowaniu o$rodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegobinych zawoddw/kwalifikacji

organizowanie dodatkowych zajec / kursow),

uczestniczg w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu (kursy/szkolenia w zakresie nowych
rozwigzan technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym szkota prowadzi
ksztatcenie, szkole przekazywane sg informacje od pracodawcéw dotyczgce
nowych rozwigzan technicznych i technologicznych)

18. Co decyduje, ze wspolpraca zostaje nawiazana z konkretnym pracodawca? Czy
wsrod pracodawcow wspoétpracujacych ze szkotg w ciggu ostatnich 5 lat zaszly

19.

jakies zmiany czy tez zajecia praktyczne sa realizowane u tych samych

pracodawcéw? Co wptywa na podejmowanie wspétpracy z danym
przedsiebiorca?

Czy w Pana/Pani opinii zmienito si¢ zainteresowanie pracodawcoéw wspoétpraca z
Panstwa szkota? Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ wspétpracy z pracodawcami?
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20. Czy szkota wspotpracuje jeszcze z jakimis innymi podmiotami, w celu
podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego?
Nalezy pozwoli¢ sie wypowiedzie¢ respondentowi, a nastepnie jesli sam o tym nie wspomni

zapytac o wspotprace z

a) stowarzyszeniami pracodawcow,

b) organizacjami pozarzgdowymi,

C) urzedami pracy i innymi instytucjami rynku pracy,

d) szkotami wyzszymi,

e) instytucjami otoczenia biznesu,

f) szkofami/instytucjami ksztatcenia zawodowego za granicg

Q) INNYMU. e

21. Czy uczniowie korzystajg z mozliwosci udziatu w praktykach oraz stazach

zagranicznych realizowanych w ramach programéw UE oraz innych formach
wspolpracy ze szkotamil/instytucjami ksztatcenia zawodowego za granica (np.
wymiany uczniowskie)? Jesli tak, to jakim zainteresowaniem cieszg sie te
przedsiewziecia?

22. Czy kadra zarzadzajaca i pedagogiczna szkoty/placowki korzysta z mozliwosci
udziatu w projektach doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego za
granica realizowanych w ramach programoéw UE?

23. Jakie dziatania s podejmowane w celu ksztaltowanie i wzmacniania wiasciwych
postaw i zachowan, ksztaltujacych kompetencje personalne i spoteczne?
Respondent powinien mie¢ mozliwosc w pierwszej kolejnosci swobodnie sie
wypowiedziec, nastepnie nalezy dopytac o zaangazowanie uczniow oraz motywowanie
ich do udziatu w zajeciach zespotowych, dfugoterminowych, szkolnych
przedsiewzieciach typu Dni otwarte, wycieczki, imprezy szkolne, dni wiosny, $wieta itp. o
dziatalno$¢ kot zainteresowan, choru, aktywnosci sportoweyj itd. Jakie sg potrzeby
uczniéw w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych i personalnych? Réwnoczesnie
nalezy dopytac o to, jakie sg procedury w przypadku naruszania nhorm spotecznych.

24. Jak ocenia Pan/Pani zmiany jakie zostaly wprowadzone do szkolnictwa
zawodowego w 2011 r.?
Nie zaleznie od opinii wyrazonej przez respondenta, nalezy dopyta¢ o szczegétowg opinie

respondenta w zakresie zarbwno korzysci, jakie jego zdaniem przyniosta reforma oraz
ewentualne problemy, jakie sie z nig wigzg. W szczegdlnosci o ewentualne korzysci bgdz

problemy dla absolwentéw.
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25. Z czego Pana/Pani zdaniem wynikaja problemy absolwentéw na rynku pracy?
Respondent powinien mie¢ mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi.

26. Jakie powinny zosta¢ podjete dalsze dziatlania i przez kogo aby poprawi¢ sytuacje
szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie wielkopolskim?
Respondent powinien mie¢ mozliwosc¢ swobodnej wypowiedzi.
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Dyspozycje do zogniskowanego wywiadu grupowego na potrzeby badania pn.
,Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
w Wielkopolsce”

Czas trwania: minimum 90 minut

Schemat wywiadu jest podzielony na kilkanascie pytan. Poszczegdlne czesci dotycza
wybranych zagadnien zwigzanych z problematyka badania. W kazdym pytaniu zawarta

jest krétka instrukcja dotyczaca pytania.

Data i godzina wywiadu...................

Miejsce przeprowadzenia wywiadu........

Wprowadzenie

Nasze dzisiejsze spotkanie zwigzane jest z prowadzonym na zlecenie Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu badaniem pn. ,Uwarunkowania sytuacji zawodowej
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w Wielkopolsce”. Gtéwnym celem
badania jest dokonanie diagnozy czynnikéw warunkujacych sytuacje zawodowag
absolwentéw wybranych zasadniczych szkét zawodowych w wojewoédztwie
wielkopolskim. W trakcie naszego spotkania poruszymy miedzy innymi problemy
zwigzane ze zmianami w szkolnictwie zawodowym, barierami napotykanymi przez
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, czy oczekiwaniami pracodawcow
w zakresie wspotpracy z zasadniczymi szkotami zawodowymi. Wywiad bedzie
rejestrowany w formie audiowizualnej. Prosze si¢ jednak nie obawiaé, wszystkie
Panstwa odpowiedzi sg poufne i postuzg wylacznie do celéow badawczych, a jesli
zostang wykorzystane w raporcie koncowym, to w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje wypowiadajacej si¢ osoby. Prosze Panstwa o szczere i swobodne
wypowiadanie sie
w kwestiach, ktére bedziemy omawiaé. Kazda wypowiedz jest dla nas wazna i moze

okaza¢ sie pomocna w stworzeniu rekomendacji dla zasadniczych szk6t zawodowych,
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organéw rzadowych i samorzadowych, instytucji rynku pracy, instytucji zwigzanych

z oswiatg i gospodarka regionu, instytucji pozarzagdowych oraz pracodawcéw.

1. W naszym gronie sg przedstawiciele réoznych zbiorowosci: uczen i absolwent
zasadniczych szkot zawodowych, dyrektor tego typu placowki,
nauczyciel/wychowawca, przedstawiciel organu zatozycielskiego szkoty oraz
reprezentanci biznesu zatrudniajagcy w swoich firmach absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych. Prosze, zebyscie sie Panstwo przedstawili (tylko imiona) i wskazali

zbiorowos¢, ktorag Panstwo dzisiaj reprezentujecie.

Nalezy poprosic¢ respondentow o:

-przedstawienie sie (wystarczy imie)

-wskazanie zbiorowoS$ci, ktérg reprezentuje

-uwagal Dyrektor, nauczyciel, uczen i absolwent muszg pochodzi¢ z réznych szkét. W innym

przypadku badanie zostanie zakwestionowane

2. Jakie gtéwne bariery na rynku pracy napotyka absolwent zasadniczej szkoty
zawodowej? Z czego one wynikaja? Czy sg jakies typowe bariery dla absolwentow
ZSZ czy tylko uniwersalne dla absolwentéw wszystkich typow szkot?

Nalezy zidentyfikowaC czynniki, ktére wptywajg na sytuacje absolwentéow, pytanie w
pierwszej kolejnosci nalezy skierowac¢ do absolwenta odwotujgc sie do jego doswiadczen lub
dos$wiadczen zaobserwowanych w relacjach z réwieSnikami. Nalezy ustali¢ co najbardziej
przeszkadza w zawodowej samorealizacji absolwentoéw po opuszczeniu muréw szkoly oraz
przedyskutowac jak temu przeciwdziata¢? Nalezy zwroéci¢ sie do ucznia z pytaniem o jego

obawy i przewidywania zwigzane z sytuacjg w jakiej sie znajdzie po ukonczeniu szkoty

3. Jak oceniajg Panstwo wyposazenie zasadniczych szkét zawodowych w regionie
w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne? Jak oceniaja Painstwo nowoczesnosé
technologii nauczanych w tych szkotach?

Nalezy w drodze dyskusji najpierw sprobowac wyfonic aktualne potrzeby rynku pracy,
a nastepnie sprobowac zweryfikowa¢ czy zasadnicze szkoty zawodowe charakteryzuje

dostep do sprzetu, ktéry wykorzystujg w codziennej pracy regionalne przedsiebiorstwa.
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Nalezy ustalic czy technologie nauczane w szkotach mozna uzna¢ za nowoczesne |
odpowiadajgce potrzebom pracodawcow. Pytanie nalezy skierowaé przede wszystkim do

pracodawcow, a ich opinie poddac pod osad catej grupy.

4. Prosil(a)bym, aby przedstawiciele samorzadéw/organow zatozycielskich
przedstawili teraz pokrétce zarys planow otwierania nowych kierunkéw ksztatcenia w
zasadniczych szkotach zawodowych lub przewidywanych likwidacji ksztatcenia w
zawodach

w kontekscie najblizszych pieciu lat. Czym podyktowane sa zmiany? Na podstawie
jakich przestanek zadecydowano o tych zmianach?

Pytanie nalezy w pierwszej kolejnosSci kierowac¢ do przedstawiciela organu zatozycielskiego,
w drugiej kolejnosci do dyrektora. Nalezy ustalic:

- Czy organy zaftozycielskie majg w ogodle jakie$ plany zmiany dotychczasowego ksztafcenia
w ramach poszczegdlnych zawodow?

- Czy plany zmian wynikaja z obiektywnych przestanek (jak wyniki badan loséw
absolwentoéw, analizy branzowe, ekspertyzy, dane dotyczgce naboru i zdawalnoSci

egzaminow eftc.), jesli tak to jakich?

5. Jak Panstwa zdaniem przygotowana na te zmiany jest sie¢ szk6t zawodowych?
Prosze uzasadni¢ swoje opinie.
Pytanie nalezy skierowac do wszystkich. Nalezy poddac plany samorzgdu opisane powyzej

pod osgd grupy. Ustali¢ stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia dla ich realizacji.

6. Na poczatku kolejnego bloku pytan chciat(a)bym zwréci¢ sie przede wszystkim do
obecnych tutaj pracodawcéw. Jakie oczekiwania majg Panstwo w stosunku do
wspolpracy z zasadniczymi szkotami zawodowymi? Jak oceniajg Panstwo jakos¢
obecnej wspoétpracy?

Pytanie musi zostac¢ skierowane do przedstawicieli pracodawcéw. Oni powinni wypowiedziec¢
sie w pierwszej kolejnosci, opinie pozostatych uczestnikbw mozna zebra¢ po wypowiedziach
pracodawcow. Przez wspodfprace nie mozna rozumie¢ wytgcznie organizacji praktyk

zawodowych Ilub praktycznej nauki zawodu. Jesli dyskusja zawezi sie do tego obszaru,
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nalezy sprobowac skierowac jg rowniez na inne elementy wspofpracy (np. konsultowanie
programow nauczania, doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakfadach

pracy, wizyty studyjne etc.)

7. Zastanéwmy sie teraz wspoélnie nad mozliwosciami podniesienia jakosci wspotpracy
na linii pracodawcy — zasadnicze szkoly zawodowe. Co nalezatoby poprawi¢ w
pierwszej kolejnosci? Jakie sg oczekiwania pracodawcoéw wobec podniesienia jakosci
ksztalcenia absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych? Prosze postuzy¢ sie
zaobserwowanymi przyktadami.

Odpowiedzi na to pytanie powinny mie¢ charakter namacalnych przyktadéw, prosze
zZmierza¢ do konkretéw, wyfuskania i szerokiego omowienia przyktadéw. Co konkretnie w
dotychczasowej wspotpracy kuleje i jak to naprawi¢. Nalezy skutecznie wigczy¢ w dyskusje
ucznia i absolwenta, zapytaC sie ich o wrazenia z odbywania praktyk i oczekiwania.
Pracodawcow nalezy poprosic
0 omoéwienie ich oczekiwan zwigzanych z podniesieniem jakosci ksztatcenia absolwentow
ZSZ.

8. Czy Panstwa zdaniem wspodlprace na linii pracodawcy - zasadnicze szkoly
zawodowe mozna jeszcze rozszerzy¢? O jakie obszary? Moze sa jakies nowe
rozwigzania, o ktérych Panstwo sltyszeli i ktére warto bytloby upowszechni¢ w skali
wojewodztwa?

Tutaj rowniez nalezy wymaoc na respondentach postugiwanie sie przyktadami. Moze ciekawe
rozwigzania zostaty zaobserwowane juz kiedy$ w czasie wizyt studyjnych, moze ktos czytat
o dobrych praktykach, moze uczniowie i/lub absolwenci majg pomysty na poszerzenie
wspofpracy ich szkét z biznesem Ilub spotkali sie z wymogami pracodawcow, ktérych ze
wzgledu na aktualny system ksztatcenia nie potrafili wypetni¢, moze kto$ czerpat w wzorcow
zagranicznych. Jesli nikt z grupy nie bedzie potrafit wskazac konkretnych rozwigzan, prosze
poddac pod osgd grupy nastepujgce pomysty:

-wigczanie pracodawcow w przygotowywanie programow nauczania

-staze dla nauczycieli w zakfadach pracy

-zaangazowanie pracodawcow w prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
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-zaangazowanie pracodawcow w proces doradztwa zawodowego

-klas patronackie

9. Jak ocenia Pan/Pani zmiany jakie zostaly wprowadzone do szkolnictwa
zawodowego

w 2012 r.? Ktére (konkretnie) zmiany przyniosty najlepsze rezultaty? Dlaczego?

Przed zadaniem zasadniczego pytania, ze wzgledu na réznorodnosci grupy i rézny poziom
wiedzy na temat zmian, nalezy przytoczy¢ krotko najwazniejsze zmiany jakie zaszty
w szkolnictwie zawodowym w 2012 r. Sg to:

-Powigzanie nauki w zasadniczych szkotach zawodowych z naukg w gimnazjach. Uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowej majg do opanowania te same zagadnienia z ksztafcenia
ogolnego na poziomie podstawowym co uczniowie w pierwszej klasie liceum, dzieki czemu
mogg kontynuowac nauke w liceach ogolnoksztaticgcych dla dorostych bezpoSrednio od
klasy drugiej.

-Wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktérych przeprowadzenie szkotom
(publicznym i niepublicznym) mogg zleca¢ pracodawcy. W kursach moggq uczestniczy¢
uczniowie, absolwenci i osoby dorosfe.

-Likwidacja zasadniczych szkot zawodowych dla dorostych.

-Zmiany w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

-Wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, do ktorej
wprowadzono Koniecznos$¢ ksztattowania kompetencji miekkich i organizacyjnych (KPS i
OM2).

Po zapoznaniu grupy ze zmianami nalezy wszystkich respondentéw zaangazowac¢ w ich
ocene. Niezaleznie od opinii wyrazonej przez respondenta, nalezy dopyta¢ o szczegbétowg
opinie respondenta w zakresie zaréwno korzy$ci, jakie jego zdaniem przyniosta reforma oraz
ewentualnych problemoéw, jakie sie z nig wigzg. W szczegdlnoSci o ewentualne korzySci

badz problemy dla absolwentéw.
10. Zastanéwmy sie teraz wspdlnie nad dobrymi i zlymi praktykami szkét i organow

zatozycielskich szkét. Jak te dobre i zie praktyki wplywaja na zatrudnienie

absolwentéow?
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Nalezy w pierwszej kolejnosci skupi¢ sie na zidentyfikowaniu i oméwieniu dobrych praktyk,
a nastepnie przej$¢ do ztych praktyk. Nalezy postugiwac sie przyktadami, omawia¢
konkretne zjawiska i problemy. Ustalic, jaki te praktyki majg wptyw na sytuacje zawodowg
absolwentow. Docelowo dyskusja powinna umozliwi¢ zidentyfikowanie co najmniej dwoch

dobrych i dwéch ztych praktyk, ktére mozna bedzie opisac.

11. Czy uczniowie i absolwenci w trakcie lub po ukonczeniu zasadniczej szkoty
zawodowej podejmujg prace? Jakie sg ich postawy wobec pracy (autoteliczne — praca
jest forma samorealizaciji, lub instrumentalne — praca jest tylko zapewnieniem srodkéw
do zycia)? Czy swoja przyszios¢ wigza z wyuczonym zawodem, czy zamierzajg dalej
sie ksztalcié¢?

Pytanie nalezy skierowac przede wszystkim do uczniow i absolwentow, ktérzy z grona
badanych najlepiej zorientowani sg w postawach i planach wtasnych oraz innych uczniow
i absolwentoéw (réowiesnikow, z ktorymi utrzymujg kontakty). O 0gding refleksje nad opiniami

najmfodszych uczestnikbw badania mozna potem poprosic reszte grupy.

12. Jak w Panstwa opinii zmieniato sie na przestrzeni ostatnich 3 lat zainteresowanie
gimnazjalistow ksztalceniem w zasadniczych szkotach zawodowych? Jakie byto
rowniez ich przygotowanie oraz motywacja do podjecia ksztalcenia zawodowego na
poziomie ZSZ? Czy mozna powiedzieé, ze wraca ,,moda” na posiadanie konkretnego
zawodu,

w tym przed podjeciem nauki na poziomie ogélnym?

Nalezy skupi¢ sie na zmianach w postrzeganiu ksztatcenia zawodowego w S$wiadomosci
uczniéw i rodzicow. Do niedawna edukacja zawodowa byta postrzegana jako wyjScie dla
tych, ktorym nie starczyto umiejetnosci do nauki w liceum ogoélnoksztatcgcym. Czy dzi$ jest
inaczej

i prestiz edukacji zawodowej sie podnosi? Co sgdzg na ten temat uczniowie i absolwenci?
Tutaj nalezy przede wszystkim wigczyc¢ w dyskusje uczniow i absolwentow, w nastepnej za$

kolejnoSci pozostatych uczestnikow wywiadu.
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13. Jako oceniajg Panstwo jakos$é doradztwa zawodowego w zasadniczych szkotach
zawodowych? Prosze o uargumentowanie oceny.

Muszg zosta¢ zadane pytania uzupetniajgce — jak wptywa na jako$¢ doradztwa zawodowego
w ZSZ:

- jednoczesne petnienie funkcji nauczyciela i doradcy zawodowego,

- wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego (WZDZ),

- prowadzenie ocen i ewaluacji efektéw doradztwa zawodowego,

- prowadzenie zajec indywidualnych,

- prowadzenie zaje¢ grupowych,

-wspoipraca z innymi instytucjami w zakresie doradztwa (urzgd pracy, pracodawcy, agencje
zatrudnienia, biura karier etc.).

W dyskusje nalezy zaangazowac catg grupe.

14. Jak oceniacie Panstwo organizowane w szkotach zawodowych zajecia dotyczace
poszukiwania pracy/planowania kariery zawodowej/prowadzenia wiasnej firmy? Jak
oceniacie Panstwa zajecia praktyczne z tej dziedziny? Jak jest ocena zajeé
teoretycznych? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi.

Nalezy jasno rozgraniczy¢ i osobno odnies$¢ sie do zajec praktycznych i zajec teoretycznych.
Nalezy zaangazowac w ocene szczegolnie ucznia i absolwenta — powinni odpowiedziec¢

o doswiadczenia wtasnych i zastyszanych od rowiesnikow.

15. Majg Panstwo teraz mozliwos¢ swobodnej dyskusji i poruszenia probleméw, ktére
nie zostaty uwzglednione w scenariuszu? Czy jakies kwestie nie zostaly szczegétowo
omowione, czy nalezatoby cos dodac lub uscisli¢? Prosze Panstwa o wypowiedzi.

Miejsce na podsumowanie dyskusji i postawienie ostatecznych wnioskow przez
respondentow, w tym miejscu mogg oni poruszy¢ rowniez dodatkowe kwestie zwigzane z

sytuacjg absolwentow zasadniczych szkot zawodowych w wojewodztwie wielkopolskim.
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