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Miodos¢ jest trudnym i bardzo waznym momentem w zyciu kazdego cziowieka, poniewaz to
wiasnie wtedy podejmowane sg decyzje majgce wptyw na cate dalsze zycie. Dokonanie
wiasciwych wyboréw edukacyjno-zawodowych powinno wiec opierac sie na rzetelnej wiedzy
nt. potrzeb rynkowych oraz duzej samoswiadomosci wtasnych preferencji i mozliwosci.

Osoby rozpoczynajgce swojg aktywnos¢ zawodowg zazwyczaj spotykaty sie z problemami
I barierami wynikajgcymi z braku doswiadczenia zawodowego lub nieumiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy. W 2020 roku trudna sytuacja tej grupy zostata dodatkowo skomplikowana
przez wystgpienie pandemii, ktére doprowadzito do czesciowego lub catkowitego paralizu
zycia spoteczno-gospodarczego na nieokreslony okres. Wplyw pandemii w réznym stopniu
wymusit nie tylko zmiane funkcjonowania wigkszosci podmiotow gospodarczych, ale takze
zmienit sposdb wykonywania pracy, pobierania nauki czy spedzania wolnego czasu.
Dodatkowym problemem okazata sie niestabilnos¢ sytuacji epidemiologicznej oraz fakt, ze po
ponad roku od wprowadzenia pierwszych obostrzen w dalszym ciggu trudno jest wskazac¢ nie
tylko to jak diugo potrwa jeszcze walka z epidemia, ale takze jakie beda jej faktyczne
konsekwencje.

Osoby mtode to grupa niezwykle wazna, jej potencjat w duzym stopniu warunkuje zaréwno
ksztatt i rozwdj rynku pracy, jak i kondycje catego spoteczenstwa, dlatego istotne jest, aby
w momencie kryzysu jak najszybciej witasciwie oceni¢ jej sytuacje oraz wskazac¢ problemy,
z jakimi bedzie musiata mierzy¢ sie w ciggu najblizszych lat. Trafno$¢ ww. diagnozy oraz
zaprojektowanie i wdrozenie wtasciwych dziatan pomocowych moze zadecydowac nie tylko
0 zawodowej, ale takze o osobistej i zdrowotnej przyszto$ci oséb mtodych rozpoczynajgcych
aktywno$¢ zawodowg w czasie pandemii.

Ponizej przedstawiono ewentualne skutki, jakie pandemia moze mie¢ na sytuacje zawodowg
0s6b miodych w przysziosci. Ponizsze spostrzezenia przygotowano na podstawie danych
GUS, dostepnych analiz oraz informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy w 2020 r.
Ostateczne okreslenie konsekwencji pandemii jest wcigz niemozliwe, niemniej ponizsze
obserwacje mogg wskaza¢ na obszary, jakie warto monitorowa¢ oraz na ktére powinno
zwroci¢ sie uwage podejmujgc dziatania majgce tagodzi¢ skutki podobnych kryzysow
W przyszto$ci.

e Wedlug danych $redniorocznych opublikowanych przez GUS w wojewddztwie
wielkopolskim w 2020 r. wskaznik zatrudnienia osdb w wieku 15-24 obnizyt sie o 5
punktéw proc. wzgledem roku wczesniejszego, a w przypadku osob z kategorii wiekowe;j
15-29 — o 3,4 punktu procentowego. Wartosci te byty wyzsze niz w przypadku ogétu
mieszkancow regionu — spadek wskaznika zatrudnienia w grupie 15-64 wynidst zaledwie
0,2 punktu procentowego. Spadek zatrudnienia byt wyraznie wyzszy w przypadku
mtodych kobiet niz mezczyzn.
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Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia wg wieku i ptci w wojewédztwie Wielkopolskim
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o Niepewna sytuacja gospodarcza moze powodowaé wiekszg ostroznos¢ w polityce
kadrowej przedsiebiorstw — pracodawcy nie tylko rzadziej mogg zgtaszac oferty pracy, ale
takze mogg by¢ mniej sktonni, by przedtuza¢ juz zawarte umowy czasowe. Zjawiska te
bardziej uderzg w osoby mtode, rozpoczynajgce swojg aktywnos¢ zawodowg i czesto
podejmujgce zatrudnienie na innej podstawie niz umowa o prace. Osoby te zazwyczaj
posiadajg niewielki staz zawodowy, przez co mogg byc¢ postrzegane jako mniej atrakcyjne
dla pracodawcéw, zwiaszcza jesli praca od pierwszego dnia miataby by¢é wykonywana
zdalnie. Sytuacje tej grupy dodatkowo pogarsza fakt, ze pandemia w najwiekszym stopniu
zakiécita funkcjonowanie takich branz jak: gastronomia, branza turystyczna czy
hotelarstwo, w ktorych to osoby miode czesto podejmujg prace, chcac tgczy¢ aktywnose
zawodowg z nauka. W efekcie moze to doprowadzi¢ nie tylko do utraty dochodu znaczgcej
ilosci mtodych osob, ale takze do braku mozliwosci uzyskania doswiadczenia
zawodowego jeszcze przed ukonczeniem edukacii.

e Pandemia mocno ograniczyta mozliwo$¢ korzystania ze stazy oraz innych form
aktywizacji zawodowej. W 2020 roku dziatalno$¢ powiatowych urzedéw pracy
skoncentrowana byta przede wszystkim na obstudze narzedzi majgcych przeciwdziataé
spoteczno-gospodarczym skutkom pandemii COVID-19 (ij. obstudze wsparcia
oferowanego firmom w postaci instrumentéw wprowadzonych w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej). Sami pracodawcy takze byli mniej skionni do zatrudnienia
subsydiowanego, wobec koniecznosci dalszego zatrudnienia tak pozyskanych
pracownikéw (jest to warunkiem udzielonego wsparcia). W efekcie w znacznym stopniu
ograniczone zostaty mozliwosci skorzystania z form aktywizacji, z ktérych w ubiegtych
latach czesto korzystaty osoby mtode.
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Doswiadczenie pandemii moze generowac i pogtebié¢ biernosé zawodowg oséb mtodych.
Trudnosci, z jakimi spotykajg sie one na rynku pracy mogq prowadzi¢ do utrwalania w nich
biernych postaw, a takze spadku motywacji do poszukiwania pracy. Brak perspektyw
rozwoju zawodowego i osobistego moze doprowadzi¢ u czesci osob do wykluczenia
Z rynku pracy na wiele lat, co z kolei moze prowadzi¢ do frustracji i alienacji zawodowe;.

Rozpoczecie Sciezki zawodowej jest momentem wymagajgcym podjecia przemyslanych
i Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, natomiast wiele oséb miodych jeszcze
przed pandemig miato duzg trudnosé w sprecyzowaniu swoich planéw zawodowych:
W Polsce juz przed pandemig znaczna ich (0s6b mfodych) czes¢ nie byta pewna, co do
swoich planéw zawodowych. W raporcie Deloitte Pierwsze kroki na rynku pracy z 2018
roku, co trzecia osoba przed 25 rokiem zycia zadeklarowata, Ze jest niezdecydowana co
do rodzaju firmy, w jakiej chciataby pracowac. Prawie 50 proc. oséb w wieku 18-26 lat
twierdzito, ze nie do konca wie, jak realizowac¢ swoje plany zawodowe (raport Deloitte
i Coca-Coli #MtodziPrzyGtosie)™. W aktualnej sytuacji pozyskanie rzetelnych informacji
nt. potrzeb rynku pracy stato sie jeszcze trudniejsze, a bazowanie na doswiadczeniu osob
z wyzszych kategorii wiekowych mniej pewne z powodu catkowitej zmiany uwarunkowan
gospodarczych i spotecznych.

Na rozpoczecie aktywnosci zawodowej w 2020 r. niekorzystny wptyw mogta miec takze
ograniczona mozliwos¢ dostepu do edukacji i szkolen. Pandemia zwigkszyta ryzyko
wystgpienia u absolwentow deficytdbw w umiejetnosciach praktycznych, przerwania nauki
lub opdznienia w ukonczeniu szkoty.

Dodatkowym problemem, jaki moze wystgpi¢ w konsekwencji pandemii, moze byc¢
niedopasowanie pomiedzy oczekiwaniami oséb miodych a warunkami zatrudnienia jakie
bedg proponowane w ofertach pracy. Pracodawcy mogg by¢é np. mniej skionni do
zatrudniania nowych pracownikéw w oparciu 0 umowe o prace.

Zgodnie z wynikami raportu przygotowanego przez PwC, czynnikami, na ktére zwracajg
uwage miode osoby poszukujgc miejsca pracy sg m.in.: dobra atmosfera panujgca
w zespole, zdobycie doswiadczenia zawodowego, poczucie sensu wykonywanej pracy,
mozliwos¢ rozwoju oraz wysokie zarobki. Najbardziej preferowana przez te grupe forma
zatrudnienia to umowa o prace, natomiast mediana oczekiwanego wynagrodzenia
ksztattowata sie na poziomie 4 000 zt netto?. W aktualnej sytuacji istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, ze oferty zgtaszane przez pracodawcow nie bedg w stanie sprostac
ww. oczekiwaniom. Wiele miodych os6b moze stang¢ przed wyborem pomiedzy
podjeciem pracy nie odpowiadajgcej ich oczekiwaniom zaréwno w zakresie oferowanego
wynagrodzenia, jak i charakteru samej pracy, a nie podejmowaniem pracy w ogdle.

1 https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/articles/Pokolenie-Lockdown-czyli-nowe-problemy-
mlodych-osob-na-rynku-pracy.html

2 Raport ,Mtodzi Polacy na rynku pracy w nowej normalnosci’, 2020 r. Raport przygotowany przez PwC na
podstawie badania ankietowego zrealizowanego w marcu i kwietniu 2020 roku na probie liczacej 1 813 oséb.
Zdecydowang wiekszos¢ badanych stanowity osoby do 25 roku zycia.
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o Doswiadczenie pandemii moze ograniczy¢ postawy przedsiebiorcze mtodych oséb.
Zgodnie z raportem pn. Mfodzi Polacy na rynku pracy w ,nowej normalnosci” zaledwie
18,5% badanych planuje pracowaé¢ na wtasny rachunek, zdecydowana wiekszos$é
badanych preferuje ,stabilne zatrudnienie™. Rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
stanowi wyzwanie i wymaga odpowiedniego przygotowania, cech osobowych, pomystu
i kapitatu poczgtkowego. Aktualna sytuacja czyni przyszto$¢ rynkowg przedsiebiorcow
jeszcze bardziej niepewng, przez co decyzja o zatozeniu wiasnej firmy moze by¢ jeszcze
trudniejsza.

e Bardzo waznym czynnikiem majgcym wplyw na potencjat zawodowy oséb miodych,
o ktérym nalezy wspomniec, jest ich kondycja psychiczna. Nie jest to aspekt bezposrednio
zwigzany z tematyka rynku pracy, jednak dotyczy powaznego problemu, ktéry od kilku lat
zdaje sie przybieraé na sile. W 2020 roku przeprowadzono badanie, w ramach
ktérego mi. in. zrealizowano 1535 ankiet z nauczycielami szkdt podstawowych
i ponadpodstawowych, na podstawie ktérego opracowano raport pn. Rozmawiaj z klasg.
Zdaniem osob objetych badaniem, trzema najpowazniejszymi problemami uczniéw sa:
depresja (40%*), uzaleznienie od telefonu (36%) i agresja (33%), natomiast dwoma
podstawowymi przyczynami problemdéw psychicznych ucznidw sa: niskie poczucie
wiasnej wartosci oraz brak zainteresowania ze strony rodzicow/opiekunéw®. Znaczgce
pogorszenie perspektyw zawodowych moze przyczyni¢ sie do jeszcze wiekszego
pogorszenia psychofizycznej kondycji osob mitodych oraz czasowego lub trwatego
wykluczenia z rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy w okresie trwania pandemii ulegata zmianom, trzeba wiec podkresli¢,
Zze nie ma wcigz mozliwosci precyzyjnego wskazania ostatecznego wptywu, jaki pandemia
bedzie miata na kondycje rynku pracy oraz na sytuacje poszczegolnych grup spotecznych.
Biorgc jednak pod uwage, ze osoby miode sg na rynku pracy grupg wymagajgcg szczegolnej
uwagi, WUP w Poznaniu zlecit realizacje badania terenowego majgcego na celu pozyskanie
informaciji nt. postaw, motywacji i obaw mtodych Wielkopolan w kontekécie aktualnej sytuacji.
W dalszej czesci opracowania przedstawiono wyniki ww. projektu.

3 Tamze
4 Udziat respondentow, ktorzy wskazali dang odpowiedz
5 ,Rozmawiaj z klasg”. Raport opracowany przez Fundacje Szkota z Klasg, 2020 r.
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Opis metodologii badania

Niniejsze opracowanie stanowi raport z badania pn. ,Wpfyw pandemii COVID-19 na postawy
i motywacje mtodych Wielkopolan”, ktére przeprowadzone zostato w terminie od 08.05.2021 r.
do 14.06.2021 r. Badaniem objeto 981 miodych Wielkopolan.

Badanie z osobami w wieku 18-29 lat zamieszkatymi w Wielkopolsce przeprowadzono
w schemacie mix-mode (zastosowano dwie metody ilosciowe: CATI, a uzupetniajgco CAWI).
Rysunek 1. Zastosowane metody badawcze
wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (z ang. Computer-
O‘) Assisted Telephone Interview). Jest to technika, podczas ktérej
zbieranie informacji odbywa sie za posrednictwem {gcza
m telefonicznego. Badanie polega na odczytywaniu przez ankietera
pytan z przygotowanego programu, w ktérym zapisuje uzyskane

odpowiedzi. Pozwala w krotkim czasie dotrze¢ do duzej liczby
CATI respondentdw i uzyskaé od nich niezbedne informacje

wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW

(z ang. Computer-Assisted Web Interview). Polega na przestaniu za
pomocg sieci pytan kwestionariuszowych, ktére sg pobierane ze
= R— strony internetowej organizatora badania do dowolnego miejsca,

w ktérym znajduje sie respondent oraz urzadzenie elektroniczne
z dostepem do sieci. Odpowiedzi udzielane przez badanych sg

CAWI rejestrowane na serwerze.

Zrédfo: opracowanie wiasne

Badaniem objeto 981 osob w wieku 18-29 lat zamieszkatych w wojewodztwie wielkopolskim.
Badanie zrealizowane z zachowaniem poziomu btedu szacunku 3% oraz poziomu ufnosci
0,93. Ksztatt préby badawczej opracowany zostat uprzednio przez Wykonawce w uzgodnieniu
z Zamawiajgcym. Doboru préby dokonano z uwzglednieniem ptci, podregionu, wieku i statusu
na rynku pracy na podstawie ogdlnodostepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Dane w tym zakresie przedstawiono w podrozdziale ,Charakterystyka respondentow”.

Badanie, na podstawie ktérego opracowano ponizszy raport, zostato zrealizowane przez
konsorcjum firm Grupa BST sp. z 0.0. oraz EU-Consult sp. z 0.0. na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu.

11|Strona



Opis wynikéw badania

Opis wynikéw badania

Charakterystyka respondentéw

W badaniu uczestniczyto 981 mtodych Wielkopolan, a ich krétka charakterystyka spoteczno-
demograficzna zaprezentowana zostata na kolejnej grafice.

Rysunek 2. Charakterystyka spoteczno-demograficzna respondentéw
O| O 090
21,5% 18-20 lat
m [/-\\ 23,0% 21-23lata
R

24-26 lat

9 :
51,2% 48,8% — 298% 2729lat

[QYQ\
STAN CYWILNY @
WYKSZTALCENIE

Jestem singlem/singielka 39,8%

Jestem w nieformalnym zwigzku 31,5% 6,2% Podstawowe i gimnazjalne
Jestem w zwigzku matzenskim 23,9%  11,0% Zasadnicze zawodowe/branzowe
Brak odpowiedzi 4,9% 24,2% Srednie zawodowe/branzowe/
techniczne
DZIECI 23,5% Srednie ogélnoksztatcace
Nie 67.8% 7,5% Policealne
e ) . . . . L. .
o) ) ° 14,6% Woyzsze licencjackie lub inzynierskie
Tak, w wieku do 3 lat 22,0% . . .
) 12,9% Wyzsze magisterskie
Tak, w wieku przedszkolnym 10,0%
Tak w wieku szkolnym 5,7%
PODREGION
12,0% Poznan @
STATUS NA RYNKU PRACY 19.9% kaliski
Pracujacy 52,5% 19,9% koninski
Bezrobotny 2,3% 16,9% leszczynski
Nie pracujacy i nie 45,2% 12,5% pilski
poszukujacy pracy 18,8% poznanski

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Ocena posiadanego wyksztatlcenia i kwalifikacji zawodowych
wzgledem potrzeb rynkowych

W opinii mlodych Wielkopolan posiadane przez nich wyksztatcenie, wiedza i kwalifikacje
najczesciej w umiarkowanym stopniu odpowiadajg potrzebom rynku pracy w ich miejscu
zamieszkania. Co trzeci ankietowany dobrze ocenit dopasowanie swojego wyksztalcenia,
wiedzy i kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy — okreslajac stopien owego
dopasowania jako wysoki bgdz rzadziej jako bardzo wysoki. Tym samym tylko nieliczna grupa
respondentéw krytycznie odniosta sie do dopasowania swoich kwalifikacji do rynku pracy
W powiecie.

Z badania wynika, iz wraz z wiekiem rosnie subiektywna ocena poziomu dopasowania
posiadanych kwalifikacji, wiedzy i wyksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Osoby
w wieku od 27 do 29 lat oraz od 24 do 26 lat znacznie czesciej od miodszych respondentéw
wskazywaty na wysoki poziom ww. dopasowania. Najmtodszym respondentom najtrudniej byto
oceni¢ dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy w miejscu zamieszkania
co moze wynika¢ z faktu, ze sg oni dopiero na etapie zdobywania wiedzy lub tuz po
zakonczeniu szkoty, nie mieli zatem mozliwosci zweryfikowania zbieznosci kwalifikacji
z wymogami rynku. Niepokojgce natomiast jest to, ze najmtodsi badani czesciej od
pozostatych uwazajg, ze ich wyksztatcenie, wiedza i kwalifikacje w niskim i bardzo niskim
stopniu odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Warto nadmienié, ze dopasowanie posiadanego wyksztatcenia, wiedzy i kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy najczesciej wysoko oceniali badani z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim oraz licencjackim, natomiast najnizej — osoby posiadajgce co najwyzej
wyksztatcenie gimnazjalne.

Wykres 2. W jakim stopniu posiadane przez Ciebie wyksztatcenie, wiedza i kwalifikacje
odpowiadajg potrzebom rynku pracy w Twoim miejscu zamieszkania/powiecie?
[Ogotem N=981; 18-20 lat N=211; 21-23 lata N=226; 24-26 lat N=252; 27-29 lat N=292]

100%
_62%
oo S, ., [N B WES.. [SES.

80% 10,4% 13,3% 11,9%
0
o 12,3% 45,2%
60% o '
43,2% 39,7%
50% ' 49,6%
40% 37,9%
30%
20%
10%
0% 6,7% 5.2% 6,2% 6,3% 8,6%
Ogotem 18-20 lat 21-23 lata 24-26 lat 27-29 lat
m Bardzo wysokim stopniu ®m Wysokim stopniu
Srednim stopniu Niskim stopniu
m Bardzo niskim stopniu ® Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego
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Pomimo iz mtodzi Wielkopolanie najczesciej okreslali dopasowanie swoich kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy jako umiarkowane, wykazali oni optymistycznie nastawienie
jesli chodzi o mozliwos¢ znalezienia satysfakcjonujgcej pracy w swoim miejscu zamieszkania.
Blisko potowa sposrod nich uwaza, ze posiadane przez nich wyksztatcenie, wiedza
i kwalifikacje dajg im na to wysokie szanse. Watpliwosci w tym zakresie posiadat wiecej niz co
trzeci respondent.

Deklaracje respondentéw wskazujg na fakt, iz wraz z wiekiem ro$nie ich przekonanie o tym,
ze majg oni szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy w miejscu zamieszkania. Takiego
zdania jest ponad potowa ankietowanych w wieku od 27 do 29 lat (54,1%). Co wiecej, takiego
samego zdania jest tez ponad potowa oséb w kategorii wiekowej od 24 do 26 lat (51,6%).

Ankietowani legitymujgcy sie wyksztatceniem wyzszym czesciej od pozostatych wskazywali,
Zze majg wysokie lub bardzo wysokie szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy w swoim
miejscu zamieszkania. Nieco ponad potowa badanych z wyksztatceniem srednim zawodowym
lub branzowym takze podziela te opinie. Z kolei osoby z wyksztatceniem $rednim
ogdlnoksztatcgcym oraz podstawowym lub gimnazjalnym najczesciej postrzegajg swoje
szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy jako mate lub bardzo mate.

Wykres 3. Biorac pod uwage posiadane wyksztalcenie, wiedze i kwalifikacje, jakie
Twoim zdaniem masz szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy w Twoim
miescie/powiecie zamieszkania? [Ogétem N=981; 18-20 lat N=211; 21-23 lata N=226; 24-
26 lat N=252; 27-29 lat N=292]

100%

90% 14,9% 17.5% 11,1% 10,3% 10.9%

80% - 59% - fs— [r— C1,7%

70% g 32,1% 24,3%

60% 30,7% 35,8% ]

32,2%

50%

40%

30%

20%

10%

0% 5.9% 4.7% 7,1% 5.6% 6,2%

Ogdtem 18-20 lat 21-23 lata 24-26 lat 27-29 lat

m Bardzo wysokie szanse m Wysokie szanse Raczej mate szanse

m Bardzo mate szanse Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
Mieszkahcy Poznania oraz podregionéw pilskiego i poznanskiego najwyzej ocenili stopien
dopasowania swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (odpowiednio: 44,1%, 37,4%, 35,3%),
jednoczesnie najczesciej okreslajgc swoje szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy
jako wysokie badz bardzo wysokie (odpowiednio: 63,6%, 58,5%, 54,9%). Mieszkancy
podregionu konihskiego krytycznie ocenili poziom dopasowania swoich kwalifikacji do rynku
pracy, a blisko potowa z nich uwaza, ze ma niewielkie (niskie badz bardzo niskie) szanse na
znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia w miejscu zamieszkania.
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Mapa 1. Stopien dopasowania wyksztatcenia, wiedzy i kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy oraz szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy. [Poznan N=118; kaliski
N=195; koninski N=195; leszczynski N=166; pilski N=123; poznanski N=184]

SZANSE NA ZNALEZIENIE
SATYAFAKCJONUJACEJ PRACY

POZNAN

63,6%

Suma odpowiedzi
bardzo wysokie i wysokie

26,3%

31,7%

Suma odpowiedzi
bardzo niskie i niskie

54,9%

'

28,8%

31,3%

49,7%

47,0%

36,7%

45,6%

40,0%

STOPIEN DOPASOWANIA WIEDZY
| WYKSZTALCENIA DO POTRZEB
RYNKU PRACY
24,1% 44,1%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Oceny jakosci doradztwa zawodowego otrzymanego w szkole ponadpodstawowej byty
zroznicowane. Respondenci najczesciej oceniali je jako srednie. Nieco mniej liczna grupa
dokonata pozytywnej oceny (27,0%) i tylko nieznacznie mniejszy odsetek respondentéw
negatywnie odniost sie do jakosci doradztwa (25,5%). Ponad co dziesigty respondent
zadeklarowat, ze w szkole ponadpodstawowej do jakiej uczeszczat nie funkcjonowato
doradztwo zawodowe. Uwzgledniajgc wyksztatcenie respondentédw mozna dostrzec, iz jakosé
otrzymanego w szkole doradztwa zawodowego najczesciej wysoko oceniali ankietowani
posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz zasadnicze zawodowe, zas najnizej —
osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym.
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Wykres 4. Jak oceniasz jako$é otrzymanego w szkole ponadpodstawowej doradztwa
zawodowego? [N=981]

W mojej szkole nie funkcjonowato Bardzo dobrze; 5,1%
doradztwo zawodowe; 13,9% '
Raczej dobrze;
Bardzo zle; 9,2%

21,9%
Raczej zle; 16,3%

Srednio; 33,6%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Ocena wlasnej atrakcyjnosci zawodowej

Wiekszos¢ respondentéw uznata, iz ich atrakcyjnos¢ zawodowa jest na tym samym poziomie
co atrakcyjno$¢ zawodowa ich réwiesnikow, natomiast dla ponad potowy jest poréwnywalna
Z atrakcyjnoscig zawodowg osob w wieku 30-50. Najbardziej zréznicowane opinie mtodych
Wielkopolan odnotowano w przypadku poréwnania ich atrakcyjnosci zawodowej do osob
znacznie starszych od nich — blisko 40% respondentéw uwaza, iz ich atrakcyjnos¢é zawodowa
jest rowna atrakcyjnosci zawodowej osob powyzej 50 roku zycia, nieco mniejszy odsetek
ankietowanych ocenit swojg atrakcyjnos¢ zawodowg gorzej (33,0%), a 30,5% ocenito jg lepiej.
Wykres 5. Jak ocenit(a)bys swoja atrakcyjnosé¢ zawodowg w zawodzie, w ktérym

podejmujesz lub planujesz podja¢ prace, w porownaniu do pracujagcych w tym
zawodzie? [N=981]

9,8% 28,6% 33,0%
Swoich Oséb Os6b
rowiesnikow w wieku powyzej 50
30-50 roku zycia
71,5% 50,3% 36,5%
B Wyzej Na tym samym poziomie Nizej

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Miodzi Wielkopolanie sg zdania, ze ich silnymi stronami w CV sg przede wszystkim
umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie oraz motywacja i zaangazowanie. Te dwie cechy
najczesciej — bez wzgledu na wiek uznawano za swoje silne strony. W dalszej kolejnosci
wymieniano rowniez komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢ oraz kreatywne myslenie
i oryginalnosé. Jako stabg strone najczesciej wskazywano natomiast doswiadczenie
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zawodowe, ktdére — co istotne — przez 44,2% respondentow uznane zostato za mocng strone.
Nalezy jednak podkresli¢, iz doswiadczenie zawodowe przez miodszych ankietowanych
(w wieku od 18-20 lat) oceniane byto znacznie gorzej niz przez starszych respondentéw (od
27 do 29 lat). Dostrzega sie zatem, ze w opinii osob miodych ich atutami sg bardziej
kompetencje niz kwalifikacje. Niemniej w przypadku kazdej z wymienianych cech, wiekszy
udziat uznawat jg za swdj atut niz ewentualng stabosc.

Wykres 6. Ktére z ponizszych czynnikéw sa Twoimi silnymi, a ktére Twoimi stabymi
stronami w CV? [N=981]

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40%

KOMPETENCJE
Umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie 75,6% 3%
Motywacja i zaangazowanie 72,9% 4%
Komunikatywno$¢ 69,4% 4%
Dyspozycyjnosc 67,5% 5%
Myslenie kreatywne, oryginalnosc¢ 64,0% 4%
KWALFIKACJE
Wyuczony zawdéd/Kierunek wyksztatcenia 55,1% 8%
Znajomos¢ jezykdw obcych 47,4% 14%
Umiejetnosci praktyczne np. obstuga maszyn i 5
urzadzen, znajomos¢ stosowanych technik,... RO2 St
Doswiadczenie zawodowe (w tym ukonczone _ 5
staze i praktyki) ) Lol

Staba/Raczej staba strona m Silna/Raczej silna strona

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wyniki badania swiadczg o tym, iz co dziesigty respondent nigdy nie pracowat. Wiekszos¢ z tej
grupy stanowili najmtodsi respondenci — sposrod oséb w wieku 18-20 ok. 20% zadeklarowato,
ze nie nigdy nie podejmowato pracy, w przypadku kategorii 21-23 byto to 10%, w przypadku
0s0b 24-26 udziat ten wyniost 5%, natomiast w najstarszej grupie byto to zaledwie 3,7%.

Srednio na jednego mtodego Wielkopolanina przypada 4,27 umowy (bez wzgledu na rodzaj).

Co istotne, blisko 30% respondentéw nigdy nie pracowato na podstawie umowy o prace.
W przypadku tego rodzaju umowy, ankietowani mieli srednio 2,19 pracodawcéw. Badani
najczesciej deklarowali, iz na podstawie umowy o prace pracowali w jednym lub dwdch
miejscach pracy.

Nieco ponad 40% mtodych Wielkopolan nigdy nie pracowato na podstawie umowy
Zlecenie/o dzieto. Na podstawie tego rodzaju umowy, badani dotychczas zatrudnieni byli
najczesciej w jednym miejscu pracy lub tez nieco rzadziej w dwoch miejscach pracy. Na
jednego Wielkopolanina przypadato zatem przecietnie 2 pracodawcow.
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Co trzeci badany nigdy nie odbyt stazu czy tez praktyki. Te najczesciej odbywano réwniez tylko
u jednego pracodawcy.

Tabela 1. Udziat oséb deklarujacych liczbe miejsc pracy, w ktérych dotychczas
podejmowali zatrudnienie, z uwzglednieniem rodzaju umowy (w %) [N przedstawione
w tabeli

18-20 (N=211) 57,3 29,9 12,8 46,0 40,3 13,7 50,7 41,2 8,1
21-23 (N=226) 36,7 41,2 22,1 38,5 40,7 20,8 32,3 54,0 13,7
24-26 (N=252) 19,0 59,9 21,0 33,3 50,0 16,7 28,2 55,6 16,3
27-29 (N=292 12,0 66,4 21,6 49,7 44,2 6,2 34,2 63,4 2,4
Ogotem (N=981) 29,3 51,1 19,7 42,1 44,0 13,9 35,8 54,4 9,8

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie wynikoéw badania ilosciowego

Wyniki badania wskazujg na fakt, iz mtodzi Wielkopolanie raczej nie wykazujg sktonnosci do
korzystania ze wsparcia instytucjonalnego podczas poszukiwania pracy. Sposrdod wszystkich
przedstawionych form pomocy ankietowani najczesciej — bez wzgledu na pteé, wiek czy tez
miejsce zamieszkania — deklarowali korzystanie ze wsparcia powiatowych urzeddéw pracy.
Z ustug agenciji pracy czy tez doradcy zawodowego skorzystato niespetna 15% respondentow.
Najmniejszym zainteresowaniem cieszyto sie wsparcie udzielane przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu czy tez przez Akademickie Biura Karier.

Wykres 7. Czy kiedykolwiek korzystates(-tas) ze wsparcia nastepujacych podmiotéw
w zakresie poszukiwania pracy? [N=981]

Powiatowy Urzad Pracy 36,3% 3,0%
tymczasowej L 2,9%

6.9%
5,4%

m Tak = Nie Nie pamietam
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
Pracujacy i bierni zawodowo najczes$ciej przyznawali, ze korzystali ze wsparcia powiatowego
urzedu pracy. Bierni zawodowo istotnie rzadziej niz osoby pracujgce potwierdzaty korzystanie
ze wsparcia innych podmiotéw w zakresie poszukiwania pracy. Bezrobotni natomiast czesciej
od pozostatych korzystali z agencji pracy tymczasowe;j.
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Dostrzega sie zatem, iz wsréd osob pracujgcych wystepuje wieksza niz wsréd pozostatych
sktionnos¢ do korzystania ze wsparcia instytucjonalnego w zakresie poszukiwania pracy.
Biorgc pod uwage status na rynku pracy mozna zatem wywnioskowac, iz wsparcie to jest
skuteczne, gdyz wiasnie wsrdd pracujgcych najczesciej decydowano sie na skorzystanie
z owego wsparcia. Nalezy podkresli¢, iz osoby te sg aktywne i czynnie szukajg pracy,
korzystajg z wielu form wsparcia — mozna zatem rowniez zatozy¢, iz osoby te sg bardziej
aktywne w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych czy tez wysytania CV.

Wykres 8. Korzystanie ze wsparcia instytucjonalnego w zakresie poszukiwania pracy —
z uwzglednieniem statusu na rynku pracy. [N=981]

O\O
50,0% o0
S <
N~
40,0% § %'
30,0% &
20,0%
& 5 5 58 g%
=] — I (=) (=)
10,0% < % < < < $ 2. 2.
o
Pracujgcy Bezrobotny Nie pracujacy i nie
poszukujacy pracy
m Powiatowy Urzad Pracy
m Agencja zatrudnienia/Agencja pracy tymczasowej Odpowiedzi w poszczegdlnych kategoriach
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu nie sumujg sie do 100%, nie uwzgledniajg
m Akademickie Biura Karier 0s6b nie korzystajgcych

Doradca zawodowy
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania iloéciowego

Niniejszy podrozdziat sktada sie z trzech czesci dotyczagcych odpowiednio oséb pracujgcych,
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz oséb nie pracujgcych i nie poszukujgcych
pracy. Kazda z grup odpowiadata na inne pytania w kwestionariuszu, zatem analiza wynikow
dla kazdej z nich zostata przedstawiona odrebnie.

Sytuacja oséb pracujacych

W grupie osob pracujgcych, pod wzgledem liczebnosci nieznacznie dominowaty osoby
zatrudnione w matych firmach i w mikroprzedsiebiorstwach. Nieco mniejsza grupa badanych
pracuje w duzej bgdz s$redniej firmie, a tylko nieliczni przyznali, ze prowadzg wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto co trzeci badany, ktéry nie planuje zmiany pracy, to osoba
zatrudniona w matej firmie — co potwierdza fakt, iz osoby te jednoczesnie sg najbardziej
zadowolone z aktualnego miejsca zatrudnienia. Co istotne, osoby niezadowolone z aktualnego
miejsca zatrudnienia to najczesciej pracownicy duzych firm, ktérzy to czesto planujg zmiane
pracy w perspektywie diugookresowej (za rok badz pdzniej). Natomiast rychtg zmiane pracy
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najczesciej planujg pracownicy mikroprzedsiebiorstw, ktdérzy — co ciekawe — stosunkowo
czesto wyrazali zadowolenie z miejsca zatrudnienia.

Tabela 2. Charakterystyka badanych osob pracujacych [N=515

Wyszczegdlnienie Odsetek Liczba
Pte¢ || Kobieta 41,0% 211
't Mezczyzna 59,0% 304
Wyksztatcenie Podstawowe lub Gimnazjalne 1,9% 10
Zasadnicze zawodowe/branzowe 8,0% 41
Policealne 6,4% 33
Srednie ogdlnoksztatcgce 18,1% 93
Srednie zawodowe/branzowe 24,3% 125
@ Wyzsze licencjackie i inzynierskie 19,6% 101
Wyzsze magisterskie 21,7% 112
Stan cywilny oo Jestem w zwigzku matzenskim 28,9% 149
m Jestem w nieformalnym zwigzku 36,7% 189
m 1[& Jestem singlem/singielkg 31,5% 162
Brak odpowiedzi 2,9% 15
Posiadanie Nie 61,2% 315
dziecka Tak, w wieku do 3 lat 26,4% 136
O Tak, w wieku przedszkolnym 13,6% 70
Tak, w wieku szkolnym 6,2% 32
Miejsce Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg 4,3% 22
zatrudnienia o o o | Mikroprzedsiebiorstwo (9 i mniej pracownikéw) 25,0% 129
MV [Mata firma (10-49 pracownikéw) 29,9% 154
@fﬁﬁ@rﬁ\@ Sre_dnig firma (5Q-2f19 p.racownik(’?w’) 19,8% 102
Duza firma (250 i wiecej pracownikéw) 21,0% 108

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Sposréd oséb pracujgcych objetych badaniem prawie potowa podejmowata prace w zawodzie
wyuczonym. Ponad 40% respondentéw pracowato w zawodzie innym niz wyuczony, natomiast
co jedenasty zadeklarowat, ze w ogdle takowego nie posiada. Wraz z wiekiem rosnie odsetek
0s0b, ktére pracujg w zawodzie wyuczonym — w grupie osob od 18 do 20 lat stanowili oni
32,4%, podczas gdy wsrdd oséb od 27 do 29 roku zycia byta to juz potowa tej kategorii
wiekowej (50,7%).

Mtodzi Wielkopolanie relatywnie szybko znajdowali prace — przewaznie znalezienie
zatrudnienia trwato krécej niz 3 miesigce. Co czwarty ankietowany poswiecit na poszukiwania
pracy czas od 3 do 6 miesiecy, a zaledwie okoto co dziesigty poszukiwat pracy dtuzej niz pot
roku. Czas poszukiwania pracy przez osoby w wieku od 18 do 20 lat czesciej byt krotszy anizel
w przypadku oséb w wieku od 27 do 29 lat. Moze to mie¢ zwigzek z charakterem pracy, gdyz
w najstarszej kategorii wiekowej czesciej praca odpowiada wyuczonemu zawodowi, co z kolei
oznacza koniecznos¢ dtuzszych poszukiwan. Wsrod najmiodszych sg natomiast osoby, ktére
nadal sie uczg i tym samym poszukujg one innego typu pracy, tj. pracy tymczasowej, nie do
konca zgodnej jeszcze ze zdobywanym wyksztatceniem.
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Wykres 9. Czy pracujesz w zawodzie wyuczonym? Jak diugo szukates/-as pracy zanim
znalaztes ostatnie zatrudnienie? [N=515]

PRACA W WYUCZONYM CZAS POSZUKANIA
9 30ZAWODZIE OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

50% gl
5,0%
48,2% 26,6%
42,5% 63.3%

= Mniej niz 3 miesigce = 3 — 6 miesiecy
= Tak = Nie = Nie posiadam wyuczonego zawodu 6 — 12 miesiecy = Powyzej roku

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania iloéciowego

Co trzeci badany mtody Wielkopolanin nie zamierzat w czasie realizacji badania zmieniaé
pracy, takie plany miata jednak blisko potowa respondentow. Dostrzega sie, ze mezczyzni
nieco rzadziej od kobiet rozwazali zmiane pracy. Ponadto wraz z wiekiem malat odsetek osob,
ktére miaty zamiar zmieni¢ miejsce zatrudnienia — moze to oznaczac, iz z biegiem czasu dla
miodych Wielkopolan znaczenia nabierajg takie wartosci jak stabilnosé czy poczucie
bezpieczenstwa. Co wiecej, biorgc pod uwage wczesniejsze wyniki mozna dostrzec, iz osoby
miodsze z zatozenia szukajg innego typu pracy — jak juz wczedniej wspomniano, szukajg oni
pracy tymczasowej, niezgodnej jeszcze z posiadanym wyksztatceniem. Che¢ podjecia pracy
statej, zgodnej z wyksztatceniem i w zawodzie wyuczonym, wzrasta wraz z wiekiem — co
potwierdza deklaracje respondentéw dotyczgce zaréwno planéw zmiany aktualnej pracy, jak
i okresu czasu potrzebnego na znalezienie pracy.

Wykres 10. Jak dlugo planujesz pracowaé w aktualnym miejscu zatrudnienia? [N=515]

Planuje zmienié prace jak najszybciej I 11,7%
Planuje pracowaé¢ mniej niz rok [ 9,7%
Planuje pracowac od 1 roku do 3 lat | 13,3%
Planuje pracowa¢ od 3do 5lat M 7,4%
Planuje pracowa¢ co najmniej 51lat 1l 4,9%
Nie planuje zmiany pracy I 36,9%
Nie wiem/nie zastanawiam sie | IIIIIIIN 15,7%
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
Wiekszos¢ badanych jest zadowolona ze swojego aktualnego miejsca zatrudnienia.
Mezczyzni czesciej od kobiet deklarowali zadowolenie z pracy, co potwierdza ich brak planéw
zwigzanych ze zmiang miejsca zatrudnienia. Nalezy podkresli¢, iz zadowolenie z aktualnego
miejsca zatrudnienia najczesciej deklarowali mieszkancy podregionu poznanskiego, z kolei
najrzadziej — mieszkancy Poznania. Zestawiajgc ze sobg deklaracje respondentéw odnosnie
planéw zmiany pracy i poziomu zadowolenia z niej, to wida¢ miedzy nimi zaleznos¢ — osoby
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bardzo niezadowolone chcg jak najszybciej zmieni¢ prace, natomiast te bardzo zadowolone
deklarujg brak zmiany.
Wykres 11. Jak oceniasz swoje zadowolenie z aktualnego miejsca zatrudnienia?
[N=515]
Jestem bardzo zadowolony NG °5,6%
Jestem raczej zadowolony NG 47,4%
Jestem $rednio zadowolony I 16,1%
Jestem raczej niezadowolony [l 5,6%
Jestem bardzo niezadowolony W 1,6%
Trudno stwierdzic Il 3,7%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Co trzeci mtody Wielkopolanin nie spotkat sie z problemami podczas pracy u aktualnego
pracodawcy. Pozostali najczesciej zwracali uwage na niskie wynagrodzenie czy tez mate
mozliwosci rozwoju zawodowego lub awansu. Niejednokrotnie ankietowani zmagali sie
u aktualnego pracodawcy z takimi problemami jak nadmiar obowigzkow, problemy z dojazdem
do pracy, mata stabilno$¢ zatrudnienia czy tez niezadowalajgce warunki zatrudnienia.

Mezczyzni czesciej niz kobiety wskazywali, ze nie spotkali sie z zadnymi problemami. Kobiety
natomiast znacznie czesciej niz mezczyzni wskazywaty na takie problemy jak niskie
wynagrodzenie czy tez mate mozliwosci rozwoju zawodowego bgdz awansu. Dostrzega sie
ponadto, ze im miodsi respondenci, tym czesciej napotykajg na problemy w ogdle,
w szczegolnosci takie jak niska ptaca i ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego lub
awansu. Warto zauwazy¢, iz relatywnie rzadko badani wskazywali na takie problemy jak:
relacje ze wspotpracownikami i przetozonymi (w tym mobbing) oraz dyskryminacja.

Rysunek 3. Z jakimi problemami spotkates(-tas) sie podczas pracy u aktualnego
pracodawcy? [N=515]
NAJCZESCIEJ WSKAZYWANE PROBLEMY W AKTUALNYM MIEJSCU PRACY
Niskie wynagrodzenie

33,0%
Mate mozliwosci rozwoju .
zawodowego/awansu Zbyt duzo
30,1% o obowigzkoéw
T'TI | 17, 7%
1
1T 1
Problemy z dojazdem @ Mata stabilnos¢ zatrudnienia,
do miejsca pracy duze ryzyko bycia zwolnionym
11,5% @ 10.5%

30.9% Nie spotkatem sie z zadnymi problemami |

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania iloéciowego
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Sytuacja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru préby, liczba oséb wchodzacych w sktad tej grupy byta
najmniejsza. W badanej grupie dominowaty kobiety, a takze osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym oraz osoby nieposiadajgce dzieci.

Tabela 3. Charakterystyka badanych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy [N=23

Wyszczegdlnienie Odsetek Liczba
Ptec @@ Kot?ieta 65,2% 15
Mezczyzna 34,8% 8
Wyksztatcenie Podstawowe lub Gimnazjalne 13,0% 3
Zasadnicze zawodowe/branzowe 0,0% 0
Policealne 0,0% 0
Srednie ogdlnoksztatcace 56,5% 13
Srednie zawodowe/branzowe 30,4% 7
@ Wyzsze licencjackie i inzynierskie 0,0% 0
Wyzsze magisterskie 0,0% 0
Stan cywilny oo Jestem w zwigzku maizenskim 0,0% 0
m Jestem w nieformalnym zwigzku 43,5% 10
m Zl]:} Jestem singlem/singielkg 56,5% 13
Brak odpowiedzi 0,0% 0
Posiadanie Nie 100,0% 23
dziecka Tak, w wieku do 3 lat 0,0% 0
O Tak, w wieku przedszkolnym 0,0% 0
Tak, w wieku szkolnym 0,0% 0

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania iloéciowego

Niemniej jednak, pomimo tak matej liczebnosci grupy, udato sie odnotowac¢ nastepujgce
spostrzezenia:

Ponad potowa ankietowanych bezrobotnych chciataby pracowa¢ w zawodzie wyuczonym,
przy czym 43,5% dopuszcza mozliwos¢ podjecia pracy takze w innej profesji. Wiekszos¢
0s6b w tej kategorii rozpoczeto poszukiwania pracy nie wczesniej niz 3 miesigce przed
realizacjg badania (82,6%). Najpopularniejszym kanatem poszukiwania pracy wsrod
miodych Wielkopolan jest Internet, gdyz blisko 90% ankietowanych bezrobotnych
poszukuje pracy wtasnie za posrednictwem portali internetowych.

W opinii badanych, znalezienie zatrudnienia w najwigekszym stopniu utrudnia im
ograniczona liczba lub tez zupeiny brak interesujgcych ofert pracy na lokalnym rynku
(78,3%). Mtodzi, bezrobotni Wielkopolanie uwazajg ponadto, ze do znalezienia pracy
potrzebne sg znajomosci i kontakty, gdyz blisko potowa z nich wskazata ich brak jako
czynnik, ktéry utrudnia im znalezienie zatrudnienia (47,8%).

W przypadku nie znalezienia zatrudnienia w ciggu najblizszych 6 miesiecy, badani
najczesciej wykazywali skionnos¢ do podjecia pracy za granicg oraz do podjecia
zatrudnienia za minimalng krajowg (po 52,2%). Mtodzi Wielkopolanie sg takze gotowi do
tego, by podjg¢ prace ponizej kwalifikacji (43,5%). Cieszy¢ powinien fakt, ze blisko 80%
respondentow nie zamierza w takiej sytuacji zrezygnowac z dalszej aktywnosci zawodowej
(78,3%). Co wiecej, ponad potowa respondentoéw nie dopuszcza mozliwosci podjecia pracy
w szarej strefie (56,5%). Jednoczesnie dostrzega sie wsrdd ankietowanych nieche¢ do
podjecia pracy wymagajgcej dtugich dojazdéw (65,2%).
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Sytuacja oséb nie pracujacych i nie poszukujacych pracy

W grupie oséb biernych zawodowo dominowaty kobiety i osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym badz srednim zawodowym/branzowym. W tej grupie dostrzega sie réwniez
przewage liczebng osdb bedacych singlami/singielkami oraz oséb nieposiadajgcych dzieci.

Tabela 4. Charakterystyka badanych osé6b nie pracujacych i nie poszukujacych pracy

Wyszczegdlnienie Odsetek
Pte¢ 0 | Kobieta 57,1% 253
s’ [Mezczyzna 42,9% 190
Wyksztatcenie Podstawowe lub Gimnazjalne 10,8% 48
Zasadnicze zawodowe/branzowe 15,1% 67
Policealne 9,3% 41
Srednie ogdlnoksztatcace 28,2% 125
Srednie zawodowe/branzowe 23, 7% 105
@ Wyzsze licencjackie i inzynierskie 9,5% 42
Wyzsze magisterskie 3,4% 15
Stan cywilny oo Jestem w zwigzku maizenskim 19,2% 85
m Jestem w nieformalnym zwigzku 24,8% 110
m 1[[} Jestem singlem/singielkg 48,5% 215
Brak odpowiedzi 7,4% 33
Posiadanie Nie 73,8% 327
dziecka Tak, w wieku do 3 lat 18,1% 80
O Tak, w wieku przedszkolnym 6,3% 28
Tak, w wieku szkolnym 5,4% 24

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Ponad potowa biernych zawodowo miodych Wielkopolan nigdy nie podejmowata pracy.
(51,5%). Brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego deklarowaly najczesciej osoby
najmfodsze, tj. w wieku od 18 do 20 lat, a najrzadziej — osoby w wieku od 27 do 29 lat.

Blisko potowa ankietowanych w tej kategorii zamierza podjgé¢ dziatania majgce na celu
znalezienie zatrudnienia, przy czym co trzeci sposrdd nich nie potrafi okresli¢, kiedy to nastgpi.
Najczesciej deklaracje dotyczgce checi podjecia ww. dziatan sktadali respondenci w wieku od
18 do 20 lat. Jednoczesnie ponad 40% respondentow zadeklarowato, ze nie planuje
podejmowania zadnych dziatah majgcych na celu znalezienie pracy. Co ciekawe, im wyzsza
kategoria wiekowa tym wiekszy udziat oséb zamierzajgcych nadal pozostawaé poza rynkiem
pracy — takie odpowiedzi przewazajg zatem w najstarszych kategoriach wiekowych, juz
obecnych na rynku pracy. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz znaczny odsetek badanych nadal
sie ksztatci — tj. podejmuje nauke w szkole s$redniej, policealnej lub wyzszej, uczestniczy
w kursach i szkoleniach zawodowych czy tez uczy sie jezyka obcego — co moze przyczynic
sie do rozwoju zawodowego, a w przysztosci do podniesienia ich atrakcyjnosci zawodowe;j.

Zdecydowana wiekszo$¢ sposrod badanych mtodych Wielkopolan pozostajgcych poza
rynkiem pracy chciataby podjg¢ prace w zawodzie wyuczonym, przy czym prawie 45%
ankietowanych dopuszcza mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w innym zawodzie niz wyuczony.
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Wykres 12. Czy planujesz podja¢ dzialania majace na celu znalezienie zatrudnienia? Czy
chcial(a)bys pracowaé¢ w zawodzie wyuczonym? [N=443]

DZIALANIA MAJACE NA CELU
ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

Ogotem  (ERZ 41,3%

18-20

Sl 22,8% 25.4% 7,0%
21-23

ol 10,3% 35,1%

2‘;"26 14,9% 50,0%

at

27;9 12,7% 52,5%

m Chce zaczgc¢ szukaé pracy tak szybko jak to mozliwe

14,4%

CHEC PRACY
W WYUCZONYM ZAWODZIE

6,2%
38,1% 11,2%

9,4%
25,9% 15,3%

3,2%
47,6% 7,9%

2,7%
43,2% 13,5%

6,7%
41,3% 8,0%

m Tak, tylko taka praca mnie interesuje

m Chce zaczgc¢ szukaé pracy, ale nie wiem jeszcze kiedy ® Tak, ale dopuszczam prace w innym zawodzie

Nie planuje dziatan w celu znalezienia pracy
Nie wiem/trudno powiedzie¢

Nie chce pracowa¢ w wyuczonym zawodzie
Nie posiadam wyuczonego zawodu

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Bierno$¢ zawodowa respondentdéw wynika najczesciej z kontynuowania przez nich nauki —
wielu badanych w dalszym ciggu sie ksztatci, co uniemozliwia im podjecie pracy. Co czwarty
ankietowany wskazuje, ze takim ograniczeniem jest sytuacja rodzinna i koniecznos¢ opieki
nad osobg zalezna: dzieckiem, rodzicem badz inng osobg, przy czym na te okolicznos¢
zdecydowanie czesciej wskazywaty kobiety oraz osoby w wieku od 27 do 29 lat.

Rysunek 4. Najczesciej wskazywane przyczyny nieposzukiwania pracy oraz dziatania

aktualnie podejmowane [N=443]
PRZYCZYNA
NIEPOSZUKIWANIA PRACY

DZIALANIA AKTUALNIE
PODEJMOWANE

Ucze sie i nie mam mozliwoci
podjecia pracy

45,8%

Moja sytuacja rodzinna nie pozwala
mi podja¢ pracy

-4 26,0%

\ y
Moj stan zdrowotny nie pozwala mi
podja¢ pracy

151 13,3%

N y

Nie chce aktualnie podejmowac
pracy
12,0%

Podejmowanie nauki w szkole
sredniej, policealnej lub wyzszej

39,7/%

Udziat w kursach / szkoleniach
zawodowych (takze online)

13,3%

Nauka jezyka obcego

12,9%

Aktywne dziatania zwigzane z
realizacjg wlasnych pasji, hobby itp.
12,2%

w
y

A‘

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Plany odnosnie przysztosci zawodowej

Ankietowani w wiekszosci wierzg, ze osiagng sukces zawodowy. Wyniki badania wskazujg
takze, iz zdecydowana wiekszos¢ respondentéw wie, w jakiej branzy i zawodzie chce
pracowac — byly to przede wszystkim osoby w wieku od 27 do 29 lat i od 24 do 26 lat. Ponad
70% respondentow przyznato, ze potrafi takze skutecznie szukac pracy, tworzy¢ dokumenty
aplikacyjne czy tez przygotowac¢ sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Uwzgledniajgc wiek
badanych dostrzec mozna, ze osoby z wyzszych kategorii wiekowych czesciej posiadajg
okreslone plany zawodowe oraz deklarujg umiejetno$¢ poszukiwania pracy, rzadziej natomiast
niz mtodsi ankietowani rozmawiajg na temat pracy z rodzing czy przyjaciotmi.

Tabela 5. Prosze odnies¢ sie do ponizszych stwierdzen. [N=981

Wyszczegdlnienie

18-20 lat
21-23 lata
24-26 lat
27-29 lat

©
c
N
>
N
3]
‘N
(53
=

Wierze, ze osiggne sukces zawodowy 75,4% | 72,7% | 718,1% | 77,3% | 71,2% | 75,4% | 77,4%

Wiem w jakiej branzy/w jakim zawodzie

. 71,9% |67,2% | 76,3% | 66,8% | 67,3% | 73,8% | 77,4%
chce pracowaé

Wiem co robic, aby zrealizowa¢ moje plany

65,6% | 62,6% | 68,5% | 59,7% | 62,4% | 65,5% | 72,6%
zawodowe

Czesto rozmawiam nt. mojej pracy/planéw
zawodowych z rodzina/przyjaciétmi 62,1% |59,3% | 64,7% | 68,2% | 64,2% | 62,3% | 55,8%
/znajomymi

Poszukuje informacji w Internecie/
interesujg mnie artykuty/posty/nagrania 60,4% | 58,9% | 62,0% | 63,5% | 61,5% | 63,5% | 54,8%
dotyczace rynku pracy

Potrafie skutecznie szuka¢ pracy (potrafie
stworzy¢ dokumenty aplikacyjne,
przygotowac sie do rozmowy 70,4% | 67,4% | 73,3% | 58,8% | 64,6% | 70,6% | 83,2%
kwalifikacyjnej, wiem gdzie szukac ofert
pracy)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Deklaracje mtodych Wielkopolan wskazujg na to, ze dla grupy tej w pracy wazne sg stabilno$¢é
i bezpieczenstwo zatrudnienia. Zdecydowana wigekszo$¢ stajgc przed mozliwoscig wyboru
warunkéw pracy preferowata zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, petny wymiar czasu
pracy i state godziny pracy anizeli umowe cywilnoprawng, elastyczny czas pracy i niepetny
etat. Respondenci zdecydowanie czesciej wybraliby zatrudnienie w matej lub $redniej firmie
anizeli w korporacji. Wigkszo$¢ ankietowanych wolataby pracowa¢ w firmie prywatnej, a ponad
40% w ramach wiasnej dziatalnosci. Ponad 65% badanych wybratoby prace kreatywng oraz
w zréznicowanym pod wzgledem wieku zespole. Ponad 40% wybrataby prace zespotowg oraz
takg, ktéra wymaga czestego kontaktu z innymi.
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Wykres 13. Prosze wskazaé, ktérg sposrod przedstawionych opcji bys wybrat(a), majac
obie do wyboru. [N=981]

Umowa o prace, peten wymiar czasu pracy, Umowa cywilnoprawna, niepetny wymiar
state godziny pracy czasu pracy, elastyczne godziny pracy

G O
83,0% / 17,0%

Zatrudnienie w sektorze publicznym Zatrudnienie w firmie prywatnej

()
36,9% /63,1%

Praca w korporacji Praca w matej, Sredniej firmie

29,6% / 70,4%

Praca we wiasnej firmie Praca na etacie

CE——
44,0% / 56,0%

Praca samodzielna Praca w zespole

G
46,1% / 53,9%

Praca rutynowa, state, Praca kreatywna,
powtarzalne obowigzki zmienny zakres obowigzkéw

(]
34,1% / 65,9%

Praca gtéwnie z rowiesnikami Praca z osobami w r6znym wieku
o
33,6% / 66,4%
Praca wymagajgca czestego Praca wymagajgca czestego
kontaktu z ludzmi kontaktu z komputerem

e @
59,7% / 40,3%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego
Wielu mtodych Wielkopolan chciatoby w przysztosci pracowac tylko w jednym zawodzie i by¢
w nim specjalistg, aczkolwiek czesto dopuszczajg tez mozliwos¢ zmiany zawodu, ale tylko
w razie koniecznosci. Jedynie okoto co 10 respondent chce pracowac¢ w wiecej niz jednym

zawodzie, niezaleznie od okolicznosci. Relatywnie najwiekszg sktonnos¢ do zmiany zawodu
wykazywali mtodzi mieszkancy podregionu koninskiego.
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Wykres 14. Ktére z ponizszych stwierdzen jest Ci najblizsze? [N przedstawione na
wykresie]

Ogotem | N=981 39,9% 65,7%4,0% 19,3%
Kobieta | N=479 37,6% 75%42%  22,5%

8

oo S %555
oo 105 52525

% koninski | N=195 ||| 2 c 2% B8 24.6%

;:3 leszzynski | N=166 ||| 2o oG 0%a88.0% 25,3%

pilski | N=123 46,3% |19%4,9% 13,8%
poznanski | N=184 39,7% 3%488%  22,8%

m Chciatbym skupi¢ sie na rozwoju w jednym zawodzie i by¢ w nim specjalistg

m Chciatbym pracowac w jednym zawodzie, ale jesli bede zmuszony to zmienie zawdd
Chce zmieni¢ zawdd co najmniej raz w ciggu swojego zycia, niezaleznie od okolicznosci

®m Na pewno nie chce pracowac cale zycie w jednym zawodzie, chce zmieni¢ zawdd kilka razy
Nie mam planéw w tym zakresie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

W momencie realizacji badania, prawie co pigty respondent nie zamierzat podejmowac
zadnych dziatan w zakresie rozwoju zawodowego w ciggu kolejnych 2 lat. Brak planéw w tym
zakresie czesciej od pozostatych deklarowaty osoby w wieku od 27 do 29 lat oraz osoby bierne
zawodowo.

Blisko potowa ankietowanych Wielkopolan w ciggu najblizszych 2 lat zamierza skoncentrowac
sie na nabywaniu do$wiadczenia zawodowego w ramach swojej pracy zawodowej, podczas
gdy niespetna 30% badanych ma w planach podjecie studiéw podyplomowych lub kurséw czy
szkolen zawodowych, podnoszacych kwalifikacje w wykonywanych przez siebie zawodach.
Co czwarty respondent planuje nauke jezyka obcego — takie plany zadeklarowaty gtéwnie
osoby w wieku od 18-26 roku zycia, w grupie od 27 do 29 lat tylko nieliczni sg zainteresowani
naukg jezykéw obcych. Ponadto nauka jezykéw obcych wzbudza znaczne zainteresowanie
W grupie 0sob pracujgcych.

Nieliczni badani wskazywali, ze zamierzajg: zrobi¢ staz bgdz praktyki zawodowe (11,7%),
pojs¢ na kursy i szkolenia podnoszgce kompetencje migkkie (9,7%), bra¢ udziat
w konferencjach i seminariach branzowych (6,2%), p6j$¢ na kursy rozwoju osobistego i kursy
psychologiczne (6,1%), zajg¢ sie aktywnoscig spoteczng lub ekologiczng (3,9%) badz tez
pracowac jako wolontariusz (3,1%).
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Rysunek 5. W jaki sposéb planujesz rozwija¢ sie zawodowo w ciggu najblizszych 2 lat?
[N=981]

Nie planuje podejmowac zadnych dziatan
0]
>< 18,0% w tym zakresie

Skoncentruje sie na nabywaniu doswiadczenia
zawodowego w ramach mojej pracy zawodowej

Podejme studia podyplomowe / Kursy/szkolenia zawodowe,
podnoszgce kwalifikacje zawodowe w moim zawodzie

23,3% Bede uczy! sie jezyka obcego

kwalifikacje zawodowe nie dotyczgce mojego zawodu

19,9% Poprzez rozwoj osobisty

O
W 22 6% Pojde na kursy/szkolenia zawodowe, podnoszgce

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Mtodzi Wielkopolanie w wigkszos$ci uwazajg, ze wspotczesny rynek pracy jest zmienny, jednak
zauwazajg takze, iz ich sytuacja jest lepsza od sytuacji ich rodzicow w miodo$ci. Ponadto
osoby mtode, pomimo ze w wiekszosci przekonane, ze sukces zawodowy zalezy przede
wszystkim od nich, w duzej mierze uwazajg, ze na rynku pracy obecnie istotniejsze od
osiggniec¢ sg kontakty i znajomosci.
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Wykres 15. Jak oceniasz aktualng sytuacje na rynku pracy? [N=981]
Moja sytuacja jest lepsza od sytuaciji Moja sytuacja jest gorsza od sytuacji
moich rodzicow kiedy byli w moim wieku moich rodzicow kiedy byli w moim wieku
G
75,5% / 24,5%

Sukces zawodowy zalezy Sukces zawodowy zalezy przede
przede wszystkim ode mnie wszystkim od okolicznosci przypadkéw
. (]

66,1% / 33,9%

Wspotczesny rynek pracy Wspoétczesny rynek pracy
jest raczej zmienny jest raczej stabilny
®
78,8% / 21,2%
Znajomosci sg wazniejsze Osiggniecia sg wazniejsze
niz osiggniecia niz znajomosci

C——
53,8% / 46,2%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Wsréd badanych mtodych Wielkopolan dominujg osoby, ktére utrzymujg sie catkowicie
samodzielnie badz tez czesciowo samodzielnie, tj. korzystajg w okreslonym stopniu ze
wsparcia innych osdb. Tym samym prawie co czwarty ankietowany jest catkowicie na
utrzymaniu innych osoéb. Z deklaracji respondentéw mozna wywnioskowaé, iz najbardziej
samodzielng finansowo kategorie stanowig osoby w wieku od 24 do 26 lat, gdyz w ich
przypadku blisko 80% utrzymuje sie catkowicie bgdz cze$ciowo samodzielnie. Wsrod oséb od
18 do 20 roku zycia blisko potowa pozostaje obecnie catkowicie na utrzymaniu innych oséb,
co ma niewatpliwie zwigzek z kontynuacjg nauki i posiadaniem statusu ucznia lub studenta.

Wykres 16. Prosze dokonczy¢ zdanie: ,,Aktualnie ...”. [Ogétem N=981; 18-20 lat N=211,
21-23 lata N=226; 24-26 lat N=252; 27-29 lat N=292]

100%

80%
60%
40%
20% 24,1% 28.8% o
! 0,
. 14,3% 19.2%
0% L2 4,3% 4.0% 6.3%
Ogotem 18-20 lat 21-23 lata 24-26 lat 27-29 lat

m Sam sie utrzymuje, nie potrzebuje niczyjego wsparcia

m Korzystam czesciowo ze wsparcia innych ludzi, zeby sie utrzymac (rodzice/wspotmatzonek itp.)
Jestem catkowicie na utrzymaniu innych osdéb
Brak odpowiedzi/lnne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Potowa badanych uwaza, ze panstwo w ciggu pierwszych kilku lat pracy powinno zapewnic
ulgi podatkowe dla miodych pracownikéw. Wedtug respondentéw, w gestii panstwa powinno
takze leze¢ zapewnienie absolwentom szerokiej oferty stazy i praktyk zawodowych — zaréwno
ptatnych, jak i bezptatnych. Ok. 30% wskazato na takie formy wsparcia jak: ogélnodostepne
i darmowe kursy, szkolenia, doradztwo zawodowe czy tez zapewnienie zasitku do momentu
podjecia pierwszej pracy. Uwzgledniajgc cechy badanych mozna dostrzec, ze osoby w wieku
od 27 do 29 lat czesciej niz pozostali wskazywali, ze panstwo powinno zapewniaé
absolwentom szkét zasitek do momentu podjecia pracy.

Wykres 17. Jak Twoim zdaniem Paninstwo powinno wspiera¢ osoby miode, ktére koncza
szkote? [N=981]
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Powinny by¢ zapewnione ulgi podatkowe w

ciggu pierwszych kilku lat pracy 50,9%

Powinna by¢ zapewniona szeroka oferta stazy i

praktyk zawodowych (ptatnych i bezptatnych) AL

Powinno by¢ ogdlnodostepne i darmowe

doradztwo zawodowe (pozaszkolne) 32,1%

Powinno by¢ ogélnodostepne darmowe kursy i

szkolenia zawodowe 31,5%

Powinien byc¢ zapewniony zasitek do momentu 30,5%
podjecia pracy
Powinno by¢ zapewnione dofinansowanie do

kupna / wynajmu mieszkania 21,4%

Powinno by¢ ogdlnodostepne programy

()
wspierajgce podejmowanie pierwszego zat. st

Powinno by¢ ogdlinodostepne darmowe i kursy
jezykowe

14,3%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Bez wzgledu na miejsce zamieszkania ankietowanych, dostrzega sie, ze kazdorazowo na
dwadch pierwszych pozycjach znajdywaty sie ulgi podatkowe w ciggu pierwszych kilku lat pracy
oraz szeroka oferta stazy i praktyk zawodowych. W Poznaniu oraz podregionach leszczynskim
i kaliskim trzecig najczesciej wskazywang propozycjg byly ogdélnodostepne kursy i szkolenia
zawodowe. Z kolei respondenci z podregiondw pilskiego i koninskiego na trzecim miejscu
najczesciej wskazywali ogolnodostepne i darmowe doradztwo zawodowe (pozaszkolne).
Jedynie w podregionie poznanskim trzecig najczesciej wskazywang propozycjg byt zasitek dla
miodych oséb do momentu podijecia pracy.
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Mapa 2. Jak Twoim zdaniem Panstwo powinno wspiera¢ osoby miode, ktore koncza
szkote? [Poznan N=118; kaliski N=195; koninski N=195; leszczynski N=166; pilski
N=123; poznanski N=184]

POZNAN

51,7%

NAJCZESCIEJ WSKAZYWANE
TRZY FORMY WSPARCIA OSOB MLODYCH

. Powinien by¢ zapewniony zasitek do momentu podjecia pracy

. Powinny by¢ zapewnione ulgi podatkowe w ciggu pierwszych kilku lat pracy
D Powinno by¢ ogolnodostepne i darmowe doradztwo zawodowe (pozaszkolne)
. Powinna by¢ zapewniona szeroka oferta stazy i praktyk zawodowych

<:> Powinno by¢ ogélnodostepne darmowe kursy i szkolenia zawodowe

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Respondenci sg zdania, ze wybierajgc oferte pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim to,
czy dane miejsce pracy gwarantuje poczucie bezpieczenstwa i stabilizacje finansowg oraz
wysokie wynagrodzenie. Minimalne wynagrodzenie netto, za ktére badani najczesciej zgodzili
by sie podjg¢ prace miesci sie w przedziale od 2 501 do 3 000 zt. Satysfakcjonujgce
wynagrodzenie stanowitaby natomiast dla wielu badanych wyzsza pftaca — szczegdlnie
w przedziale od 3 501 zt do 4 000 z, jak réwniez od 4 001 do 4 500 zt.
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Wykres 18. Jakie jest minimalne wynagrodzenie netto, za jakie zgodzit(a)bys sie podjac
prace oraz takie, ktore uznat(a)bys za satysfakcjonujgce? [N=981]
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Powracajgc do czynnikdw waznych przy wyborze miejsca pracy, istotnym aspektem jest tez
dla mtodych Wielkopolan zgodno$¢ pracy z kwalifikacjami i wyksztatceniem oraz wysokie
szanse na rozw¢j i spetnienie zawodowe. Nie bez znaczenia sg rowniez: poziom obcigzenia
stresem, atmosfera w zespole oraz blisko$¢ miejsca zamieszkania.

Rysu nek 6. Prosze wskazaé 3 najwazniejsze dla Ciebie rzeczy, ktére nalezy uwzglednié

Poczucie bezpieczenstwa,
stabilizacja finansowa

Praca zgodna z moimi
kwalifikacjami/wyksztatceniem

Wysokie szanse rozwoju
i spetnienia zawodowego

Niskie obcigzenie stresem

Dobra atmosfera w pracy
(dobre relacje z przetozonym
i wspotpracownikami)

Szeroki zakres godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym

Praca zgodna
Z zainteresowaniami

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Skutki pandemii COVID-19

Pandemia COVID-19 miata wplyw na funkcjonowanie wszystkich dziedzin zycia spoteczno-
gospodarczego oraz kazda grupe spoteczng. Nieoczekiwany kryzys w duzym stopniu odcisnat
sie takze na sytuacji osob mtodych. Wybrane konsekwencje dla tej grupy wywotane pandemiag
zostaty wymienione na poczatku opracowania, jednak istotne jest takze aby dowiedziec¢ sie,
jak w nowej rzeczywistosci odnalazly sie osoby mtode.

Zgodnie z wynikami zrealizowanego badania, w okresie pandemii COVID-19 respondentom
najbardziej doskwiera ograniczony dostep do stuzby zdrowia, konieczno$¢ przestrzegania
wymogow sanitarnych oraz nauka w formie zdalnej. Wyniki badania wskazujg takze, iz dla
mtodych Wielkopolan ucigzliwe jest zawieszenie dziatalnosci kawiarni, klubéw, baréw itp.,
a takze mniejsza ilo$¢ imprez, koncertéw czy tez festynéw oraz ograniczony dostep do
instytucji publicznych i urzedéw.

Konieczno$¢ przestrzegania wymogdw sanitarnych oraz ograniczony dostep do stuzby
zdrowia to skutki pandemii, ktére wskazywano czesto bez wzgledu na wiek.

Wykres 19. Ktére ze skutkéw pandemii najbardziej Ci doskwieraja? [N=981]
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Ograniczony dostep do stuzby zdrowia 39,8%

Koniecznos¢ przestrzegania wymogéw
sanitarnych, w tym noszenia masek 29,9%
w przestrzeni publicznej

Nauka w formie zdalnej 27,0%

Zawieszenie dziatalnosci
kawiarni/klubow/baréw itp. 21,9%
Mniejsza ilo$¢ imprez/
koncertow/festyndéw itp. B
Ogranlc_zony dostep dq |n§tytu01| 19,0%
publicznych, urzedéw itp.
Ograniczona mozliwos¢ podrézowania/ 17 204
wyjazdu na wakacje (w tym zagraniczne) i
Utrata zatrudnienia/
#rodka dochodu 14,6%
Ograniczona mozliwos¢
odwiedzania rodziny L 0
Zmiana organizacji pracy w mojej firmie

(praca zdalna, zmianowo$¢ itp.) 13,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Zdania ankietowanych odnosnie potencjalnego wptywu skutkow pandemii COVID-19 na ich
sytuacje zawodowaq byly nieco podzielone. Wielu mtodych Wielkopolan wskazato, iz obawia
sie skutkdw pandemii koronawirusa, podczas gdy nieco mniej liczna grupa zaprzeczyta
posiadaniu jakichkolwiek obaw w tym zakresie. Co pigty mtody Wielkopolanin nie potrafi
jeszcze okresli¢ swojego stanowiska w tej kwestii. Warto nadmienic, iz obawy o potencjalny
wptyw skutkéw pandemii koronawirusa najczesciej deklarowaty osoby najmtodsze — w wieku
od 18 do 20 lat.

Obawy respondentow odnosnie przysztych skutkéw pandemii COVID-19 najczesciej dotyczg
potencjalnych probleméw ze znalezieniem pracy w przysztosci. Nieco rzadziej badani wyrazali
takze obawy o zdrowie i zycie swoich bliskich oraz o warunki zatrudnienia w przysztosci. Te
obawy osoby w wieku od 18 do 20 lat wskazywaty nieco czesciej niz pozostali. Badani w wieku
od 27 do 29 lat obawiali sie najbardziej pogorszenia wtasnej sytuacji ekonomicznej.

Rysunek 7. Jakich skutkéw pandemii koronawirusa w przysziosci obawiasz sie
najbardziej? [N=981]

Probleméw ze znalezieniem pracy

01.

Zarazenial/choroby/$mierci kogo$

z moich bliskich 02 -

Gorszych warunkéw zatrudnienia (nizsze

wynagrodzenia, niestabilne umowy itp.) 03 .
Pogorszenia mojej/mojej rodziny sytuacji
ekonomicznej

Utraty pracy/zrédta dochodu

Pogorszenia sytuacji gospodarczej
kraju/regionu/powiatu
20,6%

Wzrostu bezrobocia
19,1%

Zarazenia/choroby/$mierci siebie samego

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego

Najwieksze obawy dotyczgce wptywu skutkow pandemii COVID-19 na witasng sytuacje
zawodowg deklarowali mieszkancy Poznania i podregionu pilskiego. Ich obawy dotyczyty
przede wszystkim problemdéw ze znalezieniem pracy oraz zagrozenia zdrowia i zycia bliskich
im osob. Mieszkancy Poznania czesto wyrazali obawy dotyczace utraty pracy i zrodta
dochodu, podczas gdy mieszkancy podregionéw kaliskiego i poznanskiego wskazywali takze
na strach o pogorszenie wtasnej sytuacji ekonomicznej. Mtodzi mieszkancy podregionéw
koninskiego, leszczynskiego i pilskiego obawiali sie réwniez gorszych warunkéw zatrudnienia.
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Mapa 3. Czy obawiasz sie skutkow pandemii koronawirusa w przysztosci w kontekscie
swojej pracy zawodowej? [Poznan N=118; kaliski N=195; koninski N=195; leszczynski
N=166; pilski N=123; poznanski N=184]

NAJCZESCIEJ WSKAZYWANE
TRZY SKUTKI PANDEMII

POZNAN

39,0%

. Utrata pracy/zrédta dochodu

38,2% . Problemy ze znalezieniem pracy

36,6% Zarazenia/choroby/$mierci kogos

z moich bliskich

31,7%

Gorszych warunkow zatrudnienia (nizsze
wynagrodzenia, niestabilne umowy itp.)

Pogorszenia mojej/mojej rodziny
sytuacji ekonomicznej

27,2%

35,9%

31,8%

30,1% 23,1%

28,9%

28,3%

40,0%

36,4%

OBAWY PRZED SKUTKAMI PANDEMII
- SUMA ODPOWIEDZI
ZDECYDOWANIE TAK | RACZEJ TAK
42,8% 58,5%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego
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Analiza zrédet zastanych oraz danych statystycznych wskazuje na niepokojgce symptomy
wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje oséb miodych na wielkopolskim rynku pracy.
W ostatnim kwartale 2020 roku wskaznik zatrudnienia w grupie osob od 15 do 24 lat obnizyt
sie o 5 punktow procentowych. Spadek ten jest zauwazalny szczegdlnie w grupie kobiet.
Zmniejszeniu ulegt ponadto wskaznik zatrudnienia w grupie osoéb od 15 do 29 roku zycia
i rowniez byt on wyraznie wyzszy w grupie kobiet.

Najnowsze opracowania wskazujg, iz na niekorzys¢ miodych Wielkopolan mogg rowniez
wptywac inne skutki pandemii. Mianowicie, barierg na drodze rozwoju zawodowego moze by¢
dla nich utrudniona badz zupetnie ograniczona mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych
i stazy, z ktérych uprzednio czesto korzystaty wtasnie osoby mtode. W 2020 roku dziatalnos¢
powiatowych urzedéw pracy koncentrowala sie gtownie wokot narzedzi majacych
przeciwdziataé spoteczno-gospodarczym skutkom pandemii, wobec czego mozliwosé
korzystania z ww. form aktywizacji zawodowej zostata znacznie ograniczona. Niewatpliwie
negatywny wplyw na rozwéj zawodowy miodych mieszkancow regionu mogt mieé takze
obowigzek nauki zdalnej, w rezultacie czego u absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy
mogg wystapi¢ deficyty — zwlaszcza w zakresie umiejetnosci praktycznych. Doswiadczenie
pandemii i koniecznos¢ pozostawania w domu, bez mozliwosci podejmowania réznych form
aktywnoéci zawodowej, moze zaréwno oddzialywaé na kondycje psychiczng mitodych
Wielkopolan, jak i pogtebiac ich bierno$¢ zawodows i ograniczac przedsiebiorcze postawy. Te
wszystkie czynniki generujg zatem powazne ryzyko wykluczenia mtodych oséb
z wielkopolskiego rynku pracy.

Z badania ilosciowego wynika natomiast, iz mtodzi Wielkopolanie najczesciej oceniajg stopien
dopasowania posiadanego wyksztatcenia, wiedzy i kwalifikacji do potrzeb lokalnych rynkow
pracy jako umiarkowany. Z ich deklaracji mozna wywnioskowac, iz najbardziej dopasowane
do potrzeb rynku kompetencje posiadajg osoby z wyksztatceniem wyzszym — gdyz to wiasnie
one najczesciej wysoko oceniaty stopien owego dopasowania. Co wiecej, stopien ten zostat
najwyzej oceniony przez mtodych mieszkancow Poznania oraz podregiondéw pilskiego
I poznanskiego, ktorzy to najczesciej wysoko oceniali swoje szanse na znalezienie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Pomimo przecietnej oceny stopnia dopasowania posiadanego wyksztatcenia, wiedzy
i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, ankietowani wykazali optymistyczne nastawienie
w kwestii mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej pracy w miejscu zamieszkania — blisko
potowa z nich uwaza, ze ma na to wysokie szanse. Ponownie to osoby z wyksztatceniem
wyzszym lepiej anizeli pozostate oceniaty swoje szanse w tym zakresie, co moze oznaczac, iz
wyksztatcenie wyzsze potencjalnie stanowi dla wielkopolskich pracodawcéw atut pracownika
badz tez czesto bywa jednym z wymagan stawianych kandydatom. Co istotne, wraz z wiekiem
rosnie przekonanie respondentow o wysokim prawdopodobienstwie znalezienia przez nich
satysfakcjonujacej pracy w miejscu zamieszkania.
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Miodzi Wielkopolanie najczesciej przecietnie oceniali jakos¢ otrzymanego w szkole
ponadpodstawowej doradztwa zawodowego. Zdania respondentow byty zroznicowane, gdyz
odsetek osob pozytywnie oceniajgcych jakosé otrzymanego doradztwa byt niemalze réwny
odsetkowi 0séb negatywnie jg oceniajgcych. Biorgc pod uwage fakt, iz nie we wszystkich
szkotach funkcjonowato doradztwo zawodowe, moze to $wiadczy¢ o koniecznosci poprawy
systemu doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych, gdyz obecny nie spetnia
oczekiwan wielu mtodych ludzi i moze negatywnie przektadac sie na ich przyszty rozwdj
i kariere zawodowa.

Z deklaracji ankietowanych wynika, iz ich atrakcyjnos¢ zawodowa jest poréwnywalna do
atrakcyjnosci zawodowej ich réwiesnikow oraz oséb w wieku od 30 do 50 lat. Bardzo
zréznicowane opinie w tym zakresie dotyczyty porownania wiasnej atrakcyjnosci zawodowej
do atrakcyjnosci zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia — wielu respondentéw w tym
przypadku ocenito swojg atrakcyjnosc jako nizszg, aczkolwiek moze to wynika¢ z krotszego
stazu zawodowego i tym samym mniejszego doswiadczenia zawodowego w poréwnaniu do
starszych pracownikow.

Badanie wykazato, iz kompetencje respondentéw oceniane sg istotnie lepiej od kwalifikacji.
W opinii mtodych Wielkopolan, ich atutem sg w szczegdlnosci umiejetnosc szybkiego uczenia
sie oraz motywacja i zaangazowanie. Relatywnie najgorzej oceniono doswiadczenie
zawodowe.

Wsréd mitodych Wielkopolan nie dostrzega sie sktonnosci do korzystania ze wsparcia
instytucjonalnego na etapie poszukiwania pracy. Relatywnie najczesciej korzystano z ustug
powiatowego urzedu pracy. Co istotne, to osoby pracujgce najczesciej wykazywaty sktonnosé
do korzystania ze wsparcia instytucjonalnego, co moze swiadczy¢ o jego skutecznosci oraz /
lub aktywnej postawie osoOb pracujgcych. Badani, ktorzy rzadziej decydowali sie na
skorzystanie z owego wsparcia, to najczesciej osoby bezrobotne oraz pozostajgce poza
rynkiem pracy. W tym obszarze warto zatem skupi¢ sie na informowaniu mtodych oséb
o0 korzysciach wynikajgcych z korzystania ze wsparcia instytucji rynku pracy i zachecania ich
do tego.

Podczas badania respondentéw podzielono na 3 grupy — osoby pracujgce, bezrobotne i bierne

zawodowo. Kazda z grup odpowiadata na przeznaczony wytgcznie dla siebie, dodatkowy blok
pytan. Z deklaracji poszczegdlnych grup wynika, co nastepuje:

e Osoby pracujgce: prawie potowa z nich podejmowata prace w zawodzie wyuczonym, przy
czym ten odsetek rost wraz z wiekiem (co moze wynikaé z faktu dalszego pobierania nauki

przez najmtodszych respondentow — osoby kontynuujgce nauke poszukujg pracy
tymczasowej, w innych zawodach). Wiekszos¢ badanych jest zadowolona ze swojego
aktualnego miejsca zatrudnienia. Zestawienie ze sobg deklaracji respondentow odnosnie
planéw zmiany pracy i poziomu zadowolenia z niej, uwidaczniajg miedzy nimi pewne
zaleznosci — osoby bardzo niezadowolone chcg jak najszybciej zmieni¢ prace, natomiast
te bardzo zadowolone deklarujg brak zmiany. Co trzeci pracujgcy mtody Wielkopolanin
nie spotkat sie z problemami podczas pracy u aktualnego pracodawcy. Pozostali
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najczesciej zwracali uwage na niskie wynagrodzenie lub mate mozliwosci rozwoju
zawodowego/awansu. Niejednokrotnie ankietowani zmagali sie u aktualnego pracodawcy
z takimi problemami jak nadmiar obowigzkoéw, problemy z dojazdem do pracy, mata
stabilnos¢ zatrudnienia czy tez niezadowalajgce warunki zatrudnienia.

e Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy: ponad potowa z nich chciataby pracowac
w zawodzie wyuczonym. Wiekszosé osob w tej kategorii rozpoczeto poszukiwania pracy
nie wczesniej niz 3 miesigce przed realizacja badania. Nalezy dodac¢, iz
najpopularniejszym kanatem poszukiwania pracy ws$rod miodych Wielkopolan jest
Internet, gdyz wiekszos¢ ankietowanych bezrobotnych poszukuje pracy wiasnie za
posrednictwem portali internetowych. W opinii badanych, znalezienie zatrudnienia
w najwiekszym stopniu utrudnia im ograniczona liczba lub tez zupetny brak interesujgcych
ofert pracy na lokalnym rynku. Mtodzi, bezrobotni Wielkopolanie uwazajg ponadto, ze do
znalezienia pracy potrzebne sg znajomosci i kontakty. W przypadku nie znalezienia
zatrudnienia w ciggu najblizszych 6 miesiecy, badani najczesciej wykazywali sklonnosé
do podijecia pracy za granicg oraz do podjecia zatrudnienia za minimalng krajowg. Cieszy¢
powinien fakt, ze wiekszos¢ respondentdéw nie zamierza w takiej sytuacji zrezygnowac
Z dalszej aktywnosci zawodowej. Co wiecej, ponad potowa respondentéw nie dopuszcza
mozliwosci podjecia pracy w szarej strefie. Jednocze$nie dostrzega sie wsréd

ankietowanych nieche¢ do podjecia pracy wymagajgcej dtugich dojazdéw.

¢ Osoby niepracujgce i nieposzukujgce pracy: ponad potowa z nich nigdy nie podejmowata
pracy. Nieco mniej liczna grupa zamierzata podjg¢ dziatania majace na celu znalezienie
zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ sposrod badanych mitodych Wielkopolan

pozostajgcych poza rynkiem pracy chciataby podjg¢ prace w zawodzie wyuczonym.
Bierno$¢ zawodowa respondentéw wynika najczesciej z kontynuowania przez nich nauki
— wielu badanych w dalszym ciggu sie ksztatci, co uniemozliwia im podjecie pracy. Co
czwarty ankietowany wskazuje, ze takim ograniczeniem jest sytuacja rodzinna
i koniecznos$¢ opieki nad osobg zalezng: dzieckiem, rodzicem badz inng osoba.

Uczestniczacy w badaniu mtodzi Wielkopolanie wierzg w to, ze osiggng sukces zawodowy,
a ponadto wiedza, w jakiej branzy i zawodzie chcg pracowaé. Badani sg takze przekonani, ze
potrafig skutecznie szukac pracy.

Z deklaracji respondentéw wynika, iz cenig sobie oni zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
W petnym wymiarze czasu pracy i statych godzinach pracy. Mogac swobodnie decydowac,
mtodzi Wielkopolanie wybraliby prace w matej lub Sredniej firmie, w sektorze prywatnym.
Ponadto majgc wybor, zdecydowaliby sie na prace wymagajgca czestego kontaktu z ludzmi,
a takze na prace kreatywng i zespotowa, zwtaszcza z osobami w réznym wieku.

Badanie wykazato, iz wielu sposrod ankietowanych chciatoby w przysztosci pracowac tylko
w jednym zawodzie i by¢ w nim specjalista.

W momencie realizacji badania co pigty respondent nie zamierzat podejmowac zadnych
dziatan w zakresie rozwoju zawodowego w ciggu kolejnych 2 lat. Brak planéw w tym zakresie
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czesciej od pozostatych deklarowaty osoby w wieku od 27 do 29 lat oraz osoby bierne
zawodowo.

Blisko potowa mtodych Wielkopolan w ciggu najblizszych 2 lat zamierza skoncentrowac sie na
nabywaniu doswiadczenia zawodowego w ramach swojej pracy zawodowej, podczas gdy
niespetna 30% badanych ma w planach podjecie studiéw podyplomowych lub kurséw czy
szkolenn zawodowych, podnoszgcych kwalifikacje w wykonywanych przez nich zawodach. Co
czwarty respondent planuje nauke jezyka obcego — takie plany zadeklarowaty gtéwnie osoby
w wieku od 18-26 roku zycia, gdyz w grupie od 27 do 29 lat tylko nieliczni sg zainteresowani
naukg jezykow obcych. Ponadto nauka jezykéw obcych wzbudza znaczne zainteresowanie
w grupie 0s6b pracujgcych.

Miodzi Wielkopolanie uwazajg, ze wspoétczesny rynek pracy jest zmienny, a ich sytuacja jest
lepsza od sytuacji ich rodzicéw w mtodosci. Pomimo ze w wigkszosci badani sg przekonani,
ze sukces zawodowy zalezy przede wszystkim od nich, w duzej mierze uwazajg jednak, ze na
rynku pracy obecnie istotniejsze od osiggniec¢ sg kontakty i znajomosci.

Potowa badanych Wielkopolan uwaza, ze panstwo powinno w ciggu pierwszych kilku lat pracy
zapewni¢ ulgi podatkowe dla miodych pracownikéw i zapewnié¢ absolwentom szerokg oferte
stazy i praktyk zawodowych — zaréwno ptatnych, jak i bezptatnych.

Respondenci sg zdania, ze wybierajgc oferte pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim to,
czy dane miejsce pracy gwarantuje poczucie bezpieczenstwa i stabilizacje finansowg oraz
wysokie wynagrodzenie. Co istotne, minimalne wynagrodzenie netto, za ktére badani
najczesciej zgodziliby sie podjg¢ prace miesci sie w przedziale od 2 501 do 3 000 zi
Satysfakcjonujgce wynagrodzenie stanowitaby natomiast dla wielu badanych wyzsza ptaca —
szczegolnie w przedziale od 3 501 zt do 4 000 zt.

W okresie pandemii COVID-19 dla mtodych Wielkopolan najbardziej doskwierajgce byly
nastepujace jej skutki: ograniczony dostep do stuzby zdrowia, koniecznos¢ przestrzegania
wymogow sanitarnych oraz nauka w formie zdalnej. Zdania ankietowanych odnosnie
potencjalnego wptywu skutkéw pandemii COVID-19 na ich sytuacje zawodowg byty nieco
podzielone. Wielu mtodych Wielkopolan wskazato, iz obawia sie skutkow pandemii
koronawirusa, podczas gdy nieco mniej liczna grupa zaprzeczyta posiadaniu jakichkolwiek
obaw w tym zakresie. Obawy o potencjalny wptyw skutkéw pandemii koronawirusa najczesciej
deklarowaty osoby najmtodsze — w wieku od 18 do 20 Iat.

Obawy respondentéw odnos$nie przysztych skutkdw pandemii COVID-19 najczesciej dotyczg
potencjalnych probleméw ze znalezieniem pracy w przysztosci. Nieco rzadziej badani wyrazali
takze obawy o zdrowie i zycie swoich bliskich oraz o warunki zatrudnienia w przysztosci. Te
obawy osoby w wieku od 18 do 20 lat wskazywaty nieco cze$ciej niz pozostali. Badani w wieku
od 27 o 29 lat obawiali sie najbardziej pogorszenia wiasnej sytuacji ekonomiczne;.
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