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Wstep

Z przyjemnoscig kierujemy na Paristwa rece publikacje zawierajgcg artykuty poswiecone
wielkopolskiemu rynkowi pracy, ktére powstaty dzieki badaniom prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspodtpracy z powiatowymi urzedami pracy
wojewddztwa wielkopolskiego. Artykuty przedstawione w ponizszej publikacji opierajg sie na

badaniach realizowanych w 2021 r. oraz danych zbieranych w tym okresie.

Badanie Zapotrzebowanie na kadry w sektorze edukacyjnym i sektorze ustug medycznych w
wojewddztwie wielkopolskim realizowane byto wsrédd podmiotéw medycznych i placowek
oswiatowych we wszystkich powiatach regionu, dzieki czemu mozna byto poznaé sytuacje
kadrowa w tych dwdch branzach. Specyfika funkcjonowania tych sektoréw uzalezniona jest
od spotecznej polityki panstwa, dodatkowo zaréwno pod wzgledem kadr, jaki odbiorcéw
ustug, silnie ksztattowana jest przez procesy demograficzne, a w ostatnich latach przez

pandemie COVID-19.

Cyklicznie realizowanym przez WUP w Poznaniu badaniom poswiecone sg wszystkie
pozostate artykuty. Badanie internetowych ofert pracy jest catorocznym zadaniem, ktdrego
wyniki, zebrane w formie artykutu, ukazujg potrzeby rynku pracy poprzez pryzmat ofert,
ktorych pracodawecy nie kierujg do urzedéw pracy, co pozwala na odniesienie sie do
wiekszego obszaru popytu na prace. Kolejne dwa z artykutdw oparte sg na analizie danych
pochodzacych z powiatowych urzeddw pracy w zakresie czasu poszukiwania zatrudnienia
oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w ofertach pracy zgtaszanych do

publicznych stuzby zatrudnienia.

Zachecajgc do lektury informujemy jednoczesnie, ze elektroniczna wersja publikacji oraz inne
raporty z badan WUP w Poznaniu znajdujg sie na stronie internetowej

wuppoznan.praca.gov.pl, zaktadka: Rynek pracy/Badania i Analizy Rynku Pracy.



Zapotrzebowanie na kadry w sektorze edukacyjnym i sektorze
ustug medycznych w wojewodztwie wielkopolskim w 2021 r.

Wyniki badania dotyczgcego czasu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne



Badanie Potrzeb Kadrowych w sektorze edukacji i sektorze ustug medycznych zostato
zrealizowane w sierpniu i wrzesniu 2021 r. we wszystkich powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego. Badanie miato forme ankiety CAWI lub CATI realizowanej w podmiotach z
tych branz (z pominieciem podmiotéw nie zatrudniajgcych pracownikéw) lub jednostkach
samorzgdowych zarzadzajgcych tymi obszarami na terenie danej gminy czy powiatu. Badanie
realizowali pracownicy PUP zaangazowani dodatkowo w zadania zwigzane z monitoringiem
rynku pracy, ktérzy opracowali dane zbiorcze dla powiatéw. Dobdr miat charakter celowy.
Sytuacja w sektorach opisana jest ogdtem dla wojewddztwa ale takze z uwzglednieniem

perspektywy powiatow.

Badaniem objete zostaty dwa sektory niezwykle istotne z punktu widzenia dobra
spotecznego, w ktérych zapewnienie kadry jest warunkiem kontynuacji Swiadczenia ustug
publicznych niezbednych spoteczenstwu. Jakos¢ tych ustug jest uzalezniona od jakosci kadr.
Jednoczesnie obie te branze od lat zmagajg sie z niedoborami kadr, zmianami w systemie
edukacji czy opieki zdrowotnej, niskimi ptacami (zwtaszcza w sektorze publicznym). Silnie
odczuwalne sg przez nie takze procesy demograficzne, zarowno w zakresie personelu, jak i
zmian w zakresie liczby pacjentdéw i ucznidw. Ponadto, w obu sektorach przygotowanie kadr
jest dtugotrwate i wymaga planowania strategicznego, tak zeby byty przygotowane

adekwatnie do potrzeb zmieniajgcego sie spoteczenstwa.

Badanie potwierdzito niedobory kadr w catym wojewddztwie. Co istotne, deficyty te nie
majg charakteru wytgcznie powiatowego, a bardziej odnoszg sie do konkretnych specjalizacji.
Jednoczesnie wieksze zagrozenie odczuwa sie w powiatach, gdzie praca jest nieatrakcyjna

dla specjalistéw.

Badanie ma charakter diagnostyczno-informacyjny. Nie pozyskiwano informacji nt.

rekomendowanych kierunkach zmian w poszczegélnych sektorach.



Sektor edukacji

Liczba zrealizowanych wywiaddéw w sektorze edukacji w woj. wielkopolskim: 227

Wykres 1 Liczba powiatow wg ilosci
Liczba powiatéw (N=31) ze wzgledu na: zrealizowanych wywiadow

e |lo$¢ zrealizowanych wywiadéw w 16
danym powiecie

e Podmioty, z ktérym realizowano
wywiady wg liczby powiatow

m4 m5-6 17iwiecej
Wykres 2 Podmioty zwiqzane z sektorem edukacji, z ktorymi realizowano wywiady wg liczby powiatow
Urzad Gminy - wydziat oswiaty I 18
Starostwo powiatowe — wydziat oswiaty N 13

Zespot szkét ponadpodstawowych IS 18

Szkota ponadpodstawowa Y 18

Szkota podstawowa T 24
Inne I 11

Inne to Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kuratorium Oswiaty (delegatura), szkota specjalna,
przedszkole, fundacja zw. ze szkolnictwem, centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Przewidywane zmiany w zapotrzebowaniu na kadry w sektorze edukacji

Wykres 3 Ocena zmian zapotrzebowania na kadry w sektorze edukacji w perspektywie roku w
jednostkach, w ktérych realizowano badanie (N=227)
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Rysunek 1 Najczesciej wymieniane zawody z sektora edukacji, w ktérych nastgpi zmiana
zapotrzebowania 1

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych- najczesciej wymieniane
specjalnosci:

Nauczyciel informatyki

Nauczyciel matematyki

Nauczyciel fizyki

Nauczyciel chemii

Nauczyciele jezykéw obcych

Nauczyciele nauczania poczagtkowego
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

najczesciej wymieniano nauczycieli przedmiotdw mechatronicznych,
mechanicznych, elektrycznych i zwigzanych z logistyka

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pedagog specjalny
w tym oligofrenopedagog, tylfopedagog, surdopedagog

Psycholog

Nauczyciel wspomagajacy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych- najczesciej
wymieniane specjalnosci:

Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel wychowania fizycznego

Nauczyciele nauczania poczgtkowego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych (prawa, edukacji
policyjnej, technologii zywienia)

Charakter zmian zatrudnienia w edukacji ma nie tylko wymiar ilosciowy, zmiany w podstawie
programowej i liczbie godzin okreslonych przedmiotéw generujg zmiany w zapotrzebowaniu

na okreslone specjalizacje nauczycielskie.

Najczesciej planowane rekrutacje w oswiacie bedg zwigzane z uzupetnianiem powstatych
wakatow w wyniku wycofania sie ludzi z zawodu. Wiaze sie to z osigganiem wieku
emerytalnego przez nauczycieli lub wieku uzyskania $wiadczen kompensacyjnych, urlopami

zdrowotnymi lub macierzynskimi, rezygnacjg z pracy w placéwce lub w ogdle w sektorze.

1 Spadek zapotrzebowania nie jest réwnoznaczny z likwidacjg miejsc pracy, ale z ograniczeniem rekrutacji na
dane stanowiska i zaspokojeniem potrzeb kadrowych w tym zakresie
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Inne wymieniane przyczyny zmian w zapotrzebowaniu:

Zwigzane z rotacjg pracownikow:
o Wiek emerytalny nauczycieli
¢ Swiadczenia kompensacyjne
e Umowy na zastepstwo (na czas urlopdw macierzynskich, rodzicielskich lub
urlopéw zdrowotnych)
e Zniechecenie pracg i odchodzenie do lepiej ptatnych zawodéw
Zwigzane z przepisami ksztattujgcymi oswiate:
e Zmiany podstawy programowej (zwiekszenie godzin okreslonych przedmiotow)
e ,Podwadjne roczniki” w szkotach ponadpodstawowych (zwiekszenie liczby
oddziatow)
Inne
e Wozrost liczby ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
e Nowe kierunki nauczania
e Zamykanie oddziatéw

Wykres 4 Przyczyny zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw w sektorze edukacji (N=227)

Beda uzupehiane wakaty zwizzane = [ 5%

rotacjg pracownikéw

I 32,2%

Nie sg przewidywane zmiany kadrowe

I 12.8%

Beda tworzone nowe miejsca pracy

I 79%

Inne

T 48%

Bedga likwidowane miejsca pracy

Tworzenie nowych miejsc pracy wigzane jest z nowymi kierunkami ksztatcenia, zmianami
programowymi i zwiekszaniem liczby godzin okreslonych przedmiotéw, otwieraniem nowych

oddziatéw (np. przedszkolnych), a takze w zwigzku z realizowanymi projektami.

Czes¢ respondentéw podkresla brak chetnych oséb mtodych do pracy w zawodach
nauczycielskich, co wigze sie zaréwno z niskimi zarobkami na poczatku drogi zawodowej, jak

i obnizeniem prestizu zawodu. Problem szczegdlnie dotkliwy jest w przypadku przedmiotéw
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zawodowych. Z jednej strony otwierane s3 (lub podmioty chciatyby otworzy¢) kierunki
ksztatcenia odpowiadajgce na potrzeby rynku pracy i zainteresowanie oséb mtodych, z
drugiej strony trudno pozyska¢ specjalistéw (np. inzynieréw) chcacych pracowac w edukacji i

majacych do tego uprawnienia.

Problem dotyczy przede wszystkim tego, ze dyrektorzy mieli zwykle kilku kandydatow
do wyboru, a obecnie negatywny obraz pracy nauczyciela (szczegdlnie opinia o
dysproporcji wynagrodzenia w stosunku do ilosci pracy) wptywa na mniejsze

zainteresowanie pracq z dziecmi.

Wozrost liczby uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i orzeczeniami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych wptywa na wzrost zapotrzebowania na nauczycieli
wspierajgcych, nauczycieli posiadajgcych wiedze i uprawnienia w zakresie pedagogiki
specjalnej i jej poszczegdlnych dziedzin, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do

prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych.

Jak widac¢ na ponizszym wykresie respondenci z poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa sg
bardzo zréznicowani w opiniach na temat wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw w
dtuzszej perspektywie czasowej. Wyniki usrednione dla wojewddztwa wskazujg, ze opinie na
ten temat sg dos¢ rowno podzielone. W 3 powiatach wszyscy respondenci przewidujg wzrost
zapotrzebowania na kadry, a takze 3 powiatach wszyscy respondenci nie przewiduja

wzrostu.
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Wykres 5 Przewidywanie co do wzrostu zapotrzebowania w zawodach zwigzanych z sektorem edukacji
w perspektywie dtuzszej niz 1 rok (dane dla wszystkich powiatéw; N dla woj. wielkopolskiego =221)

chodzieski 87,5% 12,5%

czarnkowsko-trzcianecki 50,0% 50,0%
gnieznienski 100,0%
gostynski 66,7% 33,3%
grodziski 100,0%
jarocinski 40,0% 60,
kaliski 50,0% 50,0%
kepinski 71,4% 28,6%
kolski
koninski 111,1%
koscianski 80,0% 20,0%
krotoszynski
leszczynski

miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski 60,0%
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznariski
rawicki
stupecki
szamotulski
éredzki
Sremski

turecki 50,0% 50,0%
wagowiecki 41,7% 58,3%

wolsztynski 100,0%

wrzesinski 100,0%

ztotowski 83,3% 16,7%
woj. wielkopolskie 48,4% 51,6%

m tak M nie
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Czynniki, ktére beda ksztattowac zapotrzebowanie na kadry:

e Efekty zmian w zakresie obowigzku szkolnego (6-latki) oraz efekty likwidacji szkét na
poziomie gimnazjalnym — powoduje to dysproporcje w ilosci oddziatéw na
poszczegdlnych poziomach, w poszczegdlnych rocznikach

e Sytuacja demograficzna (tutaj respondenci wskazywali zaréwno na niz, stabilizacje jak
i wyz, co zalezy o rozwoju danej gminy/powiatu)

e Tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy i
oczekiwan mtodziezy

e \Wozrost zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-pedagogiczng wsrdd dzieci i

miodziezy, zwiekszenie sie liczby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

,Ktopot polega na tym, ze wszystkie szkoty majq problemy kadrowe, szczegdlnie mate
szkoty, ktore nie mogq zapewnic pracownikowi etatu. Wielkq rzadkosciq jest bezrobotny
nauczyciel. Dyrektor nie ma narzedzi np. ptacowych, aby przekonac¢ pracownika do
przejscia z innej szkoty. Decydujq tutaj w duZej mierze czynniki pozaptacowe. Zatrudnienie
w naszej szkole pracownika oznacza wakat mniejszy lub wiekszy w innej szkole.
Znalezienie pracownika na czes¢ etatu jest rowniez trudne, poniewaz nauczyciele
przewaznie pracujq albo na 1,5 etatu w 1 szkole albo pracujg co najmniej w 2 szkotach.
Problematyczne staje sie wtedy przygotowanie planu zajec oraz dyspozycyjnosc takiego
nauczyciela. Jezeli chodzi o kwalifikacje, to najtrudniej ze specjalistami, ktérzy majg
pracowac z mfodziezq ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.”

Wykres 6 Ocena problemoéw wystepujgcych w zatrudnieniu na potrzeby edukacji (N=227)

Problem z pozyskaniem pracownikéw -_ 34,8%
Problem ze starzeniem sie kadr -_ 40,5%

m Tak, jest to znaczacy problem m Tak, ale jest to problem umiarkowany

Nie dostrzegajg takiego problemu

Gtéwne problemy zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikéw zdiagnozowane w

poszczegdblnych powiatach:
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. Brak kandydatéw z oczekiwanymi kwalifikacjami (31 powiatéw) - dotyczy
zwtaszcza dodatkowych uprawnien lub okreslonego wyksztatcenia kierunkowego

. Niskie wynagrodzenia (20 powiatéw)

. Forma zatrudnienia (13 powiatéow) — zatrudnienie na czes¢ etatu, tgczenie
etatdw, umowy na zastepstwo, problemy z ustaleniem siatki godzin

. Brak checi do pracy w zawodzie (9 powiatéw)

. Specyfika pracy (5 powiatéw) - dtuga Sciezka awansu zawodowego, ciezka praca,
zmiany w systemie edukacji

° Niski prestiz zawodu (4 powiaty)

Podsumowanie wypowiedzi respondentdéw zwigzanych z problemem starzenia sie kadr w

zawodach edukacyjnych:

e Problem ten dostrzegany jest przez ponad 50% respondentéw. W wypowiedziach
dodatkowych respondenci czesto podkreslali, ze nasili sie za kilka lat, w zwigzku z
osigganiem okres$lonego stazu pracy czy wieku przez kolejne grupy nauczycieli

e Woystepowanie starzenia sie kadr respondenci odczuwali glownie wsrdd nauczycieli
przedmiotow zawodowych, nauczycieli przedmiotéw Scistych (np. fizyka), ale takze
wsrod ksiegowych.

e Oferta zatrudnieniowa z innych sektoréw jest bardziej atrakcyjna dla mtodych oséb
posiadajgcych wyksztatcenie kierunkowe (zwtaszcza w zakresie informatyki, jezykéw

obcych, nowych przedmiotéw zawodowych, a takze dla obstugi ksiegowej)

Zawdd nauczyciela coraz mniej "prestizowy", mfodzi wyuczeni nauczyciele coraz
czesciej wybierajg prace niezwiqzang ze szkolnictwem, czasem w innych, bgdz
pokrewnych zawodach, gdzie przydaje sie zdobyte wczesniej wyksztatcenie.

e Problemem w zatrudnienie nowych oséb w edukacji jest takze brak uprawnien do
pracy w szkole, pomimo posiadanego wyksztatcenia kierunkowego i nieche¢ do ich
pozyskiwania wsréd osdb mtodych, w zwigzku z mniejszym zainteresowaniem karierg
zawodowa w edukacji.

e Respondenci wskazujg problem zniechecenia kadry do dalszej pracy w szkole.
Spotegowany zostat on poprzez nauke zdalng, ktorej wprowadzenie byto szczegdlnie

trudne dla starszych nauczycieli o deficycie kompetencji cyfrowych.
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e Brak zastepowalnosci pokolen wigzany jest przez przedstawicieli sektora ze
spadkiem prestizu pracy nauczyciela, na co sktadajg sie nieatrakcyjne zarobki,
niestabilna sytuacja zawigzana z przepisami, ale takze charakter pracy z dzie¢mi i
miodziezg (,,uzasadnieniem niskie zarobki, duza presja spoteczna, duza
odpowiedzialnos¢, wymagane ciggte doksztatcanie sie, mozliwos¢ pracy w innych

pokrewnych branzach”).

Wykres 7 Zaspokajanie potrzeb kadrowych w edukacji przez powiatowy rynek pracy (N=227)

m Tak, rynek pracy w powiecie zupetnie zaspokaja nasze potrzeby
B Rynek pracy w powiecie zaspokaja czesciowo nasze potrzeby
Nie, powiatowy rynek pracy zupetnie nie zaspokaja potrzeb kadrowych

B Trudno powiedzieé

Podsumowanie komentarzy respondentéw do roli powiatowego rynku pracy:

e Osoby po studniach, posiadajgce wyksztatcenie kierunkowe, nie wracajg do
rodzinnych powiatéw z miast akademickich badz nie chcg podejmowac zatrudnienia
w edukacji (preferujg lepiej ptatny przemyst)

e Zatrudniani sg pracownicy z innych powiatéw

e taczenie kilku specjalizacji przez jednego nauczyciela (wymaga to podnoszenia
kwalifikacji) lub tgczenie etatow w kilku placéwkach

e Problem najbardziej dotkliwy w edukacji zawodowej.

e W niektorych powiatach (m. Kalisz i kaliski, gnieznienski) potrzeby kadrowe
zaspokajane przez absolwentéw lokalnych szkdét (zwtaszcza w nauczaniu

podstawowym)
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WNIOSKI

Kazda jednostka ma inne potrzeby zatrudnieniowe, w zwigzku z innym profilem nauczania,
liczbg oddziatéw oraz aktualng strukturg kadrowg. Niemniej w opiniach respondentéw
przejawia sie zgodnos$é, co do zmniejszenia zainteresowania pracg w sektorze edukacji oraz

odnosnie obaw dotyczacych pozyskania kadr dla edukacji.

Problemy z zatrudnieniem kadr w sektorze edukacji wystepujg w sposdb zréznicowany we

wszystkich powiatach wojewdédztwa wielkopolskiego.

Zapewnienie powszechnie dostepnego, wysokiego poziomu edukacji wymaga dziatan
zachecajgcych nauczycieli do pracy takze w matych osrodkach. Mate placéwki moga
zaoferowad jednak mniejszg liczbe godzin, wigzg sie z koniecznoscig dojazdu i znajdujg sie
zwykle na obszarach deficytowych w specjalistow (absolwenci pozostajg w duzych osrodkach

miejskich).

Gtéwnym wyzwaniem jest odbudowa prestizu zawodu i zachecenie oséb mtodych do tej

Sciezki zawodowej. Sektor edukacji aktualnie nie jest konkurencyjny wobec innych branz.

Rozwdj szkolnictwa zawodowego ukierunkowanego na rynek pracy wymaga nowych

rozwigzan pozwalajgcych na nauke mtodziezy przez specjalistéw z branzy.

Przed edukacjg stojg kolejne wzywania zwigzane ze wzrostem liczby uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych lub problemach psychologicznych, a takze pochodzacych z innych

kultur i krajéw. Wymaga to nowych kompetencji wsrdd kadry.

Zmiany w systemie i programach nauczania wymagajg od Dyrektoréw placéwek statego

manewrowania dostepng kadra.

Zawody nauczycielskie pozostajg jednymi z silniej sfeminizowanych. Jednoczesnie deficyty
kadr dotyczg gtownie tych specjalnosci, ktdre czesciej sg reprezentowane przez mezczyzn
(nauki Sciste, przedmioty zawodowe). Feminizacja zawodu wptywa na przerwy w
zatrudnieniu, zwigzane z zyciem rodzinnym, co generuje luki w zatrudnieniu, ktére trzeba

zapetnié, aby utrzymac ciggtos¢ nauczania.
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Sektor opieki zdrowotne;j

Liczba zrealizowanych wywiaddéw w sektorze opieki zdrowotnej w woj. wielkopolskim: 142

Wykres 8 Liczba powiatow wg ilosci

Liczba powiatéw (N=31) ze wzgledu na: zrealizowanych wywiadéw
o |los¢ zrealizowanych wywiadéw w I
11

danym powiecie

e Podmioty, z ktérym realizowano
wywiady wg liczby powiatéw

mdo3 m4 1156 H7iwiecej

Wykres 9 Podmioty zwigzane z sektorem opieki zdrowotnej, z ktdrymi realizowano wywiady wg liczby
powiatow
szpital I 28
Zaktad Opieki Zdrowotne] IS 18
przychodnia lekarza rodzinnego IS 16
przychodnia specjalistyczna I 17
laboratorium medyczne I———_—_ 7
hospicjum m 3
grupowa praktyka lekarska — 4
grupowa praktyka pielegniarska ————— 5
dom pomocy spotecznej I 9
inne W 3

Przewidywane zmiany w zapotrzebowaniu na kadry w sektorze opieki zdrowotnej

Wykres 10 Ocena zmian zapotrzebowania na kadry w sektorze opieki zdrowotnej w perspektywie roku
w jednostkach, w ktorych realizowano badanie (N=142)

160

42 1
140
100

80
60
40
20

0

Wozrost zapotrzebowania Zapotrzebowanie bez zmian Spadek zapotrzebowania
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Rysunek 2 Najczesciej wymieniane zawody z sektora opieki zdrowotnej, w ktérych nastgpi zmiana
zapotrzebowania 2

Lekarze specjalisci i w trakcie specjalizacji- respondenci zwykle
nie precyzowali specjalizacji poszukiwanych lekarzy.
Najczesciej wymieniane specjalizacje to:
Lekarz rodzinny/POZ
Lekarz spec. choréb wewnetrznych
Lekarz spec. pediatrii
Lekarz spec. ginekologii
Lekarz spec. anestezjologii
Pielegniarki
Diagnosci laboratoryjni
Potozne
Ratownicy medyczni
Opiekunowie medyczni
Fizjoterapeuci
Inne zawody (po 3 wskazania)- farmaceuta, salowa,

pomoc dentystyczna, rejestratorka, operatorzy sprzetu medycznego,

psycholog

Spadek zapotrzebowania w zawodach zgtoszono tylko w 4
zawodach (fizjoterapeuta, opiekun medyczny, technik
farmaceutyczny, rejestratorka medyczna)— po 1 wskazaniu

Absolwenci szkét medycznych zostajg w duzych osrodkach medycznych - szpitalach,

w ktdrych dziatajg rozne oddziaty - gdzie mozliwe jest zdobywanie réznych specjalizacji;
w zwigzku z tym mate szpitale na prowincji nie sq atrakcyjne dla ich rozwoju, a duze
placéwki z kolei majq "darmowego" pracownika, gdyz lekarz na specjalizacji dostaje
stypendium ministerialne

Respondenci podkreslajg wzrost zainteresowania réznymi ustugami medycznymi we
wszystkich grupach wiekowych, co wynika ze stanu zdrowa spoteczenstwa (choroby
cywilizacyjne, epidemia, powiktania po COVID-19), demografii (starzenie sie spoteczenstwa i
zapotrzebowanie na ustugi opiekunicze) oraz wzrostu oczekiwan spoteczenstwa co do tych

ustug. Przektada sie na koniecznos¢ rozbudowy placéwek, poszerzenia zakresu $wiadczonych

2 Spadek zapotrzebowania nie jest réwnoznaczny z likwidacjg miejsc pracy, ale z ograniczeniem rekrutacji na
dane stanowiska i zaspokojeniem potrzeb kadrowych w tym zakresie
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ustug czy zakupu nowego sprzetu diagnostycznego. Jednak poszerzenie oferty wymaga takze
pozyskania personelu, co czesto stanowi problem. Zapotrzebowanie na kadre zmienia sie
takze pod wptywem wymogow NFZ (np. w zakresie liczby pielegniarek na danych oddziatach

czy dostepnosci ustug psychologa w szpitalu).

Gtéwnym problemem w zatrudnianiu nowego personelu jest brak srodkéw finansowych,
pomimo zapotrzebowania na nowych pracownikéw. Wynagrodzenia w sektorze (zwtaszcza
dla sredniego personelu lub w jednostkach samorzgdowych jak DPS-y) sg niskie w stosunku
do wymagan oraz charakteru pracy. Personel czesto pracuje w kilku jednostkach, co pozwala
im na osiggniecie wyzszych wynagrodzen, a pracodawcom na uzupetnienie luk kadrowych.
Tracg tutaj takze mniejsze osrodki, personel wybiera prace w duzych miastach, gdzie
otrzymuje lepsze oferty. Pomiedzy jednostkami z sektora istnieje duza konkurencja o

specjalistéw, gdzie wynagrodzenie staje sie kluczowym czynnikiem.

Wykres 11 Przyczyny zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw w sektorze opieki zdrowotnej (N=142)

Beda uzupetniane wakaty zwigzane z rotacja
Y P 59,9%
pracownikéw
Beda tworzone nowe miejsca pracy [ 28,2%
Nie s przewidywane zmiany kadrowe N 21,1%

Bedg likwidowane miejsca pracy | 1,4%

Inne [ 8,5%

19



Inne wymieniane przyczyny zmian w zapotrzebowaniu:

Zwigzane z rotacjg pracownikow:
o Wiek emerytalny
e Zniechecenie pracg i odchodzenie do innych miejsc pracy
o Woyjazdy za granice
Zwigzane z przepisami ksztattujgcymi oswiate:
e Wymogi NFZ
e Zwiekszenie norm zatrudnienia pielegniarek
Inne
e Zapotrzebowanie na ustugi medyczne
e Rozbudowa jednostki/szpitala

Wiekszos¢ jednostek boryka sie z problemem starzenia sie kadry. Placowki muszg
kontynuowac realizacje swiadczen, pomimo przechodzenia pracownikdw na emeryture.
Powszechnym rozwigzaniem jest, ze pracownicy osiggajacy wiek emerytalny kontynuujg

zatrudnienie (w réznych formach), uzupetniajgc deficyty kadrowe.

Naptyw mtodych kadr jest niewystarczajgcy w stosunku do potrzeb sektora. Przygotowanie
do swiadczenia zawodu medycznego jest dtugotrwate i wymagajgce. Z jednej strony
wskazywany jest niedobér placéwek ksztatcgcych w tych kierunkach (dot. gtéwnie
pielegniarek), z drugiej strony zainteresowanie zawodem spada, ze wzgledu na specyfike
pracy w sektorze medycznym. Absolwenci kierunkdw medycznych czesto pozostajg w duzych
osrodkach miejskich, zaréwno ze wzgledu na wynagrodzenia, jak i mozliwos¢ rozwoju

zawodowego.

Wykres 12 Ocena problemdw wystepujgcych w zatrudnieniu na potrzeby opieki zdrowotnej (N=142)

m Tak, jest to znaczacy problem
m Tak, ale jest to problem umiarkowany

Nie dostrzegamy takiego problemu
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Rotacja pracownikéw oraz brak naptywu nowych pracownikdéw zwigzana jest takze ze
zniecheceniem do pracy w zawodzie, trudnymi warunkami pracy, spadkiem prestizu.

Respondenci takze czesto wspominali o migracji personelu.

4 na 5 respondentéw przewiduje wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
medycznych perspektywie diuzszej niz rok. W 11 powiatach byli to przedstawiciele

wszystkich jednostek medycznych, objetych badaniem.

Czynniki, ktére beda ksztattowac zapotrzebowanie na kadry w dtuzszej perspektywie:
e Zmiany demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa
e Sytuacja pandemicznai jej skutki
e Wozrost zapotrzebowania spoteczenstwa na ustugi medyczne
e Brak srodkdw finansowych na zatrudnianie nowych pracownikéw lub ponoszenie
wynagrodzen personelu, pomimo duzego zapotrzebowania na ustugi (placowki

utrzymujace sie z kontraktowania uméw z NFZ).
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Wykres 13 Przewidywanie co do wzrostu zapotrzebowania w zawodach zwigzanych z sektorem opieki
zdrowotnej w perspektywie dtuzszej niz 1 rok (dane dla wszystkich powiatéw; N dla woj.
wielkopolskiego =142

chodzieski 100,0%
czarnkowsko-trzcianecki 75,0% 25,0%
s —
gnieznienski 66,7% 33,3%

gostynski 100,0%

grodziski 100,0%

jarocinski 75,0% 25,0%
. ]
kaliski 75,0% 25,0%

kepinski 100,0%
kolski 100,0%

konirski 75,0%
Coicianar 0 ——— )
krotoszyriski  IEEGE— 100,0% [
leszczynski 66,7%
miedzychodzki
nowotowmyski
o
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztynski
wrzesinski
ztotowski

woj. wielkopolskie

m tak M nie

Gtéwne problemy zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikéw zdiagnozowane w
poszczegdlnych powiatach:
. Brak personelu medycznego oraz absolwentéw szkét medycznych(31 powiatéw)
problem odnoszony do réznych grup zawoddw; czes¢ podmiotdw zgtasza brak

jakichkolwiek odpowiedzi na prowadzone rekrutacje
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. Brak kandydatéw z okreslonymi kwalifikacjami/doswiadczeniem (13 powiatow) w
przypadku pielegniarek zgtaszany jest rdwniez. brak aktualnych uprawnien do
wykonywania zawodu

. Niskie wynagrodzenia (12 powiatéw) — tgczone z brakiem $rodkdéw na

zatrudnienie, specyfika pracy oraz oczekiwaniami pracownikow

° Brak oséb chetnych do pracy w zawodzie (6 powiatéw)
° Migracje zarobkowe kadry medycznej (3 powiaty)

° Niechec¢ kadry do pracy na prowincji (3 powiaty)

° Specyfika pracy (3 powiaty).

Problem starzenia sie kadr byt podkreslany szczegdlnie wsrod pielegniarek i potoznych, gdzie
$rednia wieku personelu jest powyzej 50 lat. Nieco rzadziej powiaty zgtaszaty starzenie sie
kadry lekarskiej. Powszechng praktyka jest zatrudnianie emerytéw, zwykle na umowy
cywilno-prawne. W jednym powiecie szpital praktykuje pozyskiwanie kadry zza granicy.
Niektére podmioty zgtaszajg brak problemoéw z zatrudnianiem mtodej kadry, ale w
wiekszosci dodatkowe wypowiedzi badanych wskazujg na luke pokoleniowg w zawodach

medycznych i zniechecenie oséb mtodych do ich podejmowania.

Starzenie sie kadr medycznych niesie za sobg wieksza absencje chorobowq, mniejszg
dyspozycyjnosc¢ i mobilnos¢, mniejsza odpornosc¢ na stres

W wiekszosci na powiatowych rynkach pracy brak personelu medycznego, a co za tym idzie
jest koniecznosé rozszerzenia rekrutacji na inne powiaty, wojewddztwa a nawet kraj.
Powszechne jest zjawisko poszukiwania kadry, zwtaszcza lekarzy specjalistéw, w dalekich
osrodkach. Szczegdlnie mate lub peryferyjne powiaty odczuwajg brak zainteresowania
kandydatow pracg w matych osrodkach, co prowadzi nawet do zamykania oddziatow.
Powiatowe Urzedy Pracy pomagajg w pozyskiwaniu personelu, ale w przypadku braku kadr

medycznych na lokalnym rynku, mogg jedynie wspiera¢ jednostki w personel niemedyczny.
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Wykres 14 Zaspokajanie potrzeb kadrowych w sektorze opieki zdrowotnej przez powiatowy rynek
pracy (N=142)

H Tak, rynek pracy w powiecie zupetnie zaspokaja nasze potrzeby
H Rynek pracy w powiecie zaspokaja czesciowo nasze potrzeby
Nie, powiatowy rynek pracy zupetnie nie zaspokaja potrzeb kadrowych

B Trudno powiedzie¢

Ksztatcenie kadr medycznych jest dtugotrwate i wymaga odpowiedniego zaplecza
akademickiego, co skupia szkoty w duzych osrodkach i skutkuje pozostawaniem
absolwentéw w miejscach, gdzie maja wieksze szanse na rozwoj zawodowy. Od kilku lat
ksztatcenie w zawodzie pielegniarki jest tatwiej dostepne w niektérych powiatach, ale efekty
bedg widoczne dopiero po zakoriczeniu ksztatcenia przez kolejne roczniki. Problemem takze
pozyskanie chetnych do podjecia tej trudnej sciezki zawodowej, zwtaszcza ze wynagrodzenia
i charakter pracy nie sg adekwatne do konieczno$¢ zdobycia wyzszego wyksztatcenia na

wymagajacym kierunku (umiejetnosci i wiedza nie sg w petni wykorzystywane).

WNIOSKI

Powszechnym i wieloletnim zjawiskiem w wojewddztwie wielkopolskim jest brak personelu

medycznego i trudnos¢ w jego pozyskaniu.

Zawody medyczne starzejg sie, a system nauczania nie jest w stanie odpowiedzie¢ na
potrzeby sektora. Zwiekszanie liczby miejsc na kierunkach, bez zachecenie oséb mtodych do
medycyny oraz bez umozliwienia im rozwoju zawodowego i adekwatnych do pracy

wynagrodzen, nie bedzie dziataniem wystarczajgcym.

Stosowane metody niwelowania deficytow (praca w kilku miejscach, zatrudnianie emerytow)
wptywa na jakos¢ swiadczonych ustug, a takze na komfort pracy. Niemniej s3 one w obecnej

sytuacji konieczne dla zachowania ciggtosci w dostepie do opieki zdrowotne;.
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Tabela 1 Zréznicowanie wynikdéw badania dotyczacego zapotrzebowania na kadry w sektorze edukacji
(w %) w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

% respondentow

%

% respondentéw

%

- . respondentéw | % respondentow okreslajgcych ,
szacujgcych zmiany w Sy o respondentéow
. przewidujacych | okreslajacych problem z .
zapotrzebowaniu na . . twierdzacych,
o . wzrost problem starzenia pozyskaniem . .
pracownikéw aktualnie lub . . o ze powiatowy
. . zapotrzebo- sie kadr jako: pracownikéw
Powiat N= | w perspektywie roku . . rynek pracy
wania na kadry jako: .
w zupetnie NIE
Bez erspektywie umiar umiar zaspokaja
Wzrost . Spadek P .p . y“ znaczacy zZnaczacy potrzeb
zmian dtuzszej niz 1 kowany kowany
rok kadrowych
chodzieski 8 75% 13% 13% 88% 25% 38% 50% 50% 38%
kowsko-
f:;crlgnc;‘g’; © 4l 25%| 75% 0% 50% 25%|  50% 25%|  50% 0%
gnieznienski 4 50% 50% 0% 0% 75% 0% 50% 0% 0%
gostynski 6 67% 33% 0% 67% 0% 50% 17% 67% 17%
grodziski 4 0% 100% 0% 0% 50% 25% 0% 100% 0%
jarocinski 10 10% 80% 10% 40% 0% 60% 0% 80% 20%
kaliski 8 50% 50% 0% 50% 13% 25% 25% 25% 0%
kepinski 7 57% 43% 0% 71% 14% 29% 14% 43% 14%
kolski 11 9% 82% 9% 18% 9% 27% 9% 27% 18%
koninski 9 11% 89% 0% 11% 0% 33% 0% 11% 56%
koscianski 11 55% 45% 0% 80% 18% 45% 36% 27% 18%
krotoszynski 14 21% 79% 0% 36% 0% 50% 14% 64% 7%
leszczynski 5 20% 80% 0% 20% 0% 20% 20% 20% 0%
miedzychodzki 4 100% 0% 0% 50% 50% 50% 75% 25% 50%
nowotomyski 6 67% 33% 0% 67% 17% 33% 17% 33% 0%
obornicki 7 71% 29% 0% 86% 14% 29% 29% 71% 0%
ostrowski 14 57% 36% 7% 40% 7% 43% 21% 57% 14%
ostrzeszowski 7 14% 71% 14% 43% 43% 29% 29% 43% 29%
pilski 5 60% 40% 0% 60% 0% 60% 0% 40% 20%
pleszewski 4 50% 50% 0% 50% 0% 100% 0% 75% 0%
poznanski 10 60% 40% 0% 33% 10% 40% 20% 20% 10%
rawicki 12 33% 67% 0% 25% 8% 58% 8% 42% 0%
stupecki 4 25% 25% 50% 0% 75% 25% 0% 0% 0%
szamotulski 8 63% 38% 0% 75% 25% 38% 50% 38% 25%
Sredzki 5 80% 20% 0% 100% 40% 60% 80% 20% 20%
Sremski 8 75% 13% 13% 25% 25% 50% 13% 63% 0%
turecki 6 33% 17% 50% 50% 33% 17% 33% 33% 17%
wagrowiecki 12 42% 50% 8% 42% 8% 50% 25% 25% 8%
wolsztynski 4 75% 25% 0% 100% 0% 100% 0% 75% 25%
wrzesinski 4 75% 25% 0% 100% 25% 75% 25% 75% 0%
ztotowski 6 67% 33% 0% 83% 17% 50% 33% 50% 0%
x:’efﬁ(‘g’::f:l‘(':’: 227| 458%| 48,9%| 5,3% 48,4% | 163% | 432%| 22,0%| 43,2% 13,7%
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Tabela 2 Zréznicowanie wynikéw badania dotyczacego zapotrzebowania na kadry w sektorze opieki
zdrowotnej (w %) w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

% respondentéw
szacujgcych zmiany w
zapotrzebowaniu na
pracownikéw aktualnie
lub w perspektywie roku

%
respondentow
przewidujgcych
wzrost
zapotrzebo-

% respondentéw
okreslajgcych
problem starzenia
sie kadr jako:

% respondentéw
okreslajgcych
problem z
pozyskaniem

pracownikow jako:

%

respondentéw
twierdzacych,
ze powiatowy

powiat N= wania na kadry rynek F_)racy

w zupetnie NIE

. iar- iar- kaj
Wzrost Bez. Spadek | perspektywie | znaczacy umiar znaczacy umiar zaspokaja
zmian I kowany kowany | potrzeb
dtuzszej niz 1
kadrowych

rok
chodzieski 2 100% 0% 0% 100% 0% 100% 50% 50% 50%
:::c:’;i‘;‘g’;ko 4| 100% 0%| 0% 75% 75% |  25% 75% 25% 50%
gnieznienski 3 67% 33% 0% 67% 67% 0% 67% 0% 67%
gostynski 8 88% 13% 0% 100% 75% 25% 63% 38% 50%
grodziski 4 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 100%
jarocinski 4 75% 25% 0% 75% 50% 25% 75% 0% 25%
kaliski 4 50% 50% 0% 75% 50% 25% 75% 25% 50%
kepinski 4 100% 0% 0% 100% 0% 25% 0% 100% 25%
kolski 2 50% 50% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 100%
koninski 4 25% 75% 0% 75% 50% 25% 75% 0% 25%
koscianski 4 75% 25% 0% 75% 25% 50% 25% 50% 50%
krotoszynski 5 60% 40% 0% 100% 40% 20% 80% 0% 20%
leszczynski 6 67% 33% 0% 67% 17% 33% 33% 33% 0%
miedzychodzki 4 50% 50% 0% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
nowotomyski 4 50% 50% 0% 75% 50% 50% 75% 25% 50%
obornicki 5 80% 20% 0% 60% 20% 20% 20% 60% 40%
ostrowski 5 60% 40% 0% 80% 20% 60% 60% 20% 40%
ostrzeszowski 5 80% 20% 0% 100% 20% 60% 80% 20% 60%
pilski 5 60% 40% 0% 60% 0% 60% 60% 0% 0%
pleszewski 4 75% 25% 0% 75% 25% 50% 25% 50% 25%
poznanski 10 50% 50% 0% 70% 50% 40% 60% 30% 10%
rawicki 6 83% 17% 0% 83% 67% 17% 50% 17% 67%
stupecki 5 60% 40% 0% 60% 80% 20% 80% 20% 60%
szamotulski 4 100% 0% 0% 100% 100% 0% 75% 25% 0%
Sredzki 4 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 100%
Sremski 5 40% 60% 0% 80% 40% 40% 40% 40% 0%
turecki 4 25% 75% 0% 25% 25% 50% 0% 0% 0%
wagrowiecki 5 80% 0% 20% 100% 80% 20% 80% 0% 60%
wolsztynski 4 75% 25% 0% 75% 75% 25% 50% 50% 75%
wrzesinski 5 60% 40% 0% 80% 40% 20% 60% 20% 60%
ztotowski 4 100% 0% 0% 100% 75% 0% 75% 0% 0%
xﬁ:ﬁ(‘zs:r:l‘(':’: 102 69,7%| 29,6%| 0,7% 78,9% | 585%| 23,9%| 493%| 289% 38,7%
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Badanie ofert pracy w Internecie na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy

Wyniki badania za 2021 r.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit cykliczne badanie internetowych ofert
pracy w wybranych miesigcach 2021 r., ktére realizowano w celu monitorowania zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zakres badania obejmuje oferty

pracy zamieszczane na portalu ,Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl), gdzie agregowane

sg ogtoszenia z partnerskich serwiséw rekrutacyjnych.

Zgodnie z aktualnymi zatozeniami metodologicznymi, interpretacji podlegaty ogtoszenia z
wybranych dni tygodnia (tj. z kazdej srody) zebrane w czterech miesigcach roku 2021: lutym,
maiju, sierpniu i listopadzie. W ramach badania dokonano kodowania internetowych ofert
pracy, przez ktore to rozumie sie przypisanie kazdorazowo do analizowanej oferty pracy
kodu elementarnej grupy zawodowej wg , Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy”3. Podczas badania wybranych ofert pracy przesledzono catoksztatt zawartych w
nich informacji, takich jak: proponowane stanowisko, lokalizacja miejsca wykonywania pracy,
zakres obowigzkdéw, wymagania pracodawcy i oferowane benefity pracownicze.
Dokonywana cyklicznie analiza ofert pracy ma na celu przede wszystkim zbadanie struktury
zapotrzebowania na zawody w wojewddztwie wielkopolskim za dany rok. Podawane

wartosci dotyczgce ofert pracy w opracowaniu dotyczg ofert objetych badaniem.

Niniejszej analizy internetowych oferty pracy opublikowanych w 2021 r., dokonano w
odniesieniu do zmian, jakie wystgpity na swiecie, Polsce, ale takze w wojewddztwie
wielkopolskim po wybuchu pandemii COVID-19 w 2020 r. Najbardziej zauwazalnym
przeobrazeniom poddana zostata strefa gospodarcza, a wraz z nig regionalny rynek pracy.
Niepewnos¢ sytuacji we wczesnym okresie pandemii, wptyneta na decyzje podejmowane
przez przedsiebiorcéw, gtéwnie w kierunku szukania oszczednosci. W nastepstwie spadku
aktywnosci firm w Wielkopolsce, pracodawcy zmuszeni sytuacjg wdrazali obnizke kosztow, w
tym zmniejszyli swoje plany zatrudnieniowe. Dodatkowo na pogorszenie sytuacji w kolejnych
miesigcach wptynety ograniczenie rekrutacji w dotychczas rozwijajgcych sie sektorach. Na
szczesScie czynnik pandemiczny, ktory wéwczas determinowat ksztatt regionalnego rynku
pracy, nie wptynat trwale na dynamike zatrudnienia w Wielkopolsce w 2021 r. Niemata czesé

przedsiebiorstw w przeciggu ostatnich dwdch lat przeszta faktyczng transformacje w

3 Kodowania ofert za rok 2021 dokonano na podstawie Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227)
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sposobie myslenia i podejsciu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Na przestrzeni
2021 r. zaobserwowac mozemy silne przyspieszenie w dziedzinie wdrazania usprawnien
technologicznych, takze w biznesie. Poniewaz w zasadzie z dnia na dzien dotychczasowy
model funkcjonowania i zarabiania przestat sie sprawdza¢, w wielu branzach
przedsiebiorstwa zmuszone zostaty do przeniesienia sie do $wiata dziatalnosci na odlegtosc
(online), aby nie generowac dalszych strat. Wydaje sie, ze nowoczesne rozwigzania cyfrowe,
ktore dotychczas traktowane byty jako atrakcyjny dodatek, w obecnej sytuacji staty sie
podwaling funkcjonowania wielu bizneséw. Warunki jakie nastaty w wyniku kryzysu
pandemicznego mogg w niedalekiej przysztosci nakierowaé dziatania wtascicieli firm w strone
m.in. bardziej innowacyjnego podejscia do procesédw, zmiany formuty pracy na online,
poszukiwania nowych talentdw oraz tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, ktére w

efektywny sposéb bedzie godzito zycie zawodowe z prywatnym.

W 2021 r. analizie poddanych zostato ogétem 5800 ofert pracy opublikowanych na
internetowych portalach rekrutacyjnych. Pozyskanie materiatu analitycznego
przeprowadzono na podstawie ogtoszen pracy zebranych w czterech wybranych miesigcach
2021 roku (z czego, wedtug zatozenn metodologii, kazdy z wybranych miesiecy jest
reprezentatywny dla przypisanego kwartatu wedtug zatozenia: luty — | kwartat, maj —
kwartat, sierpien — Il kwartat, listopad — IV kwartat). W catym 2020 r. prdéba ofert do badania
wyniosta 2570, co pokazuje rdéznice w aktywnosci pracodawcédw poszukujgcych pracownikdéw

w kolejnych latach pandemii i znaczne ozywienie rynku w Il pot. 2021 r.

Analiza porownawcza liczby badanych ofert pracy wskazuje, ze w lutym 2021 r. byta ona
mniejsza o blisko 28% niz w analogicznym okresie roku 2020, natomiast poczawszy od maja
2021 r. zaczeto notowac jej zwyzki, ktdre w kulminacyjnym, Il kwartale roku (sierpien)
osiggnety 11-krotnos¢ liczby ofert w analogicznym okresie roku 2020. W listopadzie 2021 r.
liczba ogtoszen pracy publikowanych za pomoca sieci Internet wyniosta 1732, co stanowito

wzrost o blisko 80% w porédwnaniu z wartoscig osiggnietg w listopadzie 2020 r.
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Wykres 1 Liczba wszystkich internetowych ofert pracy poddanych monitoringowi w miesigcach lutym,
maiju, sierpniu i listopadzie w latach 2020r. i 2021r.

2954

ﬂs
612 — |

| | 267 |
luty maj sierpien listopad

s 20201, = 2021r.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W skali catego 2021 r. pod wzgledem dynamiki zmian liczby publikowanych w Internecie
ofert pracy, dominowato drugie pétrocze. Potowa ogdlnej puli zbadanych 5800 ofert pracy
zamieszczona zostata w miesigcu sierpniu (Il kwartat roku), a w listopadzie (IV kwartat)
niemal 1/3 catosci.

Wykres 2 Procentowy udziat internetowych ofert pracy objetych badaniem wg srodkowych miesiecy
kwartatéw 2021 roku (N=5800)

10,6%
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50,9%
Il kwartat

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.

Wsrod wszystkich objetych badaniem ofert pracy, 1442 (25% ogétu) zakwalifikowano jako

»,pominiete”, poniewaz nie spetniaty przyjetych w metodologii kryteriéw (m.in. oferty
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powtarzajgce sie w danym miesigcu, oferty obejmujgce miejsce pracy zlokalizowane poza
obszarem wojewddztwa wielkopolskiego, oferty dotyczgce stazy lub praktyk). Pozostate
4358 internetowych ogtoszen o prace zostato zakwalifikowanych w systemie jako
»zatwierdzone” i poddanych dalszej interpretacji, w tym nastgpito przypisanie kodow
elementarnych grup zawodowych wg KZiS poszczegdlnym zawodom z internetowych ofert
pracy, co umozliwito usystematyzowanie ofert wedtug wielkich grup zawodowych. Dalsza
analiza poswiecona jest tylko ofertom zakwalifikowanym do badania jako spetniajace

zatozenia metodologiczne.

Rozpatrujgc zapotrzebowanie na pracownikéw, jakie zgtaszali przedsiebiorcy na przestrzeni
ostatniego pieciolecia dla wojewddztwa wielkopolskiego, ilos¢ publikowanych ofert pracy
byta najwyzsza w roku 2018, gdy osiggneta wartos¢ 4 797. W kolejnych dwéch latach
zauwazalny byt juz wyrazny spadek, by w znamiennym 2020 roku osiggna¢ najnizszg wartosc
2360. Gtownej przyczyny obnizenia ilos¢ publikowanych w Internecie ogtoszen o prace
mozna upatrywac w zmniejszonym popycie na prace wywotanym destabilizacjg
wielkopolskiego rynku pracy z powodu pandemii COVID-19. Rok 2021, a zwtaszcza jego
poftowa, to juz wyrazne odbicie. W $lad za wzmozonym popytem na nowych pracownikéw,
zwiekszyta sie takze podaz ofert pracy publikowanych w Internecie, gdzie w poréwnaniu do

2020 roku liczba ogtoszen niemal sie podwoita.

Wykres 3 Liczba internetowych ofert pracy zakwalifikowanych badaniem w latach 2017 — 2021

4797
4358

3634 3688

236

2017 r. 2018rr. 2019rr. 2020 . 2021 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu
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Obraz zapotrzebowania na zawody wytaniajacy sie z analizy internetowych ofert pracy

Rozwazajgc kweste liczby publikowanych w latach 2017 — 2021 ogtoszen pracy dla
wojewddztwa wielkopolskiego w podziale wedtug wielkich grup zawodowych, wyniki
wskazujg, iz po gtebokim zatamaniu w 2020 r. stopniowo, ale z tendencjg zwyzkowg dazenia
pracodawcow zwrdcity sie w kierunku poziomdéw z 2019 roku. Sytuacja ta dotyczyta gtéwnie
sektoréw, ktore chciaty nadrobic zalegtosci wynikajace z lockdownu, a do czego

potrzebowaty i nadal potrzebujg nowych zasobéw kadrowych.

Tabela 1 Liczba internetowych ofert pracy objetych badaniem skierowana do poszczegdlnych wielkich
grup zawodowych w latach 2017 — 2021

wielka liczba zbadanych ofert pracy
grwg nazwa grupy
Kzis w 2017 r. w 2018 r. w 2019r. w 2020 r. w 2021r.
1  wiadze publiczne, wyzsi urzednicy, 320 473 437 316 428
kierownicy
2 | specjalisci 1315 1706 1150 878 1758
3 | technicy, Sredni personel 722 1005 804 532 721
4 pracownicy biurowi 269 385 358 138 354
5 | pracownicy ustug, sprzedawcy 480 603 395 217 410
6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 1 0 0 0
7 | robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 175 229 188 103 244
8 operatorzy i monterzy maszyn i 137 236 202 99 233
urzadzen
9 pracownicy wykonujacy prace proste 216 159 154 77 210
razem 3634 4797 3 688 2 360 4358

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na potrzeby
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

W odniesieniu do struktury badanych ofert na przestrzeni ostatnich pieciu lat, zmiany, jakie
przyniost rok 2021, w wiekszosci przypadkéw odmienity trendy z poprzednich lat.
Dotychczasowg tendencje utrzymali jedynie specjalisci (wzrost z 37,2% do 40,3% r/r),
niezmiennie dominujacy wsrdd ofert publikowanych na portalach internetowych. W tym
samym roku zauwazalne wzrosty w udziale w ogéle ofert pracy uwypuklity sie takze wsrod
pracownikéw biurowych (wzrost z 5,8% do 8,1% r/r), pracownikdéw prac prostych (wzrost z
3,3% do 4,8% r/r), robotnikdw przemystowych (wzrost z 4,4% do 5,6% r/r) oraz operatoréow
maszyn i urzadzen (wzrost z 4,2% do 5,3% r/r). Nieznacznie w 2021 zgtaszano réwniez wiecej

ofert pracy dedykowanych sprzedawcom (wzrost z 9,2% do 9,4% r/r). W pozostatych dwéch

32



grupach zawodowych analiza struktury ogtoszen wskazuje na spadki udziatu wéréd ogtoszen
o prace dla technikéw (z 22,5% do 16,5% r/r) oraz kierownikéw (z 13,4% do 9,8% r/r).
Dziatania rekrutujace zapoczatkowane przez firmy w 2020 r., skupity sie w znacznej mierze
na poszukiwaniu oséb do zarzadzania ludZmi w niespodziewanych warunkach kryzysowych.
Reakcje przedsiebiorcéw w 2021 r. zastgpiono zwrotem w kierunku normalizacji sytuacji i
opanowania najwazniejszych potrzeb do realizacji bizneséw w nowych warunkach
wymuszonych pandemig koronawirusa. W minionym roku, sfera rekrutacyjna stara sie
przede wszystkim powrécic¢ do prawidtowego funkcjonowania sprzed kryzysu. Znajduje to

swoje odzwierciedlenie w zwiekszonym zapotrzebowaniu na stanowiska nizszego szczebla.

Wykres 4 Udziat internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w [%] w latach 2017-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu

W trakcie badania dodatkowo przesledzono dynamike zmiany liczby ofert pracy wedtug grup
zawodéw w wybranych kwartatach, poréwnujgc wartosci z roku 2021 do 2020. Podczas gdy

rok 2020 notowat gtdwnie spadki wzgledem roku 2019, w drugiej potowie 2021 roku nastgpit
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widoczny wzrost publikowanych w Internecie ogtoszen o prace we wszystkich grupach
zawodow.

Tabela 2 Liczba ofert pracy w miesigcach lutym, maju, sierpniu i listopadzie wg grup wielkich KZiS,
poréwnywane wynikéw z 2021 r. w stosunku do 2020 r.

luty luty maj maj sierpied | sierpien | listopad | listopad
2020r. | 2021r. | 2020r. | 2021r. | 2020r. 2021r. 2020r. 2021r.
Kierownicy 95 61 35 35 38 170 148 162
Specjalisci 302 206 172 145 59 720 345 687
Technicy i inny Sredni 187 70 141 62 58 336 146 253
personel
Pracownicy biurowi 54 49 21 35 17 167 46 103
Pracownicy ustug i 73 49 32 40 42 187 70 134
sprzedawcy
Robotnicy przemystowi i 40 45 9 18 10 93 44 88
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy 30 47 17 27 20 920 32 69
maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy 21 18 28 19 6 106 22 67

prace proste
Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na potrzeby
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Dodatkowo, z poréwnania udziatu ofert pracy z poszczegdlnych grup zawoddéw w ogdlnej ich
liczbie wynika, iz w zestawieniu z rokiem 2020, w kazdym z kolejnych kwartatéw 2021 r.
zmniejszat sie udziat ofert kierowanych do personelu technicznego sredniego szczebla. Na tle
catego 2021 r., ale gtéwnie w drugiej jego potowie, tendencje spadkowg prezentowat
rowniez udziat ogtoszen o prace kierowanych do kadry zarzadzajacej. Z drugiej strony
sukcesywnie w kolejnych kwartatach 2021 r. wzrastata oferta rekrutacyjna na stanowiska
dedykowane specjalistom, firmy zdecydowanie najintensywniej poszukiwaty ich w Il i IV
kwartale 2021 r. W ciggu roku tendencje wzrostowg zauwazy¢ mozna takze zwiekszonym

udziale ofert skierowanych do pracownikéw biurowych i robotnikéw przemystowych.
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Wykres 5 Zmiana udziatu zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych grupach zawoddéw w
2021 r. w stosunku do 2020 r. (w punktach procentowych)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu
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W odniesieniu do analizy 4358 internetowych oferty pracy* zatwierdzonych na etapie

wstepnej selekcji badania oraz ze wzgledu na zastosowany w metodologii badania podziat
ofert pracy, ponizej dokonano ich analizy ilo$ciowej wedtug klasyfikacji zawodow na grupy
elementarne. Podczas analizy dokonano réwniez wskazania grup zawodow z najwiekszym

wzrostem?® oraz z najwiekszym spadkiem® udziatu zapotrzebowania na pracownikéw.

W grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
oraz kierownikéw dominowaty internetowe oferty pracy kierowane
gtéwnie do:

® kierownikow do spraw marketingu i sprzedazy (87 ofert w grupie,
tj. 20,3%),

® YY) ® kierownikéw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (58 ofert
w grupie, tj. 13,6%),
"' ® kierownikéw do spraw budownictwa (47 oferty w grupie, tj.
11,0%).

W porédwnaniu do roku 2020 najbardziej zwiekszyt sie w grupie
udziat ogtoszen dotyczacych kierownikow do spraw logistyki.

Z drugiej jednak strony spadek zapotrzebowania najdotkliwiej objat
kierownikow do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania.

Kolejny rok z rzedu grupa zawodowa, do ktdrej zdecydowanie
najwiecej kierowanych byto propozycji zatrudnienia byli specjalisci.
W gronie 1758 przebadanych w tej grupie ofert, pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie przede wszystkim na:

® specjalistéw do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii b
informacyjno-komunikacyjnych) — 248 ofert w grupie, tj. 14,1%; [ S
® specjalistow do spraw rozwoju systemow informatycznych — 166 \Il 5>
ofert w grupie, tj. 9,4%; (_%

® programistéw aplikacji - 151 ofert w grupie, tj. 8,6%. @

W poréwnaniu do roku 2020, najbardziej zwiekszyt sie w grupie
udziat ogtoszen dotyczacych specjalistow do spraw rozwoju
systemow informatycznych, najdotkliwszy spadek objat specjalistow
do spraw sprzedazy.

4 Szczegdétowe informacje dotyczace poréwnania procentowego udziatu 4358 zatwierdzonych oferty pracy
w oparciu o systematyke elementarnych grup zawoddéw wg KZiS zostat zawarty w tabeli 6, stanowigcej zatgcznik
nr 2 do niniejszego opracowania.

5 Oznaczenie dedykowane dla najwiekszego wzrostu udziatu zapotrzebowania na pracownikdw w grupie
zawodow wielkich w efekcie pordwnania wynikéw z lat 2020-2021.

60znaczenie dedykowane dla najwiekszego spadku udziatu zapotrzebowania na pracownikéw w grupie zawoddéw
wielkich w efekcie poréwnania wynikéw z lat 2020-2021.
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Druga w kolejnosci pod wzgledem udziatu stanowity ogtoszenia pracy
z grupy zawodow technicznych. W zestawieniu zawodow
elementarnych dla personelu sredniego w 2021 r wzrdst udziat ofert
z propozycjg pracy dla:

® spedytorow (83 oferty w grupie, tj. 11,5%),
® ksiegowych (77 ofert w grupie, tj. 10,7%).

3 ® przedstawicieli handlowych (111 ofert w grupie, tj. 15,4),

&)

W porédwnaniu do roku 2020, najbardziej zwiekszyt sie w grupie
udziat ogtoszen dotyczacych spedytorow, najdotkliwszy spadek objat
agentow ubezpieczeniowych.

W badanym okresie w zestawieniu dla pracownikéw biurowych
ponownie najliczniej ogtoszenia kierowano do ponizszych grup
zawodowych:

® magazynierzy — 161 ogtoszen w grupie, tj. 45,5%,

® pracownicy obstugi biurowej — 52 ogtoszen w grupie, tj. 14,7%,
®pracownicy centréw obstugi telefonicznej (call center) — 39
ogtoszen w grupie, tj. 11,0%.

Dodatkowo w poréwnaniu do roku 2020, najbardziej zwiekszyt sie w
grupie udziat ogtoszen dotyczgcych magazynierow, najdotkliwszy -
spadek objat pracownikow centrow obstugi telefoniczne;j.

W 2021 r. w grupie sprzedawcow wsrdd ofert biorgcych udziat

w badaniu zdecydowanie najwyzszy udziat zanotowaty te, w ktérych
prace oferowano pracownikom sprzedazy (176 ofert w grupie, tj.
42,9%). Warto nadmieni¢ dodatkowo, ze ogdlnie wsrod
pracownikéw sprzedazy najczesciej poszukiwanym zawodem byt
doradca klienta, ktory od lat znajduje sie na czele najczesciej
poszukiwanych specjalizacji.

W poréwnaniu do roku 2020, najbardziej zwiekszyt sie w grupie
udziat ogtoszen dotyczacych pracownkiow ochrony oséb i mienia,
najdotkliwszy spadek objat pracownikéw sprzedazy.
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Poszukiwanie przez przedsiebiorcéw robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikdw w 2021 r. najbardziej skupiato sie na:

® ustawiaczach i operatorach obrabiarek do metali (44 ofert
w grupie, tj. 18,0%),
® mechanikach maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (29

ofert w grupie, tj. 11,9%),
® elektromechanikach i elektromonterach (24 ofert w grupie,
tj. 9,8%),

® elektrykach budowlanych (23 ofert w grupie, tj. 9,4%). ﬁ#

Dodatkowo w porédwnaniu do roku 2020, najbardziej zwiekszyt sie
w grupie udziat ogtoszen dotyczacych ustawiaczy i operatorow
obrabiarek do metali, najdotkliwszy spadek objagt spawaczy.

Wsrdd operatordw i monterdw maszyn i urzadzen kolejny rok
z rzedu odnotowano najwyzsze zapotrzebowanie gtdwnie na:

® kierowcow wozkdw widtowych (68 ofert w grupie, tj. 29,2%),

® kierowcéw samochodéw ciezarowych (47 ofert w grupie,
\! tj. 20,2%),

® kierowcéw samochodéw osobowych i dostawczych (18 ofert

w grupie, tj. 7,7%).

W w pordéwnaniu do roku 2020, najbardziej zwiekszyt sie w grupie
udziat ogtoszen dotyczacych kierowcow samochodow ciezarowych,
najdotkliwszy spadek objat operatorow maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych.

W odniesieniu do pracownikdéw wykonujgcy prace proste, liczba
przeanalizowanych ofert pracy w tej grupie byta najmniejsza w skali
roku 2021 (210 przebadanych ofert). W czotdwce zestawienia
podobnie jak rok wczesniej, znalezli sie:

® robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 81 ofert
w grupie, tj. 38,6%,

® robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw - 46 ofert w
grupie, tj. 21,9%,

® uktadacze towardw na poétkach - 18 ofert w grupie, tj. 8,6%,
® pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (18 ofert
w grupie, tj. 8,6%).

W w poréwnaniu do roku 2020, najbardziej zwiekszyt sie w grupie
udziat ogtoszen dotyczacych ukfadaczy towarow na pofkach,
najdotkliwszy spadek objat recznych pakowaczy i znakowaczy.
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Z analizy zgtaszanych w 2021 r. ofert pracy wynika, iz postepujaca automatyzacja zaktadow
produkcyjnych spowodowata wzrost zapotrzebowania na stanowiska wysokospecjalistyczne,
gdzie osoby je obejmujgce powinny sie cechowac umiejetnoscig tgczenia wielu kompetencji.
W obliczu pandemii zaczeto poszukiwac bardziej doswiadczonych kandydatéw, a
sygnalizowano spadek zainteresowania kandydatami o kompetencjach juniorskich. Dotyczyto
to szczegdlnie sektora IT, w ktérym zwiekszyto sie zapotrzebowanie na ekspertéw z
wyraznym doswiadczeniem w branzy, gwarantujgcych szybkie wdrozenie zaktadanych zmian.
Firmy intensywnie poszukiwaty kierownikéw ds. obstugi biznesu, specjalistdw ds. rozwoju
systemow informatycznych, programistéw aplikacji czy specjalistéw ds. spraw sprzedazy.
Gtéwna przyczyna tego stanu rzeczy byt i nadal jest wzmozony rozwdj nowoczesnych
technologii oraz coraz szersze ich zastosowanie w wielu sektorach, a co za tym idzie
umiejetne ich wdrozenie do zaktaddéw pracy. Poniewaz wydatki zwigzane z procesami
automatyzacji zwracajg sie stosunkowo szybko, coraz wiecej firm zdecydowato sie na
realizacje inwestycji automatyzowania produkcji w 2021 r. W $lad za wdrozeniem
zrobotyzowanych stanowisk produkcyjnych spodziewana jest zmiana struktury
zatrudnianego personelu w kierunku zmniejszania sie liczby pracownikow

niewykwalifikowanych.

Kolejny obszar, w ktorym w 2021 r. odnotowano znaczgce braki kandydatow do pracy
stanowi branza TSL (transport, spedycja oraz logistyka). Wysokie zadtuzenie w branzy
spowodowane wymuszonym postojem w warunkach globalnej pandemii oraz czeste zmiany
w miedzynarodowym prawie transportowym, w tym takze te nastawione na osiggniecie
neutralnosci klimatycznej (tzw. Europejski Zielony tad) sprawity, ze warunki pracy w sektorze
wymiany towarowej staty sie coraz trudniejsze. Inaczej niz w IT koszt pozyskania i utrzymania
pracownika, w kontekscie chociazby koniecznych inwestycji w sprzet, traktowany jest jako
podstawa optymalizacji wydatkdw i czesto przektada sie na niesatysfakcjonujgcg wysokos$é
oferowanego wynagrodzenia. Powyzsze czynniki przektadajg sie na bardzo wysoka podaz
ofert zatrudnienia. Brakuje obsady na stanowiska takie jak magazynierzy, operatorzy
wozkdédw widtowych, kierowcy samochoddw ciezarowych, kierownicy ds. logistyki, spedytorzy

czy robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw.

Poniewaz jednym z bardziej zauwazalnych skutkéw pandemii COVID-19 na rynek pracy w

2021 roku byto upowszechnienie pracy zdalnej, a wraz za tym realizacja pewnych ustug w
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sposéb zdalny, przeobrazeniu ulegto zapotrzebowanie na zawody wsréd sprzedawcow i
pracownikéw biurowych. Szybko rozwijajgcy sie sektor sprzedazy online, a takze wczesniej
wspomniane postepujace zjawisko automatyzacji (tutaj - w handlu) sprawity, ze sprzedaz
zanotowata zwiekszony popyt na pracownikéw obstugi klienta, w tym gtéwnie sprzedawcéw
(Swiadczacych ustugi na odlegtosc), kierownikéw ds. sprzedazy i marketingu oraz
przedstawicieli handlowych. Z kolei znikniecie barier geograficznych w wyniku
spopularyzowania pracy zdalnej sprowokowato wielu z pracownikéw obstugi biurowej, w
tym pracownikéw centréw obstugi telefonicznej (tzw. pracownicy call center) do zmiany
dotychczasowej branzy i przejscie do konkurencji ktéra powstata takze wsrdd firm
zagranicznych, ktdre zaoferowaty korzystniejsze warunki pracy bez koniecznosci zmiany
dotychczasowej lokalizacji miejsca jej Swiadczenia. Ponadto umiejetnos¢ odnalezienia sie w
zmiennych realiach nieustannie zmieniajgcych sie przepisdw i konieczna znajomos¢ obstugi
specjalistycznych programoéw komputerowych sprawity, ze w 2021 r. na stabilnym wysokim
poziomie od lat zgtaszane jest silne zapotrzebowanie na ksiegowych i pracownikéw ds.

rachunkowosci.

Podsumowujgc, w kazdym kolejnym kwartale minionego 2021 roku obserwowane byto
systematyczne zwiekszanie sie liczby ofert publikowanych na portalach internetowych.
Wptyw na sytuacje, poza kolejnymi falami koronawirusa, miaty takze czynniki zwigzane z
prébga wniesienia konstruktywnych zmian i wprowadzanie na rynek w szybkim tempie
nowoczesnych rozwigzan gtéwnie technologicznych, aby ograniczy¢ jego zblokowanie w
wyniku pandemii. W minionym roku wyraznie rosto zapotrzebowanie na pracownikéw IT i
kompetencje cyfrowe, ale takze na pracownikdéw w branzach wczesniej dotknietych przez

pandemie, w transporcie, sprzedazy i ustugach gastronomicznych.
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Liczba miejsc pracy w ofertach pracy publikowanych na portalach internetowych

W toku przeprowadzonej w 2021 roku analizy szczegétowych informacji zawartych w

ofertach publikowanych za posrednictwem Internetu wyodrebniono dodatkowy aspekt.

W czesci ogtoszen o prace wskazanych zostato wiecej niz 1 miejsce pracy, stad na bazie
zebranych danych opracowano obraz graficzny rzeczywistego popytu na prace w powiatach
Wielkopolski. Z drugiej strony, poniewaz w czesci publikowanych ofert nie precyzowano
konkretnej lokalizacji miejsca wykonywania pracy, gdyz dopuszczana byta praca zdalna,

system z zatozenia ,przypisywat” takg oferte do powiatu poznanskiego.

Tabela 3 Liczba miejsc pracy w wojewddztwie wielkopolskim zgtaszanych w internetowych ofertach
pracy wg wielkich grup KZiS w 2021 r.

wielka nazwa grupy w 2021r.

rupa
grup liczba ofert | liczba miejsc

wg KZiS pracy z ofert

1  wiadze publiczne, wyisi urzednicy, 428 553
kierownicy

2  specjalisci 1758 2023

3 | technicy, Sredni personel 721 1010

4 | pracownicy biurowi 354 412

5 | pracownicy ustug, sprzedawcy 410 573

6  rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0

7 | robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 244 261

8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 233 280

9 | pracownicy wykonujacy prace proste 210 246
facznie 4 358 5358

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

Na podstawie stworzonej wizualizacji mozna stwierdzi¢, ze liczba miejsc pracy zawartych w
internetowych ofertach pracy w 2021 roku jest rozproszona na tle catego wojewddztwa.
Koncentracja nastepuje w sposéb oczywisty w centrum regionu (powiat poznanski wraz z
miastem Poznan) oraz w wiekszos$ci powiatow osciennych (gnieznienski, wrzesinski,
szamotulski, obornicki). Pod wskazanym wzgledem korzystnie sytuacja wyglada takze we
wschodniej czesci Wielkopolski, gtéwnie w powiatach: kaliskim (184 miejsca pracy),

koninskim (136 miejsc pracy), ostrowskim (134 miejsca pracy). Zauwazalnie duzg liczbg
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oferowanych miejsc pracy wykaza¢ mogg sie rowniez firmy z powiatu pilskiego (166 miejsca

pracy) na poétnocy regionu. Wsrdd pozostatych wysokg pozycje zajat powiat leszczyniski.

Mapka 1 Liczba miejsc pracy wskazanych w internetowych ofertach pracy wg powiatéw wojewddztwa
wielkopolskiego w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu
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Przeglad najpopularniejszych wymagan stawianych w internetowych ofertach pracy

Do przedstawionej powyzej analizy strukturalnej internetowych ofert pracy w wojewddztwie
wielkopolskim w 2021 r., na podstawie przeprowadzonego badania sformutowaé mozna
dodatkowe wnioski. Informacje na temat wymagan stawianych w internetowych
ogtoszeniach o prace, cho¢ réznie definiowane w ofertach, nalezato ustandaryzowac¢ w celu
stworzenia ich zestawienia. Wéréd najczesciej stawianych w roku 2021 przez pracodawcéw

wymagan, niezaleznych od specyfiki zawodu, wskazac¢ nalezy na:

0 planowanie i organizacja pracy 0 komunikacja ustna/
wiasnej komunikatywnos¢

o znajomosc jezykow (gtownie — 0 przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé
oraz kreatywnosc¢

j. angielski, j. niemiecki)

podstawowe postugiwanie sie
umiejetnos¢ obstugi 0 komputerem (znajomos¢
specjalistycznych programoéw pakietu MS Office, umiejetnosc
komputerowych korzystania z Internetu i poczty
elektronicznej)
) — T

0 umiejetnos¢ wspodtpracy
w zespole

_—

Zadania stawiane obecnie przed kandydatami do pracy sg coraz bardziej ztozone. Dlatego
poza przygotowaniem merytorycznym coraz czesciej poszukiwane sg tzw. kompetencije,

ktdre znajdujg swoje pokrycie w wymienionych wyzej predyspozycjach.

Rynek pracy na przestrzeni ostatnich dwdch lat zaczat sie zmienia¢ bardziej aktywnie.
Zachodzgce przeobrazenia dokonujg sie w czasie rzeczywistym i dotyczg wielu aspektéw, w
tym sposobu wykonywania pracy, mozliwosci zawodowych, zmieniajg sie takze oczekiwania
kandydatéw do pracy. W obliczu tak dynamicznie zachodzgcej transformacji wysuwajgcym
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sie na pierwsze miejsce trendem ksztattujgcym przysztosé jest rozwdj technologiczny, ktéry
w czasie trwania pandemii znaczgco przyspieszyt, obejmujgc swym zasiegiem coraz wiecej
dziedzin, w tym rynek pracy. Zjawiska postepujgcej cyfryzacji pracy wymuszaja
wykorzystywanie nowych rozwigzan coraz powszechniej udostepnianych przez
pracodawcow. W slad za tym, niezbedne staje sie dopasowywanie kompetencji

pracownikéw do nastajgcej rzeczywistosci zawodowej.

Pracodawcy przede wszystkim cenig sobie umiejetnosci cyfrowe, i to nie tylko w zawodach
informatycznych. Bardzo czesto wymagajg przynajmniej podstawowej zdolnosci
postugiwania sie komputerem, w tym znajomosci pakietu Ms Office, umiejetnosci
korzystania z Internetu i poczty elektronicznej, a nierzadko réwniez umiejetnosci obstugi
specjalistycznych programéw komputerowych (np.: ksiegowych, projektowych).
Poszukiwany pracownik powinien takze posiadaé umiejetnos¢ pracy zespotowej, z ktorg
zwigzane sg takie cechy personalne jak zdolno$¢ do osiggania kompromiséw, kompetencje
komunikacyjne, bycie elastycznym, otwartym, ale takze che¢ do ponoszenia

odpowiedzialnosci za efekt wspdlnej pracy.

Wspdiczesne srodowisko coraz czesciej wymaga od osdb pracujgcych, aby w warunkach
permanentnej zmiany, natfoku informacji, ale takze niepewnosci i niejednoznacznosci
potrafity elastycznie adoptowad sie do nowych warunkéw. W tym kontekscie, wsrdd
kandydatéw do pracy czesto zwraca sie uwage na takie umiejetnosci jak korzystanie z

informacji i danych oraz kreatywnos¢ w rozwigzywaniu probleméw i krytyczne myslenie.

Na rynku pracy najwieksze szanse zdajg sie mie¢ w chwili obecnej osoby wszechstronne,
ktore potrafig wyjsé poza schematy, a przedsiebiorcy poszukujg w kandydatach do pracy
szerszych kompetencji niz te przypisane do rél zawodowych. Obecny rynek pracy nie jest

rynkiem ani pracodawecy, ani pracownika lecz rynkiem kompetencji.
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Analiza oferty Swiadczen pozaptacowych publikowanych w internetowych ofertach
pracy

W obliczu wczesniej opisanych przeobrazen rynku pracy, mocno przewartosciowaty sie
priorytety, a zachodzace zmiany zweryfikowaty faktyczne potrzeby takze w zakresie

funkcjonowania dodatkowych swiadczen dedykowanych pracownikom.

W trakcie analizy internetowych ofert pracy z 2021 r., poza aspektami wymienionymi
wczesniej zwrdcono uwage rowniez na korzysci pozaptacowe proponowane w
internetowych ogtoszeniach o prace publikowanych dla Wielkopolski. Z wyselekcjonowanej
grupy 269 opublikowanych ofert zawierajgcych najwiekszg liczbe zadeklarowanych przez
pracodawce benefitow stworzono ich zestawienie stopniowane na podstawie czestosci

wystepowania.

Tabela 4 Zestawienie najpopularniejszych benefitéw pozaptacowych z wybranej puli ofert pracy
(N=269) za 2021 r.

Rodzaj oferowanego benefitu Czestos¢ Udziat w ogédle
wystepowania | przedstawianych
w ofertach benefitow
pakiet medyczny (w tym opieka stomatologiczna) 210 7,2
dofinansowanie zaje¢ sportowych 203 7,0
ubezpieczenie grupowe/ ubezpieczenie na zycie 173 6,0
umowa o prace na czas nieokreslony 156 5,4
szkolenia, kursy (wdrazajgce ale takze podnoszace 154 5,3

kwalifikacje)

praca w trybie zdalnym lub hybrydowym, elastyczny 144 5,0
czas pracy (w tym takze na czes¢ etatu)

perspektywa rozwoju zawodowego, zdobywanie 129 4,5
doswiadczenia

przyjazna atmosfera pracy w zespole 122 4,2
imprezy/wyjazdy/zajecia integracyjne 101 3,5
dodatki z ZF$S (w tym dofinansowanie do wypoczynku) 97 3,3
bonusy okolicznosciowe (w tym np. bony swigteczne, z 88 3,0

okazji narodzin dziecka, prezent urodzinowy)
pozostate 1320 45,6
facznie 2897 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu
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Benefity dla pracownikow, czyli wszelkie Swiadczenia ze strony pracodawcy, ktére poza ptacy
zasadniczg i premia stanowig cze$¢ catkowitego wynagrodzenia, s bardzo wazne gtéwnie ze
wzgledu na role, jaka odgrywajg w motywowaniu podwtadnych. Pozostate cele, jakie
przyswiecajg pracodawcom, gdy wprowadzajg benefity pracownicze gtéwnie nakierowane
zostajg na wzmocnienie lojalnosci pracownikéw w stosunku do firmy, zatrzymanie
najlepszych pracownikoéw, zachecenie najlepszych kandydatéw na rynku do podjecia pracy,
zaspokojenie niektdrych potrzeb pracownikdw po nizszych kosztach, w gre wchodzg takze

kwestie wizerunkowe.

W 2021 roku, zapewne ze wzgledu na dojmujgce zagrozenia dla zdrowia cztowieka
wywotane czynnikiem pandemicznym w gronie najczesciej oferowanych benefitéw znalazt
sie tzw. pakiet medyczny, nierzadko obejmujacy swym zasiegiem takze opieke
stomatologiczng. W grupie $wiadczen zwiekszajgcych korzysci zdrowotne pracownikéw
znalazty sie takze dofinansowanie do zaje¢ sportowych oraz ubezpieczenia grupowe.
Ponownie, w czotéwce proponowanych pracownikom swiadczen pozaptacowych znalazfa sie
umowa o prace na czas nieokres$lony jako forma stabilnego zatrudnienia. Catkiem wysoko w
zestawieniu plasuje sie takze dofinansowanie do kurséw, dzieki ktérym pracownicy moga nie
tylko wdrozyé sie w ramach obowigzkdéw stanowiskowych, ale takze doskonali¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Na podstawie wynikéw analizy, w 2021 r. na znaczeniu wsréd
potrzeb pracowniczych zyskata kwestia zwigzana ze stworzeniem przez firme mozliwosci do
pracy zdalnej, ktéra zaskakujgco dobrze zdata test w kontekscie okolicznosci
sprowokowanych przez pandemie. Wprowadzenie tego typu rozwigzania utatwito zaréwno
pracownikom, jak i pracodawcom funkcjonowanie w niesprzyjajgcych warunkach. Z drugiej
strony w czasie ostatnich dwdch lat mozliwe byto testowanie wprowadzanych rozwigzan, co
sktonito niematg czes¢ pracownikédw do docenienia kulturotwdrczej i integracyjnej roli, jaka
spetnia siedziba pracodawcy. Przed pracodawcami natomiast pojawito sie wyzwanie
zwigzane z potrzebg integracji zespotu rozproszonego w czasie i w przestrzeni, stad wsrdod
topowych benefitow przedsiebiorcy proponowali przyjazng atmosfere wspodtpracy w zespole
oraz wszelkie zajecia sprzyjajace integracji spotecznosci firmy. Wsrdd najpopularniejszych
benefitdw oferowanych przez wielkopolskich przedsiebiorcéw w 2021 roku, wyrdznié nalezy
dodatkowo propozycje klarownej polityki awansu, ktéra kreuje przed kandydatem

zachecajaca perspektywe rozwoju, w tym zorganizowanie na stanowisku mozliwosci
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wspotpracy z gronem eksperckim. Czotéwke zestawienia zamykajg benefity okolicznosciowe,
takie jak dofinansowanie do wypoczynku czy bony $wigteczne lub wyprawka z okazji

narodzin dziecka.

Na dalszych pozycjach zestawienia z 2021 r. (Wykres 6 ponizej) znalazty sie m.in.:
premiowany system polecen znajomych, nagrody uzaleznione od wynikow (z zastosowaniem
techniki tzw. grywalizacji), dofinansowanie nauki (w tym réwniez jezykdéw obcych),
gwarancja niezbednych narzedzi pracy (samochéd, telefon, laptop), znizki pracownicze na
produkty firmowe czy chociazby miedzynarodowe srodowisko pracy albo state wsparcie
opiekuna w miejscu pracy (tzw. mentoring). Dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na nowe
benefity, ktdre spontanicznie zasilajg dotychczasowg pule mozliwosci. Coraz czesciej
pojawiajg sie propozycje, takie jak dodatkowy dzien wolny na urodziny, nielimitowany urlop,
krotszy dzien pracy w piatki albo nawet czterodniowy dzien pracy. Wszystkimi wymienionymi
benefitami pracownicy zyskujg czas, ktdry staje sie nowg preferencja na rynku swiadczen

pozaptacowych.
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Wykres 6 Procentowy udziat pozostatych najpopularniejszych korzysci pozaptacowych oferowanych

w wybranej grupie ogtoszen o prace w 2021 .

premie za polecenie znajomych

premie, nagrody uzaleznione od wynikdw,
grywalizacja

dofinansowanie kurséw jezykowych
napoje

dofinansowanie nauki

niezbedne narzedzia pracy (gtéwnie komputer,
telefon stuzbowy)
elastycznosc i swoboda dziatania/ udziat w
ciekawych projektach

znizki pracownicze

wolontariat/ inicjatywy dobroczynne

parking (takze rowerowe zyskujg popularnosé)
praca w najnowoczesniejszych technologiach
miedzynarodowe Srodowisko pracy

nieformalny dress code

mentoring ( state wsparcie opiekuna); onboarding
pokdj gier/ strefa relaksu

przekaski w biurze

dofinansowanie wydarzen kulturalnych/
sportowych

doptaty do wyzywienia/ bony zywieniowe
mozliwos¢ uzyskania uprawnien

program emerytalny

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

[

2,7

|

2,6

|

2,2

|

i

Sytuacja spowodowana okresem trwania pandemii koronawirusa przewartosciowata

potrzeby pracownikéw réwniez w zakresie benefitdw oferowanych przez zatrudniajgcych, a

na pracodawcach wymusita bilans korzysci i strat. Jeszcze w 2020 r. rekruterzy pozwalali

sobie na obnizanie atrakcyjnosci ofert, w tym na zmniejszanie zakresu proponowanych
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benefitéw pozaptacowych, ze wzgledu na wymuszong koniecznos¢ redukcji ponoszonych
przez firmy kosztéw. Na koniec 2021 r., po blisko dwdéch latach trwania pandemii, sytuacja
jest juz inna. Dynamicznie zmienita sie rzeczywistos$¢, przedefiniowaniu ulegty
dotychczasowe wartosci. W tych warunkach réwniez potrzeby pracownikéw zmienity sie, a
pracodawcy, chcac utrzymadé swojg dziatalnos¢ zostali zmuszeni, by w kontekscie rosngcych
kosztow prowadzenia biznesu, wzig¢ pod uwage w planowaniu strategii firmy zakres
oferowanych benefitow. Ponadto, konieczna okazata sie dywersyfikacja tego rodzaju
Swiadczen, poniewaz posiadanie tego samego pakietu benefitow dla wszystkich
pracownikdw juz sie nie sprawdza, odmienne sg preferencje poszczegdlnych grup
zawodowych. Zachodzace na rynku pracy zmiany wymagajg umiejetnosci dopasowania sie
do aktualnie panujgcej sytuacji, gdyz transformacja czynnikow, ktére wptywajg na jakosc i

sposob wykonywania pracy dynamicznie postepuje na naszych oczach.
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Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy
w 2021 r.

Wyniki badania dotyczgcego czasu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne
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Badanie sredniego czasu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w wojewddztwie
wielkopolskim, oparte zostato na weryfikacji liczby dni, podczas ktérych osoby bezrobotne
pozostawaty w rejestrach powiatowych urzedéw pracy przed podjeciem zatrudnienia
niesubsydiowanego. Analiza Sredniego czasu pozostawania bez pracy jest badaniem
cyklicznym przeprowadzanym na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedow
pracy wojewddztwa wielkopolskiego. W niniejszym opracowaniu zestawiono informacje z lat

2020 -2021.

W ramach metodologii badania, przy wyliczaniu sredniego czasu pozostawania bez pracy,

gtéwne zatozenia obejmowaty nastepujace kwestie:

- dane pozyskane zostaty z systemu Syriusz dla 0séb wyrejestrowanych w miesigcu
pazdzierniku z powodu podjecia zatrudnienia;

- uwzgledniono wytacznie podjecie pracy niesubsydiowanej, tzn. takiego zatrudnienia w
ktorym pracodawca w petni samodzielnie pokrywa koszty wynagrodzenia zatrudnionych
pracownikéw;

- wrazie wystapienia przypadkéw dotyczacych oséb, ktére w danym miesigcu ponownie
sie zarejestrowaty, a system oznaczyt w tym miejscu date aktywnosci symbolem
,01.01.9999” wprowadzono faktyczng date z rejestrow;

- w przypadku wyksztatcenia sredniego brano pod uwage nastepujgce kategorie
wyksztatcenia: srednie zawodowe, srednie branzowe, srednie ogdlnoksztatcgce oraz
$rednie pomaturalne/policealne;

- w przypadku wyksztatcenia zawodowego brano pod uwage nastepujgce kategorie
wyksztatcenia: zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe oraz zasadnicze;

- w przypadku wyksztatcenia podstawowego brano pod uwage nastepujgce kategorie
wyksztatcenia: podstawowe, gimnazjalne oraz niepetne/brak;

- w przypadku 4 powiatéw pominieto wartosci ekstremalne (sytuacje, gdy liczba dni

przypadajacych na jedng osobe zarejestrowang w urzedzie pracy przekraczata 3000 dni).
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych ogdétem

Na podstawie wynikow cyklicznego badania sredniego czasu pozostawania bez pracy osdb
bezrobotnych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego wynika, iz czas ten w poréwnaniu do

roku 2020 ulegt wydtuzeniu i wyniést w 2021 r. — 7,4 miesigca.

Mapka 1 Sredni czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) wg powiatéw Wielkopolski w pazdzierniku
2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.
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W 2021 r. wéréd osdb, ktére wedtug rejestréw powiatowych stuzb zatrudnienia najdtuzej
pozostawaty bez pracy znalezli sie mieszkaricy powiatéw: miedzychodzkiego — 10,6 miesiaca,
$redzkiego — 9,9 miesigca, krotoszynskiego — 9,1 miesigca, stupeckiego — 8,9 miesigca,
koninskiego — 8,7 miesiecy, kaliskiego — 8,5 miesigca i chodzieskiego — 8,4 miesigca. Na tle
pozostatych powiatéw, ponad 8 miesiecy bez pracy pozostawali takze bezrobotni z powiatéw
poznanskiego i wolsztynskiego (8,3 miesigca). W 2021 r. najkrécej pracy poszukiwaty osoby
zarejestrowane w urzedach pracy w Ostrowie Wielkopolskim i w Sremie — po 5,0 miesiecy, w

Pleszewie — 5,1 miesigca i w Ostrzeszowie — 5,2 miesigca.

Analiza przeprowadzona pod katem poréwnania wynikéw rok do roku wskazata, iz Sredni
czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego
wydtuzyt sie o0 2,1 miesigca. Wzrost ten jest efektem wydtuzenia sie czasu pozostawania bez
pracy w wiekszosci powiatéw wojewddztwa, z czego najbardziej w powiatach:
miedzychodzkim, nowotomyskim i krotoszyriskim. Nieznacznemu skréceniu czas ten ulegt on
zaledwie w 4 powiatach: ostrzeszowskim, chodzieskim, ztotowskim i ostrowskim. W
odniesieniu do najwiekszego os$rodka w regionie - powiatu poznanskiego (wraz z miastem
Poznan) sredni czas poszukiwania pracy dla oséb zarejestrowanych w PUP w Poznaniu w
pazdzierniku 2021 r. wynidst 8,3 miesigca, podczas gdy w analogicznym okresie 2020 .

wynosit 4,7 miesigca (wynik ponizej sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego w 2020 r.).
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Tabela 1 Sredni czas pozostawania bez pracy w pazdzierniku w wojewddztwie wielkopolskim wg
powiatow w latach 2020 r.i 2021 r.

2020 2021

powiat suma dni | liczba sredni czas suma dni | liczba Sredni czas
0sbb (w miesigcach) 0sbb (w miesigcach)

chodzieski 16 101 60 8,9 20772 82 8,4
czarnkowsko-trzcianecki 16 359 126 4,3 21128 117 6,0
gnieznienski 26 257 156 5,6 31009 158 6,5
gostynski 28 967 136 7,1 33943 149 7,6
grodziski 15568 90 5,8 12 953 72 6,0
jarocinski 23 647 118 6,7 29330 142 6,9
kaliski 25258 165 51 53529 209 8,5
kepinski 8 898 51 5,8 10 683 48 7,4
kolski 14171 111 4,3 18573 102 6,1
koninski’ 83 840 430 6,5 81742 312 8,7
koscianski 12 656 91 4,6 12 670 58 7,3
krotoszynski 20 897 147 4,7 28 595 105 9,1
leszczyriski® 34 449 209 5,5 28 110 150 6,2
miedzychodzki 45533 317 4,8 13725 43 10,6
nowotomyski 10002 100 3,3 18 065 76 7,9
obornicki 10336 72 4,8 11375 59 6,4
ostrowski 34 001 220 5,2 28 251 189 5,0
ostrzeszowski 18 694 89 7,0 10959 70 5,2
pilski 28 343 160 5,9 43 896 197 7,4
pleszewski 10929 82 4,4 17 736 117 51
poznanski® 108 288 772 4,7 | 211042 853 8,3
rawicki®® 14 593 107 4,5 20 106 95 7,1
stupecki 18 054 100 6,0 25630 96 8,9
szamotulski 15384 99 5,2 18 899 110 5,7
Sredzki 26 490 126 7,0 31080 105 9,9
Sremski 10062 93 3,6 9671 65 5,0
turecki 18 375 132 4,6 24 138 130 6,2
wagrowiecki 20 095 130 5,2 27 108 122 7,4
wolsztynski 8592 58 4,9 12 392 50 8,3
wrzesinski 20760 149 4,6 27 698 126 7,3
ztotowski 22776 116 6,5 19982 108 6,2
WOJEWODZTWO 768 375 4812 5,3 | 954790 4315 7,4

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa wielkopolskiego.

Powiaty w ktérych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajacg na 1
osobe):

7 koninski — 3609;

8 leszczynski — 3335;

9 poznanski — 3644;

10 rawicki — 6133;
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Wykres 1 Poréwnanie sSredniego czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w powiatach

wojewddztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2020 r. i pazdzierniku 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu.

W odniesieniu do oséb mtodych (w zatozeniu metodologicznym — osoby do 30 roku zycia)

iostw 2021 r.5,9

Ow pracy wyni

s

dni czas pozostawania w rejestrach powiatowych urzed

sre

s

miesigca. Takze tutaj odnotowano wydtuzenie czasu poszukiwania pracy, przy czym na

mniejszg skale (1,3 miesigca). Najdtuzej bez pracy pozostawaty osoby do 30 r.z. w powiatach:

dzkim — 10,0 miesiecy, kaliskim — 7,5 miesigca, krotoszyriskim — 7,5 miesigca,

sre

7

nowotomyskim i poznanskim — po 7,4 miesigca. Najkrdcej pracy szukali ludzie mtodzi z

powiatow: ostrowskiego — 3,5 miesigca, obornickiego — 3,6 miesigca oraz ostrzeszowskiego —

3,9 miesigca.
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Tabela 2 Sredni czas pozostawania bez pracy wéréd oséb do 30 roku zycia wg powiatéw wojewddztwa
wielkopolskiego w pazdzierniku 2020 r. i pazdzierniku 2021 r.

2020 2021

powiat suma dni liczba $redni czas sumadni | liczba sredni czas
0sob (w miesigcach) 0s6b (w
miesigcach)

chodzieski 5987 25 8,0 7 087 35 6,8
czarnkowsko-trzcianecki 4511 47 3,2 5210 39 4,5
gnieznienski 7 332 55 4,4 7 046 55 4,3
gostyniski 11428 62 6,1 11584 62 6,2
grodziski 5225 42 4,1 4229 33 4,3
jarocinski 9154 50 6,1 | 11731 66 5,9
kaliski 6 945 59 3,9 17941 80 7,5
kepiriski 5029 32 5,2 4 808 30 5,3
kolski 6 760 53 4,3 6 376 47 4,5
koninski* 34 348 199 5,8 23762 121 6,6
koscianski 3341 35 3,2 3341 21 5,3
krotoszynski 6493 63 3,4 12 143 54 7,5
leszczynskix 11648 84 4,6 7771 58 4,5
migdzychodzki 18 129 123 4,9 3304 23 4,8
nowotomyski 3059 49 2,1 6 870 31 7,4
obornicki 3775 32 3,9 1836 17 3,6
ostrowski 9963 93 3,6 6 907 66 3,5
ostrzeszowski 5130 35 4,9 4351 37 3,9
pilski 7 450 44 5,6 11270 56 6,7
pleszewski 5674 41 4,6 7167 54 4,4
poznanski* 31188 259 4,0 45 156 204 7,4
rawicki* 8183 51 5,3 8 459 52 5,4
stupecki 9425 55 5,7 7 185 50 4,8
szamotulski 3926 30 4,4 6 795 38 6,0
sredzki 9214 54 5,7 13509 45 10,0
sremski 3162 39 2,7 4674 35 4,5
turecki 6 386 57 3,7 8 026 47 5,7
wagrowiecki 6962 39 6,0 6813 50 4,5
wolsztynski 5532 33 5,6 4 639 22 7,0
wrzesinski 4745 57 2,8 10 865 55 6,6
zfotowski 7 053 38 6,2 4 885 32 5,1
WOJEWODZTWO 267 157 1935 4,6 | 285740 1615 5,9

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa wielkopolskiego.

Poréwnujgc wyniki dla tej grupy poddanej analizie w zestawieniu rok do roku) wydtuzenie

czasu poszukiwania pracy przez osoby mtode nastgpito w 19 powiatach, z czego najwieksze

* Powiaty, w ktdrych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajacg na 1
osobe).
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miato miejsce w powiatach: nowotomyskim, sredzki i krotoszyrnskim. Z kolei szybciej
znajdowano prace w 12 powiatach, a czas pozostawania bez pracy najwyrazniej ulegt
skréceniu w powiatach: wagrowieckim, chodzieskim, ztotowskim oraz ostrzeszowskim i

stupeckim.

Wykres 2 Poréwnanie $redniego czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb do 30 r.z.
w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2020 r. i pazdzierniku 2021 r.
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chodzieski
gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koninski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztynski
wrzesinski
ztotowski

22 2020r. %2021 r. Hrdznica

czarnkowsko-trzcianecki

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.

Sredni czas pozostawania bez pracy 0séb bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wsrdd oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewédztwie
wielkopolskim, ktére podjety zatrudnienie niesubsydiowane w pazdzierniku 2021 r.,
najwiekszy ich udziat posiadato wyksztatcenie Srednie (40%). Przecietnie znalezienie
zatrudniania zajeto im 7 miesiecy, a czas ten wydtuzyt sie w stosunku do 2020 r., 0 2
miesigce. Na przestrzeni 2021 r. byt on jednak najkrétszy na tle innych grup podejmujacych
prace, wyrdznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. W przekroju lokalnym najdtuzej
pracy poszukiwaty osoby z wyksztatceniem srednim z powiatow: miedzychodzkiego — 13,3
miesigca, stupeckiego — 9,4 miesigca, Sredzkiego — 9,2 miesigca oraz chodzieskiego — 9
miesiecy. Najkrotszy okres pozostawania bez pracy w tej grupie wyksztatconych

zaobserwowano w powiatach ostrowskim — 3,8 miesigca i Sremskim — 3,9 miesigca.
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Tabela 3 Liczba osdéb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego
w pazdzierniku 2020 r. i pazdzierniku 2021 r. w wojewdédztwie wielkopolskim wg wyksztatcenia.

gimnazjalne i zawodowe srednie wyisze

ponizej
;;;‘;’r'er“'k 707 1179 1921 1005
gg;‘:’r'er“'k 672 1085 1717 841

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.

Drugg co wielkosci grupe wsrdd osdb, ktore podjety zatrudnienie w 2021 r., ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia stanowili wyrejestrowani z wyksztatceniem zawodowym (25% ogotu).
Wsréd nich sredni czas pozostawania bez pracy wynidst 7,3 miesigca. Najdtuzej bez pracy
pozostawaty osoby z wyksztatceniem zawodowym w powiatach: wolsztyriskim — 12,1
miesigca, krotoszynskim — 11,2 miesigca i koninskim — 10,7 miesigca. Z kolei najkrécej bez
zatrudnienia pozostawaty osoby z powiatéw: ztotowskiego — 3,8 miesigca, szamotulskiego —
4,5 miesigca, obornickiego — 4,7 miesigca, koscianiskiego — 4,9 miesigca oraz kolskiego — 5

miesiecy.

W pazdzierniku 2021 r. osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym stanowity 19% osdéb
podejmujacych prace. Srednio osoby z wyksztatceniem wyzszym pozostawaty bez pracy 7,8
miesigca, podczas gdy rok wczesdniej wskaznik ten siegat wartosci 5,2 miesigca. W badanym
okresie najwyzszy wskaznik sredniego czasu pozostawania bez pracy dla oséb z
wyksztatceniem wyzszym przypadt na powiaty: stupecki — 13,6 miesigca, chodzieski — 12,6
miesigca oraz pilski — 10,7 miesigca. Rdwnoczesnie najkrétszy czas pozostawania bez pracy
wsrdd oséb, ktdre uzyskaty wyksztatcenie wyzsze, zanotowano w powiatach kepinskim —2,7

oraz jarocinskim — 2,9 miesigca.

W 2021 r. w strukturze osdb bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia
zatrudnienia najnizszy udziat (16%) odnotowata grupa oséb z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym
i ponizej”, w ktorej to czas poszukiwania pracy wynidst srednio 7,6 miesigca i wydtuzyt sie z
5,6 miesigca w 2020 r. Sredni czas pozostawania bez pracy dla bezrobotnych z
wyksztatceniem podstawowym najdtuzszy okazat sie w powiatach: kepinskim — 21,3
miesigca, Sredzkim — 14,4 miesigca, miedzychodzkim — 11,2 miesigca oraz gostyriskim — 10,7
miesigca. Najkrdcej pracy poszukiwali bezrobotni w powiatach: kolskim — 3,4 miesigca,

wrzesinskim — 3,7 miesigca, pleszewskim — 3,9 miesigca oraz gnieznienskim — 4 miesigce.
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Tabela 4 Sredni czas pozostawania bez pracy wg wyksztalcenia w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego w pazdzierniku 2020 r. i pazdzierniku 2021 r.

powiat

chodzieski
czarnkowsko-trzcianecki
gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski**
kolski
Koninski*
koscianski
krotoszynski
leszczynski*
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznaniski*
rawickix
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztynski
wrzesinski
ztotowski
WOJEWODZTWO

gimnazjalne
i ponizej
2020
7,1
6,3
5,6
6,4
6,9
4,4
5,9
18,9
4,7
7,6
4,9
3,7
3,8
4,7
3,2
5,7
4,9
12,1
7,2
2,1
4,6
3,6
6,2
4,4
7,6
2,4
6,4
5,2
6,2
7,8
6,7
5,6

2021
7,3
7,7
4,0

10,7
7,3
5,9
7,9

21,3
3,4
8,0
6,7
9,3
4,9

11,2
9,5
7,2
5,8
7,7
6,7
3,9
9,2
6,2
5,1
7,1

14,4
5,5
7,1
6,7
9,3
3,7
5,3
7,6

zawodowe

2020
9,1
3,4
6,5
6,6

10,1
7,9
6,1

11,9
4,5
6,4
5,0
5,0
7,9
3,3
3,7
5,3
6,0
6,6
7,1
4,1
4,6
3,7
6,1
4,4
7,5
4,5
4,2
5,8
2,3
4,4
4,3
5,6

2021
6,4
51
6,4
7,3
5,4
8,2
9,8
6,7
5,0

10,7
4,9
11,2
7,8
7,1
9,8
4,7
5,5
5,5
5,3
5,5
8,1
6,9
7,4
4,5
9,6
5,9
5,3
6,2
12,1
8,8
3,8
7,3

Srednie

2020
11,8
3,9
4,1
7,5
2,9
6,1
5,1
2,9
3,5
6,4
4,7
4,4
5,0
6,0
3,1
3,5
4,2
6,7
5,3
5,1
4,9
5,5
6,0
6,3
4,9
3,3
4,2
4,1
3,9
3,0
8,8
5,1

2021
9,0
5,0
6,5
8,0
6,8
7,2
8,1
7,6
6,1
8,3
7,3
8,1
6,6

13,3
4,8
6,2
3,8
4,4
7,5
5,3
7,2
7,6
9,4
6,2
9,2
3,9
5,6
8,7
6,2
8,7
7,9
7,1

wyzsze

2020
5,4
4,3
7,1
7,2
3,0
7,4
3,6
4,3
5,5
6,2
2,4
6,1
5,2
3,9
3,6
6,5
6,6
4,5
4,4
5,4
4,5
3,5
5,8
4,5

10,2
3,9
53
6,0
8,9
5,2
53
5,2

2021
12,6
6,1
8,5
4,8
4,8
2,9
8,8
2,7
9,5
7,1
9,6
8,3
4,6
5,8
9,3
9,5
6,2
4,9
10,7
4,4
9,0
6,4
13,6
5,1
6,7
9,0
7,9
8,1
5,3
4,9
6,5
7,8

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy

wojewodztwa wielkopolskiego.

* Powiaty, w ktérych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajgcg na 1

osobe);

** Wyjatkowa sytuacja na wielkos¢ wskaznika wptyw miat fakt, ze 1 z oséb do momentu wyrejestrowania

pozostawata bez pracy relatywnie dtugo na tle pozostatych - 1148 dni).
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Z poréwnania rok do roku parametrow w zakresie sredniego czasu pozostawania bez pracy
0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem ich wyksztatcenia wynika, iz w 2021 r.:

e W grupie 0s0b z wyksztatceniem podstawowym czas poszukiwania zatrudnienia
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: sredzkim, miedzychodzkim, nowotomyskim i
krotoszynskim, natomiast zauwazalnie skrdcit sie w powiatach ostrzeszowskim i
wrzesinskim;

e W grupie 0s6b z wyksztatceniem zawodowym czas poszukiwania zatrudnienia
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: wolsztyriskim, krotoszyriskim i nowotomyskim,
natomiast zauwazalnie skrdcit sie w powiatach kepinskim i grodziskim;

e W grupie 0s6b z wyksztatceniem srednim czas poszukiwania zatrudnienia najbardziej
wydtuzyt sie w powiatach miedzychodzkim i wrzesiskim, natomiast zauwazalnie
skrdcit sie w powiatach chodzieskim i ostrzeszowskim;

e W grupie 0s6b z wyksztatceniem wyzszym czas poszukiwania zatrudnienia najbardziej
wydtuzyt sie w powiatach: stupeckim, koscianskim i chodzieskim, natomiast

zauwazalnie skrécit sie w powiatach: jarocifskim, wolsztynskim i sredzkim.

Wsrod oséb mtodych (tzn. do 30 roku zycia) blisko potowe oséb wyrejestrowanych z powodu
podjecia zatrudnienia w pazdzierniku (48%) stanowili poszukujacy pracy z wyksztatceniem

Srednim.
Tabela 5 Liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego

w pazdzierniku 2020 r. i paZdzierniku 2021 r. w wojewddztwie wielkopolskim wg wyksztatcenia
w grupie osdb do 30 roku zycia.

gimnazjalne

i ponize] zawodowe srednie wyisze
TR
‘2’3;32:9'"' 235 387 943 370
;S;iz:em'k 202 358 774 281

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.

W 2021 r. przecietny czas pozostawania bez pracy w tej grupie wyksztatcenia wynosit 5,8
miesigca, z czego najdtuzszego okresu pozostawania bez zatrudnienia doswiadczyty osoby
zarejestrowane z powiatow: sredzkiego — 8,7 miesigca, rawickiego — 8,2 miesigca,
wrzesinskiego — 7,7 miesigca oraz poznanskiego — 7,5 miesigca. ROwnoczesnie stan

pozostawania bez pracy wsrdd osdéb mtodych z wyksztatceniem srednim trwat najkrécej w
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powiatach: ostrowskim — 2,8 miesigca, obornickim — 3 miesigce oraz nowotomyskim — 3,3

miesigca .

W 2021 r. bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym stanowili 22% w ogdle osdb
podejmujacych prace do 30 r.z. Najdtuzszy czas poszukiwania pracy przez osoby, ktére
zakonczyty ksztatcenie na poziomie zawodowym, dotyczyt mtodych z powiatow:
nowotomyskiego — 11,4 miesigca, krotoszyriskiego — 9,9 miesigca oraz jarocinskiego — 9,4
miesigca. Najkrétszy okres pozostawania bez pracy objat osoby mtode w powiatach:
ostrzeszowskim — 1 miesigc, obornickim — 1,5 miesigca oraz pleszewskim i tureckim —po 1,6

miesigca.

W 2021 r. udziat oséb mtodych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze stanowit 17% ogétu
wyrejestrowanych oséb do 30 r.z. Wsrdd nich najdtuzej bez pracy pozostawali mfodzi z
powiatow: sremskiego — 16,2 miesigca, pilskiego — 10,5 miesigca oraz chodzieskiego — 10,1
miesigca. Natomiast najkrdcej, bo blisko miesigc poszukiwali pracy mtodzi z powiatéw:

czarnkowsko-trzcianeckiego, jarocinskiego i ztotowskiego.

Najmniejszg grupe wyrdzniong ze wzgledu na wyksztatcenie wsrdd ogétu oséb do 30 r.z.
podejmujacych prace stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym (13%), jednak to oni
najdtuzej poszukiwali zatrudnienia (7,5 miesigca). Wsrdd tych oséb najdtuzej zatrudnienia
poszukiwali mtodzi w powiatach: kepinskim — 38,3 miesigca, sSredzkim — 17,7 miesiecy oraz
szamotulskim — 12,5 miesigca. Z kolei najkrdcej (ponizej 2 miesiecy) pracy szukaty osoby z

powiatow: kolskiego, rawickiego i gostynskiego.

Dodatkowo z poréwnania sSredniego czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych do 30
roku zycia w pazdzierniku 2020 r. i pazdzierniku 2021 r., z uwzglednieniem ich wyksztatcenia

wynika, iz:

e w grupie 0s6b mtodych z wyksztatceniem podstawowym czas poszukiwania
zatrudnienia najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: kepifskim, sredzkim,
krotoszynskim i nowotomyskim, natomiast skrocit sie w powiatach: gostyriskim,

kolskim i gnieznieriskim;
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Tabela 6 Sredni czas pozostawania bez pracy wg wyksztatcenia oséb do 30 roku zycia w powiatach

wojewddztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2020 r. i pazdzierniku 2021 r.

powiat

chodzieski

czarnkowsko-trzcianecki

gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski**
kolski
Koninski*
koscianski
krotoszynski
leszczynski*
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski*
rawickix
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztyniski
wrzesinski
ztotowski

WOJEWODZTWO

gimnazjalne i

ponizej
2020
6,0
5,2
4,8
6,1
0,0
5,4
4,8
0,0
4,1
6,4
3,3
2,2
3,1
4,2
2,3
6,4
3,8
5,0
4,0
1,0
3,9
1,0
6,2
4,5
7,0
1,6
1,5
3,5
8,3
3,0
6,7
4,5

2021
8,4
4,6
2,7
1,5
7,2
6,5

10,3
38,3
0,9
7,9
8,0
11,8
9,5
3,8
11,3
5,4
5,4
3,8
8,7
2,0
7,9
1,0
5,9
12,5
17,7
5,7
5,3
5,7
10,3
3,9
5,3
7,5

zawodowe

2020
9,5
3,0
5,8
4,9
7,0
51
3,1

13,7
5,3
6,4
4,2
3,5
4,8
4,0
1,9
5,2
4,8
5,6
8,3
4,5
2,4
4,3
4,2
2,5
5,4
4,2
3,4
9,0
3,0
3,2
3,7
5,0

2021
6,7
3,5
2,3
6,9
3,2
9,4
8,6
5,7
3,7
6,7
2,2
9,9
3,4
3,5

11,4
1,5
3,3
1,0
4,1
1,6
7,2
3,2
3,5
3,0
6,7
5,3
1,6
5,6
7,1
5,7
2,5
5,2

Srednie

2020
8,6
2,7
3,6
6,7
2,7
6,7
4,0
2,7
3,7
5,1
2,6
3,9
5,0
5,8
2,2
2,8
3,4
4,6
5,8
5,6
4,3
6,3
6,6
5,1
2,7
1,8
3,4
4,8
4,0
2,6
7,3
4,5

2021
6,1
6,2
5,3
6,9
5,4
5,3
6,8
4,1
3,6
6,6
5,3
6,5
4,0
6,3
3,3
3,0
2,8
4,3
5,5
6,5
7,5
8,2
4,4
6,0
8,7
3,6
5,9
4,0
4,7
7,7
6,4
5,8

wyzsze

2020
5,7
3,4
4,6
6,9
2,9
6,3
3,4
4,3
4,9
6,3
2,8
2,4
4,1
3,0
1,6
1,9
2,8
5,0
5,2
1,5
3,9
2,4
4,2
1,3

11,7
4,8
5,2
1,8

13,2
2,4
6,4
4,6

2021
10,1
0,9
5,3
3,1
2,1
1,0
6,5
2,5
8,7
5,6
6,1
5,5
5,3
3,7
8,4
8,2
4,6
5,7
10,5
3,1
6,8
5,1
8,0
3,5
7,2
16,2
8,9
3,0
8,7
7,1
1,0
5,9

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa wielkopolskiego.

* Powiaty, w ktérych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajaca

na 1 osobe);

** Wyjatkowa sytuacja - na wielko$¢ wskaznika wptyw miat fakt, ze 1 z os6b do momentu wyrejestrowania

pozostawata bez pracy relatywnie dtugo na tle pozostatych - 1148 dni).
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e W grupie os6b mtodych z wyksztatceniem zawodowym czas poszukiwania
zatrudnienia najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: nowotomyskim, krotoszynskim i
kaliskim, natomiast zauwazalnie skrdcit sie w powiatach: kepinskim, ostrzeszowskim i
pilskim;

e w grupie os6b mtodych z wyksztatceniem $rednim czas poszukiwania zatrudnienia
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach sredzkim i wrzesifskim, natomiast skrdcit sie w
powiatach chodzieskim i stupeckim;

e w grupie 0s6b mtodych z wyksztatceniem wyzszym czas poszukiwania zatrudnienia
najbardziej wydtuzyt sie w powiatach: sremskim, nowotomyskim i obornickim,
natomiast zauwazalnie skrdcit sie w powiatach: ztotowskim, jarocinskim,

wolsztyniskim i sredzkim.

Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych wg pfci

Kolejnym aspektem, na ktéry zwrécono uwage przy okazji badania sredniego czasu
pozostawania bez pracy w wojewddztwie wielkopolskim byt wymiar tego wskaznika w
podziale na pte¢ oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w pazdzierniku 2021 r. W
Wielkopolsce $redni czas, w jakim zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy kobiety
podejmowaty zatrudnienie wynidst 8,3 miesigca, podczas gdy dla mezczyzn byto to 6

miesiecy.

W przekroju powiatowym najdtuzej pracy poszukiwaty panie z powiatéw: miedzychodzkiego
— 14,1 miesigca, stupeckiego — 11,9 miesigca, sredzkiego — 10,7 miesigca oraz
krotoszynskiego i wolsztyriskiego — po 10,4 miesigca. Najszybciej, bo w niespetna 6 miesiecy,
zatrudnienie znajdowaty kobiety w powiatach: sremskim, grodziskim, ostrowskim i

pleszewskim.

Z kolei w odniesieniu do wyrejestrowanych w pazdzierniku 2021 r. mezczyzn, pracy najdiuzej
poszukiwali oni w powiatach: konifiskim (8,7 miesigca), Sredzkim (8 miesiecy) i poznarnskim
(7,6 miesiaca). Jezeli chodzi o najkrétszy czas pozostawania mezczyzn bez zatrudnienia, to w
niespetna 4 miesigce podejmowali oni prace w powiatach: ztotowskim, ostrzeszowskim i

obornickim.
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Tabela 7 Sredni czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) w pazdzierniku 2021 r. w wojewddztwie

wielkopolskim wg pfci

powiat

chodzieski

czarnkowsko-
trzcianecki

gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koninski*
koscianski
krotoszynski
leszczynski*
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski*
rawicki*
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztynski
wrzesinski
ztotowski
WOJEWODZTWO

suma

dni

ogétem
20772

21128

31009
33943
12 953
29330
53529
10 683
18573
81742
12 670
28 595
28110
13725
18 065
11375
28 251
10959
43 896
17736
211042
20 106
25630
18 899
31080
9671
24138
27 108
12 392
27 698
19982
954 790

suma

dni

(kobiety)
16 034

11920

21692
23130
6 989
20 805
37621
8286
14121
44 758
8376
20232
18791
10181
12 919
8463
17 907
8 008
30 802
10581
135 824
14978
19572
12 928
23362
5761
17 529
17 155
9671
20103
16 002
644 501

liczba
kobiet

53
64

102
91
43
96

125
34
69

171
32
65
83
24
47
34

105
44

112
60

522
58
55
70
73
36
83
65
31
76
71

2594

sredni

czas -

kobiety
10,1

6,2

7,1
8,5
5,4
7,2
10,0
8,1
6,8
8,7
8,7
10,4
7,5
14,1
9,2
8,3
5,7
6,1
9,2
5,9
8,7
8,6
11,9
6,2
10,7
53
7,0
8,8
10,4
8,8
7,5
8,3

suma dni
(mezczyzni)

4738
9208

9317
10 813
5964
8525
15 908
2397
4452
36984
4294
8363
9319
3544
5146
2912
10 344
2951
13 094
7155
75218
5128
6058
5971
7718
3910
6 609
9953
2721
7595
3980
310 289

liczba
mezczyzn

29
53

56
58
29
46
84
14
33

141
26
40
67
19
29
25
84
26
85
57

331
37
41
40
32
29
47
57
19
50
37

1721

Sredni
czas -

mezczyzni

5,4
58

5,5
6,2
6,9
6,2
6,3
5,7
4,5
8,7
5,5
7,0
4,6
6,2
5,9
3,9
4,1
3,8
5,1
4,2
7,6
4,6
4,9
5,0
8,0
4,5
4,7
5,8
4,8
5,1
3,6
6,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw

pracy wojewddztwa wielkopolskiego.

Wsréd oséb miodych (do 30 roku zycia) réznica pomiedzy ptciami w wymiarze czasu

poszukiwania pracy rowniez wskazywata, ze w 2021 r. kobiety dtuzej poszukiwaty pracy.

* Powiaty, w ktérych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajacg na 1

osobe).
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Srednio w regionie czas ten byt réwny 6,6 miesigca dla kobiet, podczas gdy dla mtodych

mezczyzn wynidst 4,7 miesigca.

Tabela 8 Sredni czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) w pazdzierniku 2021 r. w wojewddztwie
wielkopolskim wg ptci do 30 r.z.

suma suma . Sredni . . Sredni
powiat dni dni Ilczk.>a ras - sum'a dnll . Ilczl?a ras -

ogotem (kobiety) kobiet kobiety (mezczyzni) | mezezyzn mezczyzni
chodzieski 7 087 4822 22 7,3 2 265 13 5,8
::;;’;';‘;‘:;m 5210 | 3836 22 5,8 1374 17 2,7
gnieznienski 7 046 4940 37 4,5 2 106 18 3,9
gostynski 11584 7 283 38 6,4 4301 24 6,0
grodziski 4229 3254 23 4,7 975 10 3,3
jarocinski 11731 8 690 47 6,2 3041 19 53
kaliski 17 941 12 354 52 7,9 5587 28 6,7
kepinski 4 808 3943 21 6,3 865 9 3,2
kolski 6 376 4991 31 5,4 1385 16 2,9
koninski* 11 883 11 827 65 6,1 11935 56 7,1
koscianski 3341 1800 14 4,3 1541 7 7,3
krotoszynski 12143 9819 37 8,8 2324 17 4,6
leszczynski* 7771 4746 27 5,9 3025 31 3,3
miedzychodzki 3304 1717 13 44 1587 10 5,3
nowotomyski 6 870 5055 21 8,0 1815 10 6,1
obornicki 1836 1047 9 3,9 789 8 3,3
ostrowski 6 907 3951 31 4,2 2 956 35 2,8
ostrzeszowski 4351 2 888 22 4,4 1463 15 3,3
pilski 11270 8678 34 8,5 2592 22 3,9
pleszewski 7 167 5402 32 5,6 1765 22 2,7
poznanski* 45 156 29301 128 7,6 15 855 76 7,0
rawicki* 8459 6 533 31 7,0 1926 21 3,1
stupecki 7 185 4 875 30 5,4 2 310 20 3,9
szamotulski 6 795 4401 25 5,9 2394 13 6,1
Sredzki 13 509 11 156 35 10,6 2 353 10 7,8
Sremski 4674 2 068 18 3,8 2 606 17 51
turecki 8026 6 667 28 7,9 1359 19 2,4
wagrowiecki 6813 4402 22 6,7 2411 28 2,9
wolsztynAski 4639 3378 13 8,7 1261 9 4,7
wrzesinski 10 865 8529 37 7,7 2 336 18 4,3
ztotowski 4 885 4259 22 6,5 626 10 2,1
WOJEWODZTWO 273861 | 196 612 987 6,6 89 128 628 4,7

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa wielkopolskiego.

* Powiaty, w ktérych wyeliminowano ekstremalnie wysokie na tle innych wartosci (liczbe dni przypadajaca na
1 osobe).
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Dla mtodych kobiet okres poszukiwania pracy byt najdtuzszy w powiatach: sredzkim — 10,6
miesigca, krotoszyrnskim — 8,8 miesigca, wolsztynskim — 8,7 miesigca oraz pilskim — 8,5
miesigca. Natomiast w niespetna 4 miesigce zatrudnienie podejmowaty mtode kobiety w

powiatach sremskim i obornickim.

W odniesieniu do mtodych mezczyzn, najdtuzej bez pracy pozostawali panowie w powiatach:
Sredzkim — 7,8 miesigca i koscianskim — 7,3 miesiaca, a najszybciej, bo w nieco ponad 2

miesigce, podejmowali oni zatrudnienie w powiecie ztotowskim i tureckim.

Mapka 2 Pordéwnanie sSredniego czasu pozostawania bez pracy wsréd kobiet do 30 r.z. wedtug
powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2021 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.
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Mapka 3 Poréwnanie sredniego czasu pozostawania bez pracy wsrdd mezczyzn do 30 r.z. wedtug
powiatdw wojewddztwa wielkopolskiego w pazdzierniku 2021 r.

%@'
e

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu.

Podsumowanie

W okresie od 1 do 31 pazdziernika 2021 r., wedtug ewidencji powiatowych stuzb
zatrudnienia w Wielkopolsce (ze wzgledu na przyjety moment zbierania danych) prace
podjeto 4 315 0sdb, a sSredni czas pozostawania bez pracy wynidst w wojewddztwie 7
miesiecy i zwierat sie w przedziale od 5 miesiecy (powiaty ostrowski i Sremski) do ponad 10

miesiecy (powiat miedzychodzki).

Czas pozostawania bez pracy wydtuzyt sie w skali regionu ogétem o 2 miesigce, a takze we
wszystkich kategoriach wyrdznionych ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie czy pte¢. W
porownaniu do wartosci z 2020 r. najbardziej czas poszukiwania pracy wydtuzyt sie w
powiecie miedzychodzkim (o ponad 5 miesiecy), z kolei najwyrazniej skrocit sie on w
powiecie ostrzeszowskim (blisko 2 miesigce).
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W odniesieniu do najwiekszego lokalnego rynku pracy w regionie, tj. Aglomeracji Poznanskiej
$redni czas poszukiwania pracy dla oséb zarejestrowanych w PUP w Poznaniu w pazdzierniku
2021 r. wyniost 8,3 miesigca, podczas gdy w analogicznym okresie 2020 r. wynosit 4,7

miesigca.

W 2021 r. wéréd osdb mtodych (do 30 r.z.) Sredni czas pozostawania bez pracy wyniost 5,9
miesigca, gdzie najkrétszy okazat sie w powiecie ostrowskim (ponad 3 miesigce), a najdtuzszy
w powiecie $redzkim (10 miesiecy). W skali roku najbardziej wydtuzyt sie on w powiecie
nowotomyskim (o ponad 5 miesiecy), a najbardziej zauwazalnie ulegt skréceniu w powiecie

wagrowieckim (o ponad miesigc).

Pod wzgledem wyksztatcenia oséb bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w
pazdzierniku 2021 r. dominowaty osoby z wyksztatceniem $rednim (40%), a nastepnie z
zawodowym (25%), wyzszym (19%) i podstawowym (16%). W grupie oséb mtodych (do 30
r.z.), ktére podjety zatrudnienie w pazdzierniku 2021 r. réwniez najwieksza grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem srednim (48%), a nastepni w kolejnosci posiadali oni

wyksztatcenie: zawodowe (22%), wyzsze (17%) i podstawowe (13%).

Biorgc pod uwage ptec oséb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w pazdzierniku 2021
r. dfuzej pracy szukaty kobiety — $rednio zajmowato im to ponad 8 miesiecy, podczas gdy
mezczyznom 6 miesiecy. Wséréd oséb mtodych bezrobotne kobiety pracy szukaty srednio

powyzej 6 miesiecy, a bezrobotni mezczyzni 4,7 miesiaca.

Poszczegblne powiaty rdznity sie miedzy sobg w zakresie kierunku, skali zmian i czasu
poszukiwania pracy przez zarejestrowane osoby bezrobotne. W tym miejscu warto
odnotowac duze réznice w czasie poszukiwania pracy w powiatach (np.: powiat
miedzychodzki — 10,6 miesigca w poréwnaniu z powiatem ostrowskim — 5,0 miesiecy), mimo
ogodlnie zgtaszanego wysokiego zapotrzebowania na pracownikdw. Zauwazalne jest zjawisko
niedopasowania podazy pracy do zapotrzebowania lokalnych rynkdw pracy. Z jednej strony
potencjalni kandydaci do pracy mieli zawyzone oczekiwania (w tym finansowe) albo
brakowato im checi do pracy, nierzadko takze umiejetnosci. Z drugiej strony wysokie koszty
pracy oraz niepewnos¢ gospodarcza wptynety na zahamowanie inicjatywy pracodawcéw. Na
przestrzeni 2021 roku w wyniku dziatania niesprzyjajgcych czynnikow i zachodzgcych zmian
pogorszeniu ulegta aktywnosc¢ zarejestrowanych bezrobotnych Wielkopolan pod wzgledem

Sredniego czasu poszukiwania pracy.
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe
w 2021 r.
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WUP w Poznaniu przeprowadzit we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy badanie
popytu i podazy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe, jakie w 2021 r. wystgpito w

wojewoddztwie wielkopolskim.

Badanie byto realizowane przez caty okres 2021 r. i polegato na pozyskiwaniu w cyklach
kwartalnych z kazdego powiatu informacji nt. pieciu najczesciej poszukiwanych tam
kwalifikacji zawodowych i pieciu kompetencji zawodowych. Tworzgc opracowanie bazowano
wylacznie na danych pozyskanych z powiatowych urzeddéw pracy, co nie daje petnego obrazu

sytuacji na regionalnym rynku pracy, ale nie mniej pokazuje jego znaczgca czesc.

Na podstawie uzyskanych danych zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe weryfikowano
w dwojaki sposdb. Z jednej strony analizujac liczbe powiatéw, w jakich dana umiejetnos¢
zostata wskazana jako jedna z pieciu najbardziej pozgdanych (co pozwala okresli¢ na ile
popyt na nig jest powszechny w regionie), z drugiej strony z uwzglednieniem liczby
zgtoszonych w danym okresie ofert pracy zawierajgcych wymog okreslonej kwalifikacji (co
pozwala okresli¢ przyblizong skale zapotrzebowania). W niniejszym opracowaniu
prezentowane sg oba podejscia, jednak nalezy pamietaé, ze prezentowana liczba ofert pracy
dot. danej kwalifikacji nie oznacza petnej liczby ofert, jaka wystgpita na terenie catego
wojewddztwa. Liczba ofert zostata wskazana jedynie w sytuacji, w ktérej dana kwalifikacja
zostata wskazana jako jedna z pieciu najczesciej poszukiwanych w danym powiecie. Ogdlna
liczba ofert zawierajgcych dang kwalifikacje w regionie moze by¢ jednak wieksza, poniewaz
fakt, ze w danym powiecie nie uznano danej kwalifikacji za jedng z pieciu najbardziej
pozadanych, nie oznacza, ze nie wptynety zadne oferty zawierajgce jej wymadg. Dlatego
prezentowane ponizej zestawienia odnoszgace sie do liczby ofert pracy zawierajgcych wymag
danej kwalifikacji stanowig przyblizony rozktad zgtaszanych ofert, jednak w zadnym wypadku

nie nalezy traktowad prezentowanych tam wartosci jako ostatecznych.

N

/Kwalifikacje zawodowe - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych (nabytych w trakcie edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne) zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato (lub mogtoby zostac)
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy, potwierdzone przez upowazniong instytucje.

|
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Kompetencje zawodowe — odnoszg sie do indywidualnych cech, zdolnosci i
predyspozycji psychospotecznych oraz poznawczych danej osoby, ktére stanowig o

mozliwosci wykorzystywania posiadanej wiedzy do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych.

Oprodcz informacji nt. kwalifikacji zawodowych w ramach badania pozyskiwano informacje
nt. pieciu najbardziej poszukiwanych kompetencji zawodowych, a takze wyniki dodatkowej

ankiety zrealizowanej w PUP poruszajgcej m.in. zagadnienia kwalifikacji uniwersalnych.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w | kwartale 2021 r.

W | kwartale 2021 roku powszechnie poszukiwanymi kwalifikacjami byta umiejetnos¢ obstugi
wodzka widtowego (wskazana juz trzeci rok z rzedu przez 24 powiaty jako jedna z pieciu
najczesciej poszukiwanych), posiadanie prawa jazdy (kategorii B wskazano w 17 powiatach,
kategorii C+E w 15 powiatach, a kategorii C w 10 powiatach) oraz znajomos¢ jezykéw obcych
— najczesciej angielskiego (wskazana w 10 powiatach), niemieckiego (3 powiatach) i
ukrainskiego lub rosyjskiego (wskazana w 4 powiatach). Liczba powiatéw, ktére potwierdzity
wystepowanie zapotrzebowania na ww. kwalifikacje, pozwala uzna¢ je za umiejetnosci

powszechnie poszukiwane w | kwartale w regionie.
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Wykres 16: Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie
wielkopolskim w | kw. 2021 r. wedtug liczby
powiatow, w ktérych wskazano dang
kwalifikacje jako 1 z 5 najbardziej
poszukiwanych

Obstuga wézka widtowego 24

Prawo jazdy kat. B 17

Prawo jazdy kat. C+E 15

Znajomos¢ jezyka
angielskiego

[E
o

[En
o

Uprawnienia spawacza

Uprawnienia elektryczne

Prawo jazdy kat. C

=
o

=
o

[
o

Obstuga komputera
Ksigzeczka sanitarno -

epidemiologiczna - 8
Obstuga kasy fiskalnej - 6

Inne - 6

Obstuga specjalistycznych - c
programow...

Obstuga maszyn
budowlanych - >

Znajomosc¢ innego jezyka
obcego . 4

Uprawnienia do przewozu . 4
rzeczy

Obstuga maszyn
przemystowych . 4

Znajomosc jezyka
niemieckiego l 3

Przygotowanie .
pedagogiczne

Wykres 15: Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie
wielkopolskim w | kw. 2021 r. wedtug liczby
ofert ztozonych do PUP (dotyczy 5 najczesciej
poszukiwanych)

Znajomosé innego jezyka

1457
obcego
Prawo jazdy kat. B 1129

Znajomos¢ jezyka 540
angielskiego —
385

Obstuga woézka
widtowego _

Ksigzeczka sanitarno - 591
epidemiologiczna -

Obstuga komputera 190

Uprawnienia spawacza J 118
Prawo jazdy kat. C+E . 101

Uprawnienia elektryczne 63

Prawo jazdy kat. C 62

Obstuga kasy fiskalnej 62

Obstuga maszyn

przemystowych * 42
Obstuga specjalistycznych 37
programow... !
Obstuga maszyn 36
budowlanych  *
Inne | 35
Znajomos¢ jezyka
L 20
niemieckiego ‘
Uprawnienia do przewozu 17
rzeczy
Przygotowanie
yg 12

pedagogiczne

Inne to: Inne to obstuga urzadzen biurowych (1 powiat; 5 ofert), uprawnienia $lusarskie (2; 11), kwalifikacja
wstepna (1; 4), kurs kosmetyczny (1; 6), znajomosé rysunku technicznego (1; 9)



Z kolei najczesciej poszukiwang kwalifikacjg, biorgc pod uwage liczbe ofert, ktére wptynety
do PUP w Wielkopolsce w | kwartale 2021 r. byta znajomos¢ jezyka obcego innego niz
angielski czy niemiecki. Najwiece]j ofert tego rodzaju pojawito sie w powiecie poznanskim i
dotyczyto gtdéwnie jezyka rosyjskiego oraz ukrainskiego. Pozostate czesto pojawiajace sie w
wielkopolskich ofertach kwalifikacje to posiadanie prawo jazdy (najczesciej kategorii B),
znajomosc jezyka angielskiego, obstuga wdzka widtowego i posiadanie ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej. Wszystkie te oferty najliczniej pojawiaty sie w powiecie poznanskim, z
wyjatkiem obstugi wozka widtowego, ktéra to kwalifikacja najliczniej wystepowata w

powiecie ostrowskim.

W ramach analizy pozyskano takze informacje nt. najczesciej poszukiwanych kompetencji
zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim w | kwartale 2021 r. Byty to: umiejetnos¢ pracy
w zespole (poszukiwana w 25 powiatach) oraz komunikatywnos¢ (w 20 powiatach), a takze
dobra organizacja wtasnej pracy (w 16 powiatach), sumiennos¢, rzetelnos¢ i motywacja do
jej wykonywaniu (obie poszukiwane w 14 powiatach).

Wykres 3: Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w | kw.
2021 r. (wedtug liczby powiatéw, w ktdorych wskazano dang kompetencje jako 1 z 5 najbardziej
poszukiwanych)

Punktualnos¢ [ 5
Odpowiedzialno$¢ [ 6
Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji [ 4

Dobra kondycja fizyczna / Dobry stan zdrowia [} 1

Motywacja do pracy/zaangazowanie [N 14
Samodzielnos¢ [ S
Kreatywnos¢ [ 3
Dyspozycyjnos¢ [ 13
Sumiennos¢, rzetelnos¢ [ 14
Odpornos¢ na stres [ ¢
Organizacja pracy wiasnej [ 16
Zdolnosci manuaine [ ©
Komunikatywnos¢ [ 20
Umiejetnosé pracy w zespole [ 5
inne NN ©

Inne: asertywnos¢ (1), cierpliwos¢ (1), uczciwos¢ (3), kultura osobista (2), zarzadzanie ludzmi (1), zdolnos¢
koncentracji (1)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w Il kwartale 2021 r.

W Il kwartale 2021 roku najpowszechniej poszukiwang kwalifikacjg w wojewddztwie
wielkopolskim byta ponownie obstuga wézka widtowego (w 23 powiatach). Innymi
powszechnie poszukiwanymi przez pracodawcéw kwalifikacjami zawodowymi w Il kwartale
byto posiadanie prawa jazdy (kategorii C+E w 20 powiatach, a B w 15 powiatach) oraz
znajomosc jezykdw obcych (najczesciej angielskiego, ktory czesto poszukiwano w 12
powiatach). Najwiekszg zmiang w stosunku do | kwartatu byto zwiekszenie zapotrzebowania
na osoby posiadajgce uprawnienia spawacza (wskazana jako jedna z najbardziej

poszukiwanych kwalifikacji w 19 powiatach w stosunku do 10 powiatéw w | kwartale).

W Il kwartale 2021 r. najwieksza liczba ofert ztozona do PUP skierowana byfa do oséb
posiadajgcych prawo jazdy kategorii B. Czesto pojawiaty sie réwniez oferty, w ktérych
poszukiwano ludzi znajgcych jezyk angielski czy potrafigcych obstugiwaé wézek widtowy.
Najwiekszg zmiang w stosunku do | kwartatu byt znaczgcy spadek liczby ofert, w ktérych
potrzebna byta znajomosé jezyka obcego innego niz angielski lub niemiecki -z 1457 w |

kwartale do 254 w Il kwartale.

Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe ksztattowato sie w Il kwartale podobnie jak w
poprzednim. Najczesciej pracodawcy poszukiwali osdb potrafigcych wspdtpracowac z innymi

cztonkami zespotu, bedgcych komunikatywnymi oraz zorganizowanych i rzetelnych.
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Wykres 17: Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie
wielkopolskim w Il kw. 2021 r. wedtug liczby
powiatéw, w ktérych wskazano dang
kwalifikacje jako 1 z 5 najbardziej

poszukiwanych

Obstuga wdézka widtowego
Prawo jazdy kat. C+E
Uprawnienia spawacza

Prawo jazdy kat. B

Znajomosc jezyka
angielskiego

Uprawnienia elektryczne
Obstuga komputera

Prawo jazdy kat. C

Obstuga maszyn
budowlanych

Obstuga kasy fiskalnej

Ksigzeczka sanitarno -
epidemiologiczna

Znajomosc¢ innego jezyka
obcego

Obstuga maszyn
przemystowych

Przygotowanie

pedagogiczne

Inne

Znajomosc jezyka
niemieckiego

Obstuga specjalistycznych
programow...

23

20

19

B -
K
B -
K
|
M -
| E
| E
B:
B:

Wykres 5: Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie
wielkopolskim w Il kw. 2021 r. wedtug liczby
ofert ztozonych do PUP (dotyczy 5
najczesciej poszukiwanych)

Prawo jazdy kat. B 1012
Znajomos¢ jezyka
Jomose Jezy 453
angielskiego _
Obstu Hzk
| ga wozka 386
widtowego _—
Znai o
n.ajomosc innego 554
jezyka obcego _
Obstuga komputera 207
Prawo jazdy kat. C+E 194
Uprawnienia spawacza - 190
Obstuga kasy fiskalnej = 78
Uprawnienia
71
elektryczne =
Ksigzeczka sanitarno -
) . . 68
epidemiologiczna g
Obstuga maszyn 61
budowlanych =
Prawo jazdy kat. C . 56
Przygotowanie
. 32
pedagogiczne *
Obstuga maszyn
27
przemystowych '
Znajomosc jezyka
L 24
niemieckiego '
Inne | 24
Obstuga

specjalistycznych... '

Inne to: prawo jazdy innej kategorii (1 powiat; 6 ofert), uprawnienia do pracy na wysokosci (1; 10),
znajomosc rysunku technicznego (1; 8)
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Wykres 6: Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w 1l kw.
2021 r. (wedtug liczby powiatéw, w ktdrych wskazano dang kompetencje jako 1 z 5 najbardziej
poszukiwanych)

Punktualnosé

v

Odpowiedzialnos¢

|
[any

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji

N

Dobra kondycja fizyczna / Dobry stan zdrowia

|
[any

Motywacja do pracy/zaangazowanie 12

Samodzielnos¢

v

Kreatywnos¢

0o

Dyspozycyjnosc

[y
D

Sumiennosé, rzetelnosé

[uny
©

Odpornosc na stres

(2}

Organizacja pracy wtasne;j

[any
©

Zdolnosci manualne

[
[N

Komunikatywnos¢

N
o

Umiejetnosc¢ pracy w zespole

oo ‘
N
w

Inne

Inne to: asertywnos¢ (1), elastycznosc (2), otwartosé na zmiany (1), uczciwosc (2), kultura osobista (1),
zarzadzanie ludzmi (1)

Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w Il kwartale 2021 r.

W Il kwartale 2021 roku najpowszechniej poszukiwane kwalifikacje pozostaty bez zmian.
Obstuga woézka widtowego wcigz jest najbardziej powszechng z nich (poszukiwang w 22
powiatach), a posiadanie prawo jazdy kwalifikuje sie tuz za nig (odpowiednia dla kategorii B i

C+E w 19 i 18 powiatach). Poszukiwanie oséb z uprawnieniami spawacza okazato sie jedynie



chwilowym trendem poprzedniego kwartatu. Mozna zauwazy¢ wzrost liczby powiatow, w
ktérych poszukuje sie znajomosci innego (od angielskiego i niemieckiego) jezyka obcego (z 4
do 9 powiatéw).

Wykres 7: Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w 11
kw. 2021 r. wedtug liczby powiatéw, w ktdrych

Woykres 8: Najczesciej poszukiwane kwalifikacje
zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w
[l kw. 2021 r. wedtug liczby ofert ztozonych do

wskazano dang kwalifikacje jako 1z 5
najbardziej poszukiwanych)

Obstuga wdzka

PUP (dotyczy 5 najczesciej poszukiwanych)

Prawo jazdy kat. B

1710

widtowego Znajomos¢ innego jezyka 933
obcego
Prawo jazdy kat. B 19
- Znajomos¢ jezyka 613
elski
Prawo jazdy kat. C+E - 18 anglelskiego
Ksigzeczka sanitarno -

Uprawnienia elektryczne

epidemiologiczna

537

Znajomoéé jezyka ” Obstuga wdézka widtowego 475
angielskiego -
Obstuga komputera 258
Uprawnienia spawacza - 10 -
Znajomoséé innego jezyka - . Prawo jazdy kat. C+E - 179
obcego
Uprawnienia spawacza 150
Prawo jazdy kat. C - 9 -
Obstuga kasy fiskalnej 109

Obstuga komputera

Ksigzeczka sanitarno - - 8 Uprawnienia elektryczne ¥ 87
epidemiologiczna
. Przygotowanie
P t
il B s ) %
Obstuga kasy fiskalnej - 7 Prawo jazdy kat. C § 76
Obstuga specjalistycznych 31
Inne - 6 programow...
Obstuga maszyn . s OESLUga lmaSZKn 30
budowlanych udowlanyc
Obstuga maszyn ' 3 Inne 29
przemystowych
Obstuga maszyn
Obstuga E 8o a1 29
specjalistycznych... przemystowyc
Znajomos¢ jezyka I ) Znajomos¢ jezyka e
niemieckiego

niemieckiego

Inne: prawo jazdy innej kategorii (2 powiaty; 16 ofert), uprawnienia do przewozu o0séb (2; 9), uprawnienia
Slusarskie (1; 3), uprawnienia do pracy na wysokosci (1; 1)
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Sposrdd wszystkich wskazanych kwalifikacji w Il kwartale 2021 r. najwiecej ofert dotyczyto
0s6b posiadajacych prawo jazdy w kategorii B (oferty zgtoszone w wiekszosci w powiecie
poznanskim), ponownie jak w | kwartale znajomosci jezyka obcego (najwiecej ofert
zgtoszono w powiecie poznanskim i dotyczyto jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego) oraz
jezyka angielskiego. Powszechnymi kwalifikacjami byto réwniez posiadanie ksigzeczki
sanitarno-epidemiologicznej (wiekszos¢ ofert zgtoszono w powiecie poznanskim i kaliskim) i

obstuga wdzka widtowego (w wiekszosci w powiecie wrzesifiskim).

Poszukiwane kompetencje zawodowe w Il kwartale znaczgco sie nie zmienity. Wcigz
pozostajg to praca zespotowa, komunikatywnosc i rzetelnos¢ wykonywanej pracy.
Dodatkowo zwiekszyta sie liczba powiatéw, ktdre zaliczyty motywacje do pracy jako
najczesciej poszukiwang kompetencje.

Wykres 9: Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w 11 kw.

2021 r. (wedtug liczby powiatéw, w ktdorych wskazano dang kompetencje jako 1 z 5 najbardziej
poszukiwanych)

Punktualnos¢ [ 3
Odpowiedzialnos¢ [ 5

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji . 1

Dobra kondycja fizyczna / Dobry stan zdrowia [ 3

Motywacja do pracy/zaangazowanie [ GG 13
samodzielnos¢ [ ©
Kreatywnos¢ [ 5
oyspozyomosc G 5
sumiennos¢, rzeteinos¢ [ 16
Odpornos¢ na stres D 5
Organizacja pracy wasnej [ INIEGND 15
Zdolnosci manuaine [ 11
comunikatywnos: G 21
Umiejetnosc pracy w zespole [ 22
I ——

Inne: asertywnos¢ (1), cierpliwos¢ (1), gotowosc do pracy zmianowej (1), otwartosé na zmiany (1), uczciwosé (1),
wiedza branzowa (1), kultura osobista (1), zarzadzanie ludZmi (1), zdolno$¢ analitycznego myslenia (1)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w IV kwartale 2021 r.

W IV kwartale 2021 r. najpowszechniej poszukiwang kwalifikacjg byta podstawowa obstuga

komputera m.in. znajomos¢ pakietu Microsoft Office (wskazana przez 22 powiaty). Kolejna

powszechnie poszukiwang kwalifikacjg w tym okresie byto posiadanie prawa jazdy —

najczesciej kategorii B (poszukiwane przez 20 powiatéw). Obstuga wézkéw widtowych spadta

z pierwszego na czwarte miejsce najbardziej poszukiwanych kwalifikacji (pozostajac

kwalifikacja poszukiwang w 16 powiatach). Innymi powszechnie poszukiwanymi byta

znajomosc jezykodw obcych — angielskiego (wsrdd 17 powiatdw), niemieckiego (wsréd 8

powiatow) i innego, najczesciej ukrainskiego (wsrdd 10 powiatdéw), a takze posiadanie

ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej.

Wykres 10: Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie

wielkopolskim w IV kw. 2021 r. (wedtug liczby

powiatow, w ktérych wskazano danag
kwalifikacje jako 1 z 5 najbardziej

Obstuga komputera _ 22
Prawo jazdy kat. B _ 20

Znajomosc jezyka
angielskiego
Obstuga wozka

widtowego
Ksigzeczka sanitarno -
epidemiologiczna

Obstuga kasy fiskalnej

Znajomosc¢ innego jezyka
obcego
Znajomos¢ jezyka
niemieckiego

Prawo jazdy kat. C+E
Prawo jazdy kat. C
Uprawnienia spawacza

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do

przewozu rzeczy

Obstuga maszyn
budowlanych
Przygotowanie
pedagogiczne

v
——
i

Wykres  11:

Najczesciej

poszukiwane

kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie
wielkopolskim w IV kw. 2021 r. wedtug
liczby ofert ztozonych do PUP (dotyczy 5
najczesciej poszukiwanych)

Znajomosé innego jezyka
obcego

Prawo jazdy kat. B

Obstuga komputera

Znajomosc jezyka
angielskiego

Ksigzeczka sanitarno -
epidemiologiczna

Obstuga wadzka
widtowego

Prawo jazdy kat. C+E

Obstuga kasy fiskalnej

Znajomos¢ jezyka
niemieckiego
Uprawnienia do przewozu
rzeczy

Uprawnienia spawacza
Prawo jazdy kat. C

Uprawnienia elektryczne

Przygotowanie

pedagogiczne
Obstuga maszyn

budowlanych
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2510

1242

962

750

549

190

186

124

123

79

40

35

29
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Najwiecej ofert ztozonych do PUP w IV kwartale 2021 r. poszukiwato oséb znajgcych inny od
angielskiego i niemieckiego jezyk obcy (najczesciej ukrainski), posiadajgcych prawo jazdy
kategorii B oraz potrafigcych obstugiwaé komputer na poziomie co najmniej podstawowym
(m.in. potrafigcych obstugiwac pakiety Microsoft Office). Widac znaczgcy wzrost ofert
poszukujgcych tej ostatniej kwalifikacji w pordwnaniu do pozostatych kwartatéw tego roku.
Wiele ofert skierowanych byto do 0séb znajacych jezyk angielski bagdZ posiadajacych
ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng. W poréwnaniu do poprzednich kwartatéw widac

okoto dwukrotny spadek ofert wymagajgcych umiejetnosci obstugi wézka widtowego.

Najczesciej poszukiwanymi kompetencjami w IV kwartale pozostaje podobnie jak w
poprzednich umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢ czy komunikatywnosé. Wysoko

cenione byty tez zdolnosci manualne, dobra organizacja pracy i dyspozycyjnosc.

Wykres 12: Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w IV kw.
2021 r. (wedtug liczby powiatéw, w ktdrych wskazano dang kompetencje jako 1 z 5 najbardziej
poszukiwanych)
Punktualnos¢ = 0
Odpowiedzialnos¢ [ 1

Gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji ' 1

Dobra kondycja fizyczna / Dobry stan zdrowia [ ©
Motywacja do pracy/zaangazowanie || G 11
Samodzielnos¢ [ 11
Kreatywnos¢ [} 2
Dyspozycyjnos¢ [ 12
Sumiennosc, rzetelnos¢ [ 26
Odpornos¢ na stres [ 8
Organizacja pracy wiasnej [ 13
Zdolnosci manuaine [ 1/
Komunikatywnos¢ [N 17
Umiejetnosé pracy w zespole [ 26
inne I S

Inne: cierpliwos¢ (1), kultura osobista (1), wiedza branzowa (1), zdolnos¢ analitycznego myslenia (2)

80



Podsumowanie roczne

W 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce wptyneto 106 674 oferty pracy, z
czego ok. 12,3% z nich stanowity oferty subsydiowane (13 078 ofert). Mozna zauwazy¢
wzrost liczby ofert w stosunku do ubiegtego roku.

Wykres 13: Liczba ofert pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych w zarejestrowanych urzedach
pracy w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2021 r. (kolejno$¢ powiatow wg zgtoszonej liczby
ofert ogétem)

w
(6]

(9]
©

jarocinski
kaliski

w

poznanski [612 182
szamotulski [59
4511
s
wolsztynski 424
krotoszyriski _
leszczynski 41 2919
nowotomyski
kepinski
koninski
pilski
ostrzeszowski
wrzesinski
grodziski
Sredzki
pleszewski
czarnkowski
rawicki
gostynski
ztotowski
koscianski
kolski
gnieznienski
turecki
Sremski
stupecki
chodzieski
miedzychodzki
wagrowiecki
obornicki
wojewdédztwo 13078 93596

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B |. ofert subydiowanych ~ EI. ofert niesubsydiowanych

Najwiecej ofert, doktadnie 32 437 wptyneto do PUP w Poznaniu, co stanowito ok. 30,4%
wszystkich ofert w regionie. W stosunku do roku poprzedniego zaréwno liczba ofert w tym
powiecie, jak i jego udziat w ogole liczby ofert wzrosty. Znaczna liczba ofert, powyzej 4 tys.,

wptyneta réwniez do PUP w powiecie szamotulskim (5765 ofert, 5,4% ogétu), ostrowskim
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(5210 ofert, 4,9% ogotu) oraz jarocinskim (4718 ofert, 4,4% ogétu). Najmniej ofert (po ok. 1
tys.) przyjety powiaty sremski, stupecki, chodzieski, miedzychodzki, wagrowiecki oraz

obornicki.

Udziat ofert subsydiowanych zwiekszyt sie w stosunku do 2020 roku. Mozna zauwazy¢
znaczne zréznicowanie poszczegolnych, wielkopolskich powiatéw, jesli chodzi o stosunek
ofert subsydiowanych do niesubsydiowanych. Najwyzszy udziat ofert subsydiowanych
wykazaty powiaty stupecki (53,5%), chodzieski (45,1%) i koninski (43,2%). Najmniejszy udziat
zaobserwowano natomiast w powiatach szamotulskim (1%), poznanskim (1,9%) oraz
jarociinskim (4,4%). Powiaty z duzg ogdlng liczbg ofert majg maty udziat ofert

subsydiowanych.

Najwieksza ilos¢ ofert subsydiowanych pojawita w powiatach konifskim (1289 ofert), pilskim
(748 ofert) oraz kaliskim (699 ofert), a najmniejsza w powiatach szamotulskim (59 ofert),

sremskim (151 ofert) i nowotomyskim (161 ofert).

Kwalifikacjg zawodowa najczesciej poszukiwang przez pracodawcdw zgtaszajgcych oferty do
PUP w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r. byta obstuga wdézka widtowego. Pozostatymi
kwalifikacjami, na jakie zgtaszano zapotrzebowanie w 2021 r. byly posiadanie prawa jazdy
(najczesciej kategorii B lub C+E), obstuga komputera, znajomos¢ jezyka angielskiego oraz

posiadanie uprawnien spawacza.

Najpowszechniej poszukiwanymi kwalifikacjami, wedtug ilosci wymagajacych ich ofert, byty

znajomosc jezyka rosyjskiego lub ukraifskiego, posiadanie prawa jazdy (najczesciej kategorii
B oraz C+E), znajomos¢ angielskiego, obstuga wdzka widtowego czy obstuga komputera. Na

rysunku 1 przedstawiono po piec¢ powiatdow, gdzie liczba ofert z dang kwalifikacjg byta

najwyzsza.

82



Wykres 14: Srednia kwartalna liczba powiatéw, w jakich wskazano dang kwalifikacje jako najbardziej
poszukiwang w 2021 r.

Obstuga wézka widtowego _ 21,25
Prawo jazdy kat. B _ 17,75
Prawo jazdy kat. C+E — 15,25
Znajomos¢ jezyka angielskiego _ 12,25
Obstuga komputera [ 12,25
Uprawnienia spawacza _ 11
Ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna — 9,75
Uprawnienia elektryczne _ 9
Prawo jazdy kat. C _ 8,25
Obstuga kasy fiskalnej _ 8,25
Znajomos¢ innego jezyka obcego _ 6,75
Obstuga maszyn budowlanych _ 4,75
Inne - 3,75
Znajomos¢ jezyka niemieckiego - 3,5
Przygotowanie pedagogiczne - 3,5
Obstuga maszyn przemystowych - 2,75

Uprawnienia do przewozu rzeczy - 2,25

Obstuga specjalistycznych programow
komputerowych - 2,25

Inne: prawo jazdy innej kategorii, uprawnienia do pracy na wysokosci, uprawnienia do przewozu 0sdb,
uprawnienia Slusarskie, znajomos¢ rysunku technicznego, kurs kosmetyczny, kwalifikacja wstepna, obstuga
urzadzen biurowych

Rysunek 1: Powiaty, w ktdrych wskazano najwiecej ofert pracy dotyczgcych poszczegdlnych kwalifikacji
zawodowych w 2021 r.

Znajomosc¢ j. Prawo jazdy Znajomosé j. Obstuga wozka Obstuga

rosyjskiego lub kat. B angielskiego widtowego komputera

ukrainskiego

« poznanski * poznanski * poznanski * poznanski * poznanski

P . « kaliski * ostrowski * ostrowski * kaliski

» szamotulski . o L S
; * ostrowski * chodzieski « kaliski * gnieznienski

* ostrowski S - .

 sredzki * chodzieski « kaliski * czarnkowsko- * nowotomyski

eost ki * czarnkowsko- « krotoszynski trzcianecki * pilski

I pASEr Aot ] trzcianecki « $remski
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Rysunek 1: Powiaty, w ktdrych wskazano najwiecej ofert pracy dotyczgcych poszczegdlnych kwalifikacji
zawodowych w 2021 r.

Ksigzeczka Prawo jazdy Uprawnienia Obstuga kasy Uprawnienia
sanitarno - kat. C+E spawacza fiskalnej elektryczne
epidemiologiczna

« poznarnski * krotoszynski *jarocinski * kepinski « ostrowski

« kaliski *jarocinski * rawicki * szamotulski * stupecki

« obornicki * kolski « stupecki * gnieznienski * krotoszynski

« sremski * stupecki * czarnkowsko- « kaliski * kepinski

« szamotulski * grodziski trzcianecki « kolski « gnieznienski
* ostrowski

Kompetencjami zawodowymi najczesciej poszukiwanymi przez pracodawcéw w
wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r. byty umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywno$é, rzetelnos¢, dobra organizacja wtasnej pracy i motywacja, zaangazowanie
do pracy.

Wykres 15: Srednia kwartalna liczba powiatéw, w jakich wskazano dang kompetencje jako najbardziej
poszukiwang w 2021 r.

Umiejetnos¢ pracy w zespole [ 24
Komunikatywnos¢ [ 195
Sumiennos¢, rzeteinose [ 13,75
Organizacja pracy wtasnej [ 15,75
Motywacja do pracy/zaangazowanie [ 13,75
Dyspozycyjnos¢ [ 13,5
Zdolnosci manuaine [ 11,25
inne [ 7,75
samodzielnos¢ [ 7.5
Odpornos¢ na stres [ 6,5
Kreatywnos¢ [ 4.5

Dobra kondycja fizyczna / Dobry stan zdrowia [l 3.5
Punktualnosc [ 3,25
Odpowiedzialnos¢ [ 3,25
Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji [l 2,5
Inne: asertywnos$é¢, cierpliwo$é, uczciwosé, kultura osobista, zarzadzanie ludZmi, zdolno$¢ koncentracji,

elastycznos¢, otwartos¢ na zmiany, gotowos¢ do pracy zmianowej, wiedza branzowa, zdolnos¢ analitycznego
myslenia
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Tabela 1: Najczesciej poszukiwane zawody i klasyfikacje w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w
2021r.

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1073 45,1% 589
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Kierowca samochodu dostawczego e Prawo jazdy kat. B

e Sprzedawca e Znajomos$¢ . angielskiego

e Robotnik gospodarczy e Obstuga komputera

e Technik prac biurowych

e Pomocniczy robotnik budowlany

e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej

e Magazynier

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
2123 25,9% 1574
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do e Prawo jazdy kat. B
produkcji i przetwdrstwa metali e Obstuga wdzka widtowego
e Robotnik gospodarczy e Uprawnienia spawacza

e Operator maszyn introligatorskich

e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

e Magazynier

o Szlifierz metali

e Sprzedawca

e Kierowca operator wdzkéw jezdniowych

(widtowych)
taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1496 37,6% 933
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Pomocniczy robotnik budowlany e Obstuga komputera

e Szwaczka maszynowa e Prawo jazdy kat. B

e Sprzedawca e Obstuga kasy fiskalnej

e Technik prac biurowych
e Pomocniczy robotnik polowy
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e Robotnik gospodarczy
e Ubojowy
e Magazynier

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1804 22,1% 1406
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Pomocniczy robotnik budowlany e Prawo jazdy kat. B

e Kierowca samochodu dostawczego e Prawo jazdy kat. C+E

e Brukarz e Obstuga maszyn

e Sprzedawca przemystowych

e Technik prac biurowych

e Operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

e Operator maszyn i urzadzen przemystu
Spozywczego

e Malarz budowlany

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
2397 7,6% 2215
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pozostali pracownicy wykonujacy prace e Prawo jazdy kat. B
proste gdzie indziej niesklasyfikowani e Znajomosc j. angielskiego
e Pomocniczy robotnik przemystowy e Obstuga wdzka widtowego

e Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze
prace proste

e Pakowacz reczny

e Kierowca samochodu dostawczego

e Szwaczka maszynowa

e Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych

e Operator maszyn i urzgdzen przemystu

Spozywczego
taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
4718 4,4% 4511
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Magazynier e Uprawnienia spawacza

e Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych e Prawo jazdy kat. B

e Operator urzagdzen do przetworstwa drobiu e Prawo jazdy kat. C+E
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e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

e Pozostali pracownicy zajmujgcy sie
sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani

e Spawacz

e Pozostali spawacze i pokrewni

e Rozbieracz-wykrawacz

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
3907 17,9% 3208
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste e Prawo jazdy kat. B
w przemysle e Ksigzeczka sanitarno-
e Pomocniczy robotnik szklarniowy epidemiologiczna
e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace e Obstuga komputera

proste gdzie indziej niesklasyfikowani
e Robotnik gospodarczy
e Zbieracz owocow, ziét i innych roslin
e Monter wyrobow z drewna
e Operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej
e Kierowca samochodu dostawczego

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
3139 6,9% 2921
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Krawiec e Obstuga kasy fiskalnej

e Tapicer e Obstuga wdzka widtowego

e Tapicer meblowy e Prawo jazdy kat. C

e Szwaczka maszynowa

e Operator urzadzen do przetwérstwa drobiu
e Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

e Kierowca samochodu ciezarowego

e Technik prac biurowych

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1520 29,8% 1067
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace e Obstuga wdzka widtowego
proste gdzie indziej niesklasyfikowani e Prawo jazdy kat. C+E
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e Pozostali pracownicy obstugi biurowej e Obstuga komputera
e Pomocniczy robotnik budowlany
e Sprzedawca
e Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
e Operator urzadzen do produkcji materiatow
Sciernych
e Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwérstwa metali

e Dekarz
taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
2982 43,2% 1693
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Robotnik gospodarczy e Prawo jazdy kat. B
e Monter rusztowan e Obstuga komputera
e Sprzedawca e Znajomosc j. angielskiego
e Technik prac biurowych
e Kierowca samochodu dostawczego
e Monter konstrukcji stalowych
e Monter izolacji przemystowych
e Pomocniczy robotnik budowlany
taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1673 17,1% 1387
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pomocniczy robotnik przemystowy e Ksigzeczka sanitarno-
e Pomocniczy robotnik budowlany epidemiologiczna
e Kierowca samochodu dostawczego e Obstuga wdzka widtowego
e Sprzedawca e Prawo jazdy kat. C+E
e Pomocniczy robotnik szklarniowy
e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle
e Slusarz
e Monter konstrukcji stalowych
taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
3490 8,4% 3197
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
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taczna liczba ofert

taczna liczba ofert

taczna liczba ofert

Robotnik gospodarczy

Brukarz

Operator urzadzen do przetwdrstwa miesa
Kierowca samochodu dostawczego
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

Sprzedawca

Kierowca ciggnika siodtowego

Magazynier

Udziat ofert
subsydiowanych

3335 12,5%

Najczesciej poszukiwane zawody

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie
Pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Tapicer

Pozostali operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monter mebli

Magazynier

Sprzedawca

Pomocniczy robotnik budowlany

Udziat ofert
subsydiowanych

1037 28%

Najczesciej poszukiwane zawody

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrdébki drewna i pokrewni

Ogrodnik terendw zieleni

Pomocniczy robotnik budowlany
Magazynier

Sprzedawca

Technik prac biurowych

Robotnik gospodarczy

Udziat ofert
subsydiowanych
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e Prawo jazdy kat. C+E
e Znajomosc j. angielskiego
e Obstuga wdézka widtowego

Liczba ofert niesubsydiowanych

2919
Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Obstuga wdézka widtowego
e Prawo jazdy kat. B
e Prawo jazdy kat. C

Liczba ofert niesubsydiowanych

746
Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna
e Obstuga komputera
e Prawo jazdy kat. C

Liczba ofert niesubsydiowanych



3228 5% 3067

Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Przetwdrca owocow i warzyw e Obstuga komputera
e Monter wigzek elektrycznych e Prawo jazdy kat. B
e Monter podzespotéw i zespotéw e Znajomos$c¢ . angielskiego

elektrycznych

e Kierowca samochodu dostawczego

e Pakowacz reczny

e Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

e Kierowca mechanik

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1004 19,8% 805
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Monter konstrukcji stalowych e Ksigzeczka sanitarno-

e Slusarz epidemiologiczna

e Monter mechanik roweréw/wdzkow e Prawo jazdy kat. B

e Pozostali pracownicy zajmujacy sie e Obsfuga wozka widtowego

sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani
e Kierowca samochodu dostawczego
e Technik prac biurowych
e Pomocniczy robotnik budowlany
e Operator urzadzen do produkcji wyrobow
spirytusowych

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
5210 9,6% 4709
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pomocniczy tapicerzy i pokrewni e Znajomoscinnego j.
e Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obcego (rosyjskiego lub
produkcji i przetwdrstwa metali ukrainskiego)
e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste e Znajomos¢ . angielskiego
w przemysle e Prawo jazdy kat. B

e Pomocniczy robotnik budowlany

e Kierowca operator wozkéw jezdniowych
e Kierowca samochodu dostawczego

e Robotnik gospodarczy

e Monter wyrobow z tworzyw sztucznych
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taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych

2770 10,8% 2470
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Pomocniczy robotnik budowlany e Znajomoscinnego j.

e Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat obcego (rosyjskiego lub

e Ubojowy ukraifiskiego)

e Monter rusztowan e Prawo jazdy kat. B

e Monter stolarki budowlanej e Prawo jazdy kat. C+E

e Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

e Operator automatow spawalniczych

e Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do
obrébki drewna

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
2891 25,9% 2143
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Robotnik magazynowy e Prawo jazdy kat. B

e Sprzedawca e Obstuga komputera

e Magazynier e Przygotowanie

e Technik prac budowlanych pedagogiczne

e Operator zautomatyzowanej linii

produkcyjnej

e Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

e Robotnik gospodarczy

e Operator maszyn do produkcji opakowan z
papieru i tektury

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
2125 21,5% 1669
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Technik prac biurowych e Obstuga specjalistycznych

e Magazynier programow

e Sprzedawca komputerowych

e Murarz e Obstuga wozka widtowego

e Stolarz e Uprawnienia spawacza

e Pracownik prac dorywczych
e Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
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e Pakowacz reczny

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
32437 1,9% 31825
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pozostali pracownicy zajmujacy sie e Znajomoscinnego j.
sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani obcego (rosyjskiego lub
e Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, ukrainskiego)
hotelowe i podobne e Prawo jazdy kat. B
e Pozostali pracownicy wykonujacy prace e Znajomosc j. angielskiego

proste gdzie indziej niesklasyfikowani
e Magazynier
e Robotnik magazynowy
e Pakowacz reczny
e Kierowca samochodu dostawczego

e Kurier

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1924 22,9% 1484
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Robotnik gospodarczy e Uprawnienia spawacza

e Sprzedawca e Prawo jazdy kat. C

e Jeliciarz e Obstuga kasy fiskalnej

e Pomocniczy robotnik w przemysle

e Sortowacz

e Spawacz

e Operator maszyn i urzgdzen przemystu

Spozywczego

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1089 53,5% 506
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

e Robotnik gospodarczy e Prawo jazdy kat. C+E

e Sprzedawca e Uprawnienia spawacza

e Pomocniczy robotnik budowlany e Uprawnienia elektryczne

e Magazynier
e Pakowacz reczny
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej
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e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
5765 1% 5706
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pozostali pracownicy wykonujacy prace e Znajomosc¢ innego j.
proste gdzie indziej niesklasyfikowani obcego (rosyjskiego lub
e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste ukrainskiego)
w ogrodnictwie i sadownictwie e Obstuga wdzka widtowego
e Pomocniczy robotnik w przemysle e Obstuga kasy fiskalnej

e Pakowacz reczny

e Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa
domowego

e Kierowca operator woézkéw jezdniowych
(widtowych)

e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

e Pozostali sadownicy

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
2328 20,7% 1847
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa e Znajomoséinnego j.
tworzyw sztucznych obcego (rosyjskiego lub
e Pozostali operatorzy maszyn do produkcji ukrainskiego)
wyrobow z tworzyw sztucznych e Prawo jazdy kat. B
e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste e Znajomosc . angielskiego

w przemysle

e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

e Cukiernik

e Robotnik gospodarczy

e Pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

e Pozostali pracownicy zajmujgcy sie
sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
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taczna liczba ofert

taczna liczba ofert

1097 13,8%

Najczesciej poszukiwane zawody

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

Monter wyrobdéw tekstylnych, z tektury i
pokrewnych materiatéw

Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego
Operator robotéw spawalniczych

Technik prac biurowych

Sprzedawca

Operator maszyn do produkcji wyrobdéw z
drutu, lin, siatek i kabli

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Udziat ofert
subsydiowanych

1310 40,5%

Najczesciej poszukiwane zawody

Pomocniczy robotnik budowlany

Kierowca samochodu dostawczego
Sprzedawca

Kierowca samochodu ciezarowego

Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

Spedytor

Udziat ofert
subsydiowanych

1031 39,8%

Najczesciej poszukiwane zawody

Pomocniczy robotnik budowlany
Monter konstrukcji stalowych
Zbieracz owocéw, ziét i innych roslin
Robotnik gospodarczy

Magazynier

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Sprzedawca

Pomocniczy robotnik przemystowy

%94

946

Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

Obstuga wdzka widtowego
Znajomosc innego j.
obcego (rosyjskiego lub
ukrainskiego)

Ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna

Liczba ofert niesubsydiowanych

779

Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

Prawo jazdy kat. B
Obstuga wézka widtowego
Uprawnienia elektryczne

Liczba ofert niesubsydiowanych

621

Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje

Obstuga kasy fiskalnej
Prawo jazdy kat. C+E
Uprawnienia do przewozu
o0s6b

Obstuga wdézka widtowego



taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych

3589 4,6% 3424
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Kierowca samochodu dostawczego e Prawo jazdy kat. B
e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace e Obstuga wdzka widtowego
proste gdzie indziej niesklasyfikowani e Obstuga komputera

e Hodowca drobiu

e Ogrodnik —uprawa grzybow jadalnych
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej
e Monter/sktadacz okien

e Zbieracz owocow, ziot i innych roslin

e Magazynier

e Pakowacz reczny

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
2482 14,6% 2120
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pakowacz reczny e Obstuga woézka widtowego
e Kierowca operator wdzkéw jezdniowych e Prawo jazdy kat. B
(widtowych) e Znajomosc j. angielskiego

e Operator urzadzen do przetwérstwa
surowcow gumowych

e Robotnik gospodarczy

e Tapicer meblowy

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej

e Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze
prace proste

e Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle

taczna liczba ofert Udziat ofert Liczba ofert niesubsydiowanych
subsydiowanych
1700 34,8% 1109
Najczesciej poszukiwane zawody Najczesciej poszukiwane
kwalifikacje
e Pozostali pracownicy wykonujgcy prace e Uprawnienia spawacza
proste gdzie indziej niesklasyfikowani e Obstuga komputera
e Pozostali operatorzy innych maszyn i e Obstuga wodzka widtowego

urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

e Magazynier

e Robotnik gospodarczy
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e Sprzedawca

e Pomocniczy robotnik budowlany

e Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Kwalifikacje uniwersalne

W uzupetniajgcej ankiecie do badania 20 PUP wskazato, ze aktualnie istniejg kwalifikacje
Luniwersalne”, tj. takie ktére majg korzystny wptyw na atrakcyjno$é zawodowa pracownikow
niezalezne od zawodu i branzy. Za takie kwalifikacje zostaty uznane:
e Posiadanie prawa jazdy kategorii B — wg. 14 powiatéw
e Kwalifikacje komputerowe / cyfrowe (przynajmniej podstawowa obstuga komputera)
—wg. 13 powiatow
e Komunikatywna znajomosc¢ jezykdw obcych (w szczegdlnosci j. angielskiego) — wg. 10

powiatow

Kwalifikacje jezykowe zdecydowanie sg jedng z wazniejszych kwalifikacji na rynku pracy. 90%
wielkopolskich PUP zaznacza jednak, ze sg istotnym czynnikiem jedynie w przypadku
konkretnych zawoddw, a nie wszystkich. Dodatkowo 63% PUP uwaza, ze kwalifikacje
jezykowe bedg miaty wieksze znaczenie (w przypadku wiekszej liczby zawodéw niz aktualna)

W ciggu najblizszego roku.

Tabela 2: Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszali oczekiwania w obszarze kwalifikacji
jezykowych w 2021 r.

Liczba
powiatéw
wskazujacych
dany zawéd
e Pracownicy obstugi biurowej 15
e Spedytorzy i pokrewni 13
e Kierowcy samochodow ciezarowych 10
e Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 9

e Specjalisci do spraw sprzedazy

(z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
e Przedstawiciele handlowi
e Nauczyciele szkét ponadpodstawowych

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 3
o Lektorzy jezykdw obcych
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e Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

e Sekretarki (ogdlne)

e Recepcjonisci hotelowi 2
e Kelnerzy

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e Pracownicy wykonujgcy prace proste

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

e Nauczyciele szkét podstawowych

e Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

e Programisci aplikacji

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

e Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1
e Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

e Pracownicy do spraw transportu

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni

e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

e Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Najczesciej wskazywanymi w Wielkopolsce zawodami, gdzie znajomo$¢ jezykdw obcych jest
oczekiwana, byli pracownicy obstugi biurowej (przez 15 powiatéw), spedytorzy (przez 13
powiatow), kierowcy samochoddéw ciezarowych (przez 10 powiatdéw) oraz kierowcy

samochoddéw osobowych i dostawczych (przez 9 powiatow).

Kwalifikacje cyfrowe pozostajg w czotéwce najczesciej poszukiwanych. Wedtug 65%
powiatdw w najblizszym roku ich znaczenie na wielkopolskim rynku pracy pozostanie
podobne, podczas gdy pozostate 35% powiatdw uwaza, ze bedg miaty one wieksze znaczenie

(w przypadku wiekszej liczby zawoddw niz aktualna).

Ich znaczenie dla pracodawcéw jest cze$ciowo uzalezniona od dokfadnej specyfiki tej
kwalifikacji. Srednio, najwiekszym wptyw na atrakcyjnos¢ kandydatéw ma obstuga Internetu
oraz obstuga komputera jako urzadzenia czy jego podstawowym funkcji np. poczty. Troche
bardziej wyspecjalizowanym rodzajem jest znajomos¢ pakietu Microsoft Office, ktéry to jest
poszukiwany w mniejszej liczbie ofert. Znajomo$é i obstuga specjalistycznych programoéw
branzowych ze wzgledu na swojg specyfike, raczej nie bedg wptywac na atrakcyjnosé dla

wszystkich zawodow, a jedynie tych ktére z nich korzystaja.
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Tabela 3: Ocena PUP wptywu kwalifikacji cyfrowych na atrakcyjnos¢ kandydata do pracy w skali
od1ldo5

Ocena Skala 1-5 Sredni
wplywu 5 oznacza wptyw i atrakcyjn,osc w T
Kwalifikacja kwalifikacji ~ Przypadku wszystkich zawodéw
cyfrowych na 10znacza wptyw na atrakcyjnosé w atrakcyjnos
cyfrowa ¢z przypadku jedynie wybranych
atrakcyjnos¢ ~ Przyp Jedy pERE ¢
kandydata ~_zawodow
do pracy
Podstawowa Liczba 0 3 7 16 5
obstuga wskazarn
komputera
(obstuga 3,7
. [¢)
urzadzenia, 0o 0%  10% 22% 52% 16%
poczta odpowiedzi
elektroniczna)
bt Liczba 0 2 9 14 6
Obstuga .
wskazan 38
Internetu % 0% 7% 29% 45% 19%
odpowiedzi
Liczba 1 7 10 10 3
Ms Office (edytor |\ ckazan
tekstu, arkusz 3,2
kalkulacyjny) % 4% 22% 32% 32% 10%
odpowiedzi
Liczba 16 9 3 1 1
Specjalistyczne wskazan
programy 1,7
braniowe % 52% 29% 10% 4% 4%
odpowiedzi
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