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Wstep

Po raz kolejny mam przyjemnos$¢ przekaza¢ w Panstwa rece publikacje zawierajacg
opracowania dotyczgce wielkopolskiego rynku pracy, ktére powstaty dzieki sprawozdaniom
statystycznym i badaniom prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Wojewddztwo wielkopolskie, poza najnizszg stopg bezrobocia w kraju, cechuje takze
znaczne zroznicowanie lokalnych rynkéw pracy i warunkéw na nich panujgcych. Kazdy
Z powiatowych urzedéw pracy funkcjonuje w réznym otoczeniu i mierzy sie z problemami
zwigzanymi z aktywizacjg zawodowg mieszkancow powiatu, wynikajgcymi m.in. z jego potozenia,
zasobodw, stanu edukacji i przedsiebiorczosci. Jednocze$nie katalog mozliwych dziatan jest dla
wszystkich PUP taki sam, gdyz zadania publicznych stuzb zatrudnienia na poziomie wojewddzkim
i powiatowym wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Regionalna i lokalna polityka rynku pracy powinna uwzglednia¢ te réznice, aby jak
najlepiej dobieraé narzedzia do istniejgcych problemow.

Ponizsze  opracowanie zawiera coroczne podsumowanie dotyczgce dziatan
aktywizacyjnych na wielkopolskim rynku pracy podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy
w 2016 r. oraz informacje na temat dostepnosci ofert pracy za posrednictwem réznych kanatow
rekrutacyjnych. Przeglad ofert pracy uzupetniony jest o ocene jakosci ofert pracy zgtaszanych
do PUP i analize zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w nich pojawiajgcych sie.
Dodatkowo omoéwione jest takze zjawisko zatrudniania cudzoziemcéw w Wielkopolsce w oparciu
0 orzeczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktorych to liczba w 2016 r. osiggneta
rekordowy wynik, a ich obstuga stanowi coraz istotniejszy zakres dziatan urzedéw pracy.
W zwigzku z wyjgtkowo niskim poziomem bezrobocia zrealizowano réwniez badanie koncentrujgce
sie na osobach rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne, aby sprawdzi¢ kim sg, dlaczego trafili
do rejestru osdb bezrobotnych i jakie sg ich oczekiwania zawodowe.

Mamy nadzieje, ze publikacja przyblizy Panstwu dziatalnos¢ publicznych stuzb zatrudnienia

w regionie i warunki, w jakich funkcjonujg powiatowe urzedy pracy.

Zycze owocnej lektury!
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1 Barbéra Kwapiszewska

Dyrektor Wojewc')dzkijgo Urzedu Pracy w Poznaniu
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AKTYWIZACJA

NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY
W 2016 ROKU

Raport na podstawie badan wtasnych i danych statystyki publicznej



Raport ,Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2016r.” prezentuje wielkosc
i efektywno$¢ zastosowanych w urzedach pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
wydatkowanych na ten cel $rodkédw pochodzgcych z Funduszu Pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywizacji oséb do 30 roku zycia.

Opracowanie ma na celu wskazanie =zastosowanych trendow w tym obszarze
i sprawdzenie, czy na lokalnych rynkach pracy byly one efektywnym sposobem aktywizaciji
zawodowej osbéb bezrobotnych. Prezentowane zestawienia danych oraz sporzadzona analiza
dotyczy bezrobocia rejestrowanego w 31 wielkopolskich powiatowych urzedach pracy.

Dane wykorzystane do tej publikacji pochodzg z badah statystyki publicznej oraz badan
wiasnych realizowanych przez Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu. Wielkos¢
zastosowanego wsparcia przez powiatowe urzedy pracy opracowano na podstawie sprawozdania
MPiPS-01, zalgcznikow 4 i 6 do tego sprawozdania oraz badan wtasnych. Dane finansowe
skierowane na programy ha rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowane przez samorzady
powiatowe ze srodkoéw FP, koszty aktywizacji osdb bezrobotnych oraz efektywnosé zatrudnieniowg

wyliczono na podstawie sprawozdania MPiPS-02 oraz zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-02.

Podstawowe pojecia zastosowane w raporcie:

— Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — realizowane przez powiatowe urzedy pracy
subsydiowane formy zatrudnienia bezrobotnych, w tym miedzy innymi: prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje stanowisk pracy oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych
i prace spotecznie uzyteczne.

— Wydatki FP na realizacje programéw — wydatkowane srodki na pokrycie kosztow
aktywizacji opracowane na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach
i wydatkach FP oraz zatgcznika 1 do tego sprawozdania za rok 2016, sporzgdzanych
przez powiatowy urzgad pracy.

— Efektywno$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego =zatrudnienia) — wudziat oséb
(bezrobotnych i poszukujgcych pracy), ktére uzyskaty zatrudnienie w okresie do 3 m-cy
po zakonczeniu aktywizacji w liczbie oséb, ktére ukonczyly dang forme aktywizacji.
Wskaznik zostat opracowany na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania
MPiPS-02 za 2016 r.



. powiat o najwyzszej stopie bezrobocia w subregionie

Udziat wybranych grup os6b bezrobotnych w ogdle

29%

27%

49%

(&) powiat o najnizszej stopie bezrobocia w subregionie

Stopa bezrobocia w Wielkopolsce w koncu 2016 r.

bezrobotni do 30 roku zycia

bezrobotni 50+

dtugotrwale bezrobotne

W 2016 r. najnizsza stopa bezrobocia
w regionach wynosita 5,0% i zostata
osiggnieta przez wojewoddztwo wielkopolskie
(wartos¢  wskaznika dla kraju 8,3%).
Natomiast powiat m. Poznan zanotowat
najnizszy wskaznik w Polsce (1,9%),
dystansujgc  kolejne powiaty przewaga
nawet 26,9 pp (powiat szydtowiecki, woj.
mazowieckie).

Wielkopolskie urzedy pracy szczegdlnie
dbajg o sprawne wejScie miodziezy na
rynek pracy, wigczajgc ich w programy
aktywizujgce. Dzigki tym dziataniom w ciggu
roku liczba osob bezrobotnych do 30 roku
zycia zmniejszyta sie w regionie o 23%,

w tym o0s6b do 25 roku zycia az 0 27%.

Rozpietos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwach

najnizszy najwyzszy
powiatowy powiatowy
wojewoddztwo wskaznik wskaznik

stopy stopy

bezrobocia bezrobocia
dolnoslgskie 2,8% 19,3%
kujawsko-pomorskie 4,8% 22,2%
lubelskie 6,6% 19,1%
lubuskie 3,9% 15,2%
todzkie 5,0% 12,2%
matopolskie 3,6% 13,9%
mazowieckie 2,8% 28,8%
opolskie 4,9% 13,6%
podkarpackie 4,7% 20,3%
podlaskie 6,2% 17,2%
pomorskie 2,9% 18,3%
Slaskie 2,8% 15,4%
Swietokrzyskie 5,6% 19,6%
warminsko- 5,1% 25,2%

mazurskie

wielkopolskie 1,9% 14,2%
zachodniopomorskie 4,7% 23,1%




Wydatki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia

w Wielkopolsce w 2016 roku
(z wytgczeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

276 907,06 ...

w tym:

452,3 tys. zit

Stypendia za okres kontynuowania nauki
225 065,9 tys. zt i studia podyplomowe
Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

51 389,4 tys. zt

Pozostate

Efekty wsparcia realizowanego poprzez wielkopolskie urzedy pracy w 2016 roku:

o spadek stopy bezrobocia r/ro 1,1pp,

o spadek liczby bezrobotnych ogétem r/r 0 16,7%,

o spadek bezrobocia wsrod osob mtodych do 30 r.z. r/r 0 23,2%,

o wzrost wskaznika zatrudnienia (dla oséb w wieku 18-59/64 1.) r/r 0 1,5%

o korzystny wskaznik ptynnosci bezrobocia 1,1 (157 tys. naptyw do bezrobocia, 173
tys. odptyw z rejestrow urzeddw pracy),

e wzrost popytu na prace r/ir o 9,5%, w tym ofert pracy niesubsydiowanej o 12,7%.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce — osoby i wydatki

38 002

34 110

33 438

2016

mmm |iczba os6b bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

=—=\\vydatki na programy aktywizacji bezrobotnych [w min]
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Mozliwosci oraz wykorzystanie aktywnych form przeciwdzialania

bezrobociu w 2016 roku

Aktywne formy pomocy

Liczba os6b objetych
wsparciem
w Wielkopolsce

Opis*

Staze

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35,
art. 53, art. 54, art. 61 a i art. 66l ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

11 709

Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostac
skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktéry nie
ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do
odbycia stazu przez okres do 12 miesigcy. Bon
stazowy jest skierowany do bezrobotnych do 30. roku
zycia, czas jego trwania wynosi 6 miesiecy,

Szkolenia

Podstawa prawna: art. 1 ust. 3 pkt 2, art. 2
ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 66k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4712

Szkolenia sg skierowane do os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Szkolenie powinno obejmowaé
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, moze trwac¢ do 6 m-cy, ale gdy wymaga tego
program — do 12 m-cy. Szkolenie dla oséb bez
kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 m-cy, a gdy
wymaga tego program — do 24 m-cy.

Dotacje
Podstawa prawna: w szczegdlnosci art. 46
ust. 1 pkt 2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

3761

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej —
jest to forma wsparcia udzielana  osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz
absolwentom klubéw integracji spotecznej, ktorzy
pragng rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia  stanowiska
pracy

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

2 848

Refundacja to pomoc finansowa udzielana w zwigzku z
utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24
miesiecy skierowanej osoby bezrobotnej. Powiatowy
urzad pracy moze zrefundowa¢ pracodawcy koszty w

Prace mterwencyjne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 26,
art.51, art. 56, art. 59, art. 59 a, art. 61 a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

1914

wysokosci okreslonej w  zawartej umowie,
nieprzekraczajgce 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia brutto.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie

bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez
urzgd pracy. Okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy,
natomiast w przypadku oséb powyzej 50.roku zycia -
od 6 miesigcy do 4 lat.

Prace

uzyteczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 23a, art.
73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

spotecznie

1283

Prace spofecznie uzyteczne to forma wsparcia
skierowana do os6éb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze $Swiadczen
pomocy spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie

socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym  programie = pomocy
spotecznej lub w indywidualnym  programie

zatrudnienia socjalnego. Organizowane sg przez
gmine i mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10
godzin tygodniowo.

Roboty publiczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 32, art.
57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

1268

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy  wykonywaniu  prac  finansowanych  lub
dofinansowanych ze Srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

11



Aktywne formy pomocy

Liczba oséb objetych
wsparciem
w Wielkopolsce

Opis*

Bon na zasiedlenie

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku

468

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania
srodkéow  finansowych  na  pokrycie  kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego
50+

Podstawa prawna: art. 60d ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

374

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku
50 lat i wiecej skierowanego przez urzad pracy
przystuguje przez okres: 12 m-cy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat lub 24 m-cy w
przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do

50% minimalnego  wynagrodzenia za  prace
miesiecznie. Po  zakonczeniu  dofinansowania
Pracodawca jest zobowigzany do  dalszego

zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
réwny co najmniej potowie okresu dofinansowania.

Bon zatrudnieniowy

Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

161

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania
pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w  zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe

dorostych

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 29 a i b,
art. 53 a—m, art. 54, art. 61 a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy

44

Przygotowanie zawodowe dorostych, z ktérego
korzystaé moga osoby bezrobotne zarejestrowane w
urzedach pracy, ma na celu uzyskanie przez
uczestnikow kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Moze sie ono odbywaé¢ w jednej z dwodch form:
praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéra trwa od
6 do 12 m-cy lub przyuczenia do pracy dorostych
nabywane w okresie od 3 do 6 miesigcy.

Refundacja skladek

ubezpieczenia spoteczne
Podstawa prawna: art. 60c ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

na

24

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podjat to
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja
kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne wyptacana jest przez okres do 12 m-cy w
wysokosci nie przekraczajgcej 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie.

Swiadczenia aktywizacyjne
Podstawa prawna: art. 60b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za
zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby
zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad
osobg zalezna.

Grant na teleprace

Podstawa prawna: art. 60a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Grant stanowi pomoc w utworzeniu miejsca pracy dla
bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg =zalezng. Na
stanowisko telepracy powinien by¢ zatrudniony
bezrobotny rodzic wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny opiekun osoby
zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w
urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie
dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezng.

* zrédto: wortal publicznych stuzb zatrudnienia

12



Staze

Staze* w wielkopolskich powiatach w 2016 r.

% udziat liczba oso6b wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogodle skierowanych $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji na staz [wtys. zi] [w %]

Sredzki 57,7 554 3468,0 82,2
szamotulski 46,8 372 3061,1 89,1
pleszewski 45,9 443 3129,0 81,0
gnieznienski 45,5 766 4133,0 94,9
wrzesinski 44,9 438 3810,4 79,5
turecki 43,7 427 2 808,0 89,8
kepinski 42,2 239 1531,0 98,9
chodzieski 41,1 373 2 854,2 77,0
nowotomyski 41,1 187 1562,6 95,3
Sremski 40,8 220 14534 87,5
kolski 40,6 621 4 152,6 78,1
miedzychodzki 40,5 184 1387,3 87,9
grodziski 40,5 249 1739,2 84,2
obornicki 39,6 248 2014,4 68,2
pilski 38,5 715 3 367,0 76,9
wagrowieckKi 37,6 431 3840,4 82,6
stupecki 34,2 875 2 966,9 92,3
koninski 33,7 949 8 767,8 82,8
rawicki 28,5 298 1564,4 77,1
frzzigﬁg‘é"lzko' 32,4 402 2 601,0 83,4
gostynski 31,5 294 3044,7 92,0
krotoszynski 31,1 276 1894,9 90,6
jarocinski 29,3 316 2 657,2 92,5
leszczynski 28,9 317 1892,0 82,0
wolsztynski 28,5 136 1023,7 86,5
ostrowskKi 28,4 343 2769,9 96,3
koscianski 24,7 194 1423,3 88,3
ostrzeszowski 24,0 164 1573,6 84,1
ztotowski 20,4 271 1314,2 89,0
poznanski 20,1 656 5649,9 79,2
kaliski 19,5 251 2105,1 89,8

*lgcznie ze stazami realizowanymi w ramach bonow

Staze realizowane we

wszystkich powiatach
rozpoczeto 11 709 oséb.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

85 560,2 tys. zt.
Wskaznik

efektywno$ci zatrudnieniowej
dla Wielkopolski 84,9%.

Staze to dobry sposo6b na
zdobycie doswiadczenia

zawodowego,
67%

stazystéw w Wielkopolsce to
osoby mtode, do 30 roku
zycia.

Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu
34,3%

16
252 1

2015 2016

= 0soby ==kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w stazach

66,99

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej

kobiet do 30 roku zvcia

7,0%

50 roku zvcia

23,99

dtugotrwale

bezrobotnych
13



o Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji bezrobotnych,
wykorzystywana gtéwnie przez osoby mtode w celu wystartowania na rynku pracy i habycia
doswiadczenia zawodowego. Wsrod 13 821 osob, ktére w 2016 r. ukonczyty staz 40%
stanowity osoby w wieku do 24 roku zycia, kolejne 35% osoby w wieku 25-34 lat.

e O coraz wyzszym poziomie wyksztatcenia mtodych ludzi $wiadczy fakt, ze 72% stazystow
posiadato co najmniej $rednie wyksztatcenie, a 3 763 osoby (27% ogétu) legitymowaty sie
wyksztatceniem wyzszym.

e Wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa jest potwierdzeniem nie tylko popularnosci, ale
i trafnosci tej formy pomocy. W 8 wielkopolskich powiatach ponad 90% osob realizujgcych
staz podjeto zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od jego zakonczenia. Szczegdlnie wazne
jest to na obszarach stosunkowo wysokiego bezrobocia, do jakich nalezg powiaty stupecki
ale takze gnieznienski i gostynski.

e Czesciej ze stazy korzystaty kobiety (72%), co powinno korzystnie wptyngé na wyréwnanie
sytuacji tej grupy bezrobotnych, od lat dominujgcej na wielkopolskim rynku pracy.
Wiegkszos¢ stazy tj. 67% odbyta sie w firmach prywatnych.

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu w 2016 r.

> prace sekretarskie i biurowe (efektywnos¢ zatrudnieniowa 83,4%),

» sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (efektywno$¢
zatrudnieniowa 88,4%),

» ustugi gastronomiczne (efektywnosc¢ zatrudnieniowa 87,7%),

» rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(efektywnos$¢ zatrudnieniowa 89,6%),

» architektura i budownictwo (efektywnosé¢ zatrudnieniowa 90,0%),

» opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi,
wolontariat) (efektywnos$¢ zatrudnieniowa 89,5%),

» ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (efektywnos¢ zatrudnieniowa 84,2%).
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Szkolenia

Szkolenia* w wielkopolskich powiatach w 2016 r.

% udziat liczba oso6b wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogodle skierowanych $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji  na szkolenie [wtys. zi] [w %]

poznanski 36,7 1199 2117,8 52,9
koscianski 231 181 247,7 42,3
pleszewski 22,7 219 927,1 67,0
ostrzeszowski 20,4 139 467,7 62,9
jarocinski 16,8 181 605,3 52,0
ostrowski 16,5 199 392,0 74,4
rawicki 16,0 142 406,7 44,9
ztotowski 15,4 205 684,7 29,7
obornicki 15,3 96 332,6 888
stupecki 15,1 165 2925 56,6
leszczynski 14,7 161 364,2 33,1
krotoszynski 11,8 105 334,6 79,2
grodziski 11,2 69 137,7 41,2
gnieznienski 11,2 188 589,0 43,1
Sremski 10,8 58 54,2 43,9
frzzacfgr'fg‘é"lzko 10,5 130 461,7 56,0
kaliski 10,4 133 714,9 56,2
kepinski 9,9 56 220,6 94,7
szamotulski 9,7 77 146,1 58,2
waggrowiecki 9,7 111 296,1 43,1
gostynski €5 89 191,3 38,6
wrzesinski 9,4 92 267,9 48,2
koninski 8,9 250 651,1 40,7
wolsztynski 8,8 42 113,5 65,1
pilski 8,4 155 386,1 28,7
turecki 7,3 71 196,5 75,0
nowotomyski 7,3 33 47,3 45,5
kolski 6,2 95 304,4 52,2
miedzychodzki 4,2 19 74,7 68,8
chodzieski 4.1 37 110,0 37,5
Sredzki 1,6 15 58,3 94,1

* lgcznie ze szkoleniami realizowanymi w ramach bonéw

38,3%

bezrobotnych

kobiet

Szkolenia, tgcznie z bonami

szkoleniowymi, rozpoczeto
4 712 oséb.

Realizowane byty we
wszystkich powiatach.
Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

12 194,3 tys. zt.
Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 51,5%.

24% osob korzystajgcych

z tej formy pomocy
pozostawato diugotrwale bez
zatrudnienia.

Udziat w aktywizacji ogoétem
dla regionu 13,8%

6 589

4712

2015 2016

mmm osoby =—kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w szkoleniach

51,0%

bezrobotnych

do 30 roku zycia

bezrobotnych powyzej

4

10,0%

50 roku zycia

23,59

dtugotrwale

bezrobotnych
15



Liczba uczestnikéw szkolenn zawodowych finansowanych ze srodkéw FP w Wielkopolsce w 2016 r.
(wykres nie obejmuje szkolen realizowanych w ramach bondéw)

obstuga programéw komputerowych

prawo jazdy

operatorzy maszyn i pracownicy produkc;ji
przedsiebiorczo$¢ i whasny biznes
operatorzy maszyn - budownictwo i drogownictwo
kursy w zakresie przewozu osob lub mienia
kursy gastronomiczne

sztuka uzytkowa

kurs kierowcow wozkow jezdniowych
obstuga finansowo-ksiegowa

kosmetyka i pokrewne

ustugi specjalistyczne

operatorzy maszyn i urzadzen

kursy handlowe

naprawy i instalacje

budownictwo

komputerowe szkolenie specjalistyczne
opieka spoteczna

ustugi medyczne

szkolenia jezykowe

pracownik biurowy

kursy w zakresie ochrony przeciwpozarowej
rekreacja, sport, odpoczynek

kursy instruktorskie w zakresie transportu
rekodzielnictwo

pracownicy ochrony

121
121
103

130

787
733

e W 2016 r. samorzgdy powiatowe
wojewOdztwa wielkopolskiego sfinansowaty
ze Srodkow FP 1 481 szkolen zawodowych,
w ktorych uczestniczyly 4 253 osoby.

e Najwiecej kurséow dotyczylo branzy
logistycznej: prawie %2 z nich umozliwiata
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu
kierowcy, ale urzedy pracy finansowaty
réwniez szkolenia z zakresu przewozu o0s6b
i mienia.

e Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
szkolenia zwigzane z obstugg maszyn i praca
na produkcji oraz kursy uprawniajgce do
prowadzenia wozkéw jezdniowych.

e Podobnie jak w latach poprzednich,
popularne byty kursy z zakresu
przedsiebiorczosci i prowadzenia witasnego
biznesu skierowane przede wszystkim do
tych oséb bezrobotnych, ktére zdecydowaty
sie na prowadzenie wiasnej dziatalno&ci
gospodarcze;.

e Zdecydowana wiekszo$¢ szkolehh miata
charakter indywidualny — 73,5%.

Struktura oséb bezrobotnych, ktére w 2016 r. ukonczyty szkolenie

wg wieku
1728

1175

906
I 775

18-24 25-34 35-44 451
wigcej

wg wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej 669
zasadnicze zawodowe 1087

Srednie ogolnoksztatcgce 620

policealne i srednie

zawodowe 1285

wyzsze 923
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koszt szkolenia [w ztotych]

Koszty szkolenn zawodowych finansowanych ze srodkéw

FP w Wielkopolsce w 2016 r.

(wykres nie obejmuje szkolen realizowanych w ramach bondw)

1001-3000

3001-5000

5001-7000

7001-9000

>9000

W 67

N 28

liczba szkolenh

Szkolenia w
Wielkopolsce wg czasu
trwania
(w godzinach)

22%

do30h
Eod 31 hdo80h
od 81 hdo 150 h
mod 151 h do 300 h

Wybrane obszary szkoleh

Koszt szkolen organizowanych
w 2016 r. przypadajgcy
na 1 uczestnika
(przedziat od najnizszej do
najwyzszej kwoty)

budownictwo

prawo jazdy (wszystkie kategorie)

kurs kierowcow wozkéw jezdniowych

kursy instruktorskie w zakresie transportu

kursy w zakresie przewozu osoéb lub mienia

obstuga programéw komputerowych

komputerowe szkolenia specjalistyczne

obstuga finansowo-ksiegowa

operatorzy maszyn i urzgdzen

operatorzy maszyn - budownictwo i drogownictwo

operatorzy maszyn i pracownicy produkciji

opieka spoteczna

ustugi medyczne

przedsiebiorczos¢ i wiasny biznes

kosmetyka i pokrewne

1000zt — 5 642zt
350zt - 7 086zt
330zt — 1 872zt
741zt — 7 600zt
280zt — 6 500zt
350zt — 4 335zt
1494zt — 10 677z
450zt — 9 750zt
300zt — 5 800zt
490zt — 3 580zt
90zt — 9 021zt
547zt — 4 900zt
350zt — 6 615z
130zt — 1 899zt
220zt — 8 000zt
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Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza

Dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg w wielkopolskich powiatach

w 2016 .
_ % udziat Iiczitaé?:éb, wydatkc_)wane Efektyyvnps’é
Nazwa powiatu w ogéle B otrzymaly $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji dotacje [wtys. zi] [w %]

leszczynski 20,1 221 3231,8 96,7
grodziski 17,7 109 1719,7 94,3
SremsKi 15,8 85 1264,1 94,2
poznanski 14,4 471 8438,0 95,7
wolsztynski 14,0 67 1067,9 81,9
ostrzeszowski 13,3 91 13454 95,4
nowotomyski 12,7 58 1047,6 97,2
wagrowiecki 12,1 139 2616,5 90,6
stupecki 11,7 128 2100,9 90,4
turecki 11,7 114 1686,1 97,2
gnieznienski 11,6 195 3837,8 94,5
kepinski 10,9 62 857,4 100,0
wrzesinski 10,9 106 1838,8 94,6
kolski 10,7 163 3134,8 87,2
rawicki 10,5 93 1264,5 100,0
Sredzki 10,4 100 2 000,0 87,8
gostynski 10,4 97 1543,4 95,7
cramkosio: 10,3 128 2 566,2 93,2
chodzieski 10,3 93 1792,0 95,5
kaliski 10,1 130 23329 93,8
koscianski 10,1 79 1382,0 100,0
krotoszynski 9,7 86 1329,4 100,0
pilski 9,5 177 3119,9 94,8
jarocinski 9,5 102 2021,3 97,5
szamotulski 9,4 75 1145,4 97,7
pleszewski 9,4 91 18154 94,6
koninski 8,7 245 4391,4 86,1
ostrowski 8,7 105 1806,0 100,0
obornicki 8,0 50 1013,1 100,0
miedzychodzki 7,5 34 669,6 100,0
ztotowski 50 67 1233,2 100,0

W 2016 r. dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato
3 761 osob.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

65 612,5 tys. zt.
Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej
dla Wielkopolski 94,4%.

O srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
najczesciej wnioskowali
miodzi Wielkopolanie,
natomiast rzadko korzystali
ze wsparcia bezrobotni 50+
oraz osoby dtugotrwale
pozostajgce bez
zatrudnienia.

Udziat w aktywizacji ogétem
dla regionu 11%

4 556
3761

2015 2016

N 0SOby == kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w dotacjach na dziatalno$¢ gospodarcza

42,1%

bezrobotnych

kobiet

51,19

bezrobotnych
do 30 roku zycia

bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

5,3%

N

16,8%

dtugotrwale
bezrobotnych



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska Na stanowiska refundowane,
pracy w Wien(OpOlSkiCh powiatach w 2016 . ktére byly organizowane we
liczba osob, . . .
_ % udziat  ktore podjely  wydatkowane Efektywnos¢ wszystkich wielkopolskich
W G, W T powatach wzeay pracy
retunaowanym

wolsztyniski 26,2 1;5 1026,1 94,7 skierowaly 2 848 osob.
krotoszynski 22,0 195 22220 87,0 Wielkopolskie samorzady
ostrowski 17,1 207 2019,4 90,3 wydatkowaty na ten cel
l()strz?’sz?wskl 14,8 101 648,5 93,1 30 119’2 tys. 71
jarocinski 13,9 150 1809,3 85,2
kaliski 13,5 174 1943,3 87,5 Wskaznik
pilski 111 206 1488,5 79,8 efektywnosci zatrudnieniowej
gostynski 10,5 98 806,5 81,5 dla Wielkopolski 86,7%.
ztotowski 10,1 134 1380,1 78,6
gnieznienski 10,0 168 21779 87,1 17% osob korzystajgcych
kepinski 9,5 54 304,0 94,7 2 tej formy pomocy
kolski 8,6 131 1700,4 77,8
Konifski 8.4 237 3037.9 77.2 pozostawato diugotrwale bez
grodziski 8.3 51 311,0 85,2 zatrudnienia.
obornicki 8,0 50 494,9 90,3 Udziat w aktywizacji ogétem
wrzesinski 7,7 75 753,0 83,1 dla regionu
pleszewski 7,6 73 1 460,0 96,4 8,30/0
sremski 7,1 38 212,3 95,5
koscianski 7,0 55 468,5 94,9 3651
turecki 6,3 62 538,8 90,7 2848
stupecki 6,2 68 661,4 78,1
waggrowiecki 6,2 71 1278,8 84,7
nowotomyski 6,2 28 308,5 88,9
rawicki 54 48 615,3 95,5
szamotulski 5,3 42 341,9 88,2 ' 2015 ' 2016
Sredzki 4,5 43 860,0 100,0
leszczynski 4,2 46 463,7 94,1 m osoby ———kwota [w min]
miedzychodzki 3,7 17 120,0 88,9
frzzilrgr'j‘e“(’;"ljko 3.2 40 60,0 82,4
chodzieski 3,1 28 228,0 85,7
poznanski 1,0 33 379,2 88,9

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

36,6(” 41,3% 13,2% 17,4%

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych 19



Prace interwencyjne

Prace interwencyjne w wielkopolskich powiatach w 2016 r.

% udziat Ii_czba 0s6b wydatkowane Efektywnosc¢ Prace interwencyjne byly
Nazwa powiatu w ogodle skierowanych $rodki FP zatrudnieniowa . .
o lizowane w 28 powiatach
aktywizacji intgﬁlvzrr?cc;ne [wtys. zi] [w %] rea
czarnkowsko- 201 249 716.6 86.5 i rozpoczeto je 1 914 osob.
trzcianecki ' ' '
ztotowski 17,3 230 1086,4 75,0 Wielkopolskie samorzady
chodzieski 14,9 135 639,9 96,1 wydatkowaty na ten cel
koscianski 11,0 86 403,2 100,0
: 8 911,4 tys. zt.

kolski 8,8 134 552,3 71,1
stupecki 8,6 94 497,9 77,5 Wskaznik
nowotomyski 8,6 39 308,5 95,0 efektywnosci zatrudnieniowej
jarocinski 8,4 91 597,1 93,8 dla Wielkopolski 85%.
kaliski 7,9 102 544,0 80,8
turecki 6,9 67 258,9 92,9 23% osob korzystajgcych
kepinski 6,3 36 137,6 100,0 2 tej formy pomocy
miedzychodzki 6,2 28 176,9 87,9

. pozostawato diugotrwale bez
rawicki 5,2 46 215,0 83,3 o
ostrzeszowski 5,1 35 139,4 88,0 zatrudnienia.
Sremski 5,0 27 150,5 78,8 Udziat w aktywizacji ogétem
gostynski 49 46 201,3 84,6 dla regionu
wagrowiecki 4,6 53 268,5 92,2 5,6%
ostrowski 4,2 51 246,5 58,2
koninski 4,0 113 722,2 82,0 2169
pilski 3,9 72 193,8 78,0
wolsztynski 3,6 17 60,5 95,7
leszczynski 3,1 34 134,8 93,8
krotoszynski 2,5 22 74,3 92,9
poznanski 2,3 76 439,5 89,1
wrzesinski 1,4 14 89,1 100,0 2015 2016
grodziski 1,3 8 34,0 91,7
obornicki 1,1 7 13,6 71,4 W= osoby kwota [w min]
gnieznienski 0,1 2 9,1 100,0
pleszewski 0,0 0 0,0 =
szamotulski 0,0 0 0,0 -
Sredzki 0,0 0 0,0 -

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w pracach interwencyjnych

N

51,1% 31,3% 17,9% 23.49

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale

kobiet do 30 roku zvcia 50 roku zvcia bezrobotnych 20



Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne w Wielkopolsce w 2016 r. Prace spotecznie uzyteczne

_ liczba os6b 3 realizowano w 24 powiatach

% udziat skierowanych wydatkowane Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogodle do prac $rodki FP zatrudnieniowa c L .
aktywizacji spotecznie [wtys. zi] [w %] i skierowano na nie
uzytecznych
miedzychodzki 22,9 104 53,0 53,6 1 283 osoby.
rawicki 11,0 98 95,0 18,7 Wielkopolskie samorzady
szamotulski 9,4 75 38,5 16,7 wydatkowaty na ten cel
kaliski 9,3 119 62,1 16,1
. . 882,4 tys. zt.
Sremski 8,0 43 26,7 19,2
kepinski 7.9 45 23,3 93,3 Wskaznik
pilski 7,5 139 169,8 53,5 efektywnosci zatrudnieniowej
nowotomyski 5,7 26 26,1 13,0 dla Wielkopolski 24%.
ztotowski 50 66 50,5 8,8
gostynski 4,8 45 25,2 13,0 78% zatrudnionych
Sredzkd S0 o 2l = w ramach PSU to osoby ze
waggrowiecki 4.4 51 27,1 13,6 ” :
czarnkowsko- 1 o - ) statusem dtugotrwatego
trzcianecki ' ' bezrobocia.
koninski 4.1 115 88,1 19,3 Udziat w aktywizacji ogétem
koscianski 3,7 29 23,9 11,5 .
dla regionu
wrzesinski 3,5 34 26,8 12,5
poznaniski 25 83 50,4 13,7 3,8%
stupecki 2,4 26 14,1 8,7
ostrzeszowski 2,2 15 0,0 -
krotoszynski 1,8 16 0,0 - 1759
ostrowski 1,5 18 0,0 -
C 1283
gnieznienski 1,2 21 14,9 27,3
leszczynski 1,1 12 7,4 0,0
turecki 0,9 9 0,0 -
chodzieski 0,0 0 0,0 -
. k 0,0 7 _ r T

grodziski 0 0.0 2015 2016
jarocinski 0,0 0 0,0 -
kolski 0,0 0 0,0 - = 0soby ———kwota [w min]
obornicki 0,0 0 0,0 -
pleszewski 0,0 0 0,0 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 -

Udziat wybranych grup osob bezrobotnych w pracach spotecznie uzytecznych

61,0% 14,5% 38,% @

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zvcia 50 roku zvcia bezrobotnych 21



Roboty publiczne

Roboty publiczne w wielkopolskich powiatach w 2016 r.

Roboty publiczne byty

% udziat Ikipzba OSébh wydatkowane  Efektywno$c¢ realizowane w 2/
Nazwa powiatu w ogodle skierowanyc $rodki FP zatrudnieniowa
A na roboty ; ; ; ;
aktywizacji . [w tys. zi] [w %] wielkopolskich powiatach i
publiczne
chodzieski 12,7 115 1293,6 64,8 rozpoczeto je 1 268 osob.
i 9,0
ziot?’wsllq ' 120 944.9 818 Wielkopolskie samorzady
koninski 8,0 226 2 484,2 87,4
kaliski 7,2 92 1009,7 97,1 wydatkowaty na ten cel
krotoszynski 6,5 58 593,5 98,2 11 418,1 tys. .
wagrowiecKi 6,2 71 549,0 84,8 Wskaznik
obornicki 5,8 36 268,9 19,4 . L .
. efektywnosci zatrudnieniowej
pleszewski 5,4 52 606,4 67,3
wrzesifiski 53 52 365,3 65,4 dla Wielkopolski 80,5%.
sredzki 53 o1 443,6 52,9 Ta forma pomocy kierowana
kepinski 3,7 21 167,3 100,0 o .
. i byta najczesciej do oséb po
koscianski 3,6 28 204,9 100,0
gnieznienski 3,1 53 419,6 93,9 50 roku zycia (51,2%),
Kolski 3,1 48 418,3 97,9 nierzadko ze wsparcia
ostrzeszowski 2,9 20 118,1 88,9 korzystali réwniez
grodziski 2,9 18 96,0 50,0
pilski 2.8 52 191,8 85.7 dtugotrwale bezrobotni.
stupecki 2,7 30 140,6 100,0 Udziat w aktywizacji ogétem
jarocinski 2,7 29 311,7 93,1 dla regionu
rawicki 1,9 17 66,6 50,0
czarnkowsko- 3’7%
. ; 1,9 23 14,7 66,7
trzcianecki 1 495
leszczynski 1,5 16 93,4 55,0 1268
turecki 1,1 11 326,6 94,7
sremski 0,7 4 56,4 50,0
poznanski 0,6 20 213,1 61,1
nowotomyski 0,4 2 19,9 50,0
ostrowski 0,2 3 0,0 - : 2015 ' 2016
gostynski 0,0 0 0,0 -
miedzychodzki 0,0 0 0,0 -
e _ = osoby =kwota [w min]
szamotulski 0,0 0 0,0 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 =
Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w robotach publicznych
39,9% 13,0% 51,29 48,39
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zvycia bezrobotnych
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Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia w wielkopolskich powiatach w 2016 r.

liczba os6b 50+,

% udziat Kt wydatkowane Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogodle dofina(r)lrsy(;Cvano Srodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji Zatrudnienie [w tys. zi] [w %]

kaliski 3,2 41 315,4 71,4
gostynski 2,7 25 237,4 77,8
miedzychodzki 2,2 10 114,9 80,0
leszczynski 2,1 23 199,0 87,0
jarocinski 2,0 22 103,5 54,5
koninski 1,7 48 299,5 71,4
ostrowski 1,7 20 164,7 60,9
poznanski 1,6 51 435,3 92,7
gnieznienski 15 26 153,0 80,0
rawicki 1,5 13 100,7 83,3
szamotulski 1,4 11 115,1 84,6
Sredzki 1,4 13 83,1 66,7
krotoszynski 1,4 12 83,4 72,7
waggrowiecki 1,2 14 89,9 72,7
turecki 0,9 9 89,8 100,0
stupecki 0,8 9 67,5 100,0
chodzieski 0,8 7 102,8 86,2
pilski 0,8 14 92,1 66,7
ztotowski 0,4 5 63,2 100,0
obornicki 0,2 1 1,8 -
czal_'nkows_ko— 0.0 0 0.0 i
trzcianecki
grodziski 0,0 0 0,0 -
kepinski 0,0 0 0,0 =
kolski 0,0 0 0,0 -
koscianski 0,0 0 0,0 -
nowotomyski 0,0 0 0,0 -
ostrzeszowski 0,0 0 0,0 -
pleszewski 0,0 0 0,0 -
Sremski 0,0 0 9,2 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 -
wrzesinski 0,0 0 0,0 -

Z dofinansowania kosztéw

wynagrodzenia skorzystaty
374 osoby w 20

wielkopolskich powiatach.
Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

2 921,3 tys. zt.
Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej
dla Wielkopolski 80%.
W3$réd oséb objetych
wsparciem 37%0 posiadato

status osoby diugotrwale
pozostajgcej bez
zatrudnienia.

Udziatu w aktywizacji ogétem

dla regionu
1,1%
347
242
2015 2016

mmm 0soby =—kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w dofinansowaniu wynagrodzenia

skierowanych bezrobotnych 50+

36,%

bezrobotnych
kobiet

100%

bezrobotnych powyze;j
50 roku zycia

dtugotrwale 23
bezrobotnych



Liczba oséb objetych aktywnymi
AktyWizacja osOb do 30 roku 2ycia formami przeciwdziatania bezrobociu
w Wielkopolsce

Bezrobotni do 30 r. z. w Wielkopolsce wg wyksztatcenia 38002
. liczba % w ogolne] 410
wyksztatcenie bezrobotnych liczbie os6b
do 30r. z.
wyzsze 3681 16,3%
policealne i sSrednie zawodowe 5297 23,5%
Srednie ogolnoksztatcgce 3697 16,4%
zasadnicze zawodowe 5039 22,4%
gimnazjalne i ponizej 4811 21,4%
ogétem 22 525 100% 2015 2016

m osoby aktywizowane ogétem
B osoby aktywizowane do 30 r.z.

e Udziat oséb do 30 r. z. w Wielkopolsce byt wyzszy od wskaznika wyliczonego dla kraju
0 1,7 pp. i ksztattowat sie w koricu 2016 r. na poziomie 29%. Byto to mniej o 2,4 pp niz rok
wczesniej.

e W poréwnaniu z ogolng liczbg bezrobotnych struktura osodb do 30 r. z. charakteryzuje sie
wiekszym udziatem w rejestrach urzedow pracy oséb z wyksztatceniem srednim i wyzszym.

e W grupie bezrobotnych do 30 r. z. 36% to osoby dtugotrwale bezrobotne. Udziat ten jest
znacznie mniejszy niz dla catej populacji bezrobotnych (49%), jednak jest to ponad 8 tys.
miodych oséb wymagajgcych zdiagnozowania przyczyn dilugotrwatego pozostawania bez
zatrudnienia i wdrozenia dziatan zapobiegajgcych temu zjawisku.

o W aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu wzieto udziat 19 948 oséb do 30 r. z.,
tj. 58,5% ogdétu osbéb bezrobotnych objetych wsparciem.

e W 2016 r. Wielkopolska realizowata wszystkie programy, ktére byly skierowane wylgcznie
do o0s6b bezrobotnych do 30 r. z., tj. bony: stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy
i na zasiedlenie oraz program rzadowy Praca dla mtodych. Uczestniczyto w nich 6 425 oséb,
z czego z réznego rodzaju bonéw skorzystato 1 461 oséb.

» Duzg popularnoscig cieszyt sie program Praca dla mtodych, ktérym w 2016 r. objeto 3 598

pracodawcoéw i 4 964 osoby bezrobotne. Program zasilit przede wszystkim przedsiebiorstwa
prywatne (3 385) dziatajgce w sekcji handlowej, przemystowej i budowlanej (tgcznie 56%
pracodawcow objetych wsparciem). Byt on realizowany przez wszystkie powiaty. Najwiekszg
liczbg pracodawcow, ktorzy uzyskali refundacje kosztéw za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego do 30 r. z., odnotowano w powiatach koninskim (417), poznanskim (374),
kolskim (172), pilskim (155), czarnkowsko-trzcianeckim (148) i gnieznienskim (145).

Liczba oséb bezrobotnych do 30 r. z. objetych wsparciem
w ramach bonow aktywizacyjnych w Wielkopolsce w 2016 r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

468 161
mbon stazowy ®bon szkoleniowy bon na zasiedlenie bon zatrudnieniowy
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Zatgcznik 1

Liczba os6b bezrobotnych objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w Wielkopolsce w latach 2012 — 2016

Nazwa powiatu 2012 2013 2014 2015 2016
chodzieski 632 741 898 1 066 907
tcrzzilrgr'fg‘(’:"lzko : 1291 1333 1578 1470 1239
gnieznienski 1 360 1330 1885 1919 1684
gostynski 564 551 656 928 934
grodziski 551 671 698 633 615
jarocinski 642 638 843 1062 1077
kaliski 1624 1037 945 1431 1285
kepinski 654 573 692 676 567
kolski 982 964 1184 1475 1528
koninski 1843 1950 2391 3 160 2814
koscianski 698 755 735 877 784
krotoszynski 887 953 959 1013 887
leszczynski 1127 1198 1133 1116 1097
miedzychodzki 539 571 565 553 454
nowotomyski 541 426 524 613 455
obornicki 451 498 588 681 626
ostrowski 1132 1191 1150 1360 1208
ostrzeszowski 538 521 690 784 682
pilski 1662 1 966 1795 1976 1855
pleszewski 1426 1290 1389 993 965
poznanski 2 637 2 390 2 845 3697 3 264
rawicki 784 867 848 980 889
stupecki 777 910 906 1167 1095
szamotulski 795 760 797 868 795
Sredzki 874 854 959 1127 960
Sremski 409 446 554 616 539
turecki 967 822 858 1043 978
wagrowiecki 984 1284 1489 1554 1147
wolsztynski 525 485 555 548 478
wrzesinski 931 942 1071 1254 975
ztotowski 1077 1190 1258 1362 1327
wojewodztwo 29 904 30 107 33438 38 002 34110
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Zatgcznik 2

Wydatki FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia* w Wielkopolsce
w latach 2012 — 2016 [w tys. zi]

Nazwa powiatu 2012 2013 2014 2015 2016
chodzieski 4593,9 6 206,9 7 449,3 8711,3 8 103,7
tcrzzilrgrlfg\évlzko ) 54415 79155 94926 99785 8 456,7
gnieznienski 7570,0 10 790,4 12 839,4 15 114,6 14 299,0
gostynski 4786,3 5677,4 71325 73151 8 218,7
grodziski 3916,3 4 663,4 4699,3 4910,9 4.994,2
jarocinski 5800,0 5826,8 8945,9 9820,7 9662,4
kaliski 9 256,5 8377,7 9781,9 10 827,9 12 198,6
kepinski 3950,9 4 634,2 4.009,5 48735 3886,6
kolski 6 169,4 8 477,6 9924,2 11 608,2 13 218,6
koninski 10 533,8 16 560,9 191315 18 118,6 27 982,8
ko$cianski 3581,5 4576,6 4732,4 5493,9 5431,5
krotoszynski 6 655,8 6 799,0 6 888,1 7490,2 8 041,5
leszczynski 5269,7 6 438,7 6 474,9 8 063,2 8 234,5
migdzychodzki 1848,8 3049,3 28525 3277,2 3394,0
nowotomyski 2898,3 33294 39235 4 996,0 3782,0
obornicki 2939,6 3887,1 47773 5382,8 5162,2
ostrowski 7870,4 8 830,0 9690,3 9 964,5 10 037,1
ostrzeszowski 3996,3 4 269,8 4531,7 5797,7 5483,0
pilski 7387,3 9 363,4 11 900,2 11 683,1 11 613,0
pleszewski 8717,6 5477,0 10373,1 9951,5 93424
poznanski 16 732,0 17 639,8 20 368,4 22 412,6 22 743,4
rawicki 3888,7 41942 5138,6 5722,7 5476,1
stupecki 4671,5 7041,5 8 293,9 9 061,3 8541,9
szamotulski 4381,3 5 860,2 6 063,2 6 400,8 5833,3
$redzki 4742,6 5548,5 6 301,2 7 401,4 8237,9
sremski 2518,9 3591,3 4119,1 4151,2 3998,4
turecki 5741,3 6 402,3 6 396,1 7677,0 7 948,9
wagrowiecki 6810,1 10 668,0 13 105,4 12 513,2 10 935,0
wolsztynski 2299,8 3278,7 4 446,3 4 409,6 4120,2
wrzesinski 49221 6 660,5 7 815,6 8674,7 8 717,6
ztotowski 5870,2 8 424,1 8839,9 8872,5 8812,4
wojewodztwo 175 762,4 214 460,2 250 437,8 270 676,4 276 907,6

* wydatki nie uwzgledniajg KFS.
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Zatgcznik 3

Efektywno$¢  zatrudnieniowa* podstawowych aktywizacji zawodowej
w Wielkopolsce w latach 2015 — 2016 [w %]

Nazwa powiatu 2015 2016 Wzro;(t)/lsglazlgig
chodzieski 76,6 78,1 15
czarnkowsko -trzcianecki 73,8 82,3 8,5
gnieznienski 86,0 86,9 0,9
gostynski 76,7 85,4 8,7
grodziski 84,7 79,6 -5,1
jarocinski 86,9 85,5 -1,4
kaliski 78,2 85,0 6,8
kepinski 88,4 98,6 10,2
kolski 74,6 78,0 3,4
koninski 71,7 79,6 7.9
koscianski 70,9 79,6 8,7
krotoszynski 88,7 90,1 1,4
leszczynski 81,6 76,9 -4,7
miedzychodzki 81,2 88,8 7.6
nowotomyski 81,0 90,9 9,9
obornicki 74,9 63,9 -11,0
ostrowski 84,7 87,8 3,1
ostrzeszowski 71,5 82,7 11,2
pilski 73,7 73,6 -0,1
pleszewski 80,8 81,1 0,3
poznanski 72,6 71,3 -1,3
rawicki 72,2 76,6 4.4
stupecki 78,0 83,9 5,9
szamotulski 86,0 86,8 0,8
Sredzki 81,8 81,5 -0,3
sremski 78,3 81,8 3,5
turecki 88,2 90,1 1,9
wagrowieckKi 71,8 81,0 9,2
wolsztynski 87,8 85,2 -2,6
wrzesinski 83,8 78,8 -5,0
ztotowski 71,6 72,4 0,8
wojewodztwo 78,1 80,8 2,7

*efektywnos$é zatrudnieniowa wyliczona zostala na podstawie katalogu podstawowych form aktywizacji, ktéry
obejmuje: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych oraz jednorazowe srodki na

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW
ZGLOSZONE DO WIELKOPOLSKICH SLUZB
ZATRUDNIENIA W 2016 R.

Wyniki analizy ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach

pracy, agencjach zatrudnienia oraz sieci EURES
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Jednym z zadah okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach na
rynku pracy z 2014 r. jest prowadzenie przez wojewddzkie urzedy pracy badan i analiz rynku
pracy m.in. w zakresie popytu na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatah na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia (Art.8 pkt.3).

Niniejszy raport dotyczy zapotrzebowania na pracownikdw w wojewddztwie
wielkopolskim w 2016 r. izostat opracowany na podstawie danych zbieranych cyklicznie
przez :

1. powiatowe urzedy pracy w systemie Syriusz

2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia (sie¢ EURES)

3. Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

oraz na podstawie:

4. badania internetowych ofert pracy na potrzeby Monitoringu Zawodéw Deficytowych
i Nadwyzkowych na Lokalnym Rynku Pracy,

5. badania wiasnego WUP w Poznaniu na podstawie ankietowego wywiadu wsréd
ekspertbw — pracownikdw powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie
wielkopolskim.

Celem raportu jest przedstawienie wynikdw z monitorowania popytu na prace
w wojewodztwie wielkopolskim oraz ocena sytuacji w tym zakresie.

W opracowaniu dokonano przegladu ofert pracy dostepnych na wielkopolskim rynku
pracy z wykorzystaniem kilku dostepnych zrodet. Nalezy pamietaé, o pewnych zatozeniach
majgcych wptyw na rézng interpretacje danych dotyczacych popytu na prace Zzrodet
zaleznosci od kanatu rekrutaciji:

e oferty pracy w powiatowych urzedach pracy sg jednoznaczne z wolnymi

miejscami pracy,

o oferty pracy w sieci EURES mogg dotyczy¢ wiekszej niz jednego wakatu,

e sprawozdania dotyczace ofert pracy w agencjach zatrudnienia dotyczg juz
obsadzonych stanowisk pracy; osobno prowadzi sie statystyki dotyczgce liczby
zatrudnionych oso6b bezrobotnych oraz liczby wolnych stanowisk pracy, jakie
zostaty obsadzone,

o oferty pracy w internecie mogg dotyczyC wiecej niz jednego miejsca pracy, jednak

nie zawsze ogtoszenie zawiera takg informacje.
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Popyt na prace w wojewodztwie wielkopolskim

W wojewddztwie wielkopolskim z roku na rok obserwowany jest wzrost popytu
na prace mierzony zwiekszajgcg sie liczbg ofert pracy w monitorowanych kanatach
rekrutacyjnych. Wedlug danych GUS w 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim powstato
66,2 tys. wolnych miejsc pracy, a 28,3 tys. miejsc zostato zlikwidowanych, czyli w skali roku
przybyto 37,9 tys. nowych stanowisk pracy. Dobrej sytuacji w Wielkopolskie sprzyjaja
tradycje handlowe iprzemystowe, korzystne potozenie geograficzne, infrastruktura
komunikacyjna, ktére to przyczyniajg sie do statego rozwoju gospodarczego, czym region
wyrdznia sie na tle kraju.

Réwnolegle do pozytywnej sytuacji gospodarczej majgcej wptyw na rynek pracy
zaznacza sie negatywny trend demograficzny, ktéry w diuzszej perspektywie czasu moze
zatrzymac rozwdj niektérych gatezi gospodarki, niektére skutki juz dzi§ sg zauwazalne.
Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w strukturze populacji
w regionie na przestrzeni lat zaznacza sie trend malejgcego udziatu oséb w wieku
produkcyjnym, wzrasta natomiast udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Jest to przejaw
starzenia sie spoteczenstwa wcatej Polsce, atakze w Europie iinnych krajach
wysokorozwinietych. Moze to wptynaé na zwiekszenie liczby nieobsadzonych miejsc pracy

i zintensyfikowania poszukiwania sity roboczej w innych krajach.

Tabela 1 Struktura populacji w wojewoédztwie wielkopolskim w latach 2013-2016 wedtug ekonomicznych
grup wieku w %

rok wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny [%0] wiek poprodukcyjny
[%0] [%]

2013 19,3 63,6 17,1

2014 19,2 63,1 17,7

2015 19,2 62,6 18,2

2016 19,2 62,0 18,8

Zrodio GUS BDL

Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy

Rok 2016 w wojewodztwie wielkopolskim byt kolejnym rokiem z rzedu z zanotowanym
wyraznym spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego’, spadkiem liczby 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy oraz wzrostem liczby ofert pracy, jakie
wptynety do urzedéw. tgcznie w badanym okresie do powiatowych urzeddéw pracy
w wojewodztwie wptyneto 133 116 ofert pracy, wtym 26 697, tj. 20% dotyczyto ofert

subsydiowanych. Jedynie 6,6% ofert pracy pochodzito z sektora publicznego.

! Stopa bezrobocia rejestrowanego jest to stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo w regionie.
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Wykres 1 Zestawienie stanu osdéb bezrobotnych zliczbg ofert pracy oraz stopa bezrobocia
rejestrowanego w latach 2013-2016
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- stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec okresu

Zrédto: Opracowania wtasne WUP w Poznaniu na podstawie zatgcznika 3 do MRPiPS-01

Wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedow
pracy jest odwrotnie proporcjonalny do liczby podje¢ pracy, ktory systematycznie spada.
W 2013 r. liczba podje¢ pracy wyniosta 111 604, w 2014 r. 107 323, w 2015 r. 99 074,
aw 2016 r. 92 459 jest to efekt kurczgcej sie grupy oséb bezrobotnych. Relacja liczby ofert
pracy oraz podje¢ pracy w skali miesiecznej w latach 2013 — 2016 zostata przedstawiona na
wykresie 2. Mozna zaobserwowal tez pewng sezonowosé w pojawianiu sie ofert
w publicznych stuzbach zatrudnienia, wieksza aktywnos$¢ pracodawcédw pojawia sie
w sezonie wiosenno — letnim, jak réwniez stanowisk pracy subsydiowanych, spadek liczby
ofert nastepuje zima, na przetomie roku. Wiele wskazuje na fakt, ze czes¢ wzrostu liczby
ofert pracy zgtaszanych do PUP w ostatnich latach mogta wynika¢ nie tylko z wzrostu
gospodarczego, ale rowniez. ze zwiekszonego zainteresowania pracodawcow

krotkoterminowym zatrudnianiem obcokrajowcéw w ramach systemu oswiadczen.

Wykres 2 Oferty i podjecia pracy w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wkasne WUP w Poznaniu
32



W tabeli 2 (ponizej) przestawiono liczbe ofert, jakie wptynety do powiatowych urzedéw
pracy w 2016 r. wedtug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na Potrzeby Rynku
Pracy (KZiS) z kwietnia 2014 r. Najwiecej wolnych miejsc pracy pozostajgcych w dyspozyciji
PUP skierowana byta do kandydatow nie posiadajgcych studiow wyzszych i wyzszych
kwalifikacji. Najczesciej pracodawcy poszukiwali robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow
(ponad 29,3 tys. wolnych miejsc pracy?), byla to takze w badanym okresie grupa
0 najwyzszej liczbie osob bezrobotnych. Niewiele mniej ofert (ponad 28,7 tys.) skierowano
do pracownikéw wykonujgcych prace proste, jednak osoby bezrobotne zakwalifikowane
do tej grupy rzadziej figurujg w rejestrach powiatowych urzedéw pracy.

W rejestrach pozostaje grupa oséb bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu, ktéra na
koniec 2016 r. wyniosta niemal 9 tys. oséb. Sg to osoby, kidére z powodu nieprzystgpienia
do egzaminu kohcowego lub nienapisania pracy magisterskiej tego zawodu nie posiadaja,
cho¢ po ukonczeniu szkoty czy uczelni wyzszej posiadajg odpowiadajgce poziomem
wyksztatcenie. Osoby te takze nie posiadajg odpowiednio diugiego stazu zawodowego, ktéry
mogitby byé podstawg do przypisania im w statystykach publicznych tzw. zawodu
wykonywanego. Poniewaz w kazdej ofercie zgtoszonej do urzedu pracy, nawet
na najprostsze stanowisko, wymagane jest podanie przez pracodawce specjalizacji lub
nazwy zawodu, w rejestrach nie odnotowano ani jednego wolnego miejsca pracy
skierowanego do grupy bezrobotnych ,bez zawodu”.

Najwiekszg liczbg ofert pracy subsydiowanej (ponad 8.3 tys.) miata do dyspozycji
grupa pracownikdow ustug isprzedawcow, wtym najwiecej dla sprzedawcéw — 2 932

i robotnikbw gospodarczych 2 667.

Tabela 2 Wielkie grupy zawodowe do ktérych skierowano najwiecej ofert pracy w PUP

kod liczba ofert . .
wielkiej nazwa wielkiej grupy zawodowej pracy wtym liczba 0sob
. subsydiowane bezrobotnych
grupy W grupie
7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 29 316 4 051 18 158
9 pracownicy wykonujgcy prace proste 28 669 3153 6 849
6 pracownicy ustug i sprzedawcy 23 749 8 362 17 394
8 pperatorzy i monterzy maszyn 19 837 1421 3427
i urzadzen

4 pracownicy biurowi 16 692 4942 3150
3 technicy i inny sredni personel 7 785 2791 9 660
2 specjalisci 4749 1571 7772
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1719 353 1847
1 kierownicy 600 53 424
0 bez zawodu 0 0 8 996

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania zat. 3 do MRPiPS-01

2w statystyce publicznej jedna oferta pracy jest rownoznaczna z jednym wolnym miejscem pracy.
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Analiza ofert pracy, jakimi dysponowaly powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie
wielkopolskim wedtug 6-cyfrowych grup zawodowych KZiS (tabela 3) wykazuje, iz podobnie
jak w latach poprzednich najczesciej wolne miejsca pracy zgtaszano dla sprzedawcow (7 768
ofert pracy), magazynierow (6 630), pozostatych pracownikédw wykonujgcych prace proste
(6 016), pakowaczy recznych (4 200), robotnikéw gospodarczych (4 095). W zawodzie
sprzedawcy liczba oséb bezrobotnych w tej grupie przewyzsza liczbe ofert pracy. Wiele
wskazuje na fakt wystepowania rotacji osob na tym stanowisku oraz na coraz wyzsze
oczekiwania pracodawcow, ktére nie sg spetniane przez kandydatow. Duza liczba
bezrobotnych w zawodzie to efekt postugiwania sie w statystykach w celu przypisania do
zawodu ostatnio wykonywanym zawodem, a zawod sprzedawcy jest czesto podejmowany
przez osoby nie posiadajgce wyksztatcenia w tym kierunku.

Innymi zawodami w ponizszym rankingu, w ktérych zanotowano wyzszg liczbe osob
bezrobotnych w stosunku do naptywu ofert pracy sa: $lusarz, murarz, kucharz, fryzjer czy
pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym. Na te statystyki wptyw moze mieé wiele
czynnikdw, m.in. sezonowos¢ wykonywanego zawodu, charakter zawodu bardziej
sprzyjajgcy samozatrudnieniu niz swiadczeniu pracy na rzecz innego pracodawcy,
predyspozycje fizyczne, wiek, brak wymaganego doswiadczenia zawodowego, brak checi

do wykonywania zawodu lub niedostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Tabela 3 Zawody, do ktérych skierowano najwiecej ofert pracy za posrednictwem PUP

kod nazwa zawodu, specjalnosci bezrobotni ogétem oferty pracy w tym pracy
w koncu XIl 2016 ogotem subsydiowanej
roku
522301 Sprzedawca 8902 7768 2932
432103 Magazynier 610 6 630 645
962990 Erc;zsot:tali pracownicy wykonujgcy prace 324 6016 210
932101 Pakowacz reczny 639 4 200 181
515303 Robotnik gospodarczy 1320 4 095 2 667
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1018 3423 652
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 246 & 1L 117
411004 Technik prac biurowych 639 2474 1592
815301 Szwaczka maszynowa 126 2233 164
933304 Robotnik magazynowy 259 2 090 96
833202 Kierowca ciggnika siodtowego © 2013 7
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 539 1888 1394
932990 Pozostali robotni<’:y wykonujgcy prace 417 1705 21
proste w przemysle
722204 Slusarz 1708 1687 211
834401 Ki(_erowca operator wézkow jezdniowych 54 1617 61
(widtowych)
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 72 1609 38
721204 Spawacz 201 1575 78
752205 Stolarz 761 1478 317
711202 Murarz 1322 1388 166
541307 Pracownik ochrony fizycznej 118 1374 43
512001 Kucharz 2419 1290 375
432102 Inwentaryzator 16 1267 0
941201 Pomoc kuchenna 285 1258 438
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kod nazwa zawodu, specjalnosci bezrobotni ogétem oferty pracy w tym pracy

w koncu XIl 2016 ogétem subsydiowanej
roku
821990 Pozostali monterzy 70 1219 48
911207 Sprzataczka biurowa 771 1209 248
912990 Pozostal? pracownicy zajmujgcy sie 8 1190 56
sprzgtaniem
524902 Doradca klienta 145 1167 268
523002 Kasjer handlowy 201 1147 80
816028 gipe(-)sr:tor urzgdzen do przetworstwa 42 1090 4
311101 Przedstawiciel handlowy 246 1061 185
932913 Sortowacz 78 926 26
832202 Kierowca samochodu dostawczego 124 902 135
932911 Pomocpiczy robotnik w przemysle 931 872 89
przetworczym
741103 Elektryk 132 831 88
751104 Rozbieracz-wykrawacz 88 792 15
711205 Brukarz 86 780 134
753402 Tapicer 302 766 51
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 26 765 40
752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 95 752 84
513101 Kelner 506 712 261
751105 Rzeznik-wedliniarz 269 694 18
311103 Spedytor 23 683 191
524404 Telemarketer 158 646 12
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 882 629 271
514101 Fryzjer 1258 618 329
792308 Operator oprabiarek sterowanych 12 553 32
numerycznie
911290 P_ozosta’fe pomoce _i sprzataczki 68 533 53
biurowe, hotelowe i podobne
712101 Dekarz 147 510 120
311104 Technik administracji 453 506 381
311105 Opiekun osoby starszej 65 500 55

Zroédto: Opracowanie wikasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania zat. 3 do MRPiPS-01. W tabeli
umieszczone tylko te zawody, na ktérych popyt w postaci liczby ofert pracy byt wyzszy od 499.

Najwyzszy udziat ofert pracy w2016 r. dotyczyt stanowisk w sekcji dziatalnosc
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej - 27,4% ogétu ofert oraz
przetwérstwa przemystowego - 23,0%. Byto to odpowiednio 0 5 i 0,9 punktéw procentowych
wiecej w poréwnaniu do roku ubiegtego. Wysoki udziat ofert pracy w sekcji ustug
administrowania mozna wigza¢ z dziatalnoscig agencji pracy tymczasowej, gdzie agencja
jest posrednikiem miedzy osobg wykonujgcg prace a klientem agencji. Stale wysokim,
15-procentowym udziatem ofert na wielkopolskim rynku pracy charakteryzuje sie sekcja
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle.

Udziat ofert pracy w sektorze budownictwa wyniost 8,6%, od konca 2015 r.
odnotowano spadek o 1,5 pkt. procentowych. Spadfo takze (o 2,6 punktéw procentowych)
zapotrzebowanie na pracownikow administracji publicznej. W sektorze tym bardzo wysoki

udziat ofert pracy stanowig oferty pracy subsydiowanej (71%).
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Tabela 4 Osoby bezrobotne i oferty pracy wg sekcji PKD w latach 2015 - 2016

v >c£8 & Q3= e T e=s- o g
& SESE 53888 %9 538SS £33 8n
© NS G 88508 =0 ©ISLNS 25 =o0
o) o c2 a=352dN < o=g<2d s T N
~ =2 -9 N2 2¢ ‘N N2 =2c 33 N
: ggcs 5> 3% 2 5% 5 g7
L n o %) n %)
Rolnictwo, lesnictwo, 4 960 2 884 2,4% 2860 298  2,3%
towiectwo i rybactwo e S
Gornictwo i wydobywanie 155 124 0,1% 134 16 0,1%
Przetwoérstwo przemystowe 14 529 26 823 21,9% 28468 2870 23,0%
Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare 127 166 0,1% 160 12 0,1%
wodna, gorgcg wode
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami o o
i odpadami oraz dziatalnosé el 42 Bl £lo 22 ol
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 5 496 12 257 10,0% 10608 1942 8,6%
Handel hurtowy
| detaliczny; naprawa 13545 18692  153% 18608 4546 150%
pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 2031 3533 2,9% 3794 914  3,1%
i ustugami
gastronomicznymi
UEITSIIRITE) EoRpe e 1745 6 591 5,4% 7042 634  57%
magazynowa
Informacja i komunikacja 575 1521 1,2% 572 172 0,5%
Dziatalnos¢ finansowa
0, 0,
i ubezpieczeniowa 866 2 818 1,9% 1070 266 0,9%
Dziatalno$¢ zwigzana
z obstugg rynku 422 542 0,4% 514 192 0,4%
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonaina, 1606 5 104 4.2% 4352 948  35%
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania 4 905 26 683 21,8% 34014 462  27,4%
i dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna
| obrona narodowsa; 3407 5743 4,7% 2618 1856  2,1%
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 1522 2 416 2,0% 2748 1250 2,2%
Opieka zdrowotna i pomoc o 0
spoleczna 1743 2 690 2,2% 2414 946 1,9%
Dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka 413 636 0,5% 634 224 0,5%

i rekreacja
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Egﬁj‘;s;s:: dzialalnose 4388 2 650 2,2% 2438 838  2,0%
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikoéw;
gospoda_rstwa domowe 36 27 0,0% 20 5 0,0%
produkujace wyroby
i Swiadczace ustugi na
wilasne potrzeby
OrgamzaCJ_e I zespoty 5 1 0.0% 0 0 0.0%
eksterytorialne
Dzialalnosc 5 852 0 0,0% 0 0 0,0%
niezidentyfikowana
Dotychczas niepracujacy 8 808 0 0,0% 0 0 0,0%
Ogotem 77 697 122 521 100,0% 123930 18710 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zat. 3

W ramach cyklicznych badan realizowanych przez WUP Poznah w marcu oraz
kwietniu 2017 r. przeprowadzono badanie dotyczgce jako$ci i charakterystyki ofert pracy.
Poprzez ankiete zapytano pracownikow powiatowych urzedow pracy wojewddztwa
wielkopolskiego o jakos¢ ofert pracy zgtaszanych do urzedéw w 2016 r. oraz o przebieg
wspotpracy z pracodawcami wtym zakresie. W wyniku przeprowadzonego badania
ankietowego stwierdzono, ze w wigkszosci powiatow (18 powiatow, tj. 58%) liczba
pracodawcow wspotpracujgcych z powiatowymi urzedami pracy zwiekszyta sie w poréwnaniu
Z rokiem 2015 r. o $rednio o 8,6% (min. 0,3%, max 30,7%). Natomiast w tych powiatach,
w ktérych odnotowano zmniejszenie wspotpracy z pracodawcami, liczba pracodawcéw
zmniejszyta sie $rednio 0 11,8% (min 3,9%, max 27,5%).

Wsérdd pracodawcow zglaszajgcych oferty pracy do PUP dominowaty podmioty
prywatne (z wylgczeniem agencji pracy), przy czym najwyzszy ich udziat (powyzej 95%)
w ogdle zgtaszajgcych ofert pracy odnotowano w powiatach: jarocinskim, leszczynskim,
nowotomyskim, pleszewskim i wrzesinskim. Natomiast najmniejszy udziat ofert podmiotow
prywatnych zanotowano w powiecie sredzkim (50% zgtoszonych ofert).

Agencje pracy w 2016 r. najaktywniej wspétpracowaty z PUP w Wagrowcu, oferujgc
30% wolnych miejsc pracy bedgcych w dyspozycji tego urzedu. W powiatach gnieznienskim
i stupeckim agencje zatrudnienia zgtosity okoto 20% wszystkich ofert.

Udziat ofert zgtoszonych przez podmioty publiczne w ogole ofert w dyspozycji PUP
byt najwyzszy w powiecie sremskim - ponad 1/3 wszystkich ofert, a nastepnie w powiatach
kolskim (“a wszystkich stanowisk pracy), gnieznienskim, stupeckim i wolsztynskim (1/5

wszystkich ofert). Podmioty publiczne najchetniej oferujg stanowiska pracy subsydiowane;.
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We prawie wszystkich powiatach wojewddztwa zdecydowana wiekszo$¢ lub
wiekszos¢ ofert zgtaszanych do PUP dotyczyta zatrudnienia w petnym wymiarze etatu.
Najwyzszy odsetek takich ofert (ponad 90%) zanotowano w powiatach: czarnkowsko —
trzcianeckim, jarocinskim, nowotomyskim, rawickim, stupeckim, tureckim i wrzesinskim.
Najnizszy odsetek petnowymiarowych etatéw wsréd ogotu ofert odnotowano w powiecie
kaliskim — 30%.

W wiekszosci powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego dominowaty oferty zatrudnienia
w oparciu 0 umowe o prace. Jedynie w powiatach gostyinskim, kaliskim, krotoszynskim
i Sremskim takie oferty stanowity mniej niz potowe ogétu ofert zgtoszonych do PUP.

Najwiekszy procentowy udziat oferowanych stanowisk pracy w systemie zmianowym
zanotowano w powiatach: stupeckim — 83%, jarocinskim — 73%, kepinskim — 65%
i wolsztyhskim — 60%.

Najwyzszy procentowy udziat ofert pracy, w ktérych od kandydatéw wymagano
wyzszego wyksztatcenia zarejestrowano w powiatach: wolsztyhskim (30%), gnieznienskim

(25%) i kolskim (20%). W wiekszosci wojewodztwa udziat takich ofert byt nizszy niz 10%.

Tabela 5 Procentowy udzial uméw o prace, na peten etat iw systemie zmianowym wg powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego

powiat udziat ofert oferujagcych udziat ofert oferujacych udziat ofert
zatrudnienie zatrudnienie oferujgcych prace
w oparciu w wymiarze petnego w systemie
o0 umowe o prace [%] etatu [%] zmianowym [%]

chodzieski 94 87 29
czamkowsko - 7 7 45
trzcianecki
gnieznienski 65 76 42
gostynski 44 54 18
grodziski 81 70 22
jarocinski 92 92 73
kaliski 32 30 25
kepinski 71 64 65
kolski 80 85 35
koninski 53 55 42
koscianski 79 77 10
krotoszynski 36 84 14
leszczynski 85 61 25
miedzychodzki 82 82 44
nowotomyski 89 92 23
obornicki 75 72 36
ostrowskKi 80 77 32
ostrzeszowski 66 65 a7
pilski 70 90 40
pleszewski 70 80 30
poznanski 70 69 58
rawicki 55 92 13
stupecki 60 98 83
szamotulski 40 87 32
Sredzki 50 90 35
sremski 48 89 51
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powiat udziat ofert oferujacych udziat ofert oferujacych udziat ofert

zatrudnienie zatrudnienie oferujacych prace
w oparciu w wymiarze petnego w systemie
o0 umowe o prace [%] etatu [%] zmianowym [%]
turecki 61 91 15
wagrowiecki 90 87 35
wolsztynski 80 90 60
wrzesinski 50 99 20
ztotowski 93 87 32

Zrédto: Opracowanie wikasne WUP w Poznaniu na postawie wynikdéw ankiety wsréd pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy w woj. wielkopolskim

Wsrod najczesciej stawianych wymagan wobec kandydatow na wolne stanowisko
pracodawcy w formularzu Zgfoszenie Krajowej Oferty Pracy w zakresie umiejetnosci
najczesciej wymieniali: obstuga komputera, prawo jazdy kat. B, obstuga kasy fiskalnej,
rzadziej znajomos¢ rysunku technicznego, uprawnienia na wozki widtowe i inne uprawnienia.

Wsréd tzw. kompetencji miekkich najczesciej pojawiaty sie: komunikatywnosé,
wspotpraca w zespole, dyspozycyjnos¢ oraz cheé¢ do pracy, rzadziej w ofertach wymagano:
kreatywno$ci, punktualnosci, odpowiedzialnosci, sumiennosci, odpornosci na stres.

W 2016 r. w 15 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego, co stanowi niemal potowe,
sporadycznie lub rzadko (0-40%) zgtaszano do powiatowych urzedéw pracy oferty, ktore nie
zostaty wykorzystane przez okres dtuzszy niz 30 dni. W 11 powiatach, czyli w ponad 1/3
wojewddztwa takich ofert wystgpita okoto potowa (41-60%).

Wykres 3 Liczba powiatow wojewodztwa wielkopolskiego, w ktérych oszacowano procentowy udziat ofert
pracy trudnych do obsadzenia

1
B 0% -20% -takie oferty stanowig

mniejszos$¢

m21% - 40% - takie oferty wystepuja
rzadko

m41% - 60% takich ofert wystepuje okoto
potowa

61-80% takie oferty wystepujg czesto

81-100% takie oferty stanowig
wiekszos¢

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety w$réd pracownikéw
powiatowych urzedow pracy w woj. wielkopolskim

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie tych grup zawodéw, w ktérych wedtug
ich opinii trudno byto zrealizowa¢ oferty pracy przez okres dtuzszy niz miesigc. W ponizszej
tabeli przedstawiono grupy zawodowe, ktére nalezg do problemowych i trudno jest znalez¢

kandydatow na zgtoszone wolne miejsce pracy w skali catego wojewddztwa.
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Tabela 6 Grupy zawodoéw, do ktorych oferty pracy sg trudne do zrealizowania

-2 U,q) . procentowy udziat
R nazwa grupy zawodowej powiatéw wojewodztwa
o g’ wielkopolskiego

8322 kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 77,4
7212 spawacze i pokrewni 25,8
7522 stolarze meblowi i pokrewni 22,6
5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19,4
7112 murarze i pokrewni 12,9
7411 elektrycy budowlani pokrewni 12,9
9329 robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 12,9

Zrédto: Opracowanie witasne WUP na postawie wynikéw ankiety wéréd pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy w woj. wielkopolskim

Pracownicy powiatowych urzeddw pracy wskazywali na najczesciej pojawiajgce sie
przyczyny (maksymalnie 4), ktére wedtug ich opinii decydowaty o trudnosci w realizacji ofert.
Dokonano tutaj rozréznienia na przyczyny lezace po stronie pracodawcy ina przyczyny
lezgce po stronie pracownika.

Zdecydowanie najczesciej podawang przyczyng decydujgcg o tym, Zze trudno jest
obsadzi¢ stanowisko oferowane w ofercie pracy, jest mato atrakcyjne wynagrodzenie
w stosunku do obowigzkéw. Niektorym bezrobotnym nie optaca sie podejmowac
zatrudnienia, poniewaz majg inne zrédta dochodu w postaci Swiadczenh socjalnych, ktorych
nie chcy straci¢. Z opinii pracownikéw niektérych powiatowych urzedéw pracy wynika takze,
ze bezrobotni z tego powodu sg gotowi pracowac na czarno.

Czesto pojawiajgcg sie przyczyng po stronie pracodawcy jest zta opinia o miejscu
pracy. Wielu pracodawcow nie docenia faktu, ze atmosfera w miejscu pracy moze by¢ tak
samo wazna jak wysokos¢ wynagrodzenia. Natomiast opinia o pracodawcy dos¢ szybko sie
rozprzestrzenia nie tylko w formie ustnej, ale takze pod postacig pisemnych komentarzy
w internecie na powstatych wtym celu portalach lub przy innych okazjach, gdzie
publikowane sg informacje na temat firmy.

Kolejng wymieniang przyczyng sg za duze wymagania wzgledem kandydata, moze tu
chodzi¢ o wyksztatcenie czy umiejetnosci, ktore nie sg niezbedne do wykonywania czynnosci

okreslonych w ofercie.
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Wykres 4 Przyczyny decydujace o trudnosciach obsadzenia ofert pracy zgtoszonych do PUP lezgce po
stronie pracodawcéw w opinii przedstawicieli PUP w % (N=31, maks. 4 odpowiedzi)

mato atrakcyjne wynagrodzenie wzgledem 97%
obowigzkéw na oferowanym stanowisku pracy °

niekorzystna opinia o pracodawcy na lokalnym rynku

0,
pracy 61%
wysokie oczekiwania pracodawcoéw wobec 1
kandydatéw wzgledem obowigzkéw na oferowanym 58%

stanowisku pracy
wymagania pozaformalne pracodawcow (pracodawca
po rozmowie kwalifikacyjnej nie byt zainteresowany 55%
zatrudnieniem osoby poszukujgcej pracy)
brak wsparcia w zakresie organizacji dojazdu do
miejsca pracy (zwrot kosztéw dojazddw, organizacja 39%
transportu grupowego)

warunki zatrudnienia w ofertach bardziej odpowiadajg

o ! A 26%
zatrudnieniu cudzoziemcow °

brak mozliwosci awansu/rozwoju zawodowego w

o)
miejscu pracy 13%

inne (jakie?) praca >40h tygodniowo 3%

szkodliwe dla zdrowia warunki pracy 3%

Zrodto: Opracowanie wikasne WUP w Poznaniu na postawie wynikow ankiety wsréd pracownikow
powiatowych urzeddéw pracy w woj. wielkopolskim

Wsréd czesto wymienianych powoddédw nieobsadzenia oferty pracy zdarzajg sie
przyczyny tzw. pozaformalne, czyli kiedy kandydat, pomimo iz spetnia kryteria stawiane
w ofercie, nie zostaje zatrudniony, poniewaz nie sprawit pozytywnego wrazenia
na pracodawcy. Tu przyczyny mogg byc¢ najrézniejsze i cho¢ czasem mogtyby sie wydawaé
trywialne, jednak w grupie ludzi, tzw. drobiazgi okazujg sie istotne w przebiegu prawidtowego
przebiegu wspétpracy.

Wsrod przyczyn formutowanych po stronie poszukujgcych pracy najczesciej
wymieniano brak dyspozycyjnosci na podjecie zatrudnienia w peinym wymiarze ze wzgledu
na sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. Prawie tak samo czesto podawano
przyczyny finansowe, zwigzane z brakiem mozliwosci optacenia podstawowych potrzeb
za oferowane wynagrodzenie. Wsréd tych potrzeb moze by¢ finansowanie opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng, transport, optacenie rachunkéw, utrzymanie czionkéw rodziny,

odtozenie na niespodziewane wieksze wydatki, wakacje etc.
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Wykres 5 Przyczyny decydujace o trudnosciach w obsadzeniu ofert pracy zgtoszonych do PUP lezace po
stronie poszukujacych pracy w opinii przedstawicieli PUP w % (N=31, maks. 4 odpowiedzi)
brak dyspozycyjnosci pozwalajgcej na podjecie pracy
w oferowanym wymiarze pracy (petny etat lub inne)
ze wzgledu na m.in. sprawowanie opieki nad
dzieckiem, osobg zalezng itp.

61%

niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawce,
powoduja, ze poszukujgcy pracy nie widzg mozliwosci
podjecia zatrudnienia na oferowanym stanowisku
pracy (nie sg w stanie zapewni¢ sobie...

58%

oczekiwania finansowe poszukujgcych pracy
przekraczajg wynagrodzenie oferowane w ofercie 58%

pracy

trudnosci zwigzane z mozliwosciami dojazdu lub

0,
pokryciem kosztow dojazdu do miejsca pracy 45%

nieche¢ do pracy w systemie zmianowym 35%

nieche¢ do pracy opartej o proponowany rodzaj

0
umowy (umowa o prace tymczasows, zlecenie) 35%

brak kandydatéw spetniajacych wymagania formalne
pracodawcy (wyksztatcenie, doswiadczenie, aktualne 35%
uprawnienia)

nieche¢ do podejmowania zatrudnienia ponizej

swoich kwalifikacji 26%

brak mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby
poszukujgce pracy na oferowanym stanowisku pracy

0,
ze wzgledéw zdrowotnych lub z uwagi na problemy 16%
Z uzaleznieniami
nieche¢ do pracy zwigzanej z okreslonym systemem
wynagrodzenia (miesieczny, godzinowy, akordowy, 10%

prowizyjny)

inne jakie | 0

nieche¢ do podejmowania pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy

Zrédto: Opracowanie witasne WUP w Poznaniu na postawie wynikow ankiety wsréd pracownikow
powiatowych urzedéw pracy w woj. wielkopolskim

Z informacji od pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wynika, ze pracodawcy
niechetnie wypetniajg formularz Krajowej Oferty Pracy, gdyz twierdzg, ze jest on dla nich zbyt

skomplikowany, cho¢ zawiera podstawowe i niezbedne informacje na temat stanowiska
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pracy. W konsekwencji pojawiajg sie braki informacji, nieporozumienia, a nawet tresci
niezgodne ze stanem rzeczywistym, ktére wprowadzajg w btgd zaréwno pracownikow PUP,
jak i potencjalnych pracownikéw. Zdarza sie, ze podpisanie umowy o prace jest mozliwe
dopiero po przejsciu ,okresu probnego”. Nastawienie pracodawcéw czesto jest roszczeniowe
wobec instytucji rynku pracy, oczekiwane jest przez nich wsparcie ze strony PUP, natomiast
brak jest checi do wspodipracy czy braniu udziatu w badaniach. Oczekiwania wobec
kandydatow bywajg zawyzone albo tez stabo sprecyzowane, stagd czasem trudno
o dopasowanie potencjalnych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami, mimo ze tacy
mogg figurowaé w rejestrach urzeddw pracy. Kontakt z pracodawcami w celu uzupetnienia
informacji bywa utrudniony, zdarza sie tez, ze nie informujg oni o zakonczeniu rekrutacji na
stanowisko. Cze$¢ z tych zachowan mozna ttumaczy¢ brakiem przekonania o skutecznosci
powiatowych urzeddéw pracy, atakze postaw o0séb bezrobotnych kierowanych
do pracodawcow na zgtoszone miejsce pracy iich niechecig do podejmowania.
Z przeprowadzonego badania wynika jednoznacznie, ze pracodawcy w ramach wspétpracy
z PUP najbardziej zainteresowani sg subsydiowanym zatrudnieniem, gdyz mogg na tym
najwiecej zyskaé, jednak nie zawsze jest to mozliwe, gdyz fundusze na ten cel sg
ograniczone.

Doradcy zawodowi zdecydowanie liczniej skfaniajg sie ku opinii, ze uruchomienie
narzedzia jakim jest e-formularz, nie zwigkszyto zainteresowania zgtaszaniem ofert pracy
do powiatowych urzeddw pracy.

Na pytanie, czy pracodawcy potrafig wiasciwie okresli¢ poszukiwane kompetencje
i kwalifikacje wymagane na oferowanym stanowisku pracy, by skutecznie pozyskaé
pracownika, udzielano réznych odpowiedzi. Najwiecej uznato, ze trudno jest odpowiedzie¢
na to pytanie. Podobnie wyglagda zréznicowanie odpowiedzi na pytanie, czy pracodawcy
poszukujg w powiatowych urzedach pracy kadry wykwalifikowanej/specjalistéw. Wydaje sie
ze sytuacja ksztattuje sie rdéznie w zaleznosci od powiatu, najwiecej odpowiedzi sugeruje,

ze takie sytuacje zdarzajg sie czesto.
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Tabela 7 Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy w Panstwa opinii Pracodawcy:

Czy w Panstwa opinii Pracodawcy: 1;5:(;%0 2-rzadko pg\_,\t/irgggi(;é 4-czesto Sét;z;rsctlczjo

potrafig wiasciwie okresli¢
poszukiwane kompetencje
i kwalifikacje wymagane na & 7

oferowanym stanowisku pracy, by
skutecznie pozyska¢ pracownika

poszukujg za posrednictwem PUP

wykwalifikowanej kadry/specjalistow 2
w  ramach  kontaktow z PUP
najbardziej zainteresowani sa
subsydiowanym zatrudnieniem gdyz - 8

najwiecej mogaq na takim
zatrudnieniu zyskaé

czesciej korzystajg z mozliwosci
zgtaszania ofert do PUP dzieki 11
uruchomieniu narzedzia e-formularz

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety w$réd pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy w woj. wielkopolskim

Oferty pracy w sieci EURES

Sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) $wiadczy bezptatne ustugi w zakresie
unijnego posrednictwa pracy iinformowania nt. warunkéw zycia ipracy w panstwach
czlonkowskich UE i EFTA®. Ustugi majg na celu wspieraé mobilno$é pracownikéw
na europejskim rynku pracy i skierowane sg do poszukujgcych pracy i pracodawcow.

W 2016 r. do WUP w Poznaniu w ramach programu EURES wptynety 1 053 oferty
pracy z 21 krajéw, z propozycjami 6 074 wolnych miejsc pracy. Tabela 8 (ponizej)
przedstawia kraje, z ktérych pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na pracownikéw z UE pod
wzgledem malejacej liczby wakatow.

Podobnie jak w poprzednim roku najwiekszy udziat wolnych miejsc pracy zgtoszono
Z Niemiec — 40% wszystkich i byly one najbardziej zréznicowane (o0 czym swiadczy niska
liczba wakatoéw na 1 oferte). Najwiecej wolnych miejsc pracy kierowano do pracownikow
magazynu (477), operatorow wozkéw widtowych (303) oraz monteréw mebli (100). Kolejnym
panstwem zgtaszajgcym znaczne zapotrzebowanie (14% wakatow) byta Wielka Brytania,
gdzie poszukiwano najczesciej pracownikdw magazynu (270), rzeznikow (150) oraz
opiekunéw o0so6b starszych (88). Z Holandii zgtoszono 13% wszystkich wakatow, w tym
najwiecej dotyczgcych pracownikéw uprawy tulipanéw (110), ciesli szalunkowych (100) oraz

3 Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu, ESWH (ang. European Free Trade Association, EFTA), odnosi
sie do krajow: Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Szwajcaria.
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pracownikéw produkcyjnych (80). Z Czech wptyneto 12% ofert wolnych miejsc pracy, w tym

najwiecej dla pracownikow montazu (185).

Tabela 8 Liczba ofert pracy i wakatéow z poszczegélnych krajach EU EWG w sieci EURES

kraj liczba ofert pracy liczba wakatéow
Niemcy 660 2420
Wielka Brytania 59 851
Holandia 53 758
Czechy 75 745
Irlandia 17 290
Norwegia 44 248
Witochy 7 152
Szwecja 20 120
Austria 43 104
Hiszpania 13 98
Stowacja 7 79
totwa 2 51
Finlandia 19 35
Estonia 2 32
Litwa 8 27
Islandia 3 25
Belgia 9 20
Chorwacja 5 10
Stowenia 5 5
Malta 1 3
Dania 1 1
Ogotem 1053 6 074

Zrodio; EURES

Wsréd wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych do sieci EURES najczesciej
poszukiwano magazynieréw i pokrewnych (791), operatorow wozkéw jezdniowych (403),
masarzy, robotnikdw w przetwodrstwie ryb i pokrewnych (313) oraz kierowcoéw samochodow
ciezarowych (267).

Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych do sieci EURES utrzymata sie
na podobnym poziomie w poréwnaniu do roku poprzedniego. W poréwnaniu do 2015 r.
znaczgco wzrosta liczba wolnych miejsc pracy w Holandii (o 604), Niemczech ( 0 412)
i Irlandii (0 200), najbardziej spadfa natomiast w Wielkiej Brytanii (o 550), Czechach (o 398)

oraz Malcie (0 197).

45



Tabela 9 Zawody grup elementarnych, do ktérych skierowano najwiecej ofert pracy w sieci EURES

kod
elegfgéi\/rnej nazwa elementarnej grupy l';é?? liczba wakatow
zawodowej

4321 Magazynierzy i pokrewni 32 791
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 28 403
7511 Masarze robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 15 313
8332 Kierowcy samochodow ciezarowych 47 267
9214 iRsoade(;{\r/]vigiyc ;:\//V)illéonujacy prace proste w ogrodnictwie 17 299
7212 Spawacze i pokrewni 54 191
7115 Ciesle i stolarze budowlani 18 174
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 17 147
8211 Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 4 146
7514 Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych 2 140
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 34 134
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 8 133
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 20 129
8219 Monterzy 5 127
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggow 37 120
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 4 120
7111 {\)/Iu%n;relzlr(?\llv konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 7 118
2991 E;i)(zce:j%ﬂizae[léjii bez specjalizacji lub w trakcie 23 110
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 5 108
5131 Kelnerzy 64 107
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 6 101

Zrédio: EURES. Tabela uwzglednia tylko te zawody, na ktdrych zapotrzebowanie wyniosto wiecej niz 100 ofert
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Tabela 10 Liczba wolnych miejsc pracy w ofertach dostepnych w WUP w Poznaniu oraz ich udziat w ogéle
ofertza posrednictwem sieci EURES z poszczegoinych krajow EOG w latach 2013-2016

Panstwo 2013 2014 2015 2016

liczba % udziat liczba % udziat liczba % udziat liczba % udziat

wo_ln_ych w ogdle wo_ln_ych w ogdle wo]nych w ogdle W0'| n.ych w ogdle

MIe)SC  wolnych ~ MI€ISC  \yolnych ~ MIEISC  \wolnych =~ MI€ISC  \yolnych

LR miejsc LR miejsc LR miejsc PlEiey) miejsc
pracy pracy pracy pracy

ogotem 4 321 100% 3 660 100% 6 060 100% 6 074 100,0%
Austria 173 4,0% 148 4,0% 32 0,5% 104 1,7%
Belgia 117 2, 7% 52 1,4% 44 0,7% 20 0,3%
Chorwacja 0 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 10 0,2%
Cypr 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Czechy 101 2,3% 297 8,1% 1143 18,9% 745 12,3%
Dania 138 3,2% 18 0,5% 105 1,7% 1 0,0%
Estonia 2 0,0% 8 0,2% 6 0,1% 32 0,5%
Finlandia 26 0,6% 108 3,0% 49 0,8% 35 0,6%
Francja 316 7,3% 712 19,5% 28 0,5% 0 0,0%
Hiszpania 111 2,6% 138 3,8% 173 2,9% 98 1,6%
Holandia 537 12,4% 202 5,5% 154 2,5% 758 12,5%
Irlandia 65 1,5% 87 2,4% 90 1,5% 290 4,8%
Islandia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 25 0,4%
Litwa 41 0,9% 21 0,6% 158 2,6% 27 0,4%
totwa 0 0,0% 22 0,6% 31 0,5% 51 0,8%
Malta 277 6,4% 0 0,0% 200 3,3% & 0,0%
Niemcy 938 21, 7% 1102 30,1% 2 008 33,1% 2420 39,8%
Norwegia 136 3,1% 116 3,2% 218 3,6% 248 4,1%
Stowacja 10 0,2% 20 0,5% 11 0,2% 79 1,3%
Stowenia 0 0,0% 0 0,0% 8 0,1% 5 0,1%
Szwecja 67 1,6% 46 1,3% 99 1,6% 120 2,0%
Wegry 0 0,0% 21 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
\év'e'ka. 965 22,3% 538 147% 1401  23,1% 851 14,0%

rytania

Wiochy 301 7,0% & 0,1% 101 1,7% 152 2,5%

Zrodio; EURES

Oferty pracy w Agencjach Zatrudnienia

W koncu 2016 r.
posiadajgcych wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ), wtym 911

w calym kraju dziatalnos¢ prowadzito

7 484 podmiotow

(co stanowi 12,2% ogotu) zarejestrowanych byto na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Najwiecej tego rodzaju podmiotdw w kraju zlokalizowanych byto na terenie regionu

mazowieckiego (1412, tj. 18,9% ogotu). Liczba agencji w regionach uwarunkowana jest

koncentracjag podmiotéw gospodarczych, atym samym zapotrzebowaniem na ustugi

posrednictwa pracy. Nalezy tez pamieta¢, ze ustugi posrednictwa pracy w regionie mogg

Swiadczy¢ takze agencje zarejestrowane w innym wojewdédztwie.
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Coraz czestszy outsourcing ustug kadrowych, problemy z pozyskiwaniem
pracownikéw tradycyjnymi kanatami oraz wzrost popularnosci pracy tymczasowej, sprzyjaja
wzrostowi liczby agencji zatrudnienia. Ich liczba sukcesywnie rosnie na przestrzeni ostatnich
lat, od konca 2015 r przybyto 130 tych podmiotow. W$rdd wielkopolskich agencii zatrudnienia
332 ustugi posrednictwa pracy na terenie RP, 328 swiadczy ustugi pracy tymczasowej, 114
kieruje do pracy za granicg, 270 swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego i 210 ustugi
doradztwa personalnego.

Jak przedstawia wykres 6 (ponizej) wzrost liczby agencji pracy $wiadczgcych ustugi
poérednictwa pracy na terenie Polski, nie ma przetozenia na wzrost liczby oséb
zatrudnionych przez te podmioty, ktéra od roku 2014 spada. Moze mie¢ na to wptyw
kurczgca sie grupa osob, ktéra nie posiada statego zatrudnienia, podobna sytuacja
wystepuje w przypadku spadku liczby podje¢ pracy zanotowanych przez powiatowe urzedy

pracy w regionie.

Wykres 6 Poréwnanie liczby agencji pracy swiadczacej ustugi posrednictwa pracy na terenie Polski
zlokalizowanych w woj. wielkopolskim z liczbg oséb, jakie podjety zatrudnienie na terenie RP w latach
2013-2016

18 500 18 181 302 332 - 350
18 000 - - - 300
17 500 - 215 17 145 - 250
17 000 - - 200
16 419
16500 1 16143 - 150
16 000 - - 100
15 500 - - 50
15 000 : : . 0
2013 2014 2015 2016

liczba zatrudnionych oséb na terenie RP
—s=—|iczba agencji Swiadczgcej ustugi posrednictwa pracy na terenie RP

Zrodio KRAZ

W badanym okresie liczba oséb w wojewoddztwie wielkopolskim, jaka podjeta prace za
posrednictwem agencji zatrudnienia wyniosta 16 419, w tym 7 253 os6b (tj. 44%) zatrudniono
na podstawie stosunku pracy, zas pozostate 56% na podstawie umow cywilnoprawnych.

Analiza elementarnych grup zawoddéw, do ktérych skierowano najwiecej propozyciji
zatrudnienia wykazuje, ze najliczniej poszukiwano programistéw (915), pracownikéw obstugi
biurowej (902), pomoce i sprzgtaczki hotelowe ipokrewne (856), stolarzy meblowych

i pokrewnych (839) oraz osoby bez zawodu lub z niesprecyzowanym zawodem.
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Tabela 11 Krajowe oferty pracy w wielkopolskich agencjach pracy wedtug zawodow w 2016 r.

kod elementarnej

grupy zawodowej nazwa elementarnej grupy liczba ofert

2514 Programisci aplikacji 915
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 902
9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 856
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 839

0 Bez zawodu 706
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdéinym 554
4321 Magazynierzy i pokrewni 552
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 508
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 448
7222 Slusarze i pokrewni 436
8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 408
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 359
7112 Murarze i pokrewni 888
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 316
2144 Inzynierowie mechanicy 308
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 295
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 294
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 279
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 279
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 268
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 259
3324 Posrednicy handlowi 212
7534 Tapicerzy i pokrewni 211

Zrédio KRAZ. Tabela uwzglednia tylko te zawody, na ktérych zapotrzebowanie wyniosto wiecej niz 200 ofert

Agencje zatrudnienia kierowaty rowniez pracownikdw za granice do krajéw
nalezagcych do UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Najwiecej osoéb podjeto
zatrudnienie w Holandii (5 382 oséb), przede wszystkim w zawodzie ogrodnika (2 671) oraz
pracownika wykonujgcego prace proste w ogrodnictwie isadownictwie (992). Kolejnym
krajem pod wzgledem liczby oséb skierowanych do pracy byly Niemcy (1 604). Tam
zatrudnienie znalezli przede wszystkim elektrycy budowlani i pokrewni (258), spawacze
i pokrewni (205) oraz robotnicy wykonujgcy proste prace polowe (193).

Wsréd zawartych uméw o prace za granicg dominowaty te o charakterze sezonowym,
na okres do 3 m-cy (6 015 umow, co stanowi 76% ogoétu), a najmniejszy udziat miaty umowy
podpisane na okres powyzej 12 miesiecy (4%).
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Tabela 12 Liczba ofert pracy w poszczegdlnych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego wedtug
okresu trwania umowy

kraj ogobtem do 3 miesiecy od 3do 12 powyzej 12

miesiecy miesiecy
1. Austria 43 31 12 0
2. Belgia 137 124 13 0
3. Cypr 1 1 0 0
4. Czechy 178 72 106 0
5. Dania 4 4 0 0
6. Francja 281 204 77 0
7. Hiszpania 8 0 S 0
8. Holandia 5382 4 467 880 35
9. Islandia 28 26 2 0
10. Luksemburg 4 2 2 0
11. Niemcy 1604 959 424 221
12. Norwegia 50 50 0 0
13. Wielka Brytania 188 68 88 32
14. Wiochy 7 7 0 0
ogoétem 7910 6 015 1607 288

Zrédto: KRAZ

Oferty agencji pracy tymczasowej

Ustuga pracy tymczasowej polega na zatrudnianiu i kierowaniu osob niebedgcych
pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej pod kierownictwem pracodawcy.
Pracownik tymczasowy moze wykonywa¢ zadania o charakterze sezonowym, okresowym,
doraznym. Specyfika pracy tymczasowej polega na trojstronnej relacji, zaangazowane w nig
sg trzy podmioty: pracownik, agencja pracy tymczasowej oraz klient agencji, czyli tzw.
pracodawca.

Liczba agencji zatrudnienia $wiadczgca ustugi posrednictwa pracy tymczasowej
zlokalizowanych w regionie systematycznie rosnie, wzrasta takze, cho¢ mniej dynamicznie
liczba osob zatrudnionych przez te podmioty, co przedstawia wykres 7. Na skuteczno$c¢
i popularnos¢ dziatalnosci agenciji pracy tymczasowych niewatpliwie ma wptyw generowany
dla nich wyzszy zysk, a takze zmniejszenie naktadu pracy dla klientéw a przeniesienie go

bezposrednio na agencje.
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Wykres 7 Poréwnanie liczby agencji pracy s$wiadczacej ustugi posrednictwa pracy tymczasowej
zlokalizowanych w woj. wielkopolskim z liczbg oséb jakie podjely zatrudnienie na terenie RP w latach
2013-2016
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Zrédto: KRAZ

Agencje mogg kierowa¢ do pracy tymczasowej na podstawie umowy o0 prace na czas
okreslony lub umowy cywilnoprawnej. W 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim liczba
zatrudnionych os6b przez agencje pracy tymczasowej wyniosta 71 647, tj. 0 2,9% wiecej
niz w2015 r. wtym 36%, tj. 25 888 osbb, zostato zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace. Zustug agencji pracy tymczasowej w regionie skorzystato 1 320 pracodawcéw
polskich oraz 368 pracodawcow zagranicznych.

Na terenie RP najliczniej zawierano umowy z magazynierami i pokrewnymi (58 504),
pracownikami wykonujgcymi prace proste (13 498) oraz robotnikami wykonujgcymi prace
proste w przemysle (12 675).

Agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej za granice skierowaty 3 096 oséb, w tym
najwiecej umow podpisano z pracodawcami z Holandii (1 203), Francji (962) i Niemiec (758).

Do Holandii do pracy tymczasowej najliczniej wyjezdzali robotnicy wykonujgacy prace
proste w ogrodnictwie isadownictwie (1003 umow). Oferty pracy na terenie Franciji
najliczniej wyjezdzali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
(131), spawacze i pokrewni (121) oraz monterzy (103). Natomiast do Niemiec byty bardziej
zroznicowane, najczesciej jednak zatrudniano recznych pakowaczy iznakowaczy (139
umow), magazynierow i pokrewnych (128 umow) oraz robotnikow przetworstwa surowcéw

roslinnych (113 uméw).
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Tabela 13 Umowy zawarte w ramach pracy tymczasowej na terenie RP za posrednictwem wielkopolskich
agencji pracy tymczasowej wedlug zawodoéw

kod nazwa grupy elementarnej zawodu liczba
elementarnej zawartych
grupy umow
4321 Magazynierzy i pokrewni 58 504
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste 13498
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 12 675
8219 Monterzy 7 980
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 5 069
9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4 005
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 3102
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 2 556
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2 246
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2200
4110 Pracownicy obstugi biurowej 1675
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1673
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 1635
8121 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgcji i przetworstwa metali 1631
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1570
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1475
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1377
8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania 1107
butelek
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 997
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 743
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 724
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 721
7534 Tapicerzy i pokrewni 682
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 623
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy SIS
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 568
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 58l

Zrédto: KRAZ. Tabela uwzglednia tylko te zawody, na ktérych zapotrzebowanie wyniosto wiecej niz
530 ofert

Oferty pracy w internecie

W 2016 r. po raz drugi przeprowadzono badanie internetowych ofert pracy
w internecie na potrzeby monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym
rynku pracy, w oparciu o metodologie przygotowang przez MRPIPS.

Zakres badania obejmowat oferty pracy zamieszczane za posrednictwem
internetowych portali posrednictwa pracy, na stronie ,Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl).

Ze wzgledu na ograniczony czas i koszty badania gromadzenie ofert nastepowato
w dwoch miesigcach w roku, tj. w kwietniu i pazdzierniku., a analizie podlegaty ogtoszenia

z wybranych dni tygodnia, tj. z poniedziatku i srody. Do kazdej oferty przypisywano kod
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elementarnej grupy zawodowej wg KZiS, atakze sklasyfikowano zawarte w ofercie
wymagania ioczekiwania pracodawcy (umiejetnosci). Informacje na temat wymaganh
stawianych w ofertach pracy przez pracodawcéw sg dostepne wrocznym raporcie
,Monitoring zawoddéw deficytowych inadwyzkowych w wojewodztwie wielkopolskim
w 2016 r.” na stronie internetowej WUP w Poznaniu.

W niemniejszym opracowaniu celem analizy ofert pracy biorgcych udziat w badaniu
jest zbadanie struktury zapotrzebowania na zwody. Natomiast na potrzeby monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany algorytm, ktéry przelicza liczbe
zbadanych ogtoszen na szacunek liczby internetowych ofert pracy w skali roku.

W 2016 r. zanotowano wyrazny wzrost liczby ofert pracy objetych badaniem
w porownaniu z rokiem poprzedzajgcym, a dokfadnie z2 147 do 3 400 ofert, co stanowi
niemal 37% wzrost. Liczba zanalizowanych ofert zwiekszyta sie w kazdej z wielkich grup

zawodoéw wg KZiS, co przedstawia tabela ponizej.

Tabela 14 Liczba internetowych ofert pracy skierowana do wielkich grup zawodowych

kod nazwa wielkiej grupy liczba liczha wzrost/spadek
wielkiej zbadanych zbadanych |. ofert pracy
grupy ofert pracy ofert pracy w [%]
w 2015r. w 2016r.

1 kierownicy 254 284 11,8

2 specjalisci 893 1121 25,5

3 technicy i inny sredni personel 462 687 48,7

4 pracownicy biurowi 173 273 57,8

5 pracownicy ustug i sprzedawcy 147 437 197,3

6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 3 -

7 robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 74 203 174,3

8 operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 60 199 231,7

g pracownicy wykonujgcy prace proste 84 193 129,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania internetowych ofert pracy na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Struktura badanych ofert wedtug wielkich grup zawodowych (wykres 8) wykazuje, ze
1/3 ogétu ogtoszen internetowych skierowana byta do specjalistéw, 20% dotyczyta technikéw
i innego sredniego personelu, a 13% pracownikéw ustug i sprzedawcow.

Na podstawie wynikow badania mozna wnioskowac, ze poprzez internet nie sg
poszukiwani pracownicy z grupy rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw irybakéw: w 2015 r.
w grupie badanych ogtoszen nie wystgpity takie skierowane do tej grupy, a w 2016 r. byly to
tylko oferty.
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Wykres 8 Udziat internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w [%] w 2016 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W badanym okresie najwigksza liczba ofert pracy w internecie kierowana byfa
(podobnie jak w 2015 r.) do grupy specjalistow. Najwiekszg popularnosci cieszyli sie:

o specjalisSci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) — 16% ofert w grupie specjalistow,

e programisci aplikacji — 9,8% ofert w grupie,

e specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi — 8,8% ofert w grupie,

e specjalisci do spraw reklamy i marketingu — 6,5% ofert w grupie .

Druga w kolejnosci pod wzgledem liczby ofert, stanowita grupa ogtoszen, w ktérych
oferowano wolne miejsca pracy technikom i innemu $redniemu personelowi. Najbardziej
poszukiwani byli:

e przedstawiciele handlowi - 21,7% ofert w grupie,

e ksiegowi - 10,2% ofert w grupie,

e pracownicy do spraw kredytéw - 10,2% ofert w grupie,
e technicy mechanicy - 8,3% ofert w grupie.

Niecate 13% analizowanych ogtoszeh kierowana byta do pracownikow ustug
i sprzedawcéw, zczego najwiecej( 40%) dotyczyta zawodu sprzedawcy sklepowego
(ekspedienta), a ponad 1/3 zawodu pracownika sprzedazy.

Kierownikéw i wyzszych urzednikow poszukiwano wsréd 8,4% ofert, wtym
najczesciej:

e kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym - 19% ofert w grupie,
o dyrektoréw generalnych i zarzadzajgcych - 16,5% ofert w grupie,

o kierownikéw do spraw marketingu i sprzedazy - 15,5% ofert w grupie.
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W wielkiej grupie pracownikow biurowych najliczniejsze byly ogtoszenia, w ktérych
oferowano prace nastepujgcym grupom zawodowym:

e pracownicy centréw obstugi klienta (pracownicy call center) — 31,5% ogtoszen,
e magazynierzy i pokrewni — 24,5% ogtoszen,
e pracownicy obstugi biurowej — 12,1% ogtoszen.

Wsérdd robotnikdw  przemystowych i rzemiesinikéw najchetniej oferowano prace
kierowcom samochodoéw ciezarowych (32,2% ogtoszehh w grupie) oraz kierowcom
samochodow osobowych i dostawczych (12,6% ogtoszen w grupie).

Podobna liczba przebadanych internetowych ofert dotyczyta operatoréw i monterow
maszyn i urzadzen, w tym najliczniej oferowano miejsca pracy ustawiaczom i operatorom
obrabiarek do metali i pokrewnym (12,3%) oraz elektromechanikom i elektromonterom
(10,8%).

Natomiast sposrod pracownikédw wykonujgcych prace proste najwiecej, bo 28,5%
ogtoszen dotyczylo pracownikéw pracujgcy przy przetadunku towaréw, a 21,2% ofert

skierowano do robotnikdw wykonujgcych prace proste w przemysle.

Kanal rekrutacyjny a wielkie grupy zawodow

Osoba bezrobotna poszukujgca pracy ma mozliwos¢ korzystania z réznych form
pomocy w skutecznym znalezieniu zatrudnienia. Istnieje wiele instytucji zajmujacych sie
posrednictwem pracy. Z monitorowania ofert pracy przez WUP w Poznaniu na terenie
wojewddztwa wielopolskiego wynika, ze rézna jest struktura zawodowa poszukiwanych
pracownikéw w zaleznos$ci od charakteru danego kanatu rekrutacji (tabela 15).

Najwyzszy udziat ogtoszeh o prace skierowanych do kierownikéw odnotowano
w ofertach internetowych (8,4%). Stosunkowo wieloma propozycjami dla tej grupy dysponujg
agencje posrednictwa pracy w kraju.

Roéwniez dla grupy specjalistow najwieksza dostepnos$¢ ofert pracy znajduje sie na
internetowych portalach posrednictwa pracy, ich udziat wyniést 33,0%.

Najwyzszy udziat ofert pracy skierowanych do technikow zanotowano w agencjach
posrednictwa pracy (21,0%) oraz w internecie (20,2%).

Dla grupy pracownicy biurowi najwiecej ofert zanotowano w agencjach pracy
tymczasowej (45,0%), jednak zdecydowana wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy w tej grupie
dotyczyta pracownikéw magazynowych. Rowniez wsrdd ofert dostepnych w powiatowych
urzedach pracy, atakze sieci EURES dominowaty te skierowane do magazynieréow, cho¢

takze dla pracownikéw obstugi biurowej byto dostepnych wiele wolnych miejsc pracy.
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Najwyzszy udziat zapotrzebowania na pracownikdw z grupy pracownicy ustug
i sprzedawcy zanotowano w powiatowych urzedach pracy (17,8%), agencjach krajowego
posrednictwa pracy (13,9%) oraz internetowych portalach posrednictwa pracy (12,9%).

Dla grupy rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw irybakéw najwiekszg liczbg ofert dysponujg
agencje posrednictwa pracy kierujgce do pracy za granica.

Oferty pracy dla robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw zaznaczyly sie wysokim
udziatem we wszystkich kanatach rekrutacyjnych: w agencjach pracy tymczasowej (38,3%),
sieci EURES (32,2%), agencje posredniczace pracg za granicg (23,2%), a takze
powiatowych urzedach pracy (22,0%).

Grupa operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen najwyzszy udziat ofert pracy ma do
dyspozycji w sieci EURES (22,1%) i agencjach posrednictwa pracy w kraju (21,4%).

Pracownicy wykonujgcy prace proste byli poszukiwani gtdwnie poprzez agencje pracy
tymczasowej za granicg (41,1%) i w Polsce (29,9%), agencje kierujace do pracy za granica

(29,2%), a takze powiatowe urzedy pracy (21,5%).

Tabela 15 Struktura ofert pracy w badanych zrédtach wg wielkich grup zawodowych
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liczba ofert ogétem 133 116 6 072 16 419 7910 139404 3115 3400
kierownicy
specjalisci 3,6%

technicy i inny Sredni

personel 5,8% 6,0%

pracownicy biurowi 12,5% 13,9% 6,2%

pracownicy ustug

U 17,8%
i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy
lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi

. o 22,0%
i rzemieslnicy

operatorzy i monterzy

; . 14,9% 22,1% 21,4% 5,9% 13,2% 5,2% 5,9%
maszyn i urzgdzen

pracownicy wykonujgcy
prac proste
bez zawodu - 16,4% 2,1%

*liczba ofert objgtych badaniem, publikowanych 2 dni w tygodniu w kwietniu i pazdzierniku 2016 r.
Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

21,5% 11,6% 9,3% 29,2%
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Rynek pracownika

Rynek pracownika jest zjawiskiem na rynku pracy charakteryzujgcym sie duzg liczbg
ofert pracy i utrudnionym pozyskiwaniem przez firmy odpowiednich kandydatow. Przewaga
nowych miejsc pracy nad osobami aktywnymi zawodowo, chetnymi podjgé zatrudnienie
wystepujacym wraz ze wzrostem wynagrodzenh sg efektem tego, ze wiedza i umiejetnosci
(czyli zasoby pracy pracownika) stajg sie na rynku towarem deficytowym. Pracodawcom
zalezy na pozyskaniu lub zatrzymaniu pracownika, dla realizacji zadan wlasnego
przedsiebiorstwa, a to skutkuje wzmocnieniem pozycji pracownika na rynku - zwiekszajgcego
site przetargowg i mozliwo$¢ negocjowania korzystnych warunkéw zatrudnienia.

Korzystne oceny obecnej sytuacji a takze prognoz dla rynku pracy, wynikajgce
z monitorowania wskaznikéw obrazujgcych popyt i podaz zapotrzebowania na pracownikéw,
mogg sugerowaé wystepowanie zjawiska tzw. rynku pracownika, zardwno na krajowym, jak
i na lokalnych rynkach pracy.

Duzg role w ksztattowaniu zjawiska zmniejszenia sie zasobdw ludzkich majg zaréwno
trendy demograficzne (wspominany juz postepujgcy spadek udziatu oséb w wieku
produkcyjnym w ogole ludnosci) oraz zmiana trendéw i postaw pracowniczych na rynku
pracy. Coraz wyrazniej zaznaczajg sie roznice pokoleniowe pracownikéw, a tym samym
zwigzany z nimi styl pracy i aspiracje zawodowe. Ponadto regionalne i lokalne rynki pracy
cechuje duze zréznicowanie przestrzenne wskaznikdw gospodarczych. Wystepujg na nich
znaczne wahania zapotrzebowania na pracownikéw w zaleznosci od branzy, doswiadczenia
czy wyksztalcenia, a takze lokalizacji. Nalezy wiec podkreslic, ze perspektywa rynku
pracownika obejmujgcego catg gospodarke jest raczej odlegta i wiele oséb pracujgcych,
badz szukajgcych dzis pracy, mimo korzystnej koniunktury wcigz napotyka i bedzie
napotykato trudnosci ze znalezieniem satysfakcjonujgcej, dobrze ptatnej pracy. Wedtug
danych GUS w 2016 r. $redni czas poszukiwania pracy w regionie w dalszym ciggu wynosi
ponad rok. (Wielkopolska 13,2 m-cy, Polska 11,1 m-cy).

Jak podaje Barometr rynku pracy VII* stworzony na zlecenie Work Service, co szosty
pracujgcy Polak chce zmieni¢ swoje obecne miejsce zatrudnienia w ciggu najblizszych
dwdch lat, a najczestszymi powodami checi zmiany pracy sg zbyt niskie zarobki (45%) oraz
brak perspektyw awansu (43%). Pomimo, ze 28% pracodawcow wskazato rowniez,
ze planuje w swoich firmach podwyzki (co oznacza wzrost o 19 punktow procentowych
wzgledem ubiegtego roku i stanowi najwyzszy wynik w historii raportéw Barometru od
2013 r.), to jedynie 15,3% pracodawcow zadeklarowato, ze prowadzi zorganizowane

dziatania majgce na celu zatrzymanie w strukturach firmy pracownikéw ze wzgledu na

* Barometr rynku pracy VII przygotowany i opracowany na zlecenie Work Service S.A przez instytut Millward
Brown S.A. Najczesciej oferty pracy otrzymywaty osoby miode, ktore nie ukonczyty jeszcze 35 r. z. (35,7%)
Propozycje zatrudnienia czesciej otrzymaty osoby mieszkajgce w miastach i zarabiajgce powyzej 4 000 zt).
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sytuacje na rynku pracy. Czesto dziatania sg podejmowane dopiero w sytuacji, kiedy
pracownik decyduje sie odejs¢ z firmy. Dopiero wowczas firma zabiega o to, aby go
zatrzymac.

Niemniej warto odnotowaé, ze zgodnie z wynikami tego samego badania co piaty
pracownik w ostatnim roku otrzymat oferte pracy, mimo Zze sam o nig nie zabiegat
(co ujawnia nasilajgcy sie mechanizm klasycznej walki o kandydatéw, ktory stat sie udziatem
firm z wielu branz). Rosngcy niedobdr na rynku pracy spowodowat, ze pracodawcy zaczeli
siega¢ po kadry zatrudnione w konkurencyjnych firmach i innych segmentach gospodarki.
Rywalizacja dotyka juz nie tylko specjalistéw, ale réwniez pracownikéw nizszego i Sredniego
szczebla .

Jak podaje ,Raport o pracy 2016” Pracodawcéw RP: ,Mimo niewielkiego odsetka
0S0b pozostajgcych bez pracy, trudno mowic, ze panuje juz rynek pracownika w sytuacji, gdy
jednoczesnie wynagrodzenia rosng wolniej niz nalezatoby sie tego spodziewac”. Wcigz
wystepuje wyrazna dysproporcja wzrostu wynagrodzen wobec korzystnej koniunktury
gospodarczej, jak i oczekiwan pracownikow. Z rynkiem pracownika w petnym tego stowa
znaczeniu bedziemy mieli do czynienia, gdy wskazniki dot. spadku stopy bezrobocia oraz
wynagrodzen bedg kontynuowaty korzystne trendy przy zachowaniu dynamiki inwestyciji
na poziomie gwarantujgcym powstawanie nowych miejsc pracy.

Pomimo iz wynagrodzenia w regionie stopniowo rosng, tempo zmian nie
satysfakcjonuje duzej czesci pracujgcych, ktérzy nie odczuwajg poprawy sytuacji finansowej
zderzajgc otrzymywane podwyzki z rosngcymi kosztami zycia oraz wiasnych potrzeb.
Pracodawcy z kolei potrzebujg czasu, aby oswoi¢ sie z presjg ptacowg i zmieni¢ strategie
personalne, poniewaz w wielu przypadkach wypracowane nadwyzki finansowe potrzebne sg
przedsiebiorstwom do dalszego rozwoju.

Wedtug opinii pracownikéw-ekspertow powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
wielkopolskim w wiekszoéci powiatdéw zjawisko rynku pracownika wystepuje jedynie
w niektérych zawodach®. W powiatach: leszczynskim, obornickim i pilskim, pracownicy nie
zaobserwowali tego zjawiska, aw powiatach gnieznienskim igrodziskim nie posiadajg
zdania na ten temat.

Wskazywane zawody, w ktérych wystepuje rynek pracownika, mozna przypisac
do nastepujacych branz:

e branza logistyczna i magazynowa: kierowca kat. C, C+E, D, spedytor, logistyk,

pakowacz, magazynier,

° Nalezy wzig¢ pod uwage specyfike ofert kierowanych do publicznych stuzb zatrudnienia. Niektére zawody
wymagajgce specjalistycznych kwalifikacji nalezgce m.in. do sekcji PKD Informacja i komunikacja, Dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa w ogdle nie trafia do PUP. Giéwne z tego kanatu rekrutacyjnego korzystajg
pracodawcy z sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, transport i gospodarka magazynowa, przetworstwo
przemystowe, budownictwo, stad opinie pracownikéw PUP opierajg sie na analizach rejestrowanych ofert pracy
oraz znajomosci specyfiki lokalnych rynkéw pracy.
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e branza meblarska: stolarz, tapicer, szwaczka/krawiec

e branza budowlana: kierownik budowy, S$lusarz, murarz, hydraulik, dekarz,
elektryk, spawacz, operatorzy maszyn budowanych, zbrojarz, betoniarz,
pracownik ogélnobudowlany,

e branza ustugowa: sprzedawca, fryzjer, kucharz, kosmetyczka, telemarketer,
przedstawiciel handlowy, farmaceuta,

e branza przemystowa: pracownik produkcji, projektant wzornictwa przemystowego,
operator CNC,

e branza IT: programista

Wsrod rozwigzan, jakich pracodawcy stosujg, aby pozyskaé pozgdanych kandydatéw

na wolne stanowiska pracy, stawki coraz powszechniejsze jest podnoszenie stawek. Jednak

réwnie czesto firmy decydujg sie na zapewnienie szkolen, darmowego dojazdu, poprawiajg

socjalne iprawne warunki pracy, dodatkowe pakiety medyczne, atakze coraz licznigj

podejmujg decyzje o zatrudnianiu cudzoziemcow.

Podsumowanie

Na wielkopolskim rynku pracy od lat obserwuje sie wzrost popytu na prace mierzony
rosngcyg liczbg ofert pracy i nowych miejsc pracy. Wedtug danych GUS w 2016 r.
w wojewodztwie wielkopolskim powstato 66,2 tys. wolnych miejsc pracy, a 28,3 tys.
miejsc zostato zlikwidowanych, czyli w skali roku przybyto 37,9 tys. nowych
stanowisk.

W 2016 r. do powiatowych urzeddéw pracy w wojewddztwie wptyneto 133 116 ofert
pracy, wtym 26 697, tj. 20% dotyczyto ofert subsydiowanych. Jedynie 6,6% ofert
pracy pochodzito z sektora publicznego.

Najwiecej wolnych miejsc pracy pozostajgcych w dyspozycji PUP, skierowana jest do
kandydatéw nie posiadajgcych studidw wyzszych i wyzszych kwalifikacji. Najczesciej
pracodawcy poszukiwali robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw. Niewiele mniej
ofert. Podobnie jak w latach poprzednich najczesciej wolne miejsca pracy zgtaszano
dla sprzedawcoéw, magazynierow, pozostatych pracownikédw wykonujgcych prace
proste, pakowaczy recznych, robotnikdw gospodarczych.

W 2016 r. do WUP w Poznaniu w ramach programu EURES wptynety 1 053 oferty
pracy z 21 krajow, z propozycjami 6 074 wolnych miejsc pracy. Wsrod wszystkich
wolnych miejsc pracy zgtoszonych do sieci EURES najczesciej poszukiwano
magazynierow i pokrewnych, operatorow wozkéw jezdniowych, masarzy, robotnikow
w przetworstwie ryb i pokrewnych oraz kierowcéw samochodéw ciezarowych.
Najwiekszy udziat wolnych miejsc pracy zgtoszono z Niemiec, Wielkie] Brytanii,

Holandii i Czech.

59



Wzrasta liczba agencji zatrudnienia oraz podje¢ pracy za ich posrednictwem
w wojewodztwie wielkopolskim - W 2016 r. dziatalnos¢ prowadzito 911 podmiotéw
posiadajgcych wpis do KRAZ a liczba os6b , jaka podjeta prace za ich posrednictwem
wyniosta 16 419. Ofert pracy w dyspozycji agencji zatrudnienia najczesciej
skierowane sg do: programistéw, pracownikbw obstugi biurowej, pomoce
i sprzataczki hotelowe i pokrewne, stolarzy meblowych i pokrewnych oraz osoby bez
zawodu lub z niesprecyzowanym zawodem.

W 2016 r. w wojewodztwie wielkopolskim liczba zatrudnionych przez agencje pracy
tymczasowej wyniosta 71 647. Na terenie RP najliczniej zawierano umowy
Z magazynierami i pokrewnymi, pracownikami wykonujgcymi prace proste oraz
robotnikami wykonujgacymi prace proste w przemysle.

Agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej za granice skierowaty 3 096 osob, w tym
najwiecej umoéw podpisano z pracodawcami z Holandii, Francji i Niemiec .

Na podstawie przeprowadzonego badania internetowych ofert pracy w internecie na
potrzeby MZDIN, w oparciu o metodologie przygotowang przez MRPiPS zbadano
strukture badanych ofert wedtug wielkich grup zawodowych. Najwiecej - 1/3 ogotu
ogtoszen internetowych skierowana byta do specjalistow, 20% dotyczyta technikdéw
i innego sredniego personelu, a 13% pracownikéw ustug i sprzedawcow.

Z analizy ofert pracy wynika iz rézne sg kanaty rekrutacyjne dla réznych grup
zawodowych, co zostato przedstawione w tabeli 12 niniejszego opracowania.

Wedtug opinii specjalistéw za wczesnie jest mowi¢ o wystepowaniu powszechnie
runku pracownika, poniewaz nie zaznacza sie wyrazny wzrost ptac przy wzroscie
liczby wolnych miejsc pracy, cho¢ w niektorych zawodach i w niektorych lokalizacjach
zaczyna sie on pomatu ksztattowa¢. Coraz mniej oséb decyduje sie pracowac za

najnizszg stawke.
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SKALA ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

NA PODSTAWIE OSWIADCZEN O ZAMIARZE
POWIERZENIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W LATACH 2010-2016

Raport na podstawie badan statystyki publicznej i badan

witasnych WUP w Poznaniu
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o Przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce reguluje ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzgdzenia wykonawcze.
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie
odpowiedniego zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca nha terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca
do wiasciwego wojewody, a o zezwolenie na pobyt czasowy i prace (od 1 maja 2014
r.) - cudzoziemiec przebywajgcy juz legalnie na terytorium Polski.°

e Waznym wyjatkiem od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca w Polsce jest uzyskanie zezwolenia na prace’, jest tzw. procedura
uproszczona nazywana takze "procedurg oswiadczeniowg", ktéra obejmuje
obywateli 6 krajow: Armenii, Biatlorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, ktérzy
posiadajg oswiadczenie o zamiarze powierzenia im pracy, zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy oraz dokument potwierdzajgcy tytut pobytowy w RP,
z ktérym moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

e Oswiadczenie zarejestrowane przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy
umozliwia wykonywanie pracy w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

o Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty (rejestracja oswiadczenia jest
bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréwno ws$rod
pracodawcow, jak i cudzoziemcow podejmujgcych prace.

o Rosnie znaczenie agencji pracy tymczasowej jako podmiotow powierzajgcych
prace cudzoziemcom.

e Liczba cudzoziemcow, ktorzy faktycznie podjeli prace w zwigzku z zarejestrowanym
o$wiadczeniem nie musi byé tozsama z liczbg zarejestrowanych oswiadczen,

gdyz zostaje ono rejestrowane przed podjeciem pracy przez cudzoziemca

(najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia pracy). Dane te nie
uwzgledniajg wiec informacji nt. rejestracji wiecej niz jednego oswiadczenia dla
jednego cudzoziemca, uzyskania odmowy tytutu pobytowego uprawniajgcego do
wykonywania pracy (np. odmowa wydania wizy przez konsula), rezygnacji czesci
cudzoziemcow z przyjazdu do Polski, niestawienia sie w miejscu pracy lub
wykorzystania przez cudzoziemcow okolicznosci posiadania polskiej wizy dla

realizacji wyjazdu do innych krajow Unii Europejskie;.

6 https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zatrudnienie-obywateli-
;;Janstw-trzecich-w-polsce

http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/praca-bez-zezwolenia -
za wyjatkiem kategorii cudzoziemcéw, ktdrzy moga wykonywac na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej prace bez
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace
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e Ryzyko naduzy¢ w zatrudnianiu cudzoziemcow na podstawie osSwiadczen
(tzw. zjawisko handlu os$wiadczeniami, tj. rejestracja oswiadczen pomimo braku
zamiaru zatrudnienia cudzoziemca, co umozliwia cudzoziemcom na pobyt w strefie
Schengen przez 90 dni dzigki uzyskaniu polskiej wizy) doprowadzito do stworzenia
projektu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie zasad przyjmowania cudzoziemcoéw do wykonywania pracy sezonowej
i krotkoterminowej w Polsce. Nowe przepisy majg obowigzywa¢ od 1 stycznia
2018r.

Skala zjawiska

Rok 2016 byt rekordowy pod wzgledem liczby zarejestrowanych oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W kraju liczba ta przekroczyta 1,3 min
o$wiadczen®, a w wojewddztwie wielkopolskim niemal 127 tys. oéwiadczen.

Dynamika wzrostu liczby o$wiadczen w Wielkopolsce jest wieksza niz w kraju,
wzrost w regionie w stosunku do 2015 r. wyniost 116,6%, a w Polsce 68%. W latach 2012-
2013 odnotowano zahamowanie wzrostu liczby rejestrowanych oswiadczen.

W stosunku do 2010 r. liczba o$wiadczenn w woj. wielkopolskim wzrosta niemal

18-krotnie, w kraju 7-krotnie.

Tabela 1 Liczba oswiadczen zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy w latach 2010-2016
i dynamika wzrostu r/r

ANTELUENC)
w stosunku do roku
poprzedniego

Zmiana (%)

Wojewodztwo

Polska w stosunku do roku . .
wielkopolskie

poprzedniego

2010 180 073 7114

2011 259 777 44,3% 11 827 66,2%
2012 243 736 -6,2% 12 285 3,9%
2013 235 616 -3,3% 11 713 -4, 7%
2014 387 398 64,4% 21987 87,7%
2015 782 222 101,9% 58 628 166,6%
2016 1314 127 68,0% 126 972 116,6%

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-
raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/; stan na10.04.2017r.

Najwiekszg chtonnosé¢ rynku pracy pod wzgledem liczby o$wiadczen powierzajgcych
prace cudzoziemcom obserwowana jest w wojewddztwie mazowieckim, gdzie do 2014 r.
rejestrowano ponad potowe wszystkich o$swiadczen. Dominacja tego regionu utrzymuje sie,

cho¢ w 2016 r. byto to juz ok. 28% osSwiadczeh, co zwigzane jest z wiekszym

8 Warto zauwazyé, ze 2016 r. byt rekordowy réwniez pod wzgledem liczby wydanych zezwolen na prace
cudzoziemca w Polsce (ponad 127 tys.).
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zapotrzebowaniem na prace cudzoziemcow zgtaszanym takze przez inne wojewddztwa. Od
2010 r. wszystkie regiony odnotowaty wzrost rejestrowanych oswiadczen. Najmniej
oswiadczen rejestrowanych jest w regionach o wyzszej stopie bezrobocia (woj. podlaskie,
podkarpackie, swietokrzyskie, warminsko-mazurskie).

Wojewddztwo wielkopolskie w 2016 r. zajeto 3 miejsce pod wzgledem liczby
o$wiadczen rejestrowanych w powiatach (9,7% wszystkich oswiadczen), za mazowieckim
(28,1%) i doInoslgskim (10,3%).

Tabela 15 Struktura oswiadczen zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy wediug wojewoédztw
w latach 2010-2016

Dolnoslgskie 8,2% 95% 11,7% 9,8% 9,5% 9,3% 10,3% 2
Kujawsko - Pomorskie 1,0% 0,7% 0,9% 1,2% 2,5% 3,8% 3,7% 11
Lubelskie 10,1%  8,5% 7,9% 7,7% 6,8% 7,2% 5,7% 7
Lubuskie 3,3% 3,2% 3,5% 2,8% 2,8% 4,4% 5,1% 8
todzkie 6,0% 3,4% 2,5% 2,3% 2,9% 4,8% 7,6% 5
Matopolskie 3,1% 3,6% 3,5% 3,9% 5,2% 5,9% 7,7% 4
Mazowieckie 51,0% 52,7% 53,3% 55,6% 52,4% 40,4% 28,1% 1
Opolskie 1,9% 1,6% 1,4% 1,7% 1,6% 1,9% 1,8% 13
Podkarpackie 0,8% 1,0% 0,8% 1,1% 2,0% 1,3% 0,8% 14
Podlaskie 1,3% 1,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,9% 0,7% 15
Pomorskie 1,7% 2,1% 1,7% 1,4% 1,5% 3,2% 5,1%

Slgskie 2,6% 3,7% 3,1% 2,8% 2,9% 4,4% 6,5%

Swietokrzyskie 3,2% 2,6% 2,4% 2,6% 1,9% 2,2% 2,2% 12
Warminsko - Mazurskie  0,2% 0,2% 0,3% 0,4% 0,4% 0,5% 0,7% 15
Wielkopolskie 4,0% 4,6% 5,0% 5,0% 5,7% 7,5% 9,7% 3
Zachodniopomorskie 1,7% 1,8% 1,4% 1,4% 1,5% 2,3% 4,2% 10
Ogétem 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100% -

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony hitp://www.mpips.gov.pl/analizy-i-
raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/; stan na10.04.2017r.

W | kwartale 2017 r. liczba zarejestrowanych oswiadczen wyniosta 46 422,
co stanowi 36,6% liczby oswiadczen z catego roku poprzedniego (w stosunku do | kwartatu
2016 r. wzrost o 76,3%). Mozna zatem spodziewaé sie rekordowej liczby oswiadczen o

Zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w 2017 r.

W  wojewodztwie wielkopolskim oswiadczenia pod wzgledem terytorialnym
skoncentrowane sg w podregionie poznanskim, gdzie powiaty zarejestrowaty ich ponad
potowe. 1/3 oswiadczen rejestrowana byta w powiatach podregionu kaliskiego. Najrzadziej z
procedury uproszczonej celem powierzenia krotkookresowej pracy korzystali pracodawcy z
podregiondw koninskiego (2,4%) i leszczynskiego (3,3%).
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Wykres 1 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom przez powiatowe
urzedy pracy wg podregionéow wojewoédztwa wielkopolskiego w 2016 r., wraz z udziatem % w ogodle
zarejestrowanych oswiadczen w regionie.

39 405
zarejestrowanych

o$wiadczen  m Podregion kaliski
31,0%

B Podregion koninski
® Podregion leszczynski
Podregion pilski

Podregion poznanski

3103
zarejestrowanych

64 886 oswiadczen; 2,4%

zarejestrowanych

oswiadczen; 51,1% 15 327

zarejestrowanych

o . o
\ 4951 o$wiadczen:; 12,1%

zarejestrowanych
odwiadczen; 3,3%

W szczegdtowym zestawieniu uwzgledniajgcym liczbe oswiadczen zarejestrowanych
w PUP w latach 2010 - 2016 wedtug powiatow widoczna jest zdecydowana, niezmienna
dominacja powiatu poznanskiego (wraz z miastem Poznan) — mniej wiecej co trzecie
oswiadczenie dotyczyto powierzenia pracy w tym powiecie. Tylko w 2016 r. byto to 34,8%
ogé6tu oswiadczen, tj. ponad 44 tys. rejestracji. Wsrdd pozostatych powiatow najwiekszy
udziat w ogole zarejestrowanych o$wiadczen (powyzej 5%) w 2016 r. dotyczyt powiatow:
kaliskiego (8,4%), ostrowskiego (6,4%) i wolsztynskiego (5%), a najnizszy (ponizej 0,5%)
powiatdw: wrzesinskiego, ztotowskiego, chodzieskiego, kolskiego i stupeckiego.
Szczegdbtowe dane dotyczgce liczby oswiadczen zarejestrowanych w powiatach w 2016 r.
oraz zmiany udziatu poszczegdlnych powiatéw w ogdle o$wiadczen przedstawiajg rysunek 1
i tabela 3.
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Rysunek 1 Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w 2016 r. w powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego

B Powyzej 10 000
B 5001-10 000

B 2001-5000
@ 1001 -2000
[ Ponizej 1 000

chodzieski

obornicki

2 441
‘szamotulski gnieznienski
2552 2 315

poznanski

ﬁowotomyski
44 156

2999

6349 kosciarski
wolsztyriski 2543 : 5645 ¢
jarocinski
leszczynski 10S . . ISk

3870 10 684

'hotoszyhski
3534

ostrowski
8 151

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

W latach 2015 - 2016 wszystkie powiaty odnotowaty znaczgcy wzrost liczby
odwiadczen, co przetozyto sie na niemal 6-krotnie wyzszg liczbe oswiadczen
w wojewodztwie w 2016 r. w stosunku do 2014 r. Przykfadowo, w powiecie chodzieskim
liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2014 r. wyniosta 9, w 2015 r. — 75, aw 2016 r. — 331,
analogicznie w powiecie tureckim 41, 390, 1403, w powiecie jarocinskim 398, 777, 5 645.

Zgodnie z danymi uzyskanymi z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
wielkopolskiego oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom byty skfadane
do urzedéw przez 6808 podmiotéw (pracodawcéw, agencji pracy). Srednio jeden podmiot
korzystat 18,7 razy w 2016 r. z procedury uproszczonej w pozyskaniu pracownika zza
wschodniej granicy. Srednia liczba o$wiadczen na podmiot byta szczegdlnie wysoka
w powiatach tureckim (56,1) i jarocinskim (78,4), co swiadczy o duzym zainteresowaniem
zatrudnieniem cudzoziemcédw przez konkretne firmy (wybrane przedsiebiorstwa w duzej
mierze korzystajg z procedury uproszczonej). Odbicie to ma tez w duzej koncentracji
oswiadczeh w tych powiatach w jednej branzy, co zostanie przedstawione w dalszej czesci
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opracowania. Niska $rednia, jak w przypadku powiatow ztotowskiego, koninskiego,
kolskiego, wskazuje na duze rozproszenie i zapotrzebowanie na prace cudzoziemcédw w

wielu podmiotach, ale na nieduzg skale.

Tabela 3 Udzial powiatow wojewoédztwa wielkopolskiego w ogodlnej liczbie oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie w latach 2010-
2016

powiat 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
chodzieski 0,3% 0,2% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,3%
tcrzzifgr'jg‘(’:ﬁko ; 02%  03%  04%  04%  07%  10%  08%
gnieznienski 1,6% 1,5% 1,4% 1,2% 1,7% 2,1% 1,8%
gostynski 0,8% 0,3% 0,4% 0,1% 0,4% 0,7% 1,2%
grodziski 3,2% 1,9% 0,7% 0,9% 1,3% 2,1% 1,3%
jarocinski 0,4% 0,1% 0,1% 0,7% 1,8% 1,3% 4,4%
kaliski 4,2% 6,8% 4,9% 4,5% 6,8% 11,8% 8,4%
kepinski 3,3% 1,6% 1,9% 3,2% 5,3% 5,6% 4,8%
kolski 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2%
koninski 0,9% 0,2% 0,4% 0,1% 0,2% 0,7% 1,0%
koscianski 0,7% 2,1% 2,2% 2,0% 0,9% 1,1% 2,0%
krotoszynski 6,6% 7,3% 7,6% 8,2% 7,3% 4,2% 2,8%
leszczynski 9,6% 6,3% 6,9% 5,3% 4,6% 3,7% 3,0%
miedzychodzki 0,7% 0,5% 0,1% 0,2% 0,2% 0,6% 0,9%
nowotomyski 7.2% 4,2% 3,3% 4,1% 3,0% 2,7% 2,4%
obornicki 0,9% 0,8% 0,3% 0,3% 0,5% 0,9% 1,9%
ostrowski 0,4% 2,0% 4,7% 4,5% 11,8% 9,9% 6,4%
ostrzeszowski 5,3% 6,3% 17,3% 6,0% 5,6% 4,6% 3,3%
pilski 1,0% 0,6% 0,4% 0,8% 1,5% 1,4% 1,1%
pleszewski 0,5% 1,4% 0,7% 0,6% 0,3% 0,7% 0,9%
poznanski 39,6% 41,1% 32,6% 38,7% 33,4% 29,5% 34,8%
rawicki 0,6% 0,4% 0,2% 0,0% 0,5% 0,5% 0,8%
stupecki 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2%
szamotulski 1,5% 1,2% 1,7% 1,4% 2,2% 2,7% 2,0%
Sredzki 1,5% 1,5% 1,4% 4,5% 4,6% 2,8% 4,6%
sremski 4,2% 5,7% 4,0% 5,9% 0,2% 0,7% 0,8%
turecki 0,4% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,7% 1,1%
wagrowiecki 0,1% 0,3% 0,8% 1,0% 1,3% 0,9% 0,7%
wolsztynski 2,7% 4,2% 4,3% 4,4% 3,1% 5,7% 5,0%
wrzesinski 0,6% 0,6% 0,3% 0,1% 0,2% 0,5% 0,5%
ztotowski 0,7% 0,5% 0,4% 0,4% 0,2% 0,4% 0,4%
WOJEWODZTWO  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
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Wykres 1 Srednia liczba podmiotéw sktadajacych os$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom w 2016 r. wedtug powiatéw wojewoédztwa wielkopolskiego
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
wielkopolskiego i danych WUP w Poznaniu

Sezonowos¢

Analiza liczby rejestrowanych oswiadczenh pod kgtem sezonowosci nie wskazuje na
wystepujace prawidtowosci. W latach 2012-2013 nieznacznie wyzsza liczba oswiadczen
rejestrowana byta w poczgtkowych miesigcach (II-IV). W pdzniejszych latach liczba

odwiadczen wzrasta w |V kwartale, co moze by¢ efektem statej tendencji wzrostowej.

Wykres 2 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom od | 2012 r.
do 1l 2017 r. w wojewoédztwie wielkopolskim
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Struktura oswiadczen wedlug obywatelstwa

Dane za lata 2010-2016 wskazujg na utrzymujgca sie dominacje obywateli Ukrainy
w liczbie rejestrowanych o$wiadczen w wojewddztwie wielkopolskim tj. 97 % wszystkich
oswiadczen zarejestrowanych w 2016 r. w regionie. Dominacja obywateli Ukrainy dotyczy
réwniez wszystkich powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego. Ich udziat w ogole oswiadczen
w 2016 r. wahat sie od 89,5% w powiecie szamotulskim do 99,6% w obornickim, a w 2015r.
w 1/3 powiatow wyniost 100%.

Powyzsze dane odzwierciedlajg tendencje panujgce w catym kraju, gdzie Ukraincy
w 2016 r. stanowili 96,1% cudzoziemcéw, ktérzy zyskali zatrudnienie korzystajgc

Z procedury uproszczonej.

Tabela 4 Os$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy wedlug obywatelstwa cudzoziemca
w wojewodztwie wielkopolskim —w %

Obywatele: 2010

Biatorusi 1,4% 1,4% 1,3% 1,0% 0,9% 0,5% 1,0% 1275
Ros;ji 0,3% 0,3% 0,4% 0,5% 0,2% 0,2% 0,2% 260
Ukrainy 94,7% 90,3% 93,3% 92,0% 95,6% 98,4% 97,0% 123197
Motdawii 3,3% 7,4% 4,2% 4,4% 2,1% 0,6% 1,5% 1962
Gruzji 0,3% 0,5% 0,7% 2,1% 1,0% 0,2% 0,1% 156
Armenii - - - - 0,2% 0,2% 0,1% 122

Ogotem: 7125 11827 12285 11713 21987 58628 126 972

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Struktura oswiadczen wedlug branz i sekcji PKD

Od 2010 roku ulegta zmianie struktura zatrudnienia cudzoziemcoéw wykonujgcych
prace krotkoterminowe w wojewddztwie wielkopolskim pod wzgledem branz. Do 2012 r.
najwiecej oswiadczen rejestrowano w branzy rolnictwo i pokrewne, ale stopniowy spadek
udziatu tej branzy obserwowano juz od 2010 r. W 2016 r. tylko 12,4% zarejestrowanych
o$wiadczen dotyczyto pracy w rolnictwie, 6 lat wczesniej byto to ponad 50%.

We wszystkich pozostatych branzach w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano
zwiekszone zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow. Mozna obserwowaé
szczegolnie dynamicznie rosngce zapotrzebowanie na pracownikow w transporcie (od 1,7%
ogotu w 2010 r. do 6,5% w 2016 r.) i handlu (od 2,2% og6tu w 2010 r. do 6,2% w 2016 .).

Najwiekszy udziat w strukturze oswiadczen w 2016 r. posiadata. dziatalnos¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, z ktérej to pochodzita 1/3

zarejestrowanych oswiadczeh. Udziat tej kategorii systematycznie rosnie
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Tabela 16 Struktura oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom wedlug branz w latach
2010- 2016 w wojewodztwie wielkopolskim

Branza 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

rolnictwo i pokrewne 51,9% 39,4% 33,6% 24.6% 20,9% 19,0% 12,4% 15770
budownictwo i pokrewne 13,2%  10,9% 10,6% 6,2% 6,6% 10,0% 11,2% 14 268

handel 2,.2% 2, 7% 7.2% 7.2% 4,0% 6,1% 6,2% 7 888
przemyst 10,8% 21,1% 21,0% 29,6% 21,2% 17,0% 17,3% 22 026
transport 1,7% 2,8% 6,1% 2.2% 4,0% 6,8% 6,5% 8 275
pozostate 20,2% 23,1% 21,5% 30,2% 43,3% 41,0% 46,3% 58745

dostawa wody - - - - - 3,4% 4.5% 5742

dziatalnosé
w zakresie ustug - - - - - 26,4% 32,2% 40879
administrowania
w = x
tym: dznalglnosc
profesjonaina, - - - - . 26%  48% 6048
naukowa i
techniczna
inne - - - - - 8,7% 4.8% 6 076
ogotem 7125 11827 12285 11713 21 987 58 628 126 972

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu. Od 2015 r. prowadzone sg zestawienia
uwzgledniajgca wiekszg ilos¢ branz

Poréwnujgc aktywnosc¢ przedsiebiorcow w korzystaniu z ,procedury uproszczonej”,
mozna zauwazy¢ wieksze zapotrzebowanie na pracownikow z za granicy w sekcjach: B, C,
E, G, H, M, N (tabela ponizej) w wojewddztwie wielkopolskim niz na poziomie kraju. Udziat
sekcji A (Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) w Wielkopolsce jest o potowe nizszy niz
w kraju, pomimo znaczacej roli tej sekcji w gospodarce regionu. Warto zauwazy¢, ze w
trzech sekcjach oswiadczenia zarejestrowane przez pracodawcéw w Wielkopolsce stanowig
znaczacy udziat oswiadczen w skali kraju tj.: sekcja E. (Dostawa wody; gospodarowanie
8ciekami i odpadami oraz dziatalno$s¢ zwigzana z rekultywacjg) 59,9% os$wiadczen
krajowych, sekcja B (Gornictwo i wydobywanie) 29,9%, i sekcja M (Dziatalnosé

profesjonalna, naukowa i techniczna) 19,3%.
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Tabela 6 Poréwnanie struktur oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom wg sekcji PKD
w kraju i w wojewodztwie wielkopolskim w 2016 r.

Wojewodztwo
: Polska : :
Sekcje PKD wielkopolskie

liczba % liczba %
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 336 723  25,6% 15770 12,4%
B. Gornictwo i wydobywanie 1102 0,1% 329 0,3%
C. Przetworstwo przemystowe 166 704  12,7% 22026 17,3%
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 517 0,0% 42 0,0%

i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

F. Budownictwo 168 194 12,8% 14268 11,2%

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle

H. Transport i gospodarka magazynowa 62 587 4,8% 8275 6,5%

|. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

J. Informacja i komunikacja 5095 0,4% 157 0,1%
K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 067 0,2% 76 0,1%
L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 31 268 2,4% 6048 4,8%
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca

O. Administracja publiczna i obrona narodowa;

9593 0,7% 5742 4,5%

51750 3,9% 7888 6,2%

24 957 1,9% 1342 1,1%

4728 0,4% 200 0,2%

378 759  28,8% 40879  32,2%

. . . 150 0,0% 7 0,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P. Edukacja 1838 0,1% 66 0,1%
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1785 0,1% 92 0,1%
R. D2|aia!lnosc zwigzana z kulturg, rozrywkg 2150 0.2% 167 0.1%
i rekreacjg
S. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 44 348 3,4% 2933 2,3%
T. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce 19 777 1,5% 665 0,5%
wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
U. Organizacje i zespoty eksterytorialne 35 0,0% 0 0,0%
Ogotem 1314127 100,0% 126 972 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Zréznicowanie wojewodztwa wielkopolskiego w 2016 r. pod wzgledem udziatu
poszczegdlnych branz w ogodle os$wiadczen o zamiarze powierzenia zatrudnienia
cudzoziemcom zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w regionie przedstawia

tabela ponizej.
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Tabela 7 Branzowa struktura oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom zarejestrowanych
w poszczegolnych powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w 2016 r. w odniesieniu do sredniej struktury
wojewodzkiej

Udziat poszczegolnych branz w liczbie oswiadczen

dziatalno$¢ | dziatalnos¢
rolnictwo budow- w zakresie profesjo-
: - dostawa
i nictwo handel | przemyst | transport ustug nalna, pozostate
. wody -
pokrewne | i pokrewne administro- | naukowa
wania i techniczna

Chodzieski 17,5% 13,9% 3,9% 13,6% 16, 9% 17, 2%

Czarnkowsko 6.6% 6,3% 40,1% 4,4%
-Trzcianecki

Gnieznienski 32,3% 13,0% 12,1% 18,5% 6,3%
Gostynski 19,9% 10,9% 8,4% 35,1% 14,8%
Grodziski 21,1% 24,2%  10,1% 12,3% 3,9%

32,1%

15,0%

20, 5%

Kaliski 426%  48%  42%  165% 5,5%  243% W 0%
Kepifiski 0,7% 84% 53%  541% | 07% 28,7%
Kolski 28,6% 239%  56% 09%  18,3% o 108%  14%
Koniriski 9,8% 17,6%  45%  44%  161%  41% 241% | 11.6%
Kosciariski 8o% [ 13% 418%  19.1% 53% | 00%  224%
Krotoszyriski 19,8% 126% 59%  128%  33% |  00%  421%
Leszczynski - 14,6% 7,3% - 10,2% -
Miedzychodzki  12,3% 64%  23%  8.2% 34% | 01%
Nowotomyski  27,1% 201%  65%  167%  165% |  08%

2,3%

16,9%
5,2%

2,8%
4,2%
7,8%

1,3%
1,7%
9,4%

1,8%
1,1%
1,0%
5,1%

6,1%

Ostrowski 1,7% 102%  50% -
Ostrzeszowski 5,0% - 6,8% 41,0% 3,1% -

3,1%

Pilski 21,3% 92%  35%  153% ---- 7,0%
Poznariski 3,7% 91%  60%  89% 6,7%  52% 44,0% 12, 3% 41%
Rawicki 17,8% 21,00 12,8%  127%  54%  27,6% 1,5%
Szamotulski 22,5% 93% 121%  9,2% 72% 0 04%  37.3% 2,2%

Sremski 5,8% 19.6%  46%  11,8% -- 53,7% -

0,7%

Wagrowiecki 47% 11,7%  50%  243%  247% | 00% 58%  23,9%
Wrzesifiski 81% |  37.9% 209%  244%  46% |  00% 4,1%

OGOLEM 12,4% 11,2% 6,2% 17,3% 6,5% 4,5% 32,2%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.
Interpretacja:

Kolor czerwony komorki tabeli oznacza udziat branzy w powiecie ponizej udziatu w wojewddztwie.

Kolor zielony komérki tabeli oznacza udziat branzy w powiecie powyzej udziatu w wojewddztwie.
Intensywnosc¢ odcienia czerwonego/zielonego zalezy od stopnia oddalenia od $rednie;.

4,8% 4,8%
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Zatrudnienie przy pracach krétkoterminowych w 2016 r. w regionie w poszczegodinych

branzach:

w rolnictwie znalazto prawie 15,8 tys. cudzoziemcow (12,4% ogétu), z czego
najwiecej w powiecie kaliskim (4556 os$wiadczen), leszczynskim (1712)
i poznanskim (1653). W 5 powiatach udziat oswiadczen zwigzanych z rolnictwem
przekroczyt 40% ogotu oswiadczen w powiecie. W powiecie jarocinskim i kepinskim
branza ta miata marginalne znaczenie (ponizej 1%).

w budownictwie zarejestrowano 14,2 tys. odwiadczen (11,2% ogétu), z czego
najwiecej w powiecie poznanskim (4015) i powiecie ostrzeszowskim (1685),
w ktérym to udziat budownictwa przekroczyt 40% w ogdle oswiadczen. Najmniejszy
udziat (ponizej 3%) budownictwo odnotowato w powiatach koscianskim,
pleszewskim i ztotowskim.

liczba oswiadczen zwigzanych z handlem wyniosta niemal 7,9 tys. (6,2% ogo6tu),
Z czego najwiecej os$wiadczen odnotowano w powiecie poznanskim (2659)
i powiecie koscianskim (1062), w ktérym odnotowano najwiekszg aktywnos¢
w pozyskiwaniu pracownikow do pracy krétkoterminowej (41,8%) wiasnie dla tej
branzy. W wiekszosci powiatéw zatrudnienie obcokrajowcow w handlu na podstawie
o$wiadczen byto marginalne lub zblizone do Sredniego udziatu w wojewddztwie.
niemal co pigte oéwiadczenie zarejestrowane w regionie pochodzito z przemystu
(22 tys., tj. 17,3% ogotu). Najwiecej oswiadczen w tej branzy zgtoszono
w powiatach: poznanskim (3942), sredzkim (3612) i kepinskim (3273). Powiat
Sredzki i kepinski wyrdzniajg sie tle struktury branzowej wojewddztwa wysokim
udziatem przemystu (powyzej 50% w ogole zarejestrowanych oswiadczen
w powiecie) W 11 powiatach udziat przemystu w ogole o$wiadczen nie przekroczyt
10%.

w transporcie zgtoszono =zatrudnienie na podstawie oswiadczen 8,3 tys.
cudzoziemcow (6,5% ogotu), z czego najwiecej w powiecie poznanskim (2960).
Na tle wojewddztwa powiaty pilski, wagrowiecki i turecki wyrézniajg sie najwyzszym
udziatem (ponad 20-sto procentowym) transportu w ogdle o$wiadczen, natomiast
kepinski, jarocinski i Sredzki najnizszym (ponizej 1%).

1/3 oswiadczen zarejestrowanych w wojewddztwie pochodzi z branzy ,dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania” — 40,9 tys. (32,2% ogétu), z czego niemal 20 tys.
w powiecie poznanskim. W powiatach ostrowskim, miedzychodzkim, wolsztynskim
i Sremskim ponad potowa oswiadczen zgtoszona byta z tej branzy. Jednoczesnie
w kilku powiatach nie zatrudniano cudzoziemcow w tego typu dziatalnosci.
ponadprzecietne zapotrzebowanie na pracownikow z zagranicy (rozumiane jako

wysoki udziat w ogdle oswiadczen w powiecie) w dziatalnosci zwigzanej z dostawg
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wody dotyczy powiatu jarocihskiego, a w dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej wyrdznia sie powiat koninski. W kazdej z tych branz zarejestrowano

ok. 6 tys. odwiadczen
Pod wzgledem udziatu oswiadczen z poszczegdélnych powiatow w branzach, w kazdej z
branz dominuje powiat poznanski, co wynika ze znaczgco wyzszej liczby oswiadczen
zarejestrowanych w tym powiecie w 2016 r. Jedyny wyjatek stanowi dziatalnos¢ w zakresie

dostawy wody, gdzie liderem jest powiat jarocinski.

Przeglad sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcow na

podstawie ,procedury uproszczonej”’ w 2016 r.°

o W wojewddztwie wielkopolskim 40,2% cudzoziemcow, ktérych dotyczyly rejestracje
oswiadczen, posiadato juz wize lub zezwolenie na zamieszkanie. W skali kraju byto
to 33,6%.

e Mezczyzni dominujg wsrod cudzoziemcow, ktorym powierzano w 2016 r. prace
krétkookresowg — w skali kraju kobiety stanowity 34,2%, w regionie 30,2%.

o Pod wzgledem wieku dominujg osoby w wieku 26-40 lat — 45,1% oswiadczen. Pod
wzgledem liczebnosci kolejng grupg wiekowg sg osoby w wieku 41-65 lat — 28,8%
i ponizej 26 roku zycia — 25,9%. Osoby powyzej 65 roku zycia stanowig 0,1%
cudzoziemcow zatrudnianych na podstawie oswiadczeh. Struktura wieku w skali
wojewodztwa zblizona jest do struktury w skali kraju. Dane te wskazujg na mtode
oblicze migracji zarobkowych - co czwarty cudzoziemiec jest osobg mtodg, w wieku,
w ktérym moégtby kontynuowac nauke lub przed zatozeniem rodziny.

e W wojewddztwie wielkopolskim rzadziej niz w kraju praca powierzana
cudzoziemcom miata opiera¢ sie na umowie o dzieto. W Wielkopolsce dotyczyto
to 13,7% os$wiadczen, czyli ponad 17 tys. oséb, a w kraju 31,6% oswiadczen. Tym
samym w regionie czesciej zatrudnienie obywateli 6 krajow miato opierac¢ sie
na umowie zlecenie (57,7%) i umowie o prace (28,1%).

o Wiekszos¢ oswiadczen (87,3% w regionie) wystawiana byla na najdtuzszy
dopuszczalny okres tj. od 3 do 6 miesiecy. Najmniej, czyli ok. 2 tys. oswiadczen
wystawiono na okres ponizej 1 miesigca.

e Z danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy w okresie sierpien-
pazdziernik 2016 r. wynika, Zze okoto 60% oswiadczen zgtaszanych jest przez

samych pracodawcow, a 40% przez agencje zatrudnienia. Proporcja ta utrzymywata

o Opracowanie na podstawie danych z danych WUP w Poznaniu, badania wtasnego przeprowadzonego w PUP w
wojewddztwie wielkopolskim  w okresie (sierpien — pazdziernik) w 2016r. oraz danych ze strony
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/
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sie w catym analizowanym okresie.

o WSsSrod cudzoziemcdw, ktorym powierzana jest praca na podstawie odwiadczen,
w wojewodztwie wielkopolskim i w kraju w 2016 r. dominowali pracownicy przy
pracach prostych — odpowiednio 50,4% i 57% oswiadczen. Kolejne grupy zawodowe
obejmujg wykwalifikowanych rzemieslnikéw i tu zapotrzebowanie jest wyzsze
w Wielkopolsce niz w kraju. Wérdod zarejestrowanych os$wiadczen odpowiednio
23,1% i 18,8% dotyczyto Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw, a 11,4%
i 8,5% Operatorow i monterbw maszyn i urzgdzen. W Wielkopolsce 8,1%
oswiadczen obejmowato zawody w ramach grupy Pracownicy ustug i sprzedawcy,
a najmniej o$wiadczen (47) odnotowano w grupie zawodowej Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

e W 2016 r. przez okres 3 miesiecy (sierpien — pazdziernik) szczegotowo
monitorowano oswiadczenia rejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa wielkopolskiego m.in. pod katem zawoddéw. W tym okresie najczesciej
prace powierzano pracownikom wykonujgcym prace proste w réznych branzach
(tabela ponizej). Odnotowano roéwniez wysokie takze zapotrzebowanie
na zatrudnienie cudzoziemcow do prac krétkoterminowych w zawodach zwigzanych
z branzg TSL (kierowcy samochodu ciezarowego i pakowacze) oraz w branzy

meblarskiej (stolarze).

Tabela 8 10 zawodow, ktorych dotyczylo najwiecej oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa wielkopolskiego
w okresie VIII-XI 2016 r.

oéwll_vligiliieﬁ Nazwa zawodu wg srednich grup zawodowych
2904 pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane
2 663 robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
2418 robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym
1281 gospodarze budynkow
1041 kierowcy samochodoéw ciezarowych
929 reczni pakowacze i znakowacze
917 masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni
664 robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
589 robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
496 stolarze meblowi pokrewni

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.
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Podsumowanie:

o Dane zbierane przez WUP w Poznaniu wskazujg na rosngce zapotrzebowanie na
pracownikéw z zagranicy w wojewddztwie wielkopolskim.

o W wyniku stosowania tzw. ,procedury uproszczonej” pracodawcy pozyskujg przede
wszystkim  pracownikéw prac prostych, robotnikow  wykwalifikowanych,
rzemiesinikéw.

o Gtébwng grupg cudzoziemcdw przybywajagcych do Wielkopolski sg Ukraincy,
gtéwnie mezczyzni i osoby mtode.

e Poszczegolne powiaty wojewddztwa wielkopolskiego roznig sie skalg
zapotrzebowania na pracownikow tymczasowych z zagranicy i branzami, w jakich

to zapotrzebowanie jest najwyzsze.
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OSOBY REJESTRUJACE SIE
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Raport na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu
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W 2016 r. prawie 56% mieszkancow Wielkopolski byto aktywnych zawodowo
tj. zaliczali sie do grupy pracujgcych lub bezrobotnych. Sposréd wszystkich aktywnych
ekonomicznie Wielkopolan najwiekszg grupe stanowity osoby pracujgce, ktorych liczba
w koncu 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta 1 551 tys. Ponadto, w ciggu
ostatnich lat w regionie zaobserwowano wzrost udziatu os6b pracujgcych w ogdle ludnosci
powyzej 15 roku zycia, ktory w korncu 2016 r. wynidst 55%, co stanowito jedng z najwyzszych
wartosdci w kraju. Jednoczesnie na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowano spadek liczby
oséb bezrobotnych w regionie, czego efektem jest systematycznie spadajgca od 2013 r.
liczba rejestracji w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa wielkopolskiego
W czerwcu 2017 r. liczba ta wyniosta tgcznie 65 767 co stanowito spadek w poréwnaniu do
roku ubiegtego o prawie 20%. W tym czasie na terenie catego regionu tgcznie jako osoby
bezrobotne zarejestrowato sie 9 748 osdb, tj. o ponad 14% w stosunku do czerwca 2016 r.

Z uwagi na ww. zmiany jakie nastepujg na rynku pracy WUP w Poznaniu w 2017 r. zlecit
realizacje badania pn. ,Kondycja pracobiorcéow na wielkopolskim rynku pracy” ktérego
podstawowym celem jest diagnoza aktualnej sytuacji oséb zatrudnionych na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego ze szczegélnym uwzglednieniem warunkéw zatrudnienia oraz
perspektyw rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie. Chcac pozyskac jak najpetniejszy obraz
sytuacji osob pracujgcych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego przeprowadzono m. in.
badanie ankietowe osob rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy, ktore najpozniej
miesigc przed rejestracjg posiadaty zatrudnienie. Miato ono na celu poznanie przyczyn
zakonczenia wspotpracy z ostatnim pracodawcag oraz preferencji dotyczgcych przysziego

zatrudnienia.

Metodologa badania

W 2017 r. w okresie od maja do sierpnia na terenie wszystkich powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa wielkopolskiego przeprowadzono badanie majgce na celu pozyskanie
informacji nt. oséb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, ktore najpdzniej miesigc przed rejestracjg w powiatowym urzedzie pracy
posiadaty zatrudnienie'°.

Badanie byto anonimowe oraz dobrowolne dlatego mimo, ze przyjeto zatozenie

ankietyzacji wszystkich ww. osob zrealizowano tgcznie w catym wojewodztwie 2 059 ankiet.

% Dla celéw badania przyjeto, ze osoby posiadajgce zatrudnienie to osoby, ktére wykonywaty prace przynoszgcg
zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd, byly zatrudnione na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej na czas okreslony (w tym zatrudnienie sezonowe i dorywcze) i
nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy ktére zostaty zwolnione z zaktadu pracy z inicjatywy
pracodawcy (z uwzglednieniem osob, ktére utracity prace zw. na brak przedtuzenia stosunku pracy) lub
rozwigzaty stosunek pracy z wiasnej inicjatywy.
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Tabela 1 Liczba ankiet zrealizowanych w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy

. Liczba zrealizowanych Udziat w ogdle
Powiat . . .
ankiet zrealizowanych ankiet

chodzieski 12 0,6
czarnkowsko-trzcianecki 52 25
gnieznienski 61 3,0
gostynski 33 1,6
grodziski 42 2,0
jarocinski 67 3,3
kaliski 82 4,0
kepinski 68 3,3
kolski 47 2,3
koninski 37 1,8
koscianski 47 2,3
krotoszynski 52 2,5
leszczynski 199 9,7
miedzychodzki 40 1,9
nowotomyski 71 3,4
obornicki 87 4,2
ostrowski 130 6,3
ostrzeszowski 74 3,6
pilski 95 4,6
pleszewski 44 2,1
poznanski 196 9,5
rawicki 137 6,7
stupecki 60 2,9
szamotulski 12 0,6
Sredzki 89 4,3
sremski 20 1,0
turecki 57 2,8
wagrowiecki 29 14
wolsztynski 39 1,9
wrzesinski 48 2,3
ztotowski 32 1,6
Ogotem 2059 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania



Struktura oso6b objetych badaniem
Badaniem objeto fgcznie 2 059 oso6b rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Wiekszos¢ ankietowanych stanowity kobiety.

Rysunek 1. Struktura respondentéw Wykres 1. Struktura respondentow
z uwzglednieniem pici uwzglednieniem miejsca zamieszkania

40,6% 59,4%

Ewie$ B miasto do 20 tys.
E miasto od 20 do 50 tys. = miasto od 50 do 100 tys
miasto powyzej 100 tys.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Najczesciej respondentami byly osoby zamieszkujgce tereny wiejskie oraz miasta
do 20 tys. mieszkancéw. Najmniejszg grupe stanowity osoby zamieszkujgce miasta powyzej
100 tys. ludnosci.

Osoby objete badaniem najczesciej legitymizowaty sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (30,5%) oraz wyzszym (24,1%). W dalszej kolejnosci struktura badanych
z uwzglednieniem wyksztatcenia przedstawiata sie nastepujgco: osoby z wyksztatceniem
$rednim zawodowym stanowity 20,6%, z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym —
11,5%, z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 8,9% oraz z wyksztatceniem policealnym
— 4,4%. Mezczyzni natomiast stanowili wiekszos¢ wsrdd oséb posiadajgcych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (55%) oraz gimnazjalne (58%). W przypadku pozostatych grup
czesciej rejestrowaty sie kobiety, ktore stanowity: 79% wsrdod osob z wyksztatceniem
policealnym, 77% ws$rod oso6b z wyksztatceniem wyzszym 67% wsrdod o0sob
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym oraz 58% wsrdd osob z wyksztatceniem

$rednim zawodowym.
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WsSréd osob ankietowanych przewazaty osoby mitode. Ponad 40% wszystkich
objetych badaniem nie przekroczyto 30 roku zycia, a prawie 60% 35 roku zycia. Jedynie
14% respondentéw miato powyzej 50 lat™. W przypadku prawie kazdej kategorii wiekowej

wiekszo$¢ stanowity kobiety.

Wykres 2. Respondenci wg grup wieku (N=2 059)

467
418
304
253
181

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

W badaniu poproszono badanych o wskazanie zaréwno posiadanego zawodu
wyuczonego, jaki i wykonywanego. Sposrod wszystkich oséb objetych badaniem ponad 17%
nie posiadata wyuczonego zawodu (w wiekszosci byly to osoby legitymizujgce sie
wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i ponizej'?).

Najczesciej jako zawdd wyuczony respondenci wskazywali: sprzedawce sklepowego
(9,7%), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (4,2% - z czego
zdecydowang wiekszo$¢ stanowili technicy ekonomisci), mechanika pojazdéw
samochodowych (3,8%), kucharza (3,8%), ekonomiste (3,5%), technika mechanika (3,2%),
nauczycieli gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych (3,1%)", krawca (3,0%), specjaliste
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (3,0% - z czego zdecydowang
wiekszos¢ stanowili pedagodzy), Slusarza i pokrewne (2,8%) oraz stolarza meblowego
i pokrewne (2,6%)".

W ramach badania 14 oséb nie udzielito odpowiedzi dotyczacej swojego wieku.

12 Sposréd wszystkich oséb objetych badaniem 34 osoby nie udzielity informacji nt. posiadanego wyuczonego
zawodu

13 7 wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego

1 Udziat danego zawodu odniesiono do liczby osdb, ktore potwierdzity posiadanie zawodu wyuczonego, nie
natomiast do ogotu badanych
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Tabela 2. Udzial oséb posiadajgcych wybrany zawéd wyuczony oraz zawéd wykonywany w ogoéle oséb
objetych badaniem (zgodnie z kodami 2-cyfrowymi KZiS).

Zawoéd wyuczony % Zawoéd wykonywany %
Sprzedawcy i pokrewni 10,0 Sprzedawcy i pokrewni 18,3
Robotnicy w przetwérstwie Robotni : s rnictwi
spozywczym, obrébce drewna obotnicy pomocniczy W gornictwie,

L g 9,7 przemysle, budownictwie i 6,3
produkcji wyrobow tekstylnych i ;
. transporcie
pokrewni
) Robotnicy w przetworstwie
Sredni personel nauk fizycznych, 96 spozywczym, obrébce drewna, 58
chemicznych i technicznych ' produkcji wyrobow tekstylnych i '
pokrewni
Specjalisci nauczania i wychowania 9,6 Specijalisci nauczania i wychowania 5,6
Robotmqy obrobkl’metall, me_chanlcy 9,5 Robotnicy budowlani i pokrewni 55
maszyn i urzgdzen i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych 7,1 Pracownicy ustug osobistych 54
Specjalisci z dziedziny prawa, Robotnicy obrébki metali, mechanicy
S . 6,2 ; L ) 51
dziedzin spotecznych i kultury maszyn i urzgdzen i pokrewni
Sred_m_ pers_c_mel do spraw biznesu i 6,1 Kierowcy i operatorzy pojazdow 5,0
administracji
Robotnicy budowlani i pokrewni 5,6 S_ekretarkl,_operatorz_y Wz E2E) 4,7
biurowych i pokrewni

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Jako zawody ostatnio wykonywany badani wskazywali: sprzedawce sklepowego
(15,6%), pracownika obstugi biurowej (4,1%), magazyniera i pokrewne (3,6%), stolarza
meblowego i pokrewne (2,3%). nauczyciela gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych (2,1%)
oraz kierowce samochodéw osobowych i dostawczych (2,0%)*°.

Sposréd osob  ktére udzielity odpowiedzi zaréwno na temat wyuczonego
i wykonywanego zawodu (1 553 osoby) jedynie w 30% przypadkach zawody te byly
tozsame, ws$rdd pozostatej czesci zawdd wyuczony nie pokrywat sie z zawodem
wykonywanym.

Zawodami, w ktorych wystepowata najwieksza zgodnos¢, tj. zawdd wyuczony
pokrywat sie z wykonywanym, byty: sprzedawca sklepowy (ponad potowa tj. 52% wszystkich
rejestrujgcych sie oséb posiadajgcych ten zawdd jako wyuczony zadeklarowato, Zze jest
to rébwniez zawdd, jaki wykonujg), nauczyciel gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych (65%
wszystkich rejestrujgcych sie osdb posiadajgcych ten zawdd jako wyuczony zadeklarowato,

ze jest to rowniez zawdd jaki wykonujg), stolarz meblowy i pokrewne (50% wszystkich

5 Udziat danego zawodu odniesiono do liczby oséb, ktére potwierdzity posiadanie zawodu wykonywanego, nie
natomiast do ogétu badanych
16 Sposrod wszystkich oséb objetych badaniem 177 oséb nie udzielito informacji nt. wykonywanego zawodu
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rejestrujgcych sie oséb posiadajgcych ten zawdd jako wyuczony zadeklarowato, ze jest
to réwniez zawod jaki wykonujg).

Wyuczonymi zawodami w przypadku ktorych osoby, ktére go posiadaty wykonywaty
najczesciej inne zawody byly: technik ekonomista (94 % wszystkich rejestrujgcych
sie posiadajgcych ten zawdd wykonuje inny zawdd), ekonomista (85 % wszystkich
rejestrujgcych sie posiadajgcych ten zawdd wykonuje inny zawdd), technik mechanik
(94 % wszystkich rejestrujgcych sie posiadajgcych ten zawod wykonuje inny zawod), krawiec
(80 % wszystkich rejestrujgcych sie posiadajgcych ten zawdd wykonuje inny zawod), kucharz
(76 % wszystkich rejestrujgcych sie posiadajgcych ten zawdd wykonuje inny zawdd),
mechanik pojazdéw samochodowych (70 % wszystkich rejestrujgcych sie posiadajgcych ten

zawod wykonuje inny zawdéd).

Rysunek 2. Zawody wyuczone respondentow, ktérzy najczesciej podejmowali prace w zawodach innych
niz wyuczone, wraz z tymi zawodami wykonywanymi

Technik ekonomista Technik mechanik

Kierowcy i operatorzy

Sprzedawcy i pokrewni Sprzedawcy i pokrewni Sprzedawcy i pokrewni

pojazdow
Sredni personel do Sredni personel do
spraw biznesu i spraw biznesu i Srzedawcy i pokrewni
administracji administracji

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Na postawie uzyskanych wynikow stwierdzono, ze osoby posiadajgce inny zawdd
wykonywany niz wyuczony najczesciej podejmowaty prace w zawodach: sprzedawca
sklepowy (14% wszystkich pracujgcych w zawodzie innym niz wyuczony), pracownicy
obstugi biurowej (5% wszystkich pracujgcych w zawodzie innym niz wyuczony),
magazynierzy i pokrewni (5% wszystkich pracujgcych w zawodzie innym niz wyuczony),
kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych (3% wszystkich pracujgcych w zawodzie
innym niz wyuczony).

Najczesciej rozbiezno$¢ pomiedzy zawodem wykonywanym i wyuczonym
deklarowaty osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym, az 83% z nich potwierdzito, ze
wykonywato inny zawdd niz ten, ktéry posiadaty przez wyksztatcenie. W dalszej kolejnoSci
najczesciej zawody te nie byly tozsame w przypadku oséb z wyksztatceniem policealnym
(69%), wyzszym (68%), zasadniczym zawodowym (66%), Srednim ogdlnoksztatcgcym (66%)
oraz gimnazjalnym i ponizej (52%). Najczesciej zgodnos¢ zawodu wyuczonego

z wykonywanym deklarowaty wiec osoby, ktore bezposrednio po ukonczeniu szkoty nie
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posiadaty zawodu. Nie zaobserwowano zaleznosci miedzy zgodnoscig zawodu wyuczonego

z wykonywanym a picig czy wiekiem badanych.

Sytuacja zawodowa ankietowanych

Ponad 41,8% respondentéw utracito zatrudnienie u ostatniego pracodawcy
z powodu zakonczenia okresu obowigzywania umowy, 70% respondentéw, ktérzy w ten
sposo6b utracili zatrudnienie stanowity kobiety, tj. prawie potowa wszystkich rejestrujgcych sie
kobiet.

W pozostatych przypadkach, sposréd 1 199 sytuacji, w ktorych doszio do
rozwigzania umowy, w 56,5% przypadkéw nastgpito ono z inicjatywy pracownika.
Ponad poftowe respondentéw, ktdrzy samodzielnie podjeli decyzje o rozwigzaniu umowy
z pracodawcyg stanowili mezczyzni. Uwzgledniajgc fakt, ze 60% wszystkich badanych
to kobiety oraz to, ze zwolnienie z wtasnej inicjatywy byto najczestszg (ponad 40%) wsréd
mezczyzn przyczyng zakohczenia wspotpracy z pracodawcg mozna zaktadaé, ze mezczyzni

czesciej niz kobiety decydowali sie na takie rozwigzanie.

Wykres 3. Przyczyny zwolnien z inicjatywy pracownika (N=1 342)

Zbyt niskie wynagrodzenie 298
Brak wystarczajgcych mozliwosci rozwoju
Perspektywa znalezienie lepszej pracy
Niezadowalajgcy system pracy/godziny pracy
Stres zwigzany z wykonywaniem pracy

Zte relacje z przetozonym

Brak wystarczajgcych mozliwosci awansu

Inne przyczyny

Wymagano ode mnie zbyt duzej
dyspozycyjnosci
Brak mozliwosci pogodzenia pracy z zyciem
osobistym

Praca byta ponizej kwalifikacji

Zte relacje z wspotpracownikami

Nieumiejetnos¢ sprostania oczekiwaniom
pracodawcy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania
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Réwnoczesnie zaobserwowano, ze na rezygnacje z ostatniego zatrudnienia
najczesciej decydowaly sie osoby mtode. Ponad 46% wszystkich rejestrujgcych sie do 25
roku zycia wskazato wtasnie te przyczyne (w przypadku najwyzszej kategorii wiekowej, tj.
56-65 lat byto to juz zaledwie 15,3%).

Najczestszg przyczyng rezygnacji z pracy wsrdod osob, ktore ztozyty wypowiedzenie
byly: zbyt niskie wynagrodzenie otrzymywane u pracodawcy, brak wystarczajgcych
mozliwosci rozwoju oraz perspektywa znalezienia bardziej satysfakcjonujgcego zatrudnienia.
Ponadto 79 os6b wskazato na inne przyczyny, niewymienione na powyzszym wykresie
(najczesciej byty to: zmiana miejsca zamieszkania — 16 oséb, stan zdrowia uniemozliwiajgcy
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych — 13 o0s6b oraz znaczaca odlegtos¢ miejsca
wykonywania pracy od miejsca zamieszkania — 11 oséb). Na podstawie uzyskanych danych
zaobserwowano pewng zaleznos¢ wskazywanych przyczyn ztozenia wypowiedzenia a ptcig
respondentow, wedtug ktorej mezczyzni stanowili wiekszos¢ wsrdd osob, ktére decydowaty
sie na rozwigzanie umowy z powodu zbyt niskiego wynagrodzenia (59,7%), ztych relacji
z przetozonym (65,2%), nieumiejetnosci sprostania oczekiwaniom pracodawcy (64,0%) oraz
niezadowalajgcego wynagrodzenia (59,7%). Kobiety natomiast dominowaty wsréd badanych,
ktérzy jako przyczyne ztozenia wypowiedzenia wskazywali: niemoznos¢ pogodzenia zycia
zawodowego z osobistym (70,6%), oraz niezadowalajgcy system pracy/godziny pracy
(60,5%).

Ponadto zgromadzone dane wykazaly na réznice w przyczynach podejmowania
decyzji o rezygnacji z pracy wsréd osob z roznych grup wiekowych. Osoby nalezgce do grup:
do 25 roku zycia, 26-34 lat oraz 35-44 lat jako powdd rozwigzania wspotpracy najczesciej
wskazywaty: zbyt niskie wynagrodzenie, brak wystarczajgcych mozliwosci rozwoju oraz
posiadanie perspektywy znalezienia lepszej pracy. W przypadku oséb w wieku 46 — 55 lat
oprécz zbyt niskiego wynagrodzenia wskazywano na niezadowalajgcy system pracy/godziny
pracy oraz zte relacje z przetozonym. Natomiast osoby z ostatniej kategorii wiekowej, tj. 56-
65 lat podobnie jak respondenci z innych grup najczesciej wskazywali na niezadowalajgce
warunki finansowe, ale w przeciwienstwie do pozostatych w dalszej kolejnosci zwracali
uwage na zbyt wysokie oczekiwania pracodawcy w zakresie dyspozycyjnosci oraz stres
zwigzany z wykonywang praca.

Sposréd respondentéw, ktérzy zakonczyli prace w wyniku wypowiedzenia
umowy, 43,5% stanowitly osoby, ktére zostaly zwolnione z inicjatywy pracodawcy.
Okoto 55% =z nich stanowity kobiety. Na podstawie zgromadzonych danych mozna
stwierdzi¢, Zze taki sposéb rozwigzania umowy dotyczyt w wiekszym stopniu oséb ze
starszych grup wiekowych. Ponad potowa rejestrujgcych sie w wieku 56-65 lat potwierdzita,
ze zostata zwolniona przez pracodawce. Wsrod osob z pozostatych kategorii wiekowych

udziat ten byt nizszy, a najmniejszg wartoS¢ w tym przypadku zaobserwowano wsréd oséb
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ponizej 25 roku zycia tj. jedynie 16,1% respondentdw z tego przedziatu wiekowego wskazato,
ze zwolnienie z inicjatywy pracodawcy bylo przyczyng zakonczenia wspotpracy

z pracodawcy.

Wykres 4. Przyczyny zwolnien z inicjatywy pracodawcy (N=561)

Zlikwidowano stanowisko pracy 235
Inne przyczyny

Zaktad pracy zostat zlikwidowany
Zte relacje z przetozonymi

Zly stan zdrowia

Zwolnienia grupowe

Brak oczekiwanej dyspozycyjnosci

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw
stuzbowych

Czesta nieobecnos¢ w pracy

Zte relacje z wspotpracownikami

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Do gtéwnych przyczyn zwalniania pracownikdéw z inicjatywy pracodawcy nalezaty
likwidacja stanowiska pracy badz catego zakfadu. Oprocz okolicznosci wymienionych na
powyzszym wykresie respondenci wskazali 75 innych przyczyn zwolnieh pracownika,
najczesciej nawigzywaty one do ztej sytuacji ekonomicznej firmy. W 10 przypadkow
pracodawca nie podat przyczyny rozwigzania umowy. Na podstawie ww. danych mozna wiec
stwierdzi¢, ze rozwigzanie umowy z inicjatywy pracodawcy w przewazajgcym stopniu
wynikato z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Ze wzgledu na fakt, ze respondentami byly osoby, ktore rejestrowaty sie jako osoby
bezrobotne, w badaniu poproszono ich o wyrazenie opinii na temat perspektyw znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, a takze ich oczekiwan wzgledem przysztego
zatrudnienia.

Co trzecia osoba objeta badaniem zadeklarowata ze chce podjg¢ prace w swoim
zawodzie wyuczonym, byta to najczesciej wskazywana odpowiedz. Prawie 27%
respondentow nie ma sprecyzowanych oczekiwan wzgledem tego, w jakim zawodzie

chciatyby podjac¢ prace.
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Najrzadziej respondenci deklarowali, ze sg zainteresowani podjeciem pracy
w zawodzie wymagajgcym przekwalifikowania/przeszkolenia®’. Nie zaobserwowano w tym
zakresie zaleznosci pomiedzy udzielanymi odpowiedziami a pitcig oraz miejscem

zamieszkania. Widoczny jest natomiast pewien zwigzek w przypadku wieku respondentéw.

Wykres 5. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Podjeciem jakiej pracy jest Pan/Pani obecnie
zainteresowany/a ? (N= 2 059)

H\w moim zawodzie
wyuczonym

B w zawodzie przeze mnie
wykonywanym

®w innym zawodzie nie
wymagajgcym przeszkolenia
w innym zawodzie
wymagajgcym przeszkolenia

obojetne

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Tabela 3. Preferencje respondentéw w zakresie podjecia pracy w przysztosci z uwzglednieniem wieku
Wiek respondenta

do25  26-35 36-45  46-55  56-65

Podjeciem jakiej pracy jest Pan/Pani
obecnie zainteresowany/a ?

W moim zawodzie wyuczonym 36,5% 40,8% 31,6% 19,1% 17,2%
w zawodzie przeze mnie wykonywanym 158% 194% 27,6% 26,7%  38,9%
w innym zawodzie nie wymagajacym 10,2% 8,1% 12,0% 13,7% 10,2%
przeszkolenia

w innym zawodzie wymagajacym 9,6% 7,6% 6,5% 5,3% 1,3%
przeszkolenia

obojetne 27,9% 241% 224% 351% 32,5%

100% 100% 100% 100% 100%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Osoby z mtodszych kategorii wiekowych zdecydowanie czesciej zainteresowane sg
podjeciem pracy w wyuczonym zawodzie, a takze w zawodzie wymagajacym przeszkolenia.
Ponadto osoby z dwéch najstarszych grup czesciej stwierdzaty, ze nie majg sprecyzowanych

planéw w tym zakresie.

v Nalezy podkresli¢, ze w ramach tego pytania respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia wytgcznie jednej
odpowiedzi.
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W swoim zawodzie wyuczonym najczesciej podjg¢ prace chcieli specjalisci
(specjalisci nauczania i wychowania — 71,9%, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i chemicznych — 65,4%, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania — 55,9%,
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 49%). Osoby z tej kategorii
najrzadziej takze stwierdzaty, ze nie ma znaczenia dla nich, w jakim zawodzie podejmag
prace. Grupg ktéra najczesciej nie posiadata sprecyzowanych oczekiwan byty osoby nie
posiadajgce zawodu (46,2% wszystkich rejestrujgcych sie nie posiadajgcych zawodu
wyuczonego). Najbardziej zainteresowani podjeciem pracy w innym zawodzie niz wyuczony
czy wykonywany, nie wymagajacy przeszkolenia byli natomiast robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (18,5% wszystkich
rejestrujgcych sie) oraz robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
(15,8% wszystkich rejestrujgcych sie). Warto podkresli¢, ze zawody te nalezg
w wojewoddztwie wielkopolskim do deficytowych. Osoby najczesciej sktonne do przeszkolenia
nalezaty do grup sredni personel do spraw zdrowia oraz pracownicy ustug osobistych (co
dziesigta osoba rejestrujgca sie posiadajgca zawdd wyuczony nalezgcy do ww. grup chciata

podjg¢ prace w zawodzie wymagajgcym podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych).

Wykres 6. Ocena respondentéow w zakresie szans/mozliwosci podjecia w powiecie pracy: jakiejkolwiek,
ktorej bytby gotow podja¢ i satysfakcjonujgcej (N= 2 059)

38

31,4
29,4

22,7
19,4

13,6

8,8 10.1 8,9

7,0 6,8
3.9

Jakakolwiek praca Praca jakg bytbym gotéw podjaé Satysfakcjonujgca praca

mBardzo mata ®Mata ®Srednia Duza Bardzo duza Trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Prawie potowa badanych (48,8%) jest zdania, ze w powiecie ktére zamieszkuje jest
duza lub bardzo duza szansa na znalezienie pracy.
Co trzeci respondent uwazal, ze duza lub bardzo duza szansa jest takze na

znalezienie pracy, ktéra odpowiadataby mu na tyle, ze byilby gotoéw jg podjaé, natomiast co
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piaty jest przekonany o mozliwosci znalezienia w swoim powiecie pracy go
satysfakcjonujgcej. Sposrod badanych wiekszym optymizmem wykazywali sie mezczyzni.
Ponad potowa z nich (51,4%) uwaza, ze w powiecie, ktéry zamieszkuja, jest duza lub bardzo
duza szansa na znalezienie pracy (w przypadku kobiet byto to 47,1%), 37,2% z nich (ti. 0 7,5
pkt. procentowego wiecej niz w przypadku kobiet) uwaza, ze taka szansa dotyczy pracy,
ktéra nie do konca ich zadowala, ale jakg byliby w stanie podjgé, natomiast 26,4% (tj. o 8 pkt.
procentowych wiecej niz w przypadku kobiet) zywi takie przekonanie wzgledem pracy w petni

ich satysfakcjonujgce;j.

Wykres 7. Udzial oséb oceniajacych szanse podjecia pracy na terenie powiatu jako duzg lub bardzo duza
z uwzglednieniem wieku (N=2 059)

58,3 55.6

47,5

40,6

31,3

21,7 23,7

14,6

Jakiejkolwiek praca Praca, ktorg bytby gotéw Praca satysfakcjonujgca
podjaé

mdo 25 roku zycia ®26-35 m36-45 mM46-55 1 56-65

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania

Zaobserwowano takze zaleznos¢ pomiedzy opinig wzgledem mozliwosci podjecia
pracy a wiekiem badanych. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna zaobserwowag, ze im
miodsi respondenci, tym wieksze przekonanie o mozliwosci znalezienia pracy. Sposréd
wszystkich badanych, ktérzy ocenili szanse znalezienia pracy jako duzg lub bardzo duzg,
osoby do 35 roku zycia stanowity wyrazng wiekszos¢. Ponad 58% oséb do 25 roku zycia
oraz prawie 56% 0sob znajdujgcych sie w kategorii wiekowej 26-35 lat uznato, ze mozliwo$¢
podjecia jakiejkolwiek pracy na terenie ich powiatu jest duza lub bardzo duza. Co piaty
respondent do 35 roku zycia uznat, ze szansa taka odnosi sie takze w przypadku pracy
satysfakcjonujgcej. Odpowiednio osoby ze starszych kategorii wiekowych cechowat wiekszy
pesymizm w tym zakresie. Jedynie 31,3% oséb z grupy wiekowej 46-55 lat oraz 21,7% oséb
powyzej 55 roku zycia wierzy, ze jest duza lub bardzo duza na znalezienie jakiejkolwiek

pracy, natomiast perspektywa znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia jest postrzegana
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jako duza lub bardzo duza przez 15,3% badanych nalezgcych do kategorii wiekowej
46-55 lat oraz zaledwie 9% osob w grupie 56-65 lat.

Sposréd wszystkich respondentow najwiekszymi optymistami w zakresie mozliwosci
podjecia pracy byli mieszkancy podregionu kaliskiego oraz poznanskiego. Ponad potowa
mieszkancow potudniowej czesci Wielkopolski uznata, ze szansa na znalezienie jakiejkolwiek
pracy na terenie ich powiatu jest duza lub bardzo duza, co pigty natomiast zywit takie
przekonanie wzgledem pracy satysfakcjonujgcej. Podobnie 52,3% wszystkich respondentow
pochodzgcych z podregionu poznanskiego uznato, ze szansa na znalezienie pracy jest duza
lub bardzo duza, co czwarty natomiast uwaza, ze taka mozliwos¢ dotyczy takze pracy
spetniajgcej w petni ich oczekiwania. Najwigksze obawy w tym zakresie wykazywali
mieszkancy podregionoéw koninskiego (gdzie szanse na znalezienie jakiejkolwiek pracy jako
duza lub bardzo duzg ocenito 41,3%, a pracy satysfakcjonujgcej: 18,4%) oraz pilskiego
(gdzie szanse na znalezienie jakiejkolwiek pracy jako duzg lub bardzo duza ocenito 44,5%,

a pracy satysfakcjonujacej: 18,2%).

WhniosKi:

e okoto 70% wszystkich rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy
w Wielkopolsce od maja do sierpnia 2017 r. posiadato inny zawod wyuczony niz
wykonywany

e sposrod wszystkich przypadkéw zakonczenia wspoipracy w drodze zwolnienia
w prawie 57% nastepowato ono z inicjatywy pracownika. Najczestszg przyczyng byto
niezadowalajgce wynagrodzenie.

e 43,5% wszystkich zwolnien wynikato z inicjatywy pracodawcy. W wigkszosci
przypadkéw zwolnienia wynikaty z likwidacji stanowiska pracy lub zaktadu pracy

e o0soby z miodszych Kkategorii wiekowych czesciej tracity prace w wyniku
wypowiedzenia umowy z wiasnej inicjatywy oraz zakonczeniu czasu trwania umowy
W przypadku osob z wyzszych kategorii wiekowych przyczyng utraty zatrudnienia
najczesciej byto wypowiedzenie umowy przez pracodawce.

e co trzecia osoba objeta badaniem chce pracowa¢ w zawodzie przez siebie
wyuczonym, a dla prawie 27% nie ma znaczenia, w jakim zawodzie podejmie
zatrudnienie

e prawie potowa badanych uwaza, ze w powiecie, jaki zamieszkuja, jest duza lub bardzo
duza szansa na podjecie pracy, prawie co trzeci jest takiego zdania w odniesieniu
do pracy, ktorg bytby gotéw podjgé, natomiast jedynie nieco ponad 21% uwaza tak
wzgledem pracy go satysfakcjonujacej. Taka postawa moze wynika¢ ze spadku

bezrobocia, koniunktury gospodarczej oraz deficytu pracownikéw na rynku pracy.
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POPYT I PODAZ KWALIFIKAC]I
ZAWODOWYCH W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM W 2016 .

Raport na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu
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Wojewddztwo wielkopolskie jest jednym z najbardziej rozwinietych regionéw w kraju.
W ciggu ostatnich lat widoczny jest wyrazny wzrost gospodarczy regionu, cO ma swoje
odzwierciedlenie w utrzymujgcym sie od lat wysokim wskazniku zatrudnienia (2016 r. —
Polska: 52,8%, woj. wielkopolskie: 55,3%) oraz najnizszej w kraju i konsekwentnie
spadajgcej stopie bezrobocia (2016 r. — Polska: 6,2%, woj. wielkopolskie: 4,8%). Dalszy
rozwéj gospodarczy oraz mozliwos¢ efektywnego funkcjonowania podmiotoéw gospodarczych
na terenie regionu sg w duzym stopniu uzaleznione od jakosci kapitatu ludzkiego oraz
dostepnosci wyspecjalizowanych pracownikow posiadajgcych kwalifikacje zawodowe, jakich
poszukujg pracodawcy. W zwigzku z silng dynamikg zmian na rynku pracy, pracodawcy
coraz czesciej wymagajg nie tylko wyksztatlcania i wiedzy w zakresie danego zawodu,
ale takze posiadania wybranych kwalifikacji zawodowych oraz elastycznej postawy w tym
zakresie, przejawiajgcej sie w otwartosci na nabywanie nowych oraz podnoszenia juz
posiadanych umiejetnosci. W zwigzku z duzym znaczeniem kwalifikacji zawodowych dla
regionalnego rynku pracy, WUP w Poznaniu prowadzi monitoring popytu i podazy kwalifikacji
zawodowych we wszystkich powiatach wojewddztwa wielkopolskiego na podstawie danych

gromadzonych w powiatowych urzedach pracy*®.

Znajomos$¢ jezykow obcych - popyt i podaz

Jedng z kwalifikacji zawodowych, na jakg najczesciej pracodawcy zgtaszali
zapotrzebowanie w ofertach pracy jest znajomos¢ jezykéw obcych. W ramach badania
dokonano pomiaru zapotrzebowania na jezyki: angielski, niemiecki oraz rosyjski. Ponadto
gromadzono dane nt. pozostatych jezykéw obcych. W | kwartale 2016 odniesiono sie do
liczby ofert dotyczacych wszystkich jezykdéw obcych poza ww., natomiast w pozostatej cze$ci
roku wyodrebniono takze osobno zapotrzebowanie zgtaszane na osoby postugujgce sie
jezykiem ukrainskim."

W 2016 r. do wielkopolskich urzedéw pracy tgcznie wptynety 10 222 oferty pracy
zawierajgce wymog postugiwania sie jezykiem obcym. Zdecydowanie najwiecej takich ofert
(ponad 37%) zostato zgtoszonych do PUP w Poznaniu. W dalszej kolejnosci oferty te byty
rejestrowane najczesciej w powiatach: ostrowskim, leszczynskim i wagrowieckim.

Najczesciej dotyczyty one zapotrzebowania na osoby ze znajomoscig jezyka
angielskiego (okoto 32% wszystkich ofert zawierajgcych wymog znajomosci jezyka obcego)

oraz ukrainskiego (okoto 31% wszystkich ofert zawierajgcych wymdg znajomosci jezyka

18 Nalezy podkresli¢, ze dane obejmujg wytgcznie oferty pracy zgtaszane do powiatowych urzedéw
%racy, co w efekcie nie obejmuje catego rynku zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim.
zmiana ta wynikata, ze znaczgcego udziatu ofert pracy zawierajgcych wymog znajomosci jezyka
ukrainskiego w kategorii ,Inne” w poprzednich kwartatach. Nalezy zaznaczy¢, ze tak wysoki poziom
zapotrzebowania na osoby postugujgce sie jezykiem ukrainskim moze wynika¢ z rosngcej w ostatnich
latach liczby o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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obcego)®. Na podstawie zgromadzonych danych widocznym zjawiskiem jest znaczacy
wzrost liczby ofert zawierajgcych wymog znajomosci jezyka ukrainskiego. Jest to zwigzane
z szerokg migracjg zarobkowg osob z tego kraju, jaka ma miejsce w ciggu ostatnich lat na
terenie catego kraju, takze w Wielkopolsce.

Wykres 1 Liczba ofert pracy rejestrowanych w PUP w wojewddztwie wielkopolskim zawierajagcych wymég
znajomosci jezyka obcego w 2016 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Ogtoszenia dotyczgce =zapotrzebowania na osoby postugujgce sie jezykiem
angielskim najczesciej byly zgtaszane w powiatach: poznanskim (30,3%), ostrowskim (7,8%)
oraz leszczynskim (6,2%). W przypadku jezyka ukrainskiego najwiecej ofert zarejestrowano
w powiatach: poznanskim (40,9%), wagrowieckim (15,3%) oraz czarnkowsko — trzcianeckim
(10,6%).

Kolejnym jezykiem obcym, na jaki pracodawcy rejestrujgcy oferty pracy w PUP
zgtaszali zapotrzebowanie byt jezyk rosyjski (16% wszystkich ofert zawierajgcych wymadg
znajomosci jezyka obcego). Prawie 68% wszystkich tego typu ofert dotyczyto powiatu
poznanskiego.

Podobnie okoto 16% sposréd ogotu wszystkich ofert pracy zawierajgcych wymog
znajomosci jezyka obcego dotyczyto jezyka niemieckiego. Byty one rejestrowane najczesciej
w powiatach: poznanskim (18,5%), ostrowskim (12,6%) oraz wrzesinskim (12,2%).

Ponadto na podstawie zgromadzonych danych zaobserwowano w 2016 r. pewne
zapotrzebowanie na osoby postugujgce sie jezykami obcymi innymi niz wymienione powyzej:

a) jezyk francuski: powiat ostrowski — 48 ofert pracy

% Analiza zrealizowana na podstawie danych zgromadzonych w okresie od kwietnia do grudnia

2016 r. Pominieto | kwartat ze wzgledu na fakt, ze w okresie tym nie wyodrebniono jezyka
ukrainskiego.
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b) jezyk arabski: powiat poznanski — 37 ofert pracy
C) jezyk biatoruski: powiat poznanski — 25 ofert pracy
d) jezyk koreanski:

e powiat szamotulski — 16 ofert pracy

e powiat chodzieski — 14 oferty pracy
e) jezyk hiszpanski

e powiat ostrowski — 16 ofert pracy

e powiat poznanski — 13 ofert pracy
f) jezyk turecki: powiat nowotomyski — 12 ofert pracy
g) jezyk chinski: powiat ostrowski — 11 ofert pracy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. w powiatowych urzedach pracy
w Wielkopolsce tacznie zarejestrowanych byly 17 314 osoby deklarujgce znajomosé jezyka
angielskiego, nieco ponad %2 sposrdd nich deklarowata jego biegta znajomos$é. Podobna
tendencja widoczna jest w przypadku osob rejestrujgcych sie w ciggu ubiegtego roku.
Na przestrzeni 2016 r. w powiatowych urzedach pracy w Wielkopolsce zarejestrowato sie
36 756 0s6b postugujgcych sie jezykiem angielskim, z czego co trzecia z nich deklarowata
biegtg znajomos¢ jezyka. Wojewddztwo wielkopolskie jest w tym zakresie zréznicowanie.
Najwieksza liczba bezrobotnych posiadajgcych ww. umiejetno$¢ zarejestrowata sie
w powiecie poznanskim (7 281), koninskim (3 867), ostrowskim (2 634), pilskim (2 397) oraz
stupeckim (2 027). Najrzadziej natomiast bezrobotni posiadali te umiejetno$s¢ w powiatach:
ostrzeszowskim (153) oraz miedzychodzkim (199).

Drugim najczesciej znanym wsrdd osob rejestrujgcych sie w wielkopolskich urzedach
pracy jezykiem byt jezyk niemiecki — w ubiegtym roku w wielkopolskich urzedach pracy liczba
tych oséb wyniosta 20 417. Okoto co piaty rejestrujgcy sie postugiwat sie jezykiem
niemieckim biegle. Najwiecej os6b deklarujgcych znajomos¢ tego jezyka wystgpita
w powiatach: poznanskim (3 150), koninskim (1 997), ostrowskim (1 729), stupeckim (1 544),
pilskim (1 140) oraz krotoszynskim (1 080). Najmniejsza ilo$¢ bezrobotnych posiadajgcych te
umiejetno$¢ zarejestrowata sie w urzedach pracy w Ostrzeszowie (97) i Pleszewie (117).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. fgcznie w powiatowych urzedach pracy
w Wielkopolsce byto zarejestrowanych 10 059 oséb znajgcych jezyk niemiecki (najwiecej
w powiatach: poznanskim — 1 570, koninskim — 1 483, ostrowskim — 605, pilskim — 558 oraz

stupeckim — 540).
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Wykres 3 Liczba oséb rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie wielkopolskim,
deklarujgcych znajomos$¢ wybranego jezyka obcego

10546
\ OOAL
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5876
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marzec czerwiec wrzesien grudzien

==angielski ===niemiecki rosyjski

Zrédto: Opracowanie wtasne

Trzecim jezykiem, jaki najczesciej znaty osoby rejestrujgce sie jako bezrobotni byt
jezyk rosyjski. Wedtug stanu na koniec 2016 r. w rejestrach wielkopolskich urzedéw pracy
znajdowato sie 4 241 bezrobotnych postugujgcych sie jezykiem rosyjskim Widoczne jest
zréznicowanie w regionie w tym zakresie. Najwiecej oséb postugujgcych sie jezykiem
rosyjskim byto zarejestrowanych w powiatach: poznanskim (965), konihskim (727) oraz
pilskim (313). Najrzadziej natomiast bezrobotni deklarowali znajomosé tego jezyka
w powiatach: pleszewskim, miedzychodzkim, szamotulskim oraz grodziskim. W powiatach
tych na przestrzeni ubiegtego roku zarejestrowato sie ponizej 20 oséb deklarujgcych te
umiejetnosc.

Poza ww. osoby rejestrujgce sie w PUP w 2016 r. najczesciej deklarowaty znajomos¢
jezyka:

a) francuskiego — tgcznie zarejestrowato sie 948 osdb postugujgcych sie tym jezykiem,
b) hiszpanhskiego — tgcznie zarejestrowato sie 506 osob postugujacych sie tym jezykiem,
c) wioskiego — tgcznie zarejestrowato sie 294 osoby postugujgce sie tym jezykiem,

d) holenderskiego — tgcznie zarejestrowato sie 124 osoby postugujace sie tym jezykiem.

Popyt i podaz na wybrane kwalifikacje zawodowe

Na podstawie zgromadzonych danych mozna stwierdzié, ze najczesciej
poszukiwanymi kwalifikacjami w 2016 r. przez pracodawcéw zgtaszajgcych oferty do PUP
byly umiejetnosci zwigzane z branzg logistyczng. Na przestrzeni ubiegtego roku sposrod
wszystkich umiejetnosci pracodawcy do powiatowych urzedow pracy w Wielkopolsce

najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na osoby:
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e posiadajagce uprawnienia do obstugi woézkéw widtowych i jezdniowych -
wpltynety 2944 oferty zawierajagce ten wymog. Prawie 38% z nich zostato
zarejestrowane w PUP w Poznaniu. W dalszej kolejnosci najwiecej takich oferty
pojawito sie w powiatach: wrzesinskim (8,4% ofert zawierajgcych ten wymog),
ostrowskim (6,9%), grodziskim (5,1%) oraz szamotulskim (4,9%).
e posiadajgce prawo jazdy kategorii C+E — wptyneto 2 920 ofert zawierajgcych ten
wymog. Co czwarta oferta z nich dotyczyta powiatu poznanskiego. Duzy udziat tego
typu zgtoszen wystgpit takze w powiatach: wolsztyhskim (9,3% ofert zawierajgcych ten
wymaog), leszczynskim (8,0%) oraz ostrowskim (7,2).
Wyniki te pokrywajg sie z informacjami zawartymi w podsumowaniu badania Barometr
Zawodow 2017, zgodnie z ktérymi do najbardziej deficytowych zawodéw w wojewddztwie
wielkopolskim zaliczono: magazynieréw (zawdd uznany za deficytowy w 19 powiatach
wojewoddztwa wielkopolskiego) oraz kierowcow samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodlowych (zawdéd uznany za deficytowy we wszystkich powiatach wojewodztwa
wielkopolskiego)?.

Potwierdzenie rosngcego zapotrzebowania na te kwalifikacje mozna takze znalez¢
w wynikach badania pn. ,Logistyka, spedycja i gospodarka magazynowa — stan i struktura
branzy w Wielkopolsce”. Zgodnie z nimi najwiecej ofert pracy dotyczacych branzy
logistycznej zaréwno zgtaszanych do PUP, jaki i publikowanych na portalach rekrutacyjnych
dotyczyto magazynierow oraz kierowcéw samochodu ciezarowego. Jednym z najczesciej
poszukiwanych zawodow byt takze operator wozkéw widtowych. W opinii pracodawcow
objetych badaniem najwiekszy problem z pozyskaniem pracownikow dotyczyt kierowcow.
Sposréd  firm  deklarujgcych problemy ze znalezieniem pracownika, zawdd ten byt
wskazywany przez 88,2% respondentow z branzy TSL. Problem 2z dostepnoscig
zawodowych kierowcow jest obserwowany w skali catego kraju. Aktualnie szacuje sie,
ze roczne zapotrzebowanie na nowych kierowcow wynosi w skali kraju od 20 do 30 tys.
Istotnym problemem jest rowniez struktura wiekowa: ze wzgledu na brak naptywu nowych
kierowcow zawod ten podlega systematycznemu starzeniu sie. Drugim najczesciej
poszukiwanym zawodem byt magazynier. W tym przypadku wysoki popyt na pracownikow
widoczny w analizowanych ofertach pracy jest wynikiem zaréwno rozwoju w regionie
dziatalnosci magazynowej, jak i znaczacej rotacyjnosci pracownikow, wymagajgcej

prowadzenia biezgcej rekrutacji na stanowiska zwigzane z obstugg magazynow.?

2L Barometr Zawoddéw 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie wielkopolskim
2 .Logistyka, spedycja i gospodarka magazynowa — stan i struktura branzy w Wielkopolsce”,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2016 r.
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Wykres 4 Liczba ofert pracy zawierajacych wymog wybranej kwalifikacji zgtoszonych do wielkopolskich
powiatowych urzedéw pracy w 2016 r.

uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych ..

znajomos¢ specjalistycznych programow..

obstuga koparko - fadowarki i pokrewne

2944
prawo jazdy kat. C+E 2920
obstuga kas fiskalnych
uprawnienia spawacza

prawo jazdy kat. C

uprawnienia do przewozu rzeczy

uprawnienia elektryczne

prawo jazdy kat. D

uprawnienia budowlane

uprawnienia do przewozu oséb

Zrédio: Opracowanie whasne

Kolejng kwalifikacjg najczesciej poszukiwang przez pracodawcow, ktérzy zgtaszali

oferty pracy do powiatowych urzedéw pracy w 2016 r. byla obstuga kas fiskalnych.

Najwieksze zapotrzebowanie na te umiejetnosé wystgpito w powiatach: poznahskim

(176 ofert, tj. ponad 14 ofert miesiecznie), kepihskim (162 oferty) wrzesinskim (161 ofert)

oraz wolsztynskim (159 ofert), tj. ponad 13 ofert miesiecznie w kazdym z wymienionych

powiatéw. W dalszej kolejnosci pracodawcy poszukiwali takich kwalifikacji jak:

a)

b)

d)

uprawnienia spawacza — 1 247 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie na podstawie ofert
pracy zgtaszanych do PUP zaobserwowano w powiatach: poznanskim (19,5% ofert
zawierajgcych ten wymaog), ostrowskim (15,1%) i pleszewskim (10,6%),

prawo jazdy kat. C — 1135 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie zaobserwowano
w powiatach: poznanskim (18,0% ofert zawierajgcych ten wymag), koninskim (5,6%)
i wolsztynskim (5,4%),

uprawnienia do przewozu rzeczy — 1 018 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie wystgpito
w powiatach: poznanskim (18,1% ofert zawierajgcych ten wymdg), krotoszyrskim
(10,8%) i leszczynskim (10,7%),

uprawnienia elektryczne — 876 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie zaobserwowano
w powiatach: poznanskim (22,9% ofert zawierajgcych ten wymodg), wrzesinskim
(16,2%), ostrowskim (5,8%), leszczynskim (5,7%) i krotoszynskim (5,6%),
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f)

9)

h)

znajomosé specjalistycznych programow komputerowych — 652 oferty. Najwieksze
zapotrzebowanie zaobserwowano w powiatach: poznanskim (19,8% ofert
zawierajgcych ten wymaog), ostrowskim (12,4%) i krotoszynskim (10,1%). Najczesciej
oferty pracy dotyczyty specjalistycznych programéw stuzgcych do projektowania 3D
(26%), programow finansowo — ksiegowych (14%) oraz programow graficznych (8%),
obstuga koparko — fadowarki i pokrewne — 429 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie
zaobserwowano w powiatach grodziskim (11,7% ofert zawierajgcych ten wymaog),
stupeckim (7,9%) oraz ostrowskim (7,8%),

prawo jazdy kat. D — 270 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie w zaobserwowano
w powiatach poznanskim (37,8% ofert zawierajgcych ten wymdg) i leszczyrnskim
(23,7%),

uprawnienia budowlane — 270 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie zaobserwowano
w powiatach ostrowskim (30,5% ofert zawierajgcych ten wymag) i ztotowskim (12,1%),
uprawnienia do przewozu oso6b - 121 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie
zaobserwowano w powiatach: poznanskim (35,5% ofert zawierajgcych ten wymaog),

kepinskim (8,3%) oraz ostrzeszowskim (8,3%).

Sposréd wszystkich analizowanych kwalifikacji najczesciej spotykang wsréd oséb

bezrobotnych byta obstuga kas fiskalnych. tacznie osdb deklarujgcych te umiejetno$é

w grudniu 2016 r. byto w wielkopolskich rejestrach bezrobotnych 5 195. Najwiecej osob

bezrobotnych posiadajgcych te umiejetnosé byto zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy w Koninie, Wrzesni oraz Poznaniu. Drugg najczesciej spotykang wsrdd bezrobotnych

kwalifikacjg byto posiadanie uprawnien do obstugi wézkéw widtowych i jezdniowych, ich

liczba w grudniu 2016 r. wyniosta 4 851 (najwiecej w powiatach koninskim, poznanskim oraz

szamotulskim). Trzecig kwalifikacjg, jakg najczesciej posiadaty osoby bezrobotne byto

prawo jazdy kat. C, tj. 2 598 osb6b (najczesciej w powiatach: ostrzeszowskim, konifiskim

oraz poznanskim). Do kolejnych najczeséciej posiadanych kwalifikacji przez bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w grudniu 2016 r. nalezy zaliczyé¢:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

znajomos$¢ specjalistycznych programoéw komputerowych — 1 561 osob (najwiecej

w powiatach poznanskim i koniriskim)

uprawnienia spawacza - 1353 osoby (najwigcej w powiatach Sredzkim
i czarnkowsko — trzcianeckim)
prawo jazdy kat. C+E — 903 osoby (najwiecej w powiatach poznanskim i koninskim)

obstuga koparko-tadowarki i pokrewne — 631 0sdb (najwiecej w powiatach Sredzkim
i zZtotowskim)
uprawnienia elektryczne — 607 osob (najwiecej w powiatach poznanskim i Sredzkim)

prawo jazdy kat. D — 254 osoby (najwiecej w powiatach stupeckim i poznanskim)
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9)
h)

uprawnienia do przewozu rzeczy — 251 os6b (najwiecej w powiecie ostrowskim)

uprawnienia budowlane — 242 osoby (najwiecej w powiatach poznanskim
i gnieznienskim)
uprawnienia do przewozu osob — 48 oséb (najwiecej w powiecie kepinskim).

Wyniki badania Barometr zawoddéw 2017 wskazujg, iz jednymi z najbardziej

deficytowych zawodow w wojewodztwie wielkopolskim sg: kierowcy samochodow

ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, spawacze oraz operatorzy i mechanicy sprzetu do roboét

ziemnych (w sktad tej grupy wchodzg m. in. operatorzy koparko — fadowarek).

Moze wiec dziwi¢, Zze mimo wystepowania znaczacego zapotrzebowania

wielkopolskich firm na ww. pracownikéw, osoby zarejestrowane w PUP posiadajgce

kwalifikacje niezbedne do wykonywania tych zawoddw wcigz nie znajdujg zatrudnienia.

Panele eksperckie realizowane w ramach badania Barometr Zawodéw przyblizajg powody

niemoznosci zrealizowania ofert pracy w zawodzie:

a)

b)

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych — do podjecia pracy
w zawodzie niezbedne jest posiadanie kompletnych i aktualnych uprawnien, ktoérych
osoby bezrobotne niejednokrotnie nie posiadajg, poniewaz ich uzyskanie wigze sie
ze znaczgcymi kosztami. Zwracano takze uwage na koniecznos¢ posiadania
doswiadczenia zawodowego oraz duzej dyspozycyjnosci (wykonywanie zawodu
wigze sie czesto z delegacjami, w tym zagranicznymi). Dodatkowo podkresiono,
ze czesto w zawodzie zatrudniani sg cudzoziemcy. Pomimo realizacji szkolen dla
os6b bezrobotnych przygotowujgcych do pracy w zawodzie, konieczno$é posiadania
szeregu uprawnien oraz brak doswiadczenia okazujg sie kluczowe przy zatrudnieniu;
spawacze — w przypadku tego zawodu pracodawcy wymagajg posiadania przez
potencjalnego pracownika aktualnych uprawnieh zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego, czasem oczekuje sie takze posiadania dodatkowych kwalifikacji,
np. slusarza. Praca w zawodzie czesto wykonywana jest w trudnych warunkach,
co rodzi konieczno$¢ bardzo dobrej kondycji fizycznej. W przypadku wybranych
powiatow podkreslano brak mozliwosci ksztatcenia w tym kierunku lub motywacji do
podjecia w nim ksztatcenia przez absolwentéw szkot gimnazjalnych. Zjawisko to
skutkuje brakiem nowych pracownikéw legitymizujgcych sie tym zawodem.

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych — pracodawcy poszukujgcy
pracownikow w tym zawodzie czesto wymagajg posiadania aktualnych uprawnien

oraz doswiadczenia zawodowego.

W ciggu ostatnich lat regionalny rynku pracy podlega znaczgcym oraz niezwykle

dynamicznym zmianom. Rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow,

wzrost znaczenia elastyczno$ci w zakresie podnoszenia oraz nabywania nowych kwalifikacji
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zawodowych czy zwiekszajgca sie z kazdym rokiem imigracja zarobkowa to jedynie niektére
ze zjawisk, z jakimi wielkopolska gospodarka spotyka sie w ostatnich latach. Ww. zmiany
pociagajg za sobg koniecznos¢ podejmowania przez publiczne stuzby zatrudnienia dziatan
majgcych na celu okreslenie mozliwosci dostepu do wykwalifikowanych pracownikow na
terenie Wielkopolski oraz realizowania przedsiewzie¢ w zakresie dopasowania kwalifikacji

zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne do potrzeb pracodawcow.
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