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WSTEP

Wojewddztwo wielkopolskie, poza najnizszg stopg bezrobocia w kraju, cechuje takze znaczne
zroznicowanie lokalnych rynkéw pracy i warunkéw na nich panujgcych. Kazdy z powiatowych
urzedow pracy funkcjonuje w réznym otoczeniu i mierzy sie z problemami zwigzanymi
z aktywizacjg zawodowg mieszkancow powiatu, wynikajgcymi miedzy innymi z jego potozenia,
zasobow, stanu edukacji i przedsiebiorczosci. Jednoczesnie katalog mozliwych dziatan jest dla
wszystkich powiatowych urzeddéw pracy taki sam, gdyz zadania publicznych stuzb zatrudnienia na
poziomie wojewddzkim i powiatowym wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Regionalna i lokalna polityka rynku pracy powinna

uwzgledniac te roznice, aby jak najlepiej dobiera¢ narzedzia do istniejgcych problemow.

Wobec zjawiska starzenia sie spotecznosci w regionie wiele uwagi poswiecilismy w mijajgcym roku
sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz tzw. grupom problemowym i starzejgcym
sie zawodom. Przy niedoborze rgk do pracy wazne jest monitorowanie bezrobotnych z Il profilu,

ktérych w Wielkopolsce jest ponad 17 tys. osob.

Przekazuje w Panstwa rece publikacje zawierajgcg opracowania dotyczgce wielkopolskiego rynku
pracy, ktére powstaty dzieki sprawozdaniom statystycznym i badaniom prowadzonym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa

wielkopolskiego.

Mamy nadzieje, ze publikacja przyblizy Panstwu dziatalno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia

w regionie i warunki, w jakich funkcjonujg powiatowe urzedy pracy.

Zycze owocnej lektury!

Barbarg Kwapiszewska
Dyrektor Wojewddzkiego{Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wykaz skrétow:

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
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AKTYWIZACJA

NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY
W 2017 ROKU

Raport na podstawie badan wtasnych i danych statystyki publicznej
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Raport ,Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2017r.” prezentuje wielkosc i efektywnosc
zastosowanych w urzedach pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
wydatkowanych na ten cel $rodkéw pochodzgcych z Funduszu Pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywizacji osob do 30 roku zycia.

Opracowanie ma na celu wskazanie zastosowanych trendéw w tym obszarze i sprawdzenie,
czy na lokalnych rynkach pracy byly one efektywnym sposobem aktywizacji zawodowej oso6b
bezrobotnych. Prezentowane zestawienia danych oraz sporzgdzona analiza dotyczy bezrobocia
rejestrowanego w 31 wielkopolskich powiatowych urzedach pracy.

Dane wykorzystane do tej publikacji pochodzg z badan statystyki publicznej oraz badan
wiasnych realizowanych przez Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu. Wielkos¢
zastosowanego wsparcia przez powiatowe urzedy pracy opracowano na podstawie sprawozdania
MRPiPS-01, zatgcznikow 4 i 6 do tego sprawozdania oraz badan wiasnych. Dane finansowe
skierowane na programy ha rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowane przez samorzady
powiatowe ze srodkow Funduszu Pracy, koszty aktywizacji oséb bezrobotnych oraz efektywnosé
zatrudnieniowg wyliczono na podstawie sprawozdania MRPiIPS-02 oraz zatgcznika 1 do
sprawozdania MRPiPS-02.

Podstawowe pojecia zastosowane w raporcie:

— Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — realizowane przez powiatowe urzedy pracy
subsydiowane formy zatrudnienia bezrobotnych, w tym: prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje stanowisk pracy,
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne,
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, bony: zatrudnieniowy i na zasiedlenie,
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+ oraz $wiadczenia
aktywizacyjne.

— Woydatki Funduszu Pracy na realizacje programow — wydatkowane Srodki na pokrycie
kosztow aktywizacji opracowane na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy oraz zatgcznika 1 do tego sprawozdania za rok 2017,
sporzgdzanych przez powiatowy urzad pracy.

— Efektywnosé zatrudnieniowa (wskaznik ponownego =zatrudnienia) — udziat oséb
bezrobotnych, ktére uzyskaty zatrudnienie w okresie do 3 m-cy po zakonczeniu
aktywizacji w liczbie osdb, ktére ukonczyty dang forme aktywizacji. Wskaznik zostat

opracowany na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-02 za 2017r.
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@ powiat o najwyzszej stopie bezrobocia w subregionie

Udziat wybranych grup os6b bezrobotnych w ogdle

28%

26%

48%

. powiat o najnizszej stopie bezrobocia w subregionie

Stopa bezrobocia w Wielkopolsce w koncu 2017 r.

bezrobotni do 30 roku zycia

bezrobotni 50+

dtugotrwale bezrobotne

W 2017 r. najnizsza stopa bezrobocia w regionach
wynosita 3,7% i zostata osiggnieta przez
wojewddztwo wielkopolskie (wartos¢ wskaznika dla
kraju 6,6%). Natomiast powiat m. Poznan zanotowat
najnizszy wskaznik w Polsce (1,4%), dystansujac
kolejne powiaty przewagg nawet 24,4 pp (powiat
szydtowiecki, woj. mazowieckie).

Tak niskie wskazniki bezrobocia skutkujg tym, ze na
wielkopolskim rynku pracy w wielu branzach trudno
jest zaspokoi¢ wolne miejsca pracy z powodu braku
kadr. Konsekwencjg tej sytuacji moze byc¢
spowolnienie tempa rozwoju kluczowych branz.

Dla firm priorytetowym staje sie pozyskanie
i utrzymanie odpowiedniego pracownika.

Rozpietos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwach

najnizszy najwyzszy
powiatowy powiatowy
wojewodztwo wskaznik wskaznik

stopy stopy

bezrobocia bezrobocia
dolno$lgskie 2,1% 16,5%
kujawsko-pomorskie 3,9% 18,7%
lubelskie 5,0% 16,6%
lubuskie 2,6% 12,9%
tédzkie 4,3% 9,4%
matopolskie 2,8% 12,1%
mazowieckie 2,0% 25,8%
opolskie 4,1% 11,0%
podkarpackie 3,4% 17,6%
podlaskie 4,7% 15,4%
pomorskie 2,0% 14,2%
Slaskie 2,2% 11,2%
Swietokrzyskie 4,6% 15,5%
warminsko- 4,5% 22,2%

mazurskie

wielkopolskie 1,4% 11,1%
zachodniopomorskie 3,2% 21,3%
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Wydatki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia

w Wielkopolsce w 2017 roku

(z wytaczeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

257 574,9 ..

w tym:

463,5 tys. zt

Stypendia za okres kontynuowania nauki
i studia podyplomowe

176 452,0 tys. zt

Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

80 659,4 tys. zt

Pozostate

Efekty wsparcia realizowanego poprzez wielkopolskie urzedy pracy w 2017 roku:

o spadek stopy bezrobocia r/r o 1,2 pp,

o spadek liczby bezrobotnych ogétem r/r o0 24,2%,

o spadek bezrobocia wsrod osob mtodych do 30 r.z. r/r 0 26,4%,

e wzrost wskaznika zatrudnienia (dla oséb w wieku 18-59/64 1.) r/r 0 2,7 pp

o korzystny wskaznik ptynnosci bezrobocia 1,1 (131 tys. naptyw do bezrobocia, 150
tys. odptyw z rejestrow urzeddw pracy),
o spadek popytu na prace r/r o 6,9%, w tym ofert pracy niesubsydiowanej o 10,9%.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce — osoby i wydatki
38 002

mmmm iczba 0sOb bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
—=\\ydatki na programy aktywizacji bezrobotnych [w min]
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Mozliwosci oraz wykorzystanie aktywnych form przeciwdzialania

bezrobociu w 2017 roku

Liczba oséb objetych
Aktywne formy pomocy wsparciem Opis*
w Wielkopolsce
Staze Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostac

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 34 i
35, art. 53, art. 54, art. 61 a i art. 66l
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

10 089

skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory nie
ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do
odbycia stazu przez okres do 12 miesigcy. Bon
stazowy jest skierowany do bezrobotnych do 30 roku
zycia, czas jego trwania wynosi 6 miesiecy,

Szkolenia

Podstawa prawna: art. 1 ust. 3 pkt 2, art.
2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art.
66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

5779

Szkolenia sg skierowane do os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Szkolenie powinno obejmowacé
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, moze trwaé do 6 m-cy, ale gdy wymaga tego
program — do 12 m-cy. Szkolenie dla oséb bez
kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 m-cy, a gdy
wymaga tego program — do 24 m-cy.

Dotacle

Podstawa prawna: w szczegélnosci art.
46 ust. 1 pkt 2. ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

3280

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej —
jest to forma wsparcia udzielana  osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz
absolwentom kluboéw integracji spotecznej, ktorzy
pragng rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

1891

Refundacja to pomoc finansowa udzielana w zwigzku z
utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24
miesiecy skierowanej osoby bezrobotnej. Powiatowy
urzad pracy moze zrefundowa¢ pracodawcy koszty w

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1 wysokosci  okreslonej w  zawartej  umowie,
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o nieprzekraczajgce 6-krotnego przecietnego
promocji zatrudnienia i instytucjach wynagrodzenia brutto.
rynku

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie

Prace mterwencyjne
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 26,
art.51, art. 56, art. 59, art. 59 a, art. 61 a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

1692

bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez
urzad pracy. Okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy,
natomiast w przypadku oséb powyzej 50.roku zycia -
od 6 miesiecy do 4 lat.

Prace spotecznie

uzyteczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 23a,
art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

1117

Prace spofecznie uzyteczne to forma wsparcia
skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie

socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie = pomocy
spotecznej lub w indywidualnym  programie

zatrudnienia socjalnego. Organizowane s3g przez
gmine i mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10
godzin tygodniowo.

Roboty publiczne

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 32, art.
57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

1048

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy  wykonywaniu  prac  finansowanych lub
dofinansowanych ze Srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

11
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Aktywne formy pomocy

Liczba os6b objetych

wsparciem

w Wielkopolsce

Opis*

Bon na zasiedlenie

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku

614

Bon na =zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania
Srodkéw  finansowych  na  pokrycie  kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego
50+

Podstawa prawna: art. 60d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

285

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku
50 lat i wiecej skierowanego przez urzad pracy
przystuguje przez okres: 12 m-cy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat lub 24 m-cy w
przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do
50% minimalnego  wynagrodzenia za  prace
miesiecznie. Po  zakonczeniu  dofinansowania
Pracodawca jest zobowigzany do  dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
réwny co najmniej potowie okresu dofinansowania.

Bon zatrudnlenlowy

Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

130

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania
pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w  zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe

dorostych

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 29 a i
b, art. 53 a — m, art. 54, art. 61 a ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy

21

Przygotowanie zawodowe dorostych, z ktérego
korzystaé moga osoby bezrobotne zarejestrowane w
urzedach pracy, ma na celu uzyskanie przez
uczestnikow kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Moze sie ono odbywa¢ w jednej z dwdch form:
praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéra trwa od
6 do 12 m-cy lub przyuczenia do pracy dorostych
nabywane w okresie od 3 do 6 miesiecy.

Refundacja sktadek na

ubezpieczenia spoteczne
Podstawa prawna: art. 60c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podjat to
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja
kosztow poniesionych na skftadki na ubezpieczenia
spoteczne wyptacana jest przez okres do 12 m-cy w
wysokosci nie przekraczajgcej 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie.

Swiadczenia aktywizacyjne
Podstawa prawna: art. 60b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za
zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby
zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w
urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad
osobg zalezna.

Grant na teleprace

Podstawa prawna: art. 60a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Grant stanowi pomoc w utworzeniu miejsca pracy dla
bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg =zalezng. Na
stanowisko telepracy powinien by¢ zatrudniony
bezrobotny rodzic wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny opiekun osoby
zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w
urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie
dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

* zrédto: wortal publicznych stuzb zatrudnienia
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Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Staze
Staze* w wielkopolskich powiatach w 2017 r. Staze realizowane we

% udziat liczba osdb  wydatkowane  Efektywnos$c¢ wszystkich powiatach
Nazwa powiatu w ogole skierowanych $rodki FP zatrudnieniowa

aktywizacji na staz [w tys. zi] [w %] rozpoczeto 10 089 osob.
Sredzki 56,6 519 2 787,6 86,4 Wie|kopo|3kie Samorzady
obornicki 47,6 264 1433,7 75,0 wydatkowaly na ten cel
pleszewski 44,0 378 2636,1 83,2
wrzesinski 43,9 385 2 560,2 80,6 62 416,9 tys. zt.
miedzychodzki 42,2 155 1084,7 76,0
grodziski 41,1 257 1508,7 80,2 Wskaznik
gnieznienski 40,9 644 3174,4 92,4 efektywnosci zatrudnieniowej
pilski 40,0 563 3407.7 76,7 dla Wielkopolski 85,1%.
kepinski 38,0 194 11245 94,3
SremsKi 37,5 177 1222,8 85,4 Staze to dobry spos6b na
szamotulski 37,0 314 2 045,6 87,8 . . .

i zdobycie doswiadczenia
kolski 36,6 545 3701,6 81,5
nowotomyski 35,2 162 1073,9 77,9 zawodowego,
wagrowiecki 33,2 333 2040,0 90,6 61%
jarocinski 33,0 315 2116,5 91,6 stazystow w Wielkopolsce to
koninski 33,0 1031 5812,4 86,7
czarnkowsko- osoby mtode, do 30 roku
. . 31,9 351 2138,2 88,2 .
trzcianecki zycia.
stupecki 31,6 327 2105,1 87,2
rawicki 31,3 260 1267,9 84,0 Udziat w aktywizacji ogétem
turecki 31,3 275 21779 93,0 dla regionu
Aski 30,3 247 1884,4 1,

gostyr?s i _ 88 91,0 32’0%
chodzieski 29,2 203 2001,0 78,9
krotoszynski 26,8 214 1252,9 87,1
leszczynski 26,3 260 152838 88,6 11709
wolsztynski 24,8 109 664,0 87,3
ostrzeszowski 22,7 143 741,2 87,9
poznanski 21,9 700 3951,6 74,8
koscianski 20,6 140 833,9 91,1
ostrowski 19,1 219 1505,0 94,0 .
ztotowski 18,7 190 1111,9 88,5 2016 2017
kaliski 17,2 215 1522,7 81,9

* - - : - . = osoby — ===kwota [w min]
tacznie ze stazami realizowanymi w ramach bonéw

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w stazach

60,69 8,1% 21,4%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych
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Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

o Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji bezrobotnych,
wykorzystywana gtownie przez osoby mtode w celu wystartowania na rynku pracy i nabycia
doswiadczenia zawodowego. Ws$réd 9 256 osdb, ktore w 2017 r. ukonczyly staz 40%
stanowity osoby w wieku do 24 roku zycia, kolejne 32% osoby w wieku 25-34 |at.

e Wsrod uczestnikdw stazy niemal potowa (49%) to osoby z wyksztatceniem sSrednim,
natomiast jedna pigta wyzszym. Wymienione osoby pozyskiwaly doswiadczenie zawodowe
gtébwnie na stanowiskach biurowych, w obstudze handlu oraz w obstudze finansowej
(rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia i analiza inwestycyjna).

e Wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest potwierdzeniem nie tylko popularnosci, ale
i trafno$ci tej formy pomocy. W 8 wielkopolskich powiatach ponad 90% oséb realizujgcych
staz podjeto zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od jego zakonczenia. Najwyzsza
efektywnos¢ zostata osiggnieta w powiatach kepinskim, ostrowskim, tureckim,
gnieznienskim i jarocinskim.

e Czesciej ze stazy korzystaty kobiety (73%), co powinno korzystnie wptyngé na wyréwnanie
sytuacji tej grupy bezrobotnych, od lat dominujgcej na wielkopolskim rynku pracy.

Wiekszos¢ stazy tj. 67% odbyta sie w firmach prywatnych.

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu w 2017 r.:

» prace sekretarskie i biurowe (efektywnosé zatrudnieniowa 82,4%),

» sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (efektywnosc¢
zatrudnieniowa 86,0%),

» ustugi gastronomiczne (efektywnosc¢ zatrudnieniowa 86,2%),

» architektura i budownictwo (efektywnos$¢ zatrudnieniowa 91,1%),

» rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(efektywnos$¢ zatrudnieniowa 91,4%),

» ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (efektywnos¢ zatrudnieniowa 88,8%).

» opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dziec¢mi,

wolontariat) (efektywnos$¢ zatrudnieniowa 91,1%),
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Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Szkolenia

Szkolenia* w wielkopolskich powiatach w 2017 r.

% udziat liczba oso6b wydatkowane Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogodle skierowanych $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji  na szkolenie [wtys. zi] [w %]
poznanski 37,6 1201 21114 59,6
pleszewski 25,5 219 1106,6 84,7
koscianski 254 173 323,9 68,6
szamotulski 24,4 207 388,9 54,8
ostrowski 22,4 256 418,9 73,4
leszczynhski 21,8 216 460,3 50,3
jarocinski 21,0 200 565,1 74,1
ostrzeszowski 20,9 132 531,9 80,8
krotoszynski 20,1 160 493,0 72,2
turecki 20,0 176 395,1 86,0
ztotowski 19,2 195 669,3 40,0
nowotomyski 18,7 86 170,8 44,0
obornicki 18,6 103 346,3 42,4
wrzesinski 17,9 157 336,9 60,0
stupecki 17,4 180 422.4 22,4
grodziski 16,9 106 239,6 55,8
gostynski 15,7 128 250,0 47,2
chodzieski 15,7 109 327,7 26,2
rawicki 15,4 128 364,4 45,6
kaliski 14,8 185 639,4 52,0
koninski 14,6 458 705,2 28,5
wolsztynski 13,4 59 137,0 60,7
wagrowiecki 13,3 134 364,9 40,8
gnieznienski 13,3 209 562,8 44 4
Sremski 12,9 61 158,8 54,1
kolski 12,2 182 500,8 62,6
kepinski 11,2 57 176,8 100,0
frzzilrgr'jg‘(’;"l:ko : 9,4 103 345,0 61,7
pilski 8,6 121 372,1 61,9
Sredzki 7,3 67 36,1 42,0
miedzychodzki 3,0 11 42,1 81,8

* lgcznie ze szkoleniami realizowanymi w ramach bonéw

bezrobotnych
kobiet

Szkolenia, tgcznie z bonami

szkoleniowymi, rozpoczeto
5 779 osob.

Realizowane byty we

wszystkich powiatach.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

13 963,5 tys. zt.

Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 56,0%.

Najwiecej os6b bezrobotnych
skorzystato z tej formy
pomocy w powiatach

poznanhskim i koninskim

29% ogotu.
Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu 18,3%

5779
4712

2016 2017

= 0soby ===kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w szkoleniach

60,7%

bezrobotnych

bezrobotnych powyzej

do 30 roku zycia 15

7,8%

50 roku zycia

»

16,0%

dtugotrwale
bezrobotnych



Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Liczba szkolen zawodowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w Wielkopolsce w 2017 r. (wykres nie obejmuje szkolen realizowanych w ramach bonéw)

prawo jazdy 439
kurs kierowcow wozkow jezdniowych

inne kursy w zakresie przewozu oso6b lub mienia
operatorzy maszyn - budownictwo i drogownictwo
operatorzy maszyn i pracownicy produkciji
przedsigbiorczos¢ i wiasny biznes

kosmetyka i pokrewne

kursy handlowe

inni operatorzy maszyn i urzadzen

obstuga finansowo-ksiegowa

komputerowe szkolenie specjalistyczne
podstawowe i ogdlne

ustugi specjalistyczne

budownictwo

rekreacja, sport, odpoczynek

obstuga programoéw komputerowych

opieka spoteczna

ustugi medyczne

szkolenia jezykowe

naprawy i instalacje

kursy gastronomiczne

pracownicy ochrony

sztuka uzytkowa

ustugi porzadkowe

pracownik biuowy

kursy w zakresie ochrony przeciwpo arowej
rekodzielnictwo

kursy instruktorskie w zakresie transportu
kursy w zakresie BHP

9
8
5
5
4
2
1
0

Struktura osob bezrobotnych, ktére w 2017 r. ukonczyty szkolenie

wg wieku wg wyksztatcenia
1998
1884 gimnazjalne i ponizej 965
zasadnicze zawodowe 1448
878

733 Srednie ogodlnoksztatcgce 818

policealne i Srednie 1491
zawodowe
18-24 25-34 35-44 4.15 i _ wyzsze 771
wiecej
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Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Koszty szkolen zawodowych finansowanych ze srodkow FP w Wielkopolsce w 2017 .
(wykres nie obejmuje szkolen realizowanych w ramach bonéw)

liczba szkolen

3001 -5000 [ 247
99
.

5001 - 7000
7001 -9000 § 12
>9000

e W 2017 r. samorzady powiatowe wojewoddztwa wielkopolskiego sfinansowaty ze $rodkéw

koszt szkolenia [w ztotych]

Funduszu Pracy 1 658 szkolen zawodowych, w ktorych uczestniczyto 4 939 osdb.

e Jedynie 16% uczestnikéw szkolen to osoby dtugotrwale bezrobotne, 8% to osoby bezrobotne

powyzej 50 r. Z.

 Najwiecej szkolen zrealizowano na potrzeby branzy logistycznej (774 kursy),

w tym 57% szkolenia w zakresie prawa jazdy, 24% dla kierowcoéw woézkéw jezdniowych, 19%

w zakresie przewozu os6b i mienia. Przeszkolonych zostato ponad 1,6 tys. oséb (1009 woézki

jezdniowe, 599 prawo jazdy).

e Duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia zwigzane z obstugag maszyn i praca na

produkcji (119 szkolen, 446 osob) oraz szkolenia kwalifikujace do pracy w branzy

budowlanej (146 szkolen, 343 osoby).

e Podobnie jak w latach poprzednich, popularne byty kursy z zakresu przedsiebiorczoSci i

prowadzenia wtasnego biznesu skierowane przede wszystkim do tych osob bezrobotnych, ktore

zdecydowaly sie na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (104 kursy, 656 oséb).

e Zdecydowana wiekszos¢ szkolen miata charakter indywidualny tj. 70%.

e Najmniej popularne byty kursy instruktorskie w zakresie transportu, kursy rekodzielnictwa,
szkolenia dla pracownikéw ochrony oraz ustug porzagdkowych.

e Zmniejsza sie zainteresowanie szkoleniami jezykowymi i komputerowymi z podstaw. Popularne
byty natomiast kursy komputerowe specjalistyczne (100 uczestnikéw).

e W 2017 roku w Wielkopolsce przeszkolono 9 oséb z ustalonym | profilem.
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Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Dotacje na dziatlalnos¢ gospodarcza

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg w wielkopolskich powiatach

w2017 r.
_ % udziat Iiczitaé(r)eséb, wydatkc_)wane Efektyyvnps’(:
Nazwa powiatu w ogodle $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji oérgi/an;ja‘;y [w tys. zi] [w %]

leszczynski 17,4 172 2 468,8 97,0
kepinski 17,0 87 1176,7 100,0
ostrzeszowski 16,6 105 1617,7 93,5
gostynski 15,2 124 1575,6 95,3
Sremski 14,8 70 1141,3 97,8
wolsztynski 14,6 64 939,4 100,0
poznanski 14,2 453 8 022,0 96,1
nowotomyski 13,9 64 1269,1 98,2
grodziski 13,4 84 1349,4 95,7
rawicki 12,4 103 1261,0 100,0
wagrowiecki 12,2 122 22739 90,8
ostrowski 11,1 127 2164,3 92,7
koscianski 10,4 71 1214,8 96,9
stupecki 9,9 102 1621,4 92,8
szamotulski 9,4 80 1415,0 96,6
wrzesinski 9,0 79 1438,9 97,0
pilski 8,9 125 2 323,8 97,4
turecki 8,9 78 1380,0 99,1
gnieznienski 8,8 139 2 745,3 94,4
chodzieski 8,8 61 1199,8 92,8
koninski 8,5 266 4 470,1 91,1
pleszewski 8,5 73 1508,4 97,5
kaliski 8,5 106 1735,7 91,7
krotoszynski 8,3 66 1002,7 100,0
Sredzki 8,0 73 1 460,0 100,0
frzzilrgr'jg‘(’;"l:ko : 7,9 87 1761,3 95,2
kolski 7.9 117 2 264,1 86,9
jarocinski 7,2 69 1337,3 99,1
obornicki 6,7 37 654,7 100,0
miedzychodzki 6,0 22 465,0 90,6
ztotowski 5,8 54 1107,5 100,0

W 2017 r. dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato
3 280 osob.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

56 365,0 tys. zt.
Wskaznik

efektywno$ci zatrudnieniowej
dla Wielkopolski 95,4%.

O srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
najczesciej wnioskowali
miodzi Wielkopolanie (51%),
natomiast rzadko korzystali
ze wsparcia bezrobotni
50+ (5%) oraz osoby
diugotrwale pozostajace
bez zatrudnienia (12%).

Udziat w aktywizacji ogoétem

dla regionu 10%

3761
280
2016 2017

= 0soby =kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w dotacjach na dziatalno$¢ gospodarczag

40,1%

bezrobotnych

kobiet

51,49

bezrobotnych
do 30 roku zycia

bezrobotnych powyzej
50 roku zycia
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Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy w Wien(OpOlSkiCh powiatach w 2017 r. Na stanowiska refundowane,
liczba osdb, . .
% udziat ktore podjety wydatkowane Efektywnos¢ ktore by*y organizowane we
Nazwa powiatu w ogodle prace na $rodki FP zatrudnieniowa . . .
aktywizacji  stanowisku [w tys. zi] [w %] wszystkich wielkopolskich
refundowanym powiatach, urzedy pracy
wolsztynski 17,3 76 569,0 95,3
ostrowski 13,8 158 1359,7 88,6 skierowaty 1 891 osob.
jarocinski 11,6 111 759,2 91,6 Wielkopolskie samorzady
krotoszynski 11,2 89 702,5 90,1 wydatkowaty na ten cel
kaliski 11,0 138 933,6 89,8
pilski 10,0 141 520,1 88,4 16 402,35 tys. 21
kepinski 9,2 47 73,6 100,0 Wskaznik
gostynski 8,7 71 490,6 85,4 efektywnosci zatrudnieniowej
ostrzeszowsKi 8,7 55) 170,0 88,0
] ) ’ . . 0
pleszewski 8,6 74 1 480,0 87,6 dla Wielkopolski 89,6%.
gnieznienski 7,3 115 1 358,5 86,7 tei f
ej formy pomoc
grodziski 7.2 45 330,0 94,1 Z tej formy pomocy
Zotowski 7.0 71 700.6 100,0 pozostawato diugotrwale bez
wrzesinski 6.8 60 603,6 91,3 zatrudnienia.
koninski 5,7 179 1872,0 83,7 _ o
turecki 55 48 418,7 95,1 Udziat w aktywizacji ogétem
wagrowiecki 4,2 42 803,6 87,7 dla regionu
koscianski 3,8 26 181,3 96,1 6’00/0
miedzychodzki 3,8 14 140,0 76,0
nowotomyski 3,7 17 159,7 87,5 2848
stupecki 3,5 36 205,0 85,2
obornicki 3,1 17 215,1 90,2 1891
Sremski 3,0 14 0,0 95,8
szamotulski 2,8 24 288,0 97,8
Sredzki 2,6 24 480,0 100,0
rawicki 2,4 20 213,6 92,6 . .
czarnkows.ko - 22 o4 0.0 85,1 2016 2017
trzcianecki
chodzieski 1,6 11 0,0 75,0 = 0soby kwota [w min]
leszczynski 1,1 11 0,0 88,7
poznanskKi 0,7 23 173,3 100,0

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

37,6% 13,3% 15,4%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotnych
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Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne w wielkopolskich powiatach w 2017 r.

liczba os6b

_ % udzi'ai skierowanych Wdatkqwane Efektyyvnps’é
Nazwa powiatu N Irt,y(\)/vgi(z);?: . na prace ?Vrvoglglzzﬁ zatru[(\j/\?l)sorrowa
interwencyjne
tcrzzilr;r'jg‘(’:"zko - 20,5 226 871,0 95,5
ztotowski 20,5 209 896,4 74,1
chodzieski 19,6 136 584,8 85,8
koscianski 12,4 84 442.6 97,7
kolski 11,8 176 798,1 66,7
stupecki 10,8 112 549,2 78,3
ostrzeszowski 9,0 57 166,8 93,6
turecki 5,7 50 233,7 96,5
kepinski 55 28 37,0 100,0
miedzychodzki 4,9 18 80,1 64,7
jarocinski 4,8 46 235,8 98,7
kaliski 4.8 60 360,3 96,9
nowotomyski 4,8 22 158,8 100,0
leszczynski 4.4 44 222,3 97,3
ostrowski 4,4 50 133,9 73,9
rawicki 4,3 36 196,3 80,9
wolsztynski 4,1 18 67,2 100,0
Sremski 3,6 17 83,4 100,0
wagrowiecki 3,6 36 174,0 95,9
koninski 3,5 108 500,7 86,7
krotoszynski 29 23 104,0 100,0
gostynski 2,8 23 123,5 82,4
poznanski 2,1 68 352,6 88,1
pilski 1,8 25 178,4 100,0
grodziski 1,3 8 35,6 87,5
wrzesinski 1,1 10 62,5 91,7
gnieznienski 0,1 2 14,1 100,0
obornicki 0,0 0 0,0 -
pleszewski 0,0 0 0,0 =
szamotulski 0,0 0 0,0 -
Sredzki 0,0 0 0,0 -

Prace interwencyjne byty

realizowane w 27 powiatach

rozpoczety je 1 692 osoby.

Wielkopolskie samorzady
wydatkowaty na ten cel

7 663,1 tys. zt.

Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 87,3%.

21% osob korzystajgcych

z tej formy pomocy
pozostawato diugotrwale bez

zatrudnienia.

Udziat w aktywizacji ogoétem
dla regionu

5,4%

1914
1692

2016 2017

mm 0soby

kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w pracach interwencyjnych

48,5% 29,1% 18,9%

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej

kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia
20

20,9%

dtugotrwale
bezrobotnych
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Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne w Wielkopolsce w 2017 r.

liczba oso6b
% udziat skierowanych wydatkowane Efektywnos¢
Nazwa powiatu w ogole do prac $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji spotecznie [w tys. zi] [w %]
uzytecznych
miedzychodzki 18,8 69 35,0 80,6
rawicki 14,1 117 92,5 16,7
SremsKi 10,6 50 26,5 0,0
kaliski 8,2 103 60,9 14,3
szamotulski 7,9 67 41,4 26,1
pilski 7,3 102 102,7 57,5
koscianski 57 39 32,4 9,1
ztotowski 5,2 53 48,7 15,7
koninski 4,7 148 114,4 17,0
nowotomyski 4,6 21 19,6 15,8
wagrowiecki 4,5 45 22,3 13,9
gnieznienski 3,7 58 28,6 30,0
wrzesinski 3,6 32 27,7 20,7
frzz?:lrgr'jg‘é"lzko ] 33 36 14,2 34,5
stupecki 2,8 29 14,2 0,0
gostynski 2,6 21 13,2 4,8
Sredzki 2,4 22 35,3 14,3
poznanski 2,1 66 43,0 27,8
kepinski 2,0 10 11,4 66,7
leszczynski 1,2 12 11,8 0,0
krotoszynski 1,0 8 2,8 -
ostrowski 0,8 9 3,5 -
chodzieski 0,0 0 0,0 -
grodziski 0,0 0 0,0 -
jarocinski 0,0 0 0,0 -
kolski 0,0 0 0,0 -
obornicki 0,0 0 0,0 -
ostrzeszowski 0,0 0 0,0 -
pleszewski 0,0 0 0,0 -
turecki 0,0 0 0,0 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 -

Prace spotecznie uzyteczne
realizowano w 22 powiatach

i skierowano na nie

1117 osob.

Wielkopolskie samorzady

wydatkowaty na ten cel

802,1 tys. zt.

Wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 25,2%.

7 7% zatrudnionych

w ramach PSU to osoby ze
statusem dtugotrwatego

bezrobocia.

Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu

3,5%

1283

2016 2017

= 0soby kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w pracach spotecznie uzytecznych

_ 4

62,8% 11,5% 42,09
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia

21

76,89

dtugotrwale
bezrobotnych



Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Roboty publiczne
Roboty publiczne w wielkopolskich powiatach w 2017 r.
% udziat Iigzba 050D wydatkowane Efektywnosc¢
Nazwa powiatu w ogéle B sk:]ea[c;\évsgt)}//ch $rodki FP zatrudnieniowa
aktywizacji publiczne [w tys. zI] [w %]

chodzieski 8,2 57 673,2 66,2
Sredzki 8,0 73 514,7 44,4
wagrowiecki 745 75 647,6 92,1
kaliski 7,0 88 853,2 83,9
wrzesinski 6,0 53 367,4 87,8
ztotowski 5,8 59 564,7 73,1
koninski 5,8 180 2 088,2 96,0
krotoszynski 5,5 44 367,2 100,0
jarocinski 5 52 581,5 93,9
kepinski 3,5 18 148,5 100,0
frzzilrgﬁg‘(’:"ljko - 35 38 284,3 94,3
pilski 3,3 46 220,0 90,4
ostrzeszowski 3,0 19 122,9 94,4
kolski 2,8 42 368,7 90,7
gnieznienski 2,8 44 261,4 70,3
koscianski 2,8 19 131,6 100,0
turecki 2,7 24 243,3 93,8
obornicki 2,7 15 109,2 53,3
grodziski 2,2 14 83,5 42,9
rawicki 2,2 18 76,4 71,4
pleszewski 2,0 17 178,3 76,5
leszczynski 1,9 19 81,3 53,3
nowotomyski 1,3 6 46,6 25,0
Sremski 0,8 4 31,2 66,7
poznanski 0,6 19 245,2 47,4
stupecki 0,5 5 21,0 100,0
gostynski 0,0 0 0,0 -
miedzychodzki 0,0 0 0,0 -
ostrowski 0,0 0 12,2 -
szamotulski 0,0 0 0,0 -
wolsztynski 0,0 0 0,0 -

Roboty publiczne byty
realizowane w 26
wielkopolskich powiatach i

rozpoczeto je 1 048 osob.

Wielkopolskie samorzgdy

wydatkowaty na ten cel

9 323,3 tys. zt.

Wskaznik

efektywno$ci zatrudnieniowej

dla Wielkopolski 82,7%.

Ta forma pomocy kierowana

byta najczesciej do oséb po
50 roku zycia (50%),

nierzadko ze wsparcia

korzystali réwniez

dtugotrwale bezrobotni.

Udziat w aktywizacji ogétem

dla regionu
3,3%
1268
1048
2016 2017

= 0soby ===kwota [w min]

Udziat wybranych grup oséb bezrobotnych w robotach publicznych

»

40,5% 11,8% 49,59
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych powyzej
kobiet do 30 roku zycia 50 roku zycia

49,79

dtugotrwale
bezrobotnych
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Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych Z dofinansowania kosztow

powyzej 50 roku zycia w wielkopolskich powiatach w 2017 r. wynagrodzenia skorzystato
o . liczba os6b 50+, -

amapoviats it kooym | wshowme  Eteunes 285 ossb w 21
Ak zatrudniene iy 2l ol wielkopolskich powiatach.

kaliski 2,7 34 335,2 88,6

chodzieski 2,2 15 57,5 71,4 Wielkopolskie samorzady

poznanski 1,9 61 415,6 85,7 wydatkowaty na ten cel

krotoszynski 1,6 13 75,5 87,5

leszczynski 1,5 15 158,1 87,5 2971,3tys. 2t

szamotulski 1.3 11 78,7 100,0 o

gnieznienski 13 20 229,0 76,9 Wskaznik

stupecki 1.3 13 110,2 375 efektywnosci zatrudnieniowej

gostynski 12 10 185,5 76,0 dla Wielkopolski 80,8%.

miedzychodzki 11 4 97,9 62,5

ostrowski 1,0 12 138,2 75,0 Wsrod osdb objetych

\F/)viigl;(riomeckl 82 12 iig; iggg wsparciem 31%0 posiadato

koninski 0,8 26 366,5 57,1 status osoby diugotrwale

jarocinski 0,7 7 95,4 87,5 pozostajgcej bez

obornicki 0,7 4 27,6 - zatrudnienia.

ztotowski 0,6 6 71,9 100,0

Sredzki 0,5 5 95,7 100,0 Udziatu w aktywizacji ogotem

rawicki 0,4 3 81,0 88,9 dla regionu

turecki 0,3 3 78,4 85,7

koscianski 0,3 2 12,0 - 0,9%

grodziski 0,0 0 0,0 - 285

kepinski 0,0 0 0,0 -

kolski 0,0 0 0,0 -

nowotomyski 0,0 0 0,0 -

ostrzeszowski 0,0 0 0,0 -

pleszewski 0,0 0 0,0 - : .

gremski 0,0 0 0,0 - 2016 2017

wolsztynski 0,0 0 0,0 - = 0sOby kwota [w min]

wrzesinski 0,0 0 0,0 =

Udziat wybranych grup os6b bezrobotnych w dofinansowaniu wynagrodzenia
skierowz h.bezrobotnych 50+

bezrobotnych bezrobotnych powyzej diugotrwale

kobiet 50 roku zycia bezrobotnych
23
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Aktywizacja osob do 30 roku zycia

Liczba os6b objetych aktywnymi

Bezrobotni do 30 r. z. w Wielkopolsce wg wyksztatcenia formami przeciwdziatania bezrobociu
% w ogolnej w Wielkopolsce
. liczba L .
wyksztatcenie liczbie os6b
bezrobotnych . 34 110
do 30r. z. 31543

wyzsze 2 689 16,2%

policealne i srednie zawodowe 3846 23,2%

$rednie ogodlnoksztatcgce 2748 16,6%

zasadnicze zawodowe 3720 22.5%

imnazjalne i ponizej

9 ) p ) 3 566 21,5% 2016 2017
ogotem 16 569 100%

m osoby aktywizowane ogétem

®osoby aktywizowane do 30 r.z.

Udziat osob bezrobotnych do 30 r. z. w Wielkopolsce byt wyzszy od wskaznika wyliczonego

dla kraju 0 2,1 pp. i ksztattowat sie w koncu 2017 r. na poziomie 28%. Byto to mniej 0 0,8
pp niz rok wczesniej.

W poréwnaniu z 0golng liczbg bezrobotnych struktura oséb do 30 r.z. charakteryzuje sie
wiekszym udziatem w rejestrach urzeddw pracy osob z wyksztatceniem srednim i wyzszym.
W grupie bezrobotnych do 30 r.z. 35% to osoby dtugotrwale bezrobotne. Udziat ten jest
znacznie mniejszy niz dla catej populacji bezrobotnych (48%), jednak jest to niemal 6 tys.
mtodych os6b wymagajgcych zdiagnozowania przyczyn dtugotrwatego pozostawania bez
zatrudnienia i wdrozenia dziatan zapobiegajgcych temu zjawisku.

W aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu wzieto udziat 18 762 osoby do 30 r.z.,
tj. 59,5% ogotu osdb bezrobotnych objetych wsparciem.

W ofercie urzeddw pracy, z ktérej mogg korzysta¢ wylgcznie osoby bezrobotne do 30 r. z.,
sg cztery rodzaje bondow: stazowy, szkoleniowy, na zasiedlenie i zatrudnieniowy. W 2017
roku z tej oferty skorzystato 1 836 miodych oséb, bylo to wiecej o 26% niz w 2016 roku.
W stosunku do poprzedniego roku na popularnosci zyskat bon szkoleniowy (77% wiecej
0s0b) oraz bon na zasiedlenie (31% wiecej osob).

Liczba osdb bezrobotnych do 30 r.z. objetych wsparciem
w ramach bonéw aktywizacyjnych w Wielkopolsce w 2017 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

614 130

® bon stazowy ® bon szkoleniowy bon na zasiedlenie bon zatrudnieniowy
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Zalacznik 1

Liczba osob bezrobotnych objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w Wielkopolsce w latach 2013 — 2017

Nazwa powiatu 2013 2014 2015 2016 2017
chodzieski 741 898 1 066 907 695
tcrzzigr'fg‘(’:"ljko : 1333 1578 1470 1239 1100
gnieznienski 1330 1885 1919 1684 1573
gostynski 551 656 928 934 814
grodziski 671 698 633 615 626
jarocinski 638 843 1062 1077 954
kaliski 1037 945 1431 1285 1251
kepinski 573 692 676 567 511
kolski 964 1184 1475 1528 1488
koninski 1950 2391 3160 2814 3128
koscianski 755 735 877 784 680
krotoszynski 953 959 1013 887 798
leszczynski 1198 1133 1116 1097 989
miedzychodzki 571 565 553 454 367
nowotomyski 426 524 613 455 460
obornicki 498 588 681 626 555
ostrowski 1191 1150 1360 1208 1144
ostrzeszowski 521 690 784 682 631
pilski 1966 1795 1976 1855 1406
pleszewski 1290 1389 993 965 860
poznanski 2 390 2 845 3697 3264 3193
rawicki 867 848 980 889 830
stupecki 910 906 1167 1 095 1035
szamotulski 760 797 868 795 848
Sredzki 854 959 1127 960 917
SremsKi 446 554 616 539 472
turecki 822 858 1043 978 880
wagrowiecki 1284 1489 1554 1147 1004
wolsztynski 485 555 548 478 439
wrzesinski 942 1071 1254 975 877
ztotowski 1190 1258 1362 1327 1018
wojewodztwo 30 107 33438 38 002 34 110 31543
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Zalacznik 2

Wydatki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia* w Wielkopolsce

w latach 2013 — 2017 [w tys. zi]

Nazwa powiatu 2013 2014 2015 2016 2017
chodzieski 6 206,9 7 449,3 8711,3 8 103,7 65124
tcrzzilrgrlfg\évlzko ’ 79155 9492,6 99785 8 456,7 81714
gnieznienski 10 790,4 12 839,4 15 114,6 14 299,0 12 795,7
gostynski 5677,4 7132,5 7 315,1 8 218,7 7 253,9
grodziski 4 663,4 4 699,3 4910,9 49942 5027,7
jarocinski 5 826,8 89459 9 820,7 9 662,4 8078,8
kaliski 8 377,7 9781,9 10 827,9 12 198,6 10 610,9
kepinski 4 634,2 4 009,5 4 873,5 3 886,6 3696,2
kolski 8477,6 9924,2 11 608,2 13 218,6 13 160,9
koninski 16 560,9 191315 18 118,6 27 982,8 265419
koscianski 4 576,6 47324 5493,9 54315 4902,0
krotoszynski 6 799,0 6 888,1 7 490,2 8041,5 6 235,6
leszczynski 6 438,7 6 474,9 8 063,2 8 234,5 7 537,8
miedzychodzki 3049,3 2852,5 3277,2 3394,0 29494
nowotomyski 3329,4 39235 4 996,0 3782,0 4088,9
obornicki 3887,1 4777,3 5382,8 5162,2 4398,4
ostrowski 8 830,0 9690,3 9964,5 10 037,1 9 310,3
ostrzeszowski 4 269,8 4 531,7 57977 5483,0 5061,1
pilski 93634 11 900,2 11 683,1 11 613,0 10 995,1
pleszewski 5477,0 10 373,1 9951,5 9342,4 8 898,9
poznanski 17 639,8 20 368,4 22 412.6 22 743,4 23 561,2
rawicki 4194,2 5138,6 57227 5476,1 5290,4
stupecki 7 041,5 8 293,9 9061,3 8 541,9 8 094,5
szamotulski 5 860,2 6 063,2 6 400,8 5833,3 6 226,0
Sredzki 5548,5 6 301,2 74014 8 237,9 7476,8
sremski 3591,3 4119,1 4151,2 3998,4 3707,9
turecki 6 402,3 6 396,1 7677,0 7 948,9 7 783,0
wagrowiecki 10 668,0 13105,4 12 513,2 10 935,0 9 283,8
wolsztynski 3278,7 4 446,3 4 409,6 4120,2 3 656,5
wrzesinski 6 660,5 7 815,6 8674,7 8717,6 7 853,9
ztotowski 84241 8 839,9 88725 88124 8413,6
wojewodztwo 214 460,2 250 437,8 270 676,4 276 907,6 257 574,9

* wydatki nie uwzgledniajg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zalacznik 3

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa* podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce
w latach 2016 — 2017 [w %]

. Wzrost/spadek
Nazwa powiatu 2016 2017 201?/2016
chodzieski 78,1 73,0 -5,1
czarnkowsko -trzcianecki 82,3 87,5 5,2
gnieznienski 86,9 83,4 -3,5
gostynski 85,4 81,6 -3,8
grodziski 79,6 78,1 -1,5
jarocinski 85,5 89,5 4,0
kaliski 85,0 80,3 -4,7
kepinski 98,6 97,3 -1,3
kolski 78,0 79,1 1,1
koninski 79,6 75,0 -4,6
koscianski 79,6 87,4 7,8
krotoszynski 90,1 87,6 -2,5
leszczynski 76,9 80,8 &9
miedzychodzki 88,8 77,4 -11,4
nowotomyski 90,9 72,3 -18,6
obornicki 63,9 72,6 8,7
ostrowski 87,8 85,2 -2,6
ostrzeszowski 82,7 88,2 55
pilski 73,6 81,0 7.4
pleszewski 81,1 85,5 4.4
poznanski 71,3 72,2 0,9
rawicki 76,6 78,6 2,0
stupecki 83,9 71,4 -12,5
szamotulski 86,8 79,7 -71
Sredzki 81,5 81,2 -0,3
sremski 81,8 84,5 2,7
turecki 90,1 93,1 3,0
wagrowiecki 81,0 83,2 2,2
wolsztynski 85,2 88,9 3,7
wrzesinski 78,8 80,7 1,9
ztotowski 72,4 74,8 24
wojewodztwo 80,8 80,6 -0,2

*efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyliczona zostata na podstawie katalogu podstawowych form aktywizaciji, ktory obejmuje:
szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych oraz jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;j.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW
ZGLOSZONE DO WIELKOPOLSKICH StUZB
ZATRUDNIENIA W 2017 R.

Wyniki analizy ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach
pracy, agencjach zatrudnienia oraz sieci EURES
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Jednym z zadan okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku pracy
z 2014 r. jest prowadzenie przez wojewodzkie urzedy pracy badan ianaliz rynku pracy m.in.
w zakresie popytu na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia (Art.8 pkt.3). Niniejszy raport dotyczy zapotrzebowania na
pracownikéw w wojewddztwie wielkopolskim w 2017 r. i zostat opracowany na podstawie danych

zbieranych cyklicznie przez :

1. powiatowe urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz
2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia (sie¢ EURES)
3. Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

oraz na podstawie:

4. badania internetowych ofert pracy na potrzeby Monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

5. badania wlasnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na podstawie ankietowego
wywiadu wsrod ekspertéw — pracownikow powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie

wielkopolskim.

Celem raportu jest przedstawienie wynikéw z monitorowania popytu na prace w wojewodztwie

wielkopolskim oraz ocena sytuacji w tym zakresie.

W opracowaniu dokonano przeglagdu ofert pracy dostepnych na wielkopolskim rynku pracy
z wykorzystaniem kilku dostepnych zrédet. Nalezy pamieta¢, o pewnych zatozeniach majacych
wptyw na rdzng interpretacje danych dotyczgcych popytu na prace zrédet zaleznosci od kanatu

rekrutaciji:

e oferty pracy w powiatowych urzedach pracy sg jednoznaczne z wolnymi miejscami
pracy,

o oferty pracy w sieci EURES mogg dotyczy¢ wiekszej niz jednego wakatu,

e sprawozdania dotyczace ofert pracy w agencjach zatrudnienia dotyczg juz
obsadzonych stanowisk pracy; osobno prowadzi sie statystyki dotyczgce liczby
zatrudnionych osob bezrobotnych oraz liczby wolnych stanowisk pracy jakie zostaty
obsadzone,

o oferty pracy w internecie mogg dotyczy¢ wiecej niz jednego miejsca pracy, jednak nie

zawsze ogtoszenie zawiera takg informacje.
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Popyt na prace w wojewodztwie wielkopolskim

Popyt na prace z roku na rok wyraznie wzrasta co wymusza zmiany na rynku pracy nie tylko
lokalnie, ale w catym kraju. W wojewoddztwie wielkopolskim obserwowana jest tendencja
wskazujgca coraz bardziej optymistyczng kondycje rynku pracy mierzong zaleznymi od siebie
wskaznikami takimi jak: spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, wzrost zatrudnienia czy wzrost
przecietnego wynagrodzenia. Takze coraz wiecej pracodawcow mierzy sie z brakami
odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiska pracy, co moze przedktada¢ sie na
wyhamowanie mozliwosci rozwoju ich firm.

Wykres 1 Zestawienie przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz stopy bezrobocia
rejestrowanego na przestrzeni lat 2013-2017

o 800 - 12,
& 750 - - 10
) -8
(- 700 T i 6
650 - .,
600 - -2
550 0
=>3 KXV= S = f= S X f= S = f= S X
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

- przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw ===stopa bezrobocia rejestrowanego

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL

Na koniec roku 2017 stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta 3,7% i od lat
sukcesywnie spada, w skali roku wskaznik ten zmniejszyt sie o 1,4 p. p. Przy czym sytuacja
stabilizuje sie, stad nalezy spodziewac sie stopniowego wyhamowywania tendencji spadkowej
tego wskaznika w skali wojewddztwa. Natezenie wartosci stopy bezrobocia nie jest jednorodne
w catym wojewddztwie. W pétnocno - wschodniej czesci skupiajg sie powiaty o wyzszej od sredniej
wojewodzkiej wartosci, przede wszystkim: konifski (11,1%), ztotowski (8,4%) czy stupecki (8,2%).
Sytuacja pod katem skali bezrobocia rejestrowanego lepiej ksztaltuje sie w centralnej, potudniowe;j
i zachodniej czesci wojewoddztwa. Najbardziej pozytywnie wg danych na koniec 2017 r. wyrdzniaty

sie powiaty: wolsztynski (1,7%), poznanski (1,8%) czy nowotomyski (2,2%).

W grudniu 2017 r. wg danych GUS przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
ksztattowato sie na poziomie 748,3 tys. osdb, w porédwnaniu z analogicznym okresem 2016 r.
nastgpit wzrost o 7,1%. W strukturze zatrudnienia wojewddztwa wielkopolskiego dominujg

niezmiennie dwie sekcje:

o przetwérstwo przemystowe 309,6 tys., t. 41,4% ogotu oséb zatrudnionych
w sektorze przedsiebiorstw,
o handel; naprawa pojazdéw samochodowych 231,4 tys., tj. 30,9% ogdétu zatrudnionych

w sektorze przedsigbiorstw.
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Przy czym najwyzszy wzrost zatrudnienia odnotowano w sekcjach: transport i gospodarka

magazynowa o 37,7% w skali roku oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 16,4%.

Wg danych GUS w 2017 r. w wojewodztwie wielkopolskim powstato tgcznie 75,1 tys. miejsc pracy,
a zlikwidowanych zostato 26,4 tys. Przecietna wartos¢ wskaznika ptynnosci miejsc pracy (réznica

pomiedzy nowo powstatymi, a zlikwidowanymi miejscami pracy) wyniosta 12,2 tys.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie wielkopolskim wg danych GUS
w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2017 r. wyniosto 4 417,39 zt i w stosunku do poprzedniego
roku zwiekszyto sie o 7,8%. Wzrost zanotowano we wszystkich sekcjach PKD, z czego najwyzszy
w gornictwie i wydobywaniu (o 31,3%), zakwaterowaniu i gastronomii (0 19,7%) oraz przetworstwie

przemystowym (0 11,0%).

Wzrasta liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w woj. wielkopolskim.
W koncu grudnia 2017 r. wg statystyk GUS ich liczba wyniosta 422,1 tys., co oznacza wzrost
o 1,8% w skali roku. Niecate 25% podmiotéw zarejestrowana byta w sekcji handel; naprawa
pojazdow samochodowych, 13% w sekcji budownictwo, a 10% zajmowato sie dziatalnoscig
profesjonalng, naukowg i techniczng. Najwiecej podmiotéw dziatato na terenie miasta Poznan -
26,7% i powiatu poznanskiego - 14,0%, najmniej natomiast wskazywato siedzibe w powiecie
miedzychodzkim - 0,8% ogétu podmiotow w wojewddztwie. Zdecydowana wiekszos¢, tj. 95,4%
z zarejestrowanych podmiotéw w rejestrze REGON to mikro jednostki zatrudniajgce do
9 pracownikéw. Samozatrudnienie niewatpliwie wplywa korzystnie na koniunkture rynku pracy,
stad mozna zauwazy¢ zaleznos$¢, ze im wyzsza jest liczba podmiotéw gospodarki narodowej tym
nizsza stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach. Nie jest to jedyny czynnik wptywajgcy na
dobrg kondycje rynku pracy w regionie. Tradycje handlowe i przemystowe, korzystne potozenie
geograficzne, infrastruktura komunikacyjna majg wptyw na atrakcyjnos¢ inwestycyjng, co

przyczynia sie do statego rozwoju gospodarczego Wielkopolski.

Réwnolegle do pozytywnej sytuacji gospodarczej majgcej dobry wptyw na rynek pracy jaki
zapoczagtkowany zostat w latach 90 ubiegtego wieku, zaznacza sie negatywny trend demograficzny
przejawiajgcy sie starzeniem spoteczenstwa jaki obserwowany jest w catej Polsce, a takze
emigracjg zarobkowa. Coraz trudniej jest obsadzi¢ niektore wolne miejsca pracy w handlu,
przemysle czy budownictwie, w zwigzku z czym obserwowany jest na coraz wigkszg skale naptyw
pracownikéw zza wschodniej granicy. W 2017 r. zarejestrowano 182,2 tys. oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemcow na zasadach uproszczonych, w tym 95% dotyczyto obywateli Ukrainy.
Cudzoziemcy sg coraz bardziej poszukiwani i doceniani przez pracodawcéw juz nie ze wzgledu na
nizsze koszty zatrudnienia, ale z uwagi na deficyt pracownikéw zarowno wykwalifikowanych jak

i niewykwalifikowanych wykonujgcych prace proste.
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Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy

Rok 2017 w wojewddztwie wielkopolskim byt kolejnym rokiem z rzedu z zanotowanym wyraznym
spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego’ i spadkiem liczby o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. tgcznie w badanym okresie do powiatowych
urzedow pracy w wojewodztwie wptyneto 123 319 ofert pracy, w tym 23 740, tj. 19% dotyczyto

ofert subsydiowanych. Jedynie 6,8% ofert pracy pochodzito z sektora publicznego.

Wykres 2 Zestawienie stanu oséb bezrobotnych z liczbg ofert pracy oraz stopg bezrobocia rejestrowanego
w latach 2013-2017
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Zrédto: Opracowania wkasne WUP w Poznaniu na podstawie zatgcznika 3 do MRPiPS-01

W stosunku do 2016 roku zanotowano nieznaczny spadek zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, sukcesywnie spada takze liczba podjeé¢ pracy, a jest to efekt
konsekwentnie kurczgcej sie grupy osob bezrobotnych. Relacja liczby ofert pracy oraz podjec
pracy w skali miesiecznej w latach 2013 — 2017 zostata przedstawiona na wykresie 3. Mozna
zaobserwowac tez pewng sezonowos¢ w pojawianiu sie ofert w publicznych stuzbach zatrudnienia,
wieksza aktywnos¢ pracodawcow pojawia sie w sezonie wiosenno — letnim, jak réwniez stanowisk
pracy subsydiowanych, spadek liczby ofert nastepuje zimg, na przetomie roku. Wiele wskazuje na
fakt, ze czes¢ wzrostu liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP w ostatnich latach mogta wynikac¢ nie
tylko z wzrostu gospodarczego, ale réwniez. ze zwiekszonego zainteresowania pracodawcow
krotkoterminowym zatrudnianiem obcokrajowcéw w ramach systemu os$wiadczen w 2016 r.
W 2017 r. zarejestrowano fgcznie 182 194 oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow,
dla poréwnania w 2013 r. bylo to niecate 12 tys. oswiadczen. Zdecydowana wiekszoS¢ — 95%
dotyczyta wnioskéw o zatrudnienie obywateli Ukrainy.

! Stopa bezrobocia rejestrowanego jest to stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo w regionie.
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Wykres 3 Oferty i podjecia pracy w latach 2013-2017 w ujeciu miesiecznym

Tysiace
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W tabeli 1 (ponizej) przestawiono liczbe ofert, jakie wptynety do powiatowych urzeddéw pracy
w 2017 r. wedtug wielkich grup Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci na Potrzeby Rynku Pracy
(KZiS) z kwietnia 2014 r. Najwiecej wolnych miejsc pracy pozostajgcych w dyspozycji PUP,
skierowana byla do kandydatéw nie posiadajgcych studidw wyzszych i wyzszych kwalifikacji.
Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikéw wykonujgcych prace proste (ponad 28 tys.
wolnych miejsc pracy?), Niewiele mniej ofert (niecate 28 tys.) skierowano do robotnikdéw
przemystowych i rzemiesinikéw, jednak osoby bezrobotne zakwalifikowane do tej grupy

stosunkowo licznie wystepujg w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy.

W rejestrach pozostaje grupa oséb bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu, ktéra na koniec
2017 r. wyniosta 7 tys. osob, co stanowi prawie 12% oséb widniejgcych w rejestrach bezrobotnych
nie posiada wyuczonego zawodu. W strukturze wyksztatcenia tych oséb najwiekszy odsetek
posiada wyksztatcenie Srednie (32% bezrobotnych bez zawodu), réwniez wysoki jest odsetek
0sOb, ktore zakonczyty edukacje na poziomie gimnazjalnym i ponizej (27%). Niewiele osob

bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (2%) oraz wyzsze (2%).

Sytuacja taka jest spowodowana ukonczeniem szkoty sredniej i zaprzestaniem edukacji na tym
poziomie, a takze ukonczeniem szkoty lub uczelni, ale nie przystgpieniem czy zdaniem egzaminu
lub nie napisaniem pracy dyplomowej. Osoby bez zawodu nie miaty réowniez okazji nabyé¢
tzw. zawodu wyuczonego wykonujgc go przez okreslony czas. Brak wyuczonego zawodu jest

duzym utrudnieniem przy wprowadzaniu os6b bezrobotnych na rynek pracy.

Jednoczesnie do dyspozycji oséb bezrobotnych nie posiadajgcych wyksztatcenia lub zawodu sg

oferty pracy na stanowisko: pozostali pracownicy wykonujgce prace proste 5,6 tys. wolnych miejsc

pracy.

W statystyce publicznej jedna oferta pracy jest réwnoznaczna z jednym wolnym miejscem pracy.
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Najwiekszg liczbe ofert pracy subsydiowanej (niecate 7,5 tys.) miata do dyspozycji grupa
pracownikéw ustug i sprzedawcéw, w tym najwiecej dla sprzedawcéw 2 582 i robotnikow

gospodarczych 2 251.

Tabela 1 Wielkie grupy zawodowe do ktorych skierowano najwiecej ofert pracy w PUP w 2017 r.

w tym

nazwa wielkiej grupy zawodowej oferty ogétem subsydiowane osoby bezrobotne
pracownicy wykonujacy prace 28 689 2 559 5317
proste

robotnicy przemystowi i 27 813 3597 12 916
rzemieslnicy

_operatorzy I monterzy maszyn 20 537 1 159 2583
i urzadzen

pracownicy ustug i sprzedawcy 19 809 7 484 13 839
pracownicy biurowi 11 653 4703 2 356
technicy i inny sredni personel 7476 2524 7247
specijalisci 4 805 1398 5953
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1775 258 1296
kierownicy 762 58 326
sity zbrojne 0 0 18
bez zawodu 0 0 7 006

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania zat. 3 do MRPiPS-01

Analiza ofert pracy, jakimi dysponowaty powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie wielkopolskim
wedtug elementarnych grup zawodowych KZiS (Tabela 2) wykazuje, iz podobnie jak w latach
poprzednich najczesciej wolne miejsca pracy zgtaszano dla sprzedawcéw (6 042), pozostatych
pracownikéw wykonujgcych prace proste (5 639), magazynierow (4 123), pakowaczy recznych
(3 849), robotnikdbw gospodarczych (3 232). W zawodzie sprzedawcy liczba osdb bezrobotnych
w tej grupie przewyzsza liczbe ofert pracy. Wiele wskazuje na fakt wystepowania rotacji
pracowniczej oséb na tym stanowisku oraz na wysokie oczekiwania pracodawcow, ktdre nie sg
spetniane przez kandydatoéw. Duza liczba oséb bezrobotnych w zawodzie to efekt rejestracji
wg ostatnio wykonywanego zawodu, a zawdd sprzedawcy jest czesto podejmowany przez osoby

nie posiadajgce wyksztatcenia w tym kierunku.

Innymi zawodami w ponizszym rankingu, w ktérych zanotowano wyzszg liczbe oséb bezrobotnych
w stosunku do naptywu ofert pracy sa: $lusarz, stolarz, murarz, kucharz, pomocniczy robotnik
w przemysle przetwoérczym, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych czy technik administraciji.
Na te statystyki wptyw moze miec wiele czynnikow, m.in. sezonowos¢ wykonywanego zawodu,
charakter zawodu bardziej sprzyjajacy samozatrudnieniu niz $wiadczeniu pracy na rzecz innego
pracodawcy, predyspozycje fizyczne, wiek, brak wymaganego doswiadczenia zawodowego, brak

checi do wykonywania zawodu lub niedostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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Tabela 2 Zawody, do ktérych skierowano najwiecej ofert pracy za posrednictwem PUP w 2017 r.

liczba os6b bezrobotnych

. . w tym
. zarejestrowanych liczba ofert S
kod nazwa grupy zawodowej . aktywizacji
w okresie sprawozdawczym pracy .
; zawodowej
w grupie
522301 sprzedawca 12 464 6 042 2 582
962090 Pozostali pracownicy 559 5 639 159
wykonujacy prace proste
432103 magazynier 1230 4123 655
932101 pakowacz reczny 1067 3849 148
515303 robotnik gospodarczy 1818 3232 2251
933304 robotnik magazynowy 569 2728 33
epgm, LTSI el 1714 2 605 583
budowlany
pozostali robotnicy
932990 wykonujgcy prace proste 686 2184 37
w przemysle
411004 technik prac biurowych 847 2173 1439
834401 Kierowca operator wozkow 164 2 107 47
jezdniowych (widtowych)
722204 Slusarz 2 706 1968 177
411090 p_ozosta!l pracownicy obstugi 902 1751 1312
biurowej
sy PPEIY R 0D 76 1728 2
przetworstwa miesa
833203 Klerowca samochodu 444 1610 74
ciezarowego
821990 pozostali monterzy 149 1609 22
815301 szwaczka maszynowa 238 1576 110
832202 kierowca samochodu 351 1411 143
dostawczego
752205 stolarz 1852 1340 245
721204 spawacz 285 1298 44
911207 sprzataczka biurowa 778 1244 212
sty [POZESEL EEEIIE] 44 1164 16
zajmujacy sie sprzgtaniem
523002 kasjer handlowy 326 1135 80
711202 murarz 1849 1098 187
512001 kucharz 3828 1088 373
941201 pomoc kuchenna 413 1027 416
932911 PoMOcniczy robotnik 1267 984 39
w przemysle przetworczym
541307 pracownik ochrony fizycznej 207 904 12
pozostate pomoce
911290 i sprzgtaczki biurowe, 105 849 32
hotelowe i podobne
524902 doradca klienta 398 844 263
753402 tapicer 678 806 73
e rer i bl A e 66 744 39
spozywcze;j
513101 kelner 763 740 262
514101 fryzjer 2 326 686 357
741103 elektryk 418 669 81
432190 Pozostali magazynierzy 135 653 33
i pokrewni
332203 przedstawiciel handlowy 418 623 140
711205 brukarz 204 611 110
833202 Kierowca ciagnika 16 561 8
siodtowego
815204 operator maszyn 7 548 0

w przemysle wtdkienniczym
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mechanik pojazdéw

723103 2 359 543 261
samochodowych

752290 pozostall _stolarze meblowi 213 529 68
i pokrewni

712101 dekarz 272 513 117

334306 technik administraciji 636 502 356

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania zat. 3 do MRPiPS-01. W tabeli umieszczone
tylko te zawody, na ktére popyt w postaci liczby ofert pracy byt wyzszy od 500

Najwyzszy udziat ofert pracy w 2017 r. dotyczyt stanowisk w sekcji przetworstwa przemystowego —
Ya 0gOtu oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej - 23% ogétu
ofert. Wysoki udziat ofert pracy w sekcji ustug administrowania jest zwigzany z dziatalnoscig
agencji pracy tymczasowej, ktére pozyskuijg i realizujg coraz wiecej ofert na wielkopolskim rynku
pracy. Agencje te posredniczg miedzy osobg wykonujgcg prace a klientem agencji poprzez
zobowigzanie wynikajgce z umowy o prace. Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze osoby tak zatrudnione
prace wykonujg w innych sekcjach gospodarki, najczesciej w przemysle i rolnictwie. Stale
wysokim, 14-procentowym udziatem ofert na wielkopolskim rynku pracy charakteryzuje sie sekcja
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle. Zaréwno
przemyst przetworczy jak i handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych

wigczajgc motocykle to kluczowe w wojewodztwie wielkopolskim sekcje na rynku pracy.

Udziat ofert pracy w sektorze budownictwa wyniost 9% w skali roku. Wzrosto zapotrzebowanie na
pracownikéw administracji publicznej w poréwnaniu do roku 2016, kiedy zgtoszono 2 618 ofert co
oznacza wzrost o 2 p. p. W sektorze tym bardzo wysoki udziat ofert pracy niezmiennie stanowig

oferty subsydiowane (75%).

Tabela 3 Osoby bezrobotne i oferty pracy wg sekcji PKD w 2017 r.

liczba 0sb liczba .
zgtoszonych udziat ofert
. bezrobotnych w tym .
nazwa sekcji PKD ; wolnych ’ subsydiowanych w
w okresie - subsydiowane . -
miejsc pracy - danej sekcji PKD
sprawozdawczym i
ogotem
Przetworstwo przemystowe 24071 30 219 2973 10%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania 9 805 28 758 655 2%
i dziatalnos¢ wspierajgca
Handel hurtowy
| CEREEATYR eI 21797 17 224 5 365 31%
pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle
Budownictwo 9743 11 663 2 403 21%
Transport i gospodarka 3553 6013 750 1206
magazynowa
Administracja publiczna
| obrona narodowa; 4262 4723 3564 75%
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
DZ|a+aInos_c prof_eSJonaIna, 3404 4576 1233 2704
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ zwigzana 3580 3923 1124 29%
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z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi
Rolnictwo, lesnictwo,

. . 5971 3 156 384 12%
towiectwo i rybactwo
Opieka zdrowotna i pomoc 2568 3013 1427 47%
spoteczna
Pozostata dziatalnosé 6 664 > 666 1059 40%
ustugowa
Edukacja 2 906 2551 1123 44%
PHE EEEE TTENSeE] 1387 1195 435 36%
i ubezpieczeniowa
Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ 8ar 970 365 38%
zwigzana z rekultywacjg
Informacja i komunikacja 1026 956 239 25%
Dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i 826 831 348 42%
rekreacjg
Dziatalnos¢ zwigzana
z obstugg rynku 672 559 244 44%
nieruchomosci
Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare 165 171 21 1206

wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktaddéw
klimatyzacyjnych
Goérnictwo | wydobywanie 158 143 28 20%
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe

. 55 9 0 0%
produkujgce wyroby
i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Organlzac_Je i zespoty 10 0 0 i
eksterytorialne
ogotem 103 470 123 319 23 740 19%

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zat. 2

W ramach cyklicznych badan realizowanych przez WUP w Poznaniu w marcu 2018 r.
przeprowadzono badanie dotyczgce jakosci i charakterystyki ofert pracy. Zapytano kluczowych
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego o jako$é ofert pracy
zgtaszanych do urzedow pracy w 2017 r. w wojewodztwie oraz o przebieg wspodtpracy
z pracodawcami w tym zakresie. W wyniku przeprowadzonego badania ankietowego stwierdzono,
ze w skali wojewodztwa 10% wszystkich ofert pracy byto skierowanych z agencji pracy.
Najaktywniej agencje wspotpracowaty z Powiatowym Urzedem Pracy w Wagrowcu, oferujgc 45%
wolnych miejsc pracy bedgcych w dyspozycji tego urzedu. W powiecie miedzychodzkim agencje
zgtosity 40% wszystkich ofert, a we wrzesinskim 34%. Najmniejszym zainteresowaniem ze strony
agencji cieszyly sie urzedy pracy w powiecie rawickim i szamotulskim zgtaszajgc tam mniej niz 1%
wszystkich ofert pracy. Wszystkie wolne stanowiska oferowane przez agencje zostaty obsadzone
w powiecie nowotomyskim, w powiatach szamotulskim i kolskim udziat zrealizowanych ofert

rowniez byt wysoki i stanowit odpowiednio 89% i 84%. Ani jedno stanowisko pracy oferowane
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przez agencje pracy nie zostato obsadzone w powiatach: chodzieskim, czarnkowsko-trzcianeckim,

gostynskim, kaliskim, kepinskim, koninskim, kos$cianskim, leszczyhskim, miedzychodzkim,

ostrzeszowskim, rawickim, sremskim i wolsztynskim.

Tabela 4 Udziat zgloszonych przez agencje pracy wolnych stanowisk w poszczegélnych powiatach woj.

wielkopolskiego w 2017 r.

nazwa powiatu

udziat ofert pracy zgtoszonych udziat zrealizowanych ofert zgtoszonych
przez agencje pracy przez agencje pracy

chodzieski

11,0%

czarnkowsko-trzcianecki

5,8%

gnieznienski

gostynski

11,5%

grodziski

26,2%

jarocinski

kaliski

kepinski

kolski

koninski

koscianski

krotoszynski

leszczynski

miedzychodzki

nowotomyski

obornicki

ostrowski

9,3% 14,0%

ostrzeszowski

9,7%

pilski

16,8%

pleszewski

42,9%

poznanski

rawicki

stupecki

szamotulski

Sredzki

13,3%

sSremski

27,4%

turecki

wagrowiecki

45,2%

wolsztynski

wrzesinski

34,4%

ztotowski 10,6%

wojewddztwo 9,8% 19,2%
Zrodto: Opracowanie witasne WUP w Poznaniu na postawie wynikow ankiety wsrod pracownikow powiatowych urzedow
pracy w woj. wielkopolskim

W wyniku przeprowadzonego badania ankietowego stwierdzono, ze w wiekszosci samorzadow
lokalnych - 24 powiatach, tj. 77%, dominowaty oferty zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace.
Najwyzszy odsetek takich ofert (290%) zanotowano w powiatach: chodzieskim, gostynskim,
kepinskim, kolskim, stupeckim i sredzkim. Natomiast najnizszy udziat w/w ofert wystgpit w powiecie
miedzychodzkim — 15%. Srednia dla wojewddztwa wyniosta 63%.

W prawie wszystkich powiatach wojewddztwa zdecydowana wiekszos¢ lub wiekszos$¢ ofert
zgtaszanych do PUP dotyczyta zatrudnienia w petnym wymiarze etatu. Najwyzszy odsetek takich
ofert (>90%) zanotowano w powiatach: gnieznienskim, jarocinskim, miedzychodzkim, stupeckim
i wrzesinskim. Najnizszy odsetek petnowymiarowych etatéw wsréd ogotu ofert pracy w PUP

odnotowano w powiecie leszczynskim — 18%.
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Oferty na stanowiska pracy w systemie zmianowym najliczniej pojawialy sie w powiatach:
stupeckim — 83%, jarocinskim — 73%, kepinskim — 65% i wolsztynskim — 60%. Ogtoszenia
dotyczace pracy tymczasowej w skali wojewddztwa stanowity 28% i w wiekszo$ci powiatow miaty
marginalny udziat. Jednak sg powiaty, w ktérych udziat tych ofert byt dominujgcy mianowicie:
miedzychodzki, ostrowski i stupecki.

Najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych od kandydatéw wymagano wyzszego wyksztatcenia
zarejestrowano w powiatach: wolsztynskim (24%), czarnkowsko-trzcianeckim (15%) i stupecki
(14%). W wiekszosci wojewodztwa udziat takich ofert byt nizszy niz 10%.

Srednia ofert tzw. pracy zmianowej w wojewddztwie w badanym okresie wyniosta 28%, jednak
rozrzut w poszczegolnych powiatach waha sie od 7% w leszczynskim do 77% w sremskim, co
moze by¢ spowodowane réznym skoncentrowaniem zakfadow produkcyjnych dziatajgcych
w systemie zmianowym.

Tabela 5 Procentowy udziat wolnych stanowisk w oparciu umowy o prace, prace tymczasowg, na peten etat,
wymagajacych od kandydatéw wyzszego wyksztalcenia, w systemie zmianowym oraz prowizyjnym wg powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego w 2017 r.

. umowa praca wyzsze praca system

powiat peten etat . : .
0 prace tymczasowa wyksztatcenie zmianowa prowizyjny

chodzieski 48,3%
czarnkowsko- 27,5% 147%  36,7%
trzcianecki
gnieznienski 54,4% 45,6%
gostynski 36,3%
grodziski
jarocinski 22,3%
kaliski
kepinski 17,9%
kolski
koninski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski 29,2% 17,0%
$redzki
Sremski 32,0% 27,4%
turecki 54,3%
wagrowiecki
wolsztynski 23,9% 49,1% 14,8%
wrzesifiski __30,1%
Ztotowski
wojew6dztwo _ 32,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP na postawie wynikow ankiety wéréd pracownikéw powiatowych urzedéw pracy w woj.
wielkopolskim
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Wsrdd najczesciej stawianych wymagan wobec kandydatow na wolne stanowisko pracodawcy
w formularzu Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy w zakresie umiejetnosci najczesciej wymieniali:
obstuga komputera, prawo jazdy kat. B oraz znajomos$¢ jezykdw obcych, rzadziej obstuga kasy
fiskalnej, obstuga urzadzen biurowych czy obstuga maszyn i urzadzen przemystowych, a takze

znajomos¢ rysunku technicznego.

Wsréd poszukiwanych tzw. kompetencji miekkich zdecydowanie najczesciej pojawiaty sie:
komunikatywnos¢, wspétpraca w zespole, dyspozycyjnos¢ oraz che¢ do pracy, rzadziej w ofertach

wymagano: kreatywnosci, punktualnosci, odpowiedzialnosci, sumiennosci, odpornosci na stres.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie tych grup zawodéw, w ktérych wedtug ich opinii
trudno byto zrealizowa¢ oferty pracy przez okres dluzszy niz miesigc. Do grup zawodowych
wg klasyfikacji KZiS, ktére nalezg do problemowych i trudno jest znalez¢ kandydatéw na zgtoszone
wolne miejsce pracy w skali catego wojewoddztwa nalezg: kierowcy samochodow ciezarowych,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), murarze i pokrewni, robotnicy wykonujgcy prace proste

w budownictwie ogélnym, stolarze meblowi i pokrewni.

Pracownicy powiatowych urzedow pracy wskazywali na najczesciej pojawiajgce sie przyczyny
(maksymalnie 4), ktére wedtug ich opinii decydowaty o trudnosci w realizacji ofert. Dokonano tutaj
rozroznienia na przyczyny lezgce po stronie pracodawcy i na przyczyny lezgce po stronie

pracownika.

Zdecydowanie najczesciej podawang przyczyng po stronie pracodawcy decydujgca
o tym, ze trudno jest obsadzi¢ stanowisko oferowane w ofercie pracy, jest mato atrakcyjne
wynagrodzenie w stosunku do obowigzkéw. Niektorym bezrobotnym nie optaca sie podejmowac
zatrudnienia, poniewaz majg inne zrodta dochodu w postaci swiadczen socjalnych, ktorych nie
chcag straci¢. Z opinii pracownikow niektorych powiatowych urzedéw pracy wynika takze, ze

bezrobotni z tego powodu sg gotowi pracowac w szarej strefie.

Kolejng wymieniang przyczyng sg zbyt duze wymagania wzgledem kandydata, moze tu chodzi¢
o wyksztatcenie czy umiejetnosci, ktore nie sg niezbedne do wykonywania czynnosci okreslonych

w ofercie.

Takze brak wsparcia w zakresie dojazdu do miejsca pracy stanowi czestg przyczyne, utrudniajgca
znalezienie chetnych do obsadzenia wolnych miejsc pracy. W potgczeniu z proponowanymi niskimi
stawkami mozna domniemywac, iz trudno bytoby utrzymac¢ wtasny $rodek transportu za najnizsza
krajowg ptace, a pojazd typu rower niekoniecznie nadaje sie do pokonywania wiekszych odlegtosci
ze wzgledu na czas czy zroznicowane warunki atmosferyczne w naszym kraju w zaleznoSci

od pory roku.
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Innym czesto pojawiajgcym sie powodem po stronie pracodawcy jest zla opinia
0 miejscu pracy. Wielu pracodawcéw nie docenia faktu, ze atmosfera w miejscu pracy moze byc¢
tak samo wazna jak wysoko$¢ wynagrodzenia. Natomiast opinia o pracodawcy dos¢ szybko sie
rozprzestrzenia nie tylko w formie ustnej, ale takze pod postacig pisemnych komentarzy
w internecie na powstatych do tego celu portalach lub przy innych okazjach, gdzie publikowane sg

informacje na temat firmy.

Wsréd czesto wymienianych powoddw nieobsadzenia oferty pracy zdarzajg sie przyczyny
tzw. pozaformalne, czyli kiedy kandydat, pomimo iz spetnia kryteria stawiane w ofercie, nie zostaje
zatrudniony, poniewaz nie sprawit pozytywnego wrazenia na pracodawcy. Tu przyczyny moga by¢
najrozniejsze i cho¢ czasem mogtyby sie wydawac trywialne, jednak w grupie ludzi, tzw. drobiazgi
okazujg sie istotne w przebiegu prawidtowego przebiegu wspétpracy.

Wykres 4 Przyczyny decydujace o trudnosciach obsadzenia ofert pracy zgloszonych do PUP lezace po stronie
pracodawcow w opinii przedstawicieli PUP w % (N=31, maks. 4 odpowiedzi)

mato atrakcyjne wynagrodzenie wzgledem
obowigzkéw na oferowanym stanowisku pracy

|

90%

wysokie oczekiwania pracodawcéw wobec

kandydatow wgledem obowiazkéw na oferowanym _ 65%
stanowisku pracy
brak wsparcia w zakresie organizacji dojazdu do
miejsca pracy (zwrot kosztéw dojazdéw, organizacja _ 58%
transportu grupowego)
niekorzystna opinia o pracodawcy na lokalnym rynku
55%

pracy

wymagania pozaformalne pracodawcéw (pracodwca
po rozmowie kwalifikacyjnej nie byt zainteresowany
zatrudnieniem osoby poszukujacej pracy)

52%

warunki zatrudnienia cudzoziemcéw 26%

brak mozliwosci awansu/rozwoju zawodowego w - 13%
o e ()
miejscu pracy

szkodliwe dla zdrowia warunki pracy 3%

B

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety wérod pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy w woj. wielkopolskim

Wsrdéd przyczyn formutowanych po stronie poszukujgcych pracy najczesciej wymieniano brak

kandydatow spetniajgcych wymagania formalne pracodawcy (wyksztatcenie, doswiadczenie,

aktualne uprawnienia) oraz nieche¢ do pracy w systemie zmianowym. Zwazywszy, iz 32% (tabela

5) wszystkich ofert jakimi dysponowaty powiatowe urzedy pracy w regionie dotyczyty pracy w tym

systemie, problem nieobsadzenia stanowisk przy niecheci kandydatéw to tego rodzaju
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zatrudnienia moze stanowi¢ wyzwanie. Wsréd innych powoddéw wymieniano brak dyspozycyjnosci
na podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze ze wzgledu na sprawowanie opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng. Prawie tak samo czesto podawano przyczyny finansowe, zwigzane z brakiem
mozliwosci optacenia podstawowych potrzeb za oferowane wynagrodzenie. Ws$réd tych potrzeb
moze byC optacenie rachunkow, utrzymanie czionkéw rodziny, odtozenie na niespodziewane
wieksze wydatki, wakacje etc.

Wykres 5 Przyczyny decydujace o trudnosciach w obsadzeniu ofert pracy zgtoszonych do PUP lezace po stronie
poszukujacych pracy w opinii przedstawicieli PUP w % (N=31, maks. 4 odpowiedzi)

brak kandydatow spetniajgcych wymagania
formalne pracodawcy (wyksztatcenie,
doswiadczenie, aktualne uprawnienia)

|

65%

61%

niechec do pracy w systemie zmianowym

oczekiwania finansowe poszukujacych pracy
przekraczajg wynagrodzenie oferowane w ofercie
pracy
brak dyspozycyjnosci pozwalajacej na podjecie pracy
w oferowanym wymiarze pracy (petny etat lub inne)
ze wzgledu na m. in. sprawowanie opieki nad...

58%

55%

niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawce,
powoduja, Ze poszukujacy pracy nie widzg
mozliwosci podjecia zatrudnienia na oferowanym...

48%

trudnosci zwigzane z mozliwosciami dojazdu lub
pokryciem kosztéw dojazdu do miejsca pracy

42%

nieche¢ do podejmowania zatrudnienia ponizej
swoich kwalifikacji

26%

niechec¢ do pracy opartej o proponowany rodzaj
umowy (umowa o prace tymczasowg, zlecenie)

16%

brak mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby
poszukujgce pracy na oferowanym stanowisku pracy
ze wzgledéw zdrowotnych lub z uwagi na...

6%

nieche¢ do podejmowania pracy w niepetnym I 3%
wymiarze czasu pracy °

niecheé¢ do pracy zwazanej z okreslonym systemem
wynagradzania (miesieczny, godzinowy, akordowy, | 0
prowizyjny)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety wérod pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy w woj. wielkopolskim

Z informacji od pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wynika, ze pracodawcy niechetnie
wypetniajg formularz Krajowej Oferty Pracy, gdyz twierdzg, ze jest on dla nich zbyt skomplikowany,

cho¢ zawiera podstawowe i niezbedne informacje na temat stanowiska pracy. W konsekwencji
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pojawiajg sie braki informacji, nieporozumienia, a nawet tresci niezgodne ze stanem rzeczywistym,
ktére wprowadzajg w btagd zaréwno pracownikéw PUP, jak i potencjalnych pracownikéw. Zdarza
sie, ze podpisanie umowy o prace jest mozliwe dopiero po przejsciu ,okresu prébnego”.
Nastawienie pracodawcow czesto jest roszczeniowe wobec instytucji rynku pracy, oczekiwane jest
przez nich wsparcie ze strony PUP, natomiast brak jest checi do wspodtpracy czy braniu udziatu
w badaniach. Oczekiwania wobec kandydatéw bywajg zawyzone albo tez stabo sprecyzowane,
stad czasem trudno o dopasowanie potencjalnych pracownikdéw z odpowiednimi kwalifikacjami,
mimo ze tacy mogg figurowaC¢ w rejestrach urzedow pracy. Kontakt z pracodawcami w celu
uzupetnienia informacji bywa utrudniony ze wzgledu na brak czasu, zdarza sie tez, ze nie
informujg oni o zakonczeniu rekrutacji na stanowisko. Cze$¢ z tych zachowan mozna ttumaczy¢
brakiem przekonania o skutecznosci powiatowych urzedéw pracy, a takze postaw o0so6b
bezrobotnych kierowanych do pracodawcéw na zgtoszone miejsce pracy i ich niechecig do
podejmowania zatrudnienia na niekorzystnych dla nich warunkach. Z przeprowadzonego badania
wynika jednoznacznie, ze pracodawcy w ramach wspotpracy z PUP najbardziej zainteresowani sg
poszukiwaniem kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach, ktérych coraz mniej figuruje
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, a takze zatrudnieniem cudzoziemcéw. W dalszej
kolejnosci pracodawcy sg zainteresowani mozliwosciami skorzystania z innych ustug rynku pracy
w tym subsydiami, jednak srodki na ten cel z roku na rok ulegajg skurczeniu ze wzgledu na coraz
lepszg koniunkture zwigzang ze spadajgca stopg bezrobocia i brakiem potrzeby przeznaczania
srodkéw na zapobieganie brakowi zatrudnienia wsrod mieszkancow regionu.

Tabela 6 Odsetek opinii udzielanych przez pracownikéw PUP w woj. wielkopolskim na temat zakresu wspétpracy
pracodawcow z publicznymi stuzbami zatrudnienia

pozyskiwania pracownikéw o poszukiwanych

0,
kwalifikacjach zawodowych 81%

zatrudnienia cudzoziemcow

upowszechniania ofert pracy

pozyskania informacji o mozliwosciach skorzystania z
innych ustug rynku pracy
pozyskiwania informacji o kandydatach do pracy, w
zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy/wstepna selekcja...

pomoc w zorganizowaniu gietdy pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety wéréd pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy w woj. wielkopolskim
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Oferty pracy w sieci EURES

Sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) $wiadczy bezptatne ustugi w zakresie unijnego
posrednictwa pracy i informowania nt. warunkéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE
i EFTA%. Ustugi majg na celu wspieraé mobilno$¢ pracownikéw na europejskim rynku pracy

i skierowane sg do poszukujgcych pracy i pracodawcow.

W 2017 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach programu EURES wptynety
1126 oferty pracy z 25 krajéw, z propozycjami 6 246 wolnych miejsc pracy. Tabela 7 (ponizej)
przedstawia kraje, z ktérych pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na pracownikéw z UE pod
wzgledem malejacej liczby wakatow.

Podobnie jak w poprzednim roku najwiekszy udziat wolnych miejsc pracy zgtoszono z Niemiec —
28% wszystkich i byly one najbardziej zréznicowane (o czym $wiadczy niska liczba wakatéow na
1 oferte). Najwiecej wolnych miejsc pracy kierowano do $lusarzy i pokrewni (162), recznych
pakowaczy i znakowaczy (131) oraz hydraulikéw i monteréw rurociggow (123). Kolejnym
panstwem zgtaszajgcym znaczne zapotrzebowanie (19% wszystkich wakatéw) byta Wielka
Brytania, gdzie poszukiwano najczesciej pracownikow domowej opieki osobistej (379),
pracownikéw magazynowych (300), masarzy, robotnikow w przetwérstwie ryb i pokrewnych (100)
oraz robotnikdw wykonujacych prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat (100). W 2017 r.
pierwszy raz zgtoszono do sieci EURES oferty z Portugalii (10% wszystkich wakatéw), w tym
najwiecej dotyczgcych pracownikéw zbierajgcych maliny (600). Z Holandii wptyneto 9% ogotu
wolnych miejsc pracy, w tym najwiecej dla pracownikéw sezonowych wykonujgcych prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie (246), robotnikéw wykonujacych prace proste przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat (68) oraz robotnikbw wykonujgcych proste prace polowe (63).

Tabela 7 Liczba ofert pracy i wakatow z poszczegoélnych krajach EU EWG w sieci EURES wg malejacej liczby
wolnych stanowisk pracy w 2017 r.

kraj skrot liczba ofert pracy liczba wakatow
Niemcy DE 672 1734
Wielka Brytania UK 61 1181
Portugalia PT 4 630
Holandia NL 45 553
Austria AT 83 326
Czechy Ccz 50 260
Norwegia NO a7 257
Malta MT 1 250
Szwecja SE 22 235
Hiszpania ES 16 148
Stowacja SK 19 134

3 Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu, ESWH (ang. European Free Trade Association, EFTA), odnosi sie do
krajow: Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Szwajcaria.
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Chorwacja
Finlandia
Irlandia
Wiochy
Belgia
Dania
Estonia
Litwa
totwa
Stowenia
Bulgaria
Cypr
Francja
Chorwacja

I =
N N 0N

P NN PP O - 0

105
92
78
60
58
49
30
27
20
10

P NN B

Zrodio;: EURES

Wsréd wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych do sieci EURES najczesciej poszukiwano
robotnikébw wykonujgcych prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (851), pracownikéw
domowej opieki osobistej (418), magazynieréw i pokrewnych (347) oraz kierowcéw autobusow
(253, w tym 250 na Malcie).

Tabela 8 Zawody grup elementarnych, do ktéorych skierowano najwiecej ofert pracy w sieci

w 2017 r.

Symbol . , .
KZiS nazwa elementarnej grupy zawodowej . ofert l. wakatow
9214 robotnicy.wyk.oryujacy prace proste 19 851

w ogrodnictwie i sadownictwie
5322 pracownicy domowej opieki osobistej 32 418
4321 magazynierzy i pokrewni 11 347
8331 kierowcy autobusow 3 253
7212 spawacze i pokrewni 47 237
9329 robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 19 218
7511 masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 10 214
7222 Slusarze i pokrewni 38 208
9211 robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 11 175
7126 hydraulicy i monterzy rurociggéow 41 172
9213 robotnigy w_ykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 7 170

hodowli zwierzat
9321 reczni pakowacze i znakowacze 8 154
5120 kucharze 61 135
7411 elektrycy budowlani i pokrewni 39 122
5131 kelnerzy 51 109
7115 ciesle i stolarze budowlani 27 106
7993 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali a1 99

i pokrewni

Zrédto: EURES. Tabela uwzglednia tylko te zawody, na ktérych zapotrzebowanie wyniosto wiecej niz 100 ofert

Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych do sieci EURES utrzymata sie na podobnym poziomie
w poréwnaniu do roku poprzedniego. W poréwnaniu do 2016 r. znaczaco wzrosta liczba wolnych
miejsc pracy w Portugalii (z 0 do 630), Wielkiej Brytanii (o 330), Malcie (o 247) i Austrii (0 222),

najbardziej spadta natomiast w Niemczech (o 686) oraz Czechach (o0 485).
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Tabela 9 Liczba wolnych miejsc pracy w ofertach dostepnych w WUP w Poznaniu oraz ich udziat w ogéle ofert
za posrednictwem sieci EURES z poszczegoélnych krajow EOG w latach 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
>.| % udziat >.| % udziat >.| % udziat >.| % udziat >| % udziat
Panstwo 55 & 55 & o5 & o5 E o5 S

S2ol8C823RCal8C83REol8823(82 /88838258883
Sovloc gy O 17 = 3} o = [3) a a, I3) n

=23|85LE|=8F|8E28=85|@5e8|=8g85eE=25[85e¢

= Q o o = Q o o = Q o o = Q o o 2 9 o o
E|z=F E|z=F E|zzF E|z=F £|z=F
ogétem 4321 100% 3660 100% 6060 100% 6074 100% 6246 100%
Austria 173 4% 148 4% 32 1% 104 2% 326 5%
Belgia 117 3% 52 1% 44 1% 20 0% 58 1%
Butgaria - - - - - - - - 4 0%
Chorwacja 0 0% 1 0% 1 0% 10 0% 1 0%
Cypr 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 0%
Czechy 101 2% 297 8% 1143 19% 745 12% 260 4%
Dania 138 3% 18 1% 105 2% 1 0% 49 1%
Estonia 2 0% 8 0% 6 0% 32 1% 30 0%
Finlandia 26 1% 108 3% 49 1% 35 1% 92 1%
Francja 316 7% 712 20% 28 1% 0 0% 2 0%
Hiszpania 111 3% 138 4% 173 3% 98 2% 148 2%
Holandia 537 12% 202 6% 154 3% 758 12% 553 9%
Irlandia 65 2% 87 2% 90 2% 290 5% 78 1%
Islandia 0 0% 0 0% 0 0% 25 0% 0%
Litwa 41 1% 21 1% 158 3% 27 0% 27 0%
Lotwa 0 0% 22 1% 31 1% 51 1% 20 0%
Malta 277 6% 0 0% 200 3% 3 0% 250 4%
Niemcy 938 22% 1102 30% 2008 33% 2420 40% 1734 28%
Norwegia 136 3% 116 3% 218 4% 248 4% 257 4%
Portugalia - - - - - - - - 630 10%
Stowacja 10 0% 20 1% 11 0% 79 1% 134 2%
Stowenia 0 0% 0 0% 8 0% 5 0% 10 0%
Szwecja 67 2% 46 1% 99 2% 120 2% 235 4%
Wegry 0 0% 21 1% 0 0% 0 0% 105 2%
Wielka Brytania 965 22% 538 15% 1401 23% 851 14% 1181  19%
Wiochy 301 7% 3 0% 101 2% 152 3% 60 1%

Zrodio: EURES
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Oferty pracy w Agencjach Zatrudnienia

W koncu 2017 r. w catym kraju dziatalnos¢ prowadzito 8 858 podmiotéw posiadajgcych wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ ), w tym 1094 (co stanowi 12,4% ogétu)
zarejestrowanych bytlo na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Najwiecej tego rodzaju
podmiotéw w kraju zlokalizowanych bylo na terenie regionu mazowieckiego (1 727, tj. 19,5%
ogétu). Liczba agencji w regionach uwarunkowana jest koncentracjg podmiotow gospodarczych,
a tym samym zapotrzebowaniem na ustugi posrednictwa pracy. Nalezy tez pamietac, ze ustugi
posrednictwa pracy w regionie mogg SwiadczyC takze agencje zarejestrowane w innym

wojewoddztwie.

Coraz czestszy outsourcing ustug kadrowych, problemy 2z pozyskiwaniem pracownikéw
tradycyjnymi kanatami oraz wzrost popularnoéci pracy tymczasowej, sprzyjaja wzrostowi liczby
agencji zatrudnienia. Ich liczba sukcesywnie rosnie na przestrzeni ostatnich lat, od konca 2015 r.
przybyto 313 tych podmiotéw w regionie. Wsrdd wielkopolskich agencji zatrudnienia wg stanu na
koniec 2017 r. 313 Swiadczyto ustugi posrednictwa pracy na terenie RP, 275 Swiadczyto ustugi
pracy tymczasowej, 60 kieruje do pracy za granicg, 245 Swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego

i 218 ustugi doradztwa personalnego.

Jak przedstawia wykres 6 (ponizej) wzrost liczby agencji pracy $wiadczgcych ustugi posrednictwa
pracy na terenie Polski, nie ma przetozenia na wzrost liczby os6b zatrudnionych przez te podmioty,
ktéra od roku 2014 spadata. W 2017 r. sytuacja sie odwrdcita, nastgpit niewielki wzrost
zatrudnienia przez agencje, a 19 agenc;ji zostato wykreslonych z rejestru. Moze mie¢ na to wptyw
kurczgca sie grupa oséb w naszym regionie, ktéra nie posiada statego zatrudnienia. Podobna
sytuacja wystepuje w przypadku spadku liczby podje¢ pracy zanotowanych przez powiatowe
urzedy pracy w regionie.

Wykres 6 Poréwnanie liczby agencji pracy swiadczacej ustugi posrednictwa pracy na terenie Polski
zlokalizowanych w woj. wielkopolskim z liczbg oséb jakie podjety zatrudnienie na terenie RP w latach 2013-2017
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Zrodio KRAZ
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W badanym okresie liczba oséb w wojewddztwie wielkopolskim, ktéra podjeta prace za
posrednictwem agencji zatrudnienia wyniosta 16 782, w tym 7 657 osob (tj. 46%) zatrudniono na

podstawie stosunku pracy, zas pozostate 54% na podstawie umow cywilnoprawnych.

Zestawienie elementarnych grup zawodéw, do ktérych skierowano najwiecej propozyciji
zatrudnienia wykazuje, ze najliczniej poszukiwano robotnikéw wykonujgcych prace proste
w przemysle (1798), programistow (1 057), masarzy, robotnikdbw w przetworstwie ryb
i pokrewnych (927), pracownikdw obstugi biurowej (746), pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe

i pokrewne (481).

Tabela 10 Krajowe oferty pracy w wielkopolskich agencjach pracy wedtug zawodow w 2017 r.

symbol liczba osob, ktdre

KZiS nazwa grupy elementarnej zawodu podje%y zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg
9329  robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1798
2514  programisci aplikaciji 1057
7511 masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 927
4110  pracownicy obstugi biurowej 746
0000 bez zawodu 688
9112  pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 481
7321  pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 437
4321  magazynierzy i pokrewni 372
8142 gg&lréﬂztg;i% maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 361
9313 (r)c;%cl)rt]r;;y wykonujgcy prace proste w budownictwie 340
2141  inzynierowie do spraw przemystu i produkgji 307
9321  reczni pakowacze i znakowacze 283
8332  kierowcy samochodow ciezarowych 262
2144  inzynierowie mechanicy 260
5249  pracownicy sprzedazy i pokrewni 258
4223  operatorzy centrali telefonicznych 244
5413  pracownicy ochrony 0séb i mienia 238
2142  inzynierowie budownictwa 225
5131  kelnerzy 212
7212  spawacze i pokrewni 210
8219 monterzy 202

Zrédio KRAZ Tabela uwzglednia tylko te zawody, w ktérych zatrudnienie wyniosto wiecej niz 200 oséb

Agencje zatrudnienia kierowaty réwniez pracownikdw za granice do krajéw nalezgcych do Unii
Europejskiej (EU)/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Najwiecej osob podjeto
zatrudnienie w Holandii (4 716 osob), przede wszystkim w zawodzie ogrodnika (1 199) oraz
pracownika wykonujgcego prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (1 131). Kolejnym krajem
pod wzgledem liczby oséb skierowanych do pracy byly Niemcy (1 718). Tam zatrudnienie znalezli
przede wszystkim elektrycy budowlani i pokrewni (226), spawacze i pokrewni (199) oraz robotnicy

wykonujacy proste prace polowe (168).
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Wsréd zawartych umow o prace za granicg dominowaty te o charakterze sezonowym, na okres
od 3 do 12 m-cy (3673 umdw, co stanowi 51% ogoétu), a najmniejszy udziat miaty umowy

podpisane na okres powyzej 12 miesiecy (4% ogotu).

Tabela 11 Liczba ofert pracy w poszczegélnych krajach EOG wg okresu trwania umowy

wyszczegolnienie ogotem do 3 miesiecy od 3 do 12 miesiecy powyzej 12 miesiecy

Austria 84 58 20 6
Belgia 99 73 16 10
Cypr 6 5 1 0
Czechy 126 92 34 0
Dania 19 5 10 4
Holandia 4716 1753 2915 48
Irlandia 6 1 4 1
Islandia 148 47 63 38
Niemcy 1718 1 047 506 165
Norwegia 62 27 20 15
Portugalia 8 0 8 0
Szwajcaria 2 1 1 0
Szwecja 7 4 3 0
Wielka Brytania 144 38 72 34
ogotem 7 145 3151 3673 321

Zrodto: KRAZ

Oferty agencji pracy tymczasowej

Ustuga pracy tymczasowej polega na zatrudnianiu i kierowaniu oséb niebedgcych pracownikami
do wykonywania pracy tymczasowej pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik tymczasowy
moze wykonywa¢ zadania o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym. Specyfika pracy
tymczasowej polega na trojstronnej relacji, gdzie zaangazowane sg podmioty: pracownik, agencja

pracy tymczasowej oraz klient agencji, czyli tzw. pracodawca.

Liczba agencji zatrudnienia $wiadczgca ustugi posrednictwa pracy tymczasowej zlokalizowanych
w regionie systematycznie rosta do 2016 r. w 2017 r. zanotowano zauwazalny spadek liczby tych
podmiotéw. Z roku na rok wzrasta, liczba oséb zatrudnionych przez te podmioty, co przedstawia
wykres 7. Na skutecznos¢ i popularno$¢ dziatalnosci agencji pracy tymczasowych niewatpliwie ma
wplyw generowany dla nich wyzszy zysk, a takze zmniejszenie naktadu pracy dla klientow

a przeniesienie go bezposrednio na agencje.
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Wykres

7 Poréwnanie liczby agencji pracy sSwiadczacej ustugi posrednictwa pracy

tymczasowej

zlokalizowanych w woj. wielkopolskim z liczbg oso6b jakie podjety zatrudnienie na terenie RP w latach 2013-2017
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Zrodio: KRAZ

Agencje mogg kierowa¢ do pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace na czas okreslony

lub umowy cywilnoprawnej. W 2017 r. w wojewodztwie wielkopolskim liczba zatrudnionych osob

przez agencje pracy tymczasowej wyniosta 78 584, tj. 0 9,7% wiecej niz w 2016 r., w tym 35,7%,

tj. 28 021 oséb, zostato zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Z ustug agencji pracy

tymczasowej w regionie skorzystato 1612 pracodawcoéw polskich oraz 218 pracodawcow

zagranicznych.

Na terenie RP najliczniej zawierano umowy z magazynierami (85 993), robotnikami wykonujgcymi

prace proste w przemysle (14 672), pracownikami wykonujgcymi prace proste (13 042) oraz

recznymi pakowaczami i znakowaczami (11 602).

Tabela 12 Umowy zawarte w ramach pracy tymczasowej na terenie RP za posrednictwem wielkopolskich agencji
pracy tymczasowej weditug zawodoéw

Symbol _ Liczba
KZiS Nazwa grupy elementarnej zawodu zawar’tych
umow
4321 Magazynierzy i pokrewni 85993
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 14 672
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste 13 042
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 11 602
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4432
8219 Monterzy 4418
5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 2824
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 604
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 1722
8160 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni 1659
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 1610
7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 1529
9334 Uktadacze towaréw na poétkach 1358
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 1254
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1231
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8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 1170
8183 Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania 895
butelek
9333 Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 764
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 747
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 691
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 606
9412 Pomoce kuchenne 585
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 539
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 535
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 516

Zrédto: KRAZ. Tabela uwzglednia tylko te zawody, w ktérych zatrudnienie wyniosto wiecej niz 500 oséb

Agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej za granice skierowaty 2 503 osoby, tj. 0 593 mniej niz
w 2016 r., w tym najwiecej uméw podpisano z pracodawcami z Holandii (1 310), Ukrainy (969),
Francji (523) i Niemiec (509).

Do Holandii do pracy tymczasowej najliczniej wyjezdzali robotnicy wykonujgcy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie (1 144 uméw). Do Ukrainy najwiecej oséb wyjechato w zawodzie
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (266) oraz reczni pakowacze i znakowacze (172).
Do pracy na terenie Francji najliczniej wyjezdzali monterzy i konserwatorzy instalaciji
klimatyzacyjnych i chiodniczych (131), robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie (74). Natomiast w Niemczech najczesciej zatrudniano robotnikow przetwoérstwa
surowcow roslinnych (154 uméw), Slusarzy i pokrewnych (71 uméw) oraz operatoréw maszyn

i urzgdzenh do produkciji i przetworstwa metali (58 umow).

Oferty pracy w Internecie

W 2017 r. po raz trzeci przeprowadzono badanie internetowych ofert pracy w Internecie na
potrzeby monitoringu zawoddw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy, w oparciu

o0 metodologie przygotowang przez MRPIPS.

Zakres badania obejmowat oferty pracy zamieszczane za posrednictwem internetowych portali

posrednictwa pracy, na stronie ,Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl).

Ze wzgledu na ograniczony czas i koszty badania gromadzenie ofert nastepowato
w dwdch miesigcach w roku, tj. w kwietniu i pazdzierniku., a analizie podlegaty ogtoszenia
z wybranych dni tygodnia, tj. z poniedziatku i $rody. Do kazdej oferty przypisywano kod
elementarnej grupy zawodowej wg KZiS, a takze sklasyfikowano zawarte w ofercie wymagania
i oczekiwania pracodawcy (umiejetnosci). Informacje na temat wymagan stawianych w ofertach
pracy przez pracodawcéw sg dostepne w rocznym raporcie ,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2017 r.” na stronie internetowej Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu.
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W niniejszym opracowaniu analiza ofert pracy biorgcych udziat w badaniu ma na celu zbadanie
struktury zapotrzebowania na zwody. Natomiast na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zostat opracowany algorytm, ktory przelicza liczbe zbadanych ogtoszeh na

szacunek liczby internetowych ofert pracy w skali roku.

Liczba ofert pracy objetych badaniem systematycznie zwieksza sie (2 147 w 2015 r., 3 400
w 2016 r. do 3 634 w 2017 r. ofert), i w 2017 w odniesieniu do 2015 r. stanowi niemal 37% wzrost.
Liczba ofert zwiekszyta sie w kazdej z wielkich grup zawodow wg klasyfikacji KZiS, co przedstawia
tabela 13.

Tabela 13 Liczba internetowych ofert pracy skierowana do wielkich grup zawodowych w latach 2015 - 2017

symbol liczba zbadanych liczba zbadanych liczba zbadanych
KZiS nazwa grupy ofert pracy ofert pracy ofert pracy
w 2015 . w 2016 r. w 2017 r.
1 w’radzel publ[czne, wyzsi 254 284 320
urzednicy, kierownicy
2 specjalisci 893 1121 1315
3 technicy, sredni personel 462 687 722
4 pracownicy biurowi 173 273 269
5 pracownicy ustug, sprzedawcy 147 437 480
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 3 0
7 robotmc;y przemys%om [ 74 203 175
rzemiesinicy
8 operator;y| monterzy maszyn i 60 199 137
urzadzen
9 pracownicy wykonujgcy prace 84 193 216
proste
facznie 2147 3400 3634

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analizujgc strukture badanych ofert wedtug wielkich grup zawodowych (Wykres 8 ponizej)
najwieksze roznice procentowych udziatdbw zauwaza sie pomiedzy rokiem 2015 a 2016. W tym
okresie zanotowano najwieksze spadki udziatu procentowego ofert pracy skierowanych do
specjalistow, kierownikéw oraz technikéw.

W dwdch ostatnich latach struktura ofert pracy ustabilizowata sie i réznice spadkow czy wzrostow
nie sg bardzo znaczgce. Najwyzszy wzrost 0 3 p. p. zanotowano w grupie specjalistow,
a najwyzszy spadek o 2 p. p. w grupie operatorow i monterow maszyn i urzgdzen. Niewielkie jest
zainteresowanie upowszechnianiem ofert pracy skierowanej do rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow
i rybakéw, w 2015 r. w grupie badanych ogtoszen nie wystagpity takie, a w roku 2016 zdarzyly sie
3 oferty, wszystkie dotyczyty ogrodnikow.
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Wykres 8 Udziat internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w [%] w latach 2015-2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W badanym okresie najwieksza liczba ofert kierowana byta podobnie jak w 2015 r. i 2016 r.

do grupy specjalistow. Najwiekszg popularnoécig wsrdéd pracodawcow cieszyli sie:

e specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
—14,9% ofert w grupie,

e specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi — 8,1% ofert w grupie,

o specjalisci do spraw marketingu i handlu — 6,5% ofert w grupie,

e specjalisci do spraw marketingu i rozwoju — 6,5% ofert w grupie,

e specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci — 6,5% ofert w grupie,

e specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji — 6,0% ofert w grupie.

Drugg w kolejnosci pod wzgledem udziatu, stanowita grupa tych ogtoszen, w ktérych oferowano
wolne miejsca pracy technikom. Najbardziej poszukiwani byli:

e przedstawiciele handlowi — 19,9% ofert w grupie,

e ksiegowi — 11,9% ofert w grupie.
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Ponad 13% biorgcych w badaniu ogtoszen kierowana byta do pracownikow ustug
i sprzedawcéw, z czego najwiecej — 32,1% dotyczyta zawodu sprzedawcy sklepowego

(ekspedienta), a niecate 12% kasjeréw i sprzedawcéw biletéw.
Kierownikéw i wyzszych urzednikéw poszukiwano wsréd 8,4% ofert, w tym najczesciej:

e kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym — 20,6% ofert w grupie,

e kierownikoéw do spraw marketingu i sprzedazy — 20,6% ofert w grupie.

W wielkiej grupie pracownikow biurowych najliczniejsze byly ogtoszenia, w ktorych oferowano

prace nastepujacym grupom zawodowym:

e pracownicy centrow obstugi klienta (pracownicy call center) — 15,6% ogtoszen,

e magazynierzy i pokrewni — 14,5% ogtoszen,

Wsrod robotnikéw przemystowych i rzemieslnikdw najchetniej oferowano prace kierowcom
samochodow ciezarowych (32,8% ogtoszen w grupie), kierowcom samochoddéw osobowych
i dostawczych (14,6% ogtoszen w grupie) oraz kierowcom operatorow wozkow jezdniowych

(14,6% ogtoszen w grupie).

Podobna liczba przebadanych internetowych ofert dotyczyla operatoréw i monteréw maszyn

i urzadzen (12,6%) oraz elektromechanikow i elektromonteréw (10,3%).

Natomiast sposréd pracownikow wykonujgcych prace proste najwiecej, bo 27,3% ogtoszen
dotyczyto robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemys$le, 16,7% ofert skierowano do
pracownikéw pracujgcych przy przetadunku towaréw, a 15,3% do recznych pakowaczy

znakowaczy.

Wsrdd robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikdw najchetniej oferowano prace kierowcom
samochodow ciezarowych (32,2% ogtoszen w grupie) oraz kierowcom samochodéw osobowych

i dostawczych (12,6% ogtoszen w grupie).

Podobna liczba przebadanych internetowych ofert dotyczyta operatoréw i monteréw maszyn
i urzgdzen, w tym najliczniej oferowano miejsca pracy ustawiaczom i operatorom obrabiarek do

metali i pokrewnym (12,3%) oraz elektromechanikom i elektromonterom (10,8%).

Natomiast sposrdod pracownikéw wykonujgcych prace proste najwiecej - 28,5% ogtoszen dotyczyto
pracownikéw pracujgcy przy przetadunku towardw, a 21,2% ofert skierowano do robotnikéw

wykonujgcych prace proste w przemysle.
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Podsumowanie

Na wielkopolskim rynku pracy od lat obserwuje sie wzrost popytu na prace mierzony
zaleznymi od siebie wskaznikami takimi jak: spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,
wzrost zatrudnienia czy wzrost przecietnego wynagrodzenia Na koniec roku 2017 stopa
bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta 3,7% i niezmiennie od lat jest
najnizsza w kraju. W grudniu 2017 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
ksztattowato sie na poziomie 748,3 tys. oséb. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2017 r. wyniosto 4 417,39 z.

W 2017 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie wptyneto 123 319 ofert pracy,
w tym 23 740, tj. 19% dotyczyto ofert subsydiowanych. Jedynie 6,8% ofert pracy pochodzito
z sektora publicznego. Najwiecej wolnych miejsc pracy pozostajgcych w dyspozycji PUP,
skierowana jest do kandydatéw nie posiadajgcych studidw wyzszych i wyzszych
kwalifikacji. Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikéw wykonujacych prace proste
oraz niewiele mniej robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow. Podobnie jak w latach
poprzednich najczesciej wolne miejsca pracy zgtaszano dla sprzedawcéw, pracownikow
wykonujgcych prace proste, magazynierow, pakowaczy recznych i robotnikéw
gospodarczych.

W 2017 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach programu EURES
wptynety 1 126 oferty pracy z 25 krajéw, z propozycjami 6 246 wolnych miejsc pracy.
Wsréd wszystkich wolnych miejsc pracy zgltoszonych do sieci EURES najczesciej
poszukiwano robotnikédw wykonujgcych prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie,
pracownikbw domowej opieki osobistej, magazynierow, kierowcow autobuséw oraz
spawaczy i pokrewnych. Najwiekszy udziat wolnych miejsc pracy zgtoszono z Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Portugalii i Holandii.

Wzrasta liczba agencji zatrudnienia oraz podje¢ pracy za ich posrednictwem
w wojewoddztwie wielkopolskim — w2017 r. dzialalnos¢ prowadzito 1 094 podmiotdéw
posiadajgcych wpis do KRAZ a liczba oséb , jaka podjeta prace za ich posrednictwem
wyniosta 16 782. Ofert pracy w dyspozycji agencji zatrudnienia najczesciej skierowane sg
do: robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemysle, programistéw aplikacji, masarzy,
robotnikdw w przemysle przetwérczym ryb i pracownikow obstugi biurowej. W 2017 r.
w wojewodztwie wielkopolskim liczba zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej
wyniosta 78 584. Na terenie RP najliczniej zawierano umowy z magazynierami
i pokrewnymi, pracownikami wykonujgcymi prace proste w przemysle oraz robotnikami
wykonujgcymi prace proste.

Agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej za granice skierowaty 2 503 osoby, w tym

najwiecej umow podpisano z pracodawcami z Holandii, Ukrainy, Francji i Niemiec.
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Na podstawie przeprowadzonego badania internetowych ofert pracy w internecie na
potrzeby monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych na wielkopolskim rynku
pracy, w oparciu o metodologie przygotowang przez MRPiPS zbadano strukture badanych
ofert wedtug wielkich grup zawodowych. Najwiecej — 36% ogotu ogtoszen internetowych
skierowana byta do specjalistéw, 20% dotyczyta technikéw i innego $redniego personelu,

a 13% pracownikéw ustug i sprzedawcow.
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SYTUACJA 0SOB BEZROBOTNYCH 50+
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Raport na podstawie badan statystyki publicznej i badan wtasnych

WUP w Poznaniu
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Zmiany demograficzne w wojewoddztwie wielkopolskim

Postepujgce zmiany demograficzne sg zjawiskiem widocznym zaréwno w skali europejskiej, jak
i krajowej. Ich najbardziej wyraznym skutkiem jest spadek osdb w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, wraz z réwnoczesnym, znaczgcym wzrostem udziatu osob w wieku
poprodukcyjnym w ogole ludnosci. Tendencje te prowadzg do znaczacych zmian w strukturze
zatrudnienia oraz pociggajg za sobg koniecznos¢ wdrazania nowych rozwigzan, dostosowanych

do rzeczywistosci demograficznej oraz juz istniejgcych i przewidywanych deficytéw kadrowych.

Pomimo, ze ww. zjawiska majg charakter powszechny widoczne jest pewne zroznicowanie
regionalne w tym zakresie. W ciggu ostatnich 10 lat spadek liczby ludnosci zaobserwowano
w 6 wojewddztwach (w najwiekszym stopniu zjawisko to byto widoczne w regionach opolskim oraz
todzkim). W przypadku pozostatych 10 obszaréw utrzymywat sie wzrost liczby ludnosci, przy czym
najwiekszy przyrost zaobserwowano w wojewddztwach: pomorskim i mazowieckim. Wojewddztwo
wielkopolskie znalazto sie wsrdd obszaréw prezentujgcych stosunkowo korzystng sytuacje na tle

pozostatej czesci kraju.

Wykres nr 1. Zmiana liczby ludnos$ci w latach 2007-2017 wg wojewoddztw
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

W 2017 r. w Wielkopolsce mieszkato 3 489 210 oséb co stanowito 9% catej populacji Polski
i czynito ten region trzecim najbardziej zaludnionym wojewddztwem w kraju (po mazowieckim
i slgskim). W ciggu ostatnich 10 lat ogdlnemu przyrostowi liczby ludnosci, towarzyszyto takze
zwigkszenie liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym (o 2,7%). Podobnie jak w pozostatej czesci
kraju w Wielkopolsce zmalata liczba os6b w wieku produkcyjnym, jednak spadek ten byt nizszy niz

w skali ogolnokrajowej (woj. wielkopolskie: -4,3%, Polska: -5,8%). Zjawiskiem, ktore byto jednak
60



Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

najbardziej widoczne w catej Polsce byt znaczacy wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym,
w efekcie czego udziat tej grupy w ogole ludnosci na przestrzeni ostatnich 10 lat zwiekszyt sie

w Wielkopolsce o ponad 38%, co stanowito jeden z najwiekszych przyrostéw w kraju.

Wykres nr 2. Wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym wg wojewédztw w okresie 2007-2017
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Zgodnie z prognozami zrealizowanymi rzez GUS do 2030 r. liczba mieszkancéw wojewodztwa
wielkopolskiego zmniejszy sie¢ w porownaniu do 2017 r. o 0,5%, natomiast w 2050 r. liczba ta
bedzie mniejsza az o 5,8%. Spadek ludnosci Wielkopolski mimo, ze mniej dotkliwy niz w skali
ogélnopoilskiej (wg obliczen GUS liczba mieszkancéw Polski w 2030 bedzie mniejsza wzgledem
roku 2017 o 3,2% w 2030, a w 2050 o 11,7%) bedzie postepowat, konsekwentnie zmieniajgc
strukture demograficzng regionu m. in. poprzez zwigkszenie odsetka osob powyzej 50 roku zycia
w ogole ludnosci. Proces ten bedzie miat wptyw na wszystkie obszary zycia spotecznego, w tym

takze na rynek pracy.

W obliczu nadchodzacych zmian oraz przy uwzglednieniu juz istniejgcych deficytow kadrowych,

grupg stanowigcg znaczacy potencjat w obszarze zatrudnienia sg osoby powyzej 50 roku zycia.
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Pracujacy z grupy 50+

Pomimo dynamicznego wzrostu wskaznika zatrudnienia w ostatnich latach, w 2017 r. Polska
plasowata sie nieco ponizej S$redniej europejskiej (Polska=66,1%, UE=67,6%); zjawisko
to miato miejsce zaréwno w przypadku kobiet (Polska=59,5%, UE=62,4%), jak i mezczyzn
(Polska=72,8%, UE=72,9%). Réwnoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze Wielkopolska wyrézniata sie
w tym zakresie, zaréwno w skali krajowej jak i europejskiej, osiggajac wskaznik zatrudnienia na
poziomie 69,2%. Taki wynik byt zwigzany z wyjgtkowo wysokim wskaznikiem zatrudnienia
mezczyzn w regionie, ktéry w 2017 r. wyniost az 77,7% (tj. o okoto 5 punktéw procentowych wiecej
nz w Polsce i UE). W przypadku kobiet wartos¢ ta wyniosta 60,7%
co stanowito wynik nieco wyzszy niz w skali kraju oraz 1,7 punktu procentowego mniejszy niz

wartosé UE.

Wykres nr 3. Wskaznik zatrudnienia z uwzglednieniem pici i przedziatéw wiekowych w 2017 r.
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Zrodto: Eurostat

Uwzgledniajac podziat na bardziej waskie przedzialty wiekowe, mozna zaobserwowacC pewne
zroznicowanie, w zaleznosci od szczegdtowego przedziatu wiekowego. Najkorzystniej
w poréwnaniu do pozostatej czesci kraju oraz UE przedstawiata sie sytuacja Wielkopolan
znajdujacych sie w przedziale wiekowym 45 — 54. Wskaznik zatrudnienia tej grupy w 2017 r.

wyniést 84,4% co oznaczato wynik wyzszy zarébwno od wartosci ogolnopolskiej (79,5%)
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jak i ogdlnoeuropejskiej (80,2%). Réwniez w przypadku tej grupy widoczna byta wyjgtkowo wysoka
aktywnos¢ zawodowa mezczyzn, ktérych wskaznik zatrudnienia byt wyzszy o 10 punktow
procentowych od wskaznika zatrudnienia kobiet. Analizujgc wartosci zwigzane z zatrudnieniem
osob 50+, niezaleznie od przedziatu wiekowego widoczna jest bardziej korzystnha sytuacja
mezczyzn. W odniesieniu do poszczegodlnych kategorii, wartoS¢ wskaznika zatrudnienia dla tej
grupy byta na zblizonym Ilub wyzszym poziomie niz warto$¢ ogdlnokrajowa i europejska.
W przypadku kobiet warto$ci te byty wyraznie nizsze, jedynie wsréd oséb z przedziatu wiekowego
45-54 poziom zatrudnienia zblizony byt do wartosci krajowej. W przypadku dwdéch pozostatych
przedziatow, wskaznik zatrudnienia byt nizszy zaréwno w poréwnaniu do wartosci ogolnopolskiej
jak i europejskiej. Tendencja ta byta widoczna we wszystkich kategoriach wiekowych jednak
w przypadku osob 50+ réznica pomiedzy poziomem zatrudnienia kobiet i mezczyzn byta
najwieksza i wyniosta 18,1 punktéw procentowych. Zgodnie z wynikami BAEL grupa 50+*

osiggneta w 2017 r. najnizszy wskaznik zatrudnienia na tle pozostatych mieszkancow.

Wykres nr 5. Wskaznik zatrudnienia z uwzglednieniem wieku i ptci w 2017 r. w Wielkopolsce
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Wiekszosé osob pracujgcych powyzej 50 roku zycia w Wielkopolsce nalezato do grup wiekowych
50-54 (39,0%) oraz 55-59 (37,2%). Okoto 19% znajdowato sie miedzy 60 a 64 rokiem zycia,
natomiast 4,8% przekroczyto 65 rok zycia. W przypadku kazdej kategorii wiekowej wiekszosc¢
pracujgcych stanowili mezczyzni. Najwieksza roznica w tym zakresie wystgpita w przypadku osob
powyzej 65 roku zycia, gdzie mezczyzni stanowili % wszystkich pracujgcych. Na podstawie
wynikow badania pn. ,Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2015 r.” zrealizowanego
przez GUS w 2015 r. mozna stwierdzi¢, ze sposréd pracujgcych z tej kategorii wiekowej

* Zgodnie z metodologia BAEL przez grupe 50+ nalezy rozumieé osoby w wieku 50-74 lata.
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najwiekszy odsetek stanowity osoby, legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz policealnym i srednim zawodowym. Co pigty pracujgcy z grupy 50+ miat wyksztatcenie
wyzsze. Analizujgc dane dla oséb pracujgcych zatrudnionych mozna zauwazy¢é pewne
zroznicowanie, przy uwzglednieniu kryterium pitci. W8rdd zatrudnionych kobiet z grupy wiekowe;j
50+ wyraznie czesciej niz w przypadku mezczyzn wystepowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym,
policealnym oraz srednim ogolnoksztatcgcym. Mezczyzni natomiast dominowali wsrod osob

legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres nr 6. Struktura pracujacych 50+ z uwzglednieniem wyksztatcenia i plci w wojewodztwie wielkopolskim
w 2015 .
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Réznice w aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn byly widoczne takze w zakresie sektora
zatrudnienia. Ponad 70% pracujacych powyzej 50 roku zycia podejmowata prace w sektorze
prywatnym. Prawie 65% sposrod nich stanowili mezczyzni. Kobiety odpowiednio czesciej

znajdowaty zatrudnienie w sektorze publicznym (63%).

Zgodnie z wynikami przeprowadzonego badania wiekszo$¢ pracujgcych, ktory przekroczyli 50 rok
zycia w wojewodztwie wielkopolskim stanowili pracownicy najemni (73,1%). Najczesciej osoby
z ww. grupy pracowaty srednio 40 godzin tygodniowo (57,9%)%), w przypadku okoto 28% liczba
przepracowanych godzin byta mniejsza, natomiast w przypadku wiecej niz co dziesigtego (12%)
przekraczata ona 40 godzin tygodniowo. Osoby pracujgce powyzej 50 roku zycia w Wielkopolsce

najczesciej podejmowaty prace w przetworstwie przemystowym (19,3%), rolnictwie, lesnictwie,
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towiectwie i rybactwie (17,5%) oraz edukacji (12,1%). Grupa ta byta zr6znicowana pod wzgledem
zajmowanego stanowiska, jednak osoby te gtéwnie pracowaty jako specjalisci, rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Wykres nr 7. Struktura pracujgcych 50+ z uwzglednieniem stanowiska w wojewoédztwie wielkopolskim w 2015 r.
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Zrédto: Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2015 r., GUS

Bierni zawodowo z grupy 50+

Osoby nalezgce do grupy 50+ w 2017 r. charakteryzowat stosunkowo wysoki udziat oséb biernych
zawodowo, w poréwnaniu z przedstawicielami innych kategorii wiekowych. Zgodnie z danymi
Eurostat w 2017 r. w Polsce byto 7 308 tys. oséb biernych zawodowo w wieku 15-64. Sposrdd nich
w przedziale wiekowym 50-64 znajdowato sie okoto 42% tj. 3 037 tys. oséb. Na przestrzeni 10
wczesniejszych lat wartos¢ ta zmniejszyta sie 0 21,5%, co oznaczato wiekszy spadek niz w skali
ogélnoeuropejskiej (15,3%). Sposrdd wszystkich biernych zawodowo w wieku 50-64 w Polsce
okoto 11% chciatoby podjaé zatrudnienie (w UE udziat ten byt wiekszy i wyniost 12,3%).

W wojewodztwie wielkopolskim w 2017 r. udziat oséb biernych zawodowo wsrod oséb
w wieku 50+ wyniést az 64,5% tj. o 22,4 punktéw procentowych wiecej niz w przypadku osob
w wieku 15-29, o 51,1 punktdéw procentowych wiecej niz w przypadku grupy 40-49

oraz 0 52,3 w odniesieniu do oséb miedzy 30 a 39 rokiem zycia.
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Wykres nr 4. Udzial oséb biernych zawodowo w ogéle ludnosci aktywnej ekonomicznie w wojewédztwie

wielkopolskim wg wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Bezrobotni z grupy 50+

Zgodnie z wynikami BAEL w 2017 r. wojewodztwo wielkopolskie posiadato najnizszg stope
bezrobocia w kraju ti. 3,1% (Polska=4,9%). Region ten, wraz z wojewddztwem pomorskim
cechowata takze najnizsza stopa bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia (2,8%). Réwnoczesnie
w tym okresie Wielkopolska posiadata jeden z nizszych udziatéw oséb powyzej 50 roku zycia
w ogéle zarejestrowanych w PUP. W 2017 r. tgczna liczba osdb bezrobotnych z tego przedziatu
wyniosta 15457, co stanowito 26,3% ogdétu. W 2018 r. liczba ta systematycznie spadata
i w czerwcu 2018 r. wyniosta 13 642 co oznaczato spadek w ciggu | pdtrocza o ponad 13%.
Wiekszos¢ tej grupy (58%) stanowili mezczyzni, co jest cechg wyrdzniajgcg grupe 50+ na tle

pozostatych bezrobotnych.
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Rysunek nr 1. Udzial oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogole bezrobotnych w | péiroczu 2018 r.
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Struktura wyksztatcenia oséb zarejestrowanych w PUP powyzej 50 roku zycia w | pétroczu 2018 r.

byta zblizona do proporcji odpowiadajgcych ogdtowi bezrobotnych.

Wykres nr 8. Struktura osob bezrobotnych wg wyksztatcenia i wieku w | pétroczu 2018 r.
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W obu grupach najwiekszy udziat miaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym Ilub nizszym, najrzadziej przedstawiciele tej grupy legitymowali sie
wyksztatceniem $srednim ogodlnoksztatcgcym oraz wyzszym. Na tle ogotu zarejestrowanych, osoby
50+ wyrézniato wieksze zroznicowanie w zakresie struktury wyksztatcenia —ponadprzecietnie
wysoki udziat osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym, oraz odpowiednio
nizszy w porownaniu z pozostatymi bezrobotnymi udziat oséb z wyksztatceniem sSrednim

i wyzszym.

Cechg charakterystyczng oséb bezrobotnych, ktérzy przekroczyli 50 rok zycia byto posiadanie
wiekszego doswiadczenia zawodowego w poréwnaniu do pozostatych osob zarejestrowanych
w PUP. W grupie 50+ wystgpit nizszy udziat oséb bez doswiadczenia zawodowego oraz osob
posiadajgcych staz pracy ponizej roku, zdecydowanie czesciej natomiast osoby powyzej 50 roku
zycia posiadaty staz wiekszy niz pozostali — prawie potowa posiada staz przekraczajgcy 20 lat

(ogét bezrobotnych =14,3%) a ponad 17% przekraczajacy 30 lat (ogét bezrobotnych =4,5%).

Wykres nr 9. Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy i wieku w Il pétroczu 2018 r.
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Pomimo znaczgcego doswiadczenia zawodowego osoby bezrobotne 50+ dtuzej poszukiwaty pracy
oraz czesciej byly zagrozone dlugotrwatym bezrobociem niz pozostali zarejestrowani w PUP.
Zaledwie niecate 22% bezrobotnych 50+ pozostawato bez pracy przez okres krotszy niz
3 miesigce, natomiast w przypadku ogotu bezrobotnych wskaznik ten wyniost 31%. Odpowiednio
dla az 44% zarejestrowanych nalezgcych do tej kategorii wiekowej okres rejestracji w PUP wyniost
ponad rok. tj. o 10 punktéw procentowych mniej niz miato to miejsce w przypadku wszystkich
bezrobotnych (34,3%).
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Sytuacja bezrobotnych 50+ w Swietle badan realizowanych przez WUP

w Poznaniu

Chcac pozyskac jak najpetniejszy obraz Wojewodzki Urzgd Pracy w Poznaniu we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa wielkopolskiego zrealizowat anonimowe badanie
0sOb, ktore przekroczyty 50 rok zycia i sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego. Badanie zostato zrealizowane w okresie luty — maj 2018 r. i objeto
tacznie 3 462 osoby. W badaniu czesciej uczestniczyli mezczyzni, osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym, a takze mieszkancy terenow wiejskich.

Zdecydowana wiekszo$¢ (84,4%) posiadata staz zawodowy przekraczajgcy 10 lat, a prawie 60%
20 lat. Okoto 24% posiadito 30-letnie doswiadczenie zawodowe. Najczesciej respondenci posiadali
Il profil, co trzeci z nich zostat zakwalifikowany do Il profilu. Zaledwie 0,5% badanych zostat

zaklasyfikowany w PUP do | profilu.

Wiekszos¢ nie posiadata prawa do zasitku. Grupa ta wykazala pewne zroznicowanie pod
wzgledem okresu pozostawania bez pracy. Prawie 47% respondentéw nie posiadato zatrudnienia
przez okres krétszy niz rok, a 1/3 jest bezrobotna ponizej 6 miesiecy. Co czwarta osoba

pozostawata w chwili badania bez pracy 1-5 lat, natomiast prawie 28% powyzej 5 lat.

Tabela nr 1. Struktura oséb bezrobotnych 50+, objetych badaniem z uwzglednieniem wybranych cech

wyszczegolnienie respljr(izlz’?\téw U?ezsi:ioon/odv;n‘zg\?vl )
Pte¢
Kobieta 1483 42,8
Mezczyzna 1979 57,2
Wyksztatcenie
Gimnazjalne i ponizej 958 27,7
Zasadnicze zawodowe 1516 43,8
Srednie zawodowe 555 16,0
Srednie ogélnoksztatcgce 159 4,6
Policealne 125 3,6
Wyzsze 149 4,3
Miejsce zamieszkania
Wies 1569 45,3
Miasto do 20 tys. 703 20,3
Miasto od 20 do 50 tys. 549 15,9
Miasto od 50 do 100 tys. 532 15,4
Miasto powyzej 100 tys. 109 3,1
Profil okreslony w PUP
| profil 16 0,5
Il profil 1955 56,5
Il profil 1112 32,1
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Prawo do zasitku

Posiada 980 28,3
Nie posiada 2482 71,7
Czas pozostawania bez pracy

Do 6 miesiecy 1119 32,3
Od 6 do 12 miesiecy 497 14,4
Od 12 do 24 miesiecy 391 11,3
Od2do5 lat 497 14,4
Od 5 do 10 lat 415 12,0
Powyzej 10 lat 543 15,7
Staz pracy

Do 3 lat 204 59
Powyzej 3 do 5 lat 88 2,5
Powyzej 5 do 10 lat 246 7,1
Powyzej 10 do 15 lat 417 12,0
Powyzej 15 do 20 lat 500 14,4
Powyzej 20 do 25 lat 620 17,9
Powyzej 25 do 30 lat 568 16,4
Powyzej 30 lat 819 23,7

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Osoby objete badaniem najczesciej nie posiadaty wyuczonego zawodu, natomiast 43 osoby nie
udzielity informacji w tym zakresie. Zawody wskazane przez respondentéw jako wyuczone
najczesciej zawieraty sie w takich grupach jak: robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzgdzen i pokrewni, robotnicy budowlani i pokrewni, robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni oraz sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych.

Uwzgledniajgc bardziej szczegotowy, 4-cyfrowy kod KZiS, w grupie osob objetych badaniem
najczesciej znalezli sie przedstawiciele takich zawoddw jak: Slusarze
i pokrewni (210 oso6b), sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (145 osob), murarze i pokrewni
(135 os6b), krawcy, kusnierzem kapelusznicy i pokrewni (122 osoby), rolnicy produkcji roslinnej

i zwierzecej (107 osbdb) oraz malarze budowlani i pokrewni (104 osoby).
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Wykres nr 10. Struktura badanych z uwzglednieniem duzych grup zawodowych wg KZiS

Bez zawodu ] 28,2%
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzeri..._ 15,2%
Robotnicy budowlani i pokrewni ] 10,1%
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce..._ 8,9%
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i..._ 8,5%
Sprzedawcy i pokrewni | 4,2%
Rolnicy produkcji towarowe;j | 3,8%
Sredni personel do spraw biznesu i administracji | 3,5%
Pracownicy ustug osobistych | 3,0%
Elektrycy i elektronicy | 2,3%
Specjalisci z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury | 1,9%
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i..._ 1,5%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw | 1,4%
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni | 1,0%
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i..._ 1,0%

Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Okoto 14% respondentow nie udzielito informacji dotyczgcych wykonywanego zawodu. Pozostali
badani najczesciej wskazywali zawody zawierajgce sie takich grupach jak: robotnicy wykonujgcy
prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (12,6%), robotnicy budowlani
i pokrewni (z wylgczeniem elektrykéw) (10,6%), pracownicy ustug osobistych (9,8%) oraz
sprzedawcy i pokrewni (8,2%). Biorgc pod uwage klasyfikacje 4-cyfrowg w grupie ankietowanych
najczesciej wystepowaty osoby pracujgce jako: gospodarze budynkéw (240 osdb), sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) (212 osdb), robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani (163 osoby), murarze i pokrewni (158 osd6b) oraz robotnicy wykonujgcy prace

proste w przemysle (119 osdb).

Co czwarty ankietowany wykonywat swoj wyuczony zawdd, w przypadku okoto 75% respondentéw
zawody wykonywany i wyuczony byly rozne. Najczesciej w swoim zawodzie wyuczonym prace
podejmowali: kierowcy i operatorzy pojazdéw (46,9%), robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow) (43,6%), sprzedawcy i pokrewni (39,3%), robotnicy w przetworstwie
spozywczym. obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (28,6%) oraz robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (25,9%). Z kolei prace w innym zawodzie
niz wyuczony najczesciej deklarowali przedstawiciele takich grup jak: Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych (91,5%), rolnicy produkcji towarowej (90,9%), Sredni

personel do spraw biznesu i administracji (78,3%), robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
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i urzadzen i pokrewni (73,9%), pracownicy ustug osobistych (72,8%) oraz robotnicy

w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni (71,4%).

Tabela nr 2. Zestawienie zawodéw wyuczonych, ktorych przedstawiciele najczesciej deklarowali posiadanie
innego zawodu wykonywanego niz wyuczony wraz z zawodami w ktérych osoby te najczesciej faktycznie

podejmowaty zatrudnienie

Zawéd wyuczony Zawédd najczesciej faktycznie wykonywany

Sredni personel nauk fizycznych, Sprzedawcy i pokrewni

U I EE A Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie,

przemysle, budownictwie i transporcie

Rolnicy produkcji towarowej Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie
Sprzedawcy i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Sredni personel do spraw biznesu i Sprzedawcy i pokrewni

administraciji

Robotnicy obrobki metali, mechanicy Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie,
maszyn i urzadzen i pokrewni przemysle, budownictwie i transporcie

Pracownicy ustug osobistych
Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykow)
Pracownicy ustug osobistych Sprzedawcy i pokrewni
Pomoce domowe i sprzataczki
Robotnicy w przetworstwie Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie,
spozywczym, obrobce drewna, produkcji  przemysle, budownictwie i transporcie
wyrobow tekstylnych i pokrewni . .
Pracownicy ustug osobistych

Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i
przetworczych

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Osoby deklarujgce brak posiadania zawodu wyuczonego, najczesciej przed rejestracjg
w PUP podejmowaty prace w zawodach nalezgcych do takich grup jak: robotnicy wykonujgcy
prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (15,8%), pracownicy ustug

osobistych (14,6%) oraz robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) (8,8%).

Jednym z czynnikow uznanych jako wskaznik sytuacji osob z grupy 50+ na wielkopolskim rynku
pracy byta przyczyna ustania wspotpracy z ostatnim pracodawca. Wg danych GUS (Rocznik
Statystyczny 2017, Pracujacy w gospodarce narodowej 2016 r.) od 2016 r. w wojewodztwie
wielkopolskim zwolnienia z pracy cze$ciej nastepowaty z inicjatywy pracownika niz pracodawcy,
co moze wskazywacC na umacnianie sie pozycji tych pierwszych na rynku pracy. Tendencje te
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potwierdzity wyniki badania oséb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego zrealizowanego przez WUP w Poznaniu w 2017 r., zgodnie
z ktorymi sposréod wszystkich przypadkéw, w ktérych zatrudnienie zakonczyto sie w drodze
wypowiedzenia, 56,5% wynikato z inicjatywy pracownika (tj. o 13 punktéw procentowych rzadziej
niz wystepowato to z inicjatywy pracodawcy). Szczego6towa analiza danych, uwzgledniajgca wiek
badanych pokazata, ze ww. tendencja nie dotyczy osob nalezgcych do wyzszych kategorii
wiekowych. Ponad potowa rejestrujgcych sie w wieku 56-65 lat potwierdzita, ze zostata zwolniona
przez pracodawce. Wsrdod osob z pozostatych kategorii wiekowych udziat ten byt nizszy,
a najmniejszg wartoS¢ w tym przypadku zaobserwowano ws$rdéd osob ponizej 25 roku zycia
(jedynie 16,1% respondentow z tego przedziatu wiekowego wskazato, ze zwolnienie z inicjatywy

pracodawcy byto przyczyng zakonczenia zatrudnienia).

Problem ten zostat poruszony takze w badaniu zrealizowanym w 2018 r., a otrzymane wyniki
potwierdzity zjawisko zaobserwowane we wczesniejszych analizach. Osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia konhczyty zatrudnienie w ostatnim miejscu zatrudnienia najczesciej na skutek
zakonczenia  okresu  obowigzywania  umowy, jednak analizujgc tylko  sytuacje
w ktérych zakonczenie wspotpracy byto wynikiem wypowiedzenia umowy mozna zaobserwowac,

ze czesciej na takie rozwigzanie decydowat sie pracodawca niz pracownik.

Wykres nr 11. Przyczyny zakonczenia pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia

2%

® zakonczenie okresu
obowigzywania umowy

36% ¥ inicjatywa pracownika

inicjatywa pracodawcy

nigdy nie podejmowat/ta
zatrudnienia

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Zakonczenie wspoétpracy z inicjatywy pracodawcy wystgpito w przypadku 36% ankietowanych
tj. dwukrotnie czesciej niz w przypadku wypowiedzenia umowy przez osobe zatrudniong. Zjawisko
to wystepowato niezaleznie od pici oraz miejsca zamieszkania, widoczny byt natomiast pewien
wplyw wyksztatcenia w tym obszarze. Osoby z wyksztatceniem wyzszym rzadziej byly zwalniane
Z inicjatywy pracodawcy, ponadto udziat oséb zwalnianych byt dwukrotnie wyzszy wsréd
respondentow z wyksztatceniem gimnazjalnym, niz u oséb z wyksztatceniem wyzszym.
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Wykres nr 12. Przyczyny zakonczenia prace w ostatnim miejscu zatrudnienia, z uwzglednieniem wyksztatcenia

T

policealne _— 38,4% m zakoriczenie okresu
obowigzywania umowy
srednie ogdélnoksztatcgce _— 41,5% ® inicjatywa pracownika
inicjatywa pracodawcy
Srednie zawodowe _- 39,6% 0,9%

zasadnicze zawodowe _- 35,8% 1,6%

gimnazjalne i ponizej —- 33,2% 5,9%

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

nigdy nie pracowat/ta

W kontekscie tego zagadnienia zaobserwowano takze wiekszy udziat osdb nigdy nie
podejmujgcych pracy wsréd osob reprezentujgcych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej niz

u pozostatych respondentow.

Osoby powyzej 50 roku zycia nie tylko czesciej byty zwalniane z inicjatywy pracodawcy, ale takze
w opinii badanych byty mniej chetnie zatrudniane przez pracodawcéw niz osoby miodsze. Czynnik
ten, wraz z problemami zdrowotnymi byt najczesciej wskazywang przyczyng trudnosci

w znalezieniu zatrudnienia przez respondenta.

Wyniki badania ankietowego osob bezrobotnych 50+, znajdujg odzwierciedlenie w opiniach
przedstawicieli powiatowych urzedow pracy, ktérzy zapytani o przyczyny probleméw oséb powyzej
50 roku zycia na rynku pracy najczesciej wskazywali na stan zdrowia oséb nalezgcych do tej
grupy, nieche¢ pracodawcow do zatrudniania osob starszych oraz stereotypy dotyczace
efektywnosci pracy tej grupy. Ponadto, przedstawiciele wszystkich PUP w wojewodztwie
wielkopolskim przyznali, ze osoby bezrobotne, ktére przekroczyty 50 rok zycia sg grupg trudniejsza

do aktywizacji niz pozostate.
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Wykres nr 13. Przyczyny najbardziej utrudniajace znalezienie zatrudnienia wskazywane przez respondentéow

zty stan zdrowia 44,9%
nieche¢ pracodwcéw do zatrudniania oséb 50+ 41,2%
kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw 11,6%
brak ofert pracy 11,4%
niezadowalajgce warunki zatrudnienia 11,3%
nieaktualne kwalifikacje zawodowe 10,7%
brak doswiadczenia zawodowego 4,9%
badany nie poszukuje pracy 4,6%
niemoznos¢ podjecia pracy z uwagi na obowigzki... 3,8%
brak motywacji i nadzieji 3,7%
brak dojazdu 2,5%
nieumiejetnos¢ szukania pracy 2,4%
inne (jakie?) 1,7%

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Kolejnym potwierdzeniem zjawiska dotyczgcego sceptycznym stosunku pracodawcéw do
zatrudniania osob powyzej 50 roku zycia sg wyniki badania pn. ,Kondycja pracobiorcéw na
wielkopolskim rynku pracy” stanowigcym diagnoze aktualnej sytuacji oséb zatrudnionych na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Wg uzyskanych informacji, zaledwie niecate 32% sposrod
ankietowanych powyzej 50 roku zycia uwazato, ze wiek jest atutem na rynku pracy, co pigty
badany nie potrafit odnies¢ sie do ww. kwestii, w opinii prawie 44% stanowi on przeszkode
w realizowaniu kariery zawodowej, a co dziesigty respondent uznat te ceche za zdecydowang
przeszkode. Ponadto, osoby te nieco czeéciej od pozostatych obawiaty sie utraty pracy, jakg
aktualnie posiadaja (37,8% tj. o0 3,9 pkt. procentowego wiecej niz ogét badanych). Taki wynik jest
szczegolnie niepokojgcy z uwagi na fakt, ze obowigzujgce przepisy uznajg osoby 50+ za
znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co wigze sie z mozliwymi profitami, jakie
pracodawca moze uzyskac¢ zatrudniajgc osobe ktora przekroczyta 50 rok zycia. Jedng z przyczyn
postawy przedsiebiorcow mogg by¢ aktualnie obowigzujgce regulacje prawne stanowigce
0 zakazie zwalniania osob bedgcych w wieku przedemerytalnym tj. takich ktorym brakuje 4 lat do
osiggniecia wieku emerytalnego oraz zmianie (pomijajgc wyjatkowe sytuacje) warunkow
finansowych ich zatrudnienia. Drugg najczesciej wskazywang przyczyng trudnosci
uniemozliwiajgcg podejmowanie zatrudnienia osobom grupy 50+ byty problemy zdrowotne. Wysoki
udziat oséb zwracajgcych uwage na ten problem moze by¢ spowodowany zaréwno charakterem
wykonywanego zatrudnienia (ktdre moze by¢ zwigzane ze znaczacym wysitkiem fizycznym), jak
i niskg $wiadomoscig nt. koniecznosci stosowania profilaktyki zdrowotnej zapewniajgcej mozliwosé
utrzymania dobrej kondycji fizycznej po 50 roku zycia. Podejmowanie dziatan w zakresie promociji

zdrowego stylu zycia oraz zapewnienie mieszkancom tatwego dostepu do podmiotéw petnigcych
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funkcje w zakresie ochrony zdrowia jest szczegdlnie znaczgce z uwagi na kluczowy wptyw
kondycji zdrowotnej na jakos¢ zycia oraz mozliwos¢ realizacji we wszystkich obszarach zycia

spotecznego, w tym takze podejmowania zatrudnienia.

Sposréd wszystkich badanych na ww. czynniki czesciej zawracaty uwage osoby znajdujgce sie
w przedziatach wiekowych 55 - 60 oraz powyzej 60 roku zycia. Respondenci posiadajgcy mniej niz
55 lat czesciej natomiast zwracali uwage na niezadowalajgce warunki zatrudnienia oferowane
przez pracodawcow oraz brak zapotrzebowania na osoby z kwalifikacjami, jakie te osoby
posiadajg. Ten wynik takze pokrywat sie z informacjami udzielonymi przez przedstawicieli PUP,
ktérzy w duzym stopniu potwierdzali, ze stosunkowo czestym problemem aktywizacji zawodowej
oséb powyzej 50 roku zycia sg nieumiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu oraz innych
nowoczesnych technologii, a takze brak wymaganych przez pracodawcow kwalifikacji

zawodowych.

Analizujgc wyniki badania ankietowego o0séb 50+ mozna zauwazyé pewne réznice
w postawach badanych nalezgcych do poszczegoélnych profili do jakich zostali zaklasyfikowani
oraz posiadane wyksztatcenie. Osoby zakwalifikowane do Il profilu czesciej zwracaty uwage na
trudnosci wynikajgce ze ztego stanu zdrowia (37,8% tj. o 13,4 punktow procentowych mniej niz
w przypadku osob zakwalifikowanych do Il profilu), rzadziej natomiast na nieche¢ pracodawcow do
zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia (21,6% tj. o 7,0 punktéw procentowych wiecej niz

w przypadku oséb zakwalifikowanych do Il profilu).

Uwzgledniajgc strukture wyksztatcenia, mozna stwierdzi¢, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym,
stosunkowo czesciej niz pozostali respondenci jako przyczyne swoich trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia wskazywali brak zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na osoby z posiadanym
przez nich wyksztatceniem oraz kwalifikacjami, a takze brak ofert pracy z ktérych mogliby
skorzysta¢. Ponadto, grupa ta w wiekszym stopniu zwracata uwage na niezadowalajgce warunki
zatrudnienia oferowane przez pracodawcéw, zdecydowanie rzadziej natomiast niz pozostate grupy

badanych jako powéd pozostawania bez pracy wskazywata problemy zdrowotne.

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej na tle pozostatych
respondentéw czeséciej jako przyczyne swoich trudnosci wskazywaty zty stan zdrowia, wyrazniej
rzadziej natomiast w ich przypadku problemem byt brak zapotrzebowania ze strony pracodawcéw.
Dla oséb z wyksztatceniem $rednim najwiekszg trudno$cig w znalezieniu zatrudnienia byfa nieche¢
pracodawcow do zatrudniania os6b powyzej 50 roku, rownoczednie czesciej od pozostatych ta

grupa badanych wskazywata na dezaktualizacje swoich kwalifikacji zawodowych.
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Tabela nr 3. Przyczyny najbardziej utrudniajace znalezienie zatrudnienia wskazywane przez respondentéw,

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia

Gimnazjalne i Zasadnicze Srednie Srednie Policealne Wyzsze
ponizej zawodowe zawodowe ogolnoksztatcgce

Zly stan zdrowia 30,6% 31,4% 26,6% 26,8% 20,7% 8,6%

Nieche¢

pracodawcoéw do 23,0% 25,7% 28,8% 33,5% 30,3% 30,7%
zatrudniania oséb

50+

Brak popytu na

osoby z zaw_odem/ 6,9% 6,0% 7,0% 7,1% 11,1% 19,7%
wyksztatceniem

badanego

Nieaktualne
kwalifikacje 5,9% 6,6% 8,1% 9,8% 10,6% 4,5%

zawodowe

Niezadowalajace
warunki
oferowane przez
pracodawcow

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Nie zaobserwowano zaleznosci pomiedzy opiniami badanych dotyczgcymi przyczyn trudnosci
w znalezieniu pracy a takimi cechami jak pte¢, miejsce zamieszkania czy zgodno$¢ zawodu

wyuczonego z wykonywanym.

Na podstawie wynikow badania pn. Kondycja pracobiorcow na wielkopolskim rynku pracy mozna
stwierdzi¢, ze pomimo barier z jakimi osoby 50+ spotykajg sie na rynku pracy ich poczucie
atrakcyjnosci zawodowej nie odbiegalo w znaczgcym stopniu od postaw pozostatych
respondentow. Wiekszos¢ osdb powyzej 50 roku zycia objetych ww. badaniem byta $wiadoma
wiasnej wartosci zawodowej. Okoto 44,5% wysoko lub bardzo wysoko ocenito wlasng
konkurencyjno$¢ na rynku pracy, 44,6% okreslito jg jako $rednig, zaledwie 6% byta zdania, ze jest

ona na niskim lub bardzo niskim poziomie.

Jednym z czynnikéw wptywajgcych na takie opinie badanych mogto by¢ doswiadczenie zawodowe
oraz znajomos¢ branzy, bedace cechami tej grupy, ktérych czesto moze brakowaé¢ miodym
pracownikom. Niezwykle wazne w dzisiejszej rzeczywisto$ci rynkowej zdaje sie byC wiec
dostosowanie polityki zatrudnienia przedsiebiorstwa do korzysci, jakie daje zatrudnianie
pracownikéw reprezentujgcych rézna kategorie wiekowe, ze sSwiadomoscig zaréwno atutéw
poszczegdlnych grup, jak i roznic jakie miedzy nimi wystepujg. W opiniach ekspertow
na wspotczesnym rynku pracy mamy do czynienia ze $cieraniem sie ze sobg poszczegdlnych
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pokolen pracownikéw, cechujgcych sie odmiennymi warunkami w jakich przyszio poszczegélnym
pokoleniom dorastac i wkracza¢ na rynek pracy. Efektem tego sg znaczgce réznice w postawach
wzgledem pracy zawodowej, przedstawicieli réznych kategorii wiekowych. Pokolenie osoéb
urodzonych w latach 50-tych funkcjonowato w warunkach gospodarki socjalistycznej, co wigzato
sie z pewno$cig zatrudnienia, przywigzaniem do pracodawcy. Transformacja polskiej
rzeczywistosci gospodarczej oraz globalne trendy w zakresie cyfryzacji i konsumpcjonizmu
sprawity, ze ich dzieci, a obecnie wnuki wkroczyly w swiat aktywnosci zawodowej w zupetnie
innych okoliczno$ciach oraz z innym kapitatem. Eksperci dalecy byli jednak od nazywania
i sztywnego kategoryzowania poszczegolnych pokolen, wskazywali jednak na ogolne réznice,
zwtaszcza w stosunku do najstarszych pracownikéw, ktére wptywajg na postawy pracownicze
i bedg wymusza¢ inne formy zarzgdzania w wielogeneracyjnym srodowisku pracy. Zaliczono do

nich przede wszystkim:

o umiejetnos¢ obstugi nowych technologii i innych sposobdéw komunikowania sie (m. in.
obstuga poczty elektronicznej czy umiejetno$¢ poruszania sie w mediach
spotecznosciowych takich jak Facebook, Instagram czy Twitter).

o mobilnos¢ zawodowg i przestrzenng (wigksza sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania
oraz zatrudnienia cechujgca osoby z miodszych przedziatow wiekowych, mobilnosé
zaréwno w perspektywie krajowej jak i miedzynarodowej)

e zaangazowanie w prace i przywigzanie do pracodawcy (przywigzanie do konkretnego
pracodawcy oraz wieksza sktonnos¢ do taczenia perspektywy rozwoju zawodowego
z wybranym zaktadem pracy cechujgce osoby z wyzszych kategorii wiekowych®).

e wartosciowanie pracy (postrzeganie przez osoby miode pracy zawodowej jako czesci
swojego zycia, ktéra mimo swojego znaczenia nie moze utrudnia¢ realizacji w innych
obszarach takich jak zycie rodzinne, rozwdj pasji i zainteresowan, dbatos¢ o kondycje
fizyczng i zdrowotng. W przypadku mitodszych pracownikdéw wystepuje mniejsza
identyfikacja z zaktadem pracy, a w zwigzku z tym przejawiajg oni mniejszg niz pracownicy
starsi sktonno$¢ do poswiecen wzgledem pracodawcy (np. takich jak nieptatne nadgodziny,
na przediuzony czas pracy), zwtaszcza kosztem pozostatych sfer zycia.

¢ nastawienie na zmiane i rozwdj (silna potrzeba ogdlnego rozwoju, jakg czesto przejawiajg
osoby miodsze, nie ograniczajgcego sie wylgcznie do doskonalenia zawodowego ale

rozumianego szeroko w perspektywie ogolnoludzkie;.

® Taka postawa moze wynikac¢ takze z faktu, Ze znaczny okres aktywnosci zawodowej oséb, ktére
przekroczyty 50 rok zycia przypadt na okres transformacji gospodarczej oraz jej skutkéw takich jak silne
zagrozenie bezrobociem. W efekcie osoby te moze cechowac silniejsza potrzeba do zapewnienia sobie
Swiadomosci stabilizacji zawodowej oraz poczucia bezpieczenstwa socjalnego, co w efekcie prowadzi do
wiekszego przywigzania do pracodawcy)
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Uwzgledniajgc réznice wystepujgce pomiedzy poszczegdlnymi pokoleniami mozna stwierdzi¢, ze
kazda z grup posiada cechy stanowigce potencjat dla funkcjonowania przedsiebiorstwa. Wiasciwe
wykorzystanie go jest uzaleznione zaréwno od swiadomosci mozliwych korzysci, jakie daje
zatrudnienie osob reprezentujgcych rdzne przedziaty wiekowe jak i prowadzenie racjonalnej

polityki kadrowe;.

Znaczacg okolicznoscig warunkujagcg mozliwosci wykorzystania potencjatu  kadrowego
pracownikéw ktorzy przekroczyli 50 rok zycia sg plany tej grupy do podejmowania aktywnosci
zawodowej po uzyskaniu praw do pobierania swiadczen emerytalnych. Wedlug danych GUS
w 2017 r. 636 842 osoby w wojewddztwie wielkopolskim pobierato swiadczenia z pozarolniczego
systemu ubezpieczen spotecznych w tym 426 588 pobierato emeryture. W poréwnaniu z rokiem
2016 r. liczba ta wzrosta o 2,7%, natomiast na przestrzeni 3 wczesniejszych lat o 7,3%. W 2017 r.
ogétem sSwiadczenia emerytalne przyznano 34,5 tys. Wielkopolanom, z czego okoto 45%

wykazywato dalej aktywno$é zawodowa®.

Na podstawie zrealizowanych badan mozna zauwazy¢ pewne zroznicowanie w zakresie postawy
0soOb powyzej 50 roku zycia wzgledem ich dalszej aktywnosci zawodowej wynikajgce z aktualnego
statusu na rynku pracy. Wsrod oséb pracujacych zaledwie niecate 12% sposréd badanych ktérzy
przekroczyli 50 rok zycia planuje catkowicie zakonczy¢ swojg aktywnosé zawodowg po nabyciu
prawa do emerytury, ponad potowa natomiast planuje w dalszym ciggu podejmowacé zatrudnienie.
Co czwarty badany planuje kontynuowac¢ prace w tym samym wymiarze oraz tym samym
zawodzie, prawie 32% natomiast ma zamiar w dalszym ciggu podejmowac prace w niezmienionym
wymiarze jednak w innym zawodzie. Co czwarty respondent z tej grupy nie miat w chwili realizacji

badania sprecyzowanych planéw w tym zakresie.

W przypadku oséb bezrobotnych zaledwie okoto 31% zadeklarowato gotowos¢ do podjecia pracy
po nabyciu prawa do emerytury, natomiast co trzeci (33,3%) odrzucat takg ewentualno$é. Okoto
35% nie potrafifo zajgé stanowiska w tej kwestii. Spodrod wszystkich badanych czesciej niz
pozostali plany kontynuowania aktywnosci zawodowej mialy osoby legitymujgce sie
wyksztalceniem wyzszym, natomiast najwiekszy udziat oséb posiadajgcych odmienne plany
wystgpit wérdd osbéb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Przedstawicielom pozostatych grup

najczesciej trudno byto okresli¢ jednoznacznie swoje stanowisko w tej kwestii.

6 Za osobe aktywna zawodowo uznawano osobe, w przypadku ktérej cho¢ raz od przyznania emerytury
odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne lub rentowe.
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Wykres nr 14. Opinie respondentéw dot. perspektywy podjecia pracy po nabyciu prawa do emerytury z

uwzglednieniem wyksztatcenia

30,9%
29,7%

gimnazjalne i ponizej
39,4%

30,4%

zasadnicze zawodowe 37,9%

31,7%
32,8%

35,3%

31,9%

26,4%

srednie zawodowe

N

srednie ogdlnoksztatcace 50,3%

23,3%
34,4%
38,4%

‘

policealne
27,2%

43,0%

wyzsze

23,5%

m tak mtrudno powiedzie nie

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Ponadto, rzadziej do kontynuowania zatrudnienia po uzyskaniu prawa do emerytury skfaniaty sie
osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (35,9%) oraz badani zakwalifikowani do Il profilu (45,3%).
Uwzgledniajgc poszczegolne przedziaty wiekowe Najbardziej skionne do podejmowania
zatrudnienia byty osoby ktore nie przekroczyty 55 roku zycia (37%), sposréd osob nalezgcych do
przedziatu wiekowego 55-60 niecate 30% ma takie plany, natomiast sposréd respondentéw, ktérzy
przekroczyli 60 rok zycia zaledwie co czwarta osoba zaktada kontynuowanie zatrudnienia po

uzyskaniu praw emerytalnych.

Na podstawie zgromadzonych danych mozna réwniez zaobserwowac, ze im dtuzszy okres
pozostawania bez pracy tym mniejsza gotowos¢ do jej podjecia po uzyskaniu praw emerytalnych.
Sposréd badanych, ktérzy wspétprace z ostatnim pracodawcg zakonczyli w okresie nie
przekraczajgcym roku prawie 36% uznato, ze nie planuje zakonczenia aktywno$ci zawodowej po
uzyskaniu praw do emerytury tj. o ponad 10 punktéw procentowych wiecej niz miato to miejsce
w przypadku respondentdw pozostajgcych bez pracy przez okres dituzszy niz 10 lat. Nie
zaobserwowano w tym zakresie réznic ze wzgledu na pte¢ badanych oraz prawo do otrzymywania

zasitku
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Wykres nr 15. Opinie respondentéw dot. perspektywy podjecia pracy po nabyciu prawa do emerytury

z uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy

do 6 miesiecy —_ 25,1%

od 6 do 12 miesigcy [NSS s 32,0%
od 12 do 24 miesigce ___ 34,0%
od2do5 lat _—— 37,0%
od 5 do 10 lat __— 36,9%

powil 0ot SN NS 42,0%

m tak mtrudno powiedzie¢ nie

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Czynnikami najbardziej sktaniajgcymi do podejmowania pracy po osiggnieciu praw do emerytury
byto zapewnienie sobie dodatkowego zrédta dochodu (30,4%) oraz mozliwos¢ zatrudnienia
dopasowanego do stanu zdrowia (26,4%). W dalszej kolejnosci zwracano uwage na mozliwos¢
podjecia elastycznej formy zatrudnienia (12,8%) oraz zapewnienie dobrej atmosfery w pracy
(6,4%). Stosunkowo rzadko (zwtaszcza w kontekscie czesto podkreslanych probleméw
zdrowotnych) respondenci zwracali uwage na takie aspekty jak mozliwos¢ korzystania
z dodatkowego ubezpieczenia medycznego (5,5%) oraz wykonywanie zadan nie wymagajgcych

szczegolnej odpornosci na stres (5,2%).

W ramach badania ankietowani zostali poproszeni takze o wskazanie dziatan, jakie w ich opinii
poprawityby ich sytuacje na rynku pracy. Wg badanych najskuteczniejszymi sposobami jakie
wptynetyby na poprawe sytuacji osdb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy byty: wprowadzenie
regulacji prawnych zmniejszajgcych koszty zatrudnienia osdb z tej kategorii wiekowej (35,7%) oraz
zapewnienie transportu z miejsca pracy do miejsca zamieszkania (33,6%). W dalszej kolejnosci
wskazywano na mozliwo$¢ dofinansowania szkoleh pozwalajgcych im naby¢é nowe lub aktualizujgc
posiadane kwalifikacje zawodowe, na jakie jest zapotrzebowanie pracodawcow (12,6%) oraz
dofinansowanie tworzenia nowych miejsc pracy (12,4%). O wprowadzenie potencjalnych
rozwigzan mogacych pozytywnie wplyngé na sytuacje oséb powyzej 50 roku zycia zapytano takze
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. Wiekszos¢ sposrdd nich (przedstawiciele 19 PUP) stwierdzito, ze osoby, ktére
przekroczyly 50 rok zycia sg grupg zréznicowang, co zaklada, ze jej przedstawiciele sg czesto

w odmiennej sytuacji, majg réznorodne problemy oraz mogg wymagaé sprofilowanego typu
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interwencji. Pracownicy powiatowych stuzb zatrudnienia najczesciej zawracali uwage na celowosc¢
dziatan zapewniajgcych wsparcie finansowe zatrudnienia oséb 50+ takich jak dofinansowanie
tworzenia miejsc pracy dla osob 50+ (23 przedstawicieli PUP) oraz zmniejszanie kosztow
zatrudnienia osob po 50 roku zycia (23 przedstawicieli PUP). Oprécz tego wskazywano na
korzystne skutki mozliwosci dofinansowania transportu do miejsca pracy (15 przedstawicieli PUP)
oraz podejmowanie dziatan informacyjno - promocyjnych na rzecz podniesienia swiadomosci

wsrod pracodawcow nt. korzysci zatrudnienia oséb 50+(13 przedstawicieli PUP).

Na podstawie ww. analiz mozna stwierdzi¢, ze mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego nalezgcy
do ww. przedziatu wiekowego pomimo posiadanego stazu pracy oraz stabilnej sytuacji na
regionalnym rynku pracy spotykajg sie z problemami skutecznie uniemozliwiajgcymi im podjecie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Wzrost udziatu osdb ze starszych kategorii wiekowych oraz
nasilajgcy sie brak zastepowalnosci pokolen powodujg poszukiwanie nowych rozwigzan zaréwno
w zakresie polityk rozwoju publicznego jak i strategii zarzgdzania przedsigbiorstw. Spadek udziatu
0s6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym w ogole ludnosci moze znaczgco wptyngé na
strukture zatrudnienia oraz stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju regionalnej gospodarki oraz systemu
zabezpieczen spotecznych. Wg prognoz oraz opinii ekspertow ww. procesy bedg postepowaty
dlatego tak wazne jest podjecie dzialan mogacych przygotowa¢ zaréwno gospodarke, jak
i spoteczenstwo na nadchodzgce zmiany struktury ludnosci oraz ich wplyw na poszczegdlne
obszary zycia spotecznego. Wobec tego konieczne jest podejmowanie dziatan majgcych na celu

podniesienie efektywnej aktywnosci zawodowej osob po 50 roku zycia.

Oproécz ww. wspomnianych rozwigzan, takich jak zapewnienie transportu czy dofinansowanie
zatrudniania o0sOb starszych, nalezy zwré6ci¢ uwage na koniecznosS¢ organizowania dziatah
skierowanych do pracodawcéw, majgcych na celu podnoszenie wsrdd tej grupy $wiadomosci
z jednej strony korzysci zatrudniania osob 50+, z drugiej natomiast koniecznosci umiejetnego
zarzgdzania wiekiem w polityce kadrowej przedsiebiorstwa. Wtasciwe dziatania w tym zakresie
oraz racjonalne wykorzystanie potencjatu osob z réznych kategorii wiekowych, moze bowiem stac
sie czynnikiem przewagi konkurencyjnej danego podmiotu. Jednym z rozwigzan stuzgcych temu
jest upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia, zapewniajgcych wiekszg plastycznos¢
w charakterze zatrudnienia i mozliwos¢ jego lepszego dostosowania do potrzeb firmy i mozliwosci
pracownikéw. Wreszcie, nalezy zwréci¢ szczegbdlng uwage na podejmowanie dziatan majgcych na
celu wzmocnienie aktywnosci zawodowej kobiet po 50 roku zycia, ktore jak pokazaty powyzsze

analizy sg grupg znajdujgca sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynki pracy.
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PROBLEMOWE GRUPY NA WIELKOPOLSKIM
RYNKU PRACY

OSOBY BEZROBOTNE Z III PROFILU POMOCY
ZAWODY ,STARZEJACE SIE".

Raport na podstawie badan wtasnych WUP w Poznaniu
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Sytuacja demograficzna w wojewodztwie wielkopolskim i zmiany na

regionalnym rynku pracy, a ,,starzejace sie” zawody

Wielkopolska to region o najnizszym bezrobociu oraz duzej przedsiebiorczosci, jednakze spada
liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym wraz z réwnoczesnym, znaczgcym
wzrostem udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogodle ludnosci. Spadek stopy bezrobocia
i liczby oséb w wieku produkcyjnym zmienia uwarunkowania na rynku pracy. Z sytuacji gdy
wystepowat nadmiar sity roboczej Polska przeszta na poziom nadmiaru ofert pracy w stosunku do

0s6b chetnych do podjecia zatrudnienia.

Obecnie prawie co druga firma w Polsce deklaruje, ze napotyka na trudnosci rekrutacyjne.
Najwieksze problemy z uzupetnianiem niedoboréw kadrowych majg duze firmy (62% badanych
firm), zatrudniajgce ponad 250 pracownikéw. Problemoéw rekrutacyjnych doswiadczyto nieco mniej
- 48,5% matych przedsiebiorstw. Liczba Polakéw w wieku produkcyjnym od roku 2013 zaczyna sie
zmniejszac, a jak zaktadajg prognozy, juz po 2020 roku liczba potencjalnych pracujgcych bedzie
zmniejszac sie 0 1% rocznie. Z danych Eurostatu wynika, ze w 2017 roku wskaznik obcigzenia
demograficznego, czyli stosunek liczby osdb w wieku nieprodukcyjnym do liczby oséb w wieku
produkcyjnym, w Polsce wyniést 24,2%. Oznacza to, ze na jedng osobe w wieku powyzej 65 lat

przypadajg cztery osoby w wieku produkcyjnym (15-64 lata).

Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze w 2050 roku populacja Polski spadnie
ponizej 34 miliondw, spofeczenstwo bedzie coraz starsze, a liczba oséb w wieku produkcyjnym
znacznie sie obnizy. Tendencje te prowadzg do znaczgcych zmian na rynku pracy w tym tworzenia
sie zjawiska ,starzejgcych sie” zawodow, czyli takich, w przypadku ktérych widoczny jest problem
podwyzszania sie Sredniego wieku pracownikow przy jednoczesnym problemie realizacji ofert
pracy wynikajgcy z braku ksztatcenia nowych kadr. Skutkuje to tym, Zze w pewnych zawodach

Srednia wieku jest coraz wyzsza i 0sOb wykonujgcych ten zawdd jest coraz mnie;.

W dalszej czesci raportu postaramy sie odpowiedzie¢ w jakich zawodach jest najwiecej starszych
pracownikéw w Wielkopolsce, jakie sg przyczyny postepowania tego zjawiska i co mozna zrobi¢,

zeby mtodzi chcieli pracowa¢ w tych zawodach.
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Zawody ,starzejace sie” w Swietle badan realizowanych przez WUP

w Poznaniu

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa
wielkopolskiego zrealizowat badanie na temat zawodow tzw. ,starzejgcych sie”. Badanie zostato

zrealizowane w sierpniu 2018r.

Obszary badania koncentrowaly sie wokot:

- zawodéw, na jakie jest zapotrzebowanie w powiecie, w przypadku ktérych widoczny jest brak
zastepowalnosci pokolen,

- przyczyn postepowania tego zjawiska wzgledem danego zawodu,

- najbardziej odczuwalnych konsekwencji tego zjawiska,

- wskazania podmiotow, ktére powinny wesprzec dziatania wptywajgce na zahamowanie zjawiska
podwyzszania sie sredniego wieku pracownikéw w danym zawodzie,

- wskazania dziatan moggcych wptyng¢ na zahamowanie zjawiska podwyzszania sie sredniego

wieku pracownikéw w danym zawodzie.

Najwiekszg liczbe zawoddéw ,starzejgcych sie” czyli takich, na jakie jest zapotrzebowanie,
a w przypadku ktérych widoczny jest brak zastepowalnosci pokolen, wskazano w powiatach:
krotoszynskim (18 zawodow), koninskim (12 zawodéw) i gnieznienskim (10 zawoddéw). Najmniej
zawodéw wskazano w powiatach grodziskim, nowotomyskim, tureckim i pleszewskim (po 2
zawody). tacznie w wojewodztwie wskazano 51 takich zawodow, z czego najczesciej byty to:
pielegniarka, krawiec, slusarz, dekarz, murarz, stolarz i piekarz.

Zawody na jakie jest zapotrzebowanie, a w przypadku ktérych widoczny jest brak zastepowalnosci pokolen
wskazanych w wojewodztwie

Liczba powiatéw, ktore

Lp. wskazaty dany zawdd Nazwa zawodu

1. 12 pielegniarka

2. 11 krawiec

& 9 Slusarz

4, 9 dekarz

5. 9 murarz

6. 9 stolarz

7. 8 piekarz

8. 7 rzeznik-wedliniarz
9. 6 ciesla

10. 6 szwaczka maszynowa
11. 6 tokarz w metalu
12. 5 elektryk

13. 5 tapicer

14, 5 kierowca samochodu ciezarowego
15. 5 Spawacz

16. 4 kominiarz

17. 3 cukiernik

18. 3 hydraulik

19. 3 brukarz
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20. 2 zdun

21. 2 szwaczka reczna

22. 2 Szewc

23. 2 obuwnik

24, 2 frezer

25. 2 kamieniarz

26. 2 blacharz

27. 2 ztotnik-jubiler

28. 1 kucharz

29. 1 poftozna

30. 1 krojczy

31. 1 murarz-tynkarz

32. 1 kowal

288 1 lakiernik

34. 1 monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
35. 1 szklarz

36. 1 betoniarz

37. 1 tynkarz

38. 1 malarz-tapeciarz

39. 1 maszynista

40. 1 kierowca autobusu

41. 1 mechanik samochoddéw osobowych
42. 1 zegarmistrz

43. 1 nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
44, 1 sprzedawca

45. 1 listonosz

46. 1 kontroler jakosci wyrobow przemystowych
47. 1 opiekun osoby starszej

48. 1 ksiegowy

49. 1 palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania
50. 1 diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow

Przyczyn postepowania zjawiska ,starzenia sie” w odniesieniu do ww. zawodoéw nalezy upatrywaé
przede wszystkim w warunkach ptacowych proponowanych na tych stanowiskach. Brak
absolwentéw na rynku pracy spowodowana jest miedzy innymi brakiem oferty edukacyjnej
w miejscu zamieszkania, drenaz lokalnych rynkéw nastepuje poprzez odptyw fachowcéw do
bardziej atrakcyjnych finansowo rynkéw zatrudnienia. Nieche¢ do podjecia zatrudnienia
w ww. zawodach wynika rowniez z nienormowanych godzin pracy, pracy w delegac;ji i docigzenia

obowigzkami w tym odpowiedzialnoscig na stanowiskach nieodpowiednio wynagradzanych.

e o, . llos¢
Przyczyny postepowania zjawiska ,,starzenia sie” wzgledem wymienionych przez .
] . o - wskazan
powiaty zawodow w wojewodztwie
niskie wynagrodzenie oferowane w zawodzie 101
Brak szkot ksztatcgcych w zawodzie na terenie powiatu 94
wymagana odpowiednia kondycja zdrowotna konieczna do wykonywania zawodu 72
emigracja pracownikow posiadajgcych zawod poza granice powiatu 54
stereotypy zwigzane z wykonywaniem zawodu 43
nienormowane godziny pracy 40
inne (jakie?) S9
wymagana odpowiedzialno$¢ wynikajagca ze specyfiki obowigzkéw stuzbowych 35
wymagana dyspozycyjnos¢ w zawodzie 29
trudnosci w pogodzeniu pracy w zawodzie z zyciem prywatnym 12
zbyt wysokie koszty zwigzane z uzyskaniem prawa do wykonywania zawodu 8
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Eksperci rynku pracy méwig o niecheci mtodych ludzi do podejmowania nauki i pracy, zwlaszcza
w zawodach rzemiesiniczych, niecheci do wykonywania ciezkiej pracy fizycznej, w trudnych
warunkach, w szczegodlnosci wymagajgcej dzwigania. Podkreslano réwniez niskg jakosé
ksztatcenia i brak rzemie$lnikéw, ktérzy mogliby nauczy¢ zawodu.

Pojawity sie rowniez gtosy o braku mozliwosci rozwoju w zawodzie oraz niskim prestizu zawodu.
Brak zainteresowania zawodem wynika rowniez ze zbyt matej wiedzy i czesto traktowania go jako

relikt.

Najbardziej odczuwalne konsekwencje zjawiska ,,starzenia si¢” wzgledem llosé

wymienionych przez powiaty zawodoéw w wojewédztwie wskazan

zwolnienie rozwoju danej branzy wynikajgce z braku wykwalifikowanej kadry 82

zwiekszanie zatrudnienia cudzoziemcow w danym zawodzie 81

wzrost zatrudnienia w szarej strefie w zawodzie 39

promowanie podjecia nauki w danym zawodzie 34

Zlecanie ustug na zewnatrz wojewddztwalkraju 32

poprawa warunkéw zatrudnienia w zawodzie 28

wzrost silnej konkurencji negatywnie wptywajgcej na mozliwosci zatrudnieniowe 24

inne (jakie?) 14

.otarzenie sig” zawoddw to rowniez konsekwencja likwidacji zaktadéw pracy, braku firm
Swiadczacych ustugi w danym zawodzie, wydluzania godzin pracy osobom pracujgcym
w lokalnych zakfadach produkcyjnych ale takze automatyzacji procesu produkcyjnego, wdrazania
nowych technologii produkcyjnych oraz braku ksztatcenia zawodowego wynikajgcego z braku

wykwalifikowanej kadry.

Podmioty, ktére powinny wesprze¢ dziatania wptywajace na zahamowanie zjawiska llos¢
podwyzszania sie Sredniego wieku pracownikéw w danym zawodzie. wskazan

Pracodawcy 145

Inne podmioty 94

Instytucje rynku pracy 81

Osrodki przedsiebiorczosci 61

Osrodki innowacji 25

Instytucje finansowe 10

Ostatnie pytanie w ankiecie byto pytaniem otwartym. Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy
mieli za zadanie wskazaé, jakie dziatania mogtyby wptyng¢é na zahamowanie zjawiska
podwyzszania sie Sredniego wieku pracownikéw w danych zawodach, realizowane przez
wskazane w poprzednim pytaniu podmioty. Pomysty respondentow byty nastepujace:
— promowanie i ksztattowanie pozytywnych postaw wobec szkolnictwa zawodowego,
wspotpracy nad wzrostem prestizu szkét branzowych,
— podwyzszenie ptac, odpowiedni system motywacyjny (premie, nagrody, dodatki),

— finansowe wspieranie ksztatcenia oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji,
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— (stypendia, ulgi podatkowe dla pracodawcéw wspierajacych edukacje zawodowa,
dofinansowanie = odnawiania  uprawnien, = wprowadzenie stazy z najnizszym
wynagrodzeniem),

— polepszenie wspoipracy szkoét z pracodawcami: klasy patronackie, oferta edukacyjna
bardziej dostosowana do potrzeb pracodawcéw, zainteresowanie pracodawcow na etapie
przygotowania programu nauczania i ksztatcenia praktycznego, zaangazowanie
pracodawcow w dualny system ksztatcenia,

— poprawa warunkéw pracy (np. mechanizacja, przestrzeganie norm czasu pracy, zmiany
w przetargach tak aby promowac¢ firmy z danego regionu - problemem jest czesta praca
w delegacjach),

— wspoOtpracy szkét podstawowych z doradcami zawodowymi, a takze z lokalnymi
pracodawcami,

w celu wspierania ucznidw w zaplanowaniu wiasnej sciezki kariery (informowanie juz na
etapie wyboru szkoly jakie zawody sg deficytowe albo jakie jest prognozowane
zapotrzebowanie na zawody),

— szkoty ksztatcgce w zawodzie powinny powsta¢ w mniejszych osrodkach subregionalnych
lub mniejszych miastach,

— miodociani pracownicy nie powinni by¢ wykorzystywani przez pracodawcow do prac

porzadkowych i jako tania sita robocza.

Zawody najczesciej wskazywane jako ,starzejgce sie” a prognozowane zapotrzebowanie na te zawody w 2019
roku w powiatach wojewédztwa wielkopolskiego wedtug badania Barometr zawodoéw

nazwa powiatu duzy deficyt deficyt réwnowaga nadwyzka

pielegniarka
krawiec
Slusarz
murarz
krawiec
dekarz murarz X
piekarz
stolarz
pielegniarka
krawiec
Slusarz
gnieznienski X dekarz X X
murarz
stolarz
piekarz
dekarz pielegn'iarka
i krawiec
gostynski murarz . X X
stolarz sl_usarz
piekarz
krawiec
pielegniarka Slusarz dekarz
murarz stolarz
piekarz
pielegniarka
krawiec
Slusarz
jarocinski X dekarz X X
murarz
stolarz
piekarz
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dekarz
stolarz X
piekarz

chodzieski X

czarnkowsko- pielegniarka
trzcianecki Slusarz

grodziski
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nazwa powiatu duzy deficyt deficyt réwnowaga nadwyzka

pielegniarka
krawiec
o Slusarz dekarz
kaliski X X
murarz
stolarz

piekarz

pielegniarka
krawiec Slusarz
kepinski stolarz dekarz X X
murarz
piekarz

krawiec
Slusarz
dekarz X X
stolarz
piekarz

pielegniarka

kolski
murarz

pielegniarka
krawiec
Slusarz
koninski X dekarz X X
murarz
stolarz
piekarz

pielegniarka
krawiec
Slusarz
koscianski X dekarz X X
murarz
stolarz
piekarz

pielegniarka Slusarz
krotoszynski dekarz stolarz krawiec X
murarz piekarz
pielegniarka
krawiec
Slusarz
leszczynski X dekarz X X
murarz
stolarz
piekarz
pielegniarka
krawiec
. . Slusarz stolarz
miedzychodzki X dekarz X
murarz
piekarz
pielegniarka
krawiec
Slusarz
dekarz
stolarz
piekarz
krawiec
Slusarz
obornicki X dekarz
murarz
stolarz
krawiec
Slusarz
. . : dekarz
ostrowski pielegniarka X X
murarz
stolarz
piekarz
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nowotomyski murarz

pielegniarka
piekarz
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nazwa powiatu duzy deficyt

deficyt

réwnowaga

nadwyzka

ostrzeszowski X

pilski X

pleszewski X

poznariski pielegniarka

Slusarz
rawicki murarz

stupecki X

. Slusarz
szamotulski

: . murarz
Sredzki

pielegniarka
Sremski Slusarz

turecki X

pielegniarka
wagrowiecki murarz

pielegniarka
krawiec
Slusarz
dekarz
murarz
stolarz
piekarz

pielegniarka
krawiec
Slusarz
dekarz
murarz
stolarz
piekarz

krawiec
murarz
stolarz

krawiec
Slusarz
dekarz
murarz
stolarz
piekarz

pielegniarka
krawiec
dekarz
stolarz
piekarz

pielegniarka
Slusarz
dekarz
murarz
piekarz

pielegniarka
krawiec
Slusarz
dekarz
murarz
stolarz
piekarz

pielegniarka
krawiec
dekarz
stolarz
piekarz

krawiec
dekarz
murarz
stolarz
piekarz
pielegniarka
krawiec
dekarz
murarz
stolarz
piekarz
krawiec
Slusarz
dekarz
stolarz
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pielegniarka
Slusarz
dekarz
piekarz

krawiec
stolarz

$lusarz

piekarz
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nazwa powiatu duzy deficyt deficyt réwnowaga nadwyzka

pielegniarka
Slusarz
L dekarz krawiec
wolsztynski X X
murarz
stolarz
piekarz

pielegniarka
krawiec
Slusarz
wrzesinski X dekarz X X
murarz
stolarz
piekarz

pielegniarka
krawiec
Slusarz
ztotowski X dekarz X X
murarz
stolarz
piekarz

Uczestnicy badania Barometr zawoddéw mieli mozliwo$¢ dodawania komentarzy do wszystkich

ocenianych zawodow. Ponizej przedstawiamy komentarze do zawoddw najczesciej wskazywanych

w ankiecie WUP jako ,starzejgce sie”:
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1. Pielegniarka:
- wysoKki sredni wiek pracownikéw, wystepuje
luka pokoleniowa, brak mtodych oséb
chetnych do podjecia zawodu, zjawisko
starzenia sie kadry, wyksztatcone pielegniarki
podejmujg prace w innych zawodach,
- niesatysfakcjonujgce, niezadowalajace
ciezkie warunki pracy,

- niskie wynagrodzenie,

- kadry wyjezdzajg do pracy za granice lub do
wiekszych miast,

- wymagane aktualne uprawnienia do
wykonywania zawodu i doswiadczenie

- brak szkot srednich ksztatcgcych

w zawodzie.
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2. Krawiec:

- wysoki sredni wiek pracownikéw, wystepuje
Zjawisko starzenia sie kadry, brak miodych
0s6b chetnych do nauki zawodu, osoby
wyksztatcone w tym zawodzie nie chcg
pracowac zgodnie z nabytym
wyksztatceniem,

- brak ksztatcenia w zawodzie,

- wymagana dobra kondycja fizyczna i
zdrowotna,

- zatrudnianie cudzoziemcow,

- ciezkie warunki pracy,

- niskie ptace, czesto wynagrodzenie
akordowe,

- wymagane doswiadczenie i kwalifikacje,
wymagana obstuga maszyn

specjalistycznych,
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brak predyspozycji, umiejetnosci mimo
ukonczenia szkoty,

- wydtuzone godziny pracy, praca zmianowa.

»

3. Slusarz:

- wysoki Sredni wiek pracownikéw
wykwalifikowanych, brak checi do ksztatcenia
ww. kierunku,

- wymagane doswiadczenie zawodowe i
aktualne kwalifikacje,

- trudne warunki pracy,

- wymagany dobry stan zdrowia,

- brak o$rodkow ksztatcgcych,

- zatrudnianie cudzoziemcow,

- praca zmianowa,

- niskie ptace.
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4. Dekarz:

- wysoki sredni wiek pracownikéw
wykwalifikowanych, brak mtodych chetnych
do podjecia pracy w zawodzie, mtodzi nie
chca pracowaé w zawodzie po skonczeniu
szkoty w tym kierunku, brak zastepowalnosci
pokoleniowej, zawdd wymierajgcy,

- wystepuje zjawisko szarej strefy
(zatrudnianie bez umowy lub cze$¢ pens;ji
wypfacana poza umows),

- brak ksztatcenia w zawodzie,

- wymagany dobry stan zdrowia, ciezka praca
wymagajgca sprawnosci fizycznej,

- zatrudnianie cudzoziemcow,

- mato atrakcyjne warunki pracy (praca w

delegacji , nienormowany czas pracy),

- wymagane kwalifikacje i doswiadczenie,
- niskie ptace,

- problem z chorobg alkoholowg ws$rod
pracownikéw,

- konkurencyjne oferty zagraniczne.

5. Murarz:

- wysoki Sredni wiek pracownikéw
wykwalifikowanych, brak checi do ksztatcenia
sie oraz do podjecia pracy w tym zawodzie
przez mtodziez,

- zatrudnianie cudzoziemcoéw,

- wystepowanie zjawiska szarej strefy (czesc
pensji wyptacana poza umowg),

- niesatysfakcjonujgce warunki ptacowe,

- ciezka praca wymagajgca sprawnosci
fizycznej i dobrego stanu zdrowia,

- czesto praca w delegaciji, nienormowany
czas pracy,

- brak ksztatcenia w zawodzie,

- wymagane uprawnienia i doswiadczenie,

- problem z chorobg alkoholowg wsrod
pracownikéw,

- konkurencyjne oferty zagraniczne.
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6. Stolarz:

- brak chetnych do nauki i pracy w zawodzie,
wysoki sredni wiek pracownikéw,

- zatrudnianie cudzoziemcow,

- niska ptaca,

- wymagany szeroki zakres umiejetnosci i
doswiadczenie,

- ciezkie warunki pracy, wymagana dobra
kondycja fizyczna,

- czesto praca w delegacji do péznych

godzin, praca zmianowa

7. Piekarz:

- brak checi do pracy w tym zawodzie wsrod
0sob wykwalifikowanych, brak oséb
wyksztatconych w zawodzie, wysoki Sredni
wiek pracownikéw, brak mtodych chetnych do
podjecia ksztatcenia i pracy w zawodzie,
zawod wymierajacy,

- ucigzliwe, mato atrakcyjne warunki pracy —
ciezka praca fizyczna, praca w godzinach
nocnych,

- praca w systemie zmianowym,

- niska ptaca,

- wymagane doswiadczenie zawodowe,
- brak ksztatcenia w zawodzie,

- zatrudnianie cudzoziemcow.

Osoby z III profilu w Swietle badan realizowanych przez WUP w Poznaniu

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych w Powiatowych Urzedach Pracy wesztio w zycie w maju
2014 r. na podstawie wprowadzonych zapiséw w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy. Reforma miata na celu sprawi¢, ze udzielana pomoc bedzie miata bardziej
zindywidualizowany charakter i wyzszy poziom dostosowania do sytuacji zyciowej danej osoby,
a przez to zapewni wigkszg efektywnosc¢ dziatania urzedow.

Profilowanie polega na przypisaniu do jednej z trzech grup bezrobotnych, réznigcych sie stopniem
,gotowosci do podjecia pracy” i ,oddaleniem od rynku pracy”. Przez gotowos¢ do wejscia lub
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powrotu na rynek pracy nalezy rozumieé¢ te czynniki, ktore wskazujg na potrzebe i cheé
bezrobotnego do podjecia pracy. Z kolei przez oddalenie od rynku pracy nalezy rozumiec

te czynniki, ktore stojg na przeszkodzie w wejsciu lub powrocie bezrobotnego na rynek pracy.

Z zatozenia do pierwszego profilu powinny by¢ przypisane te osoby, ktére stosunkowo fatwo mogg
znalez¢ zatrudnienie, natomiast do drugiego takie, ktérym trzeba nieznacznie pomoc. Profil
pomocy Il jest ustalany dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegodlnego
wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.” Osoby bezrobotne z profilu pomocy IlI
najtrudniej przywrocié na rynek pracy, bowiem albo utracity catkowicie motywacje do pracy i jej
poszukiwania albo w zamierzony sposob unikajg wszelkich form pomocy, a czesto ich celem jest
utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwos¢ korzystania z systemu ubezpieczen
spotecznych. Znaczny odsetek nie posiada zadnego zawodu bgdz doswiadczenia zawodowego,
wielu natomiast dotykat problem dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia.® W dalszej czesci

raportu przyblizymy najczestsze przyczyny kwalifikowania osoby bezrobotnej do Il profilu.

WYKRES 1 Liczba bezrobotnych z ustalonym Ill profilem pomocy w wojewddztwie Wielkopolskim

27 525

24 682

17 527

2015 rok 2016 rok 2017 rok

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa
wielkopolskiego zrealizowat badanie na temat oséb z Il profilu pomocy. Badanie przeprowadzono
w czerwcu 2018r. wsrod przedstawicieli wszystkich wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy.

7 http://psz.praca.gov.pl/-/69796-profilowanie-pomocy
® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych, Podrecznik dla pracownikéw
powiatowych urzeddw pracy.
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Z badania wynika, ze najczestszymi przyczynami kwalifikowania osoby bezrobotnej do Il profilu sg
w Wielkopolsce:

— brak mozliwosci dojazdu do pracy,

— wiek i sytuacja rodzinna,

— znaczacy czas pozostawania bez pracy.
Do rzadziej wystepujgcych sytuacji majgcych wplyw na oddalenie od rynku pracy nalezaty:
choroba alkoholowa Iub inne uzaleznienie, niepetnosprawnos¢ oraz znaczgce oddalenie
potencjalnych miejsc pracy od miejsca zamieszkania. Najrzadziej wskazywanymi powodami byty:
niski poziom wyksztatcenia, brak uprawnien zawodowych, brak umiejetnosci zawodowych
i niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe.

WYKRES 2 Jakie sg najczestsze przyczyny kwalifikowania osoby bezrobotnej do Il profilu zwigzane ze stopniem

oddalenia od rynku pracy?
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Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Wskazane powyzej sytuacje nie wyczerpujg probleméw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.
Poziom gotowosci w tym obszarze obniza sie réowniez w wyniku problemoéw ze zdrowiem,
rejestracji jedynie dla ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskania $wiadczen z OPS, ubiegania sie

o $wiadczenia przedemerytalne a takze braku motywaciji lub checi do pracy.

Badanie wskazato, ze osoby bezrobotne klasyfikowane do Il profilu charakteryzujg sie brakiem lub
niskim zaangazowaniem w samodzielne poszukiwanie pracy ale takze brakiem dyspozycyjnosci

oraz gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy.
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WYKRES 3 Jakie sg najczestsze przyczyny kwalifikowania osoby bezrobotnej do Il profilu zwigzane ze stopniem

gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy?
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brak zaangazowania lub  brak dyspozycyjnosci brak gotowosci do niewystarczajgca
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samodzielne wymagan rynku pracy  aktualng gotowos¢ do
poszukiwanie pracy wspotpracy z PUP

Zrédto: Opracowane na podstawie badania wtasnego WUP w Poznaniu

Badaniem objeto rowniez aktywnos¢ osob nalezgcych do Il profilu w trzech wybranych formach
wsparcia tj:: programach specjalnych, zatrudnienia wspieranego u pracodawcy i podjeciem pracy
w spétdzielni socjalnej. W 2017 roku w wiekszosci powiatéw nie obejmowano oséb z Il profilu
powyzszymi formami wsparcia. Programami specjalnymi objeto zaledwie 20 os6b w powiecie
kaliskim, 10 w tureckim, 9 w poznanskim, 2 w gnieznienskim i 1 w koécianskim. Skierowanych do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy zostato 51 oséb w powiecie koninskim. W spotdzielni

socjalnej podjety prace dwie osoby w powiecie poznanskim i dwie w Sremskim.
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