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Wstep

Publikacja Zapotrzebowanie i bariery regionalnego rynku pracy w 2016 r. to
opracowania przygotowane w ramach badan i analiz rynku pracy prowadzonych
przez Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu. Artykuty zostaty przygotowane na podstawie wynikdw badan wtasnych
zrealizowanych we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa
wielkopolskiego oraz danych gromadzonych przez WBIARP.

Pierwsze opracowanie Stan doradztwa zawodowego w  szkofach
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie wielkopolskim zajmuje sie problematykg
realizacji poradnictwa zawodowego wsréd mtodziezy szkolnej. Analiza dostepnych
materiatdw w tym zakresie zostata uzupetniona badaniem zrealizowanym na terenie
wojewodztwa  wielkopolskiego  wsrdéd  ucznidw  szkdét  ponadgimnazjalnych
(zasadniczych szkot zawodowych, technikéw, licebw ogdlnoksztatcgcych) oraz
wsrod doradcow zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy. Na
potrzeby badania zrealizowano ok. 2400 ankiet. Uzyskana diagnoza powinna
stanowi¢ motywacje do intensyfikacji dziatan na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego skierowanego do osOb podejmujagcych pierwsze decyzje edukacyjne
i zawodowe.

W artykule Sytuacja zawodowa kobiet posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego przyblizona zostata sytuacja jednej z grup
osbéb bezrobotnych, ktérych aktywizacja nalezy do priorytetdw regionalnych dziatan
podejmowanych na rzecz zatrudnienia. Zrealizowane badanie miato na celu
m.in. okreslenie form wsparcia w zakresie ufatwienh nad tgczeniem Zzycia
zawodowego i opieki nad dzieCmi, ktére w opinii badanych kobiet mogtyby korzystnie
wptyngé na ich powrdt na rynek pracy.

Dwa kolejne opracowania sg corocznie przygotowywane w ramach
podsumowania dziatan podejmowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia
w wojewodztwie wielkopolskim. Zapotrzebowanie na pracownikoéw zgfoszone do
wielkopolskich stuzb zatrudnienia w 2015 r. dotyczy podsumowania ofert pracy,
jakimi dysponowaty w okresie sprawozdawczym powiatowe urzedy pracy, sie¢

EURES i agencje zatrudnienia w Wielkopolsce. Z kolei Aktywizacja na wielkopolskim
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rynku pracy w 2015 r. przybliza realizacje instrumentéw rynku pracy w powiatowych
urzedach pracy w regionie.

Mam nadzieje, ze przedstawiona w opracowaniach tematyka spotka sie
z Panstwa zainteresowaniem, a analizy przedstawione w publikacji bedg przydatne

w ramach podejmowanych dziatan na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

/

k‘ Barbara Kwapiszewska
o

Dyrektor Wojewodzkiego Urzeduh?écy vs; Poznaniu
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Stan doradztwa zawodowego w szkotach

ponadgimnazjalnych w wojewddztwie wielkopolskim

Raport na podstawie badania wtasnego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

2016



8|Strona

Bezrobocie to problem, ktory dotyka absolwentow szkot niezaleznie od etapu
zakonczonej edukacji. Proba tagodzenia trudnosci, jakie napotykajg osoby miode
w pierwszych doswiadczeniach na rynku pracy, jest istotna, by poprzez zatrudnienie
mogty wejs¢ w dorostosc¢, zyskac stabilizacje w zyciu prywatnym i rodzinnym oraz
prowadzi¢ wtasne gospodarstwo domowe. Jak pokazujg m.in. wnioski z badania
Barometr zawodéw 2017' dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz raport Ocena
sytuacji absolwentow szk6ét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2014/2015
na rynku pracy?, istotnym jest przede wszystkim, by reagowaé¢ na niedopasowanie
oferty ksztatcenia do rynku pracy oraz wspomaga¢ miodych ludzi, aby rozwijali
kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcéw i wybierali prace
w zawodach, na ktore prognozowane jest zapotrzebowanie na lokalnym Ilub
krajowym rynku pracy.

Wyzwania wspoétczesnego rynku pracy polegajg w duzej mierze na budowaniu
bezpieczenstwa zatrudnienia, rozumianego jako wyposazenie ludzi w odpowiednie
umiejetnosci, ktdore pomogg im w znalezieniu nhowego miejsca pracy, a nie gwarancji
jego niezmiennosci. Z tego wzgledu ustugi doradztwa zawodowego® w szkotach
sg szczegolnie istotne dla efektywnego wykorzystania potencjalu mtodych ludzi
wchodzgcych na rynek pracy. Poprzez pomoc uczniom w wyborze zawodu oraz
dalszej drogi ksztatcenia, a takze wspieranie aktywnych postaw, umozliwiajg im
podejmowanie swiadomych decyzji edukacyjno - zawodowych.

Takie wsparcie wymaga jednak rzetelnej wiedzy nt. trendéw i uwarunkowan
rynkowych. Nowe technologie przyczyniajg sie do powstawania i zanikania
niektorych profesji. Wiele z zawoddw wymaga ciggtego aktualizowania i poszerzania
kompetenciji, jak i przygotowania do nowych form swiadczenia pracy. Na rynku pracy
wystepuje zaréwno zjawisko przeedukowania®, kiedy osoby miode muszg
podejmowaé prace ponizej wlasnych kompetencji, jak i niedoksztatcenia, gdzie

obserwuje sie braki wyksztatconych osob w specjalistycznych dziedzinach (m.in.

! Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie wielkopolskim, Barometr zawodéw 2017, Krakéw 2016 r.

2 Ocena sytuacji absolwentow szkét wojewddziwa wielkopolskiego rocznik 2014/2015 na rynku pracy, Poznan,
2016r.

Sw artykule uzywa sie zamiennie terminu ,doradztwo zawodowe”, ,doradztwo”, ,ustugi doradcze” w rozumieniu —
doradztwo edukacyjno-zawodowe. Odbiorca ustugi jest najczesciej osobg niepetnoletnig, uczgcg sie zatem sama
ustuga jest realizowana w placéwkach oswiatowych (szkotach oraz w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych)).

* M. Jelonek, Miodzi na rynku pracy — polityka publiczna wobec wyzwan zwigzanych z jakoscig sytuacji
zawodowej osob mtodych, [w:] Bilans Kapitatu Ludzkiego, Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziatan, na
postawie badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015, pod red. J. Gérniaka, PARP, Warszawa — Krakéw 2015 r.,
S. 47.



9|Strona

w branzach innowacyjnych). W czesci zawoddéw powodowana niekorzystnymi
zmianami demograficznymi struktura wieku pracujgcych, w potgczeniu z brakiem
naptywu miodych kandydatéw do wykonywania zawodu, skutkuje brakiem
zastepowalnosci pokoleniowej. Luka kwalifikacyjna dotyczy szerokiej grupy zawodow
robotniczych, rzemieslniczych, ale rowniez zawodow zwigzanych z opiekg medyczng
(lekarze réznych specjalno$ci, pielegniarki itp.)°. Coraz silniej sygnalizowane sg tez
deficyty wykwalifikowanej kadry z wyksztatceniem zawodowym.

Dzis wielu absolwentéw po wejsciu na rynek pracy nie chce wykonywac
wyuczonego zawodu, gdyz nie odpowiada on ich oczekiwaniom, wyobrazeniom lub
nie potrafig oni wykorzysta¢ potencjatu uzyskanego wyksztatcenia w poszukiwaniu
pracy zarobkowej. Skutki zle podejmowanych wyborow lub braku madrych decyzji
edukacyjno — zawodowych wsréd mitodych oséb sg alarmujgce. Dane Eurostatu
wskazujg na znaczgcy odsetek osob miodych w wieku (15-29) tzw. NEET, ktore nie
uczg sie, nie pracujg i nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, a co za tym idzie
narazone sg na wyzsze ryzyko dtugotrwatego bezrobocia, nieregularnej Sciezki
kariery zawodowej, ubdstwa i wykluczenia spotecznego. W 2015 r. odsetek oséb
z ww. kategorii wyniost w Polsce 14,6%. Warto rowniez wspomnie¢ o zjawisku
pracujgcych biednych® lub zatrudnieniu prekaryjnym’, ktore jest najsilnigj
reprezentowane w najmtodszych grupach wiekowych pracujgcych (m.in. przez osoby
miode wchodzgce na rynek pracy). Mimo zdobytego wyksztatcenia, podjetej
aktywnosci zawodowej, czesto zmagajg sie one z trudnymi warunkami panujgcymi
na rynku pracy, tj. m.in. z niekorzystng formg zatrudnienia (przedtuzajgce sie staze,
niestandardowe formy zatrudnienia, tzw. ,umowy $mieciowe”). Mtodzi pracujgcy
czesto wykonujg prace ponizej swoich kwalifikacji, bez mozliwosci rozwoju, a takze
awansu zawodowego, co wptywa na poczucie braku perspektyw zyciowych
i mozliwosci formutowania planéw finansowych na przyszto$¢®. Ustugi doradztwa
zawodowego w szkofach, juz na etapie pierwszych wyboréw edukacyjno-

zawodowych i ksztattowania postaw, mogg by¢ narzedziem do ograniczania tego

° Popyt na tych pracownikéw przewyzsza ich podaz, przekracza tez mozliwosci systemu ksztatcenia
formalnego za M. Jelonek, Mfodzi na rynku pracy, s. 43.

® http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2008/K_182_08.PDF [dostep na 25 pazdziernika 2016 r.].

" Prekariat — termin, ktéry powstat z potgczenia dwoch stow: precarious (niepewny) i proletariat (biedna klasa
pracujgca). Jednym z popularyzatorow tego coraz czesciej pojawiajgcego sie w dyskursie publicznym pojecia jest
profesor University of London, Guy Standing — brytyjski ekonomista, specjalista w zakresie bezpieczenstwa
socjalnego i ekspert Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

8 http://www.annalesonline.uni.lodz.pl/archiwum/2016/2016_2_cymbranowicz_17_30.pdf [dostep na 25
pazdziernika 2016r.].
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typu negatywnych zjawisk i wsparciem w walce o realizacje wtasnej Sciezki kariery
zawodowej. Odpowiednie kwalifikacje i umiejetnodci ucznidw oraz ich wybory
edukacyjne to nie tylko istotna wartoS¢ w odniesieniu biezgcej sytuacji na rynku, ale

inwestycja w perspektywie kolejnych kilkudziesieciu lat ich aktywnosci zawodowe;.

Sytuacja miodych na rynku pracy w Wielkopolsce

W 2015 r. w wojewodztwie wielkopolskim liczba osob do 30 roku zycia
wynosita 1 228 537, z czego ponad potowe (51,3%) stanowili mezczyzni. Najwigkszy
udziat oséb mtodych w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano w powiecie
grodziskim (39,7%) oraz leszczynskim (39%). Najmniejsze wartosci tego wskaznika
zaobserwowano natomiast w Poznaniu (30,5%), Koninie (30,6%) i Kaliszu (30,7%).

Mimo, ze w 2015 r. wojewodztwo wielkopolskie nalezato do regionéw
posiadajgcych jeden z najwyzszych udziatdw osob do 30. roku zycia w ogole
ludnosci, na przestrzeni ostatnich lat widoczny jest jego systematyczny spadek
(z 41,0% w 2007 r. do 35,4% w 2015 r.). Stanowi to odzwierciedlenie niekorzystnych

tendencji demograficznych wystepujgcych na terenie catego kraju.

Wykres 1 Udziat oséb do 30. roku zycia w ogéle ludnosci wedlug wojewodztw w 2015 roku [w%)]
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS

W przypadku analizy aktywnosci ekonomicznej oséb mtodych w Wielkopolsce
nalezy zauwazyc, ze wsrod najmtodszej grupy wiekowej bierni zawodowo w 2015 r.

stanowili okoto 43% (234 tys. osob), co wynikato z faktu, ze znaczna czeS¢ osob
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w tym przedziale wiekowym kontynuowata nauke i nie weszta jeszcze na rynek
pracy. Udziat pracujgcych w wieku 15-29 lat (51%) w tej kategorii wiekowej byt
znaczgco nizszy w porownaniu z sytuacjg grup 30-39 oraz 40-49 lat (odpowiednio
84% i 81%). Bezrobotnych aktywnych zawodowo w tej kategorii wiekowej byto 34 tys.
os6b (6%). Niepokojacy jest jednak fakt, ze w poréwnaniu ze starszymi grupami
wiekowymi, udziat liczby bezrobotnych wsrod mtodych aktywnych zawodowo byt
najwyzszy.

Wykres 2 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-29 lat w 2015 r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, BAEL

W 2015 r. w wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wg BAEL dla oséb
w wieku 15-29 lat wyniosta 10,8%, co stanowito najnizszg wartos¢ tego wskaznika

w kraju.

Wykres 3 Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-29 lat wedlug wojewédztw w 2015 roku [w%]
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Eurostat, BAEL.

Wartoscig przedstawiajgcg sytuacje osob miodych na rynku pracy jest takze
wskaznik zatrudnienia. Rowniez w tym przypadku wojewddztwo wielkopolskie
w 2015 r. zanotowato wynik wskazujgcy na stosunkowo korzystng sytuacje osob
miodych na tle kraju. Wielkopolska posiadata najwyzszy wskaznik zatrudnienia osob



12| Strona

w wieku 15-29 w kraju (51,1%), bedacy o 6,2 p. proc. wyzszy od wartosci krajowej
oraz o0 16,2 p. proc. wyzszy od wojewodztwa podkarpackiego, posiadajgcego

najnizszy wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-29 w Polsce.

Wykres 4 Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-29 lat wedtug wojewédztw w 2015 roku [w%)]
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie BDL GUS

Mimo korzystnej sytuacji osob mtodych na rynku pracy w poréwnaniu z innymi
regionami, Wielkopolske cechuje silne zrdéznicowanie poziomu bezrobocia oso6b
miodych (rysunek 1). We wrzes$niu 2016 r. réznica pomiedzy najnizszym (17,9% -
m. Poznan) a najwyzszym (40% - powiat stupecki) poziomem udziatu oso6b
do 30 roku zycia w ogdle bezrobotnych wyniosta 22,1 p. proc.

Nalezy rowniez zauwazyC, ze o ile spadek liczby os6b do 30 roku zycia
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP dotyczyt wszystkich powiatow
w ostatnim roku (tj. od wrzesnia 2015 r.), to polepszenie sytuacji mtodych na rynku
pracy nie nastepowato rownomiernie: najwiekszy spadek zaobserwowano
w powiatach: wolsztynskim (37,3%) i grodziskim (33,7%), a najmniejszy w powiecie
obornickim (3,9%.).

Powyzsze dane wskazujg na duze zréznicowanie wojewoddztwa
wielkopolskiego w zakresie udziatu os6b mtodych w ogdéle bezrobotnych oraz o ich
trudnej sytuacji na poszczegolnych lokalnych rynkach pracy. Chociaz sytuacja tej
grupy wiekowej na wielkopolskim rynku pracy jest korzystniejsza niz ich réwiesnikow
zamieszkujgcych inne regiony, w dalszym ciggu wymaga ona wsparcia w zakresie
rozpoczecia aktywnosci zawodowej. Jak wynika z przeprowadzonego badania pt.:
Mozliwosci i ograniczenia oséb miodych na wielkopolskim rynku pracy®, w opinii

zarowno 0sob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy (niezarejestrowanych w PUP)

® Mozliwosci i ograniczenia 0s6b mtodych na wielkopolskim rynku pracy, Poznan 2015. Badanie zrealizowane
w ramach projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il ha zlecenie WUP w Poznaniu.
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w wieku od 18 do 30 r. z. czynnikami uniemozliwiajgcymi im podijecie zatrudnienia sa:
brak satysfakcjonujgcych ofert pracy (odpowiednio 47,4% i 41,9%), brak lub
niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe (odpowiednio 20,1% i 26,2%) oraz brak
kontaktéw biznesowych (odpowiednio 19,4% i22,9%). Okoto 10% badanych
bezrobotnych, jak i poszukujgcych pracy, wskazywato na nieodpowiedni kierunek
oraz poziom wyksztatcenia. Ponadto poszukujgcy pracy deklarowali, ze pozostajg
bez zatrudnienia poniewaz nie mogg znalez¢ pracy, ktora spetni ich oczekiwania
finansowe (22,2%), nie moga znalezé pracy w miejscu zamieszkania (21%),
pracodawcy nie odpowiadajg na sktadane przez nich dokumenty aplikacyjne lub

sktadane im oferty nie prezentujg satysfakcjonujacej ich formy zatrudnienia (19,5%).

Rysunek 1 Udziat oséb do 30 roku zycia w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych w wojewoédztwie
wielkopolskim wedlug powiatéw we wrzesniu 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, Poznan 2016 r.
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Sytuacja absolwentow na rynku pracy w Wielkopolsce10

W roku szkolnym 2014/2015 wszystkie typy szkot ponadgimnazjalnych
w Wielkopolsce, tj. zasadnicze szkoty zawodowe, technika, szkoty artystyczne, licea
ogolnoksztatcgce, szkoty policealne i szkoty wyzsze, ukonczyto 85 782 absolwentow.
Zgodnie z utrzymujgcyg sie od kilku lat tendencjg, najwiecej osob ukonczyto szkoty
wyzsze (47,9% wszystkich absolwentow) oraz licea ogolnoksztatcgce (23,3% ogotu
absolwentéw). Nalezy jednak zauwazyc, ze w 2015 r., w stosunku do roku ubiegtego,
odnotowano wzrost liczby absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, szkot
policealnych i technikdw, co potwierdza, iz stopniowo rosnie zainteresowanie
ksztatceniem zawodowym, a jego popularnosc¢ tworzy nowy trend w zakresie decyzji

edukacyjnych.

Wykres 5 Udziat procentowy absolwentéw wg typow szkét w catej populacji absolwentéow w danym
roczniku, tj. 2013/2014 i 2014/2015 [w %)]

mrocznik 2013/2014 mrocznik 2014/15

536 479

123 22,9 23,3
11,9 ,
56 88 — 1,2 05
zasadnicze technika szkoty licea szkoly policealne szkoty wyzsze
szkoty zawodowe artystyczne  ogolnosztatcace

Zrédio: Ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewédztwa wielkopolskiego rocznik 2014/2015 na rynku
pracy, Poznan 2016 r.

Wedlug danych GUS w 2015 r. udziat zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych ogotem w Wielkopolsce wynidst 5,4%. Wartos¢ ta
byta jedng zwyzszych w kraju, tuz za wojewddztwem matopolskim (6%),

podkarpackim (5,9%), lubelskim (5,7%) oraz swigtokrzyskim (5,6%).

10 Opracowano na podstawie: Ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik

2014/2015 na rynku pracy, Poznan 2016 r., Raport zostat przygotowany na podstawie danych statystycznych
pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego, Ministerstwa Edukacji Narodowej
(baza danych Systemu Informacji O$wiatowej — SIO) oraz wielkopolskich szkdt wyzszych.
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Wykres 6 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem wedtug
wojewodztw w 2015 r.

160 59
] 57 56 Polska = 4,6%

50 48
] 44 41 41 40 40 39 33

0,9 5,3

OrRLNWA~,OOION
1

I N I B G I i e g
X \° \ <& ¢ F £ & & & &
P O RIS SN AN MRS SN N
K LY LFLIST L IO S & v 95§ §F & J
AN T VY © O AR < o o Y O 9
& & & © T ¥ R & N
NS R\ o < S
< % © &
K3 #
©

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

W ujeciu powiatowym najnizszy udziat bezrobotnych absolwentow w ogdle
bezrobotnych (rysunek 2) odnotowano w powiecie Sredzkim (3%), wrzesinskim
(3,6%) oraz poznanskim (3,8%). W wiekszosci powiatéw (23 z 31) udziat
absolwentow wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP byt niepokojgco
wysoki, najwyzszy odnotowano w powiatach: rawickim (8,6%), nowotomyskim
(8,5%), grodziskim (8,3%) oraz kepinskim (7,9%).

Wedtug danych problem bezrobocia w najwiekszym stopniu dotyczy
absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych - az 19,4% z nich pozostawato bez
pracy. Pomimo obecnych pozytywnych dziatan na rzecz wspierania przywrocenia
silnego szkolnictwa zawodowego (poprzez proby podniesienia jakosci i efektywnosci
systemu ksztatcenia praktycznego), warto réwniez inwestowaé w coraz lepsze
przygotowanie uczniéw ZSZ do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy, aby

kompleksowo wspiera¢ ich start zawodowy.
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Rysunek 2 Liczba bezrobotnych absolwentéw w powiatach Wielkopolski (stan na pazdziernik 2015 r.)
oraz udziatl zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych ogétem w 2015 r.
(w%]
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z: Ocena sytuacji absolwentéw szkéf wojewédztwa
wielkopolskiego rocznik 2014/2015 na rynku pracy, Poznan 2016 r. oraz GUS BDL.

Doradztwo zawodowe w polskich szkotach w swietle diagnozy IBE!!

Przeprowadzona przez Instytut Badan Edukacyjnych diagnoza stanu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
wskazuje, iz ustugi doradztwa zawodowego w polskich szkotach majg bardzo
zroznicowany charakter, zaréwno jesli chodzi o ich dostepno$¢ (liczbe godzin
doradztwa na klase), jak i formy Swiadczenia ustug (przygotowanie merytoryczne
doradcéw, sposob organizacji zaje¢). Wyniki przedstawione w raporcie z badania

wskazuja, ze Vi szkét realizuje doradztwo szczatkowo lub wcale, mimo, iz ten

1 Opracowane na podstawie raportu z badania K. Podwdjcic, Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkét i oséb realizujgcych
doradztwo, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015 r.
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obowigzek natozony jest na szkoty ustawg'?, a wewnatrzszkolny system doradztwa —
mimo iz teoretycznie powinien by¢ realizowany w kazdej szkole — funkcjonuje jedynie
w 1/3 placéwek. Brak podstawy programowej dla przedmiotu oraz jasno przyjetych
standarddéw jego realizacji skutkuje faktem, iz 7,3% szkdt przeznacza na zajecia
z doradztwa zawodowego do jednej godziny (na jedng klase w ciggu roku), a 25%
szkot realizuje poradnictwo w zakresie ponizej 4 godzin rocznie na klase. Dane te
nasuwajg pytania, co do efektywnosci wsparcia oferowanego w tak wgskim zakresie.
Nie trudno bowiem zauwazy¢, ze taka forma realizacji poradnictwa zawodowego
wyklucza prowadzenie dtugofalowej polityki pomocowej w tym zakresie oraz
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnych ustug czy indywidualne podejscie do
ucznia- klienta.

Tabela 1 Liczba godzin doradztwa na jeden oddziat klasowy w ciggu roku w réznych typach szkét — wybrane

charakterystyki
Typ szkoty Gimnazjum Z5Z Technikum Liceum Wszystkie

Odsetek szkot Swiadczacych
mniej niz 1 godzina 5,4% 8,8% 10% 10,2% 7,3%
doradztwa na klase
25% szkot danego typu
Swiadczy doradztwo rocznie
w wymiarze nie wigkszym
niz... godzin rocznie na klase
Potowa szkét danego typu
Swiadczy doradztwo w
wymiarze nie wigkszym niz
... godz. na klase
Srednio szkoty danego
typu swiadczq ... godzin
doradztwa na jedna klase
rocznie.

4,6 godz. 3,9 godz. 3,3 godz. 2,7 godz. 3,7 godz.

9,2 godz. 10 godz. 6,8 godz. 6 godz. 8,1 godz.

12,6 godz. 16,9 godz. 12,5 godz. 14 godz. 13,6 godz.

Zrédto: K. Podwdjcic, Diagnoza stanu doradztwa.

Ponadto wedtug raportu IBE 34,2% oséb swiadczgcych ustugi doradztwa
w szkotach nie posiada zadnych formalnych kwalifikacji. Przygotowaniem
merytorycznym dla 23% prowadzgcych zajecia stanowig kursy lub szkolenia
z doradztwa zawodowego. Jedynie 43% o0sOb zajmujgcych sie doradztwem
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym w przedmiotowym kierunku. Tylko 15,4%
szkét zatrudnia doradce na etacie, a w 78,6% placowek obowigzki doradcze

wykonuje osoba, dla ktdrej nie jest to podstawowe zadanie. Najcze$ciej prowadzenie

2 M.in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 2016 poz. 1943), Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach | placéwkach; Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku z pézn. zm. (Dz. U. 2009 nr 50 poz. 400) w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz nauczycieli oraz okreSlenia szkét i wypadkow, ktérych mozna
zatrudnic¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
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zaje¢ z doradztwa nauczyciele tgczg z pracg pedagoga szkolnego, nauczyciela

przedmiotu, wychowawcy i psychologa szkolnego.

Wykres 7 Odsetek typdw szkot zatrudniajgcych etatowego doradce, inng osobe oraz nierealizujgcy zadan
z zakresu doradztwa.

Gimnazjum 9%
757 ,3%
Technikum , 1%
Liceum ,5%
E Doradca etatowy  ®Inna osoba Nie ralizuje zadan

Zrodto: K. Podwodjcic, Diagnoza stanu doradztwa.

Najwiekszymi barierami zgtaszanymi w kontekscie realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach sg niedostateczne kompetencje nauczycieli (brak
merytorycznie przygotowanych doradcéw) oraz brak srodkéw finansowych. Szkoty,
ktére nie sg w stanie samodzielnie realizowa¢ doradztwa, wspierajg sie pomocag
zewnetrznych instytucji, jednak — jak wskazano powyzej — doradztwo zawodowe
w szkotach ma czesto incydentalny charakter (realizowane jest na godzinie
wychowawczej, w ramach zastepstw, na godzinach bedgcych w dyspozyciji
dyrektora), a jego obecno$¢ w szkole stuzy czesto potwierdzeniu wypetnienia

formalnego ,obowigzku”, a nie konsekwentnej realizacji przyjetego planu wsparcia.

Stan doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych

w Wielkopolsce.

W celu okresSlenia sytuacji doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie wielkopolskim, wptywajgcych na jakos$¢
ofertowanych ustug, Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu przeprowadzit badanie
opinii, ktére miato stuzy¢ diagnozie stanu doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych w regionie (czas realizacji badania | i Il kwartat 2016 r.).

Zestawienie opinii nt. doradztwa zawodowego dwoch kategorii respondentow:
uczniow szkoét ponadgimnazjalnych (zasadniczych szkdt zawodowych, technikow,
licedw ogodlnoksztatcgcych) ze wszystkich powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego

(N=2 326) idoradcow zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach
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pracy w wojewddztwie (N=118"%) pozwolito na okreslenie aktualnej sytuacii,
jak i formutowanych oczekiwan wobec swiadczenia tego rodzaju ustug w szkotach
(zaréwno ze strony klientéw, jak i osob pracujgcych z absolwentami szkét w zakresie

poszukiwania pracy).

Uczniowie o0 doradztwie edukacyjno - zawodowym w szKkotach

ponadgimnazjalnych.

Organizacja zajec¢

Jednym z kluczowych obszaréw badania byto zagadnienie dotyczgce sposobu
organizacji ustug doradztwa zawodowego w szkotach na terenie Wielkopolski.
Na pytanie: Czy w szkole do ktorej aktualnie uczeszczasz odbywajg sie zajecia
z doradztwa zawodowego (zajecia dot. rynku pracy)? twierdzgco odpowiedziato 53%
ucznidw biorgcych udziat w badaniu. Az 29% stwierdzito, ze takie zajecia w ich
szkole nie sg w ogole organizowane, a 18% uczniow wskazato odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”. Mozna wiec zaryzykowac stwierdzenie, ze forma, w jakiej organizowane
Sg zajecia poruszajgce te tematyke w ramach programu szkolnego jest na tyle
nieuporzgdkowana, ze nie stanowita dla 47% mtodych oséb istotnego, zauwazalnego
elementu wsparcia w ramach oferty szkolnej.

Ws$&rdd uczniodw, ktorzy deklarowali w swoich szkotach wystepowanie zajec
z doradztwa zawodowego (zaje¢ dot. rynku pracy) ponad potowa (54%) wskazata,
ze odbywajg sie one nieregularnie, co jakis czas. Odbywajg sie wowczas w ramach
innych zaje¢ lekcyjnych (16%), godziny wychowawczej (7%) oraz w ramach godzin
dodatkowych (6%). Zajecia majg regularny charakter jedynie wedtug 29% uczniéw.
Warto podkresli¢, ze 53% uczniow, ktorzy zadeklarowali dostep do zajec¢ z doradztwa
zawodowego w swojej szkole, wskazato na ich obligatoryjny charakter. Mozna
przypuszczac, ze taki sposdb organizacji zajec, nie stanowi dla uczniow wyraznego
sygnatu na temat wysokiej wagi prezentowanych na nich tresci i sprzyja traktowaniu
zajec jako drugoplanowych w programie nauczania.

Najwiekszg dostepnos¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego odnotowano wsréod
ucznidw licedw ogodlnoksztatcgcych (58%) oraz szkdt srednich zawodowych (56%),

najmniejszg deklarowali uczniowie zasadniczych szkot zawodowych (45%).

13 W badaniu zatozono realizacje badania na prébie petnej, jednak zwrotnosé ankiet uzyskano na poziomie 64%
(stan etatow doradcéw zawodowych w PUP na koniec 2015 r. — 184).
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Wykres 8 Dostepnos¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych wg typéw szkét
(pytanie: Czy w szkole do ktérej aktualnie uczeszczasz odbywajg sie zajecia z doradztwa

zawodowego?).
liceum
ogolnoksztatcgce 58%
E trudno powiedzie¢
technikum .

56% Enie

H tak
zasadnicza szkofa
zawodowa 45%
0% 50% 100%

Zrédto: Badanie wilasne.

Warto zaznaczy¢, ze mimo iz uczniowie szkot zawodowych deklarowali
najmniejszg dostepnos¢ zaje¢ doradztwa zawodowego w swoich szkotach, to wtasnie
oni zdecydowanie najczesciej wskazywali, iz oferowane im zajecia majg regularny
charakter (44%).

Wykres 9 Dostepnos¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych wg typow szkoét
(pytanie: Jak czesto odbywajg sie zajecia z doradztwa zawodowego?).

liceum ogdlnoksztatcace regularnie w ramach godzin

71% dodatkowych

E regularnie w ramach godziny

) wychowawczej
technikum L
B trudno powiedziec

H regularnie w ramach innych

zasadnicza szkota zajec lekcyjnych

zawodowa _ _ o
H nieregularnie, co jaki$ czas

0% 50% 100%

Zrodto: Badanie wiasne.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw biorgcych udziat w badaniu deklarowata,
iz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane w formie zajeé
grupowych, w ktérych uczestniczy cata klasa. Jedynie 17 % uczniow zadeklarowato,
iz korzystato w szkole zindywidualnej porady doradcy zawodowego. Wyniki te

odzwierciedlajg tendencje panujgce we wszystkich szkotach w kraju’*. Z duzym

14 Wyniki raportu IBE wskazujg, iz doradztwo indywidualne jest najczesciej kierowane do uczniéw sprawiajgcych
problemy wychowawcze lub uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Traktowane jest bardziej, jako
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, a nie doradztwo edukacyjno — zawodowe.
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prawdopodobienstwem nalezy przyjac, ze ograniczenia wykorzystywania doradztwa
indywidualnego w prowadzeniu zaje¢ sg czesto wymuszone niewystarczajgcy iloscig
czasu przeznaczong na doradztwo, a takze brakiem wykwalifikowanej kadry,

koniecznej dla prowadzenia takiego wsparcia.

Tematyka zajeé
Kolejnym badanym zagadnieniem byla tematyka =zaje¢ =z doradztwa
zawodowego. Uczniowie najczesciej wskazywali, ze zajecia dotyczg tzw. rozwoju
kompetencji miekkich/spotecznych (,zajecia dotyczg stosunkéw miedzyludzkich”,
Jtumaczg jak rozmawia¢ z pracodawcg’, ,jak zachowac sie w danych sytuacjach’,
Jak radzi¢ sobie ze stresem”). Nalezy zauwazy¢, ze jest to obszar, ktéry odpowiada
na sygnalizowane przez pracodawcow zapotrzebowanie, gdyz jak wskazujg m.in.
wnioski z badania Bilans Kapitatu Ludzkiego miode osoby poszukujgce pracy
(we wszystkich zawodach) wykazujg niedobdr kompetencji interpersonalnych
i samoorganizacyjnych™. Ponadto uczniowie deklarowali, ze tematyka zajeé
po$wigcona jest: badaniu predyspozycji do pracy w konkretnych zawodach®,
kwestiom zwigzanym z planowaniem Kkariery zawodowej, przygotowaniem
do zatozenia dziatalnosci gospodarczej (,firma symulacyjna — prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej”) oraz informacjom o rynku pracy (,dowiadujemy sie jakie
zawody sg aktualnie pozgdane”, ,zawody przysztosciowe”, ,zapoznanie Sie
Z deficytami na terenie Wielkopolski’).
Rysunek 3 Zagadnienia poruszane na zajeciach z doradztwa zawodowego wskazywane przez uczniéw
(pytanie: Czego dotycza zajecia z doradztwa zawodowego w Twojej szkole?) (skala koloréw na

strzalce oddaje intensywnosé wskazan — czerwony — najczesciej; niebieski — najrzadziej
powtarzajace sie zagadnienia).

* planowanie rozwoju *rozwoj kompetenc;ji
osobistego * sposoby spotecznych

- kwalifikacje [EEERIET I FEE * predyspozycje zawodowe
zawodowe  przygotowanie do uczniow

. ; rozmowy * planowanie kariery
RlevoEialicd kwalifikacyjnej zawodowej

pracy (wypetnianie ; :
dokumentéw, * planowanie dalszego * przygotowanie do
informacije o prawie ksztatcenia zatozenia dziatanosci
pracy (urlopy itp.) « informacje o rynku pracy
«inf. o rynku zawodoéw

Zrodio: Badanie wiasne.

M. Kocor, Niedopasowanie kompetencyjne, [w:] Bilans Kapitatu Ludzkiego, s. 18-19.

16 Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze prawidlowe odczytanie i interpretacja testéw predyspozycji w warunkach
szkolnych sg trudne do osiggniecia i czesto mato efektywne (zajecia na forum klasy nie sprzyjajg indywidualnemu
omawianiu wynikéw, a do ich analizy potrzebna jest doswiadczona i wykwalifikowana kadra).
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Mimo iz wskazane tematy zaje¢ odpowiadajg zgtaszanemu zapotrzebowaniu
rynku pracy oraz zainteresowaniom uczniow, to jedynie 60% z nich zadeklarowato,
iz uwaza je za przydatne. Warto podkresli¢, ze az 29% respondentéw wyrazito opinie
poprzez wskazanie odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Oznacza to, ze niemal co trzeci
uczen biorgcy udziat w badaniu nie byt przekonany, co do efektywnosci zajed,

w ktérych uczestniczyt.

Wykres 10 Czy uwazasz, ze zajecia z doradcg zawodowym sg dla Ciebie przydatne?

43%
29%
17%
9%
] -
r T T T T F— 1
tak, uwazam tak sg trudno nie uwazam, nie, sg
je za bardzo  przydatne powiedzie¢ ze sg zupetnie
przydatne przydatne nieprzydatne

Zrodio: Badanie wiasne.

11% ucznidow biorgcych udziat w badaniu okreslito, Ze zajecia z doradcag
zawodowym sg dla nich ,nieprzydatne” i ,zupetnie nieprzydatne”. Wsréd nich 36%
zadeklarowato, ze nie wierzy, iz proponowane im wsparcie w takiej formie moze byc¢
pomocne w zetknieciu z realiami rynku pracy, 23% uwaza, ze zajecia nie sg ciekawe,
20% wskazato, ze zagadnienia poruszane w czasie zajec¢ nie sg dla nich interesujgce
(,mato konkretow”, .informacje ktore przekazuje doradca sg znane”), a 11%

stwierdzito, Ze wie lepiej od doradcy zawodowego, co ma robi¢ w przysztosci.
Wykres 11 Czy uwazasz, ze zajecia sg przydatne? wg typow szkot

tak uwazam je za bardzo
przydatne

tak sg przydatne B zasadnicza szkota

zawodowa

trudno powiedzie¢ ® technikum

. . . H liceum ogdlnoksztatcgce
nie, uwazam, ze sg

nieprzydatne

nie, sg zupetnie nieprzydatne

Zrodio: Badanie wiasne.
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Warto podkresli¢, ze mimo iz niektdérzy uczniowie szkdt zawodowych biorgcy
udziat w badaniu sygnalizowali, Ze nie potrzebujg zaje¢ dot. doradztwa zawodowego,
gdyz majg juz zatrudnienie, a informacje o rynku pracy zdobywajg w trakcie praktyk
zawodowych (informacje ,z pierwszej reki” sg dla nich bardziej wiarygodne),
to witasnie uczniowie ZSZ najwyzej ocenili przydatnos¢ zaje¢ z doradztwa
zawodowego (69%). Wydaje sie, ze nie bez znaczenia jest wspominana wczesniej
w tym kontek$cie wyzsza niz w innych przypadkach regularnos¢ organizowanych
zaje¢ w szkotach zawodowych oraz wieksze zainteresowanie uczniéw problematykag
zatrudnienia, powodowane szybszym wzgledem reszty réwiesnikdw wejsciem na

rynek pracy.

Zrédta wiedzy o rynku pracy

Uczniowie pytani o to, skad przede wszystkim pozyskujg informacje na temat
rynku pracy, wskazywali, ze przede wszystkim czerpig wiedze z Internetu (41%),
rozméw z kolegami/kolezankami (17%), rozméw z rodzicami (16%), z telewizji (13%).
Korzystanie z wiedzy i doswiadczenia doradcy zawodowego (7%) byto mozliwoscig

brang pod uwage najrzadziej. Padaty rowniez takie odpowiedzi jak ,rozmawiam

2

z do$wiadczonymi osobami”, ,rozmawiam z pracownikami mojej branzy zawodowej”,

1y

,0d innych nauczycieli”, ,od nauczycieli przedmiotow zawodowych”, ,rozmawiam

Z

z szefem”, ,z wtasnej firmy”, ,od ludzi, ktorym wyszto w zyciu”.

Wykres 12 Skad przede wszystkim pozyskujesz informacje dotyczace rynku pracy?
nie interesuje
mnie to, wiec
nie poszukuje _
tych informacji inne
od doradcy 3%
zawodowego
Toh T

Z Internetu
z telewizji 41%

13%

rozmawiam z
rodzicami
16%

rozmawiam z
kolegami/kolez
ankami
17%

Zrodto: Badanie wiasne.
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Przyczyn takiego stanu rzeczy, mozna szukaC zapewne w czesto
incydentalnym charakterze prowadzonych zajec (w trakcie ktorych kontakt z doradcag
zawodowym jest sporadyczny), prowadzeniu zaje¢ przez wychowawcéw oraz
nauczycieli innych przedmiotéw (bez wyksztatcenia kierunkowego) oraz niskim
poziomie swiadomosci edukacyjno — zawodowej wérod ucznidw.

Zebrane w ramach badania odpowiedzi uczniéw, wskazujg na istotny
potencjat ukierunkowania dziatan doradztwa zawodowego na rodzicow (ponad
dwukrotnie wiecej wskazan ucznibw niz doradca zawodowy). Wspdtpraca
Z rodzicami moze stanowi¢ wazny krok w kierunku zwiekszenia efektywnosci dziatan
doradczych w szkotach, poniewaz stanowig oni wazne ogniwo w podejmowaniu

przez osoby miode decyzji nt. wyboru zawodu oraz dalszej drogi ksztatcenia.

Zapotrzebowanie na profesjonalng pomoc

W przeprowadzonym badaniu uczniowie sygnalizowali zapotrzebowanie na
profesjonalng pomoc. Jedynie 5% stwierdzito, ze problematyka rynku pracy w ogéle
ich nie interesuje. Co trzeci z nich chciatby sie dowiedzie¢, jaki zawdd wybrac, czy iS¢
na studia/jakie studia wybra¢, jakie ma szanse na dobrg prace w swoim
powiecie/miescie, jak szuka¢ pracy/napisa¢ CV/odby¢ rozmowe kwalifikacyjng. Te
wszystkie zagadnienia dotykajg praktycznych obszaréw realizowania wtasnej Sciezki
zawodowej i przejscia z etapu edukacji do zatrudnienia.

Wiecej o oczekiwaniach wobec doradztwa zawodowego dowiedzie¢ sie
mozna, z opinii nt. preferencji dot. tematyki zaje¢ wzgledem typu szkét. Odpowiedzi
ucznidw pokazujg bowiem, Zze rdzne typy szkdt, w ktérych uczniowie odbywajg
ksztatcenie, wymagajg odmiennego podejscia wobec udzielanych ustug.

Uczniowie licebw ogolnoksztaticgcych poszukujg informacji nt. dalszego
ksztatcenia (50%) oraz wskazéwek, jaki zawdd wybra¢ (42%). Ma to zapewne
zwigzek z odroczong do czasu studiéw decyzjg dotyczacg jego wyboru. Uczniowie
technikow, mimo iz pobierajg nauke w konkretnym zawodzie, nie sg wolni od
podobnych dylematow. Ponadto interesujg sie réwniez mozliwosciami uzyskania
dobrej pracy w swoim miescie/powiecie (34%). Natomiast uczniowie szkét
zawodowych oczekujg wsparcia, ktore moze byé pomocne przy otwieraniu wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej (41%) oraz skutecznym aplikowaniu o prace (35%).

Stanowig oni grupe, ktéra poszukuje praktycznych wskazéwek do poruszania sie na
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rynku pracy, gdyz zbierajg juz swoje pierwsze doswiadczenia we wspoétpracy

z pracodawcami.

Wykres 13 Preferencje uczniéw szkét biorgcych udziat w badaniu dot. problematyki, ktéra wydaje im sie
istotna/wazna, zgtaszana przez uczniow w réznych typach szkét :

czy i$¢ na studia/jakie studia wybraé 50%

jaki zawod powinienem wybrac

jakie sa moje mocne, a jakie stabe strony

jak szuka¢ pracy/napisa¢ CV/odby¢ rozmowe
kwalifikacyjng

jakie sg szanse na dobrg prace w moim
powiecie/miescie

jak otworzy¢ swojg firme

jak zdoby¢ doswiadczenie zawodowe (informacje o
praktykach, stazach, wolontariacie)

jakie kursy/szkolenia moge podjaé

czego dzi$ od mtodych pracownikéw oczekujg
pracodawcy

. o ) mzdz
w ogdle ta tematyka mnie nie interesuje é%

m technikum
inne (jakie?) 0% ELO

Zrédto: Badanie wiasne.

Umiarkowanym zainteresowaniem wszystkich ucznidw cieszyly sie
zagadnienia dotyczgce: oczekiwan pracodawcéw wobec mitodych pracownikéw,
informacje o kursach iszkoleniach oraz mozliwosciach zdobycia doswiadczenia
zawodowego (informacje o stazach, praktykach wolontariacie).

Uczniowie poza wskazanymi preferencjami dotyczacymi tematyki zajec
z doradztwa zawodowego, chcieliby réwniez, aby w ich szkole odbywaty sie
spotkania z osobg zajmujgcyg sie rekrutacjg (41%) i pracodawcami (29%) lub aby
zorganizowano wizyte w wybranej firmie funkcjonujgcej na terenie powiatu (25%).
Potwierdza to duze zapotrzebowanie ucznibw na spotkania z osobami, ktore
reprezentujg rynek pracy ze strony ich przysztych pracodawcéw. Mozna zaryzykowac
stwierdzenie, ze zapotrzebowanie na takie spotkania wynika z potrzeby ,poznania”,
,oswojenia” oraz doswiadczenia ,prawdziwego rynku pracy”. Spotkania stanowig
okazje do skrécenia dystansu miedzy rzeczywistoscig, w ktorej uczestniczg
(edukacja) i1 mozliwosciami jej praktycznego wykorzystaniem na rynku pracy

(podjecie zatrudnienia). Uczniowie chcieliby réwniez uczestniczy¢ w targach
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edukacyjnych (32%), z ktorymi wigzg zapewne nadzieje rozwigzania dylematow

zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia.

Wykres 14 Ktére z ponizszych zaje¢ chciatabys/atbys aby odbyty sie w Twojej szkole?:
41%

0,
32% 29%
25%
21% 20%
[

spotkanie z zorganizowang spotkanie z zorganizowang spotkaniez  spotkaniez  inne (jakie?)

osobg wizyte na zaproszonym wizyte w doradca pracownikami
zamujgca sie Targach pracodawcg wybranej firmie zawodowym urzedu
rekrutacjig  Edukacyjnych z Twojego  spoza szkoty
powiatu

Zrodio: Badanie wiasne.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowych Urzedach Pracy
w Wielkopolsce o doradztwie edukacyjno - zawodowym w szkotach

ponadgimnazjalnych.

Doradcy zawodowi pracujgcy w powiatowych urzedach pracy nie oceniajg
wysoko efektywnosci ustug doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych. Niemal potowa opinii wyrazonych w badaniu wskazywata,
iz doradztwo spetnia swojg funkcje w niewielkim zakresie (31%) lub ze w ogdle nie
spetnia swojej funkcji (14%). Co trzeci biorgcy udziat w badaniu wskazat, iz trudno
oceni¢, na ile szkolne doradztwo zawodowe spetnia swoje zadania i funkcje. Jedynie
okoto 1/4 doradcow uznata skuteczno$¢ tych ustug w czesciowym (23%) oraz

w petnym (3%) zakresie.
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Wykres 15 W jakim stopniu doradztwo zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych spetnia Pana/Pani
zdaniem swoja funkcje?:

29,7% 30,5%
22,9%
13,6%
3,4%
I
spetnia swojg  spetnia swojg trudno spetnia swojg w ogodle nie
funkcje w funkcje w powiedzieé funkcje w spetnia swojej
petnym zakresie  czesciowym niewielkim funkciji
zakresie zakresie

Zrédto: Badanie wiasne.

Gtownymi  zastrzezeniami  zgtoszonymi  wobec doradztwa zawodowego
prowadzonego w szkotach ponadgimnazjalnych byty te, ktére dotyczyty samej
organizaciji ustug doradczych (niezaleznie od typu szkoty) m.in.

e zbyt mala ilosé¢ godzin doradztwa zawodowego w szkotach ,W szkole
nauczyciele dysponujg niewielkg liczbg godzin przeznaczong na doradztwo
zawodowe. Brak etatow”, ,Brakuje mozliwosci czasowych, by doradca
z miodziezg kompleksowo przepracowat modut planowania kariery”, ,Brak
finansow’.

e problemy kadrowe, brak profesjonalnej kadry ,Brakuje w szkotach
profesjonalnych zaangazowanych doradcow”, ,Z dostepnych mi informacji
wnioskuje, iz kontakt z doradcami zawodowymi w szkofach jest znacznie
ograniczony’, ,Doradcy nie sg zatrudniani w szkotach”. ,Aktualnie w szkofach
nie ma zatrudnionych na etacie doradcow zawodowych. Zadania z tego
zakresu wykonujg” inni” nauczyciele”.

e brak standaryzacji ustug doradczych ,W kazdej szkole wyglada to inaczej.
Formalnie nie ma wyznaczonej konkretnej liczby godzin przeznaczonej
na doradztwo”, ,Brak w wiekszoSci szkét wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, brak obowigzku uczeszczania na zajecia”, ,Brak
systemowej wspoOtpracy z powiatowymi urzedami pracy | Szkotami
ponadgimnazjalnymi”.

Krytyczne opinie dotyczyly réwniez efektywnosci doradztwa w kontekscie oceny
jakosci przygotowania absolwentdéw i uczniéw do poszukiwania pracy:
,m.in. brak orientacji zawodowej wsrod uczniéw, rozeznania na lokalnym rynku

pracy”, ,mtodziez nie wie jeszcze co chce zrobi¢c w Zzyciu”, ,absolwenci szkot

ponadgimnazjalnych czesto nie dysponujg wystarczajgcg wiedzg pozwalajgcg
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na aktywne poruszanie sie na rynku pracy”, ,uczniowie nie Sg przygotowani
do podejmowania racjonalnych decyzji edukacyjno-zawodowych”, ,brak $wiadomosci
roli doradztwa zawodowego wsrod uczniow”, ,niewielkie zainteresowanie ze strony
miodziezy”.

Swoje watpliwosci doradcy uzasadniali rowniez specyficznym charakterem
doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych, gdzie czesS¢ uczniow
(zasadnicze szkoty zawodowe, Srednie zawodowe) ma juz wybrany zawod, a pomoc
doradcy moze im ewentualnie pomoc ksztattowaé obrang Sciezke zawodowa.
Wedtug ich opinii wystepuje zagrozenie, ze na tym etapie edukacji doradztwo
prowadzone w szkotach ma czesto jedynie informacyjny charakter. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentdow byta zdania, ze doradztwo zawodowe ma najwigksze
znaczenie na etapie szkoty gimnazjalnej (75%). Szkoty ponadgimnazjalne wskazato
20%. Jedynie 5% wskazato szkote podstawowg jako istotnego odbiorce tego typu

ustug.

Ocena mtodych na rynku pracy
Doradcy zawodowi biorgcy udziat w badaniu byli wyraznie podzieleni,
co do oceny skali zainteresowania uczniéw szkot ponadgimnazjalnych tematykag
rynku pracy. Oprocz grupy 15%, ktora wskazata odpowiedz ,trudno powiedziec¢”, 43%
respondentéw stwierdzito, ze uczniowie sg zainteresowani i bardzo zainteresowani
ww. tematykg (odpowiednio 40% i 3%), z kolei 42% ocenito, Ze uczniowie sg mato
i nie sg w ogole zainteresowani (odpowiednio 39% i 3%) tymi zagadnieniami.

Wykres 16 Jak ocenia Pan/Pani zainteresowanie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych tematyka rynku

pracy?:
trudno bardzo
powiedzie¢ zainteresowa
. 15% ni tematyka
nl)egf")?e w ryn kuopracy
zainteresowa 3
ni tematykg

rynku pracy
3%

uczniowie sg
zainteresowa

mato "
zainteresowa ni tematykg
ni tematyka rynku pracy

rynku pracy 40%

39%

Zrodto: Badanie wiasne.
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Odpowiedzi uzyskane w badaniu odzwierciedlajg zréznicowanie doswiadczen
I postaw prezentowanych przez ucznibw. Mozna powiedzie¢, ze wtasnie
ta réznorodnos¢ zapotrzebowania na wsparcie stanowi najwieksze wyzwanie dla
osrodkéw szkolnych. Rozpoznanie wiasciwych potrzeb zaréwno uczniow, ktorzy
samodzielnie potrafig ksztattowa¢ witasng $ciezke rozwoju, jak i uczniow
,zagrozonych wykluczeniem”, powinno stanowi¢ wyjscie do rozwazan nad kierunkiem
i celowoscig form wsparcia dedykowanych mtodziezy.

Nie ulega watpliwosci, ze wsparcie jest konieczne, gdyz wsrdod barier
i trudnosci, z jakimi najczesciej spotykajg sie absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych
poszukujgcy pracy, i ktére wptywajg na mozliwos¢ podjecia przez nich zatrudnienia,
doradcy zawodowi obserwujgcy ich wysitki, najczesciej wskazywali na: brak
dodwiadczenia zawodowego (71%), zbyt wysokie oczekiwania wzgledem
pracodawcy (58%) oraz nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy (54%).

Warto zauwazy¢ niskie wskazania dla czynnika — brak ofert na lokalnym rynku
pracy. Duzo czestszym problemem jest wedtug doradcow nieznajomos¢ lokalnego
rynku pracy (40%) oraz nieadekwatne do jego potrzeb wyksztatcenie (45%), niz sam
fakt niskiej chtonnosci rynku pracy. Inne wskazane problemy to: brak swiadomosci
wsrdod ucznidéw/absolwentéw nt. funkcjonowania rynku pracy i regut nim rzgdzacych,
wygérowane wymagania ptacowe, brak s$swiadomosci witasnych predyspozycji
zawodowych oraz brak samodzielnosci na rynku pracy, tj. zarzadzania sobg
i wlasnymi umiejetnosciami.

Tabela 2 Jakie Pana/Pani zdaniem s3g najwigeksze problemy z jakimi sie spotykajg absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych podczas poszukiwania pracy?

Jakie Pana/Pani zdaniem sg najwicksze problemy z jakimi sie spotykajg absolwenci szkot
ponadgimnazjalych podczas poszukiwania pracy :

brak doswiadczenia zawodowego . 71%
zbyt wysokie oczekiwania wzgledem pracodawcy P 58%
nieumiejetnosé poszukiwania pracy I 54%
nieadekwatne wyksztatcenie do potrzeb lokalnego rynku pracy I 45%
brak kompetencji spotecznych/umiejetnosci miekkich I 44%
nieznajomosc lokalnego rynku pracy I 40%
brak wybranych kwalifikacji zawodowych [ 31%
brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy [ 19%
inne | 5%

Zrodio: Badanie wiasne.

Wiekszos¢ doradcéw stabo i bardzo stabo ocenia réwniez przygotowanie

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
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gospodarczej (odpowiednio 35,6% i 23,9%). Tylko 0,8% respondentéw uznato je za
dobre. Oceny te zdajg sie potwierdzac, ze przedsiebiorczos¢ miodych jest nie do
korica wykorzystanym potencjatem?’, a efektywno$¢ wsparcia miodych w tym
zakresie jest niewielka.

Wykres 17 Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci?

35,6%
20,3%
o
dobrze $rednio sftabo bardzo stabo trudno

powiedzie¢

Zrodio: Badanie wiasne.

Propozycje dziatan naprawczych

Za najwazniejsze czynniki moggce zwiekszyc¢ jakosc realizacji ustug z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkoftach ponadgimnazjalnych, doradcy
zawodowi biorgcy dziat w badaniu, uznali przede wszystkim koniecznosc
zatrudnienia w szkotach profesjonalnych doradcéw zawodowych (72%). Ponadto
wiecej niz 1/3 respondentdow wskazata na potrzebe inwestowania w jakos¢ kadry,
poprzez state podnoszenie kwalifikacji i zaangazowania os6b petnigcych te funkcje
w szkotach. 59% badanych widzi réwniez koniecznos$¢ zwiekszenia liczby zaje¢
z doradztwa zawodowego. Ponad potowa respondentow wskazywata na potrzebe
wprowadzenia dla ucznidw obowigzku uczestnictwa w regularnym cyklu zajec
z doradztwa zawodowego.

Tabela 3 Poprzez jakie dziatania mozna Panal/pani zdaniem podnies$¢ jako$¢ doradztwa zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych?

Poprzez jakie dziatania moina Pana/Pani zdaniem podniesé jakosc doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych?

zatrudnienie profesjonalnych doradcéw zawodowych w szkotach - 72%
zwiekszenie liczby zajec z doradztwa zawodowego B 59%
wprowadzenie regularnych obowigzkowych zajec z DZ E 50%
zwiekszenie zaangaiowania osob przyprowadzajgcych zajecia z DZ P 37%
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdb petnigeych funkcje DZ w szkotach ponadgimn. I 35%
podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia swiadomosci dotyczgeej roli DZ wardd ucznidw P 31%
wprowadzenie we wszystkich szkotach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa I 16%
inne | 3%

Zrodto: Badanie wiasne.

" Okoto 40% absolwentow zasadniczych szkét zawodowych oraz ok. 30% studentéw rozwaza mozliwo$c
podjecia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, podczas gdy realnie jedynie ok. 4% mtodych (do 30 r.z) jest
wiascicielem firmy, za M. Jelonek Mfodzi na rynku pracy, s. 44-45.
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Dodatkowe formy prowadzenia zaje¢, ktére mogtyby stanowi¢ dla ucznidéw
wsparcie podczas pierwszych doswiadczen w poszukiwaniu pracy to wedtug
pracownikow PUP przede wszystkim: spotkania z osobami, ktore =z racji
wykonywanego zawodu dysponujg wiedzg o uwarunkowaniach lokalnego rynku
pracy oraz zgtaszanym zapotrzebowaniu na pracownikow i formutowanych wzgledem
nich oczekiwaniach, np. osoby zajmujgce sie rekrutacjg (81%), pracownicy z urzedu
pracy (57%). Ponadto 3/4 respondentow wskazato na wazng role kontaktéw, spotkan
ze srodowiskiem reprezentujgcym bezposrednio rynek pracy, tj. organizacje spotkan
z pracodawcami. Ponad potowa jest zdania, ze warto organizowaé bezposrednie
wizyty w firmach funkcjonujgcych w powiatach (51%). Odpowiedzi te wskazujg, ze
pozgdane sg wszelkie inicjatywy, ktore juz na etapie edukacji pozwolg uczniom
zderzy¢ wyobrazenia i oczekiwania dotyczgce wiasnej Sciezki kariery, wybranego

zawodu, warunkéw zatrudnienia z konkretnymi realiami panujgcymi na rynku pracy.

Tabela 4 Jakie zajecia Pana/Pani zdaniem wptynelyby na podniesienie jakosci przygotowania
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych do wejscia na rynek pracy?

Jakie zajecia PanafPani zdaniem wptynetyby na podniesienie jakosci przygotowania
uczniow szkdt ponadgimnazjalnych do wejscia na rynek pracy

organizacja spotkan z osobg zajmujgcg sie rekrutacja [ B 81%
organizacja spotkan z zaproszonym pracodawcg | B 75%
organizacja spotkan z pracownikami urzedu pracy . 57%
organizacja wizyt w wybranej firmie z powiatu . 51%
organizacja wizyt na targach edukacyjnych I 42%
organizacja spotkan z doradcg zawodowym spoza szkoly [ 37%
inne | 3%

Zrodio: Badanie wiasne.

Innymi dziataniami, ktére z perspektywy doradcow zawodowych nalezatoby podjac
dla zwiekszenia skutecznosci i jakosci realizowanego poradnictwa sg:
e wsparcie kadry m.in. poprzez poszerzenie kontaktéw i wspotpracy szkot
z akademickimi biurami karier, prowadzenie statej sformalizowanej wspotpracy
szkét z doradcami zawodowymi PUP;
e zwrécenie szczegdlnej uwagi na przygotowanie uczniéw do aktywnego
poszukiwania pracy oraz wzbogacenie ftresci zaje¢ o warsztaty
z przedsiebiorczosci, w tym rowniez kwestie ubezpieczeniowe i podatkowe

zwigzane zaréwno z zatrudnieniem, jak i samozatrudnieniem;
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e poszerzenie oddziatywania informacji o rynku pracy pochodzacej od
doradcow zawodowych (m.in. obowigzkowe spotkania doradcéw
zawodowych z rodzicami uczniéw);

e zmiane formy organizacji spotkan z doradcami zawodowymi z PUP
swiadczacymi ustugi informacji zawodowej dla szkét - zmiana kalendarza
spotkan z doradcami zawodowymi w szkotach w taki sposob, aby mieli w nich
szanse uczestniczyC uczniowie na kazdym etapie edukaciji, regularnie, a nie —
jak to obecnie czesto sygnalizujg doradcy — jedynie w ostatniej klasie, kiedy

decyzje zostaty juz przez uczniow podjete.

Whnioski koncowe

Wyniki przeprowadzonego badania potwierdzajg wystepowanie wielu
trudnosci i barier w realizowaniu ustug doradztwa zawodowego w szkotach, ktore jak
wskazujg dane badan ogdlnopolskich, sg rowniez udziatem wiekszosci placoéwek
w kraju, niezaleznie od prowadzonego poziomu ksztatcenia. Duza czes¢ z nich
wymaga podjecia rozwigzan na szczeblu krajowym, sg bowiem efektem braku lub
niewystarczajgcych rozwigzan systemowych dla realizacji poradnictwa zawodowego
w szkotach (m.in. braku: statego miejsca przedmiotowych ustug w dziatalnosci szkot,
standaryzacji prowadzonych zaje¢, dostepnosci srodkéw finansowych i tym samym
etatow dla profesjonalnych doradcéw zawodowych w szkotach).

Deficyty w dostepie do swiadczen poradnictwa zawodowego na poziomie
gimnazjalnym skutkujg tym, ze do szkot ponadgimnazjalnych trafiajg uczniowie,
ktérzy nie uzyskali wczesniej wsparcia, ktére pomogtoby im sSwiadomie podjgé
decyzje edukacyjno- zawodowe, a tym samym nie wiedzg rowniez, czego powinni od
takiej formy wsparcia oczekiwaé. Nie zawsze sg w stanie precyzyjnie okresli¢ swoje
potrzeby, nie majg duzego zaufania do tej formy wsparcia, co skutkuje rowniez tym,
ze nie sygnalizujg szczegdlnego zapotrzebowania na ww. ustugi. W momencie, kiedy
uczniowie ksztatceni sg ogolnie a ich decyzje o wyborze zawodu zostajg odroczone
do czasu wyboru studidow, nie dostrzegajg oni zasadnosci przygotowania do
czekajgcych ich wyzwan na rynku pracy, ksztattowania wtasciwych postaw,
zdobywania pierwszych aktywnosci na rynku pracy. Natomiast uczniowie szkét

zawodowych czesto majg poczucie, ze na niektére decyzje, czy dziatania jest juz za
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pozno, a najcenniejsze informacje o rynku pracy zdobedg sami poprzez swoje
pierwsze doswiadczenia zawodowe, praktyki.

Szkoty w duzej mierze prowadzg doradztwo ,szczatkowo” lub wcale, mimo ze
~przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia” jest jednym z ich
ustawowych zadan. W efekcie ani doradcy zawodowi pracujgcy w PUP, ani
uczniowie nie majg poczucia dobrze realizowanego doradztwa zawodowego
w szkotach, zarbwno w wymiarze godzinowym, przygotowania osob prowadzgcych
zajecia, jak i efektywnosci zaje¢c. W opinii pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia biorgcych udziat w badaniu, szkoty czesto nie sg w stanie samodzielnie
zapewni¢ nalezytego wsparcia w przedmiotowym zakresie, jednak réwniez nie
zawsze prowadzg aktywng wspotprace z instytucjami zewnetrznymi by uzyskac

konieczne wsparcie.

Propozycje dziatan mogacych podniesé¢ jakos¢ i efektywnos¢ ustug doradztwa
zawodowego w szkotach ponadgimnaznalnych.

Dotyczace jakosci kadr i dostepnosci zaje¢

e Zwiekszenie zatrudnienia doradcow zawodowych =z wyksztatceniem kierunkowym
i wprowadzenie statego etatu dla doradcy zawodowego w szkotach.

¢ Wzmocnienie wspotpracy szkot z instytucjami zewnetrznymi lub udziat w projektach, ktére
umozliwiajg nawigzanie takiej wspoétpracy w zakresie doradztwa zawodowego (urzedy
pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej, ochotnicze hufce pracy, szkoty
wyzsze, akademickie biura karier, agencje zatrudnienia i poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, NGO, pracodawcy, stowarzyszenia pracodawcow).

e Inwestowanie w kadry — konieczno$¢ doksztatcania oséb petnigcych funkcje doradcéw
zawodowych w szkotfach.

o Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ doradztwa zawodowego w szkotach.

o Podjecie proby stworzenia dlugofalowej polityki doradztwa zawodowego w szkofach,
odejscie od incydentalnego dziatania (obejmowanie regularnym wsparciem uczniéw od
pierwszej do ostatniej klasy). Realizowanie programéw doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcych kazdy etap edukacji ucznia.

e Upowszechnianie ,dobrych praktyk” prowadzenia ustug doradczych w szkotach, ktére
moze by¢é bodzcem do propagowania pozadanych standardéow ustug doradczych
w szkotach

o Wzmocnienie wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego na etapie szkoty gimnazjalnej.

e Podjecie dziatan umozliwiajgcych uczniom uzyskanie wsparcia w formie indywidualnego
doradztwa zawodowego. Jesli niemozliwe jest zaoferowanie tego typu pomocy na terenie
szkoty, nalezy zadba¢ o zapewnienie uczniom informaciji, gdzie takiego wsparcia mozna
szuka¢ (upowszechnienie tego typu wsparcia).

e Wigczenie w system poradnictwa pracodawcow.

Dotyczace zaangazowania uczniéw

e Budowanie w uczniach $wiadomos$ci edukacyjno — zawodowej oraz promowanie
standardow doradztwa zawodowego w taki sposéb, aby wiedzieli czego mogg i powinni
oczekiwac od tej formy wsparcia.

e Wprowadzenie obligatoryjnego charakteru zajec¢.

o Objecie rodzicow ustugg doradztwa, gdyz czesto to wiasnie oni majg duzy wpltyw na
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ostatecznie podejmowane decyzje zawodowo-edukacyjne uczniéw. (Mozna to uczynic¢
poprzez organizacje spotkan z doradcg zawodowym, przekazywanie rodzicom informac;ji
nt. rynku pracy).

Wykorzystanie profesjonalnych stron internetowych w procesie ksztatcenia, wskazywanie
uczniom stron internetowych, z ktérych moga czerpa¢ rzetelng wiedze nt. rynku pracy.

Dotyczace poruszanych tresci w ramach zajeé

Nacisk na rozwijanie kompetencji: samoorganizacyjnych (zarzgdzanie czasem,
samodzielnos¢, podejmowanie decyzji i przejawianie inicjatywy, odporno$¢ na stres i cheé
do pracy), zawodowych (Scisle zwigzane z zadaniami na danym stanowisku) oraz
interpersonalnych (komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspétpracy w grupie) w toku edukacji
(nie tylko na zajeciach z doradztwa).

Zwiekszenie dostepnosci wiedzy na temat lokalnego rynku pracy.

Wzmacnianie w uczniach postaw, ktére bedg wspieraty ich w aktywnym poszukiwaniu
pracy.

Wspieranie postaw przedsigbiorczosci wsrdod uczniéw (madre wspieranie/rozwijanie
przedsiebiorczych postaw).

Zwrécenie uwagi na zagadnienia dotyczace prawa pracy (umowy, urlopy, prawa
pracownicze itd.).




35| Strona

Sytuacja zawodowa kobiet posiadajacych dziecko do 3 roku

Zycia na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego

Raport na podstawie badania wtasnego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

2016
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W 2015 r. w wojewodztwie wielkopolskim kobiety stanowity 51,3 % ogdlnej
populacji  wszystkich mieszkancow regionu. Przewaga liczebna kobiet
w Wielkopolsce jest widoczna w starszych kategoriach wiekowych, w mitodszych
grupach zauwazalna jest natomiast wyrazna przewaga mezczyzn. Liczba kobiet
i mezczyzn zréwnuje sie w przedziale 45-54, po 55 roku zycia liczba mezczyzn

stopniowo maleje w stosunku do liczby kobiet.

Wykres 18 Ludnos¢é wojewodztwa wielkopolskiego w 2015 r. z uwzglednieniem ptci i grup wieku

51,5% 51,2% 150,7% | |50,6%| 52,6%/.
S ="

48.5% 48.8% [49.3%]  [49,4%]

0-15 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 i wiecej
=&—mezczyzni =l=—Kkobiety

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Tendencja ta na przestrzeni ostatnich 15 lat ulega nieznacznym, jednak
systematycznym zmianom, polegajgcym na wzroscie udziatu mezczyzn w starszych
kategoriach wiekowych oraz w ogole populacji.

Dane statystyczne wskazujg, ze kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni.
W 2015 r. w wojewddztwie wielkopolskim. Udziat kobiet wsréd absolwentow
wszystkich szkot wyzszych ogétem wyniost 65,1% oraz okoto 60 % ws$rdod wszystkich
studiujgcych. Stanowity one wiekszos$¢ sposrod wszystkich osdb podejmujgcych
nauke na przewazajgcej liczbie kierunkow, z wyjagtkiem kierunkow technicznych,
gdzie zaobserwowano wyraznie wyzszy udziat mezczyzn wsréd absolwentow
(elektrotechnika — 95,6%, mechatronika — 94,9%, mechanika i budowa maszyn —
93,5%, automatyka i robotyka — 92,3%, elektronika i telekomunikacja — 91,0%,
informatyka — 89,9%).
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W 2015 r. aktywnych zawodowo byto 58% sposrod wszystkich aktywnych
ekonomicznie mieszkancow Wielkopolski'®, z czego przewazajaca wiekszo$é (94%)
stanowity osoby pracujgce. Na przestrzeni ostatnich lat widoczny jest staty wzrost
udziatu tej grupy wzgledem dwodch pozostatych, tj. bezrobotnych i biernych
zawodowo. Sytuacja ta znajduje odzwierciedlenie w warto$ci wskaznika zatrudnienia,
ktory w 2015 r. wyniost dla wojewddztwa wielkopolskiego 54,2%, co stanowito drugg
najwyzszag wartos¢ w kraju.

Wykres 19 Wskaznik zatrudnienia z uwzglednieniem plci
70,0 -

60,0

50,0

40,0
mmm Mezczyzni
30,0 mmm Kobiety

== Ogodtem
20,0
10,0

0,0

Polska Wielkopolska

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS
W grupie oséb pracujgcych Wielkopolan zdecydowang wigekszos¢ stanowig

mezczyzni, dla ktérych wskaznik zatrudnienia w 2015 r. wyniést 63,6%, tj. o ponad
18 pkt. proc. wiecej niz w przypadku kobiet. Réznica w wartosci tego wskaznika
wedtug pfci jest najwyzsza w skali kraju, co wskazuje na wyrazng réznice w sytuacji
kobiet i mezczyzn na regionalnym rynku pracy. Jednoczesnie nalezy odnotowac,
ze wskaznik zatrudnienia Wielkopolanek (45,5%) jest jednym z najwyzszych w kraju.

Réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na regionalnym rynku pracy znajdujg
takze swoje odzwierciedlenie w strukturze dwoch pozostatych grup, tj. bezrobotnych

i biernych zawodowo.

18 . - . e - : S

Na podstawie oceny aktywnosci zawodowej okresla sie status ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) na
rynku pracy. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej dzieli sie - z punktu widzenia aktywnos$ci ekonomicznej -
na pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo. Pracujacy i bezrobotni tworzg razem zbiorowosé
aktywnych zawodowo. W przypadku Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), NSP 2002 i
NSP 2011, aktywno$¢ ekonomiczng ocenia sie na podstawie sytuacji w okreslonym tygodniu.
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Wykres 20 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoédztwie wielkopolskim wg pici w 2015 r.

63,6

pracujgcy bezrobotni bierni zawodowo
m kobiety B mezczyzni

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Kobiety czesciej niz mezczyzni sg bierne zawodowo. W 2015 r. liczba
nieaktywnych zawodowo Wielkopolanek wyniosta 640 tys., co stanowito 63%
wszystkich oséb biernych w wojewodztwie oraz ponad potowe wszystkich aktywnych
ekonomicznie kobiet w regionie.

Ponadto kobiety stanowig prawie 58,8 % wszystkich zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa wielkopolskiego i od 2012 r.
ich udziat notuje systematyczny wzrost w ogodle bezrobotnych. Z analizy danych
dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego wynika, ze z problemem bezrobocia
najczesciej spotykajg sie kobiety miode. Najliczniejszg grupg wsrdod bezrobotnych
kobiet zgtaszajgcych sie do PUP sg kobiety w wieku od 25 do 34 roku zycia. Kobiety
stanowig az 66% wszystkich zarejestrowanych do 30 roku zycia. Warto podkreslic¢,
ze wsrdd osob zarejestrowanych kobiety dominujg wsrod osob bezrobotnych nie
posiadajgcych doswiadczenia zawodowego (69%) oraz oséb bez kwalifikacji
zawodowych (62%).

W zwigzku z problemami kobiet na rynku pracy, jakie wystepujg od lat
w regionie w ramach projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy w 2013 r.
zrealizowano na terenie wojewodztwa wielkopolskiego badanie ,Sytuacja kobiet
na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan demograficznych do 2030”, majgce

dostarczy¢ szczegotowych informacji nt. sytuacji spotecznej i zawodowej kobiet.
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Na podstawie zrealizowanych analiz ustalono, ze dwoma najwazniejszymi
obszarami zycia kobiet objetych badaniem byta rodzina oraz aktywno$¢ zawodowa.
Niezaleznie od wieku, dla respondentek priorytetem byto funkcjonowanie w roli matki,
corki oraz zony/partnerki, z czego najwieksze znaczenie miaty zadania zwigzane

Z macierzynstwem.

Tabela 5 Istotnos¢ petnionych rél spotecznych — ogétem oraz w podziale ze wzgledu na wiek™

Rola spoteczna Wiek Ogotem
18-29 30-44 45-60
Rola matki 4 77
Rola carki 4 55 4 53 471 4,59
Rola Zony/partnerki 4 54 4.6 4 58 4 58
Rola pracownika 427 448 4 65 4,48
Rola przyjacidtki/kolezanki 4. 48 434 4.4 4.4
Rola pracodawcy 3.8 401 4,41' 411

Zrédio: Badanie pn. Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan demograficznych
do 2030 roku, WUP w Poznaniu, 2013 r.

Drugim najwazniejszym obszarem Zzycia dla kobiet objetych badaniem byta
aktywnos¢ zawodowa. Wyniki wyraznie pokazujg, ze niezaleznie od wieku czy
miejsca zamieszkania kobiety chcg pracowaé, gdyz praca daje im mozliwos¢
zaspokojenia wtasnych potrzeb materialnych oraz pozytywnie wptywa na poczucie
wlasnej wartosci. W trakcie przeprowadzonych wywiadow indywidualnych oraz
grupowych wyraznie zauwazono, ze w opinii kobiet realizacja i spetnienie w jednym
obszarze czesto odbywa sie kosztem innego, co w efekcie powoduje trudnosci,
zwigzane z konieczno$cig pogodzenia rol rodzinnych i zawodowych. Dla rozwigzania
istniejgcych trudnosci, okoto 1/3 kobiet bytoby gotowych zrezygnowaé z ktorejs
z petionych przez siebie rél /obowigzkéw. Na takie rozwigzanie zgodzityby sie
najczesciej kobiety w wieku 30-44 lat (33%), najrzadziej natomiast kobiety starsze
(23,9%). Niezaleznie jednak od wieku, pierwszym obszarem wymienianym jako
ten, z ktérego bytyby gotowe zrezygnowac, byta praca zawodowa. Wartym
podkreslenia jest takze fakt, ze w przekonaniach respondentek to kobieta,
w wiekszym stopniu niz mezczyzna, predestynowana jest do rezygnacji z roli

zawodowej na rzecz zajecia sie rodzing.

19 Opracowanie na podstawie badania CATl OdpowiedZz na pytanie ,Jak wazne sg dla Pani

poszczegdlne funkcje spoteczne?” udzielana byta w skali 5-cio punktowej (1-catkowicie niewazna,
5-bardzo wazna).Tabela prezentuje srednie ocen. Kolor czerwony — niska istotnos$¢, kolor niebieski —
wysoka istotno$¢
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Wyniki badan pokazuja, ze jedng z najbardziej angazujgcych rol w zyciu kobiet
jest rola matki. Urodzenie dziecka oraz konieczno$¢ zapewnienia mu opieki
w pierwszych latach zycia znaczgco wptywa na inne obszary zycia kobiety, przede
wszystkim  aktywnos¢ zawodowg. Zdecydowanemu  ograniczeniu  ulega
dyspozycyjnosc kobiet, a silne zaangazowanie, niekiedy trwajgce kilka lat, w opieke
nad dzieckiem sprawia, ze kwalifikacje zawodowe czesto ulegajg przedawnieniu,
przez co powrot na rynek pracy jest w znacznym stopniu utrudniony. W zaleznosci
od tego, jak dtugo trwa przerwa w aktywnosci zawodowej, tym trudniej moze byé
kobiecie powrdcic do wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych. W jeszcze
trudniejszej sytuacji sg osoby, ktére po urodzeniu dziecka dopiero po raz pierwszy
przystepuja do poszukiwania zatrudnienia. Grupa ta w trakcie podejmowania
aktywnosci zawodowej musi sie zmierzy¢ z licznymi barierami zaréwno zewnetrznymi
(m. in. podejscie pracodawcéw, koniecznos¢ aktualizacji kwalifikacji zawodowych,
brak odpowiednich ofert pracy), jak i wewnetrznymi (lek o dziecko, obawy zwigzane
z konieczno$cig poruszania sie po rynku pracy, niska samoocena). Wszystkie
te problemy znajdujg swoje potwierdzenie w fakcie, ze ponad 27% kobiet
zarejestrowanych w PUP stanowig kobiety, ktére nie powrdcity na rynek pracy po
urodzeniu dziecka. Swiadczy to o znaczacych trudnosciach, jakie ta grupa kobiet
napotyka, chcgc ponownie podjgc zatrudnienie.

W celu uzyskania szczegétowych informacji na temat sytuacji kobiet
zaangazowanych w funkcje rodzicielskie i ich probleméw w 2016 r. przeprowadzono
badanie, ktorym objeto kobiety posiadajgce dziecko do 3 roku zycia, zarejestrowane
jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Podstawowym celem badania byto wskazanie trudnosci aktywizacyjnych
dotyczgcych tej grupy bezrobotnych kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problemdéw wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia dziecku opieki instytucjonalnej
(ztobki/kluby malucha).

Zrealizowane badanie zostato przeprowadzone w dwdch turach:

1. przeprowadzenie ankiety wsrod przedstawicieli powiatowych urzedow pracy
z wojewodztwa wielkopolskiego (31 ankiet) — realizacja lipiec/sierpien 2016.

2. zrealizowanie 1 654 wywiaddéw kwestionariuszowych z kobietami posiadajgcymi
dziecko do 3 roku zycia, zarejestrowanymi w PUP — realizacja

sierpien/pazdziernik 2016 r.
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W koncu Il poétrocza 2016 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowane
byty tgcznie 8 502 kobiety posiadajgce dziecko do 3 roku zycia. Najwiecej kobiet z tej
grupy (wykres 21) byto zarejestrowanych w powiatach koninskim oraz poznanskim,
co jest zwigzane ze znaczgcg liczbg zarejestrowanych tam osob w ogdle, w tym
takze kobiet. Poréwnujgc powiaty Wielkopolski pod wzgledem udziatu kobiet
posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia w ogdle zarejestrowanych kobiet mozna
zaobserwowac, ze powiatami, w ktorych wartos¢ ta jest najwieksza sg powiaty:
Sremski (30,9%), obornicki (27,6%), nowotomyski (24,4%) oraz czarnkowsko —
trzcianecki (22,9%). Na obszarze tych powiatow wystgpit ponadprzecietny udziat tej
grupy kobiet w ogole zarejestrowanych kobiet wzgledem pozostatych powiatow,
w ktorych srednia wartos¢ w tym zakresie wyniosta 16,5%. Najmniejszy udziat kobiet
posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia w ogdle zarejestrowanych kobiet w PUP
wystgpit w powiatach: stupeckim (11,0%), wolsztynskim (12,5%), sredzkim (12,6%)
oraz tureckim (12,7%).

Jednym z kluczowych celéw badania bylo wskazanie barier utrudniajgcych
podjecie aktywnosci zawodowej kobietom po urodzeniu dziecka. Kwestia ta zostata
poruszona w obu turach badania.

W opinii ponad poftowy przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy znaczgca
barierg w aktywizacji kobiet posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia jest mozliwo$¢
pozyskania przez te grupe wsparcia finansowego ze srodkéw publicznych w zwigzku
z posiadaniem dzieci, co w efekcie utatwia tym osobom podjecie decyzji o rezygnaciji
z zatrudnienia. Warto podkresli¢, ze jedng z przyczyn takiej sytuacji mogg byc¢ niskie
wynagrodzenia proponowane na lokalnych rynkach pracy, ktére sg mniej korzystne
niz pomoc publiczna. Kolejnymi najczesciej wskazywanymi czynnikami
ograniczajgcymi aktywnos¢ zawodowg kobiet posiadajgcych mate dzieci byty:
nieche¢ mtodych matek do podijecia zatrudnienia (51,6%), nieche¢ pracodawcow do
ich zatrudniania (48,4%) oraz przekonanie mtodych kobiet o niemoznosci pogodzenia
zycia rodzinnego z zawodowym (45,2%). W przypadku 13 powiatéw wyrazng barierg
sg trudnosci z zapewnieniem dziecku opieki instytucjonalnej (brak miejsc
w ztobku/klubie malucha w okolicy, czas pracy ztobka/klubu malucha nie jest
dopasowany do czasu pracy w miejscu zatrudnienia). Przedstawiciele jedynie
10 powiatowych urzedow pracy jako bariere w aktywizacji uznali specyfike lokalnego
rynku pracy (brak ofert pracy w miejscu zamieszkania, oferty pracy nie odpowiadajg
oczekiwaniom bezrobotnych). Zdecydowanie rzadziej jako problem w aktywizaciji
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kobiet posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia wskazywano
nieodpowiednie/nieaktualne kwalifikacje (3 powiaty), niewystarczajgce
doswiadczenie zawodowe (2 powiaty), brak wsparcia/presja rodziny wywierana na
kobiety uniemozliwiajgca podjecie pracy (2 powiaty) oraz zte opinie na temat
poziomu opieki w ztobkach/klubach malucha (1 powiat).

Wykres 21 Udzial kobiet posiadajagcych dziecko do 3 roku zycia w ogodle zarejestrowanych kobiet
w powiatowym urzedzie pracy
Sremski 30,9
obornicki 27,6
nowotomyski 24,4
czarnkowsko-trzcianecki 22,9
leszczynski 213
miedzychodzki 20,5
ostrzeszowski 20,5
kaliski 19,9
krotoszynski 19,9
grodziski 19,8
gnieznienski 19,8
rawicki 19,3
ostrowski 19,3
koscianski 18,5
kepinski 17,3
koninski 16,3
ztotowsKki 16,2
pilski 16,2
kolski 16
chodzieski 15,8
wagrowiecki 15,7
jarocinski 15,2
pleszewski 14,7
poznanski 13,7
szamotulski 13,6
gostynski 13,5
wrzesinski 13,2
turecki 12,7
Sredzki 12,6
wolsztynski 12,5
stupecki 11

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Biuletynu Informacyjnego WUP w Poznaniu oraz informacji z
PUP

Z perspektywy objetych badaniem ankietowym bezrobotnych kobiet
posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia najwiekszg trudnoscig w podjeciu zatrudnienia
Sg godziny pracy przedsiebiorstw poszukujgcych pracownikéw. Wyznaczony, staty
czas pracy pocigga za sobg koniecznos$¢ zapewnienia opieki dziecku w czasie
przebywania kobiety w firmie, co dla prawie 40% ankietowanych jest znaczacym
utrudnieniem. Placowkami moggcymi zapewnia¢ opieke dzieciom w czasie pracy

rodzicow sg ztobki/kluby malucha, jednak co pigta respondentka zadeklarowata,
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ze w okolicy ktérg zamieszkuje nie ma mozliwosci zapewnienia dziecku opieki
instytucjonalnej, poniewaz nie funkcjonujg tam ztobki/kluby malucha. Sposréd osob,
ktére potwierdzity obecnos¢é ww. placowek w okolicy swojego miejsca zamieszkania,
az 40% nie korzysta z ich ustug z uwagi na zbyt wysokie koszty zwigzane
z zapewnieniem dziecku opieki. Jest to najczesciej wskazywana przyczyna
rezygnacji z mozliwosci zapewnienia dziecku opieki instytucjonalnej. W drugiej
kolejnosci powodem jest nieche¢ do powierzenia opieki nad dzieckiem obcym
osobom - takie watpliwosci ma ponad 23% respondentek.

Wykres 22 Okolicznosci utrudniajace kobietom posiadajacym dziecko do 3 roku zycia podjecie

aktywnosci zawodowej (pyt. Co najbardziej utrudnia Pani powrét na rynek pracy po urodzeniu
dziecka?)

oferty pracy mi nie odpowiadajg ze wzgledu na godziny

pracy 37,3

pracodawcy niechetnie zatrudniajg mtode matki
chce poswieci¢ sie opiece nad dzieckiem

brak wsparcia rodziny

nie ma ofert pracy w moim miejscu zamieszkania
mam niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe

nie ma ztobkéw/klubéw malucha w mojej okolicy

problemy komunikacyjne/brak mozliwosci dojazdu do
pracy

oferty pracy mi nie odpowiadajg ze wzgledu na warunki
zatrudnienia (forma zatrudnienia, wynagrodzenie)

mam nieodpowiednie/niekatulane kwalifikacje

nie chce podejmowac pracy, nie mam takiej
konieczno$ci

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie badania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
zrealizowanego w powiatowych urzedach pracy

Dla okoto 19% badanych kobiet problemem jest niedopasowanie godzin pracy
ztobka/klubu malucha do godzin pracy potencjalnego miejsca zatrudnienia, natomiast
18,6% kobiet stwierdzito, ze w miejscu ich zamieszkania nie ma mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki instytucjonalnej z uwagi na niewystarczajgcg ilos¢ miejsc
w tych instytucjach.

W opinii az 63% ankietowanych liczba ztobkéw w powiecie, ktéry zamieszkuje,

jest niewystarczajgca, w przypadku klubéw malucha byto to - 57,6%. Najwiekszy brak
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mozliwosci skorzystania z oferty ww. podmiotéw byt podkreslany przez kobiety
zamieszkujgce tereny wiejskie. W przypadku klubow malucha najwiekszy deficyt tych
instytucji zgtaszaty kobiety zamieszkujgce tereny wiejskie oraz miasta do 20 tys.
Nalezy pamieta¢, ze problem dostepnosci do opieki instytucjonalnej dla dzieci
do 3 roku zycia moze dotyczy¢ nie samej ilosci placéwek czy miejsc w nich, ale ich
rozmieszczenia w powiecie i tatwosci dotarcia do nich przez osoby zamieszkujgce
np. obszary wiejskie.

Wykres 23 Czy Pani zdaniem ilos¢ ztobkéw w Pani powiecie jest wystarczajgca? (N=1645)
66,4%

61,3% 83,3%
58,0%

wies miasto do 20 tys. miasto od 20 do 50 miasto od 50 do  miasto powyzej
tys. 100 tys. 100 tys.

Etak Hnie ®trudno powiedzie¢

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
zrealizowanego w powiatowych urzedach pracy

Sposrod wszystkich ankietowanych na problem braku ztobkoéw najczesciej zwracaty
uwage kobiety z powiatdéw: jarocinskiego, wolsztynskiego, pleszewskiego oraz
stupeckiego.

Znaczenie dostepnosci opieki instytucjonalnej nad dzieckiem dla aktywizacji
zawodowej kobiet znajduje potwierdzenie w opiniach przedstawicieli PUP. Az 23
respondentéw uznato, ze zwiekszenie liczby ztobkéw poprawitoby sytuacje kobiet
posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia na rynku pracy. W odniesieniu do klubow
malucha takiego zdania byta 19 ankietowanych.

W sytuacji niemoznosci/niecheci skorzystania z opieki instytucjonalnej nad
dzieckiem zapewnianej przez ztobek/klub malucha rozwigzaniem bywa takze
skorzystanie z pomocy rodziny/bliskich. Ponad 23% nie moze jednak liczy¢ na taka
pomoc, co dodatkowo ogranicza ich dyspozycyjnosc¢.
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Tabela 6 Czy Pani zdaniem ilos¢ ztobkéw/klubéw malucha w Pani powiecie jest wystarczajaca?

(N=1645)
Czy w Pani powiecie ilo$¢ ztobkéw | Czy w Pani powiecie ilo$¢ klubéw
POWIAT jest wystarczajgca? malucha jest wystarczajgca?
TAK NIE TAK NIE
chodzieski

czarnkowsko-trzcianecki

gnieznienski

gostynski

grodziski

jarocinski

kaliski

kepinski

kolski

koninski

koscianski

krotoszynski

leszczynski

miedzychodzki

nowotomyski

obornicki

ostrowski

ostrzeszowski

pilski

pleszewski

poznanski

rawicki

stupecki

szamotulski

Sredzki

Sremski

turecki

wagrowiecki

wolsztynski

wrzesinski

ztotowski

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie badania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
zrealizowanego w powiatowych urzedach pracy

Prawie co trzecia zapytana kobieta (32,8%) uwaza, Zze znaczacg barierg

w ponownym podjeciu pracy zawodowej jest niecheé pracodawcoéw do zatrudniania

kobiet posiadajgcych mate dzieci. Co ciekawe, ponad 27% ankietowanych przyznaje,
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ze odkfadanie powrotu na rynek pracy wynika z checi poswiecenia sie opiece nad
dzieckiem, co, jak mozna sgdzi¢, w ich odczuciu uniemozliwia im zaangazowanie sie
w aktywnos¢ zawodowg. Powyzsze wnioski pozwalajg zaktadac, ze zarbwno wsrod
grupy samych bezrobotnych kobiet, jak i wsréd poszczegolnych pracodawcoéw
istnieje przekonanie o mniejszej wydajnosci zawodowej kobiet posiadajgcych mate
dzieci, wynikajgce z silnego zaangazowania w obowigzki rodzinne.

W przypadku koniecznosci zapewnienia dziecku opieki w pierwszych latach
zycia kobiety chcagc powréciC na rynek pracy niejednokrotnie spotykajg sie
z problemami zwigzanymi z dezaktualizacjg ich kwalifikacji zawodowych,
nieumiejetnoscig poruszania sie po rynku pracy, brakiem doswiadczenia
zawodowego. Jednym z rozwigzan moggcych stanowi¢ alternatywe dla kobiet
posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia oraz pragngcych by¢ aktywnymi na rynku
pracy jest podjecie zatrudnienia w ramach pracy elastycznej, tj. pracy dajgcej
swobode w zakresie miejsca i czasu pracy (praca zdalna/praca w domu/ praca przez
telefon/Internet). Elastyczne formy zatrudnienia pozwalajg pracownikom dopasowac
delegowane zadania do mozliwosci w zakresie miejsca oraz czasu, jakim dysponujg
z uwagi np. na obowigzki rodzinne. Przyktadami ww. form zatrudnienia s3:

a) ruchome godziny pracy (system dajgcy mozliwo$¢ rozpoczecia i zakonczenia
pracy w godzinach dopasowanych do mozliwosci pracownika. Taka forma
zaktada przepracowanie podstawowej, okreslonej liczby godzin w ciggu dnia
ale bez scistego wskazywania godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy),

b) prace z domu (system polegajacy na wykonywaniu czeéci bgdz catosci zadan
W miejscu zamieszkania, w duzym stopniu uzalezniony od charakteru
wykonywanej pracy oraz mozliwosci zapewnienia w miejscu zamieszkania
warunkow niezbednych do wykonywania obowigzkéw zawodowych),

c) teleprace (forma zatrudnienia umozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych za posrednictwem Srodkdéw komunikacji elektronicznej poza
zakfadem pracy),

d) wspdlny etat (ang. job-sharing, forma zatrudnienia polegajgca na podziale
obowigzkdéw przypisanych do jednego stanowiska pracy na dwdéch lub wiecej
pracownikow),

e) rownowazny czas pracy (system polegajgcy na wydtuzaniu czasu pracy
w danym terminie, na rzecz skrécenia czasu pracy w innym terminie. System

ten zaktada realizacje okreslonej ilosci godzin w okreslonym czasie,



47| Strona

dopuszcza jednak mozliwos¢ wiekszego zaangazowania w wybrane

dni/tygodnie na rzecz mniejszego zaangazowania w inne dni/tygodnie).

Wykres 24 Czy bytaby Pani sktonna odja¢ prace elastyczng? (N=1645)
0,7

6,8

m zdecydowanie tak

B tak
30,5 trudno powiedzie¢
nie

B zdecydowanie nie

41,6

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie badania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
zrealizowanego w powiatowych urzedach pracy

Na podstawie uzyskanych wynikow badania mozna stwierdzi¢, ze wiekszos$¢
(62%) zarejestrowanych w PUP kobiet posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia
skorzystatoby z mozliwosci podjecia pracy elastycznej. Ponadprzecietnym
zainteresowaniem takg formg zatrudnienia byly zainteresowane osoby
z wyksztatceniem wyzszym (70,3%), najrzadziej na taka forme zatrudnienia
zdecydowatyby sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
nie zaobserwowano jednak zaleznosci proporcjonalnej pomiedzy wzrostem
wyksztatcenia a zainteresowaniem podjeciem zatrudnienia w ramach pracy
elastycznej. Czesciej gotowos$¢ do podjecia pracy elastycznej deklarowaty kobiety
zamieszkujgce miasta powyzej 100 tys. (69,3%). Wsrdd pozostatych grup $rednio
takg formg zatrudnienia zainteresowane byto okoto 61%. W odniesieniu do wieku
grupg najmniej zainteresowang podjeciem elastycznego zatrudnienia byly kobiety
powyzej 35 roku zycia (55,2%). W przypadku wszystkich pozostatych grup
wiekowych wskaznik ten byt powyzej 60%. Sposrod wszystkich zapytanych
przedstawicieli PUP 18 uznato, Zze mozliwos¢ pracy elastycznej
na terenie powiatu wptynetaby korzystnie na sytuacje kobiet posiadajgcych dziecko
do 3 roku zycia. Prawie 1/3 nie potrafita sie wypowiedzie¢ w tym zakresie. Elastyczne

zatrudnienie moze stanowi¢ propozycje dla kobiet poszukujgcych pracy, jednak warto
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pamietaé, ze nie jest ono mozliwe w kazdym zawodzie i firmie, a jego popularnos¢

wsrod pracodawcow wcigz nie jest wysoka.
Wykres 25 Czy bylaby Pani sktonna podja¢ prace elastyczng? (N=1645)

_ 23,7%
wyzsze 6,0%
70,3%

34,7%
policealne 5,0%

|

60,4%

27,3%

Srednie ogodlnoksztatcace . 6,4% 66,30 Trudno powiedzie¢
, 0
T = Nie
. . 35,3%
Srednie zawodowe 7,7% m Tak

|

57,0%

] 30,1%
zasadnicze zawodowe 9,7%

|

60,2%

) . . o 36,3%
gimnazjalne i ponizej 8,0%
55,8%

|

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie badania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
zrealizowanego w powiatowych urzedach pracy

Kolejnym rozwigzaniem majgcym wyjS¢ naprzeciw potrzebom kobiet
posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia jest tworzenie przez pracodawcow
zaktadowych ztobkéw/klubéw malucha. Inicjatywa ta wpisuje sie w koncepcje
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i moze stanowi¢ istotny element pakietu
socjalnego oferowanego przez pracodawce. Mozliwosé zapewnienia dziecku opieki
w ztobku/klubie malucha znajdujgcym sie na terenie zakfadu nie tylko umozliwia
zapewnienie opieki dzieciom oséb zatrudnionych w zakfadzie, ale takze moze
wptywaé korzystnie na integracje wspotpracownikow. Od poczatku 2016 .
pracodawcy tworzgcy zaktadowy ztobek, klub dzieciecy albo przedszkole majg
mozliwos¢ skorzystac¢ z dodatkowych preferencji podatkowych.

Sposréd kobiet objetych badaniem az 90% bytoby gotowe podjgé zatrudnienie
w firmie posiadajgcej przyzaktadowy Ztobek/klub malucha. O duzej skutecznosci
i trafnosci takiego rozwigzania przekonana jest takze wiekszo$S¢ przedstawiciel
powiatowych urzeddéw pracy objetych badaniem. Az 25 na 31 wszystkich zapytanych
byto zdania, ze zapewnienie opieki dziecku na terenie przedsiebiorstwa zachecitoby
kobiety do podejmowania aktywnosci zawodowej. Pozostali nie potrafili sprecyzowac



49| Strona

swojej opinii w tym zakresie. Takim zatrudnieniem zainteresowane sg kobiety
niezaleznie od wieku czy wyksztatcenia. Zaobserwowano niewielkg tendencje
w odniesieniu do miejsca zamieszkania, kobiety z miast powyzej 100 tys.
deklarowaty che¢ podjecia pracy u pracodawcy oferujgcego takg mozliwosé
najczesciej z pozostatych (96,9%). Nie zmienia to jednak faktu, ze wérdd pozostatych
grup kobiety osoby zainteresowane takim rozwigzaniem byty takze zdecydowang

wiekszoscia.

Whnioski koncowe:

Sytuacja kobiet, mimo ogolnie dobrej kondycji wielkopolskiego rynku pracy,
w dalszym ciggu odbiega od sytuacji mezczyzn. To kobiety stanowig wigkszosc
wsréd osdb bezrobotnych oraz biernych zawodowo. Sposrod osob zarejestrowanych
to one takze dominujg wsréd osob bez doswiadczenia czy kwalifikacji zawodowych.
Na podstawie wszystkich dokonanych analiz mozna stwierdzi¢, ze problemy kobiet
na rynku pracy wynikajg z ich zroznicowanych potrzeb i sytuacji zawodowo-rodzinnej.
Wobec tego zasadne jest wdrazanie programow zwigzanych bezposrednio
z aktywizacjg kobiet, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Jedng z grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia sg kobiety posiadajgce
dziecko do 3 roku zycia chcagce podjg¢ aktywnos¢ zawodowg. Do kluczowych
trudnosci, z jakimi spotyka sie ta grupa, z pewnoscig trzeba zaliczy¢ problemy
zwigzane z koniecznos$cig zapewnienia opieki dziecku w czasie swiadczenia pracy.
Problem ten dotyczy w szczegodlnosci kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie. Opinie
zaréwno objetych badaniem kobiet, jak i przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy,
wskazujg, ze na terenie wybranych powiatow (m. in. takich jak jarocinski, wolsztynski,
pleszewski czy stupecki) sie¢ podmiotdw zapewniajgcych opieke instytucjonalng
dzieciom jest niewystarczajgca. Ponadto w duzym stopniu problemem jest koszt
zwigzany z korzystaniem z ustug tego typu placéwek. Sytuacja ta rodzi potrzebe
zapewnienia wsparcia systemu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi m. in. poprzez
promowanie powstawania ztobkéw Iub klubow malucha. Inicjatywg stanowigcag
niewatpliwe wsparcie dla aktywnych zawodowo kobiet posiadajgcych dzieci jest
tworzenie w miejscu pracy badz w niedalekiej odlegto$ci od niego
przedszkoli/ztobkéw przyzaktadowych (ang. worksitecreches).

Wyniki badan wskazujg takze, ze jedng z przyczyn trudnosci w pogodzeniu rol

rodzinnych i zawodowych jest utrzymujgce sie w spoteczenstwie przekonanie
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0 koniecznosci zawodowego poswiecenia sie kobiet na rzecz obowigzkéw
zwigzanych z rolg matki. Skutkuje to tym, Ze to kobiety biorg na siebie petng
odpowiedzialnos¢ w zakresie zapewnienia dziecku opieki, co przektada sie na
opdznianie decyzji o podjeciu zatrudnienia lub przerwie w aktywnosci zawodowe;j
niejednokrotnie trwajgcej kilka lat. Wobec tego bardzo wazne jest podejmowanie
dziatan przeciwdziatajgcych wcigz istniejagcym stereotypom oraz promujgcych
partnerski model rodziny.

Wobec duzego zainteresowania kobiet podjeciem pracy w systemie elastycznym
warto promowac takie formy swiadczenia pracy wsrdd pracodawcow, aby zwiekszy¢
dostepnos¢ elastycznego zatrudnienia na rynku.

Poprawa sytuacji kobiet na wielkopolskim rynku pracy jest zwigzana takze
z koniecznoscig podjecia dziatan w obszarze edukacji mtodziezy, przede wszystkim
w zakresie udoskonalenia jakosci doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, co w efekcie wptynetoby pozytywnie na sSwiadomosc¢
edukacyjno — zawodowg osob mtodych oraz trafne podejmowanie decyzji w tym
zakresie. W zwigzku z dynamicznymi zmianami, jakim podlega rynek pracy,
niezwykle wazne jest promowanie ws$rod kobiet ksztalcenia ustawicznego,
skutkujgcego gotowoscia do statego podnoszenia wiasnych  kwalifikaciji
i Swiadomoscig konieczno$ci elastycznego dopasowania do zmian zachodzgcych na
rynku pracy. Odpowiednio wczesnie wyksztatcone postawy zawodowe i umiejetnosci
zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy beda, pomimo przerw zwigzanych

z macierzynstwem, procentowaé¢ w catym zyciu zawodowym kobiet.



51|Strona

Zapotrzebowanie na pracownikow zgloszone do

wielkopolskich stuzb zatrudnienia w 2015 r.

Wyniki analizy ofert pracy dostepnych

z powiatowych urzeddw pracy, agenciji zatrudnienia i sieci EURES

2016
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Zapotrzebowanie na kadry w Wielkopolsce w 2015 roku

W 2015 w powiatowych urzedach pracy w Wielkopolsce srednioroczna liczba
0s6b bezrobotnych wyniosta 104 722. tacznie do 31 powiatowych urzedoéw pracy,
782 agencji zatrudnienia oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pracodawcy
zgtosili 296 278 wolnych miejsc pracy, z czego 41% ofert trafita do PUP.

W tym samym okresie poprzez agencje zatrudnienia, ktérych liczba wzrosta
o 145 w poréwnaniu z rokiem 2014, pracodawcy zatrudnili tgcznie 173 860
pracownikéw, w tym 116 750 tymczasowo i 6 596 w krajach EOG?°.

Wykres 26 Poréwnanie sredniorocznej liczby bezrobotnych, liczby ofert pracy z wielkopolskich stuzb
zatrudnienia oraz stopy bezrobocia w latach 2013-2015
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Sytuacja na rynku pracy w regionie w ostatnich latach poprawia sig, rosnie
liczba ofert pracy, a spada liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Stopa bezrobocia,
ktora w grudniu 2013r. wynosita 9,6%, spadta do poziomu 6,2% w grudniu 2015r.

Rosnie tez liczba ofert zgtaszanych przez pracodawcéw z krajdw EOG
(Europejska Organizacja Gospodarcza) za pomocg sieci EURES. W 2015 r. zgtosili
oni 6 060 wakatow, jest to 0 66% wiecej niz w roku poprzedzajgcym.

D EOG - Europejska Wspdlnota Gospodarcza
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Wykres 27 Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP, agencji zatrudnienia i sieci EURES
w Wielkopolsce w 2015.

krajowe oferty w ramach PUP 94 564

27 302

oferty pracy subsydiowanej w PUP

wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES 6 060

agencje - podjecia pracy ogotem 168 352

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych dostepnych w sieci EURES, WUP w Poznaniu oraz z
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Oferty w Powiatowych Urzedach Pracy

Zwrot ,wolne miejsce pracy” oraz ,oferta pracy”, dotyczgce powiatowych
urzedow pracy traktowany jest zamiennie i oznacza oferte pracy na jedno wolne
stanowisko, poniewaz kazde miejsce pracy jest notowane jako pojedyncza oferta.

W 2015r. do powiatowych urzeddéw pracy wptyneto 121 866 ofert, tj. o 26%
wiecej niz w 2014r. 22% dotyczyto stanowisk subsydiowanych, w ramach ktérych
pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie przede wszystkim na stazystow. Najwiecej
ofert pracy subsydiowanej skierowanych byto do pracownikow obstugi biurowej
3 384, gospodarzy budynkéw 3 377 oraz sprzedawcow sklepowych (ekspedientéw)
3 308.

Najwiecej ofert pracy wplyneto dla nastepujgcych wielkich grup zawodéw wg
Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) z 2014 roku

e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

e pracownicy wykonujgcy prace proste,

e pracownicy ustug i sprzedawcy.
Dla grupy robotnikow przemystowych i rzemiesinikow do powiatowych urzeddw
wptyneto najwiecej ofert (tgcznie z subsydiowanymi), ich liczba na jednego
zarejestrowanego bezrobotnego wyniosta 1,2. Srednio 2,8 oferty przypadio na

jednego bezrobotnego zarejestrowanego w grupie pracownikow wykonujgcych prace
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proste. Dla pracownikow ustug i sprzedawcow liczba ofert na jednego bezrobotnego
rownata sie 1,1.
Wykres 28 . Oferty pracy z powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce oraz liczba bezrobotnych wg
wielkich grup zawodoéw i specjalnosci (z wytagczeniem grupy 1, 10 i bez zawodu)

H liczba bezrobotnych wg stanu w kohcu roku  m oferty pracy oferty pracy subsydiowanej
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

W ostatnich latach utrzymuje sie staly rozwdj internetowej sprzedazy
wysytkowej.  Skutkuje to systematycznym wzrostem popytu na prace
w zawodach sklasyfikowanych w grupach: kierowcy samochoddéw ciezarowych,
kierowcy samochodow osobowych i dostawczych, magazynierzy i pokrewni,
pakowacze, specjalisci ds. sprzedazy, przedstawiciele handlowi oraz sprzedawcy
(konsultanci) w telefonicznych i internetowych centrach sprzedazy i obstugi klienta.
W wymienionych grupach obserwuje sie deficyt bezrobotnych w stosunku do wolnych

miejsc pracy deklarowanych przez pracodawcow.
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Tabela 7 Grupy zawodoéw wg najliczniej wystepujacych ofert pracy dostepnych w PUP
w 2015 r., analiza zachowan zjawiska w poréwnaniu z poprzednim rokiem

liczba wzrost/

nazwa aruny zawodower symbol bezrobotnych oferty oferty spadek

grupy ) wg KZis wgstanu PUP 2015 PUP2014  2015/2014

w koncu roku w [%]

Sprzedawcy skiepow 5223 11088 8 155 6 601 21,9

(ekspedienci)

Magazynierzy i pokrewni 4321 784 6 988 4014 74,1

Kierowcy samochodow 8332 341 5794 3160 83,4
ciezarowych ’

Gospodarze budynkéw 5153 1560 4704 4 280 9,9

Pracownicy obstugi biurowej 4110 1414 4 633 4 183 10,8

Pracownicy wykonujacy prace

proste gdzie indziej 9629 611 4071 1958 107,9
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujgcy prace

proste w przemysle gdzie indziej 9329 1832 3760 2 986 25,9
niesklasyfikowani
Reczni pakowacze i znakowacze 9321 797 2993 2598 15,2

Robotnicy wykonujgcy prace

o , 9313 1200 2735 2 095 30,5
proste w budownictwie ogélnym
Robotnicy pracujacy przy 9333 433 2 423 2787 1131
przetadunku towaréw
Murarze i pokrewni 7112 1790 2 266 1284 76,5
Masarze, robotnicyw 7511 581 2204 1888 16,7
przetworstwie ryb i pokrewni
Stolarze meblowi i pokrewni 7522 1510 2115 1768 19,6
Pracownicy ochrony osob | 5413 395 2076 1255 65,4
mienia
Spawacze i pokrewni 7212 274 2014 1744 15,5
Slusarze i pokrewni 7222 2164 1915 1357 41,1
Pomoce |'sprzataczk| biurowe, 9112 1436 1895 1852 2.3
hotelowe i pokrewne
Monterzy gdzie indziej 8219 189 1842 744 147,6
niesklasyfikowani
Pracownicy sprzedazy i pokrewni g, o 226 1468 1192 23,2
gdzie indziej niesklasyfikowani
Ustawlacze | operatorzy . 7223 926 1452 1105 31,4
obrabiarek do metali i pokrewni
Kucharze 5120 2919 1378 1092 26,2
Elektrycy budowlani i pokrewni 7411 328 1341 729 84,0
Przedstawiciele handlowi 3322 282 1335 1579 -15,5

Operatorzy maszyn do szycia 8153 131 1328 191 595,3
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Operatorzy maszyn i urzgdzen do

produkcji wyrobéw spozywczych i 8160 351 1311 554 136,6
pokrewni

Kierowcy samochodow 8322 409 1226 955 28,4
osobowych i dostawczych

Tapicerzy | pokrewni 7534 415 1192 916 30,1
Mechanicy pojazdow 7231 2035 1161 992 17,0
samochodowych

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 3412 326 1113 1116 -0,3
socjalnej

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 5230 274 989 521 89,8

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Natomiast w grupie zawodowej sprzedawcow sklepowych (ekspedientow),
pomimo wzrostu ilosci ofert w urzedach pracy w stosunku do roku ubiegtego, wcigz
jest ona niewystarczajgca, by zaspokoi¢ potrzeby zarejestrowanej grupy
bezrobotnych.

Duze zapotrzebowanie utrzymuje sie dla gospodarzy budynkow, pracownikéw
obstugi biurowej, spawaczy, pracownikow wykonujgcych proste prace w przemysle
oraz masarzy, robotnikbw przy przetworstwie ryb, elektrykédw budowlanych,
tapiceréw, stolarzy meblowych i operatorow maszyn.

Na rynku pracy nadmiar jest (poza ekspedientami) bezrobotnych bez zawodu,
ale takze mechanikow samochodowych, slusarzy, piekarzy i cukiernikdw, kucharzy,
oraz fryzjerow. Przy czym sg to zawody, dla ktérych pracodawcy wymagajg wysokich
umiejetnosci i doswiadczenia w pracy.

Wykres 29 przedstawia graficzne odwzorowanie tych zawodoéw, dla ktérych
wptyneto najwiecej ofert pracy skierowanych do wielkopolskich PUP-6w,
z pominieciem ofert subsydiowanych. Zmianie ulega kolejnos¢ zawoddéw w stosunku
do ofert ogétem.

Najwiecej propozycji pracy niesubsydiowanej wptyneto dla magazynieréw,
kierowcow ciezarowek oraz sprzedawcow sklepowych. Liczba zgtoszonych wolnych
stanowisk pracy dla zawoddéw sklasyfikowanych w tych wymienionych grupach to

18% wszystkich ofert w regionie.
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Wykres 29 Zawody, do ktérych skierowanych byto najwiecej ofert pracy w 2015 r. (z pominieciem
subsydiowanych) oraz poréwnanie do 2014

m2015 m2014

Magazynierzy i pokrewni
Murarze i pokrewni
Spawacze i pokrewni
Slusarze i pokrewni

pokrewni
Stolarze meblowi i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze
budownictwie ogélnym

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Ponad 20% ofert dotyczyta pracy w branzy przemystowej oraz dziatalnosci
w zakresie ustug administrowania, a 15% w handlu hurtowym i detalicznym oraz
naprawie pojazdow mechanicznych. Co dziesigta oferta, ktérg dysponowat PUP
wptyneta z sektora zwigzanego z budownictwem. Niespetna 5% pracownikéw, czyli
prawie dwukrotnie mniej niz w roku 2014 poszukiwano w administracji publiczne;j.
Marginalng ilos¢ wolnych miejsc pracy zanotowano w gospodarstwach domowych
zatrudniajgcych pracownikow, w goérnictwie i energetyce, a takze wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do

uktadow klimatyzacyjnych.
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Tabela 8 Oferty pracy skierowane do powiatowych urzedéw pracy w 2015 r. wg sekcji PKD

sekcja PKD oferty wtym
ogoélem subsydia

A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 2884 563

B  Goérnictwo i wydobywanie 124 31

C Przetworstwo przemystowe 26 823 3734
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

D . . \ : X 166 38
wodna, gorgca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

E Dqstawa ’\A{ody.; gospodarowanie splekaml i odpadami oraz 1065 426
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

F  Budownictwo 12 257 2182

G Handel_ hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 18 692 5933
wigczajgc motocykle

| DZ|a+aInos§: zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 3533 1210
gastronomicznymi

H Transport i gospodarka magazynowa 6 591 684

J Informacja i komunikacja 1521 272

K  Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2373 437

L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 542 267

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5104 1379

N DZ|a.+aIn.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 25 683 777
wspierajaca

o Admlms_traqa.publlczna i obrona narodowa; obowigzkowe 5743 4752
zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 2416 1277

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 690 1814

R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja 636 362

S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2 650 1082
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa

T . PN . 27 7
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

U Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0
OGOLEM 121521 27 227

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Oferty pracy realizowane przez wielkopolskie agencje zatrudnienia na

podstawie danych z KRAZ21

Agencje uzupetniajg publiczne posrednictwo pracy realizowane przez urzedy
pracy m.in. w zakresie posrednictwa pracy na terenie kraju, kierowania oséb do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych oraz kierowania o0sob do

wykonywania pracy tymczasowej. Na przestrzeni lat obserwuje sie wzrost znaczenia

1 KRAZ - Krajowy Rejestr Agenciji Zatrudnienia
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dziatalnosci podmiotéw o statusie agencji pracy, ich ilos¢ nie tylko w naszym
regionie, ale rowniez w kraju sukcesywnie rosnie. Liczba agencji jest zroznicowana
w regionach, a jej natezenie uwarunkowane jest m.in. koncentracjg podmiotow
gospodarczych oraz stopniem rozwoju tychze regionédw, co ma wpltyw na
zapotrzebowanie na ustugi. Liczba wszystkich agencji zatrudnienia wpisanych do
rejestru na koniec 2015 roku wyniosta 6 081, Wielkopolska zas jest drugim
wojewddztwem po mazowieckim co do ich liczebnosci. W 2015 roku w naszym
regionie zarejestrowane byly 782 agencje, t. o 145 wiecej niz w roku
poprzedzajgcym.

Posrednictwem pracy na terenie Polski zajmowaty sie 302 agencje, do
kierowania do pracy za granicg uprawnionych byto 121. Ustugi pracy tymczasowej
Swiadczyto 296 podmiotow, a poradnictwa zawodowego 260. (zrédto danych:
.Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2015 r.” Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy).

W analizowanym okresie prace w wyniku posrednictwa poprzez agencje
zatrudnienia uzyskaty 168 352 osoby, tj. 0 7,2% wiecej niz w 2014 roku, w tym:

e 17 144 osoby na terenie Polski,
e 7 429 0s06b zostato zatrudnionych u pracodawcow zagranicznych (w 2014 r.—

5 918 osdb),

e 143 779 osbb skierowano do wykonywania pracy tymczasowej, w tym 3 060

Za granicg
Najwiecej pracownikéw w kraju agencje zatrudnity w grupach zawodowych:

e pracownicy biurowi, w tym najwiecej magazynieréw i pracownikéw obstugi
biurowej,
e pracownicy wykonujgcy proste prace, w tym najwiecej recznych pakowaczy

i znakowaczy,

e specijalisci, w tym zdecydowanie najwiecej programistow aplikacji, ale takze
inzynierdw mechanikow i inzynierow do spraw przemystu i produkciji.
Pracownicy tymczasowi najchetniej zatrudniani byli w grupach:
e pracownicy biurowi, z czego najliczniejszg grupe stanowili magazynierzy —
ponad 47 tys. wakatow,
e pracownicy wykonujgcy proste prace, najliczniejszg grupe stanowili robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle, tj. 14,5 tys. podpisanych umdéw,
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e operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen, najczesciej podpisywano umowy
Z monterami.
Az 83,6% podpisanych umoéw dotyczyto pracy tymczasowe;j.

Wykres 30 Zatrudnieni przez agencje pracy bezrobotni wg wielkich grup KZiS (z wytaczeniem grupy
1,61 bez zawodu)

pracownicy wykonujacy prace proste
46 750

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh

2240
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy I 1976
9214

1823
pracownicy ustug, sprzedawcy | 62
5166
3250
pracownicy biurowi | 342
50 804
1096
technicy, sredni personel | 28
f 1033
3096
specjalisci | 11
oferty pracy w Polsce F 1202
H posrednictwo za granicg 0 20 IOOO 40 600 60 '000

H praca tymczasowa (w Polsce i za granicg)
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Za granice do krajow Unii Europejskiej agencje skierowaly dwa razy wiecej
pracownikow niz w 2014 roku. Najliczniej prace podjeli pracownicy sklasyfikowani
w grupach zawodowych:

e pracownicy wykonujgcy prace proste, z czego az ponad 4,5 tys. ofert

dotyczyta niewykwalifikowanych robotnikébw wykonujgcych proste prace
w ogrodnictwie i sadownictwie,

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, zawody na jakie sktadano najwieksze

zapotrzebowanie z zagranicy to: spawacze i pokrewni - 662 miejsca pracy

oraz masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni - 558 miejsc pracy.
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W 2015 za granice wyjechato znacznie mniej rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow
i rybakow, facznie 217, podczas gdy w roku 2014 byto to 2 215.

Z raportu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pt. Informacja
0 dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2015 r. wynika, ze najpopularniejszymi
umowami zatrudnieniowymi zawieranymi z osobami kierowanymi do pracy za granica
w 2015 r. — podobnie jak w roku poprzedzajgcym — byty umowy podpisywane na
krotki okres czasu, tj. do 3 miesiecy. W przypadku Wielkopolski umowy te stanowity
68%, jedynie 3% umdw zawierano na okres powyzej roku.

Najwiecej umow krajowych o prace podpisano ws$rdd nastepujgcych grup

zawodowych, przedstawionych w tabeli 9:

Tabela 9 Krajowe umowy o prace podpisane z bezrobotnymi przez wielkopolskie agencje

pracy
elementarna grupa zawodowa liczba umow
Magazynierzy i pokrewni 1711
Reczni pakowacze i znakowacze 1040
Pracownicy obstugi biurowe;j 940
Programisci aplikaciji 865
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 676
Bez zawodu 664
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 616
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 578
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 534
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 446
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 360
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 360
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 323

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw tymczasowych zostato
przedstawione w tabeli 10. Jedng trzecig wszystkich umdéw tymczasowych podpisano
z bezrobotnymi w zawodzie magazynierzy i pokrewni, niecate 12% z monterami oraz
pracownikami wykonujgcymi prace proste, 10% z robotnikami wykonujgcymi prace

proste w przemysle.
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Tabela 10 Grupy zawodow, w ktéorych najliczniej podjeto zatrudnienie tymczasowe za
posrednictwem agencji zatrudnienia w 2015 r. (dane dla Wielkopolski)

praca tymczasowa

nazwa zawodu symbol oferty

KZiS  agencje ‘a w Polsce

granicg

Magazynierzy i pokrewni 4321 1711 114 47 367
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8219 254 106 16 430
P_racowmqy wyko_nUchy prace proste gdzie indziej 9629 235 0 16 049
niesklasyfikowani
Rob_ot_mcy_w_yk_onUJacy prace p_roste w przemysle 9329 118 19 14 504
gdzie indziej niesklasyfikowani
Reczni pakowacze i znakowacze 9321 1040 247 7 660
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 8142 73 0 4107
sztucznych
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 9112 676 2 2074
Pomoce domowe i sprzataczki 9111 94 0 1969
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 8344 616 4 1863
Pracownicy obstugi biurowe;j 4110 940 0 1657
Ope.ratorzy maszyn i ur;adzen do produkcji wyrobow 8160 52 0 1383
spozywczych i pokrewni
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5230 2 0 1 307
Operator’zy urzadzep p_akUJacych, znakujgcych i 8183 0 0 1307
urzadzen do napetniania butelek
Stolarze meblowi i pokrewni 7522 59 6 1196
Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow 9333 360 0 1132
Operatorzy maszyn do prania 8157 3 0 1117
Sprzed_awcy_ (k_onsultanm) w centrach sprzedazy 5244 360 0 1108
telefonicznej / internetowej
Pracownl_cy centrow obstugi telefoniczne;j 4922 71 0 1092
(pracownicy call center)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 578 0 1009

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Sg branze, ktorych specyfika dziatalnosci wymaga zmiennej liczby
pracownikow w zaleznosci od otrzymanych zlecen/zamoéwien (np. w produkcji) lub od
sezonowosci (np. w rolnictwie/sadownictwie). Zasady zatrudniania pracownikow
tymczasowych okresla jednakze ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych. Zjawisko pracy tymczasowej moze by¢ przez
pracodawcéw naduzywane i przeradzac sie w patologie, jesli charakter pracy nie jest
sezonowy czy dorazny, a jest statg politykg firmy.
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Oferty pracy w sieci EURES

W 2015 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach
programu EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) wptynety 892 oferty®® z 6 060
propozycjami wolnych miejsc pracy z 21 krajow. Wykres 31 przedstawia ilos¢
wakatow w porzgdku malejgcym dla wszystkich panstw zainteresowanych polskimi
pracownikami. Najwiecej zarowno ofert, jak i miejsc pracy pochodzito z Niemiec —
33% ogotu miejsc pracy i byty one najbardziej zréznicowane. Dalej klasyfikowata sie
Wielka Brytania — 23% udziatu miejsc pracy oraz Czechy — 19%.

Wykres 31 Liczba ofert i miejsc pracy z poszczegdélnych panstw EOG, ktére wptynety do WUP w
Poznaniu za posrednictwem sieci EURES w 2015 r.
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Zrédto: Opracowane na podstawie danych dotyczacych ofert pracy dostepnych w sieci EURES, WUP w
Poznaniu

Najwiecej miejsc pracy oferowano magazynierom, a takze robotnikom bez
kwalifikacji w przemysle, kierowcom wozkéw jezdniowych, samochodow
ciezarowych, autobusoéw czy mechanikom samochodowym. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie zawody i specjalnosci zwigzane z opiekg medyczng
i osobistg nie wymagajgce kwalifikacji. Popularne byly zawody spawacz, cie$la czy
elektryk budowlany, a takze sprzataczki biurowe, hotelowe, robotnicy do prac

prostych w ogrodnictwie i sadownictwie.

22 Oferta pracy — oznacza zgtoszenie przez pracodawce zagranicznego do sieci EURES co
najmniej jednego miejsca zatrudnienia w okreslonym zawodzie lub specjalnosci.
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Najwiecej ofert z Niemiec skierowanych byto do: mechanikow
samochodowych (130), pomocnikbw w fabryce obuwia (100), kierowcéw
samochodoéw ciezarowych (80).

Z Wielkiej Brytanii poszukiwano przede wszystkim: opiekunéw oséb starszych
(301), pracownikéw magazynowych (200), rzeznikdéw (150), pielegniarek (120).

Pracodawcy czescy najwiecej wolnych miejsc pracy zgtaszali dla:
pracownikow produkcji (260), personelu sprzatajgcego (100), operatorow wozkow
widtowych/magazynieréw (80).

Tabela 11 Zawody, dla ktérych bylo najwiecej miejsc pracy dla polskich pracownikow
w sieci EURES

nazwa zawodu symbpl liczba miejsca

KZiS ofert pracy
magazynierzy i pokrewni 4321 35 538
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 9329 28 411
pomocniczy personel medyczny 5321 7 398
kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 8344 19 277
kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 8331 3 241
pielegniarki bez kwalifikacji lub w trakcie specjalizacji 2221 29 214
instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3423 5 177
mechanicy pojazdéw samochodowych 7231 13 172
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 7511 7 169
kierowcy samochododw cigzarowych 8332 22 169
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 9112 10 160
pracownicy domowe opieki osobistej 5322 16 155
spawacze i pokrewni 7212 44 145
;%té%t\;llirc]:iyétvv\?i/:onujacy prace proste w ogrodnictwie i 9214 5 135
elektrycy budowlani i pokrewni 7411 40 130
ciesle i stolarze budowlani 7115 15 108
pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nie sklasyfikowani 5169 3 102

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Liczba wolnych miejsc pracy zagranicg oferowanych osobom poszukujgcym
pracy z Polski wzrastata do 2013 roku, tendencja ta zostata zatrzymana w 2014 r.,

aw 2015 znoéw ulegta wzrostowi, co prezentuje tabela 12.
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Tabela 12 Liczba miejsc pracy w ofertach dostepnych w WUP w Poznaniu za
posrednictwem sieci EURES przez pracodawcow z poszczegolnych krajow EOG
w latach 2012-2015

2012 2013 2014 2015
% % % %
Panstwo wolnych wogéle wolnych wogdle wolnych wogdle wolnych w ogdle

miejsc  wolnych  miejsc  wolnych  miejsc  wolnych  miejsc  wolnych
pracy miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy miejsc

pracy pracy pracy pracy
ogotem 3961 100% 4321 100% 3 660 100% 6 060 100%
Austria 125 3,2% 173 4,0% 148 4,0% 32 0,5%
Belgia 25 0,6% 117 2,7% 52 1,4% 44 0,7%
Chorwacja 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
Cypr 2 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Czechy 188 4,7% 101 2,3% 297 8,1% 1143 18,9%
Dania 14 0,4% 138 3,2% 18 0,5% 105 1,7%
Estonia 43 1,1% 2 0,0% 8 0,2% 6 0,1%
Finlandia 16 0,4% 26 0,6% 108 3,0% 49 0,8%
Francja 459 11,6% 316 7,3% 712 19,5% 28 0,5%
Hiszpania 186 4,7% 111 2,6% 138 3,8% 173 2,9%
Holandia 125 3,2% 537 12,4% 202 5,5% 154 2,5%
Irlandia 0 0,0% 65 1,5% 87 2,4% 90 1,5%
Litwa 1 0,0% 41 0,9% 21 0,6% 158 2,6%
Luksemburg 10 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
totwa 41 22,0% 0 0,0% 22 0,6% 31 0,5%
Malta 7 3,8% 277 6,4% 0 0,0% 200 3,3%
Niemcy 809 20,4% 938 21,7% 1102 30,1% 2008 33,1%
Norwegia 326 8,2% 136 3,1% 116 3,2% 218 3,6%
Stowacja 30 0,8% 10 0,2% 20 0,5% 11 0,2%
Stowenia 23 0,6% 0 0,0% 0 0,0% 8 0,1%
Szwecja 34 0,9% 67 1,6% 46 1,3% 99 1,6%
Wegry 0 0,0% 0 0,0% 21 0,6% 0 0,0%
Wielka 1274 32,2% 965  22,3% 538  14,7% 1401  23,1%
Brytania
Wiochy 223 5,6% 301 7,0% 3 0,1% 101 1,7%

Zrédto: Opracowane na podstawie danych dotyczacych ofert pracy dostepnych w sieci EURES, WUP
w Poznaniu

W poréwnaniu z rokiem poprzednim bardzo wzrosta liczba wakatow

z Niemiec, Wielkiej Brytanii i Czech, za$ spadta z Francji, Austrii i Finlandii.
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Oferty pracy w Internecie

W 2015 r. przeprowadzono po raz pierwszy badanie ofert pracy w Internecie,
w ramach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Zakres badania obejmowat oferty pracy zamieszczane
w Internecie za posrednictwem internetowych portali posrednictwa pracy, ktore
udostepnione zostaty na stronie ,Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl).

Gromadzenie ofert w roku 2015 obejmowato 2 miesigce: kwiecien
i pazdziernik. Ze wzgledu na ograniczony czas i koszty badania w tych miesigcach
analizowano ogtoszenia z wybranych dni w tygodniu. Do kazdej oferty dodano kod
elementarnej grupy zawodowej wg Klasyfikacji Zawoddow i Specjalnosci na Potrzeby
Rynku Pracy z 2014 r., a takze wymagania i oczekiwania pracodawcy (umiejetnosci
i uprawnienia).

Na potrzeby tego opracowania przeprowadzono analize internetowych ofert
pod katem wielkich grup wg KZiS. Najwiecej (37%) wszystkich zakodowanych ofert
z wojewodztwa dotyczyta stanowisk pracy dla specjalistéw, przede wszystkim:
specjalistow ds. sprzedazy, specjalistow ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, szeroko
pojetej branzy IT, a takze specjalistbw do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
i inzynieréw ds. przemystu i produkcji. W tej grupie bardzo czestym wymaganiem
byta znajomos¢ jezykdw obcych, w tym przede wszystkim angielskiego.

Ponad 20% ogtoszen skierowana byta do technikow i osoéb ze $rednim
wyksztatceniem. Najliczniej prace oferowano: przedstawicielom handlowym,
ksiegowym, technikom wsparcia informatycznego i technicznego, ale takze
pracownikom administracji i sekretarzom zarzadu, spedytorom, zaopatrzeniowcom
czy technikom mechanikom.

Trzecig co do liczebnosci najbardziej poszukiwang grupg zawodowg byl
dyrektorzy i kierownicy. W tej grupie najwiecej propozycji pracy zanotowano dla
kierownikbw do spraw marketingu i sprzedazy, takze licznie poszukiwano
kierownikobw do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania, dyrektorow generalnych
i zarzadzajgcych, kierownikow do spraw produkcji przemystowej oraz kierownikow
w handlu detalicznym i hurtowym.

W analizowanym okresie w Wielkopolsce nie wptyneta ani jedna oferta dla

wykwalifikowanych rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikéw i rybakdédw. Marginalna ilo$¢ ofert
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skierowana byla do operatorow i monterow maszyn i urzadzen — 3%, a takze

pracownikow wykonujgcych prace proste — 4%.

Wykres 32 Internetowe oferty pracy wg wielkich grup KzZiS
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Partnerami serwisu sg portale, na ktérych upowszechnianie ofert jest odpfatne,

dlatego brak jest ogtoszen od matych czy mikro przedsiebiorstw.

Najbardziej poszukiwane kwalifikacje i jezyKki obce na wielkopolskim rynku

pracy w 2015 .

Wedtug danych pozyskanych w wyniku wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy na podstawie cyklicznie przeprowadzanych ankiet wynika, ze pracodawcy
najczesciej poszukujg do pracy os6b ze znajomoscig obstugi komputera i/lub
posiadajgcych czynne prawo jazdy kategorii B. Z uwagi na dynamiczny rozwoj
w Wielkopolsce sektora TSL wsrdd poszukiwanych kwalifikacji dominujg uprawnienia
transportowe. Na wykresie znalazly sie rowniez zapotrzebowania na uprawnienia
zwigzane z rownie silnie rozwijajgcym sie w Wielkopolsce sektorem handlowym.
Szczegotowy wykaz kwalifikacji i uprawnien znajdujgcych sie w ofertach pracy zostat
przedstawiony na wykresie 33.
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Wykres 33 Liczba ofert pracy, w ktérych wymagane byly kwalifikacje i uprawnienia w 2015 r.

obstuga komputera 5646

prawo jazdy kat. B 5389
prawo jazdy kat. C+E

obstuga wozkow widtowych/jezdniowych
uprawnienia spawacza

obstuga kasy fiskalnej

uprawnienia do przewozu rzeczy
uprawnienia elektryczne

prawo jazdy kat. C

obstuga koparko-tadowarki

uprawnienia budowlane

prawo jazdy kat. D

uprawnieni do przewozu os6b

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Poznaniu, na podstawie ankiet kwartalnych
przeprowadzanych w PUP.

W przypadku wymagan znajomosci jezykow obcych najczesciej w ofertach
pracy pracodawcy wymieniajg jezyk angielski, w dalszej kolejnosci niemiecki

i rosyjski.

Wykres 34 Poszukiwana na rynku pracy znajomos¢ jezykéw obcych w 2015 r.
3570

2028

1697

1067

angielski niemiecki rosyjski inny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu, na podstawie ankiet
kwartalnych wypetnianych przez pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.
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Podsumowanie

1. W 2015 r. w dyspozycji publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia byto
niemal 270 tys. ofert pracy. 57% ofert wptyneto do agencji zatrudnienia
z czego 84% dotyczyto pracy tymczasowe;.

2. W Wielkopolsce obserwuje sie ciggty rozwoj sieci prywatnych agencji
zatrudnienia. W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba agencji wzrosta
0 23%.

3. Niemal 122 tys., tj. 41% wszystkich ofert trafito do powiatowych urzedéw
pracy, z czego 22% dotyczyto stanowisk subsydiowanych. Do urzedéw trafito
0 26% wiecej ofert niz rok wczesnie;.

4. 5,6% wszystkich wolnych miejsc pracy dotyczyta pracy za granicg. Poprzez
sie¢ EURES najczesciej kierowano robotnikow przemystowych i rzemies$inikow
oraz operatoréw, monterdbw maszyn i urzgdzen. Za posrednictwem agencji
pracy za granice wystano najwiecej pracownikdw wykonujgcych prace proste
oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow oraz operatoréw.

5. Grupy odbiorcéw kazdej z opisanych w raporcie instytucji zajmujgcych sie
posrednictwem pracy sg zroznicowane. Charakterystyczne cechy:

e Powiatowe urzedy pracy dysponowaly najwiekszg liczbg ofert

skierowanych do robotnikbw przemystowych i rzemiesinikow,
pracownicy wykonujgcy prace proste, i pracownikdbw ustug
i sprzedawcow.

e Agencje zatrudnienia najwiekszg liczbe umow podpisali z pracownikami
biurowymi, pracownikami wykonujgcymi prace proste oraz operatorami
I monterami maszyn i urzgdzen.

e Oferty zamieszczane na portalach internetowych skierowane sg przede

wszystkim do specjalistow oraz technikéw i Sredniego personelu.
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Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2015 r.

Raport na podstawie statystyki publicznej i badah wtasnych

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

2016
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Raport ,Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2015r.” prezentuje
wielkos¢ i efektywnos¢ zastosowanych w urzedach pracy aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz wydatkowanych na ten cel $rodkéw pochodzgcych
z Funduszu Pracy. Opracowanie ma na celu wskazanie zastosowanych trendéw
w tym obszarze i sprawdzenie, czy na lokalnych rynkach pracy byly one efektywnym
sposobem aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Prezentowane zestawienia
danych oraz sporzgdzona analiza dotyczy bezrobocia rejestrowanego
w 31 wielkopolskich powiatowych urzedach pracy.

Dane wykorzystane do tej publikacji pochodzg z badan statystyki publicznej
(sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zatgcznikami, sprawozdanie
0 przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiIPS-02 wraz zatgcznikiem 1) oraz
badan wtasnych realizowanych przez Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP

w Poznaniu.

Podstawowe pojecia zastosowane w raporcie:

— Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — realizowane przez powiatowe
urzedy pracy subsydiowane formy zatrudnienia bezrobotnych, w tym miedzy
innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje stanowisk pracy oraz szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne.

— Wydatki Funduszu Pracy na realizacje programoéw — wydatkowane srodki na
pokrycie kosztow aktywizacji opracowane na podstawie Sprawozdania
MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za rok 2015,
sporzgdzonego przez powiatowy urzad pracy.

— Efektywnosc¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — udziat
0sbb (bezrobotnych i poszukujgcych pracy), ktére uzyskaty zatrudnienie do
3 m-cy po zakonczeniu aktywizacji w liczbie osob, ktére ukohczyty dang
forme aktywizacji.

— Koszt aktywizacji jednej osoby — kwota wydatkow poniesionych w roku 2015
na dang forme aktywizacji, (na podstawie sprawozdania MPiIPS-02),
podzielona przez liczbe o0sob bezrobotnych, ktére uczestniczyty w tym

okresie w tej formie aktywizacji.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2015 roku srednioroczna populacja bezrobotnych w wielkopolskich urzedach
pracy wyniosta 104 722 osoby. W tym okresie z subsydibw na aktywizacje
skorzystaty 38 002 osoby, tj. 36% ogotu bezrobotnych.

Wykres 35 Liczba Wielkopolan objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
38 002

2011 2012 2013 2014 2015

Hogétem Wkobiety mezczyzni

W okresie od stycznia do grudnia 2015r. wydatki Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce wyniosty 270 676,4 tys. zt*,
ti. 0 6,8% wiecej niz w 2014 roku. Dzieki zwiekszonej ilosci srodkéw finansowych
przyznanych wielkopolskim urzedom pracy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, z aktywnych form skorzystato o 4 578 oséb bezrobotnych (14%)
wiecej niz w 2014r.

W ramach przydzielonej kwoty z inicjatywy Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej wielkopolskie samorzgdy powiatowe realizowaty 9 programow aktywizaciji
zawodowej finansowanych ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy. Najwiece]
samorzgdow wnioskowato na cztery z nich, tj.

1. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 50 r. Z.
(realizowany w 30 urzedach pracy, przydzielona kwota 3 133,9 tys. zt),

2. Program aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych, bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
(realizowany w 31 urzedach pracy, przydzielona kwota 23 074,3 tys. zi),

3. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat

(realizowany w 30 urzedach pracy, przydzielona kwota 10 188,2 tys. zt),

2 W podanej kwocie nie ujeto wydatkéw na Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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4. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku Zzycia
(realizowany w 29 urzedach pracy, przydzielona kwota 6 293,1 tys. zt).

W najwiekszej liczbie programow mogli uczestniczy¢ bezrobotni z powiatu
wagrowieckiego. Poza wymienionymi byly to: Program realizacji robét publicznych
w regionach wysokiego bezrobocia, Program wspierania tworzenia i przystepowania
do spoétdzielni socjalnych oraz Program specjalny. Z kolei w powiecie
miedzychodzkim oferta dla bezrobotnych byta najubozsza, tam realizowany byt
jedynie jeden z programow. tgcznia kwota srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na
programy aktywizacji zawodowej przydzielona wielkopolskim samorzgdom wyniosta
45 435,8 tys. zt.

Wykres 36 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce w latach 2008-2015
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Ponad potowe aktywizowanych oséb (53%) stanowity kobiety, ktére w regionie
od lat sg dominujgcg kategorig bezrobotnych. Kobiety czesciej niz mezczyzni
korzystaty ze stazy (68%), prac spofecznie uzytecznych (58%) oraz prac
interwencyjnych (52%).

Najwiekszy odsetek bezrobotnych objeto pomocg w powiecie kepinskim, gdzie
az % srednio zarejestrowanych w roku skorzystato z aktywnych form, gtdwnie ze
stazy oraz dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Réwniez w powiatach
miedzychodzkim, pleszewskim, wagrowieckim i rawickim odsetek osob objetych

aktywizacjg byt wysoki - Srednio ponad 50% $redniorocznej liczby bezrobotnych.
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Najmniejszy odsetek zaktywizowanych zanotowano w powiecie poznanskim

(okoto V4) oraz kaliskim i koninskim (ponizej 30%).

Wykres 37 Liczba oséb bezrobotnych w Wielkopolsce w poszczegdélnych miesigcach 2015 r. oraz
odpowiadajaca im liczba osoéb objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
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B | iczba os6b bezrobotnych - dane z konca kazdego miesigca 2015 .

B |iczba os6b objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w poszczegdlnych miesigcach

W badanym okresie, najczesciej stosowanymi formami wsparcia w Wielkopolsce,

podobnie jak w latach poprzednich byty:

staze (w tym bony) tj. 42,8% ogétu, w kraju 43,5%,
e szkolenia (w tym bony) tj. 17,3% ogdtu, w kraju 15,5%,
e dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej tj. 12% ogétu,
w kraju 10,1%,
e refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy tj. 9,6%
0gotu, w kraju 8,2%.
Przy wsparciu finansowanym z Funduszu Pracy w 2015 r. powstato ponad 4,5
tys. nowych firm, jednak o 2,5% mniej niz w 2014 r. W tym okresie rowniez
utworzono lub doposazono ponad 3,6 tys. nowych stanowisk pracy w firmach juz

istniejacych (24,4% wiecej niz w 2014 r.).
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Wykres 38 Liczba Wielkopolan objetych wybranymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

w 2015 .
staze (bez bondéw)

szkolenia (bez bonow)

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

refundacja kosztéw wyposazenia i
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prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne
roboty publiczne
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bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

przygotowanie zawodowe dorostych

Swiadczenie aktywizacyjne

refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

grant na teleprace

e 15249
BN 5920

B 4556

BN 3651

B 2169

B 1759

B 1495

B 1003
I 669

| 457

| 405

| 352

| 242
49

15

11

Zapotrzebowanie gmin na zatrudnianie oséb bezrobotnych kierowanych do prac

spotecznie uzytecznych utrzymuje sie na poziomie poprzedniego roku i stanowito
ponad 4% aktywizacji. Nadal niewielkim zainteresowaniem w regionie cieszy sie
przygotowanie zawodowe dorostych. Na zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan bezposrednio u pracodawcy zdecydowato
sie w catym roku jedynie 49 os6b bezrobotnych (w 2014 r. byto to 35, a w 2013 r.
50 osbb), w zaledwie 3 powiatach: koninskim, obornickim i tureckim.

W badanym okresie najwiecej form aktywizacji zawodowej zrealizowano
w subregionie poznanskim 11961 osob (31% wszystkich aktywnych form),

na pokrycie tych dziatan z Funduszu Pracy wydatkowano 82 722,2 tys. zt. Najmniej
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aktywizacji, bo jedynie 4 449, podjeto w subregionie leszczynskim (12% wszystkich
aktywnych form), wydatki na ten cel wyniosty 31 004,5 tys. zt.

Wykres 39 Wybrane formy aktywizacji wedtug subregionow
5969

staze

szkolenia

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

prace spotecznie uzyteczne

prace interwencyjne

roboty publiczne

bon zatrudnieniowy

B Podregion poznanski B Podregion pilski Podregion leszczynski
Podregion koninski B Podregion kaliski
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We wszystkich powiatach dominowaty staze | szkolenia, a takze
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej, z wyjgtkiem subregionu kaliskiego, gdzie
liczba oséb, ktére zatrudnione  zostaty

na stanowiskach refundowanych przekroczyta W aktywnych formach
uczestniczyto 11 961 oséb
liczbe os6b  ktéorym  udzielono  dotacji z subregionu poznanskiego

(31%), z FP wydatkowano
82 722,2tys. zt.

na dziatalnos¢ gospodarczg. Wszedzie matym

zainteresowaniem cieszyto sie przygotowanie Najmniej aktywizacji
L podjeto w subregionie
zawodowe  dorostych. W subregionie leszczynskim (12%) wydatki

na ten cel wyniosty 31

leszczynskim zaden bezrobotny nie skorzystat 004.5 tys. 7t

z tej mozliwosci zdobycia nowych kwalifikaciji,

a w kaliskim i pilskim byty to tylko pojedyncze osoby.
Ws$rdod nowych form aktywizaciji skierowanych do os6b mtodych najwiekszym

zainteresowaniem cieszyly sie bony stazowe i szkoleniowe. Niewielkie

zainteresowanie pracodawcy wykazywali takimi formami jak: refundacje skfadek na

ubezpieczenia spoteczne czy swiadczenia aktywizacyjne, takze nikt nie zdecydowat

sie na grant na teleprace.

Staze

W 2015 roku w Wielkopolsce, podobnie jak w kraju, byta to najpopularniejsza
forma aktywizacji. Nabycie praktycznych umiejetnosci w formie stazu urzedy pracy
subsydiowaty 16 252 osobom bezrobotnym (70% kobiet, 31% dtugotrwale
bezrobotnych).

Wykres 40 Struktura wieku uczestnikow stazy (w latach)

5 i wie
8%
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Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie
W Wielkopolsce 75%

staze wsréd oséb mtodych, 75% ogotu stanowili stazystéw stanowil

bezrobotni ponizej 30 roku zycia (w tym 49% to beZFObClJ(tni_PO_ni?eJ 30
roku zycia.
osoby do 25 r. z.). W Wielkopolsce ze s$rodkow Ze $rodkéw Funduszu

Pracy na staze
wydatkowano kwote
zt. 91 226,4 tys. z.

Funduszu Pracy na staze wydatkowano 91 2264 tys.

Ze stazy najczesciej skorzystalty osoby
bezrobotne z wyksztatceniem srednim (47%) oraz wyzszym (27%).

Wykres 41 Wyksztatcenie uczestnikow stazy

gimnazjaln
i ponizej
9%

zasadnicze
zawodowe
17%

Najwiecej stazy realizowano w powiatach koninskim (1 357), poznanskim
(1 210), gnieznienskim (1 133). Najmniejszg liczbe osob, ktore zdecydowaty sie na
realizacje stazu zanotowano w powiatach: wolsztynskim (162), a takze kepinskim
(235), ostrzeszowskim (247), miedzychodzkim (252), Sremskim (264) i koscianskim
(291).
Wskaznik efektywnosci dla regionu uksztattowat sie na poziomie 87,1%,
Z czego najwyzsza skutecznosc realizacji wystgpita w powiatach kaliskim, kepinskim,
koScianskim i krotoszyhskim. Najnizsza efektywno$¢ zaznaczyla sie w powiecie
kolskim, poznanskim rawickim sredzkim i wagrowieckim.
Mniej niz w roku 2014, bo 33% o0s6b nabyto dzieki stazom doswiadczenie
zawodowe w obszarach:
— prace sekretarskie i biurowe,

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,
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Sporg popularnoscig cieszyty sie roéwniez takie branze jak dziatalnosc
gastronomiczna oraz rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna, w ktérych uczestniczyto tgcznie 6,8% stazystéw, sektor
architektury i budownictwa przyjat 2,6% stazystéw, natomiast dziat ustug fryzjersko-

kosmetycznych zabezpieczyt staze dla 2,5% o0sdb.

Szkolenia
W 2015 r. tgcznie zrealizowano 1 830 szkolen (72% to byly szkolenia

indywidualne, 28% grupowe), w ktérych uczestniczyto

5920 oséb, w tym 2 550 kobiet. Byta do druga, po W 2015r. zrealizowano
. . . o 1 830 szkolen
stazach, najczesciej realizowana forma aktywizaciji dla 5 920 osdb.

Najwiecej szkolen
dotyczyto sektora

zawodowej. Dodatkowo 669 o0sob bezrobotnych

skorzystato z kursow w ramach bondéw szkoleniowych, transportowego
. : . . - w 583 kursach
o czym bedzie mowa w dalszej czesci analizy. uczestniczyly facznie
Najwiecej szkolen dotyczyto sektora transportowego - w _ 1654 osoby,
tj. ¥a osob objetych ta
583 kursach uczestniczyly tgcznie 1 654 osoby, tj. V4 forma aktvwizacii.

osb6b objetych tg formg aktywizacji. 1 028 os6b nabyto
uprawnienia kierowcy, 421 uprawnienia w zakresie przewozu os6b lub mienia,
natomiast 205 ukonczyto kursy instruktorskie w zakresie transportu.

Urzedy pracy finansowaty 317 kursow dla operatoréw maszyn, uczestniczyto w
nich ponad 900 os6b bezrobotnych, w tym najwiecej w powiatach poznanskim,
ostrzeszowskim i obornickim (odpowiednio 44, 41, 40 szkolen). Brakiem Ilub
niewielkim powodzeniem cieszyly sie tego typu szkolenia w powiatach sredzkim (0),
miedzychodzkim (1), koscianskim (2) i Sremskim (2).

Z uwagi na mozliwosci korzystania ze wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej urzedy pracy organizujg rowniez szkolenia dla
beneficjentéw tego typu swiadczen z zakresu przedsiebiorczosci. W 2015 roku takich
kursow odbyto sie 112, uczestniczyto w nich ponad 740 osob, tj. 16% o0sob

bezrobotnych korzystajgcych z subsydiéw na uruchomienie wtasnego biznesu.
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Wykres 42 Szkolenia zawodowe realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa
wielkopolskiego w 2015 r.

prawo jazdy 364
inni operatorzy maszyn i urzgdzen
inne kursy w zakresie przewozu oséb lub..
opieka spoteczna
przedsiebiorczosc¢ i wtasny biznes
kurs kierowcoéw wozkéw jezdniowych
operatorzy maszyn i pracownicy produkcji
inne w zakresie prac biurowych i ksiegowych
pracownicy ochrony
budownictwo
kursy handlowe
kursy instruktorskie w zakresie transportu
operatorzy maszyn - budownictwo i..
kosmetyka i pokrewne
obstuga programoéw komputerowych
rekreacja, sport, wypoczynek
ustugi medyczne
ustugi porzgdkowe
produkcja mebli
komputerowe szkolenia specjalistyczne
szkolenia jezykowe
naprawy i instalacje
pracownik biuowy
obstuga finansowo-ksiegowa
rekodzielnictwo

kursy gastronomiczne
ustugi specjalistyczne
kurs na magazyniera
podstawowe i ogdlne u liczba szkolen
inne (jakie?)

sztuka uzytkowa

kursy w zakresie poszukiwania pracy
produkcja artykutdw spozywczych
kursy pierwszej pomocy

9
7
6
5
4
2
2
1
1

kursy w zakresie ochrony przeciwpozarowej

Z zestawienia tematyki szkoleh przedstawionego na wykresie 42 wynika, ze
uczestnicy szkolen realizowanych w 2015 r. w wielkopolskich urzedach pracy mogg

zasili¢ obszary inteligentnych specjalizacji wyszczegolnione w Regionalnej Strategii
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Innowacji dla Wielkopolski na lata 2015-2020. Dotyczy to przede wszystkim takich
obszaréw jak wnetrza przysziosci, przemyst jutra czy wyspecjalizowane procesy
logistyczne. Jednak istotne jest, aby nieustannie zabiega¢ o najwyzszg jakos¢
kurséw finansowanych z Funduszu Pracy, co w efekcie moze stanowi¢ realny wktad
urzedoéw pracy w drodze do budowania Wielkopolski innowacyjne;.

Wydatki urzedéw pracy na szkolenia w 2015 r. wyniosty 15 804,4 tys. zt (fgcznie
z wydatkami pokrywajgcymi bony szkoleniowe), tj. 0 26% wiecej niz w 2014 r. Sredni
koszt szkolenia na osobe ksztattowat sie na poziomie 2,1 tys. zi. Szkolenia
realizowane byly we wszystkich powiatach z terenu Wielkopolski, w powiecie
poznanskim stanowity az 39% ogolnej aktywizacji. O marginalnym znaczeniu szkolen
mozna mowi¢ w przypadku powiatow Sredzkiego, miedzychodzkiego i kolskiego
(udziat w aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu nie przekroczyt 5%).

W  szkoleniach uczestniczyly przede wszystkim osoby bezrobotne

w kategoriach wiekowych 25-34 lata, tj. 36% i ponizej 25 roku zycia, tj. 29%.

Wykres 43 Wiek uczestnikéw szkolen

35-44 |at;
18%

25-34 |at;
36%

Czesciej w szkoleniach uczestniczyli mezczyzni (57%) niz kobiety. Niemal
40% os6b to mieszkancy wsi, o celowosci udzielonego wsparcia w tej grupie
Swiadczy uzyskany wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, ktory wyniost
55%. Z uwagi na wystepujgcy w Wielkopolsce wysoki odsetek osdb dotknietych
dtugotrwatym bezrobociem bardzo pozytywnym zjawiskiem jest zapewnienie tej
grupie dostepu do zmiany/uzupetnienia kwalifikacji zawodowych. W regionie z oséb
korzystajgcych ze szkolen w 2015 r. 2 069, tj. 31% to osoby diugotrwale bezrobotne.

Wsréd uczestnikow szkolen 42% to osoby z wyksztatceniem $Srednim, 24%
zasadniczym zawodowym, a 15% gimnazjalnym i ponizej. Wyksztatcenie wyzsze

posiadato 19% osoéb, ktére brato udziat w tej formie aktywizacyjnej.
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Wykres 44 Wyksztatcenie uczestnikow szkolen

zasadnicze
zawodowe;
24%

srednie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen
uksztattowata sie w Wielkopolsce na poziomie 51,4%, Efektywnos¢
zatrudnieniowa szkolen
przy czym najwyzszy wskaznik wystgpit w powiatach w Wielkopolsce

wyniosta 51,4%.

Sredzkim, wolsztynskim i tureckim, tj. powyzej 80%. W powiatach sredzkim,

Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg osiggnieto tureckim i wolsztynskim
. , , o . wskaznik ten byt
w powiatach chodzieskim, ostrzeszowskim i Sremskim najwyzszy i osiagnat

powyzej 80%.

- ponizej 30%.

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W Wielkopolsce w 2015 r. byta to jedna z trzech najczesciej zastosowanych
przez urzedy pracy form pomocy. Przeznaczone na ten cel srodki z Funduszu Pracy
w wysokosci 79 691,3 tys. zt wsparty inicjatywe utworzenia 4 556 nowych firm (o 116
mniej niz w roku 2014).

W Wielkopolsce srednia wysokos¢ dotacji wyniosta ponad 18 tys. zt, najwiecej
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono na terenie powiatu
chodzieskiego (sSrednio ponad 21 tys. zt.) oraz czarnkowsko - trzcianeckiego
i Sredzkiego (20 tys. zt). Najnizsze srodki na ten cel przeznaczono na bezrobotnych
z powiatow rawickiego i koninskiego (srednio okoto 13 tys. zl)., a takze nieco wiecej
(ale ponizej 15 tys. zt) z powiatdéw gostynskiego, kepinskiego i leszczynskiego.

Dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielity wszystkie powiatowe
urzedy pracy na terenie Wielkopolski, najwiecej w powiatach poznanskim (597,
tj. 0 69 wiecej niz w roku poprzedzajgcym), gnieznienskim (246), leszczynskim (219),
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koninskim (210) i kolskim (204). W powiatach miedzychodzkim, chodzieskim i
obornickim byta to zas stosunkowo mato popularna

forma aktywizaciji. Najwiecej dotacji na
dziatalnos¢ gospodarczg

Na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Udzielono w powiatach:

czesciej decydowali sie mieszkancy miast (51%), poznanskim 597,
. L. o . gnieznienskim 246,
mezczyzni  (58%) oraz osoby pozostajgce leszczynskim 219, koniriskim

210 i kolskim 204.
Przedsiebiorczoscig
potowe, tj. 48% bezrobotnych zaktadajgcych najczesciej charakteryzowaty
sie osoby z wyksztatceniem
wyzszym.

w rejestrach PUP krocej niz rok (77,5%). Niespetna

w 2015 r. nowe firmy przy wsparciu srodkow FP,

stanowity osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni,
ktorzy ukonczyli 50 lat stanowili 5,7% korzystajgcych z dotacji na dziatalnosé
gospodarczg.

Decyzje o przyznaniu srodkdw na dziatalno$¢ gospodarczg wydano
w Wielkopolsce najczesciej osobom z wyksztatceniem wyzszym oraz zawodowym
na poziomie Srednim i zasadniczym (odpowiednio 22%, 20% i 20%). Osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity w tej grupie 11%.

W Wielkopolsce, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, dziedziny, w ktérych
zakfadano nowe firmy, nie zmienity sie, w nielicznych przypadkach zmienita sie tylko
ich kolejno$¢ w rankingu. Niezmiennie od lat najbardziej

popularne  wsréd  Wielkopolan  firmy  zaktadano W 2015r. najwiecej

firm powstato
w branzy fryzjersko-
pojazdéw. Powtarzalno$¢ branzy sugeruje, ze kwota kosmetycznej,
motoryzacyjnej,
budowlanej

do konkretnych dziatow i wielkosci firm. i handlowej.

w branzach fryzjerstwo oraz naprawy i konserwacji

dotacji ogranicza mozliwosci powstawania nowych firm

W powiecie poznahnskim dominuje detaliczna
sprzedaz internetowa, fryzjerstwo, konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, dziatalnos¢ taksdwek osobowych, produkcja pozostatej odziezy
wierzchniej, dziatalnos¢ w zakresie architektury, dziatalnos¢ w zakresie
projektowania specjalistycznego, wykonywanie instalacji elektrycznych, dziatalnosé
fotograficzna i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem. W powiecie
leszczyhskim dominuje przede wszystkim ustugi fryzjerskie, a takze detaliczna
sprzedaz internetowa, roboty budowlane wykonczeniowe. W powiecie koninskim
takze dominujg ustugi fryzjerskie a nastepnie dziatalno$¢ prawnicza oraz roboty

budowlane wykonczeniowe.
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Wykres 45 Branze, w ktorych zaktadano firmy przy wspotudziale srodkéw z FP

352

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych
wykonczeniowych

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

Dziatalnosc fotograficzna
Wykonywanie instalacji elektrycznych

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
Dziatalno$¢ prawnicza

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem
terendw zieleni

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

Zakfadanie stolarki budowlanej

Tynkowanie

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Obroébka mechaniczna elementéw metalowych
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych
Dziatalno$¢ w zakresie architektury
Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Malowanie i szklenie

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw i obiektow
przemystowych

Naprawa i konserwacja maszyn

W roku 2014, w ramach ,ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku
pracy” z dnia 20 kwietnia 2004 roku przewidziano nowg mozliwos¢ zaciggniecia

niskooprocentowanej, zwrotnej pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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ktérej gérng granice wyznaczono na 20 — krotnosé

$redniej pensji brutto (rozdziat 11b). Zaréwno Koszt finansowania
przygotowania zawodowego
wysokos¢, jak i korzystne warunki zaciggniecia dorostych w 2015r.

. . . e . w Wielkopolsce wyniost
pozyczKi, dajg mozliwos¢ rozwijania tacznie 681,9 tys. zt. Taka
przedsiebiorczosci réwniez w innych branzach forme ksztatcenia

_ zorganizowato jedynie
wymagajacych wysokich naktadow na inwestycje 5 powiatéw, tj. konifski,
poczatkowe. obornicki, ostrowski, turecki

i zZtotowski.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji zawodowej,
ktory okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. art. 53a.

Formy przygotowania zawodowego:

— praktyczna nauka zawodu dorostych, trwa od 6 do 12 miesiecy i jest
zakonczona egzaminem kwalifikacyjnym badz czeladniczym

— przyuczenie do pracy dorostych, trwa od 3 do 6 miesiecy, umozliwia zdobycie
wybranych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

W 2015 roku takg forme ksztatcenia zorganizowato jedynie 5 powiatow,
ti. obornicki (23 osoby), koninski (16 osob), ostrowski (4 osoby) oraz turecki
i ztotowski (po 3 osoby). Koszt finansowania przygotowania zawodowego dorostych
w 2015 r. w Wielkopolsce wyniést tagcznie 681,9 tys. zt.

Najchetniej z tego programu korzystaty osoby do 30 roku zycia (86%),
natomiast osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity jedynie 20% aktywizowanych
0s6b. Na 49 oséb objetych wsparciem 24 to kobiety.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego dorostych
wynioést w regionie 87%.

W Wielkopolsce przygotowanie zawodowe dorostych nadal nie zyskuje
zwolennikow. W powiatach brakuje chetnych do wspofpracy w tym zakresie,
a przyczyn nalezatoby doszukiwac¢ sie w ztozonosci procesu realizacji. Wyjgtkiem sg
urzedy pracy w Koninie i Obornikach, w ktérych systematycznie podpisywane sg

umowy na wdrozenie programow, majgcych na celu nauke zawodu u pracodawcy.
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Prace interwencyjne
Bezrobotni zdecydowanie czesciej niz rok wczesniej korzystali z tej formy

aktywizacji - w 2015 r. 5,7% ogotu aktywizacji wobec 2,7% w 2014 r., przy czym

nadal najwieksza popularnosé¢ prac
; ; ; ; . e ol Prace interwencyjne
interwencyjnych wystgpita w powiatach: koninskim osiagnely wysoka
(275), ztotowskim (207), chodzieskim (160), efektywnosc

. . . e zatrudnieniowg na
czarnkowsko — trzcianeckim (155) oraz jarocinskim poziomie 87,8% .?\lalezy
(148). Z kolei podobnie jak rok wczesniej, jednak mie¢ na uwadze

fakt, ze z 2169 osdb,

na terenie powiatéw: obornickiego, pleszewskiego, ktére rozpoczety w 2015

r. tg forme aktywizacji
ukonczyto zaledwie

realizowano tej formy aktywizacji. Urzedy pracy 1 081. Z tej grupy prace
podjety 942 osoby.

szamotulskiego i sredzkiego w 2015 r. nie

skierowaty na prace interwencje 2 169 o0sob,
tgczne wydatki Funduszu Pracy zwigzane
z pokryciem kosztéw zatrudnienia wyniosty 9 373,2 tys. zt,

W 2015 r. prace interwencyjne osiggnety w Wielkopolsce najwyzszg
ze wszystkich zastosowanych w regionie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu efektywnosé zatrudnieniowg (ij. 87,8%). Niepokojacy jest jednak fakt,
ze potowa bezrobotnych w ogdle nie ukonczyta tej formy aktywizacji, zjawisko to byto
jeszcze powszechniejsze w przypadku osob do 30 roku zycia. Natomiast z 1 081
0sO0b, ktore zrealizowaty program pomocy prace podjety 942 osoby.

Najwyzszy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej zarejestrowano w powiatach:
grodziskim, jarocinskim, krotoszynskim, poznanskim, wolsztynskim, wrzesinskim,
kepinskim,  ostrzeszowskim, nowotomyskim, $remskim (wszystkie osoby
aktywizowane zostaty po pracach interwencyjnych zatrudnione).

Najnizszy wskaznik efektywnosci wystgpit w powiatach kolskim 64% oraz
stupeckim 63%. Nieco liczniej z prac interwencyjnych korzystaty kobiety (1 140 osdb,
tj. 53%), wskaznik efektywnosci dla tej kategorii osiggnat 91,3%.

Zatrudnienie po pracach interwencyjnych uzyskato 290 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, wskaznik efektywnosci dla tej kategorii osiggnat poziom 86%.
Z analizowanego wsparcia skorzystato 540 mieszkancow wsi, osiggneli oni wskaznik

efektywnosci na poziomie 91,4%.
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Roboty publiczne

Forma ta inicjowana przez gminy, organizacje pozarzgdowe lub spotki wodne
wspomogta zatrudnienie 1 495 bezrobotnych Wielkopolan na terenie 27 powiatéw,
Z czego nhajwiecej o0sOb, podobnie jak w poprzednim roku, zaktywizowano
w koninskim (192) i ztotowskim (152). Na sfinansowanie robét publicznych w regionie
z Funduszu Pracy wydano facznie 10 337,4 tys. zt (dla poréwnania w 2014r. byto to
8 273,0 tys. zt).

Wykres 46 Realizacja robét publicznych w wielkopolskich powiatach w 2015 r. — liczba oso6b
192

Stopien popularnosci robot publicznych utrzymat sie na poziomie poprzedniego
roku, uczestniczyto w nich 4% bezrobotnych objetych aktywizacjg. Efektywnos$é
zatrudnieniowa uksztattowata sie na poziomie 76,9%. Najwyzszg efektywnosc¢
zanotowano w powiatach gnieznienskim, kepinskim, pilskim, gdzie wszyscy
uczestnicy programu znalezli zatrudnienie. Najnizsza skutecznos¢ zaznaczyta sie
w powiatach poznanskim (28,6%), obornickim, czarnkowsko-trzcianeckim,
i nowotomyskim, tam efektywno$¢ nie przekroczyt 35%.

W 2015 r. urzedy najczesciej kierowaty do pracy w ramach robét publicznych
mieszkancéw wsi (60%) oraz dtugotrwale osoby bezrobotnych (51%). Ponad potowa

bezrobotnych objetych tg formg aktywizacji ukonczyta 50 lat.
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Refundowane miejsca pracy
Dzieki mozliwosci pozyskania srodkow z Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, wielkopolscy przedsiebiorcy zatrudnili w 2015 roku

3 651 0s6b bezrobotnych, utworzonych zostato 2 834

stanowiska pracy, tj. 0 28% wiecej niz w 2014r. W 2015r. ze $rodkéw
Z tej formy pomocy skorzystali bezrobotni we FP dofinansowane
zostaty 2 834
wszystkich  wielkopolskich powiatach, z czego stanowiska pracy,
. . . . - tj. 0 28% wiecej niz
najwiecej w powiatach ostrowskim (276), pilskim W 2014r. Na te
(235), koninskim (232) i krotoszynskim (207). stanowiska urzedy
_ _ pracy skierowaty ponad
Wydatki Funduszu Pracy na pokrycie kosztéw 3,5 tys. 0sdb.

zatrudnienia bezrobotnych wyniosty 49 396,2 tys. zt
(18,2% ogodtu wydatkdéw na aktywizacje). Koszt utworzenia jednego stanowiska pracy
wyniost srednio 17,4 tys. zt (Sredni przedziat w powiatach 11,5 tys. zt — 21 tys. z}).

Na stanowiskach refundowanych czesciej zatrudniano mezczyzn (63% ogotu),
osoby do 30 roku zycia stanowity 49%, natomiast powyzej 50 roku zycia jedynie 11%
ogo6tu. Co 5 osoba zatrudniona przez pracodawce na stanowisku refundowanym
dotknieta byta zjawiskiem dtugotrwatego bezrobocia.

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. starosta moze zrefundowac¢ podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego maksymalnie do 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Przy czym zobowigzuje sie¢ pracodawce do zatrudnienia
na stanowisku refundowanym skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu
pracy fgcznie przez okres nie krotszy niz 24 miesigce. Jest to wiec z zatozenia
efektywna forma, wspierajgca z jednej strony rozwdj przedsiebiorstw, a z drugiej

strony zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.

Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego
bez prawa do zasitku korzystajgcego ze $wiadczen z pomocy spotecznej
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny

zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
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W 2015 r. 24 wielkopolskie powiaty realizowaty program na swoim terenie,

w sumie wzieto w nim udziat 1 759 os6b bezrobotnych,

przy czym najwigcej w powiatach: pilskim (204), 1 759 0s6éb bezrobotnych
kaliskim (188), miedzychodzkim (131), koninskim uczestniczyto
w pracach spotecznie
(122) i czarnkowsko-trzcianeckim (111). Powiaty uzytecznych, najwigce;
o T . o w powiatach:
chodzieski, grodziski, jarocinski i obornicki co najmniej czarnkowsko-

trzcianeckim, kaliskim,
koninskim
W powiecie miedzychodzkim prace spotecznie miedzychodzkim i pilskim.

od 3 lat w ogole nie realizowaty tej formy aktywizaciji.

uzyteczne, po stazach, byly dominujgcg formag
aktywizaciji, stanowity 24% ogétu osob objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, przy wysokiej na tle Wielkopolski osiagnietej efektywnosci
zatrudnieniowej (42%).

Z uwagi na specyfike prac spotecznie uzytecznych nalezy przyjg¢, ze majg one
negatywny wplyw na szanse zatrudnienia co potwierdza ich stosunkowo niska
efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Z Funduszu Pracy wydatkowano na ten cel 1 258,6 tys. zt i, co wazne, pomocag
objeto gtébwnie osoby dtugotrwale bezrobotne 78%. W pracach spotecznie

uzytecznych uczestniczyto 62% kobiet oraz 52% mieszkancow terenow wiejskich.

Nowe aktywne formy wprowadzone nowelga ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r.

Zapisy noweli ustawy promocji z 2014 r. w ramach tagodzenia skutkéw
bezrobocia udostepnity osiem nowych form aktywizacji osoéb zarejestrowanych
w urzedach pracy, w tym cztery z nich skierowane sg do oséb do/ponizej 30 r. Z.
W Wielkopolsce w 2015 r. ponad 7% wsparcia to wtasnie nowe formy aktywizacji,
Z czego najpopularniejsze okazaty sie bony stazowe i bony szkoleniowe.

Niewielkim zainteresowaniem pracodawcow cieszyla sie jednorazowa
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wsparcie dla pracodawcéow majgce
na celu niwelowanie barier w powrocie na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng w postaci
Swiadczenia aktywizacyjnego oraz grantu na teleprace réwniez nie zostato
wykorzystane. Grupa o0so6b bezrobotnych posiadajgca dziecko do 6 roku zycia
systematycznie spadata w ciggu roku 2015, Sredniomiesiecznie liczy 17 820 osdb.

W Wielkopolsce w formie telepracy nie utworzono zadnego stanowiska, natomiast
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Swiadczenia aktywizacyjne zostaty przyznane pracodawcom z powiatow:
ostrowskiego (3), poznanskiego (7) i wagrowieckiego (5).

Wykres 47 Liczba osoéb objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu w Wielkopolsce
w 2015 r.(wybrane formy pomocy)

1003
669
457
405
242
bon stazowy bon bon bon na dofinansowanie $wiadczenie refundacja grant na
szkoleniowy zatrudnieniowy zasiedlenie wynagrodzenia aktywizacyjne skfadek na teleprace
skierowanych ubezpieczenia
bezrobotnych spoteczne
powyzej 50
roku zycia

Z informacji pozyskanej przez WUP w Poznaniu wynika, ze w rejestrach
urzeddéw pracy widnieje ok. 18 tys. osob, ktére opiekujg sie dzie¢mi w wieku do 6 lat,
a niemal 10 tys. z nich opieke nad dzieckiem uznaje za bariere w aktywizaciji
zawodowej. Problem wiec wystepuje, dlatego w celu wdrozenia dostepnych
rozwigzan ustawowych nalezatoby rozwazy¢ szerszg promocje tych form aktywizaciji.

Z dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
skonczyt 50 rok zycia skorzystali pracodawcy i bezrobotni z 19 wielkopolskich
powiatéw, w tym najwiecej w powiecie poznanskim i kaliskim (zawarto odpowiednio
391 31 umow).

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 r.z.

W 2015 roku z dodatkowych instrumentow

adresowanych do bezrobotnych do 30 r. z,
W 15 z 31 powiatow

najczesciej korzystali bezrobotni z powiatow: miodzi bezrobotni

koninskiego, kaliskiego, pilskiego, poznanskiego, korzystali ze wszystkich
. . . dostepnych bonow,
czarnkowsko-trzcianeckiego, tureckiego najmniej powiatéw

realizowato bony
zatrudnieniowe, najwiecej
Nowe formy wsparcia w postaci: bony stazowe.

i wagrowieckiego.
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e bondw szkoleniowych,

e bondw stazowych,

e bondéw zatrudnieniowych,

e bonow na zasiedlenie,
zostaty wprowadzone nowelizacjg ustawy, ktéra weszta w zycie w maju 2014 roku.
tacznie pomocg objeto 2 534 bezrobotnych do 30 r. z., najwiecej mtodych osb6b

skorzystato z bonéw stazowych (1 003 osoby) i szkoleniowych (669 osob).

Wykres 48 Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

bon
szkoleniowy;
669

bon stazowy;
1003

W powiatach chodzieskim i jarocinskim w badanym okresie nie realizowano
zadnych z w/w form pomocy, przy czym w powiecie jarocinskim udziat osob ponizej
30 r. z. pozostaje wyzszy niz $rednio dla regionu (XII’15: powiat 33,4% wobec 31,4%
Wielkopolska).

Jedynie w 15 z 31 powiatow mtodzi bezrobotni korzystali ze wszystkich
dostepnych bondéw, najmniej samorzgddéw realizowato bony zatrudnieniowe (18),
najwiecej bony stazowe (27).

Wydatki Funduszu Pracy zwigzane z pokryciem bonéw w 2015 r. wyniosty:

e bon na zatrudnienie — 3 254,7 tys. zt

e bon na zasiedlenie — 2 863,0 tys. zt

e bon szkoleniowy — 1 851,4 tys. zt

e bon stazowy — 1 706,8 tys. zt

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu
do wysokosci 100% przeciethego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu

przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
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* jednego Ilub kilku szkolen, w tym Kkosztow

W Wielkopolsce
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego w 2015 r. ponad 7%
wsparcia to nowe formy
aktywizacji, z czego

uprawnienia zawodowe,

 niezbednych badan lekarskich lub najpopularniejsze
) okazaty sie bony
psychologicznych, stazowe i bony

szkoleniowe.

* przejazdu na szkolenia,

« zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

W 2015 r. w szkoleniach uczestniczyto 6 589 oséb (1,3% mniej niz w 2014 r.).
Z tej liczby 669 oséb mtodych, do 30 r. z. (10%) otrzymato tzw. bon szkoleniowy
(najwiecej w powiatach konihskim, krotoszynskim, pleszewskim i poznanskim).
tgcznie w ramach bonu szkoleniowego skorzystano z 717 szkolen.

W 2015r. w czterech wielkopolskich powiatach nie realizowano w ogdle bondow
szkoleniowych (chodzieskim, jarocinskim, sredzkim i ztotowskim). Z kolei w 15
powiatach finansowane byly po dwa szkolenia w ramach jednego bonu. Najwiecej
bonéw pokrywajgcych koszty dwdch szkolen zrealizowaty powiaty turecki
i krotoszynski (odpowiednio 28 i 20). Najczesciej fgczone kursy dotyczyty uprawnien
transportowych. W ramach jednego bonu osoby bezrobotne miaty zapewnione
finansowanie kursu prawo jazdy jak i innych uprawnien koniecznych do zatrudnienia
na zawodowego kierowce (ponad 80% bondw).

W niemal 70% bony nie uwzgledniaty kosztow badan lekarskich. Ryczatt
na przejazd zawieraty 203 bony, ryczatt na zakwaterowanie jedynie 22 (realizowane
w 12 powiatach, w tym 4 bony z PUP Poznan).

Bon stazowy otrzymaty w 2015 r. 1003 osoby, z czego 65% stanowity
kobiety, 32% to osoby z wyksztatceniem wyzszym, natomiast 46% z wyksztatceniem
Srednim. W ramach bonu stazowego mozliwe jest finansowanie kosztow przejazdu
i kosztéw badan lekarskich. Ponad 90% bondw realizowat sektor prywatny.

W 2015 r. wyrejestrowano z urzeddéw pracy 405 osob, ktore podjety prace
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, z czego najwiecej
w powiatach: koninskim (113) oraz kaliskim i tureckim (po 39). Z powiatow
subregionu poznanskiego jedynie 19 osob skorzystato z tego bonu, przy czym
bezrobotni z powiatéw: gnieznienskiego, poznanskiego, Sremskiego, Sredzkiego,
wrzesinskiego srednio decydowali sie podjg¢ prace w odlegtosci powyzej 200 km

od miejsca zamieszkania (Srednia dla wojewodztwa to 144 km). Najblizej miejsca
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zamieszkania prace znalezli mieszkancy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
(72 km), najdalej powiatu jarocinskiego (385 km).

W ramach bonu pokrywane sg koszty zamieszkania zwigzane z podjeciem
zatrudnienia, w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia. Srednia warto$é
bonu na zasiedlenie w Wielkopolsce wyniosta 6,8 tys. zt, i ksztattowata sie Srednio od
4,7 tys. zt w powiecie kolskim do 7,8 tys. zt w powiatach miedzychodzkim i Sredzkim.

Z bonu na zatrudnienie skorzystato 457 o0so6b bezrobotnych
z 18 wielkopolskich powiatow. Najczesciej byli to mieszkancu powiatéw: kaliskiego
(88), koninskiego (74), gostynskiego (44), czarnkowsko-trzcianeckiego (36)
i gnieznienskiego (31). W powiecie kaliskim niemal 1/5 stanowisk subsydiowanych

dotyczyta pracy administracyjno-biurowej, ponad 12%

branzy motoryzacyjnej natomiast w pojedynczych Z bonow na zasiedlenie
czesciej korzystaty
przypadkach zatrudniono réwniez na stanowiskach kobiety i bezrobotni

. . . z wyksztatceniem co
asystentow: adwokata, lekarza weterynarii, nauczyciela v

najmniej Srednim.

czy projektanta. W powiecie koninskim niemal 23% Odlegtos¢ do miejsca
- . pracy wyniosta dla
zatrudnienia dot. sektora handlowego, kolejne 20% wojewddztwa $rednio

144 km.

branzy transportowo-logistycznej. W ramach bonu
urzad refunduje pracodawcy przez okres 12 m-cy czes¢
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zasitku

dla bezrobotnych.

Konkluzje:

e W roku 2015 wydatki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg
w Wielkopolsce wzrosty o 13,5%, a liczba oséb bezrobotnych, ktéra
Zz programow skorzystata, wzrosta 0 13,7% w stosunku do roku 2014 i objeta
36% o0gotu 0sob zarejestrowanych.

e Region charakteryzuje wysoki na tle kraju i innych wojewddztw wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej, co $wiadczy o racjonalnym wykorzystaniu
Srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.

e Podobnie jak w latach ubiegtych, najczesciej stosowane formy aktywizacji

w regionie to staze, szkolenia oraz dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza.
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e Przy wsparciu $rodkéw Funduszu Pracy w Wielkopolsce powstato 4 556
nowych firm zatozonych przez osoby bezrobotne. Koszty tej aktywizacji sg
wysokie, wyniosty srednio 18 tys. zt na osobe. Niemniej jednak nowe firmy na
rynku wptywajg na ozywienie gospodarki w regionie.

e Najpopularniejszg w regionie formg aktywizacji zawodowej sg staze,
realizowane gtéwnie w firmach prywatnych. Zaréwno pracodawcy, jak i osoby
bezrobotne, chetnie korzystajg z tej formy zatrudnienia, a o prawidtowej
wspOtpracy partneréw swiadczy fakt, ze w Wielkopolsce staze charakteryzujg
sie najwyzszg efektywnoscig zatrudnieniowg wsrdd wojewodztw, co oznacza,
ze niemal 88% uczestnikow stazy po ich zakonczeniu podjeto prace.

e Analizujgc tematyke szkoleh, mozna zorientowac sie, jakie umiejetnosci sg
poszukiwane na rynku pracy. W roku 2015 najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie zawody zwigzane z ustugami transportowymi. Popularnosé
tematyki zwigzanej z przedsiebiorczoscig i wtasnym biznesem czesciowo
wynika z zainteresowania dotacjami na zatozenie wtasnej dziatalnoSci
gospodarczej.

e Ponad 60% szkolen realizowanych w 2015 r. w wielkopolskich urzedach pracy
tematykg wpisuje sie w obszary inteligentnych specjalizacji wyszczegdlnione
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata 2015-2020.

e W Wielkopolsce odsetek osob do 25 r. z. stanowit 17% ogotu bezrobotnych.
W 2015 r. 37,5% bezrobotnych z tej grupy uczestniczylo w programach
aktywizacyjnych, z czego najwiecej w stazach. Przektada sie to na
systematyczne zmniejszanie udzialu miodych o0s6b w rejestrach
wielkopolskich urzeddéw pracy.

e 32% o0sob dlugotrwale bezrobotnych wzieto wudziat w programach
aktywizacyjnych, ta grupa w Wielkopolsce jest dos¢ liczna, stanowi ok. potowy
ogotu bezrobotnych. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie prace

spotecznie uzyteczne i roboty publiczne.



Zatacznik 1. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce w 2015r. - dane ze sprawozdania MPiPS-01
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16 17 18 19
chodzieski 160| 135 55 61 73 568 0 0 0 0 0 14 0 0 0 1 066 2 390 44,6
czarnkowsko- 155| 45 161 98 255 576 0| 111 0 36 1 0 0 0 32 1 470 3191 46,1
trzcianecki
gnieznienski 1| 53 246 193 239| 1133 o] 11 0 31 5 6 0 0 1 1919 5 460 35,1
gostynski 48 0 157 135 103 343 0| 44 0 44| 22 22 0 0 10 928 2941 31,6
grodziski 14| 14 106 96 78 325 0 0 0 0 0 0 0 0 0 633 1 620 39,1
jarocinski 148| 45 130 141 197 401 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1062 2707 39,2
kaliski 90| 105 174 174 193 346 0| 188 0 88| 39 31 0 0 3 1431 4787 29,9
kepinski 56| 15 108 95 98 235 o| 6 0 0 3 0 0 0 0 676 901 75,0
kolski 136| 54 204 157 68 823 0 0 0 0| 33 0 0 0 0 1475 4675 31,6
koninski 275| 192 210 232 548 | 1357 16| 122 0 74| 113 19 0 0 2 3160| 11190 28,2
koscianski 74| 26 96 84 224 291 0| 62 0 3 6 0 0 0 11 877 1 800 48,7
krotoszynski 36| 63 82 207 166 394 o| 10 6 12| 22 10 0 0 5 1013 2385 42,5
leszczynski 271 21 219 75 224 455 o| 13 2 24| 21 20 0 0 15 1116 3211 34,8
miedzychodzki 38| 10 49 33 11 252 0| 131 0 16 3 10 0 0 0 553 947 58,4
nowotomyski 49 3 97 50 84 304 o| 22 0 0 0 0 0 0 4 613 1353 45,3
obornicki 0] 31 60 84 117 362 23 0 0 4 0 0 0 0 0 681 1810 37,6
ostrowski 56 0 154 276 164 523 4| 80 2 19 15 18 3 0 46 1 360 4501 30,2
ostrzeszowski 38 40 127 137 186 247 0 0 0 4 0 0 0 0 5 784 1791 43,8
pilski 62| 86 174 235 308 835 0| 204 0 12 13 7 0 0 40 1976 4 855 40,7
pleszewski o] 37 111 114 317 414 0 0 0 0 0 0 0 0 0 993 1 908 52,0
poznanski 116 | 23 597 26 1428| 1210 0| 103 0 23 3 39 7 0| 122 3697 | 14570 25.4
rawicki 55| 26 116 97 187 385 0| 102 0 0 0 7 0 0 5 980 1925 50,9
stupecki 88| 49 195 80 197 454 0| 49 0 19| 30 1 0 0 5 1167 2 980 39,2
szamotulski 0 0 101 2 80 587 o| 77 0 0 0 9 0 0 12 868 2 506 34,6
Sredzki o] 51 81 34 12 867 o| 55 0 0 1 6 0 0 20 1127 2742 41,1
Sremski 38| 11 86 46 109 264 o| s1 0 0 2 2 0 0 7 616 1408 43,7
turecki 92| 53 138 94 132 446 3| 20 0 18| 39 8 0 0 0 1043 3003 34,7
wagrowiecki 68| 85 180 171 249 685 0| 69 1 14| 14 8 5 0 5 1554 3040 51,1
wolsztyriski 22 0 91 172 89 162 0 6 0 0 6 0 0 0 0 548 1216 45,1
wrzesinski 20| 70 144 104 179 665 0| 65 0 0 5 0 0 0 2 1254 3272 38,3
Ziotowski 207 | 152 107 148 274 343 3| o8 0 16 9 5 0 0 0 1362 3638 37,4
_ 57% | 3,9% | 12,0% 9,6% | 17,3%| 42,8%| 0,1% | 4,6% 0,0% 1,2% | 1,1% 0,6% | 0,0%| 0,0%| 0,9%
Wielkopolska 38002 | 104 722 36,3
2169 | 1495 4556 3651 6580 | 16 252 49 | 1759 11 457 | 405 242 15 0| 352




Zatacznik 2. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce w 2015r. (w tys. zt) - dane ze sprawozdania MPiPS- 02
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w tys. zt w tys. zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
chodzieski 530,5| 1220,7| 11542 1050,1 00| 00 280,5| 39628| 1924 0,0 228,3 0,0 00| 00 91,8| 87113 1066 8,2
frzzf‘;;'jg‘évljko 493,6 553| 31723 828,8 32| 00 622,3| 3177,1| 3341 7.7 0,0 0,0 00| 00| 12841| 99785 1470 6,8
gnieznienski 3.1 2205| 48756 2839,8 00| 00 8225| 58938| 211,0| 368 245 0,0 139 00| 173.1| 151146 1919 7.9
gostynski 2275 00| 23061 16418 00| 00 2116| 23418| 2257| 1680 154,5 0,0 32,6 0,0 55| 73151 928 7.9
grodziski 46,5 833| 17325 960,0 25 00 1741| 18769| 32,9 0,0 0,0 0,0 00| 00 22| 49109 633 7.8
jarocinski 645,4 417,0| 2476,7 27614 00| 00 716,1| 2606,8| 63,1 0,0 77,7 0,0 00| 00 56,5| 9820,7 1062 9,2
kaliski 346,8 729.9| 3090,1 27131 00| 00 674,7| 18382| 5457| 3525 280,7| 473| 1186| 00 90,3| 10827,9 1431 7.6
kepinski 272,0 126,9| 15865 9494 31| 00 4148 14052 00| 132 0,0 0,0 457] 0,0 56,7 | 48735 676 7.2
kolski 489,2 3033| 38344 24747 00| 00 2271| 41149 00| 1639 0,0 0,0 00| 0,0 0,7 116082 1475 7.9
koninski 1392,2| 14466| 28879 2865,0 00| 182 682,5| 68353| 441,4| 6230 1384| 291,3| 111,1| 00| 3857| 181186 3160 5,7
koscianski 264,8 206,8| 16718 953,8 305| 7.6 376,9| 17447| 442| 450 7.8 0,0 28] 00 97,2| 54939 877 6,3
krotoszynski 123,1 5425| 12077 24883 138 00 528,7| 21853| 864| 1672 64,0 0,0 39| 00 79,3 | 74902 1013 7.4
leszczynski 145,6 70,2 | 32447 938,9 40| 7.3 496,8| 2641,0| 1559| 1850 146,0 0,0 50| 0,0 22,8| 80632 1116 7.2
miedzychodzki | 175,0 97,7 970,4 517,5 00| 00 31,2| 12569| 443| 236 41,3 0,0 87.8| 0,0 31,5| 32772 553 59
nowotomyski 2755 29,7| 19464 908,0 00| 00 184,1| 16064 0,0 0,0 0,0 0,0 31,1] 00 14,8 499,0 613 8,2
obornicki 0,0 256,3| 11649 1106,1 00| 00 3458| 22134| 31,3 0,0 00| 1212 00| 00| 1438| 53828 681 7.9
ostrowski 2247 00| 27269 31517 23| 351 306,8| 2927,7| 179,1| 89,1 147,9| 254 29,7 00| 1181| 99645 1360 7.3
ostrzeszowski | 1454 242,6| 19613 13757 00| 00 568,6 | 14327| 32,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 39,4| 5797,7 784 7.4
pilski 161,8 489,5| 3088,7 24350 00| 00 566,5| 43183| 405| 1565 236| 197| 1886| 00| 1944| 116831 1976 59
pleszewski 0,0 3839| 221938 2 280,0 00| 00| 14258 30502 0,0 0,0 131,3 0,0 00| 00| 4605| 99515 993 10,0
poznanski 7215 266,2 | 105184 520,0 53,1| 700| 25405| 66954| 1782| 42,0 3299| 316 755| 00| 370,3| 224126 3697 6,1
rawicki 202,5 84,8| 15254 11916 00| 00 4603| 211172 0,0 0,0 18,9 00| 1039| 0,0 241| 57227 980 58
stupecki 367.8 187,8| 36675 1090,9 00| 00 4210| 28964 86,1| 2346 4,9 0,0 485| 0,0 558 | 90613 1167 7.8
szamotulski 0,0 00| 19316 839,3 00| 00 185,7| 32664 0,0 0,0 103,8 0,0 59,1| 0,0 14,9 6400,8 868 7.4
sredzki 20,9 4353 1620,0 700,3 00| 00 34,4| 44238 00| 232 0,0 0,0 738| 0,0 69,7 | 74014 1127 6,6
Sremski 171,8 81,2| 14417 512,3 00| 00 1842 16915 00| 150 5.4 0,0 31,6| 0,0 16,5 4151,2 616 6,7
turecki 4335 285.8| 24755 1046,1 00| 00 321,3| 25582| 1295| 240,0 60,6 | 77.0 66| 00 29| 76770 1043 7.4
wagrowiecki 3545 552,6| 31768 3109,3 31| 583 6039| 39620| 996| 1125 82,8| 405 351| 00| 3222| 1251372 1554 8,1
wolsztyriski 90,4 00| 13819 1907,5 00| 00 184,2 795.4 00| 420 0,0 0,0 32| 00 50| 44096 548 8,0
wrzesinski 107,2 4483 | 27487 12927 00| 00 4225| 35124 00| 382 0,0 0,0 51,9| 0,0 52,8| 8674,7 1254 6,9
Ziotowski 940,4| 1072,7| 18849 19471 00| 00 789,0| 18843| 101,3| 84,0 348| 279 58,6 | 0,0 475| 88725 1362 6,5
, 3,5% 3.8% |  29,4% 18.2% 0,0% | 0,1% 58%| 33,7%| 12%| 1,1% 0,8%| 03%]| 05%]0,0%]| 16%|2706764 38 002 71
Wielkopolska o o235 10337.4 | 796913 49396,2 1156 | 196,5| 15804,4| 912264 |3254.7 | 2863,0 21071 681,9| 12586| 00| 43701




Zatgcznik 3. Liczba oséb uczestniczgcych w stazach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2015r.

liczba kategorie bezrobotnych wiek uczestnikéw stazy
powiat ucz:;r;;,kow bakiety R (ﬂzggmﬂ? w t)-/m. zamleszl_<all na w t)_/m. do ?,o W t)./m. pow. 50 tyr_n.
kobiety wsl kobiety rz kobiety rz kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

chodzieski 568 371 197 174 123 247 158 360 236 31 19
czarnkowsko- 576 375 201 170 117 309 187 381 255 53 19
trzcianecki
gnieznienski 1133 687 446 322 201 434 259 635 384 134 63
gostynski 343 268 75 86 69 189 149 265 204 11 6
grodziski 325 200 125 41 21 196 119 254 168 19 3
jarocinski 401 293 108 137 108 237 175 287 196 26 19
kaliski 346 266 80 60 49 202 159 291 219 4 2
kepinski 235 188 47 19 17 171 132 198 154 4 4
kolski 823 591 232 334 251 498 355 566 401 41 21
koninski 1357 998 359 472 366 782 589 1041 748 42 24
koscianski 291 224 67 60 53 157 125 214 155 11 7
krotoszynski 394 310 84 117 87 150 124 284 226 13 8
leszczynski 455 288 167 91 58 159 97 322 201 14 8
miedzychodzki 252 168 84 54 47 149 104 198 127 14 8
nowotomyski 304 221 83 50 33 161 123 225 165 20 11
obornicki 362 258 104 101 76 176 124 245 168 40 21
ostrowski 523 396 127 178 139 267 204 385 287 19 10
ostrzeszowski 247 210 37 79 70 171 144 203 170 9 6
pilski 835 557 278 305 223 350 221 541 357 82 42
pleszewski 414 318 96 106 84 240 186 306 226 26 19
poznanski 1210 913 297 279 209 238 178 908 675 67 44
rawicki 385 266 119 103 72 188 141 303 206 20 9
stupecki 454 333 121 145 113 320 241 350 259 17 8
szamotulski 587 395 192 129 93 263 174 388 267 64 38
Sredzki 867 571 296 251 172 490 322 572 373 64 28
Sremski 264 184 80 57 41 112 75 201 138 17 13
turecki 446 329 117 141 123 278 204 372 273 10 4
wagrowieckKi 685 461 224 259 182 376 258 440 296 51 23
wolsztynski 162 121 41 31 26 114 87 127 90 3 2
wrzesinski 665 463 202 240 179 322 219 429 286 69 41
ztotowski 343 216 127 96 81 159 105 258 160 7 6
Wielkopolska 16 252 70,4% 29,6% 28,8% 21,4% 49,9% 35,3% | 71,1% 49,7% 6,2% 3,3%

11 439 4813 4687 3483 8 105 5738 | 11549 8 070 1002 536




Zatacznik 4. Liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w 2015r.

el kategorie bezrobotnych wiek uczestnikow szkolen
powiat uczestnikow : . _ .. | diugotrwale w tym: zamieszkali na w tym: do30 | wtym: pow. 50 tym:
szkolen kobiety | mezczyzni bezrobotni <obi : 5 : : : -
obiety wsil kobiety r.z. kobiety r.z. kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

chodzieski 73 23 50 174 123 247 158 360 236 31 19
czarnkowsko- 255 96 159 170 117 309 187 381 255 53 19
trzcianecki
gnieznienski 239 134 105 322 201 434 259 635 384 134 63
gostynski 103 35 68 86 69 189 149 265 204 11 6
grodziski 78 26 52 41 21 196 119 254 168 19 3
jarocinski 197 57 140 137 108 237 175 287 196 26 19
kaliski 193 61 132 60 49 202 159 291 219 4 2
kepinski 98 22 76 19 17 171 132 198 154 4 4
kolski 68 7 61 334 251 498 355 566 401 41 21
koninski 548 243 305 472 366 782 589 1041 748 42 24
koscianski 224 111 113 60 53 157 125 214 155 11 7
krotoszynski 166 52 114 117 87 150 124 284 226 13 8
leszczynski 224 85 139 91 58 159 97 322 201 14 8
miedzychodzki 11 1 10 54 47 149 104 198 127 14 8
nowotomyski 84 26 58 50 33 161 123 225 165 20 11
obornicki 117 43 74 101 76 176 124 245 168 40 21
ostrowsKi 164 52 112 178 139 267 204 385 287 19 10
ostrzeszowski 186 73 113 79 70 171 144 203 170 9 6
pilski 308 159 149 305 223 350 221 541 357 82 42
pleszewski 317 158 159 106 84 240 186 306 226 26 19
poznanski 1428 614 814 279 209 238 178 908 675 67 44
rawicki 187 60 127 103 72 188 141 303 206 20 9
stupecki 197 85 112 145 113 320 241 350 259 17 8
szamotulski 80 22 58 129 93 263 174 388 267 64 38
Sredzki 12 3 9 251 172 490 322 572 373 64 28
Sremski 109 46 63 57 41 112 75 201 138 17 13
turecki 132 29 103 141 123 278 204 372 273 10 4
wagrowiecki 249 99 150 259 182 376 258 440 296 51 23
wolsztynski 89 40 49 31 26 114 87 127 90 3 2
wrzesinski 179 53 126 240 179 322 219 429 286 69 41
ztotowski 274 145 129 96 81 159 105 258 160 7 6
Wielkopolska 6 589 40% 60% 71% 53% 123% 87% 175% 122% 15% 8%

2 660 3929 4 687 3483 8 105 5738 | 11549 8 070 1002 536




Zatacznik 5. Liczba udzielonych dotacji finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2015r.

liczba kategorie bezrobotnych wiek
owiat udzielonych : . w tym: : : | witym: w tym: , m:
P dotacji kobiety | mezczyzni (ﬂgg?gmﬂ? kob)i/ety zamieszKali na wsi kob)i/ety d(r)_ 23 0 ko:))i/ety pow. 50 r.z. k(;[)t/)iety
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

chodzieski 55 29 26 27 13 15 9 15 11 7 4
czarnkowsko- 161 63 08 40 18 84 31| 70 26 16 5
trzcianecki
gnieznienski 246 82 164 74 16 104 33 121 37 12 4
gostynski 157 56 101 38 15 93 34 94 30 7 2
grodziski 106 29 77 25 4 52 11 43 10 3 1
jarocinski 130 58 72 28 12 80 27 65 27 9 4
kaliski 174 78 96 39 15 90 44 90 37 13 5
kepinski 108 51 57 8 3 78 33 59 26 3 1
kolski 204 92 112 43 20 122 54 109 46 12 7
koninski 210 102 108 58 34 108 47 100 46 9 5
kos$cianski 96 34 62 15 8 48 11 49 17 6 2
krotoszynski 82 34 48 9 4 19 7 39 14 4 1
leszczynski 219 102 117 36 21 96 37 105 48 14 5
miedzychodzki 49 17 32 10 7 32 11 29 9 3 1
nowotomyski 97 36 61 11 6 60 20 49 20 8 3
obornicki 60 23 37 9 4 24 7 32 14 2 1
ostrowski 154 49 105 49 16 80 21 64 25 10 1
ostrzeszowski 127 43 84 19 10 86 25 79 27 5 0
pilski 174 70 104 24 12 65 24 78 29 15 5
pleszewski 111 52 59 19 12 58 22 55 22 3 3
poznanski 597 313 284 142 74 167 90 241 115 35 12
rawicki 116 50 66 23 13 69 28 67 26 3 2
stupecki 195 79 116 80 32 134 55 87 33 12 5
szamotulski 101 39 62 25 11 47 15 25 11 12 2
Sredzki 81 40 41 17 6 43 18 49 19 3 0
Sremski 86 35 51 9 4 44 16 49 19 3 1
turecki 138 54 84 37 20 68 22 61 22 12 2
wagrowiecki 180 68 112 54 20 85 32 87 32 9 3
wolsztynski 91 23 68 5 2 72 16 58 9 5 1
wrzesinski 144 62 82 41 15 67 23 68 24 5 2
zlotowski 107 44 63 13 8 39 14 40 16 1 1
Wielkopolska 4556 41,9% 58,1% 22,5% 10,0% 48,9% 18,4% | 47,8% 18,6% 5,7% 2,0%

1907 2 649 1027 455 2229 837 | 2177 847 261 91




