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Wstep

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pdzn.
zm.), jest m.in. badanie zapotrzebowania na prace przez wojewddzkie urzedy pracy w celu
podniesienia efektywnos$ci dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia (art.8 ust.1
pkt.3). Niniejszy raport dotyczy analizy zapotrzebowania na pracownikéw w wojewddztwie

wielkopolskim w 2022 roku i zostat opracowany na podstawie danych zbieranych cyklicznie

przez :
1. powiatowe urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz,
2. Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ),

oraz na podstawie:

3. badania internetowych ofert pracy z 2022 roku, przeprowadzonego na potrzeby
Barometru zawoddw,

4, badania ofert pracy w sektorze publicznym.

Celem raportu jest przedstawienie wynikéw z monitorowania popytu na prace

w wojewddztwie wielkopolskim oraz ocena sytuacji w tym zakresie. W ostatniej czesci znajdg
Panstwo wybrane informacje na temat wielkopolskich powiatéw: popyt zgtaszany w sektorze
publicznym, oferty pracy w PUP wg grup zawodowych oraz informacje o inwestycjach, jakie
bedg realizowane w najblizszym czasie w powiecie.

W opracowaniu dokonano analizy ofert pracy dostepnych na wielkopolskim rynku pracy

z wykorzystaniem wybranych zrédet. Nalezy pamietac o pewnych zatozeniach majgcych
wptyw na rdézng interpretacje informacji dotyczacych popytu na prace:

J oferty pracy w powiatowych urzedach pracy sg jednoznaczne z wolnymi
miejscami pracy,

J sprawozdania dotyczgce ofert pracy w agencjach zatrudnienia dotyczg juz
obsadzonych stanowisk pracy; osobno prowadzi sie statystyki dotyczace liczby
zatrudnionych osdb bezrobotnych oraz liczby wolnych stanowisk pracy jakie
zostaty obsadzone,

J oferty pracy w Internecie mogg dotyczy¢ wiecej niz jednego miejsca pracy, jednak

nie zawsze ogtoszenie zawiera takg informacje






Zapotrzebowanie na pracownikow
zgtoszone do wielkopolskich stuzb zatrudnienia
w 2022 roku

Wyniki analizy ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy,
agencjach zatrudnienia






Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego roku az o 7,1% pozytywnie
zaskoczyt, tym bardziej, ze pracodawcy podejmowali decyzje kadrowe wobec niepewnosci
gospodarczej zwigzanej z wojng w Ukrainie, kryzysem energetycznym, rosngcej inflacji i
zaburzeniami w tancuchach dostaw. Wedtug danych GUS popyt na prace utrzymat sie na
poziomie zblizonym do poprzedniego roku, a z badania Barometr zawodow wynika, ze nadal
wielu pracodawcéw odczuwa deficyt pracownikéw wynikajacy w gtéwnej mierze z
probleméw demograficznych regionu oraz z braku zainteresowania ksztatceniem w
zawodach poszukiwanych na rynku pracy. Natomiast obserwuje sie dalszg tendencje spadku
ofert pracy przekazywanych przez pracodawcéw do publicznych stuzb zatrudnienia. Wptyw
na to ma zwiekszajaca sie liczba kanatéw rekrutacyjnych, w tym opartych na social mediach,
silna pozycja komercyjnych agencji zatrudnienia oraz zmniejszajgca sie liczba kandydatéw do
pracy korzystajgcych z ustug powiatowych urzeddéw pracy.

Wykres 1. Naktady inwestycyjne w Wielkopolsce [wartos¢ w min zi]

21688,2

14 764,2 15606,4

13 695,4

2018 2019 2020 2021 2022

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w

Wielkopolsce [wartos¢ w zi]

5989,34

5330,52
4732,26 492232

4 436,31

2018 2019 2020 2021 2022

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL



Stopa bezrobocia rejestrowanego

Rynek pracy w Wielkopolsce nie jest jednorodny, znacznie lepszy dostep do zatrudnienia
majg mieszkancy subregionu poznanskiego, kaliskiego i leszczyriskiego. W powiecie
poznanskim stopa bezrobocia w koricu 2022 roku wyniosta 1,0%, w powiatach kepinskim i
wolsztynskim po 1,8%.

W pétnocno - wschodniej czesci regionu skupione sg powiaty, dla ktérych wskaznik znacznie
przekracza srednig wartos¢ przyjeta dla wojewddztwa (w grudniu 2022 roku byto to 2,9%).
Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w powiatach: konifnskim (7,6%), stupeckim (7,3%),
chodzieskim (7,0%), Sredzkim (5,8%) i wagrowieckim (5,7%).

W koncu 2022 roku réznica pomiedzy najnizszym a najwyzszym wskaznikiem wyniosta 6,6 p.
proc. i w stosunku do poprzedniego roku nie zanotowano zmian.

Stopa bezrobocia w Wielkopolsce utrzymuje sie na najnizszym poziomie w kraju. Sygnaty
wskazujg ze, mimo trudnej sytuacji gospodarczej, rynek pracy pozostaje aktywny. Z raportu
pt. Rynek pracy specjalistéw wynika, ze w 2022 roku pracodawcy zamiescili na portalu
Pracuj.pl po raz pierwszy w historii ponad milion ogtoszen o prace, co stanowi filar dla
uksztattowania wskaznikow dotyczacych rynku pracy.

Wykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wielkopolskich powiatach w koricu 2022 roku [w %]
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zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Popyt na prace w Wielkopolsce — badanie Gtéwnego Urzedu Statystycznego?

W 2022 roku w wojewddztwie wielkopolskim utworzono 59,4 tys. nowych miejsc pracy, 0 0,8
tys. wiecej niz rok wczesniej. W tym czasie zlikwidowanych zostato 29,9 tys. miejsc, tj. 09,1
tys. wiecej niz w 2021 roku. Wskaznik wolnych miejsc pracy w wojewddztwie wielkopolskim
wzrost r/r, ale wcigz ksztattowat sie ponizej Sredniej dla kraju. Liczba zrealizowanych, czyli
obsadzonych miejsc pracy wzrosta w Wielkopolsce r/r o 4,0% (koniec IV kw. 2022 roku)
Najliczniejsza grupe tworzyli specjalisci (18,4% ogdtu obsadzonych miejsc pracy), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (15,6%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (15,2%). Najwiecej
wolnych ofert (3,6 tys., tj. 27,8% ogdtu wakatdéw) byto przeznaczonych dla robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikdw, gtéwnie w jednostkach z sekcji budownictwo oraz
przetworstwo przemystowe. 2,4 tys., tj. 18,2% etatéw oczekiwato na operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen, w tym ponad potowe z nich kierowano do kierowcéw i operatoréw
pojazddéw. Dla specjalistow przeznaczonych byto 2,3 tys. wolnych stanowisk, tj. 17,6%.

Tabela 1. Popyt na prace — wybrane dane

AT 2021 2022
Wyszczegdlnienie

2021=100

obsadzone miejsca pracy (stan w konicu 2022 roku)

wolne miejsca pracy (stan w koricu 2022 roku)

miejsca pracy nowo utworzone (w ciggu 2022 roku) 59,4 ‘ 101,3

miejsca pracy zlikwidowane (w ciggu 2022 roku) 143,5

Wykres 4. Miejsca pracy wedtug wybranych grup zawodow w koricu 2022 roku

Miejsca pracy w % ogbtem Wskaznik wolnych

miejsc prac
obsadzone  wolne JSc pracy

Specjalisci 17,6 |
Technicy i inny $redni personel 52 |
Pracownicy biurowi 8,5 |
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,3 ‘
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 15,6 27,8 ‘
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,7 18,2 ‘ ‘
Pracownicy wykonujacy prace proste 7,9 2,9

0 0,5 1,0 1,5 2,0 %

1 Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2022 roku, Urzad Statystyczny w Poznaniu
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Popyt na prace w Wielkopolsce

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Wielkos$¢ analizowanego popytu na
w Wielkopolsce prace w Wielkopolsce w 2022 roku
z podziatem na Zrédto ofert pracy
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Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy

W 2022 roku do powiatowych urzeddéw pracy pracodawcy zgtosili 80 911 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. 0 24,3% mniej niz w roku 2021.

Z facznej liczby ofert pracy 16,4% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego, z czego najliczniej
pracodawcy poszukiwali gtdwnie stazystéw (7 446 ofert). W 2022 roku z tej formy
zatrudnienia skorzystaty 7 011 oséb bezrobotnych, co wskazuje, ze nie wszystkie oferty stazu
zgtoszone do urzeddw pracy zostaty zrealizowane.

Ponad potowe ofert pracy skierowaty do PUP kluczowe branze dla wielkopolskiej gospodarki:
przetworstwo przemystowe, handel i budownictwo. Najwiecej ofert dotyczyto stanowisk nie
wymagajacych wysokich kwalifikacji, te wakaty czesto obsadzali cudzoziemcy. Przetwérstwo
przemystowe poszukiwato 19,5 tys. pracownikéw (spadek r/r o 24%), w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowato sie w tym czasie 15,6 tys. oséb zwigzanych z tg branza.
Handel nalezy do sektora o wysokiej rotacyjnosci kadr, wysoki byt réwniez naptyw
bezrobotnych do urzedéw. Sektor budowlany, mimo ze charakteryzowat sie rownowaga
liczby osdb zarejestrowanych i zgtoszonych ofert, wymaga fachowej i doswiadczonej kadry a
w Wielkopolsce obserwuje sie coraz nizszg popularnos¢ podejmowania ksztatcenia wsréd
0s6b mtodych. W stosunku do poprzedniego roku liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP z
tego sektora zmniejszyta sie 0 30%.

Duzg chtonnos$é kadr utrzymuje branza logistyczna. Najtrudniej pracodawcom pozyskaé

kierowcéw, zawdd ten od lat wystepuje jako deficytowy we wszystkich powiatach regionu.
Udziat ofert pracy skierowanych do powiatowych urzedéw pracy wg branzy pracodawcy

23,9% 22,0% 10,3% 8,4% 6,% 5,8%

Przetworstwo Dziatalnos¢ w zakresie  Handel hurtowy i detaliczny; Budownictwo Transport i gospodarka ~ Administracja publiczna
przemyslowe ustug administrowaniai naprawa pojazdow magazynowa i obrona narodowa
dzialalno$¢ wspierajgca  samochodowych,
(w tym dziatalnos¢ agenciji wquczajac motocykle

pracy)

Qs (bR fidAl: il i SEA

EREN EEEE EEEl [ | HEE EEEEEE
Opieka zdrowotna i Rolnictwo, lesnictwo, Edukacja Dzialalnosé Dziatalnos¢ zwigzana z Pozostale
pomoc spoleczna towiectwo profesjonalna, naukowa  zakwaterowaniem

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
MRIPS, dane wygenerowane dnia 04.07.2023 roku.
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Najliczniej wystepujace zawody w ofertach skierowanych do PUP zamieszczono w tabeli
ponizej. W czotéwce, obok pracownikéw wykonujgcych prace proste, wystepujg pracownicy
obstugi biurowej, magazynierzy, policjanci.

Wiekszos¢ ofert skierowanych do pracownikéw biurowych dotyczyta zatrudnienia w formie
stazu z urzedu pracy (52% z 6,9 tys. ofert), ta forma byta popularna réwniez w przypadku
ofert skierowanych do pracownikéw ustug i sprzedawcow (28% z 9,6 tys. ofert).

W Centralnej Bazie Ofert Pracy najwiecej ofert pracy dotyczyto zatrudnienia pracownikow o
niskich kwalifikacjach, jednak struktura ofert znacznie sie zmienita w poréwnaniu z 2021
rokiem. Zmniejszyt sie udziat ofert skierowanych do pracownikéw wykonujgcych prace
proste (z 24% do 21%) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (z 21% do 18%),
natomiast zwiekszyt dla specjalistow (z 4% do 6%) oraz technikdw i innego $redniego
personelu (z 6% do 9%).

Tabela 2. Grupy zawodowe, dla ktérych w 2022 roku wptyneto do PUP najwiecej ofert pracy

Liczba ofert

Elementarna grupa zawodowa wg Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci T

pracownicy wykonujacy prace proste 4782

pracownicy obstugi biurowej

robotnicy wykonuijacy prace proste w przemysle

gospodarze budynkéw

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

magazynierzy i pokrewni

kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

policjanci

pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

murarze i pokrewni

reczni pakowacze i znakowacze

kierowcy samochoddw ciezarowych

kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

spawacze i pokrewni

robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

pomoce kuchenne

Slusarze i pokrewni

monterzy

elektrycy budowlani i pokrewni

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01
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Wg badania GUS pn. Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2022 roku?, do
urzeddw pracy zgtaszano jedynie ok. 10% ofert wystepujacych na rynku. Z ogétu ofert
zgtoszonych do bazy publicznych stuzb zatrudnienia 11,6% pochodzito od prywatnych agencji
zatrudnienia, z propozycjg zatrudnienia w wiekszosci w Poznaniu (53%). Z kolei o duzym
zainteresowaniu wielkopolskich przedsiebiorcéw zatrudnianiem cudzoziemcédw Swiadczy

wysoki udziat ofert zgtoszonych w ramach testu rynku pracy (42%).

Skuteczna aktywizacja oséb bezrobotnych wymaga podejmowania wspotpracy miedzy
sektorem prywatnym i publicznym. Oferta subsydiéw wspierajgcych zatrudnienie
realizowana za posrednictwem PUP, dostepna dla osdb bezrobotnych i pracodawcéw, nadal
stanowi istotne wsparcie w przygotowaniu odpowiedniej kadry. Tym bardziej, ze
przedsiebiorcy, mimo ostatnich zawirowan gospodarczych, nadal majg problemy z jej
dopasowaniem, zwtaszcza w zawodach deficytowych. Zaspokojenie tej luki utrudnia niskie

zainteresowanie mtodego pokolenia ksztatceniem i pracg w wielu z tych zawodoéw.

Tabela 3. Zawody deficytowe najczesciej wystepujace w Wielkopolsce

Liczba powiatow, w ktérych
wystepuje deficyt

zawod

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

pielegniarki i potozne

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

magazynierzy

Spawacze

lekarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

psycholodzy i psychoterapeuci

nauczyciele przedmiotédw ogdlnoksztatcacych

robotnicy budowlani

$lusarze

dekarze i blacharze budowlani

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

monterzy instalacji budowlanych

2 Badanie realizowane na prébie podmiotéw gospodarki narodowej zatrudniajacych przynajmniej 1 osobe,
https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-prace-
w-wojewodztwie-wielkopolskim-w-2022-r-,4,12.html
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Mimo coraz atrakcyjniejszej oferty edukacyjnej, pracodawcy nadal wskazujg na
niedopasowanie programoéw ksztatcenia zawodowego do dynamicznie zmieniajgcych sie
wymagan kwalifikacyjnych i konicznos¢ statego doszkalania pracownikéw w miejscu pracy.

Tabela 4. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2022 roku

chodzieski ostrowski
czarnkowsko-trzcianecki ostrzeszowski
gnieznienski pilski
gostynski pleszewski
grodziski poznanski
jarocinski rawicki
kaliski stupecki
kepinski szamotulski
kolski Sredzki
koninski Sremski
koscianski turecki
krotoszynski wagrowiecki
leszczynski wolsztynski
miedzychodzki wrzesinski
nowotomyski ztotowski

obornicki 725 Wielkopolska 80911

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01

Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2022 roku wg subregionéw

subregion pilski subregion poznanski

40 059

subregion kaliski

subregion koninski subregion leszczynski

6 390

zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01
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Liczba ofert pracy w 2022 roku w odniesieniu do 2011 roku — analiza uwarunkowan

534 50V 194y

11,1v

Subregion kaliski

Nastapit spadek liczby ofert pracy w wiekszosci powiatéw subregionu,
najtrudniejsza sytuacja dotyczy jarocinskiego (52,2%) i ostrzeszowskiego
(40,0%). Liczba ofert pracy wzrosta jedynie w powiecie krotoszyriskim o
10,5% i pleszewskim o 1,0%.

Wg rejestru REGON w powiecie jarocinskim wzrosta liczba podmiotéw
gospodarki narodowej 0 2,9% (w obszarze firm mikro), natomiast o 1%
spadfa liczba przedsiebiorstw zatrudniajacych 10-49 pracownikéw. W
powiecie ostrzeszowskim liczba podmiotéw wzrosta o 1,9%, wzrosty
nastapity w kategorii mikro i Srednich przedsigbiorstw.

W powiecie ostrzeszowskim zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o
15,3%.

Subregion koninski

Nastgpit spadek liczby ofert pracy w 3 powiatach subregionu, najwiekszy
dotyczyt powiatu kolskiego (18,4%). W powiecie stupeckim liczba ofert
wzrosta o0 5,3%.

Wg rejestru REGON w powiecie kolskim zmiany w liczbie przedsiebiorstw
byty niewielkie, wzrosta liczba podmiotédw gospodarki narodowej o 0,8%
(w obszarze mikroprzedsiebiorstw) natomiast o 1,6% spadta liczba
przedsiebiorstw zatrudniajacych 10-49 pracownikéw.

W subregionie widoczna jest poprawa sytuacji, spadek ofert pracy byt
najnizszy wsrdd subregiondw Wielkopolski (7,5%), spadta tez liczba
bezrobotnych r/r 0 4,0%.

Subregion leszczynski

Spadek liczby ofert pracy nastgpit we wszystkich powiatach subregionu
leszczynskiego, najtrudniejsza sytuacja wystgpita w powiecie
wolsztynskim (36,7%) oraz rawickim (33,3%).

Wg rejestru REGON w powiecie wolsztynskim wzrosta liczba podmiotéw
gospodarki narodowej o 2,5%, w tym wzrost zanotowano jedynie
obszarze mikroprzedsiebiorstw. Natomiast w powiecie rawickim
wystgpity spadki liczby przedsiebiorstw w obszarze matych, srednich i
duzych przedsiebiorstw. Ogoétem liczba podmiotdéw wzrosta o0 1,5%,
jedynie wsrdd mikroprzedsiebiorstw.

W powiatach koscianskim, leszczynskim i rawickim zanotowano
niewielki wzrost bezrobocia. W powiecie wolsztyrnskim, mimo duzego
spadku ofert pracy, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 16,8%.
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Subregion pilski

Nastapit spadek liczby ofert pracy we wszystkich powiatach
subregionu.

Poziom spadku byt mocno zréznicowany (od 30% w powiecie ztotowskim
do 1,3% w powiecie wagrowieckim). Wysoki spadek ofert dotyczyt
rowniez powiatu pilskiego (27,3%)

Wog rejestru REGON w powiecie chodzieskim zanotowano niewielki
wzrost podmiotéw gospodarki narodowej ogétem (wzrost jedynie w
obszarze mikroprzedsigbiorstw, liczba matych i srednich przedsiebiorstw
zmniejszyta sie). W stosunku do 2019 roku o 32% mniej powstato
nowych firm i jest to najwiekszy % spadek w regionie. W powiecie
ztotowskim spadek nowo zarejestrowanych firm byt rdwniez wysoki na
tle innych powiatow (21%).

Silny wzrost bezrobocia wystgpit w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
(24,1%), trudna sytuacja wystapita rowniez w powiecie wagrowieckim,
gdzie poziom wzrostu wyniost 11,3%.

Subregion poznanski

Wozrost liczby ofert pracy wystgpit jedynie w powiecie miedzychodzkim
(11,5%). Najwiekszy spadek dotyczyt powiatéw: szamotulskiego (37,7%),
Sredzkiego (37,5%), grodziskiego (29,0%) i obornickiego (27,9%). O 23,8%
zmniejszyta sie liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP w Poznaniu, tutaj
jednak nastgpit rowniez silny spadek poziomu bezrobocia (37%).

Wg rejestru REGON w powiatach grodziskim i nowotomyskim spadta
liczba matych, srednich i duzych przedsiebiorstw. W powiecie
gnieznienskim problem ten dotyczyt matych i Srednich przedsiebiorstw
(spadek odpowiednio 0 2% i 3%). Wysoki wskaznik spadku firm nowo
zarejestrowanych wystgpit w powiatach obornickim (26%),
nowotomyskim (21%) i sremskim (18%).
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Informacja starosty o lokalnym rynku pracy na potrzeby zezwolenia o prace typu A
(tzw. testu rynku pracy) w wojewodztwie wielkopolskim — liczba ofert zgtaszanych do
wielkopolskich urzedow pracy w 2022 roku

W 2022 roku w ramach ,testu rynku pracy” do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
wielkopolskiego zgtoszono 32 496 wolnych miejsc pracy, tj. 40,2% ogotu. Najwiecej ofert
w ramach testu rynku pracy odnotowaty powiatowe urzedy pracy w powiatach: poznanskim
(16,2 tys.), krotoszynskim (1,9 tys.), nowotomyskim (1,4 tys.), ostrowskim (1,2 tys.),
grodziskim (1,0 tys.). Oznacza to, ze w tych powiatach jest zgtaszane wysokie
zapotrzebowanie na prace cudzoziemcdw, w oparciu o zezwolenie typu A. Najmniejsze
wartosci odnotowaty powiaty kolski i wagrowiecki (ponizej 100). W 5 powiatach oferty

w ramach informacji starosty stanowity co najmniej potowe ofert, ktérymi dysponowat
tamtejszy PUP w 2022 roku. Byty to powiaty: grodziski, krotoszynski, nowotomyski,
ostrzeszowski i poznanski. Mimo ze oferty zgtaszane przez pracodawcéw do urzedu w
ramach testu rynku pracy s przeznaczone dla cudzoziemcdw, to dopetniajg informacje nt.
popytu na prace w regionie. W Wielkopolsce skala zatrudniania obcokrajowcéw z roku na

rok jest coraz wieksza i wypetnia luke kadrowa na rynku pracy.

Wykres 5. Udziat wolnych miejsc pracy w ramach ,,testu rynku pracy” w ogéle wolnych miejsc

pracy w 2022 roku
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czarnkowsko-trzcianecki

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01
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Test rynku pracy to informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu

o rejestry 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego

urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku gdy

specyfikacja pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtdwnego miejsca jej wykonywania,

informacje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Informacja starosty niezbedna jest do wydania zezwolenia na prace typu A.

Wojewoda wydaje zezwolenia na prace bez koniecznosci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych pracodawcy, gdy dotyczy ono:

cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub
przedstawicielstwie znajdujgcym sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy, wykonujqcego prace pielegnacyjno-opiekuricze lub jako pomoc domowa na rzecz osob fizycznych w
gospodarstwie domowym,

obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztoZzenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace byt
zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie
z oSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen — pod
warunkiem przedstawienia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji oswiadczeri i umowy o pracy oraz dokumentéw potwierdzajqgcych optacanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

cudzoziemca — trenera sportowego lub sportowca, wykonujgcego prace na rzecz klubow sportowych i innych
podmiotéw, ktdrych dziatalnosc¢ statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

lekarza i lekarza dentysty, odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program specjalizacji na podstawie przepiséw
w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow,

zawodu, w ktdrym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu powierzona, znajduje
sie w wykazie zawoddw i rodzajéw pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty, okreslonym przez wojewode wfasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy;

wystepowania przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace dla
tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku,

sytuacji, w ktdrej cudzoziemiec w okresie trzech lat poprzedzajgcych ztoZzenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace ukoriczyt studia w uczelni majqgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego paristwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w szkole doktorskiej
prowadzonej przez podmiot majqcy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

sytuacji, w ktorej cudzoziemiec przez trzy lata poprzedzajgce ztoZzenie wniosku o wydanie zezwolenia na
zamieszkanie przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjgtkiem przypadkow okreslonych w

art. 110 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziemcach.
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Oferty pracy realizowane przez agencje zatrudnienia

Zatrudnienie w ramach agencji posrednictwa pracy na terenie kraju.

W 2022 roku wielkopolskie agencje pracy zrealizowaty 17,6 tys. rekrutacji na rzecz polskich
pracodawcow, tj. 21,8% zapotrzebowania skierowanego przez pracodawcéw do
powiatowych urzeddéw pracy i byto to najwiecej po wojewddztwie mazowieckim (93,5 tys.
rekrutacji). Osoby poszukujgce zatrudnienia mogty korzystaé z 507 agenc;ji, ktore w swojej

ustudze zajmujg sie posrednictwem pracy na terenie RP (rok wczesniej do dyspozycji byto

641 agencji). NajczesSciej rekrutowaty one na stanowiska: robotnicy wykonujgcy prace proste

w przemysle (17 625 oséb) magazynierzy i pokrewni (1 469 oséb), programisci aplikacji

(1 174 osoby), reczni pakowacze i znakowacze (971 osbéb), pracownicy obstugi biurowej (659

0s6b), specjalisci do spraw reklamy i marketingu (572 osoby), kierowcy samochodéw
ciezarowych (409 osdb), masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni (359 oséb),

pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (349 osdb).

Wybrane obszary zawodowe zdominowane przez komercyjne posrednictwo pracy

Branza IT

- administratorzy systeméw komputerowych

— - analitycy systeméw komputerowych i programisci
O - programisci aplikaciji

- projektanci grafiki i multimediow
- specjalisci ds. rozwoju systemow informatycznych

Branza transportowo - logistyczna

- kierowcy samochodéw ciezarowych
-Q - kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
- magazynierzy i pokrewni
OO gazynierzy | p wni

- pracownicy ds. transportu
- robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Branza przemystowa
- inzynierowie ds. przemystu i produkcji
- inzynierowie mechanicy
- masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
- reczni pakowacze | znakowacze
- robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
- specjalisci ds. zarzadzania i organizaciji

Branza budowlana ) . _ ) _
- betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

- inzynierowie budownictwa
- inzynierowie elektrycy
- murarze i pokrewni
E - robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie

- spawacze i pokrewni
zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ wygenerowanych z
systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia STOR
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Kierowanie poprzez wielkopolskie agencje do pracy za granicq

W 2022 roku obstugg rekrutacji do pracy za granicg zajmowaty sie 102 agencje zatrudnienia.
Za ich posrednictwem prace znalazto 10 451 os6b (w 92% to obywatele Polski, kolejne 7%
obywatele Ukrainy, Rumunii i Chorwacji).

Posrednictwo dotyczyto gtdéwnie prac krétkookresowych, w 65% trwajacych do 3 m-cy.
Jedynie 7% umow o prace obejmowato okres powyzej jednego roku.

U zagranicznych pracodawcoéw zatrudnienie otrzymali gtdwnie: ogrodnicy (1 752) oraz
pracownicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (1 684). W dalszej
kolejnosci byli to pracownicy wykonujacy prace proste (832), magazynierzy i pokrewni (776),
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (575), masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni (417).

Najliczniejsze skierowania do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych wg krajow i zawodoéw

6256 0séb Holandia

’I
.‘. - ogrodnicy

73% - robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
zatrudnionych - magazynierzy i pokrewni

- - reczni pakowacze i znakowacze
— w zawodach: . , . . .
- masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
1867 oséb Niemcy

- robotnicy wykonujace prace proste

- robotnicy wykonujacy proste prace polowe
- elektrycy budowlani i pokrewni

- hydraulicy i monterzy rurociggow
wzawodach: . magazynierzy i pokrewni

- spawacze i pokrewni

68%

zatrudnionych

1437 osob Francja

0 - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
67 A) - robotnicy wykonujgce prace proste

zatrudnionych - spawacze i pokrewni
‘ w zawodach: - rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby
- masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
’ - fizjoterapeuci

260 osob Irlandia

100% - pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
- rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

zatrudnionych elektrycy budowlani i pokrewni

w zawodach:

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ wygenerowanych z
systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia STOR
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Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej

Agencje pracy tymczasowej w 2022 roku zatrudnity 63 527 pracownikéw, z ktérymi zawarto

tacznie 91 270 umoéw. Kierowani byli przede wszystkim do krajowych pracodawcéw (93%),

natomiast najpopularniejsze kierunki migracji zarobkowej to Ukraina (najwiecej umoéw

zawarto ze stolarzami meblowymi, robotnikami pracujgcymi przy przetadunku towaréw,

pracownikami wykonujgcymi prace proste oraz magazynierami), Holandia (gtdwnie dla

pracownikéw wykonujgcych prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie) i Niemcy (przede

wszystkim zatrudnienie w przemysle oraz dla pracownikdw domowej opieki osobistej).

Ustuge pracy tymczasowej Swiadczyto w 2022 roku 449 agencji i Wielkopolska jest drugim,

po wojewddztwie mazowieckim, regionem pod wzgledem liczebnosci zarejestrowanych

pomiotdw. Z ustug agencji skorzystato w 2022 roku 1 911 pracodawcéw, w tym 265

pracodawcow zagranicznych.

Wykres 6. Najliczniej zatrudnieni na terenie RP przez agencje pracy tymczasowej w 2022 roku

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Magazynierzy i pokrewni
Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy sprzedazy i pokrewni

I 18562
I 11430

I 5798

I 5542

Pomoce domowe i sprzataczki [ 3454
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne [ 3160
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow [ 2900
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [N 2770
Monterzy I 2700

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw... Il 1937

Pracownicy wykonujacy prace proste [l 1715

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych [l 1704

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem [l 1682

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [l 1645

Goncy, bagazowi i pokrewni [l 1638

Pracownicy ochrony oséb i mienia [l 1232
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych [l 1024

Monterzy sprzetu elektronicznego [l 809
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste [l 793
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy... ll 777
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call... [l 754
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni M 711
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen... ll 629
Spawacze i pokrewni M 541

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ wygenerowanych z

systemu publicznych stuzb zatrudnienia STOR
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Informacja o cudzoziemcach

Zatrudnienie w ramach posrednictwa pracy na terenie kraju

Sposrod 17 625 osdb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za
posrednictwem agencji zatrudnienia na terenie Wielkopolski w 2022 roku 7 623 osoby (tj.
43%) to cudzoziemcy.

Zatrudnienie obcokrajowcow stanowito przede wszystkim wsparcie dla branzy przetwdrstwa
przemystowego i TSL w zawodach deficytowych zwykle nie wymagajacych wysokich
kwalifikacji, np. robotnicy wykonujgcy prace proste, magazynierzy, pakowacze reczni, ale

takze kierowcy samochodoéw ciezarowych i masarze zatrudnieni w przetwérstwie miesa.

Kierowanie poprzez wielkopolskie agencje do pracy za granica

Wsréd oséb kierowanych do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych cudzoziemcy
stanowili jedynie 7,5%, z czego powyzej 60% w zawodach robotniczych zwigzanych z pracami
prostymi.

Najwiekszy odsetek cudzoziemcdédw zatrudnionych u pracodawcédw zagranicznych dotyczyt
zawodoéw: rybacy i zbieracze pracujacy na witasne potrzeby, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwdrstwa metali, kucharze, pracownicy wykonujgcy prace proste, reczni
pakowacze i znakowacze, kelnerzy, kierowcy samochoddw ciezarowych, blacharze, monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, robotnicy budowlani robdét
wykonczeniowych, robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie,

dekarze.

Dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowej

W Wielkopolsce cudzoziemcy stanowig takze wysoki odsetek wséréd pracownikéw
zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej. W 2022 roku byto to 49% ogdtu
pracownikéw tymczasowych (31 217 osdb).

Wsréd cudzoziemcodw zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej 32% podjeto prace na
podstawie umowy o prace, pozostate 68% zostato skierowanych do pracy na podstawie
umow prawa cywilnego. Najliczniejszg grupg cudzoziemcow zatrudniong w ramach pracy
tymczasowej byli obywatele Ukrainy 24 126 oséb, tj. 77%, kolejnymi, juz nie tak licznymi,

byli: obywatele Gruzji (11%) i Biatorusi (5%)
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Podsumowanie ,,Badania ofert pracy w Internecie
na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

(za rok 2022)
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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit cykliczne badanie internetowych ofert
pracy w wybranych miesigcach 2022 roku. Badanie realizowane jest w celu okreslenia
zapotrzebowania na prace na regionalnym rynku pracy i uzupetnienia informacji, jakimi

dysponujg PSZ w zakresie popytu zgtaszanego przez portale rekrutacyjne.

Badanie realizowane jest w oparciu o narzedzie i metodologie udostepnione wojewdédzkim
urzedom pracy przez MRiPS. Zrédtem ofert pracy jest portal Zielona Linia
(www.zielonalinia.gov.pl), gdzie agregowane sg ogtoszenia z partnerskich serwiséw
rekrutacyjnych. Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi, interpretacji podlegajg ogtoszenia
z wybranych dni tygodnia (tj. z kazdej $srody) zebrane w czterech miesigcach roku: lutym,
maju, sierpniu i listopadzie. Wedtug metodologii kazdy z wybranych miesiecy jest
reprezentatywny dla przypisanego kwartatu wedtug zatozenia: luty — | kwartat, maj — Il

kwartat, sierpien — lll kwartaf, listopad — IV kwartat. Oferty dobierane sg losowo do badania.

W ramach badania dokonano kodowania internetowych ofert pracy, przez ktére to rozumie
sie przypisanie kazdorazowo do analizowanej oferty pracy kodu zawodu lub specjalnosci
wedtug grup elementarnych ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy”3.
Podczas badania ofert pracy przesledzono catoksztatt zawartych w nich informacji, takich jak:
proponowane stanowisko, lokalizacja miejsca wykonywania pracy, zakres obowigzkow i
wymagania pracodawcy oraz dodatkowo oferowane benefity pracownicze. Dokonywana
cyklicznie analiza ofert pracy ma na celu przedstawienie struktury zapotrzebowania na
zawody w wojewddztwie wielkopolskim za dany rok. Podawane w opracowaniu wartosci

dotyczg ofert pracy objetych badaniem.

Oferty objete badaniem

W 2022 roku badanie realizowane byto na 7 265 ofertach pracy, wyselekcjonowanych z ogétu
ofert publikowanych na portalu Zielona Linia. Liczba ofert, ktére zostaty poddane ogétem
analizie w latach 2020 -2022 wzrosta blisko trzykrotnie (startujgc w 2020 roku z poziomu

2 570 ofert). Najbardziej zauwazalne okazato sie popandemiczne odbicie na rynku pracy

w Il kwartale 2021 roku, po czym na przestrzeni ostatniego roku rozkfad liczby ofert w

poszczegdlnych kwartatach okazat sie w miare réwnomierny. Stabilna tendencja, pomijajac

3 Kodowania ofert za rok 2022 dokonano na podstawie Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 28
grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.227 z pdzn.zm.)
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aspekt ilosciowy, powiela obserwacje z roku 2020 . Mozna wnioskowac, ze obszar

zapotrzebowania na pracownikéw podgza w strone stabilizacji.

Wsrdad wszystkich objetych badaniem ofert pracy, 1 051 (14,5% ogotu) zakwalifikowano jako
»pominiete”, poniewaz nie spetniaty przyjetych w metodologii kryteriow (m.in. oferty
powtarzajgce sie, oferty obejmujace miejsce pracy zlokalizowane poza obszarem
wojewddztwa wielkopolskiego, oferty dotyczgce stazy lub praktyk). Pozostate 6 214
internetowych ogtoszen o prace zostato zakwalifikowanych w systemie jako ,,zatwierdzone”
i poddanych dalszej interpretacji, w tym nastgpito przypisanie szesciocyfrowych kodow
zawodoéw lub specjalnosci wedtug KZiS poszczegdlnym stanowiskom z internetowych ofert

pracy.

Wykres 1. Liczba wszystkich internetowych ofert pracy poddanych monitoringowi w miesigcach

lutym, maju, sierpniu i listopadzie w latach 2020-2022

KW3 KW4
sierpien listopa

1890 1906
: : 1682 1787
846 963
494
267
2020r. =@=2022r.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W toku prac nad raportem umozliwito to usystematyzowanie ofert wedtug wielkich grup
zawodowych. Dalsza analiza poswiecona jest tylko ofertom zakwalifikowanym do badania

jako spetniajgce zatozenia metodologiczne.
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Charakterystyka ofert pracy w Internecie

Rozpatrujac zapotrzebowanie na pracownikéw, jakie zgtaszali przedsiebiorcy na przestrzeni
ostatniego pieciolecia dla wojewddztwa wielkopolskiego, ilos¢ publikowanych ofert pracy
okazata sie by¢ najwyzsza wlasnie w roku 2022, gdy osiggneta wartosc¢ 6 214, szczegdlnie w
poréwnaniu ze znamiennym rokiem 2020, kiedy to osiggneta najnizszg wartos¢ na poziomie

2 360 ofert.

Wykres 2. Liczba internetowych ofert pracy zakwalifikowanych do badania w latach 2018 — 2022

214

479
\ 358
68\
360

2018r. 2019r. 2020 . 2021r. 2022 .

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu

Analiza liczby publikowanych w latach 2018 — 2022 ogtoszen pracy dla wojewddztwa
wielkopolskiego w podziale wedtug wielkich grup zawodowych, wskazuje, ze od 2020 roku

w latach nastepnych ulegata systematycznemu zwiekszaniu praktycznie we wszystkich
grupach zawodowych. Mozna w nich nawet zaobserwowad, iz dgzenia pracodawcéw
przewyzszajg w ostatnim czasie poziomy sprzed pandemii. W stosunku do roku poprzedniego
na portalach rekrutacyjnych spadta liczba ofert kierowanych do pracownikdw wykonujacych
prace proste, a liczba ofert dla operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen utrzymata sie na

tym samym poziomie.
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Tabela 1. Liczba internetowych ofert pracy objetych badaniem skierowana do poszczegoélnych

wielkich grup zawodowych w latach 2018 - 2022

liczba zbadanych ofert pracy w danym roku

nazwa wielkiej grupy zawodowej wedtug KZIS

2018 2019 2020 2021 2022

wtadze publiczne, wyzsi urzednicy, kierownicy 473 437 316 428 663
specjalisci 1706 1150 878 1758 2447
technicy, sSredni personel 1005 804 532 721 1232
pracownicy biurowi 385 358 138 354 432
pracownicy ustug, sprzedawcy 603 395 217 410 585
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0 0 0

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 229 188 103 244 475
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 236 202 99 233 234
pracownicy wykonujacy prace proste 159 154 77 210 145
facznie: 4797 3688 2360 4358 6214

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na
potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W odniesieniu do struktury badanych ofert wedtug grup zawodéw (wykres ponizej), w 2022
roku stopien zapotrzebowania na pracownikéw przez ostatnie trzy lata utrzymany zostat na
zblizonym poziomie w sektorze ustugowym. W poréwnaniu do roku 2021, wyraznemu
zmniejszeniu ulegt udziat ofert skierowanych do pracownikdw prac prostych oraz do
operatoréw maszyn. By¢ moze wptyw na to miato wysycenie zapotrzebowania w sektorze
naptywem do pracy obcokrajowcéw. W 2022 roku sfera rekrutacyjna starata sie przede
wszystkim powrdci¢ do prawidtowego funkcjonowania sprzed kryzysu w sektorze
przemystowym, gdzie znajdowato to swoje odzwierciedlenie w zwiekszonym
zapotrzebowaniu na stanowiska wsrdd personelu technicznego i robotnikéw przemystowych
(wzrost udziatu o odpowiednio 3,3 i 2 p. proc.). Sytuacja ta dotyczyta gtéwnie sektordw, ktére
chciaty nadrobi¢ zalegtosci, bedgce skutkiem natozenia sie na siebie szczegdlnych warunkdéw

trudnej koniunktury spowodowanej pandemig, wojng w Ukrainie i rosngcg inflacja.
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Wykres 3. Udziat internetowych ofert pracy wedtug wielkich grup zawodowych w [%] w latach

2018-2022

specjalisci 37,2

technicy, sredni personel 22,5

kierownicy 13,4

pracownicy ustug i sprzedawcy 9,2

robotnicy przemyslowi i rzemiesInicy 4,4

’ m 2022

81
pracownicy biurowi 5,8 2021

’ 2020

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,2 m 2019

’ m 2018

pracownicy wykonujacy prace proste 3,3

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu

W trakcie badania dodatkowo przesledzono dynamike zmiany liczby ofert pracy wedtug grup

zawodow w wybranych kwartatach, pordwnujgc wartosci z roku 2022 do 2021.

W przewazajgcej czesci roku odnotowuje sie ponownie wzrost zapotrzebowania na

technikéw i robotnikéw przemystowych. Na przestrzeni poszczegdlnych kwartatéw 2022 roku

firmy zdecydowanie mniej poszukiwaty pracownikdw biurowych oraz pracownikéw prac

prostych. Potwierdza to wczesniejsze wnioski z niniejszej analizy.
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Wykres 4. Zmiana udziatu zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych grupach zawodéw
w poszczegolnych miesigcach objetych badaniem w 2022 roku w stosunku do 2021 roku (w

punktach procentowych)

luty 2022 r.

6,8

4,7

kierownicy specjalisci technicy pracoWnicy  sprzedawcy operatorzy i nicy

-1,2 biurowi onter prac prostych

-1,9 -1,8
-5,7
maj 2022 .
5,7

0,9

kierownicy technicy prac cy robotnicy oper pracownicy

biurowi przemystowi monterzy
2,5 1,6 2,2 -1,5 -2,5
sierpien 2022 .

4,6
3,0

robotnicy operatorzyi  pracownicy
przemystowi monter rac prostych

22,7 -1,8

kierownicy specjalisci pracownicy

listopad 2022 .
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0,3

kierowni technicy pracownicy  sprzedawcy robotnicy operatorzyi  pracownicy

biurowi przemystowi monterzy  prac prostych
-1,0

-5,8

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu
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Obraz zapotrzebowania na zawody w odniesieniu do przeprowadzonej analizy internetowych
ofert pracy w 2022 roku

W odniesieniu do analizy 6 214 internetowych oferty pracy zatwierdzonych na etapie
wstepnej selekcji badania oraz ze wzgledu na zastosowany w metodologii badania podziat
ofert pracy, dokonano ich analizy ilo$ciowej wedtug klasyfikacji zawoddéw na grupy
elementarne (z wytgczeniem grupy Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ze wzgledu na zbyt

niskg reprezentatywnos¢ danych).

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow

W grupie przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
dominowaty oferty pracy kierowane gtéwnie do:
e kierownikéw do spraw marketingu i sprzedazy (140 ofert w grupie, tj. 21,1%),
e kierownikéw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (99 ofert w grupie, tj. 14,9%),
e kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym (81 ofert w grupie, tj. 12,2%).
W 2022 roku (w poréwnaniu do 2021 r.) najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen
dotyczgcych kierownikéw do innych typow usfug®. Z drugiej strony spadek zapotrzebowania
najdotkliwiej objat kierownikéw do spraw budownictwa?®.
Specjalisci
W gronie 2 447 przebadanych w tej grupie ofert kierowanych do specjalistow, pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie przede wszystkim na:
e specjalistow do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) — 341 ofert w grupie, tj. 13,9%,
e specjalistdow do spraw rozwoju systemoéw informatycznych — 156 ofert w grupie, tj.
6,4%,
e specjalistéw do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi — 143 oferty w grupie, tj. 5,8%,
e specjalistéw do spraw reklamy i marketingu — 139 ofert w grupie, tj. 5,7%.
W pordéwnaniu do roku 2021, najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen dotyczacych
specjalistow do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, najdotkliwszy spadek objat

programistow aplikacji.

4 Oznaczenie dedykowane dla najwiekszego wzrostu udziatu zapotrzebowania na pracownikéw w grupie
zawodow wielkich w efekcie pordwnania wynikéw z lat 2021-2022.
5 Oznaczenie dedykowane dla najwiekszego spadku udziatu zapotrzebowania na pracownikéw w grupie
zawodow wielkich w efekcie poréwnania wynikéw z lat 2021-2022.
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Technicy

W zestawieniu zawodow elementarnych dla technikdw w 2022 roku wzrést udziat ofert z
propozycjg pracy dla:

e przedstawicieli handlowych (292 ofert w grupie, tj. 23,7%),

e ksiegowych (140 ofert w grupie, tj. 11,4%),

e technikéw wsparcia informatycznego i technicznego (93 oferty w grupie, tj. 7,5%).
W 2022 roku najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen dotyczacych przedstawicieli

handlowych, najdotkliwszy spadek objat spedytorow.

Pracownicy biurowi

W badanym okresie w zestawieniu dla grupy pracownikdw biurowych najliczniej ogtoszenia
kierowano do:

e magazynieréw — 135 ofert w grupie, tj. 31,3%,

e pracownikéw centréw obstugi telefonicznej (call center) — 68 ofert w grupie, tj.

15,7%,

e pracownikéw obstugi biurowej — 57 ofert w grupie, tj. 13,2%.
W 2022 roku najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen dotyczacych pracownikow do
spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, natomiast najdotkliwszy spadek objat
magazynieréw.

Sprzedawcy

W grupie sprzedawcow wsrdd ofert biorgcych udziat w badaniu kolejny rok z rzedu
zdecydowanie najwyzszy udziat zanotowaty te, w ktérych prace oferowano pracownikom
sprzedazy (217 ofert w grupie, tj. 37,1%). Dodatkowo, wsrdd pracownikéw sprzedazy
najczesciej poszukiwanym zawodem ponownie okazat sie doradca klienta.

W poréwnaniu do roku 2021, najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen dotyczacych

sprzedawcow sklepowych, najdotkliwszy spadek objat doradcéw klienta.

Robotnicy przemystowi

W 2022 roku przedsiebiorcy wsérdd robotnikdw przemystowych najczesciej poszukiwali:
e robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (101 ofert w grupie, tj. 21,3%) —a wsréd

nich najczesciej poszukiwanym zawodem byt pracownik produkgji,
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e mechanikdow maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych (66 ofert w grupie, tj.
13,9%),
e ustawiaczy i operatoréw obrabiarek do metali (46 ofert w grupie, tj.9,7%),
e elektromechanikéw i elektromonteréw (43 oferty w grupie, tj. 9,1%).
W roku 2022, najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen dotyczacych robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéow, najdotkliwszy spadek objat ustawiaczy i operatorow

obrabiarek do metali.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Kolejny rok z rzedu wsrdd operatorow i monterdw maszyn i urzadzen odnotowano
najwyzsze zapotrzebowanie gtéwnie na:

e kierowcéw samochodow ciezarowych (62 oferty w grupie, tj. 26,5%),

e kierowcoéw wozkdw widtowych (47 ofert w grupie, tj. 20,1%),

e kierowcow samochoddw osobowych i dostawczych (26 ofert w grupie, tj. 11,1%).
W 2022 roku najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen dotyczacych kierowcow

samochodow ciezarowych, najdotkliwszy spadek objat kierowcéw wézkéw widtowych.

Pracownicy prac prostych

Wsréd 145 ofert dedykowanych pracownikom prac prostych, pracodawcy zgtaszali
zapotrzebowanie przede wszystkim na:
e robotnikdw pracujacych przy przetadunku towaréw — 32 oferty w grupie, tj. 22,1%,
e robotnikdw wykonujgcych prace proste w przemysle — 22 oferty w grupie, tj. 15,2%,
e pracownikow przygotowujacych positki typu fast food —21 ofert w grupie, tj. 14,5%,
e recznych pakowaczy i znakowaczy — 18 ofert w grupie, tj. 12,4%.
W poréwnaniu do 2021 roku najbardziej zwiekszyt sie w grupie udziat ogtoszen dotyczacych
robotnikow wykonujgcych prace proste w przemysle, najdotkliwszy spadek objat uktadaczy

towarow na pétkach.
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Po analizie zmiany liczby ofert pracy publikowanych na stronach internetowych portali
rekrutacyjnych, w roku 2022 (wzgledem wynikéw z roku 2021) zanotowano zdecydowane
wzrosty we wszystkich grupach zawodow poza jedng kategorig. Wsrdd ofert pracy
przyporzadkowanych poszczegdlnym wielkim grupom zawoddéw najmocniej spadto
zapotrzebowanie (spadek o 31% w stosunku do roku 2021) na pracownikéw w pracach
prostych, od ktérych wymaga sie gtéwnie podstawowych umiejetnosci i przygotowania do
wykonywania nieskomplikowanych i rutynowych czynnosci. Oferty te kierowano najczesciej
do: robotnikéw pracujacych przy przetadunku towaréw, robotnikéw prac prostych w
przemysle, ale takze czesto oferowano prace dla pracownikéw przygotowujacych positki typ
fast food czy dla recznych pakowaczy. W obliczu braku chetnych do prac fizycznych nie dziwi
tak mocno, ze przedsiebiorcy decydowali sie na wstrzymanie poszukiwan nowych
pracownikéw, kierujgc wysitki bardziej w strone optymalizacji kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto rosngce koszty pracy sprzyjaty ostroznosci przed
nadmierng rekrutacjg w niepewnych czasach. Utrzymujace sie zjawisko postepujacej
automatyzacji zaktadéw mogto dodatkowo wptywac na proces zastepowania
niewykwalifikowanej kadry pracowniczej przez zrobotyzowane stanowiska produkcyjne,

a co za tym idzie spadek zapotrzebowania na pracownikéw fizycznych.

Najwyzsze wzrosty liczby ofert w 2022 roku dotyczyty robotnikéw przemystowych, technikéw
oraz kadry kierowniczej (odpowiednio 0 95%, 71% i 55% w stosunku do roku 2021). Pomimo
trwajgcych silnych napieé w gospodarce, polscy pracodawcy nie rezygnowali z wysokiej
aktywnosci rekrutacyjnej na stanowiska wymagajgce doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych ze zrozumieniem charakteru wykonywanej pracy (gtdwnie technicznej),

znajomosci stosowanych materiatéw i obstugi urzadzen specjalistycznych.

Poniewaz wspotczesny rynek pracy (takze wielkopolski) rozwija sie z rynku niskich kosztow
pracy i realizacji podstawowych zadan, w kierunku realizacji ustug wyspecjalizowanych,
jednoczesnie obserwujemy, ze ksztattuje sie zapotrzebowanie na nowe kadry w branzach
specjalistycznych (w IT, przemysle czy inzynierii). Stad wzmaga sie zapotrzebowanie na
obsadzanie stanowisk nie tylko kojarzonych z IT (np. na technikéw wsparcia informatycznego
i technicznego lub specjalistéw do spraw rozwoju systemdw informatycznych), ale takze

w marketingu (np. na kierownikéw i specjalistow do spraw marketingu i reklamy), handlu

(np. na przedstawicieli handlowych) czy w zarzadzaniu (np. na kierownikdéw i specjalistéw do
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spraw obstugi biznesu i zarzgdzania). Z kolei rozwdj dziatalnosci profesjonalnej przektada sie
na wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w takich zawodach jak ksiegowi czy doradcy

finansowi.

Takze w branzy wytwodrczej istnieje trwate zapotrzebowanie na stanowiska
wysokospecjalistyczne, na ktérych praca w znacznej mierze bazuje na umiejetnosci taczenia
wielu kompetencji. Mimo stabngcej koniunktury, spadku zlecen oraz wysokich kosztéw
produkcji firmy nie zdecydowaty sie na nagty krok w strone zauwazalnych ograniczen
kadrowych. Co wiecej, okazato sie, ze pomimo stagnacji zwigzanej z czasem po pandemii oraz
nastepujgcym zaraz po niej wybuchem wojny w Ukrainie, utrzymujacy sie popyt w branzy
wytworczej nadal generowat koniecznosé poszukiwania robotnikdw przemystowych, a wsréd
nich najczesciej: pracownikéw produkcji, mechanikdw maszyn i urzadzen przemystowych oraz

elektronikow i elektromonterow.

Dodatkowo w sytuacji wieloletnich deficytéw pracownikéw wydawac by sie mogto, ze nagty
naptyw uchodzcéw z Ukrainy uzupetni niedobory kadrowe, jednak proces ten trudno
jednoznacznie ocenié. Z jednej strony czes¢ z uchodzcéw mogta bowiem zasilié rynek pracy,
i to w szerokim przekroju branzowym, gdyz mieliSmy do czynienia z przyjazdem wielu
nowych oséb z kompetencjami w deficytowych specjalnosciach poszukiwanych na rynku.
Jednoczesnie wsrdd przyjezdnych dominowaty kobiety z dzieémi i osoby starsze, przez co nie
wszystkie stanowiska pracy byty dla nich dostepne. Z drugiej strony uchodzcy uzupetnili
czesciowo deficyt w zawodach prostych. Niemniej ich obecno$é w Polsce nie byfa i nie jest
stata, nie s3 silnie zwigzani z miejscem pracy i tatwo rotujg. Problem tez stanowi deficyt
Ukraincow, objetych obowigzkiem mobilizacyjnym, w zawodach zmaskulinizowanych.
Paradoksalnie, mimo iz ogdlny zaséb oséb potencjalnie gotowych do pracy sie powiekszyt,
w sferach takich jak produkcja, transport czy branza budowlana, pojawity sie jeszcze wieksze

problemy z pozyskaniem pracownikdw.
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Liczba miejsc pracy zgtaszanych w ofertach pracy publikowanych za pomoca portali
internetowych w 2022 roku
W ofertach publikowanych za posrednictwem Internetu w czesci ogtoszen wskazano wiecej

niz 1 miejsce pracy, stad liczba ofert pracy nie jest rwnowazna liczbie wolnych miejsc pracy.
Kazde z miejsc pracy byto takze tgczone z powiatem wykonywania pracy, na podstawie tresci
ogtoszenia. Ze wzgledu na to, iz w czesci publikowanych ofert nie precyzowano konkretne;j
lokalizacji miejsca wykonywania pracy, gdyz dopuszczana byta praca zdalna, z zatozenia
»przypisywano” takie oferty do powiatu poznanskiego. Na bazie tych danych dokonano

analizy przestrzennej zapotrzebowania na prace w regionie.

Tabela 2. Liczba miejsc pracy w wojewoddztwie wielkopolskim zgtaszanych w internetowych

ofertach pracy wedtug wielkich grup KZiS w 2022 roku

nazwa wielkiej grupy zawodowej wedtug KZiS liczba ofert liczba miejsc pracy

wtadze publiczne, wyzsi urzednicy, kierownicy 663 782
specjalisci 2 447 2871
technicy, sredni personel 1232 1573
pracownicy biurowi 432 618
pracownicy ustug, sprzedawcy 585 694
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 1
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 475 674
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 234 288
pracownicy wykonujacy prace proste 145 291
facznie: 6214 7792

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu

Rozmieszczenie miejsc pracy w obrebie poszczegdinych powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego wskazuje na zdecydowang koncentracje ich liczby w obrebie centrum
regionu (powiat poznanski wraz z miastem Poznan). Poza centrum najliczniejszg liczbg miejsc
pracy w 2022 roku zdecydowanie wyrdzniaty sie najwieksze osrodki subregionéw: powiat
kaliski (196 miejsc pracy), powiat pilski (184 miejsca pracy), powiat koninski (158 miejsc
pracy) i powiat leszczyniski (136 miejsc pracy). Na tle pozostatych, korzystna sytuacja

w odniesieniu do proponowanej liczby stanowisk charakteryzowata takze powiaty: ostrowski
(172 miejsca pracy), gnieznienski (148 miejsc pracy) i wrzesinski (141 miejsc pracy). Nalezy
pamietad, ze pracodawcy korzystajg z réznych kanatéw rekrutacji, a informacje o popycie
zgtaszanym przez internetowe portale rekrutacyjne przedstawia tylko czesc faktycznego

zapotrzebowania.
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Mapa 1. Liczba miejsc pracy wskazanych w internetowych ofertach pracy wedtug powiatéw

wojewaddztwa wielkopolskiego w 2022 roku

28

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

Przeglad najpopularniejszych wymagan stawianych w internetowych ofertach pracy
w 2022 roku

Do przedstawionej powyzej analizy strukturalnej internetowych ofert pracy w wojewdédztwie

wielkopolskim w 2022 roku, mozliwe okazato sie sformutowanie dodatkowych wnioskdéw.
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Informacje na temat wymagan stawianych w internetowych ogtoszeniach o prace, cho¢
réznie definiowane w ofertach, nalezato ustandaryzowac¢ w celu stworzenia ich zestawienia.
WSsrdd najczesciej stawianych wymagan (niezaleznych od specyfiki zawodu ), jakie spetniac
powinien potencjalny kandydat do pracy w 2022 roku w ofertach pracy najczesciej
wskazywano (wyniki podano jako udziat liczby ofert pracy wskazujgcych dang ceche w ogdle

wszystkich ofert pracy):

komunikacja ustna/
komunikatywnosc (56,8%)

planowanie i organizacja pracy
wtasnej (60,0%)

przedsiebiorczos¢,
inicjatywno$¢ oraz
kreatywnosc (49,7%)

znajomosc jezyka angielskiego
(40,2%)

umiejetnosé wyszukiwania
informacji i wyciagania
whnioskow (31,2%)

podstawowe postugiwanie sie

komputerem (znajomos$é MS
" Office, korzystanie z Internetu

i poczty elektronicznej) - 28,5%

wspodtpraca w zespole (29,5%)

@ @ @

;@ @ 3@

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu

W 2022 roku w ofertach pracy najwiekszy odsetek stanowit wymog posiadania odpowiednich
umiejetnosci w zakresie planowania i organizacji pracy wtasnej — 60% wsréd 6 214
przeanalizowanych internetowych ofert pracy. Réwniez czesto wskazywano na kompetencje
zwigzane z komunikacjg oraz predyspozycje w kierunku inicjatywnosci i kreatywnosci

w dziataniu (zawierato odpowiednio 56,8% i 49,7 % ofert pracy) . Na kolejnych miejscach
wskazywano na znajomosci jezyka angielskiego, umiejetnosci analityczne oraz umiejetnosé

wspotpracy w zespole.

Ponizej przedstawiono rozktad gtdwnych wymagan stawianych w ofertach z uwzglednieniem
podziatu na poszczegdlne grupy zawodowe, przedstawiajgcy zréznicowanie oczekiwan

w zaleznosci od stanowiska.

40



Wykres 5. Zestawienie trzech najczesciej wystepujacych w ofertach pracy wymagan stawianych
kandydatom w 2022 roku (udziat liczby ofert wskazujgcych dana ceche w ogéle ofert pracy

dedykowanej danej grupie)
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo [ o1
Planowanie i organizacja pracy wtasnej | NI ;3

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ | <.

Specjalisci
Wspétpraca w zespole [N 3
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie I ;7 o

whnioskéw

Planowanie i organizacja pracy wtasnej | IINININENELIEEEEEEEEEEE /0.6

Technicy i inny $redni personel

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ [ EEEEEEEEEEEEEEEEEEN <: :
Planowanie i organizacja pracy wiasnej [ NN - c
Przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé | NN -0

Pracownicy biurowi

Planowanie i organizacja pracy wtasnej | N <
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ || RN <. ¢
Podstawowe postugiwanie sie komputerem: I

znajomos¢ pakietu MS Office, umiejetnosc...
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Pracownicy ustug i sprzedawcy

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ | RN 77/
Znajomos¢ technik sprzedazowych [ -: ¢
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé | NI 43

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Umiejetno$¢ obstugi urzadzeri i maszyn | <o, !

Umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i
serwisowania urzadzen i maszyn

Planowanie i organizacja pracy wtasnej | NN /23

I 47,2

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen i maszyn | /0.

Mozliwoéé wykonywania pracy w terenie || NN NI :::

Mozliwos¢ wykonywania pracy w systemie
zmianowym

I 15

Pracownicy wykonujgcy prace proste

Mozliwos$¢ wykonywania pracy w systemie
zmianowym

Planowanie i organizacja pracy wiasne;  ENEEEE <5,

I 53,1

Mozliwos¢ wykonywania cigzkiej pracy fizycznej [ R R -1

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu
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Analiza oferty Swiadczen pozaptacowych publikowanych w internetowych ofertach pracy w

2022 roku

W trakcie analizy internetowych ofert pracy z 2022 roku, zwrdécono uwage takze na korzysci

pozaptacowe proponowane w internetowych ogtoszeniach o prace publikowanych dla

Wielkopolski. Z wyselekcjonowanej grupy 411 opublikowanych ofert zawierajgcych

najwiekszg liczbe zadeklarowanych przez pracodawce benefitéw stworzono ich zestawienie

stopniowane na podstawie czestosci wystepowania. tgcznie przeanalizowano niemal 6 tys.

zachet ze strony pracodawcow.

Tabela 3. Zestawienie najpopularniejszych benefitéw pozaptacowych z wybranej puli

internetowych ofert pracy (N=411) publikowanych w 2022 roku

Rodzaj oferowanego benefitu

pakiet medyczny (w tym opieka stomatologiczna
oraz oferta dla cztonkdw rodziny)
dofinansowanie zajec¢ sportowych (w tym takze
oferta dla cztonkéw rodziny)

ubezpieczenie grupowe/ ubezpieczenie na zycie
imprezy/wyjazdy/zajecia integracyjne

umowa o prace (w tym na czas nieokreslony)
dodatki z ZFSS (w tym dofinansowanie do
wypoczynku)

premie za polecenie znajomych (rekomendacje)
bonusy okolicznosciowe (w tym np. bony
Swiagteczne, z okazji narodzin dziecka, prezenty
urodzinowe)

dofinansowanie kursow jezykowych

elastyczny czas pracy

praca zdalna lub hybrydowa

mozliwo$é awansu/ perspektywa rozwoju
zawodowego

wewnetrzne szkolenia/ kursy (wdrazajace ale
takze podnoszace kwalifikacje)

napoje w pracy (kawa, soki)

pozostate

facznie:

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu

wystepowania
w ofertach

382

350

327
247
226

221
218

207

205
199
193

190

188

184
2613
5950

Udziat w ogédle
przedstawianych
benefitow (%)

6,4

5,9

5,5
4,2
3,8

3,7
3,7

3,5

3,4
3,3
3,2

3,2

3,2

3,1
43,9
100,0

Udziat w
analizowanej
prébie ofert
N=411 (%)

92,9

85,2

79,6
60,1
55,0

53,8
53,0

50,4

49,9
48,4
47,0

46,2

45,7
44,8

Analiza zawartosci ofert pracy z 2022 roku wskazuje na to, ze pracodawcy nadal aktywnie

konkurujg o pracownikéw, w trudnych czasach prébujac przekonaé ich do siebie ciekawym
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pakietem benefitdw, czyli wszelkich pozaptacowych swiadczen, ktére pracownik otrzymuje

jako dodatek do swojego wynagrodzenia.

Na czele listy najczesciej oferowanych zachet dla pracownikéw z obszaru wojewddztwa
wielkopolskiego, ponownie jak w roku poprzednim znalazty sie: dofinansowanie opieki
medycznej, karty sportowe oraz ubezpieczenia. W zwigzku z powyzszym, w trendach z 2022
roku zauwazalna jest kontynuacja w zakresie integracji programoéw zdrowotnych. Ponadto
zaczynajg obejmowac one nie tylko typowg opieke medyczng, ale zaczynajg by¢ poszerzane o
takie zagadnienia jak zdrowie psychiczne, zdrowe odzywianie i profilaktyke. Opieka medyczna
i ubezpieczenie zdrowotne przewazajg jako standardowy benefit w duzych
przedsiebiorstwach, a gtéwnie kierowane sg do pracownikéw firmy (cho¢ coraz czesciej
zaczynajg sie pojawia¢ w formie rozszerzonej, dedykowanej rowniez dla ich rodzin).
Dodatkowo digitalizacja zycia i rozwdj technologii wkroczyty takze na ptaszczyzne benefitow
zdrowotnych, gdzie ewaluowaty w posta¢ coraz nowszych aplikacji mobilnych, nowatorskich
urzadzen do monitorowania zdrowia i platform zdrowotnych online. Pracownicy nauczyli sie
juz z nich korzystac i z biegiem czasu zyskujg one na atrakcyjnosci w ich oczach.
Réwnoczesnie oferowane programy wellness i zdrowotne sg coraz lepiej dostosowywane do
réznych grup wiekowych, stylu zycia i indywidualnych preferencji. Mozna zatozy¢, ze kierunek
zmian w podejsciu zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw do zdrowia w sposéb bardziej
holistyczny moze by¢ wynikiem wnioskdw wyciggnietych z doswiadczen czasu pandemii.
Perspektywicznie mozna wysnuc teze, iz rozwdj oferowanych benefitéw, bedzie
rozbudowywany i promowany dla dobra spoteczenstwa i nowych, coraz bardziej Swiadomych
pokolen pracownikdéw. W tym zakresie coraz czesciej pracodawcy bedg sktonni oferowaé
benefity promujgce aktywny, zdrowy tryb zycia, w tym wskazujgce zalety aktywnosci fizycznej
potaczonej z edukacjg w zakresie dbania o zdrowe nawyki zywieniowe, troskg o zdrowie
psychiczne poprzez psychoedukacje, jak réwniez stosowanie technik relaksacyjnych

potgczone z dostepem do konsultacji z ekspertami réznych dziedzin.

Ponadto w czotéwce proponowanych pracownikom $wiadczen pozaptacowych i zachet do
podjecia zatrudnienia ponownie w 2022 roku znalazta sie umowa o prace na czas
nieokreslony jako gwarancja stabilnego zatrudnienia oraz dofinansowanie do zaje¢

integrujgcych zespdt, podczas ktérych pracodawca moze zorganizowaé wspdlny wyjazd
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turystyczny lub wyjscie do restauracji, pubu, zaprosi¢ pracownikdw na mecz pitki noznej albo
piknik. Wspomniane formy organizowanej integracji w firmie nierzadko realizowane sa w
ramach szerszej puli dodatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktére tez
uplasowaty sie catkiem wysoko w aktualnym rankingu benefitéw. Ich mocng strong jest to, ze
Beneficjentami ZFSS s3 nie tylko pracownicy firmy, ale réwniez rodzina zatrudnionych oséb, a
takze emeryci i rencisci wraz z rodzinami, ktérzy pracowali dla zaktadu. W odniesieniu do
poprzedniego zestawienia tym razem zaskakujgco wysokg pozycje zyskat benefit
funkcjonujacy pod nazwag systemu referralnego (ang. employee referral), czyli program
polecen pracowniczych, w ramach ktérego firmy zapraszajg do procesu rekrutacji osoby z
polecenia. W zamian za polecenie pracownika przedsiebiorstwa nagradzajg zatrudnione u
siebie osoby, oferujgc nagrody pieniezne, premie lub inne (np. dotadowanie karty
podarunkowej). Za polecenie pracownika najczesciej ptacg przedsiebiorstwa dziatajgce w
takich sektorach rynku, w ktérych trudno jest znalezé specjalistow z odpowiednimi
kwalifikacjami. Mowa tu przede wszystkim o branzy IT, nowoczesnych ustugach, handlu i
bankowosci. Jest to cenne narzedzie pozyskiwania zaufanych kandydatéw do konkretnych

stanowisk, ze strony ktérych mozna liczy¢ na to, ze szybko nie zmienig miejsca pracy.

Tym razem na dalszych pozycjach zestawienia z 2022 roku znalazty sie m.in.: parking firmowy
(szczegdlnie doceniany w duzych osrodkach miejskich), dofinansowanie nauki (w tym réwniez
jezykéw obcych), nieformalny dress code, przyjazna atmosfera pracy, znizki pracownicze na

produkty firmowe czy firmowa druzyna sportowa.

Podczas analizy tresci ogtoszen uwage zwracajg nowe benefity, ktére spontanicznie zasilajg
dotychczasowg pule mozliwosci. Wéréd nich zaczynajg pojawiaé sie oferty zachet w postaci
wizyty u lekarza w godzinach pracy czy programu wsparcia dla pracownikdw w ramach

udostepniania ustug specjalistycznych psychologa, doradcy zawodowego badz coach’a.
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Wykres 6. Procentowy udziat pozostatych najpopularniejszych korzysci pozaptacowych

oferowanych w wybranej grupie ogtoszen o prace w 2022 roku

parking (takze rowerowy)
dofinansowanie nauki

wolontariat/ inicjatywy dobroczynne
nieformalny dress code

przyjazna atmosfera pracy w zespole
programy motywacyjne/ premie
znizki pracownicze

przekaski w biurze

pokdj gier, rozrywki/ strefa relaksu

firmowa biblioteka

elastycznosé i swoboda w dziataniu/ udziat w..

praca w najnowoczesniejszych technologiach
dofinansowanie wydarzen kulturalnych/ sportowych
firmowa druzyna sportowa

niezbedne narzedzia pracy (gtdwnie komputer, telefon
mentoring ( state wsparcie opiekuna)

program emerytalny PPE

mozliwos$¢ uzyskania nowych uprawnien

miedzynarodowe srodowisko pracy, kontakt z jezykiem

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

L 7
e 27
D 2
D 27
S 28
e 2
18
9
SO 1.
15

S 1,3

e 13
13
13

S 12

1,2
11
11
11
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Analiza ofert pracy w sektorze publicznym
w | pétroczu 2023 roku w wojewoddztwie
wielkopolskim
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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu prowadzi regularny monitoring popytu na prace

w wojewddztwie wielkopolskim m.in. poprzez analize ofert pracy zgtoszonych do
powiatowych urzeddw pracy oraz ogtoszen publikowanych na portalach rekrutacyjnych. Ww.
Zrédta zazwyczaj zawierajg ogtoszenia wakatow w sektorze prywatnym. Wobec tego, chcac
poszerzy¢ zakres wiedzy na temat regionalnego rynku pracy, w 2023 r. przeprowadzono

analize zapotrzebowania na pracownikéw w wielkopolskim sektorze publicznym.

Badanie zostato przeprowadzone we wspétpracy z przedstawicielami PUP i polegato na
zgromadzeniu oraz poddaniu analizie ofert pracy opublikowanych w BIP oraz na stronach
internetowych wielkopolskich jednostek sektora publicznego. Badaniem objeto | pétrocze
2023 r. Baza nie zawiera wszystkich ogtoszen z sektora, poniewaz pozyskano wytgcznie te
oferty, ktore byty dostepne w Internecie. Nalezy mieé tez na uwadze, ze analiza nie objeta
wszystkich instytucji publicznych i ich jednostek organizacyjnych. Analizie poddano wytgcznie
podmioty z nastepujgcych obszaréw:

e administracja publiczna®,

e administracja skarbowa,

e dziatalno$¢ kulturalna,

e oS$wiata’,

e ochrona zdrowia®8,

e system ubezpieczen spotecznych,

e inne podmioty publiczne, funkcjonujgce na terenie regionu®.

tacznie analizie poddano 5 243 oferty pracy.

Pracownikéw sektora publicznego najczesciej poszukiwaty jednostki funkcjonujgce na terenie
Miasta Poznania oraz powiatu poznanskiego. Z tego obszaru pochodzita ponad potowa
wszystkich zgromadzonych ofert. W stolicy wojewddztwa sektor publiczny jest najbardziej
rozbudowany, zlokalizowane sg tu podmioty o charakterze regionalnym, a jednoczesnie
jednostki na nizszym poziomie administracyjnym, ze wzgledu na liczbe obstugiwanych

klientéw, muszg dysponowac odpowiednig kadrg. Rynek poznanski cechuje takze wysoka

6 Obejmujgca administracje samorzadowg na poziomie gminnym , powiatowym i wojewddzkim, oraz urzad
wojewodzki.

7 Oferty gromadzone za posrednictwem wyszukiwarki internetowej ofert pracy Kuratorium O$wiaty

8 Oferty gromadzone na stronach internetowych szpitali miejskich, powiatowych oraz wojewddzkich.

% Podmioty publikujace oferty pracy na portalu Serwis stuzby cywilnej.
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konkurencja o specjalistow, co przejawia sie takze w dostepnosci kadr dla sektora
publicznego. Podobnie jak w innych obszarach wojewddztwa, najczesciej poszukiwano tutaj
pracownikéw z obszaru edukacji oraz administracji publicznej, czesciej natomiast niz w innych
powiatach rekrutacje prowadzity jednostki administracji skarbowej, zaktady ubezpieczen
spotecznych oraz instytucje kultury. W dalszej kolejno$ci pracownikéw sektora publicznego
najczesciej poszukiwano w powiatach kaliskim, ostrowskim, pilskim oraz koninskim (z
uwzglednieniem w ramach nich miast na prawach powiatu), a wiec w najwiekszych
jednostkach miejskich regionu.

Wykres 1. Liczba opublikowanych ofert w | pétroczu 2023 r., z uwzglednieniem powiatu

poznanski — (79
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP Poznar

Wiekszos¢ ofert pracy dotyczyta zatrudnienia w placéwkach, instytucjach oswiatowych.
W dalszej kolejnosci najwiecej ofert ztozyty jednostki administracji publicznej, w tym

samorzgdowej, podmioty lecznicze oraz zaktady ubezpieczen spotecznych.

Wykres 2. Liczba opublikowanych ofert w | pétroczu 2023 r., z uwzglednieniem podmiotu

placéwki, instytucje odwiatowe I 3099
jednostki administracji publiczne] T 379
podmioty lecznicze m—m 366
zaktady ubezpieczen spotecznych mmmm 279
jednostki administracji skarbowej mm 181
stuzby mundurowe ® 62
osrodki pomocy spotecznej ® 59
instytucje kultury m 55
inspektoraty weterynarii 1 39

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP Poznan
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Wykres 3. Liczba opublikowanych ofert w | pétroczu 2023 r., z uwzglednieniem zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych mee——————————————————————————— 069
psycholodzy i psychoterapeuci S 5711
specjalisci administracji publiczne] T S  —— 49?
pracownicy administracyjni i biurowi S ——————— /)7
pedagodzy m————— 399
nauczyciele przedszkoli m——— 329
nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy e 7209
lekarze m——— 183
nauczyciele przedmiotow zawodowych msm 161
kierownicy, menadzerowie mmm 123
pielegniarki i potozne mmm 96
nauczyciele nauczania poczagtkowego mmm 92
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci mmm 89
pozostali specjalisci edukacji == 80
pracownicy stuzb mundurowych mm 70

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP Poznan

Na podstawie zgromadzonych danych mozna zauwazy¢ znaczace zapotrzebowanie kadrowe
w obszarze edukacji. Najwiecej ofert pochodzacych z placéwek oswiaty dotyczyto ogtoszen
o prace dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych. Poszukiwano przede wszystkim
nauczycieli jezykdw obcych (w szczegdlnosci jezyka angielskiego), podmiotéw Scistych oraz
jezyka polskiego, a takze nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu. Problem brakéw kadrowych w obszarze edukacji czesto byt poruszany takze podczas
tegorocznej edycji badania Barometr Zawodow. W wiekszosci powiatéw wojewddztwa
wielkopolskiego zawody te byty wskazywane jako deficytowe. Ponadto uczestnicy paneli
czesto wskazywali na problem podnoszenia sie sredniego wieku osdb zatrudnionych w
edukacji, co oznacza, ze z czasem moze jeszcze bardziej nasili¢ sie problem z pozyskaniem
wykwalifikowanych pracownikdw.

W przypadku przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu pedagodzy
niejednokrotnie rezygnujg z pracy na rzecz podjecia zatrudnienia w sektorze prywatnym,
ktory oferuje na tyle konkurencyjne warunki zatrudnienia, ze do$wiadczeni pracownicy

rezygnujg z pracy nauczyciela.
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Wykres 4. Liczba ofert dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, z uwzglednieniem

nauczanego przedmiotu

j-angielski e | 7 7
matematyka I 158
j. polski I 133
informatyka I /7
biologia TSN /2
geografia NEEEEEEEEEEEE——— 70
chemia IS 63
fizyka z astronomia TN (3
historia I (5

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP Poznan

Wykres 5. Liczba ofert dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, z uwzglednieniem nauczanego

przedmiotu

informatyczne I 26
mechaniczne, mechatroniczne NN 23
logistyczne, zwigzane z transportem NN 17
elektryczne, elektromechaniczne, energetyczne IS 15
budowlane IS 13
zywienie i ustugi gastronomiczne IS 12
kosmetyczno-fryzjerskie NI 11
graficzne IS 10

ekonomiczne, finansowo - ksiegowe NG °

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP Poznar

Kolejnym zawodem deficytowym w Wielkopolsce, zwigzanym z obszarem edukacji, ale takze
ochrony zdrowia jest psycholog. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami od 1 wrzesnia 2022
roku w przypadku przedszkola, szkoty lub zespotu szkét, w ktdrych liczba dzieci lub ucznidéw
przekracza 50 koniecznie jest zatrudnienie psychologa. Osoba chcaca podja¢ prace w szkole
na stanowisku psychologa musi mie¢ ukoriczone jednolite studia magisterskie lub studia
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku psychologia w specjalnosci odpowiadajgcej
prowadzonym zajeciom lub spetniaé¢ warunki okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy z 8 czerwca

2001 roku o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw oraz posiadac
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przygotowanie pedagogiczne®. Skala zapotrzebowania oraz warunki jakie potencjalny
kandydat musi spetniac sprawiaja, ze szkoty niejednokrotnie spotykajg sie z duzymi

trudnosciami ze znalezieniem pracownika.

Zawodami czesto poszukiwanymi w wojewddztwie wielkopolskim w | pétroczu 2023 roku byli
takze specjalisci administracji publicznej oraz pracownicy administracyjni i biurowi.
Pracownikéw w tych zawodach czesto poszukiwano w jednostkach administracji
samorzgdowej, zaktadach ubezpieczen spotecznych oraz jednostkach administracji
skarbowej. Od potencjalnych kandydatéw na stanowisko specjalisty administracji publicznej
zazwyczaj oczekiwano wyksztatcenia wyzszego oraz doswiadczenia zawodowego. Kluczowymi
kwalifikacjami zawodowymi, jakich wymagano od kandydatéw na urzednikéw panstwowych
lub samorzadowych byty znajomo$é przepisdw prawnych (adekwatnych do zakresu
obowigzkdéw), obstuga komputera, w tym pakietu MS Office oraz wiedza zawodowa z
konkretnego obszaru. W zakresie umiejetnosci miekkich od pracownikéw administracji
publicznej oczekiwano umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zorganizowania,
odpornosci na stres oraz doktadnosci i rzetelnosci. Drugim najczesSciej poszukiwanym
zawodem w jednostkach administracji publicznej byli pracownicy administracyjni i biurowi.
W przypadku tej grupy jednak oczekiwania zaréwno w zakresie wyksztatcenia, jak i
doswiadczenia zawodowego byty nizsze niz w przypadku specjalistdw administracji
publicznej. W przypadku ponad 90% od kandydatéw oczekiwano wyksztatcenia sredniego.
Doswiadczenia zawodowego wymagano w niecatych 40% ogtoszen. Najczesciej oczekiwano

maksymalnie 2 letniego stazu.

Analizujgc zapotrzebowanie na pracownikdw w sektorze publicznym, nalezy takze wspomnieé
o pracownikach stuzb mundurowych, a mianowicie o problemach kadrowych, z jakimi boryka
sie szczegdlnie Policja. W ramach niniejszej analizy nie zgromadzono znaczacej liczby ofert
pracy w zawodzie funkcjonariusza Policji, co jednak nie wynikato z matej liczby wakatéw,

a raczej z tego, ze opierata sie ona wytgcznie na informacjach opublikowanych na stronach
internetowych. Natomiast liczba wakatow dla funkcjonariuszy Policji nie jest publikowana na
stronach poszczegdélnych komend, a nabdr ma charakter ciggty. Niemniej biorgc pod uwage

wszystkie dostepne zrodta, w tym artykuty publikowane w 2023 r. nalezy zwréci¢ uwage na

1Ohttps://www.portaloswiatowy.pl/zatrudnianie-nauczycieli/psycholog-musi-miec-przygotowanie-
pedagogiczne-22126.html
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rosngcy problem realizacji wolnych wakatow w tej formacji. W 2023 r. w Polsce na 107 109
wakatéw obsadzonych byto 94 169. 1 lipca br. brakowato 12 940 funkcjonariuszy, co daje
ok. 12% sktadu. Sytuacje komplikuje fakt, ze w 2025 r. planowany jest dalszy wzrost liczby
wakatéw w formacji do poziomu ponad 110 tys.'!. Braki kadrowe zaczynajg takze
wystepowad w elitarnych jednostkach, nie majgcych dotychczas probleméw kadrowych
np. w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci czy Centralnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji?. Szczegdlnie duzg skale rezygnacji ze stuzby w Policji
zaobserwowano w | pofowie roku, co miato zwigzek przede wszystkim z nabyciem praw
emerytalnych przez znaczaca liczbe funkcjonariuszy oraz waloryzacje wysokosci ptac i
emerytur w Policji. Jako inne przyczyny probleméw kadrowych w Policji wskazuje sie niskie
zainteresowanie podjeciem stuzby, na co wptyw ma obecna sytuacja geopolityczna, w
szczegblnosci niestabilna sytuacja na polsko — biatoruskiej granicy. Deficyty kadrowe

sygnalizowane sg takze w innych stuzbach mundurowych, np. w Stuzbie Wieziennej.

Ostatnig grupg, na jaka nalezy zwréci¢ uwage w kontekscie poruszanego zagadnienia sg
pracownicy ochrony zdrowia. Oprdcz wspomnianego pogtebiajgcego sie deficytu
psychologdéw, w wielu powiatach wojewddztwa wielkopolskiego jednostki ochrony zdrowia
spotykajg znaczace problemy z pozyskaniem pracownikdw, w szczegdlnosci pielegniarek oraz
lekarzy. Na problemy z pozyskaniem tych pracownikédw zwracano takze uwage podczas paneli
badania Barometr Zawodow. W przypadku pielegniarek czesto sygnalizowano wystepowanie
zjawiska rosngcego sredniego wieku pracownikdédw oraz rosngcy problem z zastepowalnoscia
pokolen tej grupy zawodowej. Podkreslane sg takze mniejsze zainteresowanie kadry
medycznej pracg w matych osrodkach, ze wzgledu na mniejsze mozliwosci rozwoju

zawodowego.

Na podstawie wszystkich zgromadzonych informacji oraz wynikéw badania Barometr
Zawodow zaobserwowano w 2023 r. w wojewdédztwie wielkopolskim rosngcy problem z
realizacjg wakatéw w sektorze publicznym. Trudnosci z pozyskaniem wykwalifikowanych
pracownikéw w obszarze edukacji, ochrony zdrowia, stuzb mundurowych czy administracji
mogg miec znaczacy wptyw na efektywnosé realizowanych przez nie zadan, a w efekcie na

jakos¢ oferowanych ustug publicznych w Polsce.

11 https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/policja/policyjne-kadry-w-stanie-krytycznym-czas-skonczyc-z-
zaklinaniem-rzeczywistosci
12 https://www.rp.pl/policja/art38184431-uciekaja-z-policji-funkcjonariuszy-brakuje-w-elitarnych-oddzialach
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OCHRONA ZDROWIA

Zawody poszukiwane

o lekarze

e pielegniarki i potozne

e operatorzy aparatury medycznej
e psycholodzy i psychoterapeuci

e farmaceuci

Kwalifikacje oczekiwane

e aktualne uprawnienia zawodowe

e wiedza zawodowa z okre$lonego obszaru

e podstawowa obstuga komputera, w tym pakietu MS Office
e znajomosc¢ przepisOw prawnych

Kompetencje oczekiwane

e komunikatywnosé

e rzetelnos$¢/doktadnosé/sumiennosé/terminowosé

e umiejetnos$é pracy w zespole

e umiejetnos¢ organizacji pracy, wyznaczania priorytetow
e odpowiedzialnos$¢

POMOC SPOLECZNA

Zawody poszukiwane

e opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
e pracownicy socjalni

Kwalifikacje oczekiwane

e znajomosc¢ przepisOw prawnych

e wiedza zawodowa z okreslonego obszaru

e obstuga komputera, w tym pakietu MS Office
e prawo jazdy kat. B

Kompetencje oczekiwane

e komunikatywnosé

e umiejetnos$¢ pracy w zespole

e odpowiedzialnos$¢

e umiejetno$é organizacji pracy, wyznaczania priorytetéw
e umiejetnosé pracy pod presjg / odpornos¢ na stres
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EDUKACIA

Zawody poszukiwane

e nauczyciele przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych

e psycholodzy i psychoterapeuci

e pedagodzy

e nauczyciele przedszkoli

e nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Kwalifikacje oczekiwane

e aktualne uprawnienia zawodowe

e wiedza zawodowa z okre$lonego obszaru
e przygotowanie pedagogiczne

e podstawowa obstuga komputera

Kompetencje oczekiwane

e komunikatywnos¢

® zaangazowanie

e wysoki poziom kultury osobistej / zyczliwos¢
e umiejetnos$é pracy w zespole

e otwartosé

INSTYTUCJE KULTURY

=l

Zawody poszukiwane

e bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

e animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Kwalifikacje oczekiwane

e znajomosc¢ przepisOw prawnych

e wiedza zawodowa z okreslonego obszaru
e podstawowa obstuga komputera

e obstuga pakietu MS Office

e zarzadzanie projektem

Kompetencje oczekiwane

e komunikatywno$é
e umiejetnos$é pracy w zespole

e umiejetnos$¢ organizacji pracy, wyznaczania priorytetéw

e samodzielnos¢
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ADMINISTRACIA PUBLICZNA

&
A=

Zawody poszukiwane

e kierownicy, menadzerowie

e pracownicy administracyjni i biurowi

e pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
e specjalisci administracji publicznej

Kwalifikacje oczekiwane

e znajomosc¢ przepisOw prawnych

e obstuga komputera, w tym pakietu MS Office
e wiedza zawodowa z okreslonego obszaru

e prawo jazdy kat. B

e aktualne uprawnienia zawodowe

Kompetencje oczekiwane

e komunikatywnos$é

e umiejetnosé pracy pod presjg / odpornos¢ na stres

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ organizacji pracy, wyznaczania priorytetow
e rzetelnos$¢/doktadnosé/sumiennosé/terminowosé
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Informacje o powiatach
Subregion kaliski
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POWIAT JAROCINSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e Urzad Gminy/Urzad Miasta e  Specjalisci ds. administracji

e placéwka, instytucja oswiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e  Starostwo Powiatowe e administracyjni i biurowi

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie | 3

Specjalisci WM 26
Technicy, sredni personel N 52
Pracownicy biurowi N 53
Pracownicy ustug, sprzedawcy IS 100
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 1 4
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 293
Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzen IS 195

Pracownicy wykonujgcy prace proste [N 37

Inwestycje

e Budowa magazynu, Golina

e Budowa budynku restauracji KFC DT300, Jarocin

e Budowa budynku produkcyjnego-warsztatu rzemieslniczego-masarni, Jarocin
e Hala magazynowa produktow spozywczych z czescig produkcyjng, Golina

e Rozbudowa pawilonu handlowo-ustugowego Multishop w Jarocinie
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POWIAT KALISKI | MIASTO KALISZ

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e Placéwka, instytucja oSwiatowa e nauczyciele przedmiotéw

e Urzad Gminy/Urzad Miasta ogdblnoksztatcgcych

e Osrodek pomocy spotecznej e psycholodzy i psychoterapeuci

e specjalisci ds. administracji

e kierownicy, menadzerowie

e  pracownicy administracyjni i biurowi

e pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

e samodzielni ksiegowi

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 1 5

Specjalisci ———_— 81

Technicy, sredni personel GGG 209
Pracownicy biurowi I 387
Pracownicy ustug, sprzedawcy I 249
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy | 4
Robotnicy przemystowi, rzemiedlnicy I 233
Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzern IS 158

Pracownicy wykonujgcy prace proste I 427
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Inwestycje

Nowoczesny zaktad serwisowania i regeneracji narzedzi. Oprécz podstawowej
dziatalnosci firma bedzie prowadzita réwniez szkolenia oraz ustugi doradcze w
zakresie obrobki skrawaniem. Branza wiertet i zaawansowanych narzedzi
przemystowych, Kalisz

Park Kalisz. Wielofunkcyjny zespét obiektéw. Jego tgczna powierzchnia to 20 tys. m
kw. Kompleks dzieli sie na czes$¢ przeznaczong na potrzeby przemystu lekkiego i te na
cele logistyczno-magazynowe, Kalisz

Park handlowy w dawnym sklepie Tesco przy ulicy Majkowskiej, Kalisz

Budowa budynku handlowo-ustugowego (handel artykutami spozywczymi
i przemystowymi oraz biura, przychodnie, szkota tarca) w zabudowie ustugowe, Kalisz

Przebudowa, nadbudowa i zmiana sposobu uzytkowania budynku biurowego na
funkcje ochrony zdrowia, Kalisz

Trzy budynki mieszkalne wielorodzinne z funkcjg ustugowo-handlowo-biurowg (ustugi
gastronomiczne, biurowe, rekreacyjne, kultury, sztuki i zdrowia, handel detaliczny
artykutami spozywczo-przemystowymi), Kalisz

Hala produkcyjno-magazynowa z czescia socjalno-biurowg i budynek gospodarczy,
Kalisz

Obecnie w trakcie przebudowy jest byty obiekt banku Santader, przy ul.
Parczewskiego, ktéry docelowo bedzie hotelem

Zagospodarowanie placu po KLA przy ulicy Majkowskiej, na ktérym powstanie
budynek Filharmonii Kaliskiej, a obok parking wielopoziomowy

61



POWIAT KEPINSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placéwka, instytucja oswiatowa e |ekarze
e podmiot leczniczy e psycholodzy i psychoterapeuci

e pedagodzy

e specjalisci ds. administracji

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie B 13
Specjalisci mmm 46
Technicy, sredni personel mm 32
Pracownicy biurowi s 90

Pracownicy ustug, sprzedawcy i 113

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy | 4
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy IS 632

Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzernn I 210

Pracownicy wykonujgcy prace proste s 97

Inwestycje

e Budowa trzech magazynéw (hal namiotowych), Tabor Wielki
e Budowa warsztatu samochodowego wraz z zapleczem biurowym, Rychtal

e Budowa magazynowej hali namiotowej, Bralin
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POWIAT KROTOSZYNSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci

e podmiot leczniczy e specjalisci administracji publicznej
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e nauczyciele przedmiotéw

ogdlnoksztatcgcych

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie | 2
Specjalisci N 53
Technicy, $redni personel IS 436
Pracownicy biurowi N 90
Pracownicy ustug, sprzedawcy I 478
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy | 2
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 260
Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzen NN 196

Pracownicy wykonujacy prace proste NN 147

Inwestycje

e Budynek handlowo-ustugowy wraz z niezbedng infrastrukturg, Kozmin Wielkopolski

e Budowa budynku magazynowego, Zduny

e Budowa przedszkola i ztobka. Nowy obiekt powstaje obok Szkoty Podstawowej nr 5.
Inwestycja ma zostac zakoriczona w pazdzierniku 2024 roku, Krotoszyn

e Budowa zaktadu produkcyjnego, Osusz, gm. Krotoszyn — produkcja kebabu, sznycli,
burgerdw, szasztykéw, kietbasek i stekdw, szynki, salami oraz produktéw weganskich
i bio
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POWIAT OSTROWSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placéwka, instytucja oswiatowa e nauczyciele przedmiotéw

e Zaktad ubezpieczen spotecznych ogolnoksztatcgcych

e Urzad Gminy/Urzad Miasta e psycholodzy i psychoterapeuci

e  Stuzby mundurowe e pracownicy administracyjni i biurowi

e specjalisci ds. administracji

e kierownicy, menadzerowie

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 1 10
Specjalisci —m 387
Technicy, $redni personel IEEE———___ 220
Pracownicy biurowi I 94
Pracownicy ustug, sprzedawcy I 136
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy | 7
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 330
Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzen I 410
Pracownicy wykonujgcy prace proste N 219

Inwestycje

e Budowa centrum handlowego na miejscu starego browaru, Ostréw Wielkopolski
e Budowa budynku handlowo-ustugowego, Ostréw Wielkopolski

e Budowa kontenerdw magazynowych z czescig socjalng oraz kontenery socjalno-
biurowe, Ostréw Wielkopolski
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POWIAT OSTRZESZOWSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e kierownicy, menadzerowie

e Inspektorat weterynarii e nauczyciele przedszkoli

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 1 4

Specjalisci mm 22

Technicy, $redni personel . 44
Pracownicy biurowi mmm 29
Pracownicy ustug, sprzedawcy mmmm 57
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 1 5
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy IR 450
Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzern I 15?2

Pracownicy wykonujgcy prace proste IS 302

Inwestycje

e Rozbudowa hali produkcyjno-magazynowej z czescig biurowo-socjalng wraz
z niezbedng infrastrukturg techniczng, Rojéw
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POWIAT PLESZEWSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e lekarze

e podmiot leczniczy e specjalisci ds. administracji

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie | 2
Specjalisci mmm 30
Technicy, sredni personel mmmm 43
Pracownicy biurowi s 62

Pracownicy ustug, sprzedawcy s 389

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy ™ 13
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy IS 457

Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzen I 80

Pracownicy wykonujacy prace proste ISSSSS———— 185

Inwestycje

e Budowa budynku handlowo-ustugowego, Pleszew
e Budynek magazynowy, Pleszew
e Budowa budynku produkcyjnego, KoZzminiec

e Inkubator przedsiebiorczosci i hotel. Compact Lab Pleszew ma zostaé zrealizowany
W ciggu najblizszych 18 miesiecy (do marca 2025 roku), Pleszew

e Budowa parku handlowego. Galeria jest planowana na terenie przy ul. Armii Poznan,
cztery budynki, 10 sklepéw, Pleszew
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Informacje o powiatach
Subregion koninski
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POWIAT KOLSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Inspektorat weterynarii e weterynarze

e Urzad Gminy/Urzad Miasta e specjalisci ds. administracji

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 2

Specjalisci 21
Technicy, sredni personel 57
Pracownicy biurowi 75
Pracownicy ustug, sprzedawcy 59

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 2
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy 76
Operatorzy, monterzy maszyn i urzgdzen 34

Pracownicy wykonujgcy prace proste 168

Inwestycje

e Zmiana sposobu uzytkowania czesci budynku szkoty podstawowej w Powierciu na
pomieszczenia zwigzane ze ztobkiem w ramach projektu "Maluch" , Powiercie

e Zmiana sposobu uzytkowania budynku magazynowo-inwentarskiego na produkcyjno-
magazynowy , Police Srednie

e Hala magazynowa, Czotowo-Kolonia
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POWIAT KONINSKI | MIASTO KONIN

Sektor publiczny

Kto poszukiwat?
e placdwka, instytucja o$wiatowa
e Urzad Gminy/Urzad Miasta

e Podmiot leczniczy

Kogo poszukiwano?

nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych

psycholodzy i psychoterapeuci
specjalisci ds. administracji
pracownicy administracyjni i biurowi

lekarze

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie

Specjalisci

Technicy, sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug, sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy

Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy
Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujgcy prace proste

Inwestycje

1

44

243
154
272

229
70
142

e Biurowiec z halg magazynowa. Firma zajmujaca sie sprzedazg materiatéw

budowlanych, nowy oddziat budowany w Koninie ma wesprzec¢ zaplecze

magazynowe, administracyjne oraz pozwoli¢ na dalszy rozwéj w sprzedazy e-

commerce na rynku polskim oraz zagranicznym, Kleczew

e Nowoczesne centrum logistyczno-produkcyjne o powierzchni ponad 600 000 metrow

kwadratowych, Stare Miasto



POWIAT TURECKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e kierownicy, menadzerowie

e pedagodzy

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 2
Specjalisci 30
Technicy, sredni personel 43
Pracownicy biurowi 62
Pracownicy ustug, sprzedawcy 89
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 13
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy 457
Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzen 80

Pracownicy wykonujgcy prace proste 185

Inwestycje

e Budowa zaktadu produkcyjnego, ktéry zajmuje sie produkcjg profesjonalnej odziezy
wodochronnej, Brudzew

e Budowa hali produkcyjnej firma ROLAND International Polska Sp. 0. 0. z Konina,
przeniesienie produkcji na teren powiatu tureckiego
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POWIAT StUPECKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat?

e placdwka, instytucja o$wiatowa
e Urzad Gminy/Urzad Miasta

e Starostwo Powiatowe

e stuzby mundurowe

e podmiot leczniczy

Kogo poszukiwano?

nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych
psycholodzy i psychoterapeuci

pracownicy administracyjni i biurowi

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach

prostych
kierownicy, menadzerowie

lekarze

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie

Specjalisci

Technicy, sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug, sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy

Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy
Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Inwestycje

e brak danych

21

53
53
72

150

105

106
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POWIAT GOSTYNSKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placéwka, instytucja oswiatowa e nauczyciele przedmiotéw
e podmiot leczniczy ogdlnoksztatcgcych

e psycholodzy i psychoterapeuci
e nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

e specjalisci ds. administracji

Kierownicy, menadzerowie 6
Specjalisci 38
Technicy, sredni personel 66
Pracownicy biurowi 58
Pracownicy ustug, sprzedawcy 117
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 13
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy 193
Operatorzy, monterzy maszyn i urzgdzen 101

Pracownicy wykonujacy prace proste 145

e Budowa parku handlowego N-Park, Gostyn

e Rozbudowa zaktadu o czes$¢ produkcyjno-magazynowg, Czachorowo/Sikorzyn



POWIAT KOSCIANSKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placéwka, instytucja oswiatowa e nauczyciele przedmiotéw

e Urzad Gminy/Urzad Miasta ogdblnoksztatcgcych

e podmiot leczniczy e psycholodzy i psychoterapeuci

e pracownicy administracyjni i biurowi
e lekarze

e specjalisci ds. administracji

Kierownicy, menadzerowie 3
Specjalisci 26
Technicy, sredni personel 50
Pracownicy biurowi 52
Pracownicy ustug, sprzedawcy 98
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 8
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy 154
Operatorzy, monterzy maszyn i urzgdzen 47

Pracownicy wykonujgcy prace proste 150

e Budowa budynku biurowo-handlowo-produkcyjnego branzy reklamowej, Koscian
e Rozbudowa zaktadu o czes$¢ produkcyjno-magazynowa Piekarnia, Kietczewo

e Budowa budynku handlowo-ustugowego, Hurtownia Materiatéw Instalacyjnych,
Kietfczewo

e Przebudowa ze zmiang sposobu uzytkowania parteru budynku przedszkola na
archiwum, Stare Bojanowo



POWIAT LESZCZYNSKI | MIASTO LESZNO

Kto poszukiwat?
e placdwka, instytucja o$wiatowa
e Urzad Gminy/Urzad Miasta

e jednostka administracji skarbowej

Kogo poszukiwano?

psycholodzy i psychoterapeuci
nauczyciele przedszkoli

kierownicy, menadzerowie
pracownicy administracyjni i biurowi

specjalisci ds. administracji

Kierownicy, menadzerowie

Specjalisci

Technicy, $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug, sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy

Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy
Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

4

121

364

256

e budowa marketu Dino w Swieciechowie

e budowa marketu Biedronka w Swieciechowie



POWIAT RAWICKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e nauczyciele przedmiotow

e podmiot leczniczy ogolnoksztatcacych

e specjalisci ds. administracji

e  pracownicy administracyjni i biurowi

Kierownicy, menadzerowie 1

Specjalisci 38
Technicy, sredni personel 44
Pracownicy biurowi 70
Pracownicy ustug, sprzedawcy 122

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 5
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy 467
Operatorzy, monterzy maszyn i urzgdzen 23

Pracownicy wykonujacy prace proste 88

e W Zaktadzie Karnym w Rawiczu prowadzony jest nabdr nowych pracownikow.
Potrzebni sg straznicy dziatu ochrony. Placowka dysponuje 10 wolnymi etatami,
Rawicz

e Rozpoczecie inwestycji przez firme Protix, ktdra jest dostawcg sktadnikéw
odzywczych dla producentéw pasz dla zwierzat gospodarskich, akwakultury i karm
dla zwierzat domowych



POWIAT WOLSZTYNSKI

Kto poszukiwat?
e placdwka, instytucja o$wiatowa

e podmiot leczniczy

Kogo poszukiwano?

psycholodzy i psychoterapeuci

nauczyciele przedmiotéw

ogdlnoksztatcgcych

pedagodzy

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Kierownicy, menadzerowie

Specjalisci

Technicy, sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug, sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy

Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy
Operatorzy, monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

127
218
211
100

e Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposobu uzytkowania lokalu ustugowego na

sitownie, Przemet

e Budynek ustugowo-handlowy, Ramin Mortezaei MORPARK Sp. z 0.0., Wolsztyn

e Rozbudowa z przebudowg kompleksu centrum logistyczno-magazynowego,

Powodowo

e Odbudowa i rozbudowa zaktadu przetwdrstwa warzyw, owocéw i runa lesnego

o budynek produkcyjno-magazynowy, Stara Tuchorza
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POWIAT CHODZIESKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e nauczyciele przedmiotéw

e podmiot leczniczy ogolnoksztatcgcych

e Urzad Gminy/Urzad Miasta e pracownicy administracyjni i biurowi
e lekarze

Kierownicy, menadzerowie 0
Specjalici  IIE_—_—— 31
Technicy, sredni personel I 24
Pracownicy biurowi I 49

Pracownicy ustug, sprzedawcy II——— 73

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy I 03
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 69

Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzern IIEEEGEGEE__——_— 62

Pracownicy wykonujacy prace proste I 52

e Budowa marketu Dino w Wyszynach

e Budowa Przedszkola Publicznego w Zacharzynie



POWIAT CZARNKOWSKO - TRZCIANECKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e  pracownicy administracyjni i biurowi

e nauczyciele przedmiotéw

ogdlnoksztatcgcych

Kierownicy, menadzerowie N 11
Specjalisci GGG 43
Technicy, $redni personel I 115
Pracownicy biurowi I 49
Pracownicy ustug, sprzedawcy I 129
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy ml 7
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 111
Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzern IS 46
Pracownicy wykonujgcy prace proste I 79

e Rozbudowa istniejgcego zaktadu produkcyjno-magazynowego, TINBER Sp. z o0.0.,
Potajewo
e Budowa Wake Parku — infrastruktura do sportéw wodnych w Trzciance, Trzcianka

e Budynek Ztobkowo-Przedszkolny w Potajewie



POWIAT PILSKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e  pracownicy administracyjni i biurowi
e podmiot leczniczy e nauczyciele przedmiotéw

e zakfad ubezpieczen spotecznych ogolnoksztatcacych

e Urzad Gminy/Urzad Miasta e |ekarze

e specjalisci ds. administracji

e nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Kierownicy, menadzerowie ® 5
Specjalisci IS 37
Technicy, $redni personel IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE— 168
Pracownicy biurowi IS 148

Pracownicy ustug, sprzedawcy IS 190

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy s 2?2
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy IS 214

Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzern I 47

Pracownicy wykonujacy prace proste IIEEEEEEEEEEEEEEESSS——— 129

e Budowa budynku warsztatowo-magazynowego, Pifa

e Przebudowa budynku uzytkowego na budynek biurowo-socjalny z ustugami
gastronomii, Pita

e Budowa dwdch typowych systemowych hal namiotowych o funkcji magazynowej,
EKOPIL, Pita

e Rozbudowa hali magazynowej (sortowni paczek), Pita

e Safe House Szydtowo — budowa ztobka wraz z infrastrukturg towarzyszaca

e DNP Sp. z 0.0. Polanowo — namiotowa hala magazynowa



Budowa hali namiotowe]. EASY WASH Marek Skwierczynski, Pit

Budowa fabryki, w ktérej montowane, a docelowo produkowane bedg podwozia
pojazddéw ciezarowych. Inauguracja inwestycji miata miejsce 6 czerwca 2023 r. W
okresie 5 lat inwestor planuje rozwing¢ produkcje do 1600 szt., Gralion, Pita
Rozwdj firmy Archon Studio przyczynit sie do realizacji nowej inwestycji, gdzie

powstaje nowa siedziba firmy, ktdrej otwarcie planowane jest na koniec 2023 r.

Inwestycja obejmuje budowe nowoczesnego budynku produkcyjno-magazynowego z

zapleczem socjalnym
Problemy, jednego z kluczowych pracodawcéw na lokalnym rynku — najwiekszego
zaktadu produkcyjnego w Pile, producenta lamp oswietlenia konwencjonalnego.

Zwolnienia grupowe objety 370 pracownikéw
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POWIAT WAGROWIECKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e specjalista ds. administracji

e nauczyciele przedmiotéw

ogdlnoksztatcgcych

Kierownicy, menadzerowie M 3
Specjalisci IIIEE————— 20
Technicy, $redni personel I 60
Pracownicy biurowi I 51

Pracownicy ustug, sprzedawcy I 91

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy I 57
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy NI 58

Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzern I 14

Pracownicy wykonujgcy prace proste IS 35

e Przebudowa hali produkcyjne;j ,,B” (produkcja mebli), Polinova Polska spétka z o.0.,
Wagrowiec

e Budowa hali namiotowej (produkcja opatu kominkowego), ECO-PAL Maciej
Piotrowski i wspdlnicy spétka z 0.0., Mokronosy

e Budowa budynku magazynowego do przechowywania ptodéw rolnych, budowa
fundamentu pod wage najazdowg, automatycznego prébnika ziarna oraz kosza
zasypowego z podnos$nikami w ramach zabudowy zagrodowej (produkcja i
przetwdrstwo rolne), Dawidowicz-Kotodziej 1zabela, Wisniewko

e Zbiornik magazynowy na pasze (przetworstwo rolne — produkcja pasz i
koncentratow), De Heus spodtka z 0.0., Miescisko



POWIAT ZtOTOWSKI

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e nauczyciele przedmiotéw

ogdlnoksztatcgcych

e  pracownicy administracyjni i biurowi

Kierownicy, menadzerowie 1 2
Specjalisci EEG— 39
Technicy, $redni personel IS 06
Pracownicy biurowi I 74

Pracownicy ustug, sprzedawcy II——— 134

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy I 46
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy IIEIEEEEE————— 71

Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzen N 36

Pracownicy wykonujgcy prace proste I 122

e Rozbudowa magazynu firmy Amcor, Ztotow
e Budowa/rozbudowa zaktadu rozbioru i przetwdrstwa miesnego, poéttuszy —

AGRO-RYDZYNA w Jastrowiu
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POWIAT GNIEZNIENSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placéwka, instytucja oswiatowa e nauczyciele przedmiotéw
e Urzad Gminy / Urzad Miasta ogdblnoksztatcgcych

e psycholodzy i psychoterapeuci

e nauczyciele przedmiotow zawodowych

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 1 2
SpecjalisSci I 51
Technicy, sredni personel I 157
Pracownicy biurowi I 79
Pracownicy ustug, sprzedawcy IS 101
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy I 33
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 02

Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzern I 36

Pracownicy wykonujacy prace proste I 2383

Inwestycje

e Zespot Hal magazynowo-dystrybucyjno-ustugowo-produkcyjnych, HE 3 ENTERPRISES |

sp. z 0. 0., Fatkowo
e Budowa kompleksu handlowego przy ul. Poznanskiej w Gnieznie
e Budowa kompleksu handlowego przy ul. Gdanskiej w Gnieznie,

e Budowa kompleksu handlowo-biurowego przy ul. Konikowo w Gnieznie,

e Budowa hali produkcyjnej w miejscowosci Fatkowo, gmina tubowo. Inwestor to firma

MAXCESS swiatowy lider w dziedzinie produktéw i ustug dla zautomatyzowanych

urzadzen do obstugi linii produkcyjnych

e Problemy firm z branzy produkcyjne;j i tapicerskiej, zwolnienia grupowe, ograniczenie

i zamykanie dziatalnosci
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POWIAT GRODZISKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Podmiot leczniczy e lekarze

e Urzad Gminy / Urzad Miasta e specjalisci ds. administracji

e nauczyciele przedmiotéw

ogdlnoksztatcgcych

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 1
Specjalisci W 20
Technicy, sredni personel I 34

Pracownicy biurowi M 54
Pracownicy ustug, sprzedawcy B 51

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy 1 13

Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 162

Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzern [l 55

Pracownicy wykonujacy prace proste I 762

Inwestycje

e Budynek produkcyjno-magazynowy z czescig socjalng
e Rozbudowa budynku produkcyjno-magazynowego o czes¢ produkcyjno-magazynowg,
czes¢ biurowo-socjalng z warsztatem oraz wiate magazynowa

e Budowa budynku magazynowego
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POWIAT MIEDZYCHODZKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placdwka, instytucja o$wiatowa e  pozostali specjalisci edukacji

e psycholodzy i psychoterapeuci

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 0
Specjalisci IIEG— 14
Technicy, Sredni personel I 27
Pracownicy biurowi GGG 59

Pracownicy ustug, sprzedawcy I 57

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy IS 45
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 77

Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzern I 18

Pracownicy wykonujacy prace proste IS 55

Inwestycje

e Budowa budynku handlowo-ustugowego wraz z infrastrukturg techniczna
e Rozbudowa hali produkcyjnej zaktadu produkcji prefabrykatéw zelbetowych oraz
budowa hali dennic monolitycznych

e Budowa przedszkola w miejscowosci Kwilcz
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POWIAT NOWOTOMYSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy / Urzad Miasta e nauczyciele przedmiotow

ogdlnoksztatcgcych

e  pracownicy ds. administracji

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie | 2
Specjalisci N 63
Technicy, sredni personel I 109
Pracownicy biurowi R 35
Pracownicy ustug, sprzedawcy IR 31
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy IR 32
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 155
Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzenn I 415
Pracownicy wykonujgcy prace proste IS 368

Inwestycje

Budowa nowoczesnej, innowacyjnej fabryki suchej karmy dla pséw i kotéw, Nowy

Tomysl

e Budynek magazynowo-warsztatowy z czescig socjalno-biurowg wraz z infrastrukturg,
Glinno

e Budynek handlowo-ustugowo-magazynowy, P.P.U.H. MAX-GUM, Lwdéwek

e Zmiana sposobu uzytkowania budynku stodoty na budynek ustug gastronomii,
Lwoéwek

e Pawilon handlowy branzy spozywczo-przemystowej, Lidl, Opalenica

e Budowa nowego centrum dystrybucji przez Dino w Bolewicku, ktére znajduje sie w

gminie Miedzichowo. Na wybudowanym obiekcie znajdg sie chtodnie, magazyny,

mroznie oraz cze$¢ socjalno-biurowa.
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POWIAT OBORNICKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?
e placéwka, instytucja oswiatowa e nauczyciele przedmiotéw
e Starostwo Powiatowe ogdlnoksztatcgcych

e psycholodzy i psychoterapeuci

e  pracownicy ds. administracji

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie 0
Specjalisci NG )3
Technicy, sredni personel I /)
Pracownicy biurowi IS /)
Pracownicy ustug, sprzedawcy HIEEEESSSSSSSSS————— 37
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy mm 4
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy e O
Operatorzy, monterzy maszyn i urzgdzenn I 35
Pracownicy wykonujacy prace proste I )6

Inwestycje

e Budowa parku handlowego N-Park, Rogozno

e Rozbudowa hali produkcyjnej o czes¢ magazynowo-produkcyjnej, Oborniki

e Budowa hali magazynowej z czescig socjalno-biurowg, Kowanowo

e Budowa wiejskiego domu kultury, Bablinek

e Zmiana pozwolenia na budowe budynku produkcyjno-magazynowego z czescia
socjalno-biurowg, Garbatka

e Rozbudowa i przebudowa budynku biurowego, Oborniki

e Rozbudowa i przebudowa budynku przedszkola, Oborniki

e Budowa budynku biurowego z halg produkcyjno-magazynowg, Rogozno

e Rozbudowa magazynu wyrobdéw alkoholowych + czes$¢ socjalna, Oborniki

e Budowa zespotu 4 hal namiotowych, Oborniki/Stawienko
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POWIAT POZNANSKI | MIASTO POZNAN

Sektor publiczny

Kto poszukiwat?

e placdwka, instytucja o$wiatowa
e Urzad Gminy / Urzad Miasta

e Podmiot leczniczy

e zakfad ubezpieczen spotecznych

Kogo poszukiwano?

e nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

e pedagodzy

e specjalisci administracji publicznej

e nauczyciele przedszkoli

pracownicy administracyjni i biurowi
nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
psycholodzy i psychoterapeuci
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele nauczania poczatkowego
pielegniarki i potozne

wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekunczych

pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Lekarze

kierownicy, menadzerowie

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie [l 116

Specjalisci  [INNNEGE 623
Technicy, sredni personel I 1001
Pracownicy biurowi NN 575

Pracownicy ustug, sprzedawcy [N 616

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy [l 124

Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy [NNNINIGIGIGGEGEEEEEE 341
Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzeri [N 1407
Pracownicy wykonujacy prace proste IIIEEEEEENEGEGGNGNGNGN 1980
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Inwestycje

Budowa lub rozbudowa zaktadéw produkcyjnych (m.in. Adamietz Sp. z o0.0. —
budownictwo, Tuopu - produkcja komponentéw do aut elektrycznych, Beiersdorf
Manufacturing Poznan Sp. z o.0. -produkcja kosmetykéw, Bridgestone — produkcja
opon, Unilever — produkcja zywnosci, kosmetykdw i Srodkdw czystosci).

Rozbudowa magazynéw i hal magazynowych (Panattoni, LCube Logistic, Ideal Idea
City, Segro)

Powstanie nowoczesnych powierzchni biurowych (Nowy Rynek budynek E, Andersia
Silver)

Rozwdj sektora ustug nowoczesnych (SiS, Best Coders, Tietoevry, Sigma Software,
Rockwool - center of excellence, Poland Haleon Hub, FIS, Centrum Ustug Wspdlnych
Phoenix Contact, IVU Traffic Technologies, Zabka - centrum ustug wspdlnych)
Rozbudowa budynku o czes$¢ biurowa i produkcyjng firmy Intrexm produkujgcej

rozwigzania do oznakowan produktéw, Sady
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POWIAT SZAMOTULSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? e nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
e placéwka, instytucja oswiatowa integracyjnych
e Pedagodzy

e  pracownicy administracyjni i biurowi

Kogo poszukiwano? e pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

e geodeciikartografowie e psycholodzy i psychoterapeuci

® nauczyciele przedmiotéw e wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
ogoblnoksztatcgcych i opiekuriczych

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie M 11
Specjalisci NG 73
Technicy, $redni personel I 30
Pracownicy biurowi [ 29

Pracownicy ustug, sprzedawcy I 64

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy I 106
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy NN 156

Operatorzy, monterzy maszyn i urzgdzern I 36

Pracownicy wykonujacy prace proste I 233

Inwestycje

e Budowa fabryki zajmuje sie produkcjg wyrobéw stalowych z blach powlekanych.
Wyroby z fabryki bedg wykorzystywane w produkcji sprzetu AGD swiatowych marek
oraz w branzy budowlanej. Planowane zatrudnienie ok 200 osdb, Bytyn

e Budowa przedszkola integracyjnego przy ul. Felinskiego w Szamotutach
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POWIAT SREDZKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat?
e placdwka, instytucja o$wiatowa

e Urzad Gminy/Urzad Miasta

Kogo poszukiwano?

e psycholodzy i psychoterapeuci

e nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych

e nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

e nauczyciele przedszkoli

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie

Specjalisci

Technicy, sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug, sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy

Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy
Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Inwestycje

e brak danych

| 2

Il 22

I S5

. 42

I 124

Is

I 8
I 287
I 73
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POWIAT SREMSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placéwka, instytucja oswiatowa e nauczyciele przedmiotéw
e Starostwo Powiatowe ogdlnoksztatcgcych

e psycholodzy i psychoterapeuci

e nauczyciele przedszkoli

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie W 4
Specjalisci GG 66
Technicy, sredni personel N 27
Pracownicy biurowi I 47
Pracownicy ustug, sprzedawcy I 34
Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy B 3
Robotnicy przemystowi, rzemiesinicy I 130
Operatorzy, monterzy maszyn i urzagdzen I 33
Pracownicy wykonujgcy prace proste I 46

Inwestycje

e Budowa hali magazynowej z czescig socjalno-biurows i laboratoryjng, Gérka
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POWIAT WRZESINSKI

Sektor publiczny

Kto poszukiwat? Kogo poszukiwano?

e placdwka, instytucja o$wiatowa e psycholodzy i psychoterapeuci
e Urzad Gminy/Urzad Miasta e nauczyciele przedmiotow

ogdlnoksztatcgcych

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy

Kierownicy, menadzerowie | 1
Specjalisci IR 22
Technicy, sredni personel NN 34
Pracownicy biurowi I 77

Pracownicy ustug, sprzedawcy IS 110

Rolnicy, ogrodnicy, sadownicy I 35
Robotnicy przemystowi, rzemieslnicy IS 101

Operatorzy, monterzy maszyn i urzadzen I 165

Pracownicy wykonujgcy prace proste NN 127

Inwestycje

e Budowa hali magazynowo-produkcyjnej, Nowa Wie$ Krélewska
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