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Wstep

Jednym z zadah samorzgdu wojewddztwa, okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482, z pdézn. zm.), jest m.in. badanie przez wojewoddzkie urzedy pracy
zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan
na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia (art.8 ust.1 pkt.3). Niniejszy raport dotyczy
analizy zapotrzebowania na pracownikow w wojewodztwie wielkopolskim w 2018 r. i
zostat opracowany na podstawie danych zbieranych cyklicznie przez :

1. powiatowe urzedy pracy w systemie informatycznym Syriusz

2. Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

oraz na podstawie:

3. badania internetowych ofert pracy z 2018 r., przeprowadzonego na potrzeby
Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy,

4. badania wtasnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na podstawie
ankietowego wywiadu ws$rod ekspertbw — pracownikow powiatowych
urzedow pracy w wojewodztwie wielkopolskim.

Celem raportu jest przedstawienie wynikbw z monitorowania popytu na prace

w wojewddztwie wielkopolskim oraz ocena sytuacji w tym zakresie.

W opracowaniu dokonano analizy ofert pracy dostepnych na wielkopolskim rynku
pracy z wykorzystaniem wybranych zrodet. Nalezy pamietac o pewnych
zatozeniach majgcych wplyw na rézng interpretacje informacji dotyczgcych popytu
na prace:

o oferty pracy w powiatowych urzedach pracy sg jednoznaczne z wolnymi
miejscami pracy,

e sprawozdania dotyczgce ofert pracy w agencjach zatrudnienia dotyczag
juz obsadzonych stanowisk pracy; osobno prowadzi sie statystyki
dotyczgce liczby zatrudnionych oséb bezrobotnych oraz liczby wolnych
stanowisk pracy jakie zostaty obsadzone,

e oferty pracy w internecie mogg dotyczy¢ wiecej niz jednego miejsca

pracy, jednak nie zawsze ogtoszenie zawiera takg informacje.
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Podstawowe skroty uzyte w dalszej czesci opracowania:

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

KZiS - Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na Potrzeby Rynku Pracy 2014 r.
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Popyt na prace w wojewoddztwie wielkopolskim

Popyt na prace oznacza liczbe osob, jakg pracodawcy sg gotowi zatrudni¢c w
zamian za okreslone wynagrodzenie. Zapotrzebowanie gospodarki na potencjat
ludzi zdolnych do pracy w ostatnich latach wyraznie wykazuje tendencje wzrostowa,
co wymusza zmiany na rynku pracy nie tylko lokalnie, ale rowniez w skali catego
kraju. Obserwowany w wojewodztwie wielkopolskim kierunek, mierzony
wspotzaleznymi wskaznikami, takimi jak: spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,
wzrost zatrudnienia czy wzrost przeciethego wynagrodzenia, wskazuje wcigz
utrzymujgcg sie, dobrg kondycje rynku pracy w regionie. Niemniej jednak,
zauwazalne tempo spadku bezrobocia zwalnia. Jest to zwigzane z coraz trudniejszg
aktywizacjg osob, ktére pozostajg w rejestrach, ale rowniez z niedopasowaniem
czesci z nich - ich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb
wspotczesnego rynku. Réwnoczesnie, ze wzgledu m.in. na czynniki demograficzne,
duza cze$¢ pracodawcéw mierzy sie obecnie z brakami predysponowanych

kandydatéw na oferowane stanowiska pracy.

Wykres 1 Zestawienie przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw oraz stopy bezrobocia
rejestrowanego na przestrzeni lat 2014-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL

Na koniec roku 2018 stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim wyniosta
3,2% i od lat sukcesywnie spada. W skali roku wskaznik ten przewidywalnie
zmniejszyt sie (0,5 p. p.). W dalszym ciggu, nalezy spodziewac sie wyhamowywania

tego wskaznika.
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Natezenie wartosci stopy bezrobocia nie jest jednorodne dla catego regionu.
W pétnocno - wschodniej czesci skupiajg sie jednostki terytorialne, w ktorych
wskaznik ten najbardziej przekracza srednig wartos¢ przyjetg dla wojewddztwa w
grudniu 2018 r. Sytuacja ta dotyczy gtownie powiatow: koninskiego (7,7%),
stupeckiego (7,7%), ztotowskiego (6,9%) oraz chodzieskiego (6,8%). Natomiast, w
minionym roku, skala bezrobocia rejestrowanego najbardziej pozytywne wartosci
osiggneta w centralnej, zachodniej i potudniowej czesci wojewddztwa. W tym
zakresie, odpowiednio, wyrozniaty sie powiaty: poznanski (1,2%), wolsztynski
(1,4%) czy kepinski (1,8%).

Wykres 2 Stopa bezrobocia rejestrowanego wg powiatéw wojewoédztwa wielkopolskiego w 2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL

W grudniu 2018 r. wg danych GUS, przecietne =zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw ksztaftowato sie na poziomie 772,2 tys. osob. W porownaniu z

analogicznym okresem 2017 r. nastgpit wzrost o 3,2%.
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W strukturze zatrudnienia wojewoddztwa wielkopolskiego niezmiennie dominujg dwie

sekcje:

e przetworstwo przemystowe - z liczbg zatrudnionych na poziomie blisko 317
tys., tj. 41,1% ogotu osob zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw,

e handel; naprawa pojazdéw samochodowych - z liczbg zatrudnionych na
poziomie niespetna 242 tys., tj. 31,3% ogo6tu zatrudnionych w sektorze

przedsiebiorstw.

Tabela 1 Dynamika zmian liczby oséb zatrudnionych wg przeciethego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w latach 2017 — 2018

przemyst [T IRt REEE zakwaterowanie | obsfuga rynku pgazf?s{jaézgls’:a GRS EHENT
SdeEl ogoétem [P RldonE oZao i gastronomia | nieruchomosci naukowa i ' ! dzie'rialrgos'é
przemystowe samochodowych e — wspierajgca
[osoba]
XIl 2017 748298 333600 309583 36703 231412 6218 7786 14142 32938
XIl 2018 772211 341516 317150 36633 241988 6601 7097 15034 31575
zmiana liczby
zatrudnionych w 23913 7916 7567 -70 10576 383 -689 892 -1363
skali roku
% spadek/ wzrost
zatrudnienia w skali 3,20 2,37 2,44 -0,19 4,57 6,16 -8,85 6,31 -4,14
roku

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych GUS BDL

W badanym okresie, najwyzszy wzrost zatrudnienia odnotowano w sekcjach:
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 6,31% w skali roku) oraz

zakwaterowanie i gastronomia (0 6,16% w skali roku).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w ostatnim miesigcu 2018 r. w
sektorze przedsiebiorstw w regionie, wg danych GUS wyniosto 4 695,22 zt i w
stosunku do poprzedniego roku zwiekszyto sie o 6,3%. Najwyzszy wzrost ww.

wskaznika, w porownaniu do analogicznego okresu 2017 r., zanotowano dla
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budownictwa (T o 16,9%) oraz w sektorze - administrowanie i dziatalnosci

wspierajgca (T o0 16,6%).

W 2018 roku wzrosta takze liczba podmiotdéw gospodarki narodowej w rejestrze
REGON w woj. wielkopolskim. W odniesieniu do statystyk GUS, w koncu grudnia
2018 r., ich liczba wyniosta 429,7 tys., co oznacza wzrost o 1,8% w skali roku.
Zestawienie liczby podmiotow gospodarki narodowej wg poszczegolnych sekcji i
dziatbw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (2007) wskazuje, ze 23% podmiotow
zarejestrowanych byto w sekcji handel, naprawa pojazdéw samochodowych (z
czego najwieksza liczba w dziale - handel detaliczny z wytgczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi), blisko 14% - w sekcji budownictwo (z
czego najwieksza liczba w dziale — roboty budowlane specjalistyczne), a 10%
zajmowato sie dziatalnoscig profesjonalng, naukowg i techniczng (z czego
najwieksza liczba w dziale — dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo - ksiegowa i
doradztwo podatkowe). Ze wzgledu na rozmieszczenie, najwiecej podmiotow
dziatato na terenie powiatu Miasto Poznan - 26% i powiatu poznanskiego - 14,0%,
najmniej natomiast wskazywato siedzibe w powiecie miedzychodzkim (0,8% ogétu
podmiotéw w wojewoddztwie). Podobnie jak w kraju, zdecydowang wiekszos$¢
podmiotéw gospodarczych w Wielkopolsce stanowity mikroprzedsigbiorstwa,
zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow. W 2018 r. ich udziat w strukturze
podmiotéw funkcjonujgcych w regionie osiggngt poziom 95,7% (411,3 tys.
podmiotéw), a wiec podobnie jak w kraju — 96,0%. Przedsiebiorstwa mate (15,0 tys.
podmiotéw) i Srednie (2.9 tys. podmiotow), zatrudniajgce odpowiednio 10-49 i 50-
249 pracownikow, stanowity fgcznie 4,2% wszystkich przedsiebiorstw, a
przedsiebiorstwa duze, zatrudniajgce powyzej 249 pracownikow - 0,1%

pracownikow.

Chociaz Wielkopolska wyroznia sie na tle kraju wysokim poziomem
przedsiebiorczosci, o czym moze swiadczy¢ systematycznie wzrastajgca liczba
podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na jej obszarze (w tym utrzymujgca sie
na relatywnie wysokim poziomie liczba przedsiebiorstw z udziatem kapitatu
zagranicznego), to jednak ich rozmieszczenie na terenie wojewddztwa nie jest
rownomierne. Wiekszos¢ z nich koncentruje sie w centralnej czesci regionu,

uznawanej za lokomotywe rozwoju Wielkopolski.
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Réwnolegle do pozytywnej sytuacji gospodarczej w regionie, majgcej korzystny
wptyw na rynek pracy, utrzymuje sie trend demograficzny, w zasadzie
obserwowany w catym kraju, dotyczgcy zjawiska zwanego ,starzeniem sie
spoteczenstwa”. Stale niskie wspoétczynniki urodzen oraz diuzsze Srednie trwanie
zycie zmieniajg strukture wiekowg w regionie. Najwazniejszg zmiang spoteczng w
najblizszym czasie, bedzie wyrazne przeksztatcenie w znacznie starszg strukture
ludnosci, co jest skutkiem zmian demograficznych. W rezultacie, w catym kraju
maleje odsetek oséb w wieku produkcyjnym, a wzrasta relatywnie liczebnos¢ oséb
w wieku poprodukcyjnym. To z kolei doprowadzi do zwiekszonego obcigzenia oséb

w wieku produkcyjnym wydatkami socjalnymi na rzecz osob starzejgcych sie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Birth
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Life_expectancy/pl
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Life_expectancy/pl
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Population_pyramid

Tytul osi

Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy

Rok 2018 w wojewodztwie wielkopolskim byt kolejnym rokiem 2z rzedu
z zanotowanym wyraznym spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego® i spadkiem
liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
tacznie w badanym okresie do powiatowych urzeddéw pracy w wojewddztwie
wptynety 103 342 oferty pracy, z czego 16 258 ( tj. 16%) dotyczyto ofert

subsydiowanych.

Wykres 3 Zestawienie stanu os6b bezrobotnych z liczbg ofert pracy oraz stopa bezrobocia
rejestrowanego w latach 2014-2018
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Zrédto: Opracowania wlasne WUP w Poznaniu na podstawie zatgcznika 3 do MRPiPS-01 oraz danych GUS

W poréwnaniu do 2017 roku publiczne stuzby zatrudnienia zanotowaty spadek
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Sukcesywnie spada
takze liczba podjeé¢ pracy, a jest to efekt konsekwentnie kurczgcej sie grupy osob
bezrobotnych. Relacja liczby ofert pracy oraz podje¢ pracy w latach 2014 — 2018
zostata przedstawiona na wykresie 4. Wystepowanie ofert pracy w powiatowych
urzedach pracy charakteryzuje sie pewng sezonowoscig, wieksza aktywnosc¢

1 Stopa bezrobocia rejestrowanego jest to stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy do liczby cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo w regionie.
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pracodawcéw pojawia sie w sezonie wiosenno — letnim, a spadek liczby ofert

nastepuje zimg, na przetomie roku.

Wykres 4 Oferty i podjecia pracy w latach 2014-2018 w ujeciu miesiecznym
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

Wielkopolskie firmy bardzo chetnie rekrutujg i zatrudniajg cudzoziemcéw ze
wzgledu na koniecznos¢ utrzymania poziomu rozwoju swoich firm oraz w zwigzku z
mocno odczuwalnym na rynku pracy brakiem odpowiednich kandydatéw na
oferowane stanowiska. W 2018 r. zarejestrowano w Wielkopolsce tgcznie 165 669
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w odniesieniu do
roku poprzedniego, urzedy pracy zarejestrowaly ponad dziewiecioprocentowy
spadek wydanych oswiadczen). Wsréod cudzoziemcdédw na wielkopolskim rynku
dominujg obywatele Ukrainy. Najtrudniej jest obsadzi¢ wolne miejsca pracy w
handlu, przemysle czy budownictwie (kluczowych branzach regionu). Z uwagi na
znaczny deficyt pracownikéw, zaréwno wykwalifikowanych jak i wykonujgcych
prace proste, obcokrajowcy stali sie cennym zroédtem zasobu rgk do pracy w catym
regionie. Ta tendencja bedzie sie utrzymywac wraz ze wzrostem gospodarczym i
deficytem  pracownikdbw  wywotanym  trudng  sytuacjg = demograficzng
zapoczatkowang w latach 90-tych ubiegtego wieku oraz w zwigzku z emigracjg

zarobkowa.

W tabeli 2 (ponizej) przestawiono liczbe ofert, jakie wptynety do powiatowych
urzedow pracy w 2018 r. wedtug wielkich grup zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku. Najwiecej wolnych miejsc pracy
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pozostajgcych w dyspozycji PUP skierowana byta do kandydatéw nie
posiadajgcych studidéw wyzszych i wyzszych kwalifikacji. Najczesciej pracodawcy
poszukiwali pracownikéw wykonujgcych prace proste (niecate 26 tys. wolnych

miejsc pracy?).

Niewiele mniej ofert (nieco ponad 24,5 tys.) skierowano do robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw, przy czym dodatkowo zaobserwowa¢ mozna, iz
osoby bezrobotne zakwalifikowane do tej grupy, stosunkowo licznie wystepujg w

rejestrach powiatowych urzeddéw pracy.

Zarejestrowani  bezrobotni, nieposiadajgcy  kwalifikacji do  wykonywania
jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu), stanowity w 2018 roku, blisko 12% os6b widniejgcych w
rejestrach. W strukturze wyksztatcenia tych oséb, najwiekszy odsetek zakonczyto
edukacje na poziomie gimnazjalnym i ponizej (28%). Wysoki jest rowniez odsetek
bezrobotnych bez zawodu, ktérzy posiadajg wyksztatcenie  Srednie
ogolnoksztatcgce (25%). Natomiast, niewiele 0sob bezrobotnych bez zawodu
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (2%) oraz wyzsze (2%). Sytuacja
taka jest spowodowana ukonczeniem szkoty sredniej i zaprzestaniem edukacji na
tym poziomie, a takze ukonczeniem szkoty lub uczelni, ale bez potwierdzenia
kwalifikacji (czyli bez zdania/przystgpienia do egzaminu lub nie napisaniem pracy

dyplomowej).

W zakresie pracy subsydiowanej, najwiekszg liczbe ofert (niecate 5 tys.) miata do
dyspozycji grupa pracownikéw ustug i sprzedawcow, w tym najwiecej dla
sprzedawcow sklepowych — 1642 i gospodarzy budynkéw 1593. To wtasnie
przedstawiciele ustug, najliczniej wystepowali w rejestrach powiatowych urzedéw

pracy w 2018 roku (nieco ponad 12 tys. osob).

W ogolnym zestawieniu ofert pracy za miniony rok, jakie pozostawaty w dyspozycji
PUP, najmniej skierowanych byto do kierownikéow (762 oferty), rolnikow (1 338

ofert) oraz specjalistow (4 198 ofert).

2 W statystyce publicznej jedna oferta pracy jest rownoznaczna z jednym wolnym miejscem pracy.
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Tabela 2 Wielkie grupy zawodowe do ktorych skierowano najwiecej ofert pracy w PUP w 2018 r.

nazwa wielkiej grupy zawodowej liczba ofert pracy subsvgl/(;?lcTNane bltiagfc?goﬁggh
Pracownicy wykonujacy prac proste 25877 1840 4454
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 24536 2318 10905
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16398 706 2288
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15179 4995 12217
Pracownicy biurowi 9212 3483 2116
Technicy i inny sredni personel 6034 1798 6299
Specijalisci 4189 914 5230
Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy 1338 178 1112
Wiladze publiczne, wyzsi urzednicy, 579 26 336
kierownicy
Sity zbrojne 0 0 15
Bez zawodu 0 0 5895
Razem 103342 16258 50867

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania zat. 3 do MRPiPS-01

Analiza ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodowych KZiS wykazata, iz w
roku 2018, najczesciej wolne miejsca pracy zgtaszano dla pracownikéw
wykonujgcych prace proste (5 316 ofert pracy), sprzedawcow sklepowych (5 172),
magazynierow (3 746), pracownikow obsfugi biurowej (3 512), a takze dla
robotnikbw wykonujgcych prace proste w przemysle (3 374) oraz pomocy i

sprzataczek biurowych, hotelowych i pokrewnych (3 319).

W grupie zawodow sprzedawcy sklepowi liczba osob bezrobotnych przewyzsza w
najwiekszym stopniu liczbe ofert pracy. Wiele wskazuje na fakt wystepowania
sporej rotacji pracowniczej oséb na tym stanowisku spowodowane]
niesatysfakcjonujgcymi warunkami pracy. Czesto ograniczeniem w podjeciu
zatrudnienia w roli ekspedienta jest zmianowy charakter pracy oraz wymagana
dyspozycyjnosé, ktore to czesto stanowig bariere dla niematej grupy oséb majgcych
pod opiekg osoby zalezne (gtdbwnie dzieci). Sytuacje w tej grupie zawodow
nalezatoby powigzac¢ takze z odejsciem kobiet z rynku pracy w wyniku korzystania z
oferty swiadczeh socjalnych. Ponadto, duza liczba os6b bezrobotnych to efekt
rejestracji wg ostatnio wykonywanego zawodu, a zawdd sprzedawcy jest czesto

podejmowany przez osoby nie posiadajgce wyksztatcenia w tym kierunku.

Kolejnymi grupami zawoddéw, w ktorych zanotowano wyzszg liczbe o0so6b

bezrobotnych w stosunku do naptywu ofert pracy sg: slusarze i pokrewni, stolarze
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meblowi i1 pokrewni, kucharze, mechanicy pojazdow samochodowych,
elektromechanicy i elektromonterzy, tapicerzy i pokrewni, malarze budowlani i
pokrewni, kelnerzy, fryzjerzy, mechanicy maszyn i urzgdzehn rolniczych i
przemystowych oraz kosmetyczki. Na te statystyki wptyw moze mieC wiele
czynnikow, m.in. sezonowos¢ wykonywanego zawodu, charakter zawodu bardziej
sprzyjajgcy samozatrudnieniu niz swiadczeniu pracy na rzecz innego pracodawcy,
predyspozycje fizyczne, wiek, brak checi do wykonywania zawodu,
niedostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz na wysokie

oczekiwania pracodawcow, ktore nie sg spetniane przez kandydatéw.

Tabela 3 Elementarne grupy zawodow, do ktorych skierowano najwiecej ofert pracy za posrednictwem

PUP w 2018 r.
liczba oséb
bezrobotnych
sprawozdav_vczym
w grupie
9629  Pracownicy wykonujgcy prace proste 729 5316 148
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 12396 5172 1642
4321 Magazynierzy i pokrewni 1309 3746 423
4110 Pracownicy obstugi biurowej 1670 3512 2260
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1955 3374 120
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1160 3319 256
5153 Gospodarze budynkow 1469 2650 1593
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 904 2519 87
9313 Ropotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 1498 2152 420
0golnym
8322  Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 635 2123 135
7993 Ustawiagze i operatorzy obrabiarek do metali i 878 1942 83
pokrewni
7112  Murarze i pokrewni 1700 1930 231
7222  Slusarze i pokrewni 2290 1849 136
7212 Spawacze i pokrewni 314 1625 49
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 2158 1574 281
9129  Pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 36 1533 24
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 410 1497 39
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 683 1480 25
8219 Monterzy 218 1419 79
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 388 1317 44
5120 Kucharze 3310 1241 289
7126  Hydraulicy i monterzy rurociagow 880 1204 122
8344  Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 141 1146 31
8160 Opgratorzy maszyn i urgadzeh do produkcji wyrobéw 329 1110 16
spozywczych i pokrewni
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 154 1073 38

sztucznych
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9333  Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 561 1052 28

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych 183 985 18

7411  Elektrycy budowlani i pokrewni 548 981 72

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 206 958 56

7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje 133 951 31
metalowe

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 174 940 53
sadownictwie

9412  Pomoce kuchenne 391 935 330

9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 86 932 25

8153 Operatorzy maszyn do szycia 265 930 90

9334 Uktadacze towaréw na pétkach 74 823 27

5249  Pracownicy sprzedazy i pokrewni 493 744 180

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 2886 741 224

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 269 723 10

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 461 669 30

7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 1080 660 56

7534  Tapicerzy i pokrewni 651 647 59

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 620 632 437
zarzadu

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 48 630 9
zwierzat

6113 Ogrodnicy 564 623 134

7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni 117 610 19

7131 Malarze budowlani i pokrewni 1149 602 91

8121 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkciji i 134 586 17
przetwodrstwa metali

5131 Kelnerzy 691 578 166

5141 Fryzjerzy 2332 572 244

7933 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 654 572 37
przemystowych

9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 314 551 118
drogowym, wodnym i pokrewni

9622  Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 84 591 8

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen 94 547 27
pokrewnych

5142 Kosmetyczki i pokrewni 566 526 272

8211 Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 224 504 6

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania zat. 3 do MRPiPS-01. W tabeli
umieszczone tylko te zawody, na ktére popyt w postaci liczby ofert pracy byt wyzszy od 500

Zgodnie z podziatem wg sekcji PKD, najwyzszy udziat ofert pracy w 2018 r. dotyczyt
stanowisk w przetworstwie przemystowym i w zakresie ustug administrowania i
dziatalnosci wspierajgcej - w obu sekcjach byto to 24% ogotu zgtoszonych miejsc.
Tak wysoki udziat ofert pracy w sekcji ustug administrowania wynika z
wystepowania w niej dziatalno$ci agencji pracy tymczasowej, ktére pozyskujg i

realizujg coraz wiecej ofert na wielkopolskim rynku pracy. Jednak trzeba mieé
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Swiadomos¢, ze osoby zatrudnione w takiej formule, prace wykonujg w innych
sekcjach gospodarki, najczesciej w przemysle i rolnictwie. Stale wysoki, 13-
procentowy udziat ofert na wielkopolskim rynku pracy utrzymuje sekcja handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle. W
stosunku do roku 2017, udziat zapotrzebowania na pracownikow w sekKcji
budownictwo wzrést, mimo iz nominalnie spadta liczba miejsc pracy w stosunku rok
do roku. Sytuacje te nalezy ttumaczy¢ spadkiem ogélnej liczby ofert pracy wg sekciji

PKD w roku 2018.

W kontekscie analizy udziatu ofert subsydiowanych w ogolnej liczbie zgtoszonych
ofert wg sekcji, najwyzszy wskaznik, ponownie charakteryzuje administracja
publiczna i obrona narodowa, gdzie osigga warto$¢ 69%. Natomiast udziat
sektorow: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz pozostata dziatalnosé

ustugowa, oscyluje w granicach 39% dla kazdej sekciji.

Tabela 4 Osoby bezrobotne i oferty pracy wg sekcji PKD w 2018 r.

liczba

liczba oséb udziat ofert
toszonych i
» bezrobotnych w z9 w tym subsydiowanych
e SRl P okresie miggcl:ngrcar::y _ subsydiowane w danej sekcji
sprawozdawczym ogolem PKD

Przetworstwo przemystowe 20987 24569 1870 8%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug 7794 24533 464 2%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 19233 13782 3431 25%
pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 3067 4700 491 10%
Administracja publicznai obrona 3476 3979 2740 69%
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 3261 3953 770 19%
i ustugami gastronomicznymi
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 2708 3133 829 26%
i techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2314 2945 1151 39%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 5005 2900 298 10%
i rybactwo
Edukacja 2595 2314 743 32%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5436 2053 793 39%
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa 1172 815 302 37%
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami 796 733 231 32%
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 732 685 262 38%
i rekreacja
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku 557 548 192 35%

nieruchomosci
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Informacja i komunikacja 874 488 142 29%

Gornictwo i wydobywanie 137 188 25 13%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 251 78 8 10%

elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Gospodarstwa domowe zatrudniajace 31 15 2 13%

pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi
na wilasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 15 0 0

Ogoétem 88423 103342 16258 16%

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Poznaniu na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zat. 2

W ramach cyklicznych badan realizowanych przez WUP w Poznaniu w 2019 .
przeprowadzono badanie dotyczgce jakosci i charakterystyki ofert pracy. Zapytano
kluczowych  pracownikow  powiatowych  urzedéw pracy  wojewodztwa
wielkopolskiego o jakos¢ ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy w 2018 r. w
wojewoOdztwie oraz o przebieg wspétpracy z pracodawcami w tym zakresie. W
wyniku przeprowadzonego badania ankietowego stwierdzono, ze w skali
wojewodztwa blisko 14% wszystkich ofert pracy byto skierowanych z agencji pracy.
Najaktywniej agencje wspotpracowaly z Powiatowym Urzedem Pracy w
Czarnkowie, oferujgc 44% wolnych miejsc pracy bedgcych w dyspozycji tego
urzedu. W powiecie $Sremskim agencje zgtosity 35% wszystkich ofert, a w
grodziskim i stupeckim 34%. Najmniejszym zainteresowaniem ze strony agencji
cieszyt sie urzad pracy w powiecie rawickim, a w powiatach chodzieskim, kolskim,
nowotomyskim i wolsztynskim udziat ofert pracy z agencji wyniést mniej niz 1%
wszystkich ofert pracy. Wszystkie wolne stanowiska oferowane przez agencje
zostaty obsadzone w powiecie kolskim i wagrowieckim. Takze w powiecie
szamotulskim udziat zrealizowanych ofert uplasowat sie na wysokiej pozyciji,

osiggajac 94%.

Ani jedno stanowisko pracy oferowane przez agencje pracy nie zostato obsadzone
w powiatach: chodzieskim, kepinskim, koninskim, koscianskim, ostrzeszowskim,

pilskim, rawickim, wolsztyhskim i ztotowskim.
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Tabela 5 Udziat zgtoszonych przez agencje pracy wolnych stanowisk w poszczegélnych powiatach woj.
wielkopolskiego w 2018 r.

. udziat zrealizowanych ofert
. udziat ofert pracy zgtoszonych .
powiat . zgtoszonych przez agencje
przez agencje pracy rac

chodzieski

czarnkowsko-trzcianecki

gnieznienski

gostynski

grodziski

jarocinski
kaliski
kepinski
kolski

koninski

koscianski

krotoszynski

leszczynhski

miedzychodzki

nowotomyski

obornicki

ostrowski

ostrzeszowski

pilski

pleszewski

poznanski

rawicki

stupecki

szamotulski

Sredzki

Sremski

turecki

wagrowiecki

wolsztynski

wrzesinski

ztotowski

wojewoddztwo

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety wéréd pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy w woj. wielkopolskim
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W wyniku przeprowadzonego badania ankietowego zaobserwowano, ze w
wiekszosci powiatow (29) dominowaty oferty zatrudnienia w formie umowy o prace.
Najwyzszy odsetek tego rodzaju ofert (powyzej 90%) zanotowano w powiatach:
kolskim, ostrowskim oraz wrzesinskim. Natomiast najnizszy udziat ww. ofert
wystgpit w powiecie miedzychodzkim (8%). Srednia dla wojewddztwa wyniosta
70%.

We wszystkich powiatach wojewoddztwa ponad potowa ofert zgtaszanych do PUP
dotyczyta zatrudnienia w petnym wymiarze etatu. Najwyzszy odsetek takich ofert (
powyzej 90%) zanotowano w powiatach: czarnkowsko-trzcianeckim, jarocinskim,
koninskim i wrzesinskim. Z kolei najnizszy odsetek petnowymiarowych etatow

wsrod ogotu ofert pracy w PUP odnotowano w powiecie kepinskim (50%).

Ogtoszenia dotyczgce pracy tymczasowej w skali wojewddztwa stanowity 21%
i w wiekszosci powiatéw miaty niski udziat. Jednakze wystgpity 3 powiaty, ktore
stanowig odstepstwo w tym zakresie, nalezg do nich: miedzychodzki, ostrowski

i wrzesinski.

Najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych od kandydatow wymagano wyzszego
wyksztatcenia zarejestrowano w powiatach: stupeckim (17%), miedzychodzkim
(12%), i wagrowieckim (12%). W wiekszosci wojewddztwa udziat takich ofert byt

nizszy niz 10%.

Srednia ofert tzw. pracy zmianowej w wojewddztwie w badanym okresie wyniosta
32%, jednak rozrzut w poszczegdlnych powiatach, podobnie jak w roku 2017, wahat
sie od 7% w leszczynskim do 77% w sremskim, co moze by¢ spowodowane réznym
skoncentrowaniem zaktadow produkcyjnych dziatajgcych w systemie zmianowym.
Oferty na stanowiska pracy w systemie zmianowym najliczniej pojawialy sie

w powiatach: sremskim, sredzkim, tureckim i koninskim.
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Tabela 6 Procentowy udziat wolnych stanowisk pracy w ogoélnej liczbie zgtoszonych ofert wg powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego w 2018r, z wyszczegolnieniem wybranych kategorii ofert: umowa o prace,
praca tymczasowa, petny etet, wuksztalcenie wyzsze, praca zmianowa i w systemie prowizyjnym.

powiat umowa o praca pelen etat wykszt_atcenie praca system
prace tymczasowa wyzsze zmianowa prowizyjny

chodzieski 23,3%

czamkowsko- ‘ -

trzcianecki 38,9%

gnieznienski

gostyriski |

grodziski ‘

jarocinski ‘

kaliski ‘

kepifski |

kolski ‘

koninski ‘

koscianski ‘

krotoszynski ‘

leszczynski ‘

migdzychodzk

nowotomyski

obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski 35,6%

pleszewsk
poznanski 15,7%

rawicki

34,6%

1%

28
stupecki 35,2% 16,7% 14,0% 23,8%
szamotulski 27,3% 22,0%

31,3%
17,7%

Sredzki

Sremski

turecki

wagrowiecki 11,6%

wolsztynski
wrzesinski

ztotowski 24,5%

] 32,4%
wojewddztwo 21,4%

32,4%

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP na postawie wynikéw ankiety wéréd pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy w woj. wielkopolskim
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Wsrdéd wymagan najczesciej stawianych wobec kandydatéw na wolne stanowisko,
pracodawcy w formularzu Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy, w zakresie
umiejetnosci najczesciej wymieniali: obstuge komputera, prawo jazdy kat. B oraz
uprawnienie do obstugi wozkéw widtowych. W gronie rzadziej wymienianych
znalazty sie: obstuga kasy fiskalnej, znajomosc¢ jezykdw obcych, uprawnienia
spawalnicze, znajomos¢ rysunku technicznego, a takze zdolnosci manualne czy
obstuga urzadzen biurowych. W opozycji do tzw. umiejetnosci twardych, ktore Scisle
zwigzane sg z wymaganiami merytorycznymi odnoszgcymi sie do konkretnego
stanowiska, coraz bardziej pozgdane przez pracodawcow na wspoétczesnym rynku
pracy sg tzw. umiejetnosci miekkie. Posréod poszukiwanych w 2018 roku
zdecydowanie najczesciej pojawiaty sie: komunikatywnosé¢, wspétpraca w zespole,
checi/ motywacja do pracy; rzadziej w ofertach wymagano: dyspozycyjnosci, dobrej
organizacji czasu pracy, doswiadczenia, odpowiedzialnosci, punktualnosci,

zaangazowania czy samodzielnosci.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie tych grup zawodoéw, w ktérych wedtug
ich opinii trudno byto zrealizowa¢ oferty pracy przez okres diuzszy niz miesigc. Do
grup zawodowych wg klasyfikacji KZiS, ktére nalezg do problemowych i trudno jest
znalez¢ kandydatéw na zgtoszone wolne miejsce pracy w skali catego wojewddztwa
nalezg: kierowcy samochodow ciezarowych, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
spawacze, dekarze, elektrycy budowlani, murarze, robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie ogdlnym oraz robotnicy wykonujgcy prace proste w

przemysle.

Pracownicy powiatowych urzeddéw pracy wskazywali na najczesciej pojawiajgce sie
przyczyny (maksymalnie 4), ktére wedtug ich opinii decydowaty o trudnosci
w realizacji ofert. Dokonano tutaj rozréznienia na przyczyny lezgce po stronie

pracodawcy, jak ina przyczyny lezgce po stronie pracownika.

Stanowczo najczesciej podawang przyczyng, lezagcg po stronie pracodawcy, a
decydujgcg o tym, ze trudno jest obsadzi¢ wolne stanowisko pracy, jest mato
atrakcyjne wynagrodzenie w stosunku do stawianych obowigzkow (wskazywana
przez 94% PUP). Niektorym bezrobotnym nie optaca sie podejmowac zatrudnienia,
poniewaz majg inne zrodta dochodu w postaci Swiadczen socjalnych, ktorych nie

chcag straci¢. W opinii niektorych ankietowanych bezrobotni z tego powodu sg

21| Strona



gotowi pracowac w szarej strefie. Nastepnym czynnikiem wptywajgcym na trudnosci
w obsadzeniu wolnych miejsc pracy sa zbyt wysokie wymogi wobec kandydata
wzgledem obowigzkéw na stanowisku. Nieodpowiednio okreslone wymagania w
ofercie pracy zniechecajg potencjalnych kandydatéw, ktérzy uwazajg, ze na danym
stanowisku okreslone wyksztatcenie czy umiejetnosci, nie sg niezbedne do
wykonywania czynnosci wskazanych w ofercie. Innym czesto pojawiajgcym sie
powodem po stronie pracodawcy jest niekorzystna opinia 0 miejscu pracy. Wielu
pracodawcéw bowiem wykazuje lekcewazace podejscie do zagadnien zwigzanych
z tematem atmosfery w miejscu pracy. Natomiast w dzisiejszych czasach, opinia o
pracodawcy bardzo szybko rozprzestrzenia sie wieloma kanatami informacyjnymi,
nie tylko w formie ustnej, ale takze za pomocg pisemnych komentarzy w internecie
na powstatych do tego celu portalach, aplikacjach lub przy okazji, innych publikacji,
gdzie podawane sg informacje na temat firmy. Wsrod czesto wymienianych
powodow nieobsadzenia oferty pracy zdarzajg sie przyczyny tzw. poza formalne,
czyli sytuacja w ktérej pomimo iz kandydat spetnia kryteria stawiane w ofercie, nie
zostaje zatrudniony, poniewaz nie sprawit pozytywnego wrazenia na pracodawcy.
Tu przyczyny mogg by¢ najrézniejsze i cho¢ czasem mogtyby sie wydawac btahe,
jednak w grupie pracowniczej te tzw. drobiazgi mogg okazac¢ sie istotne w
przebiegu udanej wspotpracy. Rowniez brak wsparcia w zakresie dojazdu do
miejsca pracy stanowi czestg przyczyne, utrudniajgcg znalezienie chetnych do
obsadzenia wolnych miejsc pracy.

Do najczesciej pojawiajgcych sie po stronie pracownika trudnosci w obsadzeniu
ztozonych ofert pracy, przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
wielkopolskim, tym razem wskazywali zbyt wysokie oczekiwania finansowe
pracobiorcow wzgledem stawek proponowanych w ofertach pracy. Kolejno na liscie,
pojawity sie: brak kandydatow spetniajgcych wymagania formalne pracodawcy
(wyksztatcenie, doswiadczenie, aktualne uprawnienia), brak dyspozycyjnosci
pozwalajgcej na podjecie pracy w oferowanym wymiarze pracy (ze wzgledu na m.
in. sprawowanie opieki nad dzieckiem, osobg zalezng itp.), nieche¢ do pracy w

systemie zmianowym.
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Wykres 5 Przyczyny decydujace o trudnosciach obsadzenia ofert pracy zgtoszonych do PUP lezace po
stronie pracodawcoéw w opinii przedstawicieli PUP w % (N=31, maks. 4 odpowiedzi)

mato atrakcyjne wynagrodzenie wzgledem obowiazkow
na oferowanym stanowisku pracy

94%

wysokie oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow

. . . 71%
weledem obowiazkéw na oferowanym stanowisku pracy °

niekorzystna opinia o pracodawcy na lokalnym rynku
pracy

65%

wymagania pozaformalne pracodawcéw (pracodwca po
rozmowie kwalifikacyjnej nie byt zainteresowany
zatrudnieniem osoby poszukujacej pracy)

42%

brak wsparcia w zakresie organizacji dojazdu do miejsca
pracy (zwrot kosztow dojazddw, organizacja transportu
grupowego)

35%

warunki zatrudnienia cudzoziemcow 19%

szkodliwe dla zdrowia warunki pracy 13%

brak mozliwosci awansu/rozwoju zawodowego w

L 3%
miejscu pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety wsréd pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy w woj. wielkopolskim

W odniesieniu do ostatniego powodu nie dziwi fakt, iz sporo potencjalnych
pracownikow nie wykazuje checi do podjecia pracy w tym systemie, chocby ze
wzgledu na specyficzne predyspozycje psycho — fizyczne do wykonywania pracy
nocnej. Z drugiej strony, zwazywszy iz blisko 32,5% (tabela 6) wszystkich ofert z
2018 roku, jakimi dysponowaty powiatowe urzedy pracy w regionie, dotyczyty pracy
w systemie zmianowym, problem nieobsadzenia tego rodzaju stanowisk moze w
najblizszym czasie stanowi¢ nie lada wyzwanie dla pracodawcow. W$rdd innych
powodow wskazywano brak mozliwosci podjecia zatrudnienia na oferowanym
stanowisku pracy przez wzglad na niskie wynagrodzenie, gdzie kandydaci do pracy
deklarujg, iz nie sg w stanie zapewni¢ sobie podstawowych potrzeb w nastepstwie
ich indywidualnej sytuacji zyciowej. W ramach tych potrzeb, badani mogag
sugerowac¢ opfacenie rachunkow, utrzymanie czionkow rodziny, odtozenie na

niespodziewane wieksze wydatki, wakacje etc.
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Wykres 6 Przyczyny decydujgce o trudnosciach w obsadzeniu ofert pracy zgtoszonych do PUP lezace
po stronie poszukujacych pracy w opinii przedstawicieli PUP w % (N=31, maks. 4 odpowiedzi)

oczekiwania finansowe poszukujacych pracy przekraczaja
wynagrodzenie oferowane w ofercie pracy

71%

brak kandydatow spetniajacych wymagania formalne
pracodawcy (wyksztatcenie, doswiadczenie, aktualne
uprawnienia)

58%

brak dyspozycyjnosci pozwalajacej na podjecie pracy w
oferowanym wymiarze pracy (petny etat lub inne) ze
wzgledu na m. in. sprawowanie opieki nad dzieckiem,...

55%

nieche¢ do pracy w systemie zmianowym 45%

niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawce,
powoduja, Ze poszukujacy pracy nie widza moiliwosci
podjecia zatrudnienia na oferowanym stanowisku pracy...

42%

trudnosci zwigzane z moiliwosciami dojazdu lub pokryciem

kosztdw dojazdu do miejsca pracy 42%

nieche¢ do podejmowania zatrudnienia ponizej swoich
kwalifikacji

w
3]
R

niechec do pracy opartej o proponowany rodzaj umowy

. 16%
(umowa o prace tymczasowa, zlecenie)

brak mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby

poszukujace pracy na oferowanym stanowisku pracy ze - 10%
wzgledow zdrowotnych lub z uwagi na problemy z...

nieche¢ do pracy zwazanej z okreslonym systemem
wynagradzania (miesieczny, godzinowy, akordowy, . 6%
prowizyjny)

nieche¢ do podejmowania pracy w niepetnym wymiarze I 3%
czasu pracy °

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety wérdd pracownikdw
powiatowych urzeddéw pracy w woj. wielkopolskim

Wspdtpraca publicznych stuzb zatrudnienia z przedsiebiorcami, na podstawie
informacji przekazanej od pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy, nie do konca
uktada sie w sposob sprzyjajacy. Z oceny ankietowanych wynika, ze pracodawcy
niechetnie wypetniajg formularz Krajowej Oferty Pracy, twierdzgc, ze jest on dla
nich zbyt skomplikowany, cho¢ zawiera podstawowe i niezbedne informacje na

temat stanowiska pracy.
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W konsekwencji takiego podejscia pojawiajg sie braki w informacjach,
nieporozumienia, a nawet tresci niezgodne ze stanem rzeczywistym, ktore

wprowadzajg w btad zaréwno pracownikéw PUP, jak i potencjalnych kandydatéw do

pracy.

Nastawienie pracodawcow czesto odebra¢ mozna jako roszczeniowe wobec
instytucji rynku pracy, przy braku szczegdlnego zaangazowania we wspotdziatanie.
Z jednej strony ogtoszeniodawcy oczekujg wsparcia ze strony PUP, natomiast brak
jest checi do wspotpracy czy brania udziatu w badaniach. Kontakt z pracodawcami
w celu uzupetnienia informacji czesto jest utrudniony, choéby ze wzgledu na
deklarowany brak czasu. Zdarza sie takze, ze nie informujg oni o zakonczeniu
rekrutacji na stanowisko. Oczekiwania wobec kandydatéw bywajg zawyzone albo
tez stabo sprecyzowane, stad czasem trudno o wiasciwie dopasowanie
ewentualnych kandydatéow z odpowiednimi kwalifikacjami, mimo ze tacy moga
figurowac w rejestrach urzedow pracy. Czesc z zachowan przedsiebiorcéw mozna z
jednej strony probowac ttumaczy¢ brakiem przekonania o skutecznosci dziatan
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy, z drugiej natomiast, prezentowang
postawg o0sOb bezrobotnych kierowanych na zgtoszone miejsce pracy i ich
niechecig do podejmowania zatrudnienia. Wyniki przeprowadzonego w 2018 roku
badania wskazujg, ze pracodawcy w ramach wspétpracy z PUP najbardziej
zainteresowani sg zatrudnieniem cudzoziemcéw. Ponadto, w procesie
upowszechniania ofert pracy na rynku pracy, oczekujg wsparcia w ramach
pozyskiwania pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych W dalszej
kolejnosci przedsigbiorcy zainteresowani sg mozliwosciami korzystania z pomocy
PUP w zakresie finansowego wsparcia dla procesu zatrudniania w firmie
(doposazanie stanowisk, refundacja wynagrodzen), w tym réwniez korzystanie z
innych ustug rynku pracy w tym subsydiami, jednak srodki na ten cel rokrocznie
ulegajg zmniejszeniu ze wzgledu na coraz lepszg koniunkture zwigzang ze
spadajgcg stopg bezrobocia i brakiem potrzeby przeznaczania $rodkéw na

zapobieganie brakom zatrudnienia wsrod mieszkancéw regionu.
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Wykres 7 Odsetek opinii udzielanych przez pracownikéw PUP w woj. wielkopolskim na temat zakresu
wspolpracy pracodawcow z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

zatrudnienia cudzoziemcow 81%

pozyskiwania pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych

68%

upowszechniania ofert pracy 61%

korzystanie z pomocy PUP w zakresie finansowego wsparcia
przy zatrudnieniu (doposazenie stanowisk, refundacja
wynagrodzen)

52%

pozyskania informacji o mozliwosciach skorzystania z

0,
innych ustug rynku pracy 16%

pozyskiwania informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku

+)
ze zgtoszong ofertg pracy/wstepna selekcja kandydatow 10%

pomoc w zorganizowaniu giefdy pracy 10%

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na postawie wynikéw ankiety wérdd pracownikéw
powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie wielkopolskim

Oferty pracy w Agencjach Zatrudnienia

W koncu 2018 r. w calym kraju dziatalno$¢ prowadzito 8 196 podmiotéw
posiadajgcych wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ ), w tym
920 zarejestrowanych byto na terenie wojewddztwa wielkopolskiego i jest to 2
miejsce w skali Polski (co stanowi 11,2% ogotu), pod wzgledem liczby czynnych
agencji zatrudnienia. Prym pod wzgledem lokalizacji najwiekszej ilosci tego rodzaju
podmiotow wiedzie region mazowiecki (1 623, tj. 19,8% ogdtu). Liczba agencji w
regionach uwarunkowana jest koncentracjg podmiotow gospodarczych, a tym
samym zapotrzebowaniem na ustugi posrednictwa pracy. Nalezy tez pamietac, ze
ustugi posrednictwa pracy w regionie mogg Swiadczyé takze agencje

zarejestrowane w innym wojewddztwie.

Coraz czestszy outsourcing ustug kadrowych, problemy 2z pozyskiwaniem
pracownikow tradycyjnymi kanatami oraz wzrost popularnosci pracy tymczasowej,
sprzyjajg wzrostowi liczby agencji zatrudnienia w regionie. Zgodnie ze stanem na
koniec 2018 r. wsréd wielkopolskich agencji zatrudnienia: 382 swiadczyly ustugi

posrednictwa pracy na terenie RP, 355 Swiadczyto ustugi pracy tymczasowej, 79
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kierowato do pracy za granicg, 317 Swiadczyto ustugi poradnictwa zawodowego |
275 ustugi doradztwa personalnego.
Wykres 8 Poréwnanie liczby agencji pracy swiadczacych ustugi posrednictwa pracy na terenie Polski

zlokalizowanych w woj. wielkopolskim z liczbg osoéb, ktére podjely zatrudnienie na terenie RP w latach
2014-2018

20000 - 382 - 400
16000 -

L 300
12000 -

L 200
8000 -

L 100
4000

0 0

2014 2015 2016 2017 2018

e liczba zatrudnionych osob na terenie RP

e |iczba agencji $wiadczacej ustugi posrednictwa pracy na terenie RP

Zrodio: KRAZ

Posrednictwo pracy jest ustugg rynku pracy polegajgcg na udzielaniu pomocy
osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, jak réwniez polegajgcg na
wsparciu pracodawcow w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych.

W 2018 roku zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terytorium kraju za
posrednictwem agencji zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim otrzymato
20 248 o0so6b, z czego 9 209 osob (tj. 45% ogdétu) zatrudniono na podstawie

stosunku pracy, zas pozostate 55% na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat ta liczba zatrudnionych ulegata zauwazalnym
wahaniom, podobnie zresztg jak sama liczba agencji $wiadczgcych ustugi
posrednictwa pracy na terenie Polski. W roku 2017 ustawg z dnia 7 kwietnia 2017 r.
0 zmianie ustawy o zatrudnieniu pracownikdw tymczasowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 962) wprowadzono rowniez zmiany w
przepisach dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia (ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.). Najwazniejszg z nich byto wprowadzenie
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dwoch certyfikatdw — osobny certyfikat uprawniajgcy do swiadczenia trzech ustug,
mianowicie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i poradnictwa
zawodowego oraz osobny certyfikat uprawniajgcy do $wiadczenia pracy
tymczasowej. Wpis do rejestru Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia oraz
otrzymane certyfikaty upowazniajg podmiot do bezterminowego Swiadczenia ustug
we wszystkich lub tylko wybranych zakresach. Ponadto agencje zatrudnienia
wpisane do KRAZ otrzymaty obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa
informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku, za rok poprzedni. Brak ztozenia oSwiadczenia skutkuje usunieciem
agencji z rejestru, stgd mozliwe wahania w liczbie agencji po wprowadzeniu nowych
przepisow. Ponadto w praktyce termin ziozenia ww. oswiadczenia bywa przez
szereg podmiotow opozniany, stad rowniez mogg wynikac réznice w rzeczywistych

danych dotyczacych liczby zarejestrowanych agenciji zatrudnienia.

Zestawienie elementarnych grup zawoddéw, do ktérych skierowano najwiece]
propozycji zatrudnienia w badanym okresie (tabela 7) wykazuje, ze najliczniej
zatrudniano robotnikbw wykonujgcych prace proste w przemysle (1 890 osoby),
masarzy, robotnikbw w przetwérstwie ryb i pokrewnych (1183 osoby),
programistéw aplikacji (1 095 osoby), pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i
pokrewne (1 027 osoby) oraz pakowaczy i znakowaczy (1 026 osoby).

Tabela 7 Krajowe oferty pracy w wielkopolskich agencjach pracy wedtug zawodoéw w 2018 r.

symbol nazwa grupy elementarnej zawodu liczba oséb, ktére
zawodu wg podjely zatrudnienie lub
KZis inng prace zarobkowa
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1890
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1183
2514 Programisci aplikaciji 1095
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1027
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 1026
4110 Pracownicy obstugi biurowej 972
0000 Bez zawodu 740
4321 Magazynierzy i pokrewni 620
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 593
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 526
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdinym 449
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 353
7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 340
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 305
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych 300
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8189 Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych 277

7212 Spawacze i pokrewni 276
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 275
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 267
2142 Inzynierowie budownictwa 266
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste 265
2144 Inzynierowie mechanicy 258
9412 Pomoce kuchenne 227
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 222
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 213
5131 Kelnerzy 210

Zrédto: KRAZ Tabela uwzglednia tylko te zawody, w ktérych zatrudnienie wyniosto wiecej niz 200 oséb

W ramach prowadzonej dziatalnosci, agencje zatrudnienia oferujg ustugi w zakresie
kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych. Do krajow,
ktérych rynki pracy byty w 2018 roku najpopularniejsze dla oséb kierowanych przez
agencje, zaliczy¢ mozemy panstwa Unii Europejskiej (EU)/ Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Najwiecej osob podjeto zatrudnienie w Holandii (4 649
0s6b), przede wszystkim w zawodzie ogrodnika (1 850 oséb) oraz pracownika
wykonujgcego prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (1 356 oséb). Kolejnym
krajem pod wzgledem liczby os6b skierowanych do pracy byty Niemcy, mimo iz na
przestrzeni roku 2018, ogolna liczba pracownikow delegowanych spadta tu o 45%
(z 1718 oséb w 2017r. do 946 osob w 2018r.). Tam zatrudnienie znalezli przede
wszystkim robotnicy wykonujgcy proste prace polowe (353 oséb), spawacze (112
os6b), jak réwniez pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem (70 oso6b). W
tegorocznym zestawieniu w gronie panstw, wsrdod ktérych zatrudnienie znalazto
najwiecej pracownikéw, relatywnie wysokg pozycje zajeta réwniez Wielka Brytania
(106 os6b). W Zjednoczonym Krolestwie zatrudnienie znalezli gtéwnie monterzy (67

0s0Ob) oraz magazynierzy (21 osob).

Najpopularniejszymi  umowami zatrudnieniowymi, zawieranymi z o0sobami
kierowanymi do pracy za granicg w 2018 r., byty umowy o charakterze sezonowym,
podejmowane na okres od 3 do 12 m-cy (2 981 umdw, co stanowi 51% ogétu).
Natomiast najmniejszy udziat miaty umowy podpisane na okres powyzej 12

miesiecy (2% ogotu).
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Tabela 8 Liczba zawartych uméw dotyczacych pracy za granicg w poszczegélnych krajach EOG wg
okresu trwania umowy w 2018 r.

ogotem do 3 miesiecy or(tjlizsdi:ciz powyzej 12 miesiecy

Austria 7 3 4 0
Belgia 72 59 12 1
Czechy 3 1 1 1
Estonia 2 2 0
Francja 17 0 13 4
Holandia 4649 1920 2710 19
Irlandia 3 3 0 0
Niemcy 946 670 203 73
Norwegia 3 3 0 0
Polska 14 3 11 0
Szwajcaria 4 4 0 0
Wielka Brytania 106 58 27 21
Ogotem 5826 2726 2981 119

Zrodio: KRAZ

Oferty agencji pracy tymczasowej

Praca tymczasowa to specyficzna forma zatrudnienia, ktéra odbywa sie pomiedzy
trzema podmiotami: pracownikiem, agencjg pracy tymczasowej i klientem agencji,
tzw. pracodawcg uzytkownikiem. W ukfadzie tym pracodawca uzytkownik jest
strong, na rzecz ktérej pracownik wykonuje prace, ale w sensie prawnym nie jest
jego pracodawcg. Z kolei status pracownika tymczasowego umozliwia wypetnianie
przez niego zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub takich,
ktérych terminowa realizacja przez pracownikow zatrudnianych przez pracodawce
uzytkownika nie bylaby mozliwa. Jezeli natomiast chodzi o dziatalnos¢ agenciji
zatrudnienia w zakresie pracy tymczasowej, polega ona na zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych i kierowaniu ich oraz oséb niebedacych pracownikami
tymczasowymi do wykonywania pracy tymczasowej pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika.

Liczba agencji zatrudnienia Swiadczgca ustugi posrednictwa pracy tymczasowej
zlokalizowanych w Wielkopolsce systematycznie rosta do 2016 r, by w 2017 r.
obra¢ tendencje odwrotng, gdzie zanotowano zauwazalny spadek liczby tych
podmiotow z 328 do 275. Podobnie jak w przypadku omawianych wyzej agencji
Swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy na terenie Polski, wahania liczby agenciji
pracy tymczasowe] mozna uzasadni¢ zmianami legislacyjnymi w 2017 roku,

zwigzanymi z wprowadzeniem dodatkowych obowigzkéw dla agencji. Bazujgc na
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danych za rok 2018, dostrzegalny staje sie ponowny wzrost podmiotow
Swiadczgcych ustugi w zakresie pracy tymczasowej do poziomu 355. Na
popularnos¢ dziatalnosci agencji pracy tymczasowych niewatpliwie wptywa¢ moze
fakt, iz w ramach funkcjonowania ww. uktadu, jedna strona generuje wyzszy zysk, z
kolei druga zmniejsza nakfad pracy, przenoszgc go bezposrednio na agencje.
Jednoczesnie, na podstawie wykresu 9, mozna zauwazy¢, ze w badanym okresie
liczba oséb skierowanych przez agencje do wykonywania pracy tymczasowej
spadta w porownaniu rok do roku. By¢ moze dla studentow, ludzi mtodych
bedacych na poczatku drogi zawodowej bez doswiadczenia, praca tymczasowa to
atrakcyjna forma zatrudnienia, ktéra kusi elastycznoscig, roznymi mozliwosciami.
Niemniej jednak wyniki innych badan wskazujg, ze pracownicy w Polsce dgzg do
stabilizacji zatrudnienia.

Wykres 9 Poréwnanie liczby agencji pracy $wiadczacej ustugi posrednictwa pracy tymczasowej

zlokalizowanych w woj. wielkopolskim z liczbg oséb, jakie podjety zatrudnienie na terenie RP w latach
2014-2018

100 000 - - 400
355
80000
- 300
60000
- 200
40000
- 100
20000
0 -0
2014 2015 2016 2017 2018
Bl liczba tymczasowo zatrudnionych oséb
== |iczha agencji pracy Swiadczacej ustugi pracy tymczasowej
Zrédto: KRAZ

Agencje mogg kierowa¢ do pracy tymczasowej na podstawie umowy O prace na
czas okreslony lub umowy cywilnoprawnej. W 2018 r. w wojewoddztwie
wielkopolskim liczba zatrudnionych os6b przez agencje pracy tymczasowej
wyniosta 66 239, tj. 0 15,7% mniej niz w 2017 r., w tym 40,3%, tj. 26 687 oséb,

zostato zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Z ustug agencji pracy
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tymczasowej w regionie skorzystato 1 769 pracodawcéw polskich oraz 313

pracodawcéw zagranicznych.

Na terenie RP najliczniej zawierano umowy 2z magazynierami (80 087),
pracownikami wykonujgcymi prace proste (13 890) oraz robotnikami wykonujgcymi

prace proste w przemysle (13 288).

Tabela 9 Umowy zawarte w ramach pracy tymczasowej na terenie RP za posrednictwem wielkopolskich
agencji pracy tymczasowej wedlug zawodow

symbol nazwa grupy elementarnej zawodu liczba zawartych
uméw
4321 Magazynierzy i pokrewni 80087
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste 13890
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 13288
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 8237
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 5044
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4396
8219 Monterzy 4264
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 3044
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 1948
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 1842
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1827
5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 1756
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 1674
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 1599
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 1063
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1051
8183 Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do 954
napetniania butelek

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 916
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 880
4110 Pracownicy obstugi biurowej 753
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 720
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 643
9412 Pomoce kuchenne 626
5132 Barmani 617
9612 Sortowacze odpadéw 612
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 574

Zrédto: KRAZ. Tabela uwzglednia tylko te zawody, w ktorych zatrudnienie wyniosto wiecej niz 500 0sdb

Agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej za granice skierowaty 3 116 osoéb, tj.
0 613 wiecej niz w 2017 r. Rownolegle, w badanym okresie najwiecej umow

podpisano z pracodawcami z Ukrainy (2 349), Holandii (1 465) i Niemiec (930).

Do pracy tymczasowej na Ukrainie najliczniej wyjezdzali robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle (623 umowy), magazynierzy (402 umdw), pracownicy
wykonujgcy prace proste (400 umoéw) oraz operatorzy maszyn do prania (378
umow). Holandie najttumniej zasilili robotnicy wykonujgcy prace proste w

ogrodnictwie i sadownictwie (1 154 umdw), robotnicy wykonujgcy proste prace
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polowe (71 umow) oraz operatorzy do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powiok (64 umowy). Z kolei do pracy na terenie Niemiec najliczniej wyjezdzali
reczni pakowacze i znakowacze (275 umodw), robotnicy przetwdrstwa surowcow

roslinnych (170 umow) oraz Slusarze i pokrewni (118 umow).

Oferty pracy w internecie

W 2018 r. po raz kolejny przeprowadzono badanie ofert pracy w Internecie na
potrzeby monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku
pracy, w oparciu o metodologie przygotowang przez Ministerstwo Rodziny Pracy i

Polityki Spoteczne;j.

Zakres badania obejmowat oferty pracy zamieszczane za posrednictwem
internetowych  portali  posrednictwa pracy, na stronie ,Zielona Linia”

(www.zielonalinia.gov.pl).

Ze wzgledu na ograniczony czas i koszty badania, niniejsza analiza przedstawia
wyniki dotyczgce ofert pracy zgromadzonych w dwoch miesigcach w 2018 roku, tj.
w kwietniu i pazdzierniku. Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi, interpretacji
podlegaty ogtoszenia z wybranych dni tygodnia, tj. z poniedziatku i srody. Do kazdej
oferty przypisywano kod elementarnej grupy zawodowej wg ,Klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy” (Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dn. 28 grudnia 2017r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Klasyfikacji zawodoéw
I specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r.
poz. 227). Ponadto, sklasyfikowano zawarte w ofercie wymagania i oczekiwania

pracodawcy.

Informacje na temat wymagan stawianych w ofertach pracy przez pracodawcéw sg
dostepne w rocznym raporcie ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w wojewddztwie wielkopolskim w 2018 r.” na stronie internetowej WUP w Poznaniu.

W niniejszym opracowaniu analiza ofert pracy biorgcych udziat w badaniu ma na
celu zbadanie struktury zapotrzebowania na zawody. Natomiast na potrzeby
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany algorytm,
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ktory przelicza liczbe zbadanych ogtoszen na szacunek liczby internetowych ofert

pracy w skali roku.

Badaniem ofert pracy w Internecie dla wojewddztwa wielkopolskiego w 2018 roku,
objetych zostato ogétem 5026 ofert pracy (co tgcznie stanowito 5 812 miejsc pracy

deklarowanych w ofertach).

Z tacznej puli internetowych ofert w badanym roku 229 zakwalifikowano jako
,pominiete”, poniewaz nie spetniaty przyjetych w metodologii kryteriow (m.in. oferty
powtarzajgce sie, oferty obejmujgce miejsce pracy zlokalizowane poza obszarem
wojewodztwa wielkopolskiego, oferty dotyczace stazéw Ilub praktyk). Oferty
pominiete stanowg blisko 4,6% wszystkich ofert zakodowanych w 2018 roku.
Pozostate 4 797 internetowych ofert pracy zostato zakwalifikowanych w systemie

jako ,zatwierdzone”.

W kolejnym etapie badania, nastgpito przypisanie koddéw elementarnych grup
zawodowych wg KZiS poszczegdélnym zawodom z internetowych ofert pracy, co

umozliwito usystematyzowanie ofert wedtug wielkich grup zawodowych.

Tabela 10 Liczba internetowych ofert pracy skierowana do wielkich grup zawodowych w latach 2015 —
2018

liczba liczba liczba liczba

wielka zbadanych zbadanych zbadanych zbadanych
grupa wg nazwagrupy ofert pracy ofert pracy ofert pracy ofert pracy
K2iS w 2015 . w 2016 . w 2017 . w 2018 .
1 V\_/iadze.publlczne, wyzsi urzednicy, 254 284 320 473
kierownicy
2 Specjalisci 893 1121 1315 1706
3 Technicy, $redni personel 462 687 722 1 005
4 Pracownicy biurowi 173 273 269 385
5 Pracownicy ustug, sprzedawcy 147 437 480 603
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 3 0 1
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 74 203 175 229
8 Operator,zy i monterzy maszyn i 60 199 137 236
urzgdzen
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 84 193 216 159
tacznie 2147 3400 3634 4797

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na
potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Liczba ofert pracy objetych badaniem systematycznie zwieksza sie od 2015 r. (z 2
147 do 4 797 w 2018 r. ofert), i w roku 2018 odnotowata 123,4% wzrost. Ponadto,
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wspotczynnik ofert zwiekszyt sie w kazdej z wielkich grup zawodow wg klasyfikacji
KZiS, poza grupg pracownikdéw wykonujgcych prace proste, ktéra to w stosunku do

roku 2017 zanotowata 26 % spadek ofert publikowanych w Internecie (tabela 10).

Analizujgc strukture badanych ofert wedtug wielkich grup zawodowych (Wykres 10
ponizej) najwieksze roznice udziatdw poszczegolnych grup zawodowych zauwaza
sie pomiedzy rokiem 2015 a 2016. W tym okresie zanotowano najwieksze spadki
udziatu ofert pracy skierowanych do specjalistéw, kierownikow oraz technikéw. Z
drugiej strony, w latach 2015 - 2016 najwieksze wzrost udziatu ofert internetowych
odnotowano dla pracownikow ustug i sprzedazy, operatorow maszyn i urzgdzen,

robotnikéw przemystowych oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste.

W dwéch ostatnich latach struktura ofert pracy generalnie ustabilizowata sie i
wiekszos¢ roznic spadkdw czy wzrostdw nie jest bardzo znaczgca. Niemniej jednak,
w 2018r. w stosunku do 2017r. bardzo zauwazalnie zmniejszyta sie liczba
internetowych ofert pracy dla pracownikow wykonujgcych prace proste, Z kolei w
analogicznym okresie, wzrost oferowanego zatrudnienia za pomocg zrédet

internetowych, zanotowano w trzech grupach: technikow, kierownikéw i monterow.

Wykres 10 Udziat internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w [%] w latach 2018-2015
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu
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Wsrdéd zbadanej w 2018 r. puli ogtoszen, zdecydowanie najwiecej (ponad 1/3)
obejmowato wielkg grupe zawodowg — specjalisci. Niespetna 21% ofert dotyczyto
technikow, a prawie 13% - pracownikéw ustug i sprzedawcéw. Wsrdd tgcznej sumy
zbadanych ofert, najmniejsza ich ilos¢ skierowana byta do pracownikow

wykonujgcych prace proste oraz ogrodnikow.

Kolejny rok z rzedu najwieksza liczba ofert w Internecie kierowana byta do grupy
specjalistow. Pracodawcy zgfaszali w jej ramach zwiekszone zapotrzebowanie,

przede wszystkim wsrod:

e specjalistéw do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) — 15,4% ofert w grupie,

e specjalistéw do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi — 7,5% ofert w grupie,

e specjalistéw do spraw reklamy i marketingu — 7,3% ofert w grupie,

e inzynierow do spraw przemystu i produkcji — 6,2% ofert w grupie.

Na kolejnych miejscach w zestawieniu znalezli sie, warci wymienienia, programisci

aplikacji oraz specijalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych.

Wykres 11 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodéw elementarnych w grupie zawodowej —
specjalisci w 2018 r.

W Specjalisci do spraw sprzedazy
M Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

W Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pozostali

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W badanym okresie, drugg w kolejnosci pod wzgledem udziatu, stanowita grupa
tych ogtoszen, w ktérych oferowano wolne miejsca pracy technikom. Podobnie jak

w roku 2017, najbardziej poszukiwani byli:

e przedstawiciele handlowi — 18,9% ofert w grupie,

e ksiegowi — 11,9% ofert w grupie.
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Wykres 12 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodéw elementarnych w grupie zawodowej —
technicy, sredni personel w 2018 r.

B Przedstawiciele handlowi
W Ksiegowi

M Spedytorzy i pokrewni

B Technicy mechanicy

W Zaopatrzeniowcy

Technicy nauk fizycznych i technicznych

Pozostali

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

Niespetna 13% biorgcych w badaniu ogtoszen kierowana byta do pracownikéw
ustug i sprzedawcéw, z czego ponad potowa dotyczyta grupy zawodow
elementarnych - pracownicy sprzedazy i pokrewni (w$rdod nich najczescie]

poszukiwanym zawodem byt doradca klienta).

Wykres 13 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodéw elementarnych w grupie zawodowej —
pracownicy ustug i sprzedawcy w 2018 r.

W Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

| Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Pozostali

Zrodto: Opracowanie wlasne WUP w Poznaniu
Kierownikow i wyzszych urzednikdédw poszukiwano wsréd blisko 10% ofert, w tym
najczesciej:

e kierownikow do spraw marketingu i sprzedazy — 17,5% ofert w grupie,
e kierownikow w handlu detalicznym i hurtowym — 16,9% ofert w grupie,

e kierownikow do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania — 14,2% ofert w grupie.
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Wykres 14 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodéw elementarnych w grupie zawodowej —
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy w 2018 r.

M Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaiy

M Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

m Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania

M Kierownicy do spraw produkcji przemysfowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Pozostali

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W wielkiej grupie pracownikéw biurowych najliczniejsze byly ogtoszenia, w ktérych

oferowano prace nastepujgcym grupom zawodowym:

e magazynierzy i pokrewni — 34,0% ogfoszen,
e pracownicy obstugi biurowej — 15,3% ogtoszen,

e pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci— 11,4% ogtoszen.

Wykres 15 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodow elementarnych w grupie zawodowej —
pracownicy biurowi w 2018 r.

W Magazynierzy i pokrewni

39,2%

M Pracownicy obstugi biurowej

M Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci

Pozostali

Zrodto: Opracowanie wlasne WUP w Poznaniu

Podobna liczba przebadanych internetowych ofert pracy dotyczyta operatoréw i
monterow maszyn i urzgdzeh (4,9%) oraz robotnikbw przemystowych i
rzemiesinikéw (4,8%). Ws$rod tych pierwszych najchetniej oferowano prace
kierowcom samochodow ciezarowych (24,6% ogtoszeh w grupie), kierowcom
operatorow woézkéw jezdniowych (23,7% ogtoszen w grupie) oraz operatorom
maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych (14,0% ogtoszen w grupie). Z

kolei wsrod robotnikow i rzemiesinikdw, najczesciej poszukiwani byli: ustawiacze i
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operatorzy obrabiarek do metali (19,2% ogtoszen w grupie) oraz elektromechanicy i

elektromonterzy (11,4% ogtoszen w grupie).

Wykres 16 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodéw elementarnych w grupie zawodowej —
operatorzy i monterzy w 2018 r.

m Kierowcy samochodow
ciezarowych

M Kierowcy operatorzy wazkow
jezdniowych

W Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych

Pozostali

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

Wykres 17 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodéw elementarnych w grupie zawodowej —
robotnicy i rzemiesinicy w 2018 r.

W Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

m Elektromechanicy i
elektromonterzy

Pozostali

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

W odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych prace proste, najliczniejsza pula ofert
skierowana byta do pracownikédw wykonujgcych prace proste (20,1% ogtoszen w
grupie), pakowaczy recznych i znakowaczy (18,2%), oraz pomocy i sprzgtaczek
(17,6%).
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Wykres 17 Procentowy udziat ofert pracy wybranych zawodéw elementarnych w grupie zawodowej —
pracownicy wykonujacy prace proste w 2018 r.

W Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani
W Reczni pakowacze i znakowacze

m Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne

m Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle
Ukfadacze towardw na potkach

Pozostali

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

Tylko jedno ogtoszenie dotyczyto grupy rolnikéw, ogrodnikéw lesnikéw i rybakow (
poszukiwano ogrodnika).®

Nadto, na podstawie przeprowadzonego badania internetowych ofert pracy, mozna
przedstawi¢ odrebne wyniki w zakresie miejsc pracy zawartych w poszczegdélnych
ofertach. W 2018 roku, najwiekszy ich udziat, z uwzglednieniem podziatu wedtug
wielkich grup zawodowych, generowali: specjalisci (34%), sredni personel (20%)

oraz pracownicy ustug, sprzedawcy (14%).

Tabela 11 Zestawienie liczby miejsc pracy wskazywanych w internetowych ofertach pracy wg wielkich
grup zawodowych w 2018 .

wg wielkich grup liczba ofert liczba miejsc
pracy z ofert

1 Wiadze publiczne, wyzsi urzednicy, kierownicy 473 568
2 Specjalidci 1706 1985
3 Technicy, sredni personel 1005 1162
4 Pracownicy biurowi 385 494
5 Pracownicy ustug, sprzedawcy 603 836
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 1
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 229 248
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 236 293
9 Pracownicy wykonujgcy prace proste 159 225
tacznie 4797 5812

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Poznaniu na podstawie badania internetowych ofert pracy na
potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

8 Szczegotowe informacje z przeprowadzonego w 2018 badania internetowych ofert pracy wg
elementarnych grup zawodowych, przeprowadzonego ha potrzeby monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zostaty zawarte w tabeli 12, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
opracowania.
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Ponad przedstawiong powyzej analize strukturalng internetowych ofert pracy oraz

przypisanych im miejsc pracy w wojewodztwie wielkopolskim w 2018 r., na

podstawie przeprowadzonego badania, sformutowaé mozna dodatkowe wnioski.

1.

Nazwa stanowiska w ofercie, a faktyczny zakres kompetencji i obowigzkow

zawarty w opisie oferty, czesto nastrecza probleméw z jednoznacznym

okresleniem kodu wg KZiS.

Z drugiej strony, KZiS w obecnej formie, nie jest dostosowana do wielu

stanowisk funkcjonujgcych realnie na rynku pracy (dotyczy gtdéwnie

specjalistow i Sredniego personelu).

Wymagania stawiane i poszukiwane przez pracodawcow, cho¢ réznorodnie

definiowane w ofertach, nalezato ustandaryzowa¢ w trakcie badania. Do

umiejetnosci najczesciej wystepujgcych w internetowych ogtoszeniach o

prace w 2018 roku mozna zaliczy¢:

- analiza, wycigganie wnioskow;

- przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ (rozumiana takze jako
umiejetnosé rozwigzywania problemoéw);

- znajomosc jezykdéw (gtdwnie — j. angielski);

- wspotpraca w zespole;

- komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (jako umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktu);

- planowanie i organizacja pracy wtasnej.

Pracodawcy czesto nie wymagajg wyksztalcenia na konkretne stanowisko

(rowniez specjalistyczne), poniewaz skionni sg samodzielnie przeszkoli¢

potencjalnego pracownika i przygotowa¢ go do petnienia wyznaczonych

obowigzkéw.

. Z catoksztattu informacji zdobytych podczas badania internetowych ofert

pracy, wyfania sie profil wspotczesnego pracownika — wielozadaniowego,
pracujgcego na stanowisku tgczonym, sktonnego do podijecia ré6znorodnych

zadan i czynnosci.
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Podsumowanie

Na wielkopolskim rynku pracy od lat obserwuje sie wzrost popytu na prace
mierzony zaleznymi od siebie wskaznikami takimi jak: spadek stopy
bezrobocia rejestrowanego, wzrost zatrudnienia czy wzrost przeciethego
wynagrodzenia Na koniec roku 2018 stopa bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim wyniosta 3,2% i niezmiennie od lat jest najnizsza w kraju. W
grudniu 2018 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
ksztattowato sie na poziomie 772,2 tys. osob. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2018 r. wyniosto
4 695,22 zi.

W 2018 r. do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie wptyneto 103 342
ofert pracy, w tym 16 258, tj. 16% dotyczyto ofert subsydiowanych. Najwiecej
wolnych miejsc pracy pozostajgcych w dyspozycji PUP, skierowana jest do
kandydatéw nie posiadajgcych studidw wyzszych i wyzszych kwalifikacji.
Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikow wykonujgcych prace
proste oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow. Najczesciej wolne
miejsca pracy zgtaszano dla sprzedawcow, pracownikéw wykonujgcych
prace proste, magazynierbw, pakowaczy recznych i robotnikow
gospodarczych.

W wojewoddztwie wielkopolskim w 2018 r. funkcjonowato 920 podmiotéw
posiadajgcych wpis do rejestru KRAZ. Liczba osbb, ktdre podjeta prace za
ich posrednictwem na terenie RP w badanym okresie wyniosta 20 248.
Oferty pracy w dyspozycji agencji zatrudnienia najczesciej skierowane byty
do: robotnikbw wykonujgcych prace proste w przemysle, masarzy,
programistéw aplikacji, sprzgtaczek oraz recznych pakowaczy. Z
powyzszego zestawienia wynika, ze najbardziej popularnymi zawodami w
analizowanym okresie, pomijajgac programistow, byty zawody fizyczne
niewymagajgce kwalifikacji

W 2018 r. w wojewodztwie wielkopolskim liczba osob skierowanych przez
agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej rowniez zaliczyta
blisko 16 % spadek i wyniosta 66 239, z czego 26 687 0sob byto
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a pozostatg

liczbe stanowili pracownicy skierowani w ramach umowy prawa cywilnego.
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Na terenie RP najliczniej zawierano umowy z magazynierami, pracownikami
wykonujgcymi prace proste oraz robotnikami wykonujgcymi prace proste w
przemysle.

Agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej za granice skierowaty w 2018
roku 5 826 o0so6b, w tym najwiecej umow podpisano z pracodawcami z
Holandii, Niemiec oraz Wielkiej Brytanii.

Na podstawie przeprowadzonego badania internetowych ofert pracy
na potrzeby monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych na
wielkopolskim rynku pracy, w oparciu o metodologie przygotowang przez
MRPIPS zbadano strukture badanych ofert wedtug wielkich grup
zawodowych. Najwiecej — 36% ogo6tu ogtoszen internetowych skierowana
byta do specjalistow, 21% dotyczyta technikéw i innego Sredniego personelu,

a 13% pracownikow ustug i sprzedawcow.
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ZALACZNIK NR 1

Tabela 12 Liczba internetowych ofert pracy wg elementarnych grup zawodéw w 2018 r.

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy

1211 Kierownicy do spraw finansowych 23
1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 8
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 4
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania 67
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 83
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 8
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 46
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 42
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 39
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 3
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 1
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 23
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 2
1412 Kierownicy w gastronomii 5
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 80
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug 8
2113 Chemicy 1
2131 Biolodzy i pokrewni 1
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 4
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 3
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 106
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2142

2143

2144

2145

2146

2149

2151

2152

2153

2161

2163

2164

2166

2211

2212

2221

2231

2251

2252

2271

2281

2282

2291

2292

2293

2295

2299

2342

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Inzynierowie pozostali

Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie elektronicy

Inzynierowie telekomunikaciji

Architekci

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Projektanci grafiki i multimediéw

Lekarze bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg |l stopnia lub tytutem specjalisty)

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lekarze weterynarii specjalisci

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Farmaceuci specjalisci

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

Fizjoterapeuci

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Optometrysci

Specjalisci ochrony zdrowia

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
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12

34

36

30

27

22



2351

2353

2359

2411

2412

2413

2421

2422

2423

2424

2431

2432

2433

2440

2511

2512

2513

2514

2519

2521

2522

2523

2529

2611

2619

2622

2631

2641

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Lektorzy jezykéw obcych

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Specjalisci do spraw public relations

SpecjalisSci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-

-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Analitycy systeméw komputerowych

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Programisci aplikacji

Analitycy systeméw komputerowych i programisci

Projektanci i administratorzy baz danych

Administratorzy systeméw komputerowych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Specjalisci z dziedziny prawa

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg

Ekonomisci

Literaci i inni autorzy tekstow
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36

42

76

57

128

17

124

263

18

38

78

24

80

23

61

43

18

10

25

52



2642 Dziennikarze 2

2643 Filolodzy i tumacze 4
2651 Artysci plastycy 13
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6
3112 Technicy budownictwa 23
3113 Technicy elektrycy 16
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 4
3115 Technicy mechanicy 62
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2
3118 Kreslarze 4
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych 52
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym 5
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 3
3132 Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 1
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 46
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 1
3144 Technicy technologii zywnosci 4
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 1
3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego 1
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 1
3240 Technicy weterynarii 2
3253 Optycy okularowi 1
3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 16
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 35
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 31
3313 Ksiggowi 134
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 9
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majgtkowych) 3
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3321

3322

3323

3331

3332

3333

3334

3339

3341

3342

3343

3344

3351

3352

3353

3354

3359

3412

3432

3434

3511

3512

3513

3514

3521

3522

4110

4120

Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi

Zaopatrzeniowcy

Spedytorzy i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Posrednicy ustug biznesowych

Kierownicy biura

Sekretarze prawni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Sekretarze medyczni i pokrewni

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Urzednicy do spraw podatkéw

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Urzednicy organéw udzielajgcych licencji

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Technicy sieci internetowych

Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych

Pracownicy obstugi biurowej

Sekretarki (ogdlne)

33
190
55

89

47

11

59

19
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4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 6

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 3
4214 Windykatorzy i pokrewni 7
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 3
4222 Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 38
4224 Recepcjonisci hotelowi 1
4225 Pracownicy biur informacji 2
4226 Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) 12
4227 Ankieterzy 1
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 44
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 5
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 20
4321 Magazynierzy i pokrewni 131
4322 Planisci produkcyijni 3
4323 Pracownicy do spraw transportu 15
4412 Listonosze i pokrewni 7
4415 Pracownicy dziatéw kadr 8
4419 Pracownicy obstugi biura 1
5112 Konduktorzy i pokrewni 3
5120 Kucharze 7
5131 Kelnerzy 3
5141 Fryzjerzy 2
5142 Kosmetyczki i pokrewni 2
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1
5153 Gospodarze budynkow 11
5169 Pracownicy ustug osobistych 2
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1
5221 Wiasciciele sklepow 7
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5222

5223

5230

5243

5244

5245

5249

5311

5312

5413

6113

7111

7112

7115

7125

7126

7127

7129

7132

7212

7213

7214

7222

7223

7224

7231

7233

7311

Kierownicy sprzedazy w marketach

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Asystenci nauczycieli

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Ogrodnicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Murarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Szklarze

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni
Lakiernicy

Spawacze i pokrewni

Blacharze

Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Mechanicy precyzyjni

134
47
17

20

316

12

44

15

16
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7322

7323

7411

7412

7413

7421

7422

7511

7512

7522

7532

7533

7534

8114

8121

8122

8131

8132

8141

8142

8143

8153

8157

8160

8171

8183

8189

Drukarze

Introligatorzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Monterzy linii elektrycznych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy  maszyn i urzadzen do  produkcji wyrobéw  cementowych,

kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgc;ji i przetwérstwa metali
Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania powtok
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzgdzen do produkcji materiatéw $wiattoczutych i obrébki filmow
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania
butelek

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych
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8211

8212

8219

8322

8331

8332

8341

8342

8344

9112

9122

9312

9313

9321

9329

9334

9412

9611

9613

9621

9629

Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy pozostali

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Czysciciele pojazdow

Robotnicy  wykonujagcy prace proste w

i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

Uktadacze towaréw na potkach

Pomoce kuchenne

tadowacze nieczystosci

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu

budownictwie

20

58

56

28

drogowym,  wodnym 1

29
27

27

32
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