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1. Wstep

Wspotczesny rynek pracy dynamicznie sie zmienia. Na podaz i popyt pracownikéw
wptyw ma ogolna sytuacja gospodarcza kraju, kondycja poszczegdinych branz oraz
mozliwosci i preferencje konsumentow. W ostatnich latach rzeczywistoscig rynkowa
wstrzgsnety pandemia oraz wojna ukrainsko — rosyjska. Zagrozeniem dla rozwoju
przedsiebiorstw sg takze trudnosci z pozyskaniem wybranych materiatdw i surowcéw,
wzrost cen energii oraz rosngce koszty pracy. Ww. czynniki sprawiaja, ze sytuacja na
rynku pracy moze sie wkrétce znaczaco zmieni¢, dlatego tak wazne jest pozyskanie
rzetelnych informacji nt. aktualnego zapotrzebowania na pracownikéw w
Wielkopolsce. Wobec tego WUP w Poznaniu zlecit w 2022 r. realizacje badania
majacego na celu okreslenie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje
zawodowe w regionie.

W ramach badania poruszono nastepujace zagadnienia:

e zapotrzebowanie na zawody,

e zawody deficytowe,

e zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe i kompetencje,

e zawody ,starzejgce sie”,

e problemy rekrutacyjne,

e mozliwe zapotrzebowanie na zawody w ciggu najblizszych 2 lat.

Chcac uzyskac jak najbardziej wiarygodny obraz rynku, badaniem objeto zaréwno
sektor publiczny, jak i prywatny. Ponadto analizie poddano rézne kanaty
rekrutacyjne, jakie sg wykorzystywane podczas rekrutacji pracownikow. Szczegdtowe
informacje nt. metodologii badania znajdujg sie w kolejnym rozdziale.



2. Metodologia badania

Badanie prowadzone byto przy wykorzystaniu dwdch metod badawczych. Pierwsza
z nich byfa analiza danych w formie gromadzenia ofert pracy publikowanych

w réznych zrodtach, druga natomiast to badanie jakosciowe w formie wywiadéw
indywidualnych.

Oferty pracy

Zrédtem danych do stworzonej bazy ofert pracy publikowanych w wojewddztwie
wielkopolskim byt: Internet, powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia, Biuletyn
Informacji Publicznej (BIP) jednostek samorzadu terytorialnego oraz wybranych
podmiotdw sektora publicznego. W kolejnej tabeli przedstawiono charakterystyke
kazdego zrodta danych.

Nalezy zaznaczy¢, iz w ramach analizy ofert pracy eliminowano z bazy danych oferty
powtarzajgce sie, oferty pracy na zastepstwo, oferty nie dotyczgce wojewddztwa
wielkopolskiego oraz oferty stazy/praktyk.

Tabela 1. Charakterystyka zrédet danych

taczna liczba
Zrédto danych Charakterystyka zgromadzonych
ofert

Oferty pracy z Internetu gromadzone byty z
dwdch portali rekrutacyjnych naprzemiennie
przez 13 tygodni (od dnia 28 marca do 20
czerwca 2022 roku) w kazdy poniedziatek.

Internet 8 658

Dane dostarczone przez WUP w Poznaniu.

Powiatowe Urzedy Oferty pracy opublikowane w wielkopolskich 4 242

Precy PUP w I péiroczu 2022 r.
Oferty pracy gromadzono wsrdd 20 agencji

Agencje zatrudnier_ﬂa wybranych spoé,rc')d listy

zatrudnienia wskazanej przez WUP Poznan. Gromadzenie 1203
ofert trwato 60 dni roboczych od dnia
23.03.2022 r.

Gromadzenie ofert publikowanych na BIP
wielkopolskich jednostek samorzadu

BIP-y JST terytorialnego w okresie od 1 stycznia do 20 697
czerwca 2022 roku.
Dane dostarczone przez WUP w Poznaniu.

Strony internetowe | Oferty pracy opublikowane w I potroczu 2022

podmiotdw sektora | r. w wybranych podmiotach sektora 2 481

publicznego publicznego (m.in. z obszaru edukacji, opieki
zdrowotnej, transportu publicznego, nadzoru




Zrédto danych Charakterystyka

taczna liczba
zgromadzonych
ofert

epidemiologicznego r.)

budowlanego, administracji skarbowej,
ubezpieczen spotecznych, weterynarii, wymiaru
sprawiedliwosci oraz obszaru sanitarno-

Zawody poszukiwane w ramach analizowanych ofert pracy zostaty zakodowane
zgodnie z I i IT poziomem kodowania, ktére przedstawiono w kolejnej tabeli.

Tabela 2. I'i IT poziom kodowania zawodow

Grupy zawodéw

I poziom kodowania

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci
laboratoryjni

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

CieSle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych

i ogrodniczych

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkdw

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkgiji i pracach
prostych




Grupy zawodéw

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i
dozorcy

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i
portow

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykonczeniowych

w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdébki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkfa i metali
szlachetnych

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkgji




Grupy zawodéw

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzagdzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji i
przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
chemicznych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu

i sprzedazy

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych
w tym takie zawody jak UX, UI Designer,
User Experience Designer, Customer
Success, techwriter, Scrum Master
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalici ds. zarzagdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placoéwkach o$wiatowych
i opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

IT poziom kodowania

Inzynierowie, specjalisci techniczni
Kierownicy, stanowiska menadzerskie
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
Pracownicy administracyjno-biurowi
Pracownicy branzy beauty i pielegnacji ciata
Pracownicy branzy HoReCa

Pracownicy edukacji

Pracownicy ICT

Pracownicy ochrony zdrowia

Pracownicy opieki osobistej

Pracownicy prac prostych

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy spedycyjno-logistyczni

Pracownicy z obszaru rolno - hodowlanego
Robotnicy budowlani

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Specjalisci z obszaru finansowo-ksiegowego
i ekonomii

Specjalisci z obszaru nauk fizycznych,
chemicznych i biologicznych

Specjalisci z obszaru prawa, spraw
spotecznych i kultury

Specjalisci z obszaru sprzedazy, marketingu
i zarzadzania

Sprzedawcy, pracownicy obstugi klienta




Badanie jakosciowe

Wywiady pogtebione zrealizowane zostaty wsréd dwoch grup respondentow,

w kazdej przeprowadzono po 20 wywiaddw. Pierwszg z nich byly osoby
reprezentujgce agencje zatrudnienia, ktére wskazane byly przez Zamawiajgcego.
Wsrdd wiodgcych tematdw rozmowy znalazty sie: przyczyny trudnosci
rekrutacyjnych; zawody, wsrdd ktérych nastgpi wzrost zapotrzebowania w ciggu
najblizszych 2 lat oraz przewidywane nowe zawody. Drugg grupe stanowili
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego.
Badanie prowadzone byto wsrdd przedsiebiorstw, ktore publikowaty najwiecej ofert
pracy na portalach rekrutacyjnych objetych badaniem (wg zgromadzonych ofert).
W przypadku gdy, wykonano co najmniej trzykrotng nieudang probe zaproszenia do
udziatu w badaniu kontaktowano sie z kolejnym podmiotem z listy, az do uzyskania
20 wywiaddw.



3. Wyniki badania dla regionu

Charakterystyka regionu

Wojewddztwo wielkopolskie potozone jest w zachodniej czesci Polski, na
skrzyzowaniu waznych europejskich powigzan komunikacyjnych. Region zajmuje
powierzchnie 29 826 kmz2, rozcigga sie 291,6 km w kierunku z potudnia na pétnoc

i 229,5 km — z zachodu na wschdd. Wojewddztwo dzieli sie na 4 miasta na prawach
powiatu, 31 powiatdw i 226 gmin, ktore zamieszkuje okoto 3,5 min oséb. W skiad
wojewddztwa wielkopolskiego wchodzi 5 nastepujacych podregiondw:

Podregion miasta Poznan,

Podregion kaliski: powiaty jarocinski, kaliski, kepinski, krotoszynski, ostrowski,
ostrzeszowski, pleszewski oraz m. Kalisz,

Podregion koninski: powiaty gnieznienski, kolski, koninski, stupecki, turecki,
wrzesinski oraz m. Konin,

Podregion leszczynski: powiaty gostynski, grodziski, koscianski, leszczynski,
miedzychodzki, nowotomyski, rawicki, wolsztynski oraz m. Leszno,

Podregion pilski: powiaty chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski,
wagrowiecki oraz ztotowski,

Podregion poznanski: powiaty obornicki, poznanski, szamotulski, $redzki oraz
Sremski.

Wojewddztwo wielkopolskie zajmuje drugie miejsce w kraju pod wzgledem
powierzchni i trzecie pod wzgledem liczby ludnosci. Siedzibg wojewody i wiadz
samorzadu wojewddztwa jest Poznan.

Na przestrzeni lat 2017-2021 liczba ludnosci wojewddztwa wielkopolskiego ulegta
nieznacznemu zmniejszeniu (0 136 0sob). Najwiecej mieszkancow wojewodztwo
liczyto w 2019 roku (3 498 733) — 0 9 659 0s0b, tj. 0,3% wiecej anizeli na koniec
2021 roku.
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Rysunek 1. Mapa wojewddztwa wielkopolskiego w podziale na powiaty i miasta na
prawach powiatu (stan na koniec 2021 r.)
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Zrédto: dane GUS

Dokonujac szerszej analizy ludnosci wojewddztwa wielkopolskiego z uwzglednieniem
zaréwno wieku, jak i ptci, dostrzega sie, ze o ile w mtodszych grupach wiekowych
liczba mezczyzn i nieznacznie przewyzsza liczbe kobiet, to w najstarszych rocznikach
zdecydowanie dominujg kobiety. Zwigzane jest to m.in. z dtuzszym przecietnym
wiekiem zycia kobiet.
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Wykres 1. Ludno$¢ wg grup wieku i ptci w wojewddztwie wielkopolskim (stan na
koniec 2021 r.)
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim utrzymuje sie na najnizszym
poziomie w kraju. Na koniec I pdtrocza 2022 roku wyniosta 2,8%.

Réwniez pod wzgledem liczby pracujgcych na 1000 ludno$ci wojewddztwo
wielkopolskie plasuje sie w czotdwce wojewddztw. Na koniec 2021 roku w
Wielkopolsce warto$¢ tego wskaznika wynosita 291 o0sdb, co jest drugim wynikiem
w kraju — wyzszg wartosS¢ odnotowano jedynie w wojewddztwie mazowieckim (323
osoby).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan na koniec I pdtrocza 2022 r.) oraz
liczba pracujgcych na 1 000 ludnosci (stan na koniec 2022 r.) w podziale na
wojewddztwa

Stopa bezrobocia rejestrowanego Liczba pracujacych na 1 000
w | pétroczu 2022 r. [%] ludnosciw 2021 r.

2,8 8,9 193 323

250

Zrédto: dane GUS
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W 2021 roku w wojewddztwie wielkopolskim funkcjonowaty 477 444
przedsiebiorstwa. Sposrdd nich najliczniejsze grupy stanowity podmioty gospodarcze
nalezgce do nastepujacych sekcji PKD: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle (21,2%), F — Budownictwo (15,3%)
oraz M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10,6%). W 2021 roku
najmniej podmiotow dziatato w sekcji B - Gornictwo i wydobywanie (0,1%), sekcji D
- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do ukfaddw klimatyzacyjnych (0,2%) oraz sekcji E - Dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
(0,3%).

Tabela 3. Podmioty gospodarcze w wojewddztwie wielkopolskim w podziale na sekcje
PKD 2007 oraz formy wiasnosci (stan na koniec 2021 r.)

. , Sektor Sektor

Sekcja Ogotem :
publiczny prywatny

Sekqa A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 2 2% 0.0% 2 2%
i rybactwo
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 0,1% 0,0% 0,1%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 8,8% 0,0% 8,6%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie eIektr.ycznal., gaz, pare woc,Jna, 0.2% 0.0% 0,2%
gorgcg wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc 0,3% 0,0% 0,3%
zwigzana z rekultywacja
Sekcja F - Budownictwo 15,3% 0,0% 15,1%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny 21,2% 0,0% 20,9%
Sekcja H - Transport i gospodarka 5. 7% 0.0% 5 6%
magazynowa
Sekcja I - Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 2,5% 0,0% 2,4%
gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 4,0% 0,0% 3,9%
Sekc1§ K- D.2|a+alnosc finansowa i 2 5% 0.0% 2 4%
ubezpieczeniowa
Sekcja L - D2|a%aln9§c zwigzana z obstuga 4,6% 0.5% 4,0%
rynku nieruchomosci
Sekcja M X D2|a+§lnosc profesjonalna, 10,6% 0.0% 10,3%
naukowa i techniczna
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Sektor Sektor

Sekcja lgeiein publiczny prywatny

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug

. o .. . 3,5% 0,0% 3,4%
administrowania i dziatalnosC wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0,6% 0,2% 0,4%
spoteczne
Sekcja P - Edukacja 3,3% 0,7% 2,6%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc 5. 7% 0.1% 5.5%
spoteczna
Sekcja R - DziatalnosC zwigzana z kulturg, 1.7% 0.1% 16%

rozrywkq i rekreacjg

Sekcje S i T - Pozostata dziatalnos¢
ustugowa i gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa 6,7% 0,0% 6,6%
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

Zrédto: dane GUS

Zapotrzebowanie na pracownikow

Jednym z gtéwnych celéw badania byto okreslenie zapotrzebowania, jakie wystgpito
w wojewddztwie wielkopolskim w I pétroczu 2022 r. na poszczegolne grupy
zawodowe. W tym celu dokonano dwojakiej analizy, zgodnie z I oraz II poziomem
kodowania.

W pierwszym przypadku, na podstawie ofert pracy pozyskanych z wszystkich
analizowanych zrodet wytypowano 20 grup zawodowych, na jakie najczesciej
wystepowato zapotrzebowanie regionie w I potroczu 2022 roku. Zgromadzone dane
przedstawiono zaréwno ogétem (na podstawie zestawienia i porownania danych

z wszystkich zrodet), jak i osobno dla kazdego zrédta.

Ponizej przedstawiono wykaz 20 grup zawodowych, zgodnie z I poziomem
kodowania, na ktdére najczesciej zgtaszano zapotrzebowanie w I pétroczu 2022 r.
w Wielkopolsce. Grupy te zostaty wytypowane na podstawie udziatu ofert pracy na
dany zawdd w ogole opublikowanych ofert w danym zrodle w I pétroczu 2022 .
Nastepnie dokonano poréwnania ze sobg wynikdéw analizy ze wszystkich zrddet.

Najczesciej poszukiwane byty nastepujgce grupy zawodow:

= sprzedawcy i kasjerzy,
= pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
» specjalisci ds. finansowych,
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specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy,
nauczyciele przedmiotédw ogodlnoksztatcacych,
magazynierzy,

projektanci i administratorzy baz danych, programisci,
pracownicy administracyjni i biurowi,

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych,
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
przedstawiciele handlowi,

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych,
kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu,

specjalisci ds. organizacji produkcji,

spedytorzy i logistycy,

zaopatrzeniowcy i dostawcy,

specjalisci ds. administracji,

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury.
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Tabela 4. Najczesciej poszukiwane grupy zawodowe zgodnie z I poziomem kodowania w I potroczu 2022 r. w wojewddztwie

wielkopolskim w ramach poszczegdlnych zrodet

Sprzedawcy i kasjerzy

Spedjalisci ds. finansowych

Agencje pracy
Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach
prostych

Magazynierzy

Magazynierzy

| Projektanci | administratorzy baz danych, |
_programisci

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
' Specjaliéci ds. zarzadzania zasobami
 ludzkimi i rekrutacji !

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Przedstawiciele handlowi

e

Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci !

Kierowcy samochoddéw ciezarowych
i ciagnikéw siodtowych

Elektrycy, elektromechanicy
| i elektromonterzy

Specjaliéci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

pecjalisci ds. finansowych
Spegjalisci ds. PR, reklamy, marketingu !
| isprzedazy !

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi
biznesu

F - - . P - .
i Pracownicy administracyjni i biurowi

! Inzynierowie budownictwa

Specjalisci ds. organizacji produkciji

{ Specjalisci ds. organizacji produkdj |

Spedytorzy i logistycy

Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

e e L e 1
I
|
1
|
|

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi
| biznesu

ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff

Kierownicy sprzedazy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Inzynierowie budownictwa

Pracownicy ds. jakosci

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania
i doskonalenia produktow i ustug :
cyfrowych, w tym: UX, UI Designer, User
i Experience Designer, Customer Success, !

techwriter, Scrum Master

Przedstawiciele handlowi

Zrédto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy

Pracownicy fizyczni w produkgji

i pracach prostych

Sprzataczki i pokojowe
Magazynierzy

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Ogrodnicy i sadownicy

Gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

Rabotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Monterzy maszyn i urzadzen
Przetworcy miesa i ryb

i Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Pracownicy stuzb mundurowych

Kierowcy samochoddw ciezarowych

i ciggnikéw siodfowych

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Krawcy i pracownicy produkgcji odziezy
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Sektor publiczny

Nauczyciele przedmiotéw

Lekarze i

I
i
i
o .

iKierownicy w instytucjach spotecznych

Psycholodzy i psychoterapeuci !

_____

irSpeq'aIiéci administracji publicznej

iSpecjaIiéci ds. zarzadzania zasobami !
ludzkimi i rekrutacji i

....................................................

PPrawnicy

S S . )k

iSpecjalisci ds. finansowych



Wykaz grup zawoddw w poszczegolnych zrodtach opracowano na postawie liczby
stanowisk pracy poszukiwanych w ramach wszystkich ofert pracy. Analiza
zapotrzebowania na poszczegolne zawody wskazuje na znaczace zrdznicowanie

w obszarze poszukiwanych zawodow w Zrodtach danych objetych badaniem.

W Internecie najczesciej poszukiwano: sprzedawcéw i kasjeréw, specjalistéw ds.
finansowych oraz specjalistow ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy. Agencje
pracy najczesciej poszukiwaty pracownikdw w nastepujgcych grupach zawodow:
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, magazynierzy oraz projektanci

i administratorzy baz danych, programisci. Do powiatowych urzedéw pracy
najczesciej zgtaszali sie pracodawcy poszukujgcy pracownikow fizycznych w produkcji
i pracach prostych, sprzataczek i pokojowych oraz magazynieréw. Podmioty sektora
publicznego najczesciej poszukiwaty nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych?,
specjalistow ds. administraciji, lekarzy oraz kierownikdw w instytucjach spotecznych

i kultury (w obszarze tej grupy zawodowej zapotrzebowanie dotyczyto

W przewazajgcej czesci kierownikdw w instytucjach edukacyjnych). I pétroczu 2022 r.
w wojewddztwie wielkopolskim czesto poszukiwanymi pracownikami w sektorze
publicznym byli takze pracownicy naukowo — dydaktyczni uczelni wyzszych. Zawdd
nie zostat uwzgledniony w rankingu z uwagi na jego brak w klasyfikacji badania
Barometr Zawodow.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy poszukujgc pracownikow wykorzystujg rozne
kanaty rekrutacyjne, przy czym jedne cieszg sie wiekszym zainteresowaniem
rekruterow niz inne. Zgodnie z wynikami raportu opracowanego w 2019 r. przez
agencje Trankwalder Polska, polscy pracodawcy poszukujgc pracownikdw najczesciej
korzystajg z portali rekrutacyjnych?. Ten wniosek potwierdzajg takze wyniki badania
zrealizowanego na zlecenie WUP w Poznaniu w 2020 r., zgodnie z ktorymi
publikowanie ogtoszen w portalach rekrutacyjnych byto najczesciej wykorzystywanym
sposobem rekrutowania pracownikdéw przez przedstawicieli wielkopolskich
przedsiebiorcéw MSP3,

W dalszej kolejnosci dokonano analizy z uwzglednieniem szerszych kategorii tj.
zgodnie z II poziomem kodowania. W Tabeli nr 5 przedstawiono wnioski pozwalajgce
okresli¢ skale zapotrzebowania na kazdg z grup zawodowych wzgledem pozostatych.

! Analizujac zapotrzebowanie na pracownikéw oswiaty nalezy mie¢ na uwadze, ze w badaniu uwzgledniono
wszystkie zgtoszone w I pétroczu oferty pracy na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, niezaleznie od liczby
godzin, jakich dana oferta dotyczyta. Struktura ofert pracy dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, z
uwzglednieniem liczby godzin przedstawiafa sie nastepujgco: 4 lub mniej godzin: 20,8%, 5-10 godzin: 29,7%, 11-
17 godzin: 10,4%, 18 godzin: 24,3%, 19 i wiecej godzin: 14,5%. Najczesciej poszukiwano nauczycieli takich
przedmiotdw jak: matematyka (19,6%), jezyk polski (11,7%), informatyka (11,1%), fizyka z astronomig (10,3%),
biologia (8,5%), chemia (6,3%), geografia (6,3%), historia (5,9%).

2 Gdzie polscy pracodawcy szukajg pracownikéw

3 Znaczenie sektora MSP w kontekscie zmian wielkopolskiego rynku pracy, WUP Poznan, 2020
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W tabeli przedstawiono rangi pokazujgce miejsce danej grupy zawodowej na skali
zapotrzebowania zgtaszanego w danym zrddle, gdzie 1 oznacza pierwsze miejsce

w rankingu tj. najwiecej zgtoszonych ofert pracy, a 21 ostatnie miejsce w rankingu tj.
najmniej zgtoszonych ofert pracy.

Analiza zapotrzebowania w ramach wszystkich grup zawoddw zgodnie z II poziomem
kodowania wykazata, ze wielkopolscy pracodawcy najczesciej poszukiwali
pracownikow spedycyjno-logistycznych, sprzedawcow, pracownikow obstugi klienta,
pracownikow edukacji, robotnikdw przemystowych i rzemieSinikéw oraz specjalistow
Z obszaru sprzedazy, marketingu i zarzadzania.

Analiza ze wzgledu na zrédfa ofert wykazata, ze w Internecie najczesciej
poszukiwano: pracownikdw ICT, pracownikdw prac prostych oraz pracownikow
spedycyjno-logistycznych. Agencje pracy poszukiwaty przede wszystkim pracownikow
W nastepujacych grupach zawoddw: sprzedawcy, pracownicy obstugi klienta,
pracownicy spedycyjno-logistyczni oraz specjalisci z obszaru sprzedazy, marketingu

i zarzadzania. Do powiatowych urzeddw pracy najczesciej zgtaszali sie pracodawcy
poszukujacy robotnikow przemystowych i rzemiesinikdw, robotnikdw budowlanych
oraz pracownikdw prac prostych. Natomiast podmioty sektora publicznego najczesciej
byty zainteresowane pozyskaniem pracownikow edukacji, pracownikdw ochrony
zdrowia i pracownikéw administracyjno-biurowych.

Tabela 5. Zapotrzebowanie na pracownikdw w grupach zawodowych (zgodnie z II
poziomem kodowania) dla wojewddztwa wielkopolskiego

EIREON

e ~ Agencje
Wyszczegolnienie Internet genq PUP Razem
pracy

Pracownicy spedycyjno-logistyczni 3 2 4 12 1
SPrzedawcy, pracownicy obstugi 8 1 6 15 ?
klienta

Pracownicy edukacji 15 19 8 1 3
Robotnicy przemystowi i rzemieSinicy 6 7 1 13
SpeCJaI_lsa z_obszaru sp_rzedazy, 4 3 13 9 5
marketingu i zarzadzania

Pracownicy prac prostych 2 9 3 10 6
Pracownicy ICT 1 4 18 11 7
SpeCJaI|SC| z gbszaru . ) y 5 14 5 8
finansowo-ksiegowego i ekonomii

Inzynierowie, specjalisci techniczni 5 6 10 7 9
KIGI‘OWI:\ICY, _stanowska 9 8 17 4 10
menadzerskie
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Wyszczegdlnienie Agenge PUP
pracy
Pracownicy administracyjno-biurowi 10 12 9 3 11
Pracownicy ochrony zdrowia 18 14 12 2 12
Robotnicy budowlani 12 11 2 18 13
Pracownicy branzy HoReCa 17 10 7 19 14
_Operatorz’y i monterzy maszyn 11 13 5 71 15
i urzadzen

Pracownicy z obszaru
rolno - hodowlanego
Specjalisci z obszaru nauk
fizycznych, chemicznych 13 17 19 6 17
i biologicznych
Pracownicy branzy beauty

21 18 11 20 16

. . 20 15 15 16 18
i pielegnacji ciata

Specjalisci z gbszaru prawa, spraw 14 16 20 8 19
spotecznych i kultury

Pracownicy opieki osobistej 16 20 16 14 20
Pracownicy stuzb mundurowych 19 21 21 17 21

Zrédto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy

Zawody deficytowe

Z raportu ,Barometr zawoddw 2022" podsumowujgcego badanie w wojewddztwie
wielkopolskim wynika, ze w 2022 roku liczba zawoddw deficytowych wyniosta 47,

a struktura zawodoéw deficytowych byta zblizona do lat poprzednich.

W ubiegtorocznej edycji badania dostrzegalny stat sie pogtebiajgcy sie kryzys
kadrowy w oswiacie. Do zawodow, w przypadku ktérych najtrudniej bedzie znalez¢
pracownikow, dotgczyty dwa kolejne — nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy oraz
nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych. Peten wykaz zawoddw, w stosunku do
ktorych prognozowano deficyt pracownikow w 2022 r. przedstawiono w ponizszej
tabeli. Ze wstepnych wynikdw badania Barometr Zawodéw 2023 wynika, ze liczba
zawodéw deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim zmniejszy sie do 36, przy
wzroscie liczby zawoddw zrownowazonych. Status zawoddéw deficytowych utraca
m.in. samodzielni ksiegowi, sprzedawcy i kasjerzy, pomoce kuchenne, cukiernicy czy
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spedytorzy i logistycy.* Wptyw na prognozy miata sytuacja gospodarcza oraz sygnaty
z rynku pracy, dotyczgce ograniczenia rekrutacji.

Tabela 6. Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim w 2022 roku

Wielka grupa
zawodow

Zawody deficytowe w 2022

Zawody deficytowe w 2023

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

I KIEROWNICY

Samodzielni ksiegowi

SPECJALISCI

Lekarze

Lekarze

Nauczyciele jezykdw obcych
i lektorzy

Pielegniarki i potozne

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Pielegniarki i potozne

Psycholodzy i psychoterapeuci

Projektanci i administratorzy
baz danych, programisci

Specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

Psycholodzy i psychoterapeuci

Specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Ratownicy medyczni

Ratownicy medyczni

Spedytorzy i logistycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Magazynierzy

Magazynierzy

I RZEMIESLNICY

samochodowi

PRACOWNICY T : .
Pracownicy ds. rachunkowosci | Pracownicy ds. rachunkowosci
BIUROWI S .. S L.
i ksiegowosci i ksiegowosci
PRACOWNICY USLUG Eﬁi:;lcm Kucharze
I SPRZEDAWCY .
Sprzedawcy i kasjerzy
ROBOTNICY Betoniarze i zbrojarze Brukarze
PRZEMYSLOWI Blacharze i lakiernicy

Ciesle i stolarze budowlani

4 Raport Barometr Zawodoéw 2023 w chwili przygotowywania publikacji byt w trakcie opracowywania.
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Wielka grupa

Zawody deficytowe w 2022

Zawody deficytowe w 2023

zawodow
Brukarze Dekarze i blacharze budowlani
Ciesle i stolarze budowlani E lektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy
Cukiernicy Kra\_Nc_y i pracownicy produkcji
odziezy
. .| Mechanicy pojazdéw
Dekarze i blacharze budowlani
samochodowych
!E lektrycy, elektromechanicy Monterzy instalacji budowlanych
i elektromonterzy
Kra\_/vc.y i pracownicy produkcji Murarze i tynkarze
odziezy
Mechanicy pojazdow Operatorzy obrabiarek
samochodowych skrawajgcych
Monterzy instalacji budowlanych | Piekarze
Monterzy konstrukcji Prac0\’Nn|cy_ robot
metalowych wykonczen.low.ych
w budownictwie
Murarze i tynkarze Przetwdrcy miesa i ryb
Operathzy obrabiarek Robotnicy budowlani
skrawajacych
. Robotnicy obrébki drewna
Piekarze .
i stolarze
Pracownicy robét
wykonczeniowych Spawacze
w budownictwie
Przetwdrcy miesa i ryb Slusarze
Robotnicy budowlani Tapicerzy
Robotnicy obrébki drewna
i stolarze
Spawacze
Slusarze
Tapicerzy
Kierowcy autobuséw Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodow Kierowcy samochoddw
ciezarowych i ciggnikow ciezarowych i ciggnikéw
OPERATORZY siodtowych siodtowych
I MONTERZY MASZYN | Maszynisci Maszynisci
I URZADZEN Operatorzy i mechanicy sprzetu | Operatorzy i mechanicy sprzetu

do robot ziemnych

do robot ziemnych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych
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Wielka grupa Zawody deficytowe w 2022 Zawody deficytowe w 2023

zawodow

PRACOWNICY Pomoce kuchenne :Drar:cCJ\;anhlcyng;Cz: ' w produkdj
WYKONUJACY PRACE Pracownicy fizyczni w produkcji g i

PROSTE racownicy fizy produkd

i pracach prostych
SILY ZBROINE Pracownicy stuzb mundurowych | Pracownicy stuzb mundurowych
Zrédto: Barometr zawodéw 2022

Problemy zwigzane z deficytem kadr dotyczg kluczowych dla wojewddztwa
wielkopolskiego branz. Wiecej wolnych miejsc pracy anizeli osdb wykwalifikowanych
i poszukujgcych zatrudnienia dostrzega sie miedzy innymi w przypadku przetworstwa
przemystowego (w tym meblarskiego i spozywczego), branzy transportowo-
logistycznej i budowlanej.

Dokonujgc analizy zawodow deficytowych w poszczegdlinych powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego, mozna dostrzec, ze w 2022 az 22 zawody uznano za deficytowe

w wiekszosci z nich (80% lub wiecej). W ostatniej edycji badania liczba zawoddéw
uznanych za deficytowe w co najmniej 80% powiatow wyniosta zaledwie 9.
Zawodami, ktdre oceniono jako trudne do pozyskania zaréwno w ostatniej, jak

i ubiegtorocznej edycji badania w wiekszosci powiatow byly: kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, pielegniarki i potozne, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, spawacze, lekarze, magazynierzy oraz
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych.

Tabela 7. Zawody deficytowe najczesSciej wystepujgce w Wielkopolsce

. L Liczba powiatow,
Liczba powiatow, .
. . w ktorych
Zawod w ktorych oszacowano .
deficvt w 2022 1 oszacowano deficyt w
Y ' 2023 r.

Kierowcy samochoddw ciezarowych i

g 31 31
ciggnikow siodtowych
Murarze i tynkarze 31 23
Pielegniarki i potozne 31 31
Robotnicy budowlani 31 24
!Elektrycy, elektromechanicy 30 59
i elektromonterzy
Nauczyciele przedmiotow zawodowych 29 20
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze 29 20
Spawacze 29 29
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 28 23
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy 27 20
Lekarze 27 28
Magazynierzy 27 29
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. _ Liczba powiatow,
Liczba powiatow, ,
. , w ktorych
Zawod w ktorych oszacowano .
deficvt w 2022 1 oszacowano deficyt w
v : 2023 .
Monterzy instalacji budowlanych 27 22
Dekarze i blacharze budowlani 26 23
Operatorzy i mechanicy sprzetu do
. 26 27
robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych 26 23
Slusarze 26 24
Tapicerzy 26 15
Cie$le i stolarze budowlani 25 21
Pracownicy fizyczni w produkcji
. 25 17
i pracach prostych
Pracownicy robdt wykonczeniowych w
o 25 20
budownictwie
Ratownicy medyczni 25 18
Psycholodzy i psychoterapeuci 22 27
Naglczyuele przedmiotow 23 55
ogolnoksztatcacych

W wojewddztwie wielkopolskim wystepuje dos¢ silne zréznicowanie powiatowych
rynkéw pracy, na co kluczowy wptyw ma specyfika produkcji przemystowej,
dostepnos$¢ komunikacyjna, sytuacja demograficzna czy system ksztatcenia
zawodowego. Analiza liczby zawoddw deficytowych w poszczegdinych powiatach
wojewddztwa wskazuje na istotne zréznicowanie zapotrzebowania na poszczegdine
grupy zawodow w powiatach. Ponadto, poréwnujac wyniki dwdch ostatnich
zrealizowanych badan mozna zauwazy¢, ze sytuacja na lokalnych rynkach w ciggu
ostatniego roku ulegta pewnym zmianom. Zaobserwowano m.in. spadek liczby
zawoddw uznanych za deficytowe oraz wzrost zawoddw zrownowazonych. Takie
oceny mozna ttumaczyé m.in. obawami zwigzanymi z kondycjg gospodarki

W przysztym roku oraz mozliwym wzrostem ostroznosci pracodawcéw w polityce
kadrowej. Szczegdtowe informacje dotyczace kazdej z grup zawoddw deficytowych
w powiatach wojewddztwa dostepne sg na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/.
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Wykres 2. Liczba zawodow deficytowych w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

w 2022 roku
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Wykres 3. Liczba zawodow deficytowych w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

w 2023 r.
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe i kompetencje

Oferty pracy sg zréznicowane pod wzgledem stawianych przed kandydatem
wymagan. W ramach badania zweryfikowano zakres oczekiwan pracodawcow pod
wzgledem kwalifikacji i kompetencji. Kwalifikacjami najbardziej pozadanymi w
przypadku 20 najczesciej poszukiwanych zawoddw zgodnie z I poziomem kodowania
(patrz Tabela nr 8) okazaty sie: znajomosc¢ jezyka obcego, podstawowa obstuga
komputera/Ms Office/Internet, wiedza z obszaru branzy/znajomos¢ trenddw oraz
prawo jazdy kat. B. W przypadku niektorych grup zawoddw stosunkowo wysokie
odsetki stanowity oferty pracy, w ktérych nie okreSlono wymagan odnosnie
kwalifikacji. W odniesieniu do takich ofert nalezy pamietac, ze wyniki badan zostaty
opracowane wyfgcznie na podstawie informacji zamieszczonych w ofercie pracy.
Natomiast w przypadku niektérych grup zawodowych (np. pracownikdw sektora
oswiaty) okreslone kwalifikacje czy uprawnienia s3 wymagane obligatoryjnie, na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych. W przypadku takich zawoddow
podmiot zgtaszajacy oferte mogt zatozycC, ze spetnienie niezbednych warunkdw jest
oczywiste i nie wymaga podkreslania tego w ofercie pracy. W efekcie nie zostaty one
wskazane w ogtoszeniu, czego jednak nie nalezy utozsamiac z brakiem oczekiwan

w tym zakresie ze strony podmiotu zgtaszajgcego ogtoszenie.

W grupie zawodow sprzedawcy i kasjerzy najwieksze zapotrzebowanie dotyczyto
kwalifikacji zwigzanych z wiedzg z obszaru branzy/znajomoscig trendéw (16%),
znajomoscig jezyka obcego (14%), podstawowg obstugg komputera/MS
Office/Internet (14%), prawem jazdy kat. B (10%) oraz znajomoscig technik
sprzedazowych (7%). W 43% ogtoszen o prace w tej grupie brak byto okreSlonych
wymagdan odnosnie kwalifikacji.

W przypadku pracownikdw fizycznych w produkcji i pracach prostych najbardziej
pozadane byly wiedza z obszaru branzy/znajomos¢ trenddw (7%), prawo jazdy kat.
B (6%), znajomos¢ rysunku technicznego/umiejetnos$¢ czytania i tworzenia
dokumentacji technicznej (5%), znajomos¢ jezyka obcego (5%) oraz obstuga maszyn
i urzadzen przemystowych innych niz wymienione w klasyfikacji (4%). Warto
nadmienic¢, ze 42% ogtoszen o prace nie zawieraty okreslonych wymagan odnosnie
kwalifikacji.

Kwalifikacje najczesciej wymagane wsrdd specjalistow ds. finansowych to: znajomoscé
jezyka obcego (51%), wiedza z obszaru branzy/znajomos¢ trendow (47%),
podstawowa obstuga komputera/Ms Office/Internet (45%), obstuga aplikacji lub
specjalistycznych programéw komputerowych branzowych (16%) oraz znajomos¢
okreslonych przepisow prawnych (14%).

Kwalifikacje w kolejnych grupach zawodowych przedstawia Tabela nr 8.
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Tabela 8. Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim dla 20 najczesciej poszukiwanych zawodow
zgodnie z I poziomem kodowania (wartosci w tabeli przedstawiajg % ofert zawierajgcych dane kwalifikacje) w I potroczu 2022 r.
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Kompetencjami najbardziej pozgdanymi w przypadku 20 najczesciej poszukiwanych
zawoddw zgodnie z I poziomem kodowania byty: komunikatywno$¢, umiejetnosc
pracy w zespole, umiejetnos$¢ organizacji pracy/umiejetnos¢ wyznaczania
priorytetdw, rzetelnos¢/doktadnosé/sumiennosé/terminowos¢ oraz zaangazowanie.

W grupie zawoddw sprzedawcy i kasjerzy najwieksze zapotrzebowanie dotyczyto
nastepujgcych kompetencji: komunikatywno$¢ (39%), zaangazowanie (31%),
wiasciwe podejscie do klienta/umiejetnos¢ budowania relacji z klientem (27%),
umiejetnos¢ pracy w zespole (23%) oraz pozytywne nastawienie/poczucie humoru
(21%).

Kompetencje najczesciej wymagane wsrdd pracownikdw fizycznych w produkcji
i pracach prostych to: zaangazowanie (24%), gotowos¢ do pracy w systemie
zmianowym (22%), rzetelno$é/doktadnosé/sumiennosé/terminowose (18%),
umiejetnos¢ pracy w zespole (17%) oraz dyspozycyjnosc (14%).

W$rdd specjalistéw ds. finansowych najbardziej pozagdanymi kompetencjami okazaty
sie: umiejetnosci analityczne, zdolnoS¢ zwracania uwagi na szczegéty (36%),
komunikatywnos¢ (34%), umiejetnos¢ pracy w zespole (26%), umiejetnosc
organizacji pracy/umiejetno$¢ wyznaczania priorytetéw (25%) oraz
rzetelnos¢/doktadnos¢/sumiennosé/terminowosc (17%).

Zapotrzebowanie na kompetencje w innych grupach zawodowych przedstawia Tabela
nr 9.
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Tabela 9. Zapotrzebowanie na kompetencje w wojewodztwie wielkopolskim dla 20 najczesciej poszukiwanych zawodow zgodnie z I

poziomem kodowania (wartosci w tabeli przedstawiajg % ofert zawierajgcych dane kompetencje) w I potroczu 2022 r.
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Zrodto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy
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Najbardziej pozgdanymi kwalifikacjami w przypadku wszystkich grup zawodéw
(zgodnie z II poziomem kodowania) byty: podstawowa obstuga komputera/MS
Office/Internet, wiedza z obszaru branzy/znajomos$¢ trenddw, znajomosc¢ jezyka
obcego, prawo jazdy kat. B oraz znajomos¢ okreslonych przepiséw prawnych.

W grupie zawoddw pracownicy spedycyjno-logistyczni najwieksze zapotrzebowanie
dotyczy kwalifikacji zwigzanych ze znajomoscig jezyka obcego (19%), podstawowg
obstugg komputera/MS Office/Internet (16%), prawem jazdy kat. B (14%), prawem
jazdy kat. C+E (12%) oraz wiedzg z obszaru branzy/znajomosciag trendow (11%).

Pracodawcy poszukujacy sprzedawcow, pracownikow obstugi klienta najczesciej
wymagali od nich: znajomosci jezyka obcego (15%), podstawowej obstugi
komputera/MS Office/Internet (15%), wiedzy z obszaru branzy/znajomosci trendow
(15%), prawa jazdy kat. B (10%) oraz podstawowej obstugi komputera (7%). Warto
nadmienic¢, ze 38% ogtoszen o prace nie zawierato okreslonych wymagan odnosnie
kwalifikacji.

Kwalifikacje najczesciej wymagane wsrod pracownikéw edukacji to: inne np.
kwalifikacje terapeutyczne, kursy zawodowe, dorobek naukowy (21%), wiedza

z obszaru branzy/znajomosc¢ trendow (4%), aktualne uprawnienia zawodowe (4%),
obstuga aplikacji lub specjalistycznych programéw komputerowych branzowych (2%)
oraz znajomos$¢ jezyka obcego (1%). Uwage zwraca fakt, ze w 60% ogtoszen o prace
brak byto okreslonych wymagan odnosnie kwalifikacji.

Kwalifikacje w kolejnych grupach zawodowych przedstawia Tabela nr 10.
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Tabela 10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe w wojewoddztwie wielkopolskim dla wszystkich grup zawoddw zgodnie z II

poziomem kodowania (wartosci w tabeli przedstawiajg % ofert zawierajgcych dane kwalifikacje) w I potroczu 2022 r.
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Zrodto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy
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Kompetencje najbardziej pozadane w przypadku analizowanych grup zawodow
(zgodnie z II poziomem kodowania) to: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnos¢ organizacji pracy/umiejetnos¢ wyznaczania priorytetow,
rzetelnos¢/doktadnos¢/sumiennosé/terminowosSE oraz zaangazowanie.

W grupie zawoddw pracownicy spedycyjno-logistyczni najwieksze zapotrzebowanie
dotyczy nastepujacych kompetencji: rzetelnos¢/doktadnosé/sumiennosé/terminowose
(23%), zaangazowanie (18%), umiejetnos¢ pracy w zespole (16%), umiejetnos¢
organizacji pracy/umiejetno$¢ wyznaczania priorytetdw (16%) oraz komunikatywnos¢
(14%).

Kompetencje najczesciej wymagane wsrdd sprzedawcow, pracownikdw obstugi
klienta to: komunikatywnos¢ (37%), zaangazowanie (30%), wtasciwe podejscie do
klienta/umiejetnos¢ budowania relacji z klientem (23%), umiejetnos¢ pracy w
zespole (22%) oraz rzetelno$¢/doktadnos¢/sumiennosé/terminowose (17%).

W przypadku pracownikdw edukacji najbardziej pozgdanymi kompetencjami okazaty
sie: inne kompetencje np. predyspozycje do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
dydaktyka, umiejetnos¢ pracy z mtodziezg (7%), komunikatywnos¢ (6%),
zaangazowanie (4%), umiejetnos$¢ pracy w zespole (4%) oraz
inicjatywa/kreatywno$¢/pomystowos¢ (3%). Uwage zwraca fakt, ze w 69% ogtoszen
o prace brak byto okreSlonych wymagan odnosnie kompetenciji.

Zapotrzebowanie na kompetencje w innych grupach zawodowych przedstawia Tabela
nr11l.
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Tabela 11. Zapotrzebowanie na kompetencje w wojewddztwie wielkopolskim dla wszystkich grup zawoddw zgodnie z II poziomem

kodowania (wartosci w tabeli przedstawiajg % ofert zawierajgcych dane kompetencje) w I pdtroczu 2022 r.
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Zrodto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy
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Zjawisko ,starzejacych zawodow” w woj. wielkopolskim

Na skutek zmian demograficznych w ostatnich latach wzrasta udziat oséb z wyzszych
kategorii wiekowych wsrdd ludnosci aktywnej zawodowo. W 2010 r. osoby w wieku
15-29 byty najwiekszg grupg wsrdd osob aktywnych zawodowo. W ciggu 10
kolejnych lat udziat tej grupy zmniejszat sie, tym samym udziat pozostatych grup
wiekowych rést.

W poroéwnaniu do 2010 r. w 2020 r. liczba oséb aktywnych zawodowo:

=  w wieku 15-29 spadfa 0 26,9%

=  w wieku 30-39 wzrosta 0 15,9%

= w wieku 40-49 wzrosta 0 36%

= w wieku 50 i wiecej wzrosta 0 19,9%

Wykres 4. Struktura wiekowa [%] osdb aktywnych zawodowo w woj. wielkopolskim
(dane $rednioroczne)
2010 2020

50 i wiecej;

50 i wiecej;
23,1 9o

254

Zrédto: dane GUS

Wykres 5. Liczba ludnosci wojewddztwa wielkopolskiego wg wieku (dane
Srednioroczne)

[tys. osdb]
500

450 /
400
350

300

250
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—9—15-29 —=0-30-39 =—8—40-49 50i wiecej

Zrédto: dane GUS
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Jedng z konsekwencji zmiany struktury wiekowej jest starzenie sie okreslonych
kategorii zawodowych tj. podnoszenie sie Sredniego wieku pracownikdw. ,Starzenie
sie” zawodu jest spowodowane brakiem miodych pracownikdw i skutkuje brakiem
zastepowalnosci pokoleniowej. Sytuacja ta najczesciej wynika z jednej

z nastepujacych przyczyn:

» brak mozliwosci ksztatcenia w zawodzie spowodowany np. brakiem szkot
w powiecie ksztatcgcych w danym zawodzie,

*  wymog posiadania wysokich kwalifikacji zwigzany z trudnym, kosztownym
i zmudnym procesem ksztatcenia w zawodzie,

* nieche¢ osdéb miodych do podejmowania nauki i pracy w danym zawodzie,

» zanikanie zawodu tj. sytuacja, w ktdérej zapotrzebowanie na dany zawod
spada, co przektada sie na coraz mniejszg liczbe osob, ktére go wykonuija.
Sytuacja ta moze by¢ zwigzana z zanikaniem popytu na dang ustuge czy
produkt lub upowszechnieniem wykorzystywania rozwigzan technologicznych
do realizacji okreslonych zadan.

Powoddw tego, dlaczego osoby mtode nie chcg pracowac w okreslonych zawodach
moze by¢ wiele, do najwazniejszych mozna zaliczyé: trudne warunki pracy, wysitek
fizyczny zwigzany

z wykonywaniem zawodu, konieczno$¢ wykonywania rutynowych, powtarzalnych
czynnosci, praca w systemie zmianowym, w nocy lub w weekendy oraz promowanie
podejmowania nauki w szkofach ogdlnoksztatcacych i wyzszych, w efekcie czego
zaczeto postrzegac nauke w innych szkotach jako mniej atrakcyjng. Czynnikiem
mogacym zniechecac do pracy w zawodzie mogq byc¢ takze faktyczne lub oczekiwane
niezadowalajgce warunki zatrudnienia (forma zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia
itp.)>. Warto takze podkresli¢, ze osoby mtode w niskim stopniu korzystajg

z profesjonalnej pomocy doradczej w obszarze decyzji edukacyjno-zawodowych,

w efekcie czego niejednokrotnie nie majgc rzetelnych informacji nt. potrzeb lokalnego
rynku wybierajg nauke w zawodzie, na ktdry nie ma zapotrzebowania. Dodatkowo,
znaczaca cze$¢ osob miodych niechetnie podchodzi do mozliwosci podjecia pracy

w zawodzie innym niz wyuczony®. Taka sytuacja moze pogtebiac deficyty kadrowe
spowodowane brakiem naptywu nowych pracownikéw w okreslonych profesjach.

Przykiady ,starzejgcych sie” zawodow w Wielkopolsce:
= piekarze,
= pielegniarki i potozne,
= ciesle i stolarze budowlani,

> Wnioski sformutowane na podstawie wynikéw badania Barometr Zawoddéw
6 Wptyw pandemii COVID-19 na postawy i motywacje mtodych Wielkopolan, WUP, 2021
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= krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

= dekarze i blacharze budowlani,

= obuwnicy,

= kamieniarze,

* nauczyciele przedmiotdw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
= Slusarze,

= cukiernicy,

= tapicerzy,

= murarze i tynkarze,

= betoniarze i zbrojarze,

* spawacze,

= |ekarze,

= robotnicy obrobki skory,

= brukarze,

» przetwdrcy miesa i ryb,

= opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,

* nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
= blacharze i lakiernicy samochodowi,

= robotnicy obrdbki drewna i stolarze,

= kierowcy autobuséw,

= robotnicy budowlani,

= |akiernicy,

* nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych,

= szefowie kuchni, kucharze,

= pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie’.

Zawody z prognozowanym zapotrzebowaniem w kolejnych
latach

Uczestnicy badania jakosciowego wskazali zawody, w przypadku ktérych przewiduje
sie wzrost zapotrzebowania w ciggu najblizszych 2 lat. Wsérdd nich znalazty sie przede
wszystkim zawody zwigzane z branzg IT, co ma zwigzek nie tylko z rozwojem tego
sektora w trakcie pandemii koronawirusa, ale i szybko rozwijajgcymi sie nowymi
technologiami. Wymieniono przyktadowo:

» Specjalistow z zakresu cyberbezpieczenstwa i ochrony poufnosci danych,
» Specjalistow z zakresu sztucznej inteligencii,

7 Opracowanie wtasne na podstawie badania wtasnego przeprowadzonego wsrdd przedstawicieli cechow
rzemieslniczych i powiatowych urzedéw pracy funkcjonujgcych w wojewddztwie wielkopolskim

43



= Informatykow,
*  Programistow.

Wtasciwie w kazdym obszarze bedzie taki zawod, natomiast najwiecej na pewno
bedzie sie dziato w obszarze IT.
Zrédto: indywidualny wywiad pogfebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Obecnie automatyzacja i digitalizacja idg w parze i przedsiebiorcy dgzg do potgczenia
tych dwoch proceséw do uzyskania maksymalnych korzysci. Automatyzacja procesow
wykorzystywana jest do ulepszenia i przyspieszenia proceséw, jak rowniez — coraz
czesciej - do zastgpienia pracy wykonywanej przez cztowieka za pomoca
nowoczesnych rozwigzan i mechanizmoéw technologicznych. Przynosi to spore
oszczednosci czasowe i czesto przektada sie na wyniki sprzedazowe firmy, dlatego
coraz wieksze zapotrzebowanie dotyczy¢ bedzie rowniez specjalistow z zakresu
automatyki i robotyki.

Pracodawcy dazag do optymalizacji procesow, do tego, Zeby na produkcji pracowato
Jjak najmniej 0sob, a jak najwiecej pracy byto wykonywane automatycznie. Czyli ta
automatyzacja procesow, jakies wdrazanie rozwigzan, ktore beda zabezpieczac
stabilnosc produkcji albo przewidywalnosc produkcji, bez jakichs niespodziewanych
sytuacji i zagrozeri. Stwarza to nowa przestrzer na te nowe stanowiska, czyli takie
osoby, ktore bardziej beda pracowaty nie jako mechanik, monter do obstugi, tylko
taka osoba, ktora bedzie wdrazac czy obstugiwac caty ten proces optymalizacyi,
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Ponadto, z deklaracji rozméwcédw wynika, ze obecnie brakuje pracownikéw w wielu
branzach, a braki kadrowe w szczegdlnosci widoczne sg wsrdd pracownikdw z branzy
budowlanej oraz produkcyjnej. Sa to: robotnicy budowlani, ciesle, dekarze,
spawacze, elektromechanicy, tokarze, frezerzy, elektrycy, elektromechanicy,
operatorzy wdzkow widtowych, magazynierzy oraz operatorzy maszyn i urzadzen
CNC.

Bedzie to budownictwo, ze wzgledu na to, Ze jeZeli dostanie dofinansowanie jako
Polska w Unii Europejskiej, to juz sg kolejne projekty, wiec bedzie coraz wieksza
grupa ludzi w tym sektorze nam potrzebna.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Tacy specjalisci powiedzmy zawodow, ktore powoli juz sg na wymarciu, czyli
spawacz. Spawaczy jest bardzo duzy deficyt.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Jak zauwazajg respondenci, w ostatnim czasie niesamowicie rozwijat sie sektor
zwigzany z logistyka i spedycjg, dlatego wsrdd zawoddw szczegodlnie poszukiwanych
Z pewnoscig znajda sie specjalisci z zakresu tych dziedzin.
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Wzrost zapotrzebowania nastgpi réwniez w obszarze ksiegowosci oraz HR — potrzebni
beda kompetentni specjalisci, managerowie potrafigcy wyszukiwac talenty,
przyczyniac sie do rozwoju firm, zarzadzac¢ ewolucjg modelu pracy, motywowania
pracownikow oraz dbania o ich dobrostan psychiczny.

Na pewno dziat HR w firmach. Dziatania employer brandingowe (...). W tym kierunku
firmy tez bedg sie rozwijac mocno, zeby zadbac, treningi uwaznosci, zeby dbac

0 swoje zdrowie | Stres.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

HR robi sie analityczny (...). To jest po prostu analiza, bazowanie na tych wszystkich
danych, ktore sie gdzies tam wycigga z tych programow stuzacych do opieki
kadrowo-szkoleniowej pracownikow.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Jednymi z najbardziej poszukiwanych pracownikéw na wielkopolskim rynku pracy
bedg tez specjalisci do spraw sprzedazy i marketingu, w tym réwniez internetowego.
Sprzedaz i marketing stanowig jeden z kluczowych obszaréw w firmie, ktéry ma
znaczacy wptyw na rozwdj biznesu, dlatego rozchwytywani na rynku bedg m.in.
sprzedawcy, specjalisci do spraw obstugi klienta, marketingowcy, przedstawiciele
handlowi czy doradcy techniczno-handlowi, a przyciggniecie ich do organizacji moze
okazac sie nie lada wyzwaniem. Zauwazono przy tym, ze szczegdlnie pozadane beda
osoby ze znajomoscig jezykdw obcych.

Wzrost moze nastapic w przypadku obstugi klienta, jeszcze wiekszy, ze wzgledu na
to, Ze jest duzy naptyw witasnie osob z Ukrainy i beda potrzebne osoby z Ukrainy,
ktore mowig po polsku, ukrairisku czy tam po rosyjsku. I wtasnie gdzies tam obstuga
klienta, wtasnie sprzedawcy.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Caty czas szukajg przede wszystkim sprzedawcow, pracownikow ustug, dziat obstugi
klienta. Tu jest bardzo, bardzo duza rotacja.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, pracodawca

To wszystko, co jest zwigzane z branzg online, z marketingiem online, bo skoro tu
obstugujemy kiienta, to jakby oferty do nich trafiajg. To jest ta cata branza zwigzana
Z ustugami, z produktami i z dziatalnoscig online.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Wiele sposrdd zawoddw wskazywanych jako te, na ktére w ciggu najblizszych 2 lat
bedzie zapotrzebowanie na wielkopolskim rynku pracy to takze zawody z branzy
medycznej. Bedg to: psycholodzy, psychiatrzy, psychoterapeuci, lekarze,
fizjoterapeuci oraz opiekunowie osoby starszej. W opinii rozmowcdw w najblizszych
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latach brakowa¢ bedzie takze pracownikéw socjalnych, ktdrzy pracujg w ztych
warunkach, ich wynagrodzenia sg niskie, co demotywuje, powodujgc braki kadrowe.

Pojawita sie opinia, ze wspotczeSnie mocno rozwija sie branza zwigzana z
technologiami chemicznymi, zajmujgcymi sie rozwojem metod stuzacych do
wytwarzania uzytecznych zwigzkdédw chemicznych na skale przemystowa. W zwigzku
z tym przewiduje sie zapotrzebowanie na pracownikdw w tej branzy, jednak nie
wskazano konkretnych zawoddw, jakich miatoby ono dotyczy¢.

Rozwija sie tez juz technologia chemiczna coraz mocniej i idg w tym kierunku.
W zwigzku z tym mysle, Ze te zawody.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Uczestnikdw badania zapytano, czy ich zdaniem w ciggu najblizszych 2 lat na rynku
pracy pojawig sie nowe zawody. W opinii rozméwcow dynamiczny rozwdj nowych
technologii sprawi, ze pracodawcy wcigz poszukiwac bedg talentéw z bardzo waskich
specjalizacji. Niejednokrotnie respondenci mieli jednak trudnosci z nazwaniem
zawodow, ktdre mogg sie pojawi¢ w ramach konkretnych dziedzin. Byli jednak zgodni
co do tego, ze powstanie nowych zawodoéw dotyczy¢ bedzie w szczegdlnosci branzy
IT. Beda to zawody zwigzane m.in. z:

= robotyka,
» sztuczng inteligencjg
= wirtualng rzeczywistoscia.

Na pewno sie pojawig, a szczegolnie w branZy IT, ten rynek sie tak po prostu preznie
rozwija i tam sg takie pienigdze, Ze z catg pewnoscig tam to bedzie kwitfo.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Caty obszar technologiczny zmienia sfe dynamicznie i tutaj juz obserwujemy zmiany
w produkcji humanoidow, oprogramowania. Przyktad elektronicznych kelnerow, ktore
stajg sie atrakcjg na lotnisku, w restauracji, gazie kelner juz nie przychodzi. Dojezdza
do nas elektroniczny dostawca, przy ktorym mozemy zamowic produkt.

Zrédto: indywidualny wywiad pogfebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Obserwuje, Ze juz sg szkolenia organizowane za pomocg tego VR. A nawet sg
prowadzone serwisy, czyli klient zaktada przy jakiejs maszynie te okulary i widzi
serwisant zdalnie i podpowiada co ma zrobic. To dla mnie jest totalna abstrakcja.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Z drugiej strony podkreslono, ze trzeba mie¢ jednak swiadomos¢ tego, ze czesé
zawoddéw niebawem zniknie, a pracownikéw zastgpig maszyny, roboty i w petni
zautomatyzowane procesy.
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Zauwazono, ze zapotrzebowanie dotyczy¢ bedzie takze specjalistdw niezwigzanych
z konkretng branzg, ktdrzy sg interdyscyplinarni i potrafig sprawnie poruszac sie
miedzy sektorami gospodarki oraz taczy¢ je ze sobga. Zjawisko ewoluowania
dotychczas nam znanych profes;ji jest bowiem nieuniknione.

To beda ludzie, ktorych nie przypiszemy ich stricte do jakiegos kierunku, tylko oni
beda interdyscyplinarni. Czyli to bedg ludzie, ktorzy bedg powigzani na przyktad

Z jakimis dwoma dziedzinami, dwoma kierunkami. To co teraz powstaje, na przyktad
inZynieria farmaceutyczna, czyli cztowiek, ktory jest jednoczesnie troche farmaceuts,
troche inZynierem (...). Chodzi o ludzi, ktorzy beda miec¢ wiedze komplementarng po
prostu z dwoch roZnych dziedzin i beda w stanie faczyc ja ze soba.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Trudnosci w rekrutacji pracownikow

Dokonujgc analizy trudnosci rekrutacyjnych, jakie najczesciej wystepujg w powiatach
wojewddztwa wielkopolskiego w ramach poszczegolnych grup zawodéw, mozna
dojs¢ do konkluzji, ze najwiekszg z nich jest nieadekwatne do oczekiwan kandydatow
wynagrodzenie. Bariera ta jest jedng z najczesciej wystepujacych we wszystkich
analizowanych grupach zawoddw. Niemalze w kazdej z grup trudno$¢ w rekrutacji
stanowig nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw warunki zatrudnienia. W co
najmniej potowie grup zawoddw najczestsze trudnosci stanowig: brak mozliwosci
fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji fizycznej, zdolnosci manualnych, brak
motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia, brak spetniania wymagan
formalnych (brak odpowiedniego wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego,
aktualnych uprawnien itp.), niska mobilnos¢ kandydatéw, problem z dojazdem oraz
brak specjalistycznych kwalifikacji, zwigzanych z danym zawodem. Najczesciej
wystepujgce trudnosci rekrutacyjne — pod wzgledem liczby powiatow, w ktorych
wystepujg — w ramach analizowanych grup zawoddéw przedstawia ponizsza tabela®.

8 Opracowane na podstawie wynikow badania ankietowanego przeprowadzonego wsrod przedstawicieli
wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy w marcu 2022 r.

47



Tabela 12. Najczesciej wystepujace trudnosci rekrutacyjne w ramach poszczegdinych

grup zawodow

komputerowych wymaganych na danym stanowisku

tczba iy iay
POWIatow, w liczbie
Trudnosci rekrutacyjne w ktorych .
wystepuja powiatow
trudnosci ogotem
Kierownicy, stanowiska menadzerskie
brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 20 64,5%
itp.)
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow 18 58,1%
brak specjalistycznych kwalifikacji, zwigzanych z danym zawodem 14 45,2%
oferowan? warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 1 35,5%
kandydatow
brak wiedzy z obszaru branzy/znajomosci trenddw/okreslonych 9 59 0%
przepisdw prawnych o
Specjalisci
brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego
wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 21 67,7%
itp.
brak specjalistycznych kwalifikacji, zwigzanych z danym zawodem 19 61,3%
brak znaJomosF:l jezykow obcych, w zakresie wymaganym na 14 45,2%
danym stanowisku
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw 14 45,2%
oferowan? warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 13 41,9%
kandydatow
brak umiejetnosci obstugi specjalistycznych programéw
: 12 38,7%
komputerowych wymaganych na danym stanowisku
Sprzedawcy, pracownicy obstugi klienta
niska mobilno$¢ kandydatéw, problem z dojazdem 23 74,2%
brak motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia 14 45,2%
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow 14 45,2%
oferowancla warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 14 45 2%
kandydatow
brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji
i . .. 10 32,3%
fizycznej, zdolnosci manualnych
brak dyspozycyjnosci, nieche¢ do pracy w delegacji 8 25,8%
brak kompetencji interpersonalnych m.in. takich jak
. . .. L . 8 25,8%
komunikatywnos¢, umiejetnosc¢ pracy w zespole, kultura osobista
Pracownicy administracyjno-biurowi
brak umiejetnosci obstugi specjalistycznych programow 20 64.5%
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Liczba

.., \Udziat
POWIatow, w liczbie
Trudnosci rekrutacyjne w ktdrych .,
wystenuia powiatow
trudnosci ogotem
brak znajomosci jezykdw obcych, w zakresie wymaganym na
. 13 41,9%
danym stanowisku
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw 11 35,5%
brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 10 32,3%
itp.)
brak kompetencji organizacyjnych m.in. takich jak umiejetnos¢
R . . iy . ) 8 25,8%
organizacji pracy wilasnej, podzielnos¢ uwagi, doktadnosc,
oferowane warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan
. 8 25,8%
kandydatow
Pracownicy TSL
brak znaJomos_czl jezykow obcych, w zakresie wymaganym na 55 80,6%
danym stanowisku
brak umiejetnosci obstugi specjalistycznych programéw
. 11 35,5%
komputerowych wymaganych na danym stanowisku
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw 11 35,5%
nieumiejetnos¢ pracy pod presjg, niska odporno$¢ na stres 10 32,3%
brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 8 25,8%
itp.)
brak specjalistycznych kwalifikacji, zwigzanych z danym zawodem 8 25,8%
brak kompetencji organizacyjnych m.in. takich jak umiejetnosc¢
. . . iy . . 8 25,8%
organizacji pracy wiasnej, podzielnos¢ uwagi, dokfadnosc,
Pracownicy stuzb mundurowych
nieumiejetnos¢ pracy pod presjg, niska odpornos¢ na stres 12 38,7%
brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji
i . .. 10 32,3%
fizycznej, zdolnosci manualnych
brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 7 22,6%
itp.)
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow 7 22,6%
Pracownicy branzy HoReCa
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw 19 61,3%
brak znajomosci jezykdw obcych, w zakresie wymaganym na
. 16 51,6%
danym stanowisku
oferowancla warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 14 45 2%
kandydatow
brak dyspozycyjnosci, nieche¢ do pracy w delegacji 11 35,5%
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Liczba

.., \Udziat
. : powu:ﬂtow, w liczbie
Trudnosci rekrutacyjne w ktorych s
wystenuia pO\iwatow
trudnosci ogotem
brak kompetencji interpersonalnych m.in. takich jak
. y .. . . 11 35,5%

komunikatywnosc, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura osobista

niska mobilno$¢ kandydatéw, problem z dojazdem 11 35,5%
brak motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia 9 29,0%
Pracownicy branzy beauty i pielegnacji ciata

brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego

wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 17 54,8%
itp.)

brak specjalistycznych kwalifikacji, zwigzanych z danym zawodem 12 38,7%
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow 9 29,0%
Pracownicy opieki osobistej

oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow 11 35,5%
oferowang warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 11 35,5%
kandydatow

brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji

. . L. 11 35,5%
fizycznej, zdolnosci manualnych

brak motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia 9 29,0%
brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego

wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 8 25,8%
itp.)

brak specjalistycznych kwalifikacji, zwigzanych z danym zawodem 8 25,8%
niska mobilno$¢ kandydatéw, problem z dojazdem 6 19,4%
Pracownicy obszaru rolno - hodowlanego

brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji

. . .. 17 54,8%
fizycznej, zdolnosci manualnych

brak motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia 14 45,2%
oferowan? warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 13 41,9%
kandydatow

niska mobilno$¢ kandydatéw, problem z dojazdem 10 32,3%
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow 8 25,8%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

brak specjalistycznych kwalifikacji, zwigzanych z danym zawodem 20 64,5%
brak spetniania wymagan formalnych (brak odpowiedniego

wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego, aktualnych uprawnien 18 58,1%
itp.)

oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw 14 45,2%
oferowane warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 13 41,9%

kandydatow
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LICZt.)a . Udziat
POWIatow, w liczbie
Trudnosci rekrutacyjne w ktdrych .,
wystenuia powiatow
trudnosci ogotem
brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji
. ) L. 10 32,3%
fizycznej, zdolnosci manualnych
Robotnicy budowlani
brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji
i i .. 18 58,1%
fizycznej, zdolnosci manualnych
brak dyspozycyjnosci, nieche¢ do pracy w delegacji 16 51,6%
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw 15 48,4%
oferowang warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 15 48,4%
kandydatow
brak motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia 13 41,9%
niska mobilno$¢ kandydatdw, problem z dojazdem 11 35,5%
Robotnicy przemystowi i rzemieSinicy
brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji
i i .. 15 48,4%
fizycznej, zdolnosci manualnych
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow 14 45,2%
brak motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia 13 41,9%
niska mobilno$¢ kandydatdw, problem z dojazdem 12 38,7%
oferowan? warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 12 38,7%
kandydatow
przestarzate lub nieaktualne kwalifikacje lub wiedza zawodowa 10 32,3%
Pracownicy prac prostych
brak motywacji, zaangazowania w podjecie zatrudnienia 19 61,3%
niska mobilno$¢ kandydatéw, problem z dojazdem 16 51,6%
brak mozliwosci fizycznych tj. dobrego stanu zdrowia, kondycji
i . .. 15 48,4%
fizycznej, zdolnosci manualnych
oferowan? warunki zatrudnienia nieadekwatne do oczekiwan 13 41,9%
kandydatow
brak dyspozycyjnosci, nieche¢ do pracy w delegacji 11 35,5%
oferowane wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw 11 35,5%

Zrédto: dane WUP w Poznaniu; tabela przedstawia 5 najczesciej wystepujgcych trudnosci
rekrutacyjnych w ramach kazdej z grup zawodow

Kwestie trudnosci rekrutacyjnych poruszono réwniez z uczestnikami wywiadéw
jakosciowych. Ich deklaracje w wiekszosci pokrywajg sie z informacjami ptyngcymi

z urzeddw pracy. Wielu respondentdéw zwracato natomiast uwage, ze trudnosci
pracodawcow ze znalezieniem pracownikow wynikajg w duzej mierze z braku
kandydatow do pracy. Niski poziom bezrobocia spowodowat, ze w Wielkopolsce wcigz
utrzymuje sie rynek pracownika, dlatego pracodawcy muszg ponosi¢ coraz wiekszy
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wysitek, zeby znalez¢ wiasciwego pracownika. Nierzadko zdarza sie, ze pozyskuja
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami/doSwiadczeniem z innej firmy,
proponujac im prace z wyzszym wynagrodzeniem.

Jest absolutnie rynek pracownika obecnie, mamy bardzo duzo zamowieri na rozne
stanowiska i czesto nie jestesmy w stanie ich zrealizowac ze wzgledu na brak ludzi na
rynku po prostu. Osoby sie nie zgtaszaja.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Trudnosci wynikajg z tego, Ze tych pracownikow tak naprawde nie ma na rynku
pracy. Rekrutacja polega na tym, Ze tych pracownikow sie po prostu kusi lepszag
ofertg i ,,przeimuje”.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Ja mysle, ze w tym momencie jest tak duzo ofert i tak mato kandydatow, ktorzy
szukajg pracy, Ze to sie gdzies nie faczy. Mamy naprawde niski procent bezrobocia
w Poznaniu I okolicy.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Pojawity sie gtosy, ze osoby bezrobotne nierzadko nie chcg lub nie moga podjac
pracy ze wzgledu na inne zobowigzania. Na rynku pracy nie brakuje bowiem
ciekawych ofert. W tym kontekscie poruszono réwniez kwestie zwigzang

z dostepnoscig Swiadczen socjalnych. W opinii rozméwcédw w grupie osdb stabo
zarabiajgcych gtdéwnym czynnikiem demotywujgcym moze by¢ stosunek
wynagrodzenia i Srodkéw z programdw socjalnych. Coraz wiecej osdb korzystajacych
z programow socjalnych woli zosta¢ w domu niz i$¢ do pracy — szczegodlnie dotyczy to
kobiet, ktorym bardziej optaca sie zosta¢ w domu z dzie¢mi.

Do tego dojdzie prawdopodobnie 500+ na 2-3 dzieci, zasitek jeden, drugi. A tutaj tez
mowimy w przypadku pan, bo niestety one najczesciej zostaja z tym bagazem.
Mowig wprost, Ze jesli pdjda do pracy, stracg zasitki,

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Z obserwacji rozméwcow wynika, ze jedng z coraz czesciej wystepujacych barier

w podejmowaniu zatrudnienia sg problemy psychiczne, ktére nasilita pandemia
COVID-19. Po wybuchu epidemii ogdlny poziom lekéw i psychicznego rozregulowania
dramatycznie wzrdst, co w dtuzszej perspektywie spowodowato znaczne obcigzenie
dla zdrowia psychicznego.

Po pandemii nasilito nam sie bardzo duzo czynnikow psychologicznych zwigzanych

Z lekami, ale tez z odktadaniem dziatar na pozniej i z takim brakiem aktywnosci,

Z problemami motywacyjnymi. Wiec to sg takie czynniki natury psychologicznej, Zeby
podjac prace.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia
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Deklaracje respondentéw potwierdzajg, ze kluczowymi barierami w zatrudnianiu sg
rosngce wymagania potencjalnych pracownikéw odnosnie oferowanego
wynagrodzenia i warunkow zatrudnienia. Coraz wiecej kandydatow do pracy oczekuje
od przysztego pracodawcy réznego rodzaju benefitdbw w postaci zapewniania
dojazddéw do pracy czy — w przypadku obcokrajowcow - zakwaterowania. Nierzadko
nie odpowiada im takze praca w systemie zmianowym. Pokreslono, ze
niejednokrotnie wysokie oczekiwania ptacowe nie idg w parze z posiadanym
doswiadczeniem czy kwalifikacjami.

Ludzie oczekuja juz teraz znacznie wiecej, niz kiedys. W zwigzku z czym oczekujg, ze
beda dojazdy. Bo z reguty te firmy sg zlokalizowane na obrzeZach badz z 15, 20 km
od centrow wiekszych miejskich (...). Czesc ludzi wycofuje sie, jezel to jest praca 3-
zmianowa albo witasnie praca w systemie czterobrygadowym. Czesc ludzi sie
wycofuje ze wzgledu na stawki. Ukrairicy jeszcze poszukujg pracy

Z zakwaterowaniem.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Oczekiwania finansowe, ktore niekoniecznie ida za doswiadczeniem czy

kompetenciami,
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Trudnosci przede wszystkim wynikaja z tego, Ze ludzie chcg duzo zarabiac, chca
wiasciwie zarabiac, patrza na to, co im przynosi wieksze profity.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, pracodawca

Coraz wiekszym problemem wielkopolskich firm stajg sie trudnosci z dopasowaniem
kompetencji do wymogow stanowiska pracy oraz brak do$wiadczenia kandydatéw do
pracy. Wielu potencjalnym pracownikom brakuje odpowiednich kwalifikacji czy
uprawnien wymaganych na danym stanowisku. Podkreslono jednak, ze
niejednokrotnie czynnikiem, ktory zniecheca osoby poszukujgce pracy do udziatu

w szkoleniach/kursach jest ich wysoki koszt. Niejednokrotnie jednak zdarza sie, ze
kandydat do pracy jest zmuszony w catosci pokry¢ koszty zwigzane ze zdobyciem
nowych kwalifikacji czy uprawnien, gdyz pracodawcy sg coraz mniej chetni do ich
finansowania.

Bardzo utrudnia to wszystko to, ze nie majg kompetencji.
Zrédto: indywidualny wywiad pogfebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Chetni sg, tylko nie maja tych uprawnien, ktore sa zazwyczaj potrzebne.
Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Ta bariera finansowa, wyjsciowa, w sytuacji kogos, kto bytby chetny na
przekwalifikowanie sie. Ten koszt takiego kursu nie jest maty, wbrew pozorom. Wiec
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Jakby jakies formy dotacji albo jakies moZliwosci wspotfinansowania tutaj, tez na
pewno bytyby cenne dla kandydatow.
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Regionalna gospodarka potrzebuje obecnie fachowcow, a o tych coraz trudniej.
Brakuje w duzym stopniu wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, dlatego na
wiele stanowisk poszukiwania wiasciwego kandydata potrafig trwaé wiele miesiecy.
Prébujac wskazac przyczyny tej sytuacji jeden z rozmoéwcdw zwrdcit uwage na fakt,
ze jeszcze kilka lat temu nauka w szkotach zawodowych byta powodem do wstydu.
Wsréd mtodych ludzi wcigz moze niejednokrotnie panowac przekonanie, ze tylko
szkofa wyzsza da im lepszy start. Popularne kiedys$ ,zawoddwki” zaczeto coraz
czesciej zamykac z powodu braku chetnych. Réwniez brak wykwalifikowanej kadry
spowodowat upadek szkolnictwa zawodowego. Na rynku pracy pozostali gtdwnie
fachowcy wyksztatceni w poprzednim systemie ksztatcenia, z ktdrych duza czes¢
przeszta juz na emeryture, stad brak takich osob jest coraz bardziej odczuwalny.

Z pewnoscig duzag trudnoscig byto poszukiwanie meskich zawodow, typu szlifierz,
Slusarz, spawacz, operator maszyn CNC.,
Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

Brak wykwalifikowanych ludzi stricte ze szkot, elektryk, spawacz, mechanik
samochodowy... Jak jeszcze chodzitem do liceum ekonomicznego, to na mechanikow
samochodowych krzywo patrzylismy. I nie ma tej szkoty teraz.

Zrédto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia

W ktoryms momencie miodziez sie zebrata, wszyscy chcieli by¢ magistrami i
studentami i nie byto popytu. Nie ma popytu na szkoty. Chociaz idgc dalej, to nie ma
nauczyciell... Kofo sie zamyka.

Zrédfto: indywidualny wywiad pogtebiony, przedstawiciel agencji zatrudnienia
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4. Wyniki badania dla podregionow

Podregion Miasto Poznan

W 2021 roku podregion miasto Poznan liczyt 529,4 tys. mieszkancow. Kobiety
stanowity 53,3% ogo6tu mieszkancéw, tj. powyzej Sredniej dla wojewddztwa.
Wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit 74,5%, a wiec byt wyzszy o 6 p.p.
w stosunku do wartosci dla catego regionu.

W 2021 roku w podregionie m. Poznan na 1000 mieszkancéw przypadato 475
pracujgcych, co jest wynikiem znacznie wyzszym od Sredniej dla wojewodztwa

(o 184). Stopa bezrobocia wynosita w tym okresie 1,1%, a wiec byta nizsza o0 1,7
p.p. od wartosci tego wskaznika dla wojewddztwa.

Rysunek 3. Ogdlna charakterystyka podregionu m. Poznan (stopa bezrobocia — stan
na koniec I potrocza 2022 r., pozostate dane — stan na koniec 2021 r.)

PODREGION

M. POZNAN WIELKOPOLSKIE

Ludnosc ogotem !@5‘@ 529,4

Odsetek ’?¢?@
mieszkancow wsi =

Obcigzenie 74,5% 68,5%

demograficzne

Pracujacy na 1000
mieszkancow

Stopa bezrobocia

Zrédto: dane GUS

W 2021 roku w podregionie m. Poznan 28,1% mieszkancow stanowity osoby w wieku
60 lat i wiecej. Co czwarta osoba byta w wieku od 30 do 44 lat (26,8%). Pordwnujac
strukture wiekowg mieszkancow podregionu do danych dla wojewddztwa, dostrzega
sie nieznacznie nizszy odsetek osdb w wieku od 15 do 29 lat (12,5% w stosunku do
16,2% w wojewddztwie).
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Tabela 13. Struktura wiekowa mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego oraz
podregionu m. Poznan w 2021 roku (w %; stan na koniec 2021 r.)

60
Wyszczegodlnienie  Ogotem | 0-14 lat 1525 3044 45-59 lat | i wiecej
lat lata lat

Wielkopolskie 3489 074 16,5 16,2 24,1 19,0 24,1
Powiat m. Poznan 529 410 14,9 12,5 26,8 17,7 28,1
Zrédto: dane GUS

Dane dotyczace najczesciej poszukiwanych zawoddw na terenie podregionu miasto
Poznan wskazujg, ze w I pdtroczu 2022 roku najwieksze zapotrzebowanie w stolicy
Wielkopolski wystepowato w takich zawodach jak:

— sprzedawcy i kasjerzy,

— specjalisci ds. finansowych,

— specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy,

— projektanci i administratorzy baz danych, programisci,

— specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,
— pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,

— analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych,
— pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

— nauczyciele przedmiotéow ogolnoksztatcgcych,

— magazynierzy,

— pracownicy administracyjni i biurowi,

— specjalisci ds. administraciji,

— kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu,

— elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

— spedytorzy i logistycy,

— przedstawiciele handlowi,

— zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Podregion poznanski

W 2021 roku podregion poznanski liczyt 685,4 tys. mieszkancéw, z czego na wsi
mieszkato 61,8% ogdtu ludnosci (o 15,4 p.p. wiecej anizeli w catym wojewddztwie).
Kobiety stanowity 51,1% ogdtu mieszkancdw, co jest wartoscig zblizong w stosunku
do Sredniej dla wojewddztwa. Wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit 67,3%,
a wiec byt nizszy 0 1,2 p.p. w stosunku do wartosci dla catego regionu.
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Rysunek 4. Podziat administracyjny oraz liczba ludnosci podregionu poznanskiego

obornicki

szamotulski
Ludnos¢
" 413 130

59 391

sSredzki

sremski

Zrédto: dane GUS

W 2021 roku w podregionie poznanskim na 1000 mieszkancéw przypadato 300
pracujgcych, co jest wynikiem zblizonym do $redniej dla wojewddztwa. Stopa
bezrobocia wynosita w tym okresie 1,9, a wiec byfa nizsza o0 0,9 p.p. od wartosci
tego wskaznika dla regionu.

Rysunek 5. Ogodlna charakterystyka podregionu poznanskiego (stopa bezrobocia —
stan na koniec I pdtrocza 2022 r., pozostate dane — stan na koniec 2021 r.)

Ludnosé Odsetek .Odslf“?k ) Obciazenie Pr::lclu(j)ggy Stopa
5 ; mieszkarncow s ;
ogétem kobiet wsi demograficzne . 1 Acow bezrobocia
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B = §

WIELKOPOLSKIE 51,4% 46,4% 68,5%
Sl sta% g eTa%
obornicki 50,6% 51,9% 67,3%

i
poznanski 51,4% 67,4% 67,0%
szamotulski 50,9% 54,4% 68,0%

-
$redzki 50,7% 59,9% 67,9%

_
$remski 50,9% 46,2% 67,7%

-

Zrédto: dane GUS

Rysunek 6. Stopa bezrobocia (stan na koniec I pétrocza 2022 r.) oraz liczba
pracujgcych na 1000 ludnosci (stan na koniec 2022 r.) w powiatach podregionu
poznanskiego

Stopa Pracujacy na

Q00 bezrobocia 1000 ludnosci
l}w\VIIVLI" I 5.4 \/\ I 343

‘:\ 1,2
. 251
1,2
21 3
300

Zrédto: dane GUS

219
219
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W 2021 roku w podregionie poznanskim co czwarty mieszkaniec byt osobg w wieku
od 30 do 44 lat (25,3%). Osoby w wieku 60 lat i wiecej stanowili 20,8% ogdtu
ludnosci. Porownujac strukture wiekowg mieszkancow podregionu do danych dla
wojewddztwa, dostrzega sie nieznacznie nizszy odsetek oséb w wieku 60 lat i wiecej
(20,8% w stosunku do 24,1% w wojewodztwie). Jednoczesnie nieznacznie wiecej
mieszkancow podregionu stanowig osoby w wieku do 14 lat (19,0% w stosunku do
16,5% w wojewddztwie).

Tabela 14. Struktura wiekowa mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego,
podregionu poznanskiego oraz poszczegodlnych powiatdw w 2021 roku (w %; stan na
koniec 2021 r.)

60

e , 15-29 30-44 45-59 C .
Wyszczegolnienie | Ogotem 0-14 lat lat lata lat :avt\llece]
Wielkopolskie 3489 074 16,5 16,2 24,1 19,0 24,1
Podregion 685372 190 160 253 189 208
poznanski
Powiat obornicki 59 799 17,5 17,0 24,4 18,4 22,8
Powiat poznanski 413 130 19,9 15,6 26,1 19,0 19,4
Powiat 01663 17,1 16,7 243 188 23,2
szamotulski
Powiat $redzki 59 391 18,2 16,5 24,3 18,7 22,4
Powiat Sremski 61 389 17,3 17,0 23,6 19,1 23,0

Zrédto: dane GUS

Dane dotyczace najczesciej poszukiwanych zawoddw na terenie podregionu
poznanskiego wskazujg, ze w I pétroczu 2022 roku najwieksze zapotrzebowanie
dotyczyto m.in. pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych,
magazynierdw oraz sprzedawcow i kasjerow. Liste 10 najbardziej poszukiwanych
zawodow w ramach poszczegolnych powiatéw przedstawiono w kolejnej tabeli.

Tabela 15. Najczesciej poszukiwane zawody w podregionie poznarnskim w I potroczu
2022 r.

Obornicki Poznanski
— Pracownicy fizyczni w -

Szamotulski
Pracownicy fizyczni w — Pracownicy fizyczni w

prostych

— Lekarze
— Magazynierzy

skrawajacych

produkcji i pracach

— Sprzedawcy i kasjerzy -
— Robotnicy budowlani -

— Operatorzy obrabiarek

produkcji i pracach
prostych

Sprzedawcy i kasjerzy
Magazynierzy
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatow
integracyjnych

produkcji i pracach
prostych

Magazynierzy

Sprzedawcy i kasjerzy
Kierowcy samochoddw
ciezarowych i ciggnikow

siodtowych

59



— Pracownicy
administracyjni i biurowi

— Nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatow
integracyjnych

— Pielegniarki i potozne

-~ Kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

— Nauczyciele przedszkoli

— Specjalici ds. PR,
reklamy, marketingu i
sprzedazy

— Analitycy, testerzy i
operatorzy systemow
teleinformatycznych

Pracownicy
administracyjni i biurowi
Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych
Specjalisci ds.
finansowych
Spedytorzy i logistycy
Kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Nauczyciele jezykéw
obcych i lektorzy

Pracownicy
administracyjni i biurowi
Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych
Specjalisci ds. organizacji
produkcji

Elektrycy,
elektromechanicy

i elektromonterzy
Robotnicy budowlani
Nauczyciele jezykdw
obcych i lektorzy

Sredzki

Sremski

— Magazynierzy

— Pracownicy fizyczni w
produkcji i pracach
prostych

— Specjalici ds. PR,
reklamy, marketingu
i sprzedazy

— Specjalisci ds. organizacji
produkcji

— Sprzedawcy i kasjerzy

— Spedytorzy i logistycy

— Elektrycy,
elektromechanicy
i elektromonterzy

— Specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

— Zaopatrzeniowcy i
dostawcy

— Analitycy, testerzy i
operatorzy systemow
teleinformatycznych

Magazynierzy
Pracownicy fizyczni w
produkcji i pracach
prostych

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych
Nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy
Lekarze

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych
Pracownicy ds.
rachunkowosci

i ksiegowosci

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci ds.
finansowych
Robotnicy budowlani
Pracownicy
administracyjni i biurowi

Zrédto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy
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Podregion kaliski

W 2021 roku podregion kaliski liczyt 662,7 tys. mieszkancéw, z czego na wsi
mieszkato 52,4% ogdtu ludnosci (o 6 p.p. wiecej anizeli w catym wojewddztwie).
Kobiety stanowity 51,3% ogotu mieszkancow, co jest wartoscig zblizong w stosunku
do $redniej dla wojewddztwa. Wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit 68,4%,
a wiec byt niemal identyczny w porédwnaniu do wartosci dla catego regionu.

Rysunek 7. Podziat administracyjny oraz liczba ludnosci podregionu kaliskiego
Ludnos¢
g 160771

jarocinski 55 101

pleszewski kaliski

krotoszynski Kalisz

ostrzeszowski

kepinski

Zrédto: dane GUS

W 2021 roku w podregionie kaliskim na 1000 mieszkancéw przypadato 273
pracujgcych, co jest wynikiem nizszym w stosunku do Sredniej dla wojewoddztwa (o
18). Stopa bezrobocia wynosita w tym okresie 2,9, a wiec byta niemal identyczna jak
w catym regionie.

Rysunek 8. Ogodlna charakterystyka podregionu kaliskiego (stopa bezrobocia — stan
na koniec I potrocza 2022 r., pozostate dane — stan na koniec 2021 r.)

662,7(51,3% 52,4%
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Ludnosé Odsetek Odsetek Obciazenie
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2 m G

WIELKOPOLSKIE 51,4% 46,4% 68,5%

RS 51,3% 52,4% 68,4%
jarocinski 51,3% 57,9% 68,6%

|
kaliski 50,8% 91,7% 64,4%

|
kepiniski 50,6% 75,5% 65,9%

|
krotoszyniski 50,9% 40,9% 67,8%

|
ostrowski 51,2% 48,5% 67,9%
ostrzeszowski 50,7% 68,2% 66,3%

|
pleszewski 50,6% 65,4% 66,7%

|
Kalisz 53,5% - 76,8%

i

Zrédto: dane GUS

Rysunek 9. Stopa bezrobocia (stan na koniec I pétrocza 2022 r.) oraz liczba
pracujgcych na 1000 ludnosci (stan na koniec 2022 r.) w powiatach podregionu

kaliskiego
[QVQV«OW Stopa Pracujgcy na
}ﬂ‘\ || I,l bezrobocia 1000 ludnosci
4,5 I 429
216

196

7 131 131

264

216

Zrédto: dane GUS
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W 2021 roku w podregionie kaliskim co czwarty mieszkaniec byt osobg wieku 60 lat
i wiecej (24,8%). Mieszkancy w wieku od 30 do 44 lat stanowili 22,9% ogotu
ludnosci. Porownujac strukture wiekowg mieszkancow podregionu do danych dla
wojewddztwa, nie dostrzega sie istotnych réznic.

Tabela 16. Struktura wiekowa mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego,
podregionu kaliskiego oraz poszczegdinych powiatéw w 2021 roku (w %; stan na

koniec 2021 r.)

e . 15-29 30-44 45-59 .60. .
Wyszczegolnienie Ogotem 0-14 lat lat lata lat :avt\necej
Wielkopolskie 3489 074 16,5 16,2 24,1 19,0 24,1
Podregion kaliski 662 720 15,9 16,8 22,9 19,6 24,8
Powiat jarocinski 71122 16,7 17,0 23,2 19,0 24,1
Powiat kaliski 82722 16,2 17,8 22,6 20,3 23,2
Powiat kepinski 56 126 16,4 17,4 23,3 19,6 23,2
Powiat krotoszynski 76 459 16,7 17,4 22,9 19,0 23,9
Powiat ostrowski 160 771 15,8 16,4 23,4 19,6 24,8
Powiat ostrzeszowski 55101 16,3 17,6 23,0 19,5 23,6
Powiat pleszewski 62 514 16,1 17,3 23,0 19,8 23,8
Powiat m. Kalisz 97 905 13,9 15,0 21,5 20,1 29,6

Zrédto: dane GUS

Dane dotyczace najczesciej poszukiwanych zawoddw na terenie podregionu
kaliskiego wskazujg, ze w I p&troczu 2022 roku najwieksze zapotrzebowanie
dotyczyto m.in. sprzedawcow i kasjeréw, pracownikéw fizycznych w produkcji

i pracach prostych oraz elektrykow, elektromechanikéw i elektromonteréw. Liste 10
najbardziej poszukiwanych zawoddw w ramach poszczegdlnych powiatow
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 17. Najczesciej poszukiwane zawody w podregionie kaliskim w I pétroczu

2022 r.

Jarocinski

Kaliski

— Sprzedawcy i kasjerzy

prostych

ciggnikéw siodtowych

— Robotnicy budowlani
— Magazynierzy

— Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach

— Pracownicy administracyjni i biurowi
— Kierowcy samochoddéw ciezarowych i

— Psycholodzy i psychoterapeuci
—  Przetwdrcy miesa i ryb

— Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach
prostych

Ogrodnicy i sadownicy

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Lekarze

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Magazynierzy

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci
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—  Pracownicy ds. rachunkowosci -
i ksiegowosci -

— Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

— Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

—  Specjalisci administracji publicznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
Rolnicy i hodowcy

Kepinski

Krotoszynski

— Sprzedawcy i kasjerzy -
— Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach |—

prostych
— Robotnicy obrébki drewna i stolarze -
— Tapicerzy
— Lekarze -
— Pracownicy administracyjni i biurowi -
— Sprzataczki i pokojowe
— Krawcy i pracownicy produkcji odziezy -
— Pielegniarki i potozne
— Elektrycy, elektromechanicy -

i elektromonterzy -
— Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci -

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sprzedawcy i kasjerzy

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Pracownicy fizyczni w produkgiji i pracach
prostych

Specjalisci ds. finansowych

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych

Pracownicy ds. jakosci

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu

i sprzedazy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

Ostrowski

Ostrzeszowski

— Sprzedawcy i kasjerzy -
— Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach |-
prostych -
— Elektrycy, elektromechanicy i -
elektromonterzy
— Specjalisci ds. organizacji produkgcji -
— Kierownicy w instytucjach edukacyjnych |-
— Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych -
— Operatorzy obrabiarek skrawajgcych -
— Pracownicy administracyjni i biurowi -
— Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy -
— Psycholodzy i psychoterapeuci
- Kierowcy samochoddéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

Sprzedawcy i kasjerzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Psycholodzy i psychoterapeuci
Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Pleszewski M.

Kalisz

— Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach |-
prostych -
— Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy i kasjerzy
Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych
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— Mechanicy pojazdéw samochodowych — Przedstawiciele handlowi
— Pracownicy administracyjni i biurowi — Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
- Kierowcy samochodoéw ciezarowych — Magazynierzy
i ciggnikow siodtowych -~ Nauczyciele przedmiotow
— Kierownicy w instytucjach edukacyjnych ogolnoksztatcacych
— Operatorzy obrabiarek skrawajgcych — Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
-~ Mechanicy maszyn i urzagdzen i sprzedazy
— Slusarze — Pracownicy administracyjni i biurowi
— Blacharze i lakiernicy samochodowi - Kierowcy samochodoéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych
— Zaopatrzeniowcy i dostawcy
—  Pracownicy ds. jakosci

Zrédto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy

Podregion koninski

W 2021 roku podregion koninski liczyt 650,8 tys. mieszkancéw, z czego 54,7%
mieszkato na wsi (0 8,3 p.p. wiecej anizeli w calym wojewddztwie). Kobiety stanowity
51,1% ogdtu mieszkancow, co jest wartoscig zblizong w stosunku do Sredniej dla
wojewddztwa. Wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit 67,0%, a wiec byt
nizszy o 1,5 p.p. w stosunku do wartosci dla catego regionu.

Rysunek 10. Podziat administracyjny oraz liczba ludnosci podregionu koninskiego

Ludnosé
144 353

gnieznienski 58 709

koninski
stupecki

wrzesinski Konin kolski

turecki

Zrédto: dane GUS

W 2021 roku w podregionie koninskim na 1000 mieszkancéw przypadato 207
pracujgcych, co jest wynikiem wyraznie nizszym w stosunku do $redniej dla
wojewodztwa (o 84). Jednoczesnie stopa bezrobocia, wynoszaca w tym okresie 5,2,
byta znacznie wyzsza od wartosci tego wskaznika dla catego regionu.
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Rysunek 11. Ogdina charakterystyka podregionu koninskiego (stopa bezrobocia —
stan na koniec I pétrocza 2022 r., pozostate dane — stan na koniec 2021 r.)

51,1% 54,7%

2

Ludnosé Odsetek Odsetek Obciazenie Pracujacy Stopa
ogétem kobiet mlesi:(:incow demograficzne mi::z:(g?i(léw bezrobocia
®)
2 Im g
WIELKOPOLSKIE 51,4% 46,4%
KONINSKI 51,1% 54,7%
gnieznienski 51,1% 39,7% 69,9%
kolski 51,0% 64,1% 67,5%
|
koninski 50,3% 86,6% 60,5%
|
stupecki 50,2% 72,3% 65,8%
turecki 51,1% 63,2% 66,3%
|
wrzesinski 51,3% 46,9% 67,8%
|
Konin 52,9% - 74,5%
|

Zrédto: dane GUS
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Rysunek 12. Stopa bezrobocia (stan na koniec I pétrocza 2022 r.) oraz liczba
pracujgcych na 1000 ludnosci (stan na koniec 2022 r.) w powiatach podregionu

koninskiego

4.1

3,8

5,2

Zrédto: dane GUS
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W 2021 roku co czwarty mieszkaniec podregionu koninskiego byt osobg wieku 60 lat
i wiecej (24,6%). Osoby w wieku od 30 do 44 lat stanowity 22,9% ogdtu ludnosci.
Analiza struktury wiekowej mieszkancéw podregionu w poréwnaniu do danych dla
wojewddztwa nie wykazata istotnych roznic.

Tabela 18. Struktura wiekowa mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego,
podregionu koninskiego oraz poszczegdlnych powiatéw w 2021 roku (W %; stan na

koniec 2021 r.)

60

e , 15-29 30-44 45-59 .
Wyszczegolnienie | Ogotem 0-14 lat lat lata lat :a\:nece]
Wielkopolskie 3489 074 16,5 16,2 24,1 19,0 24,1
Podregion 650754 157 171 229 197 246
koninski
Powiat 144353 16,8 16,5 235 189 242
gnieznienski
Powiat kolski 85 301 14,9 17,4 22,0 19,9 25,8
Powiat koninski 129 981 15,9 18,9 23,0 20,4 21,8
Powiat stupecki 58 709 15,5 17,4 22,9 19,6 24,6
Powiat turecki 83 144 16,0 17,3 22,7 20,0 24,0
Powiat wrzesinski 77 839 16,9 16,6 24,1 19,0 23,4
Powiat m. Konin 71427 12,5 14,9 21,5 20,3 30,7

Zrédto: dane GUS

67




Dane dotyczace najczesciej poszukiwanych zawoddw na terenie podregionu
koninskiego dowodzg, ze w I pdtroczu 2022 roku najwieksze zapotrzebowanie
dotyczyto m.in. sprzedawcow i kasjerdéw, pracownikdw fizycznych w produkgji

i pracach prostych, pracownikéw administracyjnych i biurowych oraz kierownikéw
w instytucjach spotecznych i kultury. Liste 10 najbardziej poszukiwanych zawoddw
w ramach poszczegdinych powiatdw przedstawiono w kolejnej tabeli.

Tabela 19. Najczesciej poszukiwane zawody w podregionie konifiskim w I pdtroczu
2022 r.

Gnieznienski

Kolski

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Magazynierzy

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Kierownicy sprzedazy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Pracownicy fizyczni w produkgiji i pracach
prostych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Robotnicy obrdébki drewna i stolarze
Mechanicy maszyn i urzadzen
Sprzedawcy i kasjerzy

Kierowcy samochodéw ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

Weterynarze

Specjalisci ds. organizacji produkgji
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Murarze i tynkarze

Koninski

Stupecki

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach
prostych

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni

i dozorcy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Robotnicy budowlani

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych
Spedytorzy i logistycy

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Pracownicy administracyjni i biurowi
Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Kucharze

Spawacze

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

Robotnicy budowlani

Specjalisci ds. organizacji produkgcji
Sprzataczki i pokojowe
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— Pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie
— Kelnerzy i barmani
—  Pracownicy ds. jakosci
— Pomoce kuchenne
Turecki Wrzesinski
— Sprzedawcy i kasjerzy — Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
— Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
prostych — Magazynierzy
— Pracownicy administracyjni i biurowi — Elektrycy, elektromechanicy
— Kierownicy w instytucjach edukacyjnych i elektromonterzy
— Kierowcy samochodéw ciezarowych — Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
i ciggnikow siodtowych — Nauczyciele przedmiotéw
— Pracownicy ds. rachunkowosci ogolnoksztatcacych
i ksiegowosci — Sprzedawcy i kasjerzy
— Murarze i tynkarze - Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
— Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
i sprzedazy — Pracownicy administracyjni i biurowi
— Pracownicy ds. jakosci — Specjalisci ds. organizacji produkgcji
— Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét |- Pracownicy ds. jakosci
ziemnych
— Spawacze
— Robotnicy obrébki drewna i stolarze
- Pracownicy robo6t wykonczeniowych w
budownictwie
— Piekarze
— Agenci ubezpieczeniowi
M. Konin
— Sprzedawcy i kasjerzy
— Lekarze

— Magazynierzy

— Specjalisci ds. administracji

— Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

— Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
— Przedstawiciele handlowi

— Specjalici ds. finansowych

— Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych

— Kosmetyczki

— Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Zrédto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy
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Podregion leszczynski

W 2021 roku podregion leszczynski liczyt 555,3 tys. mieszkancow, z czego na wsi
mieszkato 55,8% ogdtu ludnosci (o 9,4 p.p. wiecej anizeli w catym wojewddztwie).
Kobiety stanowity 50,8% ogotu mieszkancow, co jest wartoscig zblizong w stosunku
do $redniej dla wojewddztwa. Wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit 68,1%,
a wiec byt niemalze identyczny jak w przypadku catego regionu.

Rysunek 13. Podziat administracyjny oraz liczba ludnosci podregionu leszczynskiego

Ludnos¢

78 491
miedzychodzki
36 438
nowotomyski
grodziski

wolsztynski koscianski

leszczynski
Leszno  Bostynski

rawicki

Zrédto: dane GUS

W 2021 roku w podregionie leszczynskim na 1000 mieszkancow przypadato 261
pracujgcych, co jest wynikiem wyraznie nizszym w stosunku do $redniej dla
wojewddztwa (o 30). Stopa bezrobocia, wynoszaca w tym okresie 3,0, byta zblizona
do wartosci dla catego regionu.

Rysunek 14. Ogdlna charakterystyka podregionu leszczynskiego (stopa bezrobocia —
stan na koniec I potrocza 2022 r., pozostate dane — stan na koniec 2021 r.)

£

o Odsetek e Pracujacy
Ludnosé Odsetek Obcigzenie na 1000 Stopa

ogotem kobiet mieszkaricow demograficzne . - bezrobocia
9 wsi g mieszkancow
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B R

WIELKOPOLSKIE 51,4% 46,4% 68,5%

\

L ES2CZYNSKI 50,8% 55,8% 68,1%
gostynski 50,3% 57,7% 67,0%

|
grodziski 50,4% 61,3% 65,9%

|
koscianski 51,0% 54,6% 67,0%

|
leszczynski 50,2% 90,8% 64,8%

|
migdzychodzki 50,4% 55,3% 68,6%

|
nowotomyski 50,9% 55,4% 67,7%

|
rawicki 50,7% 53,3% 69,0%

|
wolsztynski 50,9% 77,9% 68,9%

|
Leszno 52,3% = 75,0%

-

Zrédto: dane GUS

Rysunek 15. Stopa bezrobocia (stan na koniec I pétrocza 2022 r.) oraz liczba
pracujgcych na 1000 ludnosci (stan na koniec 2022 r.) w powiatach podregionu
leszczynskiego

Stopa Pracujacy na
bezrobocia 1000 ludnosci

54 358

3,0 182 261 a
16 182
1,9 291
238
292 214
225
: | 249

269

<
3

Zrédto: dane GUS
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W 2021 roku w podregionie leszczynskim co czwarty mieszkaniec byt osobg w wieku
od 30 do 44 lat (23,6%) lub 60 lat i powyzej (23,3%). Odsetek osdb w wieku do 14
lat wynosit 17,3%, a mieszkancy w wieku od 15 do 29 lat stanowili 17,1% ogdtu
ludnosci. Struktura wiekowa mieszkancow podregionu nie odbiega znaczgco

w poréwnaniu do danych dla catego wojewddztwa.

Tabela 20. Struktura wiekowa mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego,
podregionu leszczynskiego oraz poszczegolnych powiatow w 2021 roku (w %; stan
na koniec 2021 r.)

60
e , 15-29 [ 30-44 4559 | . .
Wyszczegolnienie Ogotem 0-14 lat lat lata lat i wiecej

lat
Wielkopolskie 3 332 16,5 16,2 24,1 19,0 24,1
Podregion leszczynski 555 275 17,3 17,1 23,6 18,8 23,3
Powiat gostynski 75 291 17,2 17,2 23,3 19,2 23,2
Powiat grodziski 51750 18,4 18,2 23,9 18,6 20,9
Powiat koscianski 78 491 16,6 16,7 23,4 19,2 24,0
Powiat leszczynski 58 495 18,6 17,9 24,7 18,6 20,3
Powiat miedzychodzki 36 438 16,4 17,0 22,9 19,0 24,8
Powiat nhowotomyski 75 458 17,8 17,1 24,1 18,5 22,4
Powiat rawicki 59 765 17,0 17,2 23,5 18,7 23,6
Powiat wolsztynski 57 387 18,0 17,7 23,1 18,8 22,4
Powiat m. Leszno 62 200 15,3 15,0 23,0 19,0 27,7

Zrédto: dane GUS

Dane dotyczace najczesciej poszukiwanych zawoddw na terenie podregionu
leszczynskiego wskazujg, ze w I potroczu 2022 roku najwieksze zapotrzebowanie
dotyczyto m.in. pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych,
sprzedawcow i kasjeréw oraz pracownikow administracyjnych i biurowych. Ponizsza
tabela przedstawia liste 10 najbardziej poszukiwanych zawoddw w ramach
poszczegolnych powiatow podregionu.

Tabela 21. Najczesciej poszukiwane zawody w podregionie leszczynskim w I pétroczu
2022 r.

Gostynski Grodziski

— Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach |- Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach
prostych prostych

— Sprzedawcy i kasjerzy — Kierowcy samochoddéw ciezarowych

— Pracownicy ds. rachunkowosci i i ciggnikow siodtowych
ksiegowosci - Lekarze

— Spegjalisci ds. finansowych — Sprzedawcy i kasjerzy

— Magazynierzy — Pracownicy administracyjni i biurowi
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Mechanicy maszyn i urzadzen
Kierowcy samochoddéw ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Sprzataczki i pokojowe

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Magazynierzy

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Specjalisci ds. organizacji produkgji
Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Kosmetyczki

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Koscianski

Leszczynski

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy fizyczni w produkdji i pracach
prostych

Spawacze

Robotnicy budowlani

Pracownicy administracyjni i biurowi
Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Lekarze

Kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Pracownicy fizyczni w produkciji i pracach
prostych

Spedytorzy i logistycy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Sprzedawcy i kasjerzy

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Magazynierzy

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Specjalisci ds. zarzagdzania zasobami
ludzkimi i rekrutadji

Robotnicy obrdébki drewna i stolarze

Miedzychodzki

Nowotomyski

Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

Psycholodzy i psychoterapeuci
Magazynierzy

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzataczki i pokojowe

Robotnicy lesni

Specjalisci ds. administragji

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Specjalisci ds. organizacji produkgji
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i
dozorcy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Sprzedawcy i kasjerzy

Kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Magazynierzy

Rolnicy i hodowcy

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych
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Rawicki

Wolsztynski

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Mechanicy maszyn i urzadzen
Psycholodzy i psychoterapeuci
Magazynierzy

Robotnicy budowlani

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Ogrodnicy i sadownicy

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

Rolnicy i hodowcy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutadji

Pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie

Kierownicy ds. produkdji

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

. Leszno

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi
biznesu

Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych

Lekarze

Przedstawiciele handlowi

Kierowcy samochoddéw osobowych
Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Kierowcy samochodow ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

Specjalisci ds. administracji
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Podregion pilski

W 2021 roku podregion pilski liczyt 405,5 tys. mieszkancéw, z czego na wsi
mieszkato 45,3% ogdtu ludnosci (o 1,1 p.p. mniej anizeli w calym wojewddztwie).
Kobiety stanowity 50,7% ogotu mieszkancow, co jest wartoscig zblizong w stosunku
do $redniej dla wojewddztwa. Wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit 66,4%,
a wiec byt nieznacznie nizszy w poréwnaniu do wartosci dla catego regionu (o 2,1
p.p.).

Rysunek 16. Podziat administracyjny oraz liczba ludnosci podregionu pilskiego

ztotowski

Ludnos¢
g 134 513

46 444

czarnkowsko ~ chodzieski

-trzcianecki

wagrowiecki

Zrédto: dane GUS

W 2021 roku w podregionie pilskim na 1000 mieszkancow przypadato 243
pracujgcych, co jest wynikiem wyraznie nizszym w stosunku do Sredniej dla
wojewddztwa (o 48). Stopa bezrobocia wynosita w tym okresie 4,5, a wiec byta
nieznacznie wyzsza od wartosci tego wskaznika dla catego wojewddztwa (o 1,7 p.p.).

Rysunek 17. Ogdlna charakterystyka podregionu pilskiego (stopa bezrobocia — stan
na koniec I pdtrocza 2022 r., pozostate dane — stan na koniec 2021 r.)

405,5 50,7% 45 3%

O

Ludnosé Odsetek Odsetek Obciazenie Pracujacy Stopa

5 i mieszkaricow na 1000 .
ogotem kobiet ay demograficzne mieszkarcow bezrobocia
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WIELKOPOLSKIE

PODREGION
PILSKI

chodzieski

czarnkowsko-
trzcianecki

pilski

wagrowiecki

zlotowski

Zrédto: dane GUS

B

51,4%

50,7%

50,9%

50,3%

51,2%

50,4%

50,4%

46,4%
45,3%
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64,0%
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W 2021 roku w podregionie pilskim co czwarty mieszkaniec byt osobg w wieku 60 lat
i wiecej (24,1%) lub od 30 do 44 lat (23,4%). Odsetek oséb w wieku do 14 lat
wynosit 15,9%, a mieszkancy w wieku od 15 do 29 lat stanowili 17,4% ogotu
ludnosci. Porownujac strukture wiekowg mieszkancéw podregionu do danych dla
wojewddztwa, nie dostrzega sie znaczacych rdznic.

Tabela 22. Struktura wiekowa mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego,
podregionu pilskiego oraz poszczegdlnych powiatéw w 2021 roku (w %; stan na

koniec 2021 r.)

60

e , 15-29 3044 [45-59 | .
Wyszczegolnienie Ogotem 0-14 lat lat lata lat :avtwece]
Wielkopolskie 3489 074 16,5 16,2 24,1 19,0 24,1
Podregion pilski 405 543 15,9 17,4 23,4 19,2 24,1
Powiat chodzieski 46 444 15,4 17,4 23,4 19,1 24,6
Powiat
czarnkowsko- 85 833 16,1 17,4 22,7 19,8 24,1
trzcianecki
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60
e . 15-29 3044 [45-59 | .
Wyszczegolnienie Ogotem 0-14 lat lat lata lat :avtwece]
Powiat pilski 134 513 15,2 17,0 23,6 19,3 25,0
Powiat wagrowiecki 69 952 17,2 17,8 23,6 18,5 22,9
Powiat ztotowski 68 801 15,9 18,0 23,7 18,9 23,5

Zrédto: dane GUS

Rysunek 18. Stopa bezrobocia (stan na koniec I p6trocza 2022 r.) oraz liczba
pracujgcych na 1000 ludnosci (stan na koniec 2022 r.) w powiatach podregionu
pilskiego

0 0 O Stopa Pracujacy na
qﬂ}“ |u||| i bezrobocia 1000 ludnosci
I 6,2 I 340

3,1

174

251

239

210

3,1
174

4,5 243

Zrédto: dane GUS

Dane dotyczace najczesciej poszukiwanych zawoddw na terenie podregionu pilskiego
wskazuja, ze w I potroczu 2022 roku najwieksze zapotrzebowanie dotyczyto m.in.
sprzedawcow i kasjerdw, pracownikow fizycznych w produkgji i pracach prostych oraz
kierownikdw w instytucjach edukacyjnych. Liste 10 najbardziej poszukiwanych
zawodow w ramach poszczegolnych powiatéw przedstawiono w kolejnej tabeli.

Tabela 23. NajczesSciej poszukiwane zawody w podregionie pilskim w I pétroczu
2022 r.

Chodzieski Czarnkowsko-trzcianecki
— Sprzedawcy i kasjerzy — Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
— Elektrycy, elektromechanicy — Pielegniarki i potozne
i elektromonterzy — Sprzedawcy i kasjerzy
— Lekarze
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Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Kierowcy samochoddéw ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni

i dozorcy

Weterynarze

Specjalisci administracji publicznej
Pracownicy ds. jakosci

Magazynierzy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Pracownicy administracyjni i biurowi
Weterynarze

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Pilski

Wagrowiecki

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

Magazynierzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych

Specjalisci ds. administracji
Pracownicy uczelni wyzszych
Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy fizyczni w produkgiji i pracach
prostych

Sprzedawcy i kasjerzy

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Pracownicy administracyjni i biurowi
Lekarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Robotnicy budowlani

Pielegniarki i potozne

Weterynarze

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni

i dozorcy

Ztotowski

Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Sprzedawcy i kasjerzy

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych

Nauczyciele przedszkoli
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Nauczyciele przedmiotéow zawodowych
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— Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
— Psycholodzy i psychoterapeuci
- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Zrédto: dane opracowane na podstawie analizy ofert pracy
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5. Podsumowanie

O wielkopolskim rynku pracy mozna w 2022 r. powiedzie¢, ze w dalszym ciggu
pozostaje on rynkiem pracownika. Charakteryzuje sie niskg stopg bezrobocia oraz
wysokim zatrudnieniem. W regionie wiele zawoddw uznawanych jest w dalszym
ciggu za deficytowe i znalezienie pracownika w tych profesjach jest dla rekrutrow
sporym wyzwaniem. Przyktadami zawoddw uznanych za deficytowe w wiekszosci
powiatow regionu byly:

= kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych (31 powiatéw),
= pielegniarki i potozne (31 powiatow),

= elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (29 powiatéw),

* magazynierzy (29 powiatdw),

» spawacze (29 powiatdw),

» |ekarze (28 powiatdw),

* operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych (27 powiatéw),

= psycholodzy i psychoterapeuci (27 powiatow),

* nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych (25 powiatow).

Jednym z aspektdw, ktory wptywa na trudnosci w obsadzeniu stanowisk pracy sg
zmiany demograficzne i podnoszenie sie $redniego wieku pracownikdw w wielu
zawodach. Dodatkowo panujacy od dtuzszego czasu niski poziom zainteresowania
mtodych osdb kontynuacjg nauki w szkotach zawodowych pogtebit problem
zastepowalnosci pokoleniowej w wielu profesjach. Kolejnymi problemami, z jakim
spotykajg sie pracodawcy podczas rekrutacji jest brak odpowiedniego wyksztatcenia,
doswiadczenia czy posiadania specjalistycznych kwalifikacji. Te bariery pojawiajg sie
najczesciej podczas rekrutacji na stanowiska kierownicze oraz specjalistyczne.
Niemniej wymaog okreslonych kwalifikacji i kompetencji dotyczy aktualnie prawie
kazdej grupy zawodowej. Problemy kadrowe coraz silniej dotykajg takze sektora
publicznego. Sytuacja coraz bardziej dramatyczna staje sie przede wszystkim w
sektorach edukacyjnym oraz opieki zdrowotnej. Aspektem, o ktérym nalezy
wspomnie¢ méwigc o wielkopolskim rynku pracy, sg coraz bardziej widoczne
tendencje do wdrazania w wielu obszarach gospodarki rozwigzan z zakresu
automatyki i robotyki. Rodzi to zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
specjalistow technicznych oraz pracownikdw z obszaru ICT. Upowszechnienie tego
typu narzedzi oraz rosngca cyfryzacja spoteczenstwa, gospodarki i administracji
mogg prowadzi¢ do znaczacej zmiany struktury poszukiwanych pracownikéw oraz
powstawania nowych, czesto interdyscyplinarnych zawoddw, tj. takich, ktére facza
w sobie cechy réznych profesii.

Ostatnig wazng cechg wspdtczesnego rynku pracy, ktdrg nalezy szczegdlnie mocno
podkresli¢, jest jego zmiennos¢, ktora sprawia, ze dynamicznie zmieniajg sie potrzeby
kadrowe przedsiebiorstw. Zmianie popytu towarzyszy takze zmiana podazy pracy.
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Wspomniane procesy demograficzne i zmiana udziatu poszczegdlnych pokolen
generacyjnych w strukturze pracownikow wptywajg na dostepnos¢ kapitatu ludzkiego
oraz koniecznos$¢ zmiany polityki kadrowej pracodawcéw. Waznym aspektem w tym
zakresie jest takze skala i charakter migracji zarobkowych, ktére w ostatnim czasie
takze w Polsce byty rézne. Dodatkowo, w ostatnich latach takie wydarzenia jak
pandemia czy wybuch wojny za wschodnig granicg Polski doprowadzity do tego, ze
rzeczywistoS¢ rynkowa dotychczas stabilna teraz stata sie niepewna i
nieprzewidywalna. Podobnie jak w innych krajach europejskich, polska gospodarka
staje dzi$ przed problemami i wyzwaniami, ktore mogg doprowadzi¢ do pogorszenia
sie sytuacji zatrudnienia w catym kraju i w efekcie wzrostu bezrobocia.
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6. Zataczniki

Tabela 24. Podmioty gospodarcze w podziale na wojewddztwa oraz sekcje PKD 2007 (stan na koniec 2021 r.)
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8 = S S e £ £ g g 8 8 3 & 2 E g
Sekcja A 1,1% 1,9% 1,8% 2,4% 1,5% 0,9% 0,9% 2,3% 1,6% 2,2% 1,2% 1,0% 1,4% 3,0% 2,2% 2,2%
Sekcja A dziat 01 0,7% 1,6% 1,3% 1,6% 1,3% 0,6% 0,8% 1,6% 0,6% 1,4% 0,6% 0,8% 0,9% 1,9% 1,9% 1,2%
Sekcja A dziat 02 0,4% 0,3% 0,5% 0,9% 0,2% 0,2% 0,1% 0,7% 0,9% 0,7% 0,4% 0,2% 0,5% 1,0% 0,3% 0,7%
Sekcja A dziat 03 0,0% | 0,0% | 0,0%  00% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0%  00% | 00% | 0,2% | 0,0%  00% | 01% 0,0% | 0,3%
Sekcja B 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,0%
Sekcja B dziat 05 0,0% | 0,0% | 0,0%  00% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 00% | 00% | 0,0% | 0,0%  0,0% | 00%  0,0% | 0,0%
Sekcja B dziat 06 0,0% | 0,0% | 0,0%  00% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0%  00% | 0,0% | 0,0% | 0,0%  0,0% | 00% 0,0% | 0,0%
Sekcja B dziat 07 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja B dziat 08 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%
Sekcja B dziat 09 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja C 6,7% | 8,5% | 7,5% | 7,1% | 103% | 8,7% | 6,6% | 87%  94% | 7,6% | 9,5% | 9,0% | 89% | 7,8%  88% | 7,8%

9 Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie; Sekcja C - Przetworstwo przemystowe; Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle; Sekcja H - Transport i
gospodarka magazynowa; Sekcja I - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; Sekcja J - Informacja i komunikacja; Sekcja K - Dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa; Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Sekcja N -
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca; Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Sekcja
P — Edukacja; Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; Sekcje S i T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

82



) ) @

% g %

: ) o | 5| .| B

Sekcja® g g L % A o i S - §

& kS L o o = Y o 8 2 E S o S £

8 2 % % < S g X 8 8 S = 2 = S 8

s B, 2 a2 S © 5 [} &S] i) £ 0 o = T 5

S 2 = E| 0 £ £ s S g 2 = & S 2 g
Sekcja C dziat 10 0,5% | 0,7% | 08% | 06% | 09% | 07% | 06% | 08% | 07% | 08% 05%| 07% | 08%  06% | 08% | 0,6%
Sekcja C dziat 11 0,0%  00% | 0,1% | 00% 00% | 00% | 00% 00% | 00% | 00% 00% | 00% | 00%  00% | 0,0% | 0,0%
Sekcja C dziat 12 0,0%  00% | 00% | 00%  00% | 00% | 00% | 00% /| 00% | 00%  00% | 00% /| 00% 6 00% /| 0,0% | 0,0%
Sekcja C dziat 13 02% | 02% | 02% | 02% | 0,7% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 03% | 02%  02% | 0,3% | 0,1%
Sekcja C dziat 14 04% | 05% | 04% | 04% | 2,1% | 05% | 05% |  04% | 05% | 04%  03% | 05% | 05%  03% /| 0,6% | 0,3%
Sekcja C dziat 15 0,1% | 01% | 0,1% | 00% | 0,1% | 04% | 0,1% | 00% | 00% | 00%  01% | 02% | 00%  0,1% | 0,1% | 0,0%
Sekcja C dziat 16 0,6% | 0,7% 1,0% | 0,9% | 0,6% 1,2% | 04% | 09% | 1,5% 1,2% | 0,6% | 0,7% 1,3% 1,1% | 0,8% | 0,7%
Sekcja C dziat 17 0,1% | 02% | 0,1% | 01% | 02% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 01% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 02% | 0,1%
Sekcja C dziat 18 03% | 03%| 03% | 02% | 04% | 04% | 06% | 03% | 03% | 02% | 03% | 03% | 03%  02% | 0,3% | 0,2%
Sekcja C dziat 19 0,0%  00% | 00% | 00%  00% | 00% | 00% 00% /| 00% | 00%  00% ]| 00% /| 00% 00% /| 0,0% | 0,0%
Sekcja C dziat 20 01% | 01% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 01% | 02% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1%
Sekcja C dziat 21 0,0%  00% | 00% | 00%  00% | 00% | 00% | 00% /| 00% | 00%  00% | 00% /| 00% 6 00% /| 0,0% | 0,0%
Sekcja C dziat 22 03% | 04% | 02% | 03% | 04% | 03% | 03% | 03% | 03% | 03% | 03% | 04% | 03%  03% | 03% | 0,3%
Sekcja C dziat 23 06% | 04% | 04% | 04% | 05% | 04% | 03% | 06% | 05% | 05% | 03% | 04% | 0,7% 03% | 0,3% | 0,3%
Sekcja C dziat 24 0,0% | 00% | 00% | 00% | 00% | 01% | 00% | 0,1% | 00% | 00%  00% | 0,1% | 0,1%  0,0% | 0,0% | 0,0%
Sekcja C dziat 25 1,3% 1,8% 1,3% 1,7% 1,3% 1,5% 0,9% 1,9% 2,1% 1,1% 2,4% 2,0% 2,1% 1,5% 1,7% 1,6%
Sekcja C dziat 26 01% | 01% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 02% | 02% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1% | 02% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1%
Sekcja C dziat 27 01% | 01% | 00% | 0,1% | 01% | 01% | 0,1% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1%
Sekcja C dziat 28 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 03% | 03%  02% | 0,2% | 0,1%
Sekcja C dziat 29 0,1% | 0,1% | 00% | 00% | 0,1% | 0,0% | 0,1% | 00% | 0,1% | 00%  00% | 0,1% | 0,1%  0,0% | 0,1% | 0,0%
Sekcja C dziat 30 0,0% | 0,1% | 00% | 00% | 00% | 00% | 01% | 00% | 01% | 0,1% | 04% | 0,1% | 00%  0,1% | 0,0% | 0,2%
Sekcja C dziat 31 06% | 0,7% | 0,7% | 0,6% 1,0% 1,0% | 0,5% | 09% | 1,1% 1,0% | 0,7% | 0,6% | 0,7% 1,0% 1,1% | 0,5%
Sekcja C dziat 32 04% | 05% | 05% | 04% | 05% | 06% | 04% | 04% | 05% | 05%  06% | 06% | 05%  04% | 0,4% | 0,4%
Sekcja C dziat 33 0,9% 1,3% | 08% | 09% | 09% | 0,8% | 0,9% 1,1% | 0,8% | 08% | 2,2% 1,2% | 0,9% 1,1% 1,2% | 2,0%
Sekcja D 0,3% 0,4% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,4% 0,2% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,4% 0,3% 0,2% 0,3%
Sekcja E 0,3% 0,4% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,3% 0,3% 0,2% 0,3% 0,7% 0,3% 0,3% 0,3%
Sekcja E dziat 36 0,0% | 00% | 00% | 00% | 00% | 01% | 00% | 00% | 0,1% | 00% 00% | 00% | 00%  0,1% | 0,0% | 0,0%
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Sekcja E dziat 37 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Sekcja E dziat 38 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,1% | 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,5% 0,2% 0,2% 0,2%
Sekcja E dziat 39 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja F 13,4% | 14,5% | 15,1% | 16,9% | 12,2% | 15,9% | 10,3% | 152% | 16,0% | 15,7% | 14,8% | 12,5% | 15,7% | 14,9% | 15,3% | 15,4%
Sekcja F dziat 41 3,7% | 3,8% | 4,0% | 42% | 2,7% | 52% | 3,5% | 3,8% | 3,7% | 42% | 40% | 33% | 3,7% | 3,4% | 3,9%  4,3%
Sekcja F dziat 42 0,9% | 09% | 0,8% | 0,7% | 08%  0,9% | 0,5% 0,7%  009% | 0,8% | 09% | 1,0% | 1,1% | 0,9% | 0,8% | 0,9%
Sekcja F dziat 43 8,8% | 9,8% | 10,3% | 11,9% | 8,8% | 9,8% | 6,3% | 10,7% | 11,4% | 10,7% | 9,8% | 872% | 10,9% | 10,6% | 10,6% | 10,2%
Sekcja G 19,1% | 21,3% | 22,2% | 20,7% | 23,3% | 19,9% | 20,8% | 21,2% | 21,6% | 21,1% | 16,8% | 23,1% | 25,6% | 17,7% | 21,2% | 18,5%
Sekcja G dziat 45 3,1% 3,7% 4,0% 3,9% 3,8% 3,4% 3,0% 3,7% | 3,9% 3,6% 3,0% 3,8% 5,0% 3,2% 4,0% 2,7%
Sekcja G dziat 46 4,8% 5,6% 4,9% 4,4% 6,2% 5,0% 7,3% 5,0% 4,8% 4,7% 4,3% 6,1% 5,3% 3,8% 6,3% 4,3%
Sekcja Gdziat47 | 11,2% | 12,1% | 13,4% | 12,4% | 13,4% | 11,6% | 10,5% | 12,5% | 12,9% | 12,7% | 9,6% | 13,2% | 154% | 10,7% | 10,9% | 11,5%
Sekcja H 5,0% 6,4% 6,9% 6,6% 6,1% 5,9% 5,6% 50% | 6,7% 7,0% 6,0% | 6,0% 6,4% 5,6% 57% | 6,2%
Sekcja H dziat 49 43% | 56% | 6,0% | 57% | 53% | 52% | 46% | 43%  60% | 6,3% | 50% | 53% | 57% | 49% | 50%  52%
Sekcja H dziat 50 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%  0,1% | 0,0% | 0,1% | 0,0% | 0,0% | 0,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,1%
Sekcja H dziat 51 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,1% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%  0,0% | 0,0% | 0,0%  0,0%
Sekcja H dziat 52 0,4% 0,6% 0,7% 0,6% 0,5% 0,4% 0,6% 0,4% 0,5% 0,5% 0,8% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,7%
Sekcja H dziat 53 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,1% 0,2% 0,1% | 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Sekcja I 3,2% 2,5% 2,7% 2,8% 2,5% 4,1% 2,7% 2,9% 2,9% 2,6% 5,6% 3,1% 2,8% 3,3% 2,5% 6,3%
Sekcja I dziat 55 0,9% 0,5% 0,6% 0,6% 0,4% 1,6% 0,5% 0,4% 0,8% 0,7% 2,9% 0,5% 0,6% 1,3% 0,5% 3,4%
Sekcja I dziat 56 23% | 2,0% | 2,0% | 22% | 2,1% | 2,5% | 2,3% | 2,5% | 2,1% | 1,8% | 2,6% | 2,6% | 2,1% | 2,0% | 2,0% | 2,9%
Sekcja J 52% | 2,9% | 3,6% | 22% | 3,8% | 52% | 7,7% | 2,5% | 3,7% | 3,9% | 43% | 40% | 2,5% @ 24% | 4,0% | 2,7%
Sekcja J dziat 58 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,3% 0,5% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2%
Sekcja J dziat 59 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,4% 0,4% 0,9% 0,3% | 0,3% 0,3% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,3% 0,2%
Sekcja J dziat 60 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja J dziat 61 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2%
Sekcja J dziat 62 4,0% 1,9% 2,6% 1,5% 2,7% 3,9% 5,3% 1,7% 2,7% 2,9% 3,3% 2,8% 1,7% 1,6% 2,9% 1,8%
Sekcja J dziat 63 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% 0,8% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,4% 0,3%
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Sekcja K 26% | 28% | 25% | 22% | 25% | 22% | 29% | 2,7% | 21% | 2,6% | 25% | 28% | 24%  24% | 25% | 2,3%
Sekcja K dziat 64 06% | 05% | 04% | 04% | 05% | 04% | 09% | 03% | 03% | 05% | 04% | 05% | 03% | 04% | 0,5% | 0,4%
Sekcja K dziat 65 0,0% | 00% | 00% | 0,0% | 00% | 00% 6 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% 0,0% | 0,0% | 0,0%
Sekcja K dziat 66 2,0% | 22% | 2,1% 1,8% | 2,0% 1,7% | 20% | 23% | 18% | 21% | 2,1% | 22% | 20% | 2,0% 1,9% 1,9%
Sekcja L 11,2% | 52% | 34% | 98% | 44% | 44% | 49% | 86% | 29% | 3,5% | 75% | 6,1% | 3,2%  9,0% | 4,6% | 7,8%
Sekcja M 10,5% | 85% | 88% | 7,3% | 9,6% | 10,5% | 153% | 8,4% | 9,1% | 9,0% | 10,5% | 10,1% | 8,1% | 7,9% | 10,6% | 8,2%
Sekcja M dziat 69 28% | 24% | 24% | 20% | 26% | 26% | 38% | 22% | 23% | 24% | 25% | 26% | 21% | 21% | 2,6% | 2,2%
Sekcja M dziat 70 2,0% 1,2% 1,1% 1,0% 1,5% 1,7% | 4,5% 1,0% | 1,2% 1,1% 1,9% 1,6% 1,1% | 09% | 2,1% 1,2%
Sekcja M dziat 71 2,3% 1,8% | 2,0% 1,6% | 2,1% | 25% | 2,1% 1,9% | 22% | 2,1% | 2,6% | 24% | 20% | 2,0% | 22% | 22%
Sekcja M dziat 72 0,1% | 01% | 02% | 0,1% | 0,1% | 02% | 02% | 0,1% | 01% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1% 0,1% | 0,1% | 0,1%
Sekcja M dziat 73 1,2% | 09% | 08% | 0,7% 1,0% 1,3% | 22% | 08% | 1,0% | 0,8% 1,0% 1,1% | 0,8% | 0,8% 1,3% | 0,7%
Sekcja M dziat 74 1,9% 1,7% 1,9% 1,6% | 20% | 22% | 23% | 21% | 20% | 2,1% | 21% | 2,1% 1,7% 1,6% | 2,0% 1,6%
Sekcja M dziat 75 02% | 03% | 04% | 02% | 03% | 02% | 02% | 02% | 02% | 04% | 02% | 02% | 03%  04% | 0,2% | 0,2%
Sekcja N 34% | 32% | 28% | 3,0% | 30% | 34% | 44% | 32% | 2,7% | 26% | 33% | 3,1% | 24%  3,0% | 35% | 3,3%
Sekcja N dziat 77 0,5%  04% | 05% | 04% | 04% | 05% | 05% 06% | 04% | 05%  05% | 05% | 05%  06% | 05% | 04%
Sekcja N dziat 78 03% | 03%| 02% | 03% | 03% | 03% | 05% | 04% | 02% | 02% | 03% | 03% | 0,1%  02% | 0,3% | 0,2%
Sekcja N dziat 79 03% | 02% | 02% | 02% | 02% | 06% | 03% | 02% | 02% | 02% | 03% | 03% | 0,1% 03% | 0,2% | 0,2%
Sekcja N dziat 80 0,1% | 01% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1% | 04% | 0,1% | 01% | 0,1% | 01% | 02% | 0,1% 0,1% | 0,1% | 0,1%
Sekcja N dziat 81 1,2% 1,1% 1,1% 1,3% 1,1% 1,1% 1,2% 1,2% 0,9% 0,9% 1,1% 1,0% 0,9% 1,1% 1,3% 1,5%
Sekcja N dziat 82 1,1% 1,1% | 0,7%  08% | 0,8% | 0,9% 16% | 0,7% | 09% | 0,6% 1,0% | 08% | 0,6% | 0,7% 1,1% | 0,9%
Sekcja O 04% | 0,7% 1,2% | 0,6% | 08% | 05% | 04% | 08% | 1,0% 1,0% | 04% | 0,3% 1,0% | 08% | 0,6% | 0,4%
Sekcja P 32% | 34% | 3,7% | 28% | 35% | 35% | 36% | 33% | 37% | 33% | 33% | 36% | 33% | 37% | 33%| 28%
Sekcja Q 57% | 75% | 68% 56% | 65% | 57% | 49% | 53% | 6,1% | 73% | 58% | 60%  53% | 7,1% | 57%  6,6%
Sekcja Q dziat 86 51% | 70% | 64%  50% | 6,1% | 54%  47% | 48% | 57% | 69% | 54% | 57% 49% | 6,6% | 54% | 6,2%
Sekcja Q dziat 87 0,1% | 01% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 01% | 0,1% | 01% | 0,1% | 0,1%  0,1% | 0,1% | 0,1%
Sekcja Q dziat 88 04% | 04% | 03% | 05% | 03% | 03% | 02%| 04% | 03% | 03% | 03% | 02% | 03% | 04% | 0,3% | 0,4%
Sekcja R 1,8% | 2,1% 1,9% 1,7% 1,8% | 2,0% 1,7% | 2,1% | 2,2% 1,8% 1,6% 1,9% 1,7% | 2,0% 1,7% 1,8%
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Sekcja R dziat 90 0,5% 0,6% 0,5% 0,4% 0,5% 0,6% 0,7% 0,6% | 0,5% 0,5% 0,4% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 0,4%
Sekcja R dziat 91 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% | 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Sekcja R dziat 92 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekcja R dziat 93 1,2% 1,3% 1,2% 1,3% 1,1% 1,2% 0,9% 1,4% 1,5% 1,1% 1,1% 1,2% 1,1% 1,4% 1,1% 1,3%
SekcjeSiT 6,4% 7,3% 7,9% 7,5% 7,5% 6,7% 6,3% 6,8% | 7,5% 7,7% 5,8% 6,4% 7,6% 8,3% 6,7% 6,6%
Sekcja S dzial 94 2,8% 3,3% 4,1% 3,3% 3,5% 3,3% 3,0% 3,1% | 3,8% 3,6% 2,4% 2,4% 3,8% 4,3% 2,8% 2,7%
Sekcja S dzial 95 0,6% 0,7% 0,7% 0,6% 0,7% 0,6% 0,6% 0,7% | 0,7% 0,6% 0,6% 0,7% 0,6% 0,7% 0,7% 0,6%
Sekcja S dzial 96 i
Sekcja T dziat 97 i 3,0% 3,3% 3,1% 3,6% 3,4% 2,8% 2,7% 3,1% | 3,0% 3,5% 2,8% 3,3% 3,2% 3,4% 3,2% 3,3%
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