Zasady ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewédzkie urzedy pracy w 2016

roku

Zgodnie z opublikowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

dokumentem z dnia 30 grudnia 2015 roku pn. Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy

Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

i wojewddzkie urzedy pracy w 2016 roku, $rodki z rezerwy Funduszu Pracy, pozyskane na

whnioski powiatowych urzedow pracy Wielkopolski, w roku 2016 moga by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

programow aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi;

programoéw zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2016
roku miaty miejsce kleski zywiotowe;

programow aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia;

3a) programow aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia;
programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

programdw wspierania tworzenia 1 przystepowania do spotdzielni socjalnych;
programow dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezna;

programow realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

programow specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;

10) Programu Aktywizacja i Integracja;

11) projektow pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy;

12) zlecania dziatan aktywizacyjnych, na podstawie art. 109 ust. 2c ustawy;

13) programow aktywizacji zawodowej repatriantow;

14) program6éw  aktywizacji ~ zawodowej  cudzoziemcOéw  objetych  ochrong

mi¢dzynarodowa, w tym przyjetych w ramach unijnego programu przesiedlen

i relokacji;

15)innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb

rynku pracy.



Tryb postgpowania przy ubieganiu si¢ o srodki rezerwy

Srodki rezerwy przyznawane sa przez Ministra na wniosek Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Srodki na finansowanie programéw z pkt 1, 2 oraz 14 uruchamiane beda w ramach
posiadanych $rodkdw na biezaco, w kolejnosci wptywu wnioskow do MRPIPS. Priorytetowo
traktowane bedg wnioski wspotfinansowane z EFG (pkt 1).

Programem 2z pkt 1, dotyczagcym aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych
zwolnieniami monitorowanymi, moga by¢ obj¢te wylacznie osoby zwolnione z pracy w 2016
roku, wobec ktorych Starosta nie ma mozliwosci finansowania dziatan aktywizacyjnych
ze $srodkoéw limitu naliczonego algorytmem.

Marszatek moze wystapi¢ z wnioskiem o finansowanie kosztow kontynuacji
ww. programu w 2016 roku ze srodkow rezerwy w sytuacji, w ktore;j:

- rozpoczecie realizacji programu finansowanego z rezerwy nastapito w 2015 roku,

- w 2015 roku programem objetych zostato ponad 100 osob,

- nie ma mozliwos$ci finansowania programu z kwoty $rodkéw limitu naliczonego wedlug
algorytmu na 2016 rok.

Powyzsze okolicznosci muszq zaistnie¢ jednoczesnie.

Whiosek o $rodki rezerwy dla programow z pkt 2, zwigzanych z aktywizacja osob
bezrobotnych na terenach, na ktorych w roku 2016 miaty miejsce kleski zywiotowe, powinien
dotyczy¢ takich form aktywizacji jak: organizacja robot publicznych, prace spolecznie
uzyteczne oraz prace interwencyjne. Pozostate formy aktywizacji moga stanowi¢ nie wigcej
niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.

We wniosku nalezy zawrze¢ informacj¢ o rodzaju kleski zywiotowej, jaka wystgpita
na danym terenie oraz okresli¢ wartos¢ poniesionych w jej wyniku strat.

W przypadku programéw z pkt 3-10 oraz 13 i 15 nabor wnioskow odbywac si¢ bedzie
wylacznie w wyniku ogloszenia Ministra, na podstawie szczegétowych kryteriow w nim
zawartych.

W zakresie programow z pkt 9, nabor wnioskow odbywaé si¢ bedzie wylacznie
w wyniku ogloszenia Ministra, w ktorym moga zosta¢ wskazane grupy docelowe, kwoty
srodkow dla wojewddztw oraz kryteria dodatkowe. Ponadto moze zosta¢ okreslony
minimalny oczekiwany poziom efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

Wzory wnioskéw dla ww. programow dostepne sg W wersji elektronicznej na portalu
Intranet Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Natomiast wnioski obejmujace projekty z pkt 11, inicjowane przez Marszatka

wojewodztwa lub Staroste¢ powiatu, przed ich wdrozeniem musza uzyskaé akceptacje



Ministra. Ze wzgledu na mozliwo$¢ zglaszania réznorodnych inicjatyw w ramach projektow

pilotazowych, nie zachodzi potrzeba standaryzacji formularza wniosku.

Sprawozdawczos¢ dotyczgca priyznanych srodkow rezerwy

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu koordynuje na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego realizacje programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji MRPIPS poprzez kwartalng informacj¢ na temat
realizacji aktywizacji bezrobotnych ze srodkow rezerwy.

Powiatowe urz¢dy pracy przygotowuja sprawozdanie z efektywnosci wykorzystania
przyznanych $rodkéw rezerwy 1 przekazuja do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

w terminie i na zasadach okreslonych przez WUP w Poznaniu w nastgpnym roku.

Aspekty formalne oceny wnioskow nadestanych przez PUP do WUP:

»  Whnioski, w ktorych nie okreSlono efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, nie
podlegaja rozpatrzeniu.

= Starosta lub osoba dziatajaca w jego imieniu przedklada Marszatkowi wypetniony druk
wniosku (w dwoch egzemplarzach) w czes$ci dotyczacej opisu programu wraz z analizg
potrzeb lokalnego rynku pracy, ktorej wyniki nalezy umie$ci¢ we wniosku.

= Strony przygotowanego wniosku musza by¢ ponumerowane (wnioskéw nie nalezy
zszywac, bindowac ani przesyta¢ w teczkach).

= Pkt 8 1 9 wniosku (Zatacznik Nr 1 do Zasad) nalezy uja¢ syntetycznie, a taczny opis
wskazanych punktéw nie powinien przekroczy¢ jednej strony.

= Nie nalezy taczy¢ programow, dla kazdego programu (dla kazdej grupy bezrobotnych)
nalezy sporzadzi¢ odrgbny wniosek.

Programy nie spelniajace wymogow formalnych nie beda podlegaly dalszej ocenie i beda

ZWracane.

Whioski, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, oceni Komisja powolana przez

Dyrektora WUP w Poznaniu, uwzgledniajac kryteria wskazane w pkt 3 ppkt 3.1 oraz

ppkt 3.2 Zasad ubiegania si¢ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan

aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2016 roku.

Przesunigcia srodkow pomiedzy programami
Nie jest mozliwe przesuwanie srodkow rezerwy przyznanych na realizacje programow

wskazanych w pkt 1, 2, 9, 10, 11, 12 i 14 Zasad na jakikolwiek inny program.



Jezeli w trakcie realizacji programow wymienionych w pkt 3-8, zajdzie potrzeba
dokonania przesuni¢¢ Srodkoéw rezerwy pomig¢dzy tymi programami, Starosta wystepuje do
Marszatka z wnioskiem o wyrazenie zgody na przesunigcie Srodkow rezerwy pomiedzy
wskazanymi powyzej programami. Wzor wniosku o zmiang¢ przeznaczenia $srodkoéw rezerwy
stanowi zatacznik do niniejszej informacji opracowany przez WUP w Poznaniu.

Decyzje w sprawie wnioskowanych zmian do programéw okreslonych w pkt 3-8
podejmuje Marszatek, majagc na wzgledzie efektywnos$¢ realizowanego programu
w zmieniajacych si¢ warunkach realizacji programu.

Nie jest wymagana zgoda Ministra ani Marszatka na dokonanie zmian dotyczacych
przeznaczenia przyznanego limitu rezerwy, polegajacych na:

e zwigkszeniu lub zmniejszeniu liczebnosci uczestnikow programu w tych samych
kategoriach jak grupa docelowa,

e rozszerzeniu zakresu stosowanych w programie form aktywizacji, o ile mieszcza sig
one w zakresie form okreslonych ustawa,

e przesuwaniu powstatych oszczgdno$ci pomiedzy formami aktywizacji w ramach
jednego programu.

Decyzja w zakresie zmian dotyczacych dlugosci okresu realizacji programu

uzasadniona zwigkszeniem efektywnos$ci pozostaje w gestii Starosty.

W sytuacji, w ktorej wykorzystanie przyznanych $rodkow w roku 2016 nie jest
mozliwe lub byloby nieefektywne Minister, na pisemny wniosek Marszatka lub Starosty
(Prezydenta Miasta), moze zmniejszy¢ przyznang kwote Srodkéw rezerwy na realizacjg
programul.

Whioski w powyzszej sprawie powinny by¢ zlozone w MRPIPS nie po6zniej niz

w dniu 31 pazdziernika 2016 roku.



zalgcznik

(miejscowos¢, data)

(Pieczg¢ wnioskodawcy)

Marszalek
Wojewodztwa Wielkopolskiego

WNIOSEK
Powiatowego Urzedu Pracy w ......ccovvveiniiniinannenn

o dokonanie przesuni¢é Srodkéw w ramach realizowanych programoéw z rezerwy Ministra

w 2016 roku

1. Uzasadnienie:

2. Nazwisko, 1i1mi¢ i nr telefonu osoby do  kontaktU:i.........ccccovimvinioniiennn

(pieczgé 1 podpis starosty, prezydenta lub osoby upowaznionej)

Zalaczniki:
1. Formularz zmian w programie. ....
2. Formularz zmian w programie. ....



Formularz zmian w programie wsparcia dla bezrobotnych finansowanymz rezerwy Funduszu Pracy

Nazwa programu : Zatgcznik nr ...
Zalozenia projektu Korekta projektu
Liczba 0s6b | Wnioskowana Planowanfi, Planowan.:i, Liczba 0s6b Efekty_wn_osc Efektywno$¢ Résmica Résmica
Formy . efektywnos¢ | efektywnos¢ Formy i Kwota zatrudnieniowa | kosztowa po
- objetych kwota o - objetych . . kol.7-kol.2 | kol.8-kol. 3
aktywizacji M zatrudnieniowa| kosztowa aktywizacji o (wtys. zb) po zmianach zmianach
aktywizacja (wtys. z) aktywizacja
(W %) (wtys. 7) (W %) (wtys. 7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ogétem 0 0,00 Ogoélem 0 0,00 0 0,00

(pieczatka i podpis starosty, prezydenta lub osoby upowaznionej)



