UCHWAŁA nr 38/2023
WOJEWÓDZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU 
z dnia 28 kwietnia 2023 roku

w sprawie upoważnienia Prezydium Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2023-2027 do wydawania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
§ 1

1. Na podstawie § 7 Regulaminu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 
2023-2027, przyjętego Uchwałą nr 34/2023 Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
w Poznaniu z dnia 28 kwietnia 2023 roku, Wojewódzka Rada Rynku Pracy 
w Poznaniu upoważnia Prezydium Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2023-2027 do wydawania w swoim imieniu opinii o zasadności kształcenia 
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2. W przypadku braku możliwości wydania opinii przez Prezydium WRRP lub wydania opinii negatywnej i odwołania się przez wnioskodawcę, ponowne opiniowanie zostanie przeniesione na posiedzenie Plenarne WRRP. 
§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk

UZASADNIENIE DO UCHWAŁY nr 38/2023
WOJEWÓDZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu opiniuje zasadność kształcenia w danym zawodzie w województwie wielkopolskim na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5, ust. 5a - 5d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735) oraz art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 oraz z 2022 r., poz. 655, poz. 1079, poz. 1116, poz. 1383, poz. 1700, poz. 1730, poz. 2089 i z 2023 r. poz. 185). 

W celu ujednolicenia postępowania w sprawie uzyskania ww. opinii, zostały opracowane
i przyjęte przez WRRP w Poznaniu Zasady określające procedurę składania wniosków oraz sposób ich rozpatrywania.

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, mając na względzie złożoność procedury
i konieczność zapraszania zainteresowanych gości, ustala, iż ww. opiniowanie odbywać się będzie w ramach posiedzeń Prezydium WRRP. 

Wydanie kompleksowej i opartej na wyczerpujących przesłankach opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, odbywać się będzie na podstawie analizy złożonych przez wnioskodawcę dokumentów, których skany będą przesyłane do Prezydium WRRP celem zapoznania się i przygotowania do wydania opinii, danych zawartych w Barometrze Zawodów i w Prognozie zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, o której mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz na podstawie informacji uzyskanych bezpośrednio na posiedzeniu od zaproszonych gości.

Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk

