UCHWAŁA NR 95/2023
WOJEWÓDZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU
z dnia 6 grudnia 2023 roku
Na podstawie § 8 Regulaminu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 
2023-2027, stanowiącego załącznik do Uchwały nr 34/2023 z dnia 28 kwietnia 2023 r., Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co następuje:

§ 1
Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu przyjmuje Stanowisko w sprawie działań na rzecz aktywnego wsparcia pracowników z obszaru „srebrnej gospodarki”, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk
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WOJEWÓDZKA RADA RYNKU PRACY

          W POZNANIU

załącznik do Uchwały Nr 95/2023
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

z dnia 6 grudnia 2023 roku
STANOWISKO 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 6 grudnia 2023 roku
w sprawie działań na rzecz aktywnego wsparcia pracowników z obszaru 
„srebrnej gospodarki” 
Rok 2023 ustanowiono Europejskim Rokiem Umiejętności, w którym głównym celem jest wzmocnienie konkurencyjności, bardziej świadome ukierunkowanie inwestycji, włączenie obywateli w kształtowanie zawodowej rzeczywistości oraz poszerzenie współpracy z sektorem prywatnym, przedsiębiorcami, izbami handlowymi i innymi podmiotami mającymi istotny wpływ na kształtowanie rynku pracy. Dostrzegając powyższe, Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu zwraca się do Starostów Powiatów, Prezydentów Miast, Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy oraz Powiatowych Rad Rynku Pracy województwa wielkopolskiego o wsparcie i promowanie działań związanych z zaspokojeniem potrzeb kadrowych lokalnych pracodawców, np. m.in. przez utrzymanie lub przywrócenie na rynek pracy osób, które zakończyły okres podstawowej aktywności zawodowej, a jednocześnie zgłaszają chęć dalszego świadczenia pracy. Wyrażając pełne zrozumienie dla osób, które moment przejścia na emeryturę traktują jako początek zasłużonego odpoczynku, należy zwrócić uwagę na potrzeby tych, którzy z różnych przyczyn chcą, a czasem muszą, pozostać aktywnymi pracownikami. Wypracowane na przestrzeni wielu lat pracy zawodowej, często unikatowe umiejętności i kwalifikacje „srebrnych pracowników”, stanowią cenny zasób, którego wykorzystanie może mieć duże znaczenie dla całego rynku pracy w regionie.

Wielkopolskę od wielu lat cechuje najniższa stopa bezrobocia w kraju. Zjawisko to choć pożądane i ze wszech miar pozytywne, szczególnie w naszym regionie powoduje niezaspokojone potrzeby pracodawców. Braki kadrowe, w wielu sektorach gospodarki, częściowo niwelowane przez zatrudnienie cudzoziemców, w konsekwencji mogą mieć wpływ na tempo rozwoju naszego regionu. W związku z tym, Wojewódzka Rada Rynku Pracy
w Poznaniu zwraca się do decydentów wielkopolskich powiatów z apelem o upowszechnianie i promowanie działań aktywizujących „srebrnych pracowników” jako grupę uzupełniającą dotychczasowy rezerwuar kadrowy. Inicjatywy takie mogą być wielokierunkowe, np.:

1. Pomoc w nawiązywaniu kontaktów/współpracy pracownik – pracodawca, 
np. przez utworzenie w powiatowych urzędach pracy punktów nakierowanych na potrzeby seniora. W takim miejscu doradca zawodowy w indywidualnym podejściu do „srebrnego pracownika” poświęci więcej czasu na wysłuchanie potrzeb klienta, przedstawi dostępne oferty pracy i poświęci czas na wytłumaczenie zasad podjęcia nowej pracy. Ponadto w takim miejscu pracodawca bez zbędnych formalności zgłosi swoje potrzeby kadrowe skierowane właśnie do osób zainteresowanych podjęciem pracy w niepełnym wymiarze, okazjonalnej lub czasowej.

2. Zachęcanie pracodawców do wykorzystywania wiedzy i doświadczenia swoich pracowników, którzy zdecydowali się na przejście na emeryturę. Pozwolenie 
m. in. na okazjonalne świadczenie pracy np. przy szkoleniu stanowiskowym nowozatrudnionego pracownika lub w innych sytuacjach wymagających szybkiej pomocy doświadczonego fachowca. Przedsiębiorca pozostawi w rytmie pracy aktualnych pracowników, a poproszony o pomoc były pracownik będzie czuł się potrzebny, doceniony i nawet przy wynagrodzeniu godzinowym, np. na umowę-zlecenie, wesprze swój budżet domowy. Zatrudnienie emeryta chcącego 
i mogącego pracować w wymiarze kilkugodzinowym tygodniowo, może wspomóc przedsiębiorcę w realizacji dodatkowych zadań, szczególnie tych wymagających sprawdzonych umiejętności.

3. Powiatowe Rady Rynku Pracy, dostrzegające potencjał „srebrnego pracownika”, mogą rekomendować aktywniejsze sięganie po środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracodawca z tych środków może sfinansować koszty szkolenia swojego pracownika, w tym również emeryta, z którym ma nawiązany stosunek pracy. Szkolenie pozwoli uzupełnić posiadaną wiedzę lub przekwalifikować na zupełnie nowe stanowisko. 

4. Aby nie tracić cennych pracowników i pozostawić ich w aktywności zawodowej, kluczowe jest zachęcanie emerytów do powrotu na rynek pracy na dogodnych warunkach czasowych i stanowiskowych. Pozwoli to na wymianę międzypokoleniową i wypracowanie kultury pracy wśród osób młodych.

5. Gdański Urząd Pracy realizuje projekt „Centrum Pracy Seniorek i Seniorów” - nowoczesny punkt zajmujący się pośrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym dla osób dojrzałych. Seniorzy, którzy pomimo przejścia na emeryturę nie chcą kończyć aktywności zawodowej, mogą liczyć na profesjonalne wsparcie w poszukiwaniu dedykowanej oferty pracy, zarówno w pełnym, jak i częściowym wymiarze czasu pracy. Ambicją doradców jest nie tylko dobieranie atrakcyjnych finansowo propozycji, ale i ich selekcja, tak aby wykonywana praca nie stanowiła poważnego obciążenia, a zatrudnienie było możliwie blisko miejsca zamieszkania. Centrum oferuje innowacyjne rozwiązanie dla osób starszych, które może stanowić skuteczne wsparcie w uzyskiwaniu dodatkowego dochodu. Podobny projekt „Dobry pracownik nie ma wieku", realizowany jest przez Urząd Pracy 
m. st. Warszawy, obejmujący zorganizowanie kilku form aktywizacji (staży, szkoleń), w których uczestniczyły osoby w wieku emerytalnym, poszukujące pracy. Wsparciem objęto także zaangażowanych przedsiębiorców (refundacja części kosztów wynagrodzenia dla pracodawcy). Projekt pomógł zbudować aktywne postawy wśród emerytów oraz wesprzeć ich aktywność na rynku pracy 
w obszarze kompetencji miękkich, cyfrowych i kwalifikacji zawodowych. 
W naszym regionie zapewne podobne działania są również realizowane, ale nie są powszechnie znane i nagłośnione. Zachęcamy więc do dzielenia się swoimi dotychczasowymi doświadczeniami i sukcesami przesyłając na adres WUP
w Poznaniu informacje o dobrych praktykach wartych powielenia w innych powiatach.

6. Wojewódzka Rada Rynku Pracy zwraca się również do Pana Marszałka Województwa Wielkopolskiego o rozważenie wsparcia inicjatywy przywracania na rynek pracy „srebrnych pracowników” poprzez ogłoszenie konkursu pozwalającego wyróżnić i nagrodzić najciekawsze praktyki i inicjatywy, 
np. „Srebrny Powiat” lub „Srebrny Pracodawca”. 
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