
  
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznań 
tel. 61 846 38 19 
e-mail: wup@wup.poznan.pl 
wuppoznan.praca.gov.pl           

 

 
Załącznik nr 1 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

I. Wielkość i zakres zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy  

dla pracowników, kandydatów do pracy oraz osób kierowanych na staż Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Poznaniu oraz Oddziałów Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie                     

i Pile w 2025r., w tym: 

a) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy –                             

w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy                     

(tj. Dz. U. 2022r., poz. 437) i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej                        

z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. 2023r. 

poz. 607).  

b) zapewnieniu udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa                      

i higieny pracy, jeżeli zajdzie taka konieczność i taka komisja zostanie powołana przez 

Zamawiającego. (Zamawiający powiadomi pisemnie Wykonawcę o planowanym 

terminie posiedzenia komisji z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem). 

2. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą: 

a) badania wstępne, 

b) badania okresowe, 

c) badania kontrolne, 

d) badania okulistyczne z tytułu pogorszenia wzroku w trakcie obowiązującego badania 

profilaktycznego, 

e) badania okresowe związane ze stanowiskiem kierowcy, 

f) badania okresowe związane ze stanowiskiem sprzątaczki. 

3. Wykonanie badań odbywać się będzie na podstawie imiennego skierowania wydanego 

przez pracodawcę zgodnie z zapotrzebowaniem, wynikającym z terminarza badań 

poszczególnych pracowników, kandydatów do pracy lub na staż.  

4. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego zgodnego                                                           

z obowiązującymi przepisami. 

5. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 4, będzie wydawane w formie orzeczenia 

lekarskiego w dwóch egzemplarzach. 

6. Zamówienie składa się z pięciu odrębnych części i przewidziana jest możliwość składania 

ofert częściowych. Istnieje możliwość zarówno udzielenia zamówienia na wszystkie                      

5 części jednemu Wykonawcy, jak również pięciu różnym Wykonawcom na każdą                            

z poszczególnych części. 

7. Termin realizacji usługi obejmuje okres od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r.  
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Planuje się przeprowadzić badania z zakresu medycyny pracy: 

Część I.  

w Poznaniu dla 74 osób w tym: 

a) 42 osób zatrudnionych na stanowiskach administracyjno – biurowych,  

b) 18 osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, 

c) 2 osoby zatrudnione na stanowisku kierowcy 

d) ok. 9 osób – badania kontrolne 

e) ok. 3 osób badania okulistyczne z tytułu pogorszenia wzroku w trakcie obowiązującego 

badania lekarskiego 

 

Stanowisko pracy Rodzaj 

badania 

Zakres 

badań/pakiet 

Cena 

jednostkowa 

 

ilość 

Orientacyjna 

wartość (PLN) 

 

                  

stanowiska 

administracyjno-

biurowe 

 

 

 

 

badania 

wstępne                    

i okresowe 

ob  42  

morfologia  42  

badanie moczu  42  

badanie 

okulistyczne dla 

osób pracujących 

powyżej 4 godz. przy 

monitorze 

ekranowym;                   

w badaniu narządu 

wzroku – ocena 

ostrości widzenia 

 42  

lekarz MP - 

orzeczenie 

 42  

                       

stanowiska 

kierownicze 

badania 

wstępne                    

i okresowe 

ob  18  

morfologia  18  

badanie moczu  18  

lipidogram  18  

EKG  18  

badanie 

okulistyczne dla 

osób pracujących 

powyżej 4 godz. przy 

monitorze 

ekranowym;                   

w badaniu narządu 

wzroku – ocena 

ostrości widzenia 

 18  

lekarz MP – 

orzeczenie 

 18  

stanowisko 

kierowcy 

badania 

okresowe 

 

ob  2  

morfologia  2  

badanie moczu  2  
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badanie 

okulistyczne 

kierowców 

samochodu 

osobowego w 

szczególności 

oceniające widzenie 

zmierzchowe i 

wrażliwość na 

olśnienie (obuoczne) 

 2  

glukoza  2  

laryngolog  2  

neurolog  2  

badanie 

psychologiczne 

kierowców 

samochodu 

osobowego 

kierujących 

pojazdami w celach 

służbowych 

 2  

lekarz MP – 

orzeczenie 

 2  

wszystkie 

stanowiska 

 badania kontrolne                     

z wydaniem 

orzeczenia lekarza 

MP 

 9  

wszystkie 

stanowiska 

 badania okulistyczne                  

z tytułu pogorszenia 

wzroku w trakcie 

obowiązującego 

badania lekarskiego 

 3  

  uczestnictwo lekarza                          

w posiedzenia 

zakładowej komisji 

BHP 

 1  

 

Część II. 

w Oddziale Zamiejscowym w Kaliszu dla 5 osób w tym:  

a) 2 osób zatrudnionych na stanowiskach administracyjno – biurowych, 

b) 1 osoby zatrudnionej na stanowisku sprzątaczki, 

c) ok. 1 osoby – badania kontrolne 

d) ok. 1 osoby - badania okulistyczne z tytułu pogorszenia wzroku w trakcie 

obowiązującego badania lekarskiego 

 

Stanowisko pracy Rodzaj 

badania 

Zakres 

badań/pakiet 

Cena 

jednostkowa 

 

ilość 

Orientacyjna 

wartość (PLN) 

  ob  2  

morfologia  2  
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stanowiska 

administracyjno-

biurowe 

badania 

wstępne                    

i okresowe 

badanie moczu  2  

badanie 

okulistyczne dla 

osób pracujących 

powyżej 4 godz. 

przy monitorze 

ekranowym;                   

w badaniu narządu 

wzroku – ocena 

ostrości widzenia 

 2  

lekarz MP - 

orzeczenie 

 2  

stanowisko 

sprzątaczka – 

praca na 

wysokości do 3 m 

badanie 

okresowe 

ob   1  

morfologia  1  

badanie moczu  1  

glukoza  1  

EKG  1  

badanie 

okulistyczne  

 1  

lekarz MP - 

orzeczenie 

 1  

wszystkie 

stanowiska 

badania 

kontrolne 

badania kontrolne                       

z wydaniem 

orzeczenia lekarza 

MP 

 1  

wszystkie 

stanowiska 

 badania 

okulistyczne                 

z tytułu 

pogorszenia 

wzroku                        

w trakcie 

obowiązującego 

badania 

lekarskiego 

 1  

  uczestnictwo 

lekarza w 

posiedzenia 

zakładowej komisji 

BHP 

 1  

 

Część III.  

w Oddziale Zamiejscowym w Koninie dla 6 osób w tym: 

a)  4 osoby zatrudnione na stanowisku administracyjno – biurowych,    

b)  ok. 1 osoby – badania kontrolne  

c)  ok. 1 osoby - badania okulistyczne z tytułu pogorszenia wzroku w trakcie 

obowiązującego badania lekarskiego 
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Stanowisko pracy Rodzaj 

badania 

Zakres 

badań/pakiet 

Cena 

jednostkowa 

 

ilość 

Orientacyjna 

wartość (PLN) 

 

stanowiska  

administracyjno-

biurowe 

 

badania 

wstępne                    

i okresowe 

ob  4  

morfologia  4  

badanie moczu  4  

badanie okulistyczne 

dla osób pracujących 

powyżej 4 godz. przy 

monitorze 

ekranowym;                    

w badaniu narządu 

wzroku – ocena 

ostrości widzenia 

 4  

lekarz MP - 

orzeczenie 

 4  

wszystkie 

stanowiska 

badania 

kontrolne 

badania kontrolne                     

z wydaniem 

orzeczenia lekarza 

MP 

 1  

wszystkie 

stanowiska 

 badania okulistyczne               

z tytułu pogorszenia 

wzroku w trakcie 

obowiązującego 

badania lekarskiego 

 1  

  uczestnictwo lekarza 

w posiedzenia 

zakładowej komisji 

BHP 

 1  

 

Część IV. 

w Oddziale Zamiejscowym w Lesznie dla  5 osób w tym: 

a) 1 osób zatrudnionych na stanowisku administracyjno – biurowym, 

b) 1 osoba na stanowisku kierowniczym, 

c) 1 osoba na stanowisku sprzątaczki, 

d) ok. 1 osoby – badania kontrolne, 

e) ok. 1 osoby - badania okulistyczne z tytułu pogorszenia wzroku w trakcie 

obowiązującego badania lekarskiego 

 

Stanowisko pracy Rodzaj 

badania 

Zakres 

badań/pakiet 

Cena 

jednostkowa 

 

ilość 

Orientacyjna 

wartość (PLN) 

 

stanowiska 

administracyjno-

biurowych 

 

badania 

wstępne                    

i okresowe 

ob  1  

morfologia  1  

badanie moczu  1  

badanie 

okulistyczne dla 

osób pracujących 

powyżej 4 godz. 

przy monitorze 

 1  
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ekranowym;                   

w badaniu narządu 

wzroku – ocena 

ostrości widzenia 

lekarz MP - 

orzeczenie 

 1  

Stanowisko 

kierownicze 

badania 

wstępne                    

i okresowe 

ob  1  

  morfologia  1  

  badanie moczu  1  

  lipidogram  1  

  EKG  1  

  badanie 

okulistyczne dla 

osób pracujących 

powyżej 4 godz. 

przy monitorze 

ekranowym;                   

w badaniu narządu 

wzroku – ocena 

ostrości widzenia 

 1  

  lekarz MP - 

orzeczenie 

 1  

stanowisko 

sprzątaczka – 

praca na 

wysokości do 3 m 

Badanie 

okresowe 

ob  1  

  morfologia  1  

  badanie moczu  1  

  glukoza  1  

  EKG  1  

  okulista  1  

  lekarz MP - 

orzeczenie 

 1  

wszystkie 

stanowiska 

badania 

kontrolne 

badania kontrolne                     

z wydaniem 

orzeczenia lekarza 

MP 

 1  

wszystkie 

stanowiska 

 badania 

okulistyczne                 

z tytułu pogorszenia 

wzroku                         

w trakcie 

obowiązującego 

badania lekarskiego 

 1  

  uczestnictwo 

lekarza                           

 1  
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w posiedzenia 

zakładowej komisji 

BHP 

 

 

Część V.  

w Oddziale Zamiejscowym w Pile dla 5 osób w tym: 

a) 2 osoby zatrudnione na stanowisku administracyjno-biurowym,  

b) 1 osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym, 

c) ok. 1 osoby – badania kontrolne 

d) ok. 1 osoby - badania okulistyczne z tytułu pogorszenia wzroku w trakcie 

obowiązującego badania lekarskiego 

 

Stanowisko pracy Rodzaj 

badania 

Zakres 

badań/pakiet 

Cena 

jednostkowa 

 

ilość 

Orientacyjna 

wartość (PLN) 

 

stanowiska 

administracyjno-

biurowych 

 

badania 

wstępne                    

i okresowe 

ob  2  

morfologia  2  

badanie moczu  2  

badanie 

okulistyczne dla 

osób pracujących 

powyżej 4 godz. 

przy monitorze 

ekranowym;                   

w badaniu 

narządu wzroku – 

ocena ostrości 

widzenia 

 2  

lekarz MP - 

orzeczenie 

 2  

stanowisko 

kierownicze 

badania 

wstępne             

i okresowe 

ob  1  

morfologia  1  

badanie moczu  1  

lipidogram  1  

EKG  1  

badanie 

okulistyczne dla 

osób pracujących 

powyżej 4 godz. 

przy monitorze 

ekranowym;                   

w badaniu 

narządu wzroku – 

ocena ostrości 

widzenia 

 1  

lekarz MP - 

orzeczenie 

 1  
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wszystkie 

stanowiska 

badania 

kontrolne 

badania kontrolne                     

z wydaniem 

orzeczenia lekarza 

MP 

 1  

wszystkie 

stanowiska 

 badania 

okulistyczne             

z tytułu 

pogorszenia 

wzroku                     

w trakcie 

obowiązującego 

badania 

lekarskiego 

 1  

  uczestnictwo 

lekarza                            

w posiedzenia 

zakładowej 

komisji BHP 

 1  

 

II. Opis warunków stawianych potencjalnym wykonawcom 

 

a) Wykonawca musi posiadać doświadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbędne                         

do prawidłowego wykonania zamówienia i zobowiązuje się do wykonania umowy przy 

zachowaniu należytej staranności, z udziałem lekarzy spełniających szczególne 

wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badań z zakresu medycyny pracy oraz 

profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbędnej do oceny warunków pracy, wynikających        

z przepisów prawnych. 

b) Badania skierowanego pracownika/kandydata w każdym przypadku muszą być 

wykonywane w ramach jednej siedziby Wykonawcy oraz podczas jednej wizyty                                   

w placówce medycznej i jednocześnie tego samego dnia Wykonawca ma obowiązek 

wydania orzeczenia lekarskiego. 

c) Całość badań wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego dla celów określonych w Kodeksie 

Pracy musi być wykonana maksymalnie w ciągu 4 godzin,  w przedziale czasowym                  

7.30-14.30. 

d) Usługi medyczne będące przedmiotem zamówienia będą świadczone w dni robocze,                   

tj. od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, 

w gwarantowanym wymiarze dostępności realizacji usług od godziny 7.30 do godziny 

14.30. W przypadku, gdy Wykonawca posiada kilka lokalizacji, badania skierowanych 

osób muszą być wykonane w miejscu najbliższym do siedziby Zamawiającego, tj. 

- dla Poznania – ul. Szyperska14, 

- dla Kalisza – ul. Serbinowska 5 

- dla Konina – ul. Zakładowa 4, 

- dla Leszna – ul. Śniadeckich 5,  

- dla Piły – al. Niepodległości 24. 

e) Badania kontrolne Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić w dniu zgłoszenia się 

pracownika na badania i jednocześnie tego samego dnia ma obowiązek wydania 

orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy. 
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f) W przypadku zaistnienia sytuacji, w której konieczne będzie wykonanie innych badań, 

wynikających z zaleceń lekarza po przeprowadzonych badaniach ogólnych, które będą 

niezbędne do wydania orzeczenia o zdolności do pracy na danym stanowisku pracy, 

Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie zgłosić ten fakt Zamawiającemu poprzez 

przesłanie e-mail do osoby odpowiedzialnej za realizację zamówienia ze strony 

Zamawiającego, na wskazany w umowie adres e-mail, pod rygorem odmowy zapłaty 

wynagrodzenia za przeprowadzone dodatkowe badania. 

g) W przypadku zaistniałych dodatkowych warunków pracy dot. np. pracy przy monitorze 

ekranowym, itp., informacja taka zostanie wpisana przez lekarza medycyny pracy na 

orzeczeniu lekarskim lub zostanie wydane odpowiednie zaświadczenie.  

h) Orzeczenia lekarskie, dla celów określonych w Kodeksie pracy, zostaną wydane 

pracownikom w dniu zakończenia badań.  

i) Przyjęcie pracownika skierowanego przez Zamawiającego na badania i wykonanie badań 

diagnostycznych, następować będzie po dokonaniu wcześniejszej rejestracji, przez 

osobę skierowaną na badania. 

 

III. Kryterium oceny ofert - 100% cena 

IV. Projekty pomocy technicznej, w ramach których finansowane będą badania lekarskie 

to:  

- Wsparcie potencjału kadrowego w ramach Funduszy Europejskich                                          

dla Wielkopolski 2021-2027  

 

V. Istotne postanowienia umowy 

 

➢ Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 25% łącznego, 

maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku odstąpienia od umowy przez 

którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

 

➢ Koszt zamówienia będzie finansowany ze środków publicznych – w tym 

współfinansowany ze środków finansowych Unii Europejskiej z Funduszy Europejskich 

dla Wielkopolski oraz przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego. 

 

➢ Zapis dotyczący kwestii ochrony danych osobowych: 

 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych podczas realizacji umowy Wykonawca 

oświadcza, że zna i stosuje przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27.06.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                                   

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

 

 

 

 


