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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu



WUPIV/3/1200/23/2016						Poznań, dnia 02 sierpnia 2016r.

Wszyscy uczestnicy postępowania

Dotyczy zapytania ofertowego na organizację i przeprowadzenie dwóch jednodniowych szkoleń  zamkniętych z zakresu BHP, PPOŻ.  i ratownictwa medycznego dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu.

W związku z prośbą o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego, informuję:

Pytanie 1: Czy doświadczenie w prowadzeniu  szkoleń odnoszące się do Trenera (zarówno zakres minimalny, jak i dodatkowy) musi być poparte referencjami?

Doświadczenie trenera nie musi być poparte referencjami. Referencje wymagane są natomiast w celu potwierdzenia doświadczenia firmy szkoleniowej.
	Pytanie 2: Jak należy rozumieć zapis dotyczący szkolenia w terminie (30 września 2016r.): 
„Osoby kierujące grupami pracowników: 16 godzin lekcyjnych, w tym: w  terminie 30 września 2016 r. w godz. 7:45-15:15. zajęcia + 8 godz. samokształcenia
z wykorzystaniem materiałów zapewnionych przez Wykonawcę (materiały do samokształcenia przekazane zostaną w dniu poprzedzającym szkolenie)” jeśli na szkolenie jest przewidziany 1 dzień? Czy do obowiązku Wykonawcy należy w dniu 30 września, jedynie przeprowadzenie 8 –godzinnego szkolenia, a kolejne 8 godz. przewidziane dla tej grupy uczestnicy realizują we własnym zakresie?
	W ramach szkolenia dla osób kierujących grupami pracowników szkoleniowiec będzie musiał przeprowadzić szkolenie w godzinach 7.45-15.15. Czas ten obejmuje 8 godzin lekcyjnych oraz przerwy. Pozostałe 8 godzin przewidziane w ramach szkolenia uczestnicy(osoby kierujące grupami pracowników) realizują we własnym zakresie. W tym celu Wykonawca jest zobowiązany przekazać w dniu poprzedzającym szkolenie materiały do samokształcenia.
[bookmark: _GoBack]	Pytanie 3: W umowie został umieszczony zapis o obowiązku zapewnienia na szkoleniu ratownika medycznego. Czy ma być to osoba dodatkowa, oprócz Trenera? Jeżeli tak, to czy ratownik ma uczestniczyć w szkoleniu w obu dniach w wymiarze po 8 godz. szkoleniowych? Jaki ma być jego zakres zadań?
 	Oprócz osoby prowadzącej szkolenie wymagana jest dodatkowo obecność ratownika medycznego, chyba że osoba prowadząca szkolenie jest jednocześnie ratownikiem medycznym. Ratownik medyczny ma uczestniczyć w obu dniach szkolenia w czasie potrzebnym do zaprezentowania praktycznego instruktażu udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach z zastosowaniem fantomu. 
								

								Barbara Kwapiszewska
						Dyrektor 
						Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu
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