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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

WUPIV/3/1200/21/2016						Poznań, dnia 30 sierpnia 2016r.

Wszyscy uczestnicy postępowania

Dotyczy zapytania ofertowego na organizację i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia zamkniętego dla kadry kierowniczej i samodzielnych stanowisk z zakresu nowelizacji Prawa zamówień publicznych 2016 wraz z zapewnieniem usługi hotelarskiej, gastronomicznej oraz transportowej.

W związku z prośbą o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego, wyjaśniam co następuje:

Pytanie: Co należy zrobić, by uzyskać maksymalną liczbę punktów za dodatkowe doświadczenie trenera.

Odpowiedź: Zgodnie z rozdziałem 7 oraz z rozdziałem 10 pkt 3 lit.b zapytania ofertowego , żeby zdobyć maksymalną liczbę punkty za dodatkowe doświadczenie trenera, w załączniku 4a do zapytania ofertowego należy wykazać minimum 15 dni szkoleniowych (lub więcej).  Dodatkowo punktowane doświadczenie trenerskie w zakresie prawa zamówień publicznych może obejmować zarówno okres ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, jak i lata wcześniejsze i jest oceniane według poniższej skali: 

· 1-4 szkoleń- 1 pkt,
· 5-9 szkoleń- 2 pkt,
· 10-14 szkoleń- 3 pkt,
· 15 i więcej szkoleń- 4 pkt.

 

Powyższe informacje należy traktować jako integralną część zapytania ofertowego.
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