Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy

Stan na 30 wrzesnia 2017 r.

e Stopa bezrobocia w Wielkopolsce we wrzesniu 2017 r. wyniosta 4,0% i byl to najnizszy poziom w
regionach. Najwyzszy wskaznik 11,8% zanotowano w woj. warminsko-mazurskim, natomiast $rednia
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 6,8%. Wielkopolska od czerwca 2010 r. nieustannie, kazdego
miesigca, ma najnizszy w kraju odsetek bezrobotnych.
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o W wielkopolskich powiatach stopa bezrobocia osiggata wartos¢ od 1,7% w powiecie poznanskim do
10,2% w powiecie koninskim (jedyny powiat w Wielkopolsce z dwucyfrowym wskaznikiem).

e Liczba zarejestrowanych na koniec wrzesnia w powiatowych urzedach pracy bezrobotnych wynosita
63 222 0s0b, 0 14 992 osoby (19,2%) mniej niz we wrze$niu 2016 roku.

Struktura bezrobocia

o Wyzsze wyksztatcenie posiadato 13,5% Wielkopolan zarejestrowanych w urzedach pracy (w grupie
0s0b do 30 roku zycia z wyksztatlceniem wyzszym byto 15,4%, a powyzej 50 roku zycia 5,3%).

e Ponad polowe populacji bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem zawodowym na poziomie
zasadniczym (28,8%) i srednim (21,9%).

e Bez pracy dluzej niz rok pozostawato 35,5% bezrobotnych, odsetek ten byt wigkszy dla osob
powyzej 50 roku zycia (46,9%).

o 42% zarejestrowanych bezrobotnych posiadato staz pracy nie dtuzszy niz 5 lat, 11% stanowity osoby
bez doswiadczenia zawodowego.
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Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

We wrzesniu 2017 r. w regionie aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 3 411 0séb
bezrobotnych. Ponad potowa z nich uczestniczyta w stazu lub szkoleniu (tacznie 1 842 osoby).

W porownaniu do wrzeénia poprzedniego roku uczestniczyto w nich o 10,6% wigcej bezrobotnych,
wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia zmniejszyty si¢ o 2 561 200 zt; wyniosty we
wrze$niu 24 826 700 zt.

Natomiast w ciggu trzech kwartatow 2017 r. z aktywizacji skorzystato 24 070 Wielkopolan, o ponad
10% mniej niz w tym samym okresie 2016 r. Jeszcze wigkszy spadek, bo o 15%, zanotowano dla
najpopularniejszej w regionie formy aktywizacji, czyli stazu.
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we wrzesniu 2017 r. [osoby]

staze 934

inne prace subsydiowane 908
szkolenia

udzielone dotacje
wyposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

bon na zasiedlenie

dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezr. 50+

bon zatrudnieniowy | 6

przygotowanie zawodowe
dorostych

refundacja skfadek na
ubezpieczenia spoteczne

$wiadczenie aktywizacyjne | 0

grant na teleprace | 0

Najwigkszy spadek bezrobotnych w ciggu ostatniego roku zanotowano wsrdd osob do 25 rz. o
21,5%). Ten wskaznik wynika z dobrej koniunktury na rynku pracy i utrzymujacego si¢ popytu na
prace, ale takze z intensywnosci i roznorodnosci oferty aktywizacyjnej, z ktorej mtodzi ludzie moga
korzysta¢ zeby podnies¢ swoja atrakcyjnos¢ na ryku pracy, gléwnie poprzez nabycie doswiadczenia
zawodowego. W samym Poznaniu bezrobotnych do 25 r. z. byto jedynie 357, z czego we wrzesniu



do urzeddéw trafito 168. W tej grupie wiekowej w ciggu ostatnich 5 lat bezrobocie zmniejszyto si¢ az
0 70%.

Popyt na prace

We wrzesniu 2017 r. do wielkopolskich urzedow pracy zgloszono 11 632 wolne miejsca pracy, 0
1 137 mniej niz osob rejestrujacych sie. Z tej liczby 19,1% dotyczylo stanowisk subsydiowanych.
Najwiecej ofert wptyneto do PUP w Poznaniu 2 347, Lesznie 686, Pile 493, Ostrowie WIkp. 491 oraz
Kaliszu 478. Najmniejsza liczba ofert dysponowaty urzedy pracy w Obornikach, Stupcy, Sremie,
Turku oraz Ztotowie.

Pomimo ze do wielkopolskich urz¢dow pracy wptyneto wigcej ofert pracy niz przed rokiem, to
znacznie zmalala liczba osdb, ktore prace cheialy podjac 1 podjety. Taka tendencja utrzymuje si¢ od
dhuzszego czasu, od stycznia do wrze$nia liczba podje¢ pracy zmniejszyta si¢ o 22% w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego. Swiadczy to o utrzymujacym si¢ problemie pracodawcow
z pozyskaniem pracownikdow, a to z kolei moze mie¢ negatywne skutki dla realizacji planéow
produkcyjnych i ustugowych, ale tez wptywac na ograniczenie biezacej produkcji. W wielu branzach
przedsigbiorcy zatrudniajg cudzoziemcow. W Wielkopolsce do pracy na zasadach uproszczonych
nadal pozyskiwani sg gléwnie obywatele Ukrainy.

Zwolnienia grupowe

We wrzesniu 2017 r. wielkopolskie firmy zglosity do urzedow pracy zamiar zwolnienia 568 os6b w
ramach zwolnien grupowych, o 474 osoby wiecej niz we wrzesniu ub. r. Zgloszenia wptynety do
9 urzedow pracy, najwiecej osob zglosili pracodawcy w Kole, Ostrowie Wielkopolskim, Poznaniu
i Turku.

W powiecie poznanskim oraz tureckim trzech pracodawcéw zglosito zamiar zwolnienia powyzej 50
0osob. W obu powiatach urzedy pracy uruchomig dzialania zgodne z programem zwolnien
monitorowanych.

Zwolnienia grupowe pracownikdéw w Wielkopolsce
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