Wielkopolski Barometr zawodow 2019

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu po raz czwarty zrealizowat w Wielkopolsce badanie
Barometr zawodow. Szacunki na 2019 rok identyfikujg na poziomie regionu 54 zawody
deficytowe i jest to wynik przewyzszajgcy ubiegtoroczng liczbe. Wiekszos¢ z tych zawoddw
jest poszukiwana w regionie od diluzszego czasu, a wsrdéd nich sg takie, ktére zasilajg
kluczowe branze m.in. transportowo-logistyczng, budowlang, ustugowg i meblarskg. Do listy
zawoddéw deficytowych, wystepujgcych w poprzedniej edycji badania jako zawody
zrownowazone, dotgczyli: pracownicy stuzb mundurowych, blacharze i lakiernicy
samochodowi, mechanicy maszyn i urzgdzen, operatorzy urzgdzen dzwigowo-
transportowych, rolnicy i hodowcy, diagnosci samochodowi, ogrodnicy i sadownicy,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych, a takze: pracownicy
ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych oraz szeroko pojeta grupa

analitykow, testeréw i operatorow systemow teleinformatycznych.

Szacuje sie, ze w 2019 roku deficyt dotyczyt bedzie zaréwno specjalistow z wielu dziedzin
jak i robotnikdbw wykonujgcych prace proste i fizyczne. Brakowato bedzie dobrze
wykwalifikowanych pracownikéw ustug z przygotowaniem zawodowym (kucharzy, piekarzy,
cukiernikdw, masarzy, krawcow, tapiceréw, fryzjerow i kosmetyczek). Osoby wyksztatcone w
tych zawodach czesto nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia

zawodowego czy znajomosci nowoczesnych technologii, wymaganych dzis na rynku pracy.

Niedobory pracownikédw w branzy budowlanej wystgpig w przypadku: murarzy i tynkarzy,
ciedli i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy budowlanych, monteréw instalacji
budowlanych oraz monteréw konstrukcji metalowych. Brakowato bedzie pracownikow robét
wykonczeniowych, brukarzy i robotnikéw budowlanych. Jest to sektor mocno obcigzony
szarg strefg oraz brakiem ksztatcenia nowych kadr z uwagi na trudne warunki pracy. Braki

kadrowe bardzo czesto uzupetniane sg poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

W sektorze medycznym, utrzymajg sie problemy z pozyskaniem lekarzy (gtownie
specjalistow), wykwalifikowanych pielegniarek i potoznych z aktualnymi uprawnieniami oraz
opiekunow osoby starszej lub niepetnosprawnej. W przypadku kadry sredniego szczebla
praca wymaga predyspozycji osobowosciowych i odpowiednich cech charakteru, co jest
czesto barierg w wyborze tych zawodéw. W Wielkopolsce pielegniarka znalazta sie na czele

listy zawodéw starzejgcych sie z uwagi na wystepujacy problem z zastepowalnosciag kadr.

W 2019 roku nadal poszukiwani bedg samodzielni ksiegowi oraz pracownicy ds.
rachunkowos$ci i ksiegowosci. Oferty pracy sg kierowane do oséb z dtugoletnim

doswiadczeniem zawodowym i biegtg znajomoscig biezgcych przepiséw. Coraz wyrazniejszy



staje sie brak pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych. Ich
pojawienie sie w grupie zawoddéw deficytowych wskazuje na pogtebiajgcy sie problem ze

znalezieniem personelu do obstugi tej dziatalnosci.

Kolejny rok z rzedu we wszystkich powiatach pracodawcy odczujg brak kierowcow
samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodlowych oraz spawaczy. Wykwalifikowanych
pracownikéw poszukiwata bedzie réwniez branza handlowa. Z uwagi na stosunkowo niskie
wynagrodzenia, mato atrakcyjne godziny pracy (zmianowo$¢, praca w weekendy) czy
otrzymywane $wiadczenia w ramach programéw socjalnych nadal nalezy spodziewacd sie

duzej rotacji wsréd sprzedawcow i kasjerow.

Eksperci instytucji rynku pracy podkreslili potrzebe prowadzenia doradztwa zawodowego dla
mitodziezy, w odniesieniu do trafnosci wyboru szkoty $redniej i wptywu tej decyzji na kariere
zawodowg. Artykutowali rowniez koniecznos$¢ finansowania szkolen zawodowych, zwlaszcza
w przypadku takich profesji, dla ktérych podjecie zatrudnienia wigze sie z koniecznoscig
posiadania uprawnien badz ich aktualizacji oraz opinie pracodawcow wskazujgcg na niski

poziom przygotowania absolwentéw szkot zawodowych.

Ze szczegbétowymi wynikami badania mozna zapoznal¢ sie w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl, gdzie znajdg Panstwo miedzy innymi prognozy, plakaty oraz

wersje elektroniczng publikaciji.
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