Wielkopolski Barometr zawodoéw 2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zakonczyt realizacje pigtej edycji badania
Barometr zawodow. W badaniu wzieli udziat eksperci z wielkopolskich powiatowych
urzedéw pracy oraz 26 partnerow zewnetrznych. Wynikiem jest krotkookresowa

prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnych rynkach pracy.

Szacuje sie, ze w 2020 roku utrzyma sie problem zaspokojenia kadr w kluczowych
branzach. W przypadku branzy transportowo-logistycznej deficyty wystgpig w
zawodach: kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego, spedytor, logistyk,
magazynier, a takze w zawodach posrednio zwigzanych z transportem, ale bardzo
waznych dla tej branzy: mechanik pojazdow samochodowych, blacharz i lakiernik.
Wystgpi niedobor pracownikow z doswiadczeniem i wysokim poziomem umiejetnosci
zawodowych. W ocenie ekspertow uczniowie tych kierunkdw majg duzg trudnos¢ w
zdobyciu niezbednych umiejetnosci praktycznych. W przypadku zawodu blacharz
i lakiernik podkresla sie zjawisko ,starzenia sie kadr’, braku zainteresowania

wykonywaniem zawodu i podejmowania ksztatcenia m.in. przez szkodliwe warunki

pracy.

Nadal bedzie brakowato zaréwno pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach
prostych, jak i dobrze wykwalifikowanych pracownikéw ustug z przygotowaniem
zawodowym m.in. fryzjerow, kosmetyczek, sprzedawcéw i kasjeréw, piekarzy i

masarzy oraz pracownikow gastronomii (kucharzy, kelneréw, barmandw).

Liczng grupe deficytow stanowig zawody z branzy produkcyjnej: elektrycy,
elektromechanicy, elektromonterzy, spawacze, S$lusarze, operatorzy obrabiarek
skrawajgcych, robotnicy obrébki drewna i stolarze, krawcy i pracownicy produkciji
odziezy. Pracodawcy oczekujg od kandydatéw doswiadczenia zawodowego
i praktycznych umiejetnosci. Coraz czesciej poszukujg pracownikow, ktoérzy
posiadajg wiecej niz jedng kwalifikacje zawodowg (np. $lusarzy z umiejetnoscig
spawania albo spawaczy pracujgcych w réznych technologiach), posiadajg aktualng
wiedze branzowg i znajomos¢ nowoczesnych technologii (dot. mechanikéw pojazdéw

samochodowych, elektromechanikow i elektromonteréw).



Na niedobdr pracownikdéw zwigzanych z budownictwem wptywajg trudne warunki
pracy, relatywnie niskie wynagrodzenia oraz praca poza miejscem zamieszkania.
Znaczne braki kadrowe utrzymajg sie w przypadku: brukarzy, ciesli i stolarzy
budowlanych, dekarzy i blacharzy, monteréw instalacji budowlanych, monteréw
konstrukcji metalowych, murarzy i tynkarzy, pracownikéw robot wykonczeniowych

oraz robotnikow budowlanych.

W sektorze opieki zdrowotnej wystgpi problem z pozyskaniem lekarzy (gtownie
specjalistow), wykwalifikowanych pielegniarek i potoznych oraz ratownikéw
medycznych. Mimo rosngcego zapotrzebowania na ww. ustugi w zakresie zdrowia
(rowniez dyktowanego zmianami spoteczno-demograficznymi) nie przewiduje sie

dodatkowych etatéw lub mozliwos$ci podniesienia wynagrodzen.

W obszarze deficytow branzy technologii informatycznych pozostajg takie zawody
jak: projektanci i administratorzy baz danych, programisci oraz specjalisci elektroniki,

automatyki i robotyki.

W wiekszosci powiatow eksperci sygnalizowali zagrozenia wynikajgce z
postepujgcego zjawiska ,starzenia sie kadr”. Przyczynia sie do tego m.in. niecheé
miodziezy do podejmowania ksztatcenia w szkotach zawodowych czy podjecie
zatrudnienia w juz wyuczonym zawodzie. Podkreslano konieczno$¢ prowadzenia
efektywnego doradztwa zawodowego dla mtodziezy w odniesieniu do trafnosci
wyboru szkoty Sredniej i wptywu tej decyzji na kariere zawodowg. Eksperci
wskazywali na coraz lepsze, wzgledem ubiegtych lat, dopasowane oferty edukacyjnej

szkét do lokalnych rynkéw pracy.

Pracownicy coraz czesciej formutujg oczekiwania w kontekscie warunkow
zatrudnienia, ktére pozwalatoby na godzenie aktywnosci zawodowej z zyciem
rodzinnym (work — life balance). Aspekt ten stawiany jest jako znaczgca przeszkoda
w podejmowaniu zatrudnienia, zwiaszcza gdy potencjalnym pracownikiem jest
kobieta posiadajgca dzieci. Niechetnie podejmowane sg wiec prace w systemie

Zmianowym, prace nocne, czy tez zwigzane z dojazdem.

Szczegotlowe  wyniki  badania  dostepne sg na  stronie  internetowej

https://barometrzawodow.pl/.
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