Barometr zawodow 2021 w Wielkopolsce

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Poznaniu zakonczyt realizacje VI edycji badania
Barometr zawodow. Przebiegata ona w specyficznych warunkach pandemii i
ograniczonej  dziatalnosci  wielkopolskich  publicznych  stuzb  zatrudnienia.
Zrealizowano 31 paneli eksperckich majgcych na celu okreslenie wielkosci
prognozowanego zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 na powiatowych
rynkach pracy. Mimo Zze wielkopolski rynek pracy nadal jest jednym z najwiekszych w
kraju, to sytuacja pandemiczna dos$¢ czesto pojawiata sie jako uzasadnienie zmian w
zapotrzebowaniu na zawody, tj. wzrostu w przypadku m.in. pracownikéw sprzedazy
internetowej, ratownikow medycznych, pielegniarek i potoznych, psychologow i
psychoterapeutow, listonoszy i kurierow lub spadku gtownie w zawodach
recepcjonisci i rejestratorzy oraz pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi

turystycznej.

Deficytow kadrowych nalezy spodziewac sie w branzy transportowej, budowlanej,
oswiatowej (szkolnictwo zawodowe), przetwoérstwa przemystowego (przemyst
spozywczy, meblarski), opieki medycznej, stuzb mundurowych. W szacunkach na
2021 rok nowymi wsrod deficytowych zawodow sg: betoniarze i zbrojarze, cukiernicy,
graficy komputerowi oraz psycholodzy i psychoterapeuci. Status deficytowych utracity
zawody: kelnerzy i barmani, mechanicy maszyn i urzgdzen, nauczyciele jezykdéw
obcych i lektorzy, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykow

obcych oraz sprzedawcy i kasjerzy.

Utrzymuje sie niedobor pracownikédw 2z wysokim poziomem umiejetnosci
zawodowych i aktualng wiedzg w ramach wykonywanej profesji, dotyczy to m.in.
branzy beauty (fryzjerzy, kosmetyczki), gastronomii (kucharze), branzy
motoryzacyjnej (blacharze i lakiernicy samochodowi, mechanik pojazdow
samochodowych), ustug ksiegowo-rachunkowych (pracownicy ds. rachunkowos$ci i
ksiegowosci, samodzielne ksiegowe). UmiejetnoS¢ obstugi maszyn wymagana
bedzie takze od kandydatow do pracy w przetworstwie przemystowym. Liczng grupe
deficytow stanowig zawody z przemystu spozywczego i meblarskiego: cukiernicy,
elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
masarze i przetworcy ryb, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, piekarze, robotnicy

obrébki drewna i stolarze, spawacze, Slusarze.



Niepokoi deficyt kadr nauczycielskich odpowiedzialnych za ksztatcenie zawodowe
(nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawoddéw).
Eksperci wskazali na starzenie sie tej grupy zawodowej, ale i starzenie sie ich wiedzy
i umiejetnosci w stosunku do realidow funkcjonowania nauczanego zawodu na rynku.
Podejmowane sg juz dziatania majgce niwelowac¢ braki w ksztatceniu zawodowym,
np. poprzez wspotprace szkoét z biznesem | zaangazowanie przedstawicieli

przedsiebiorstw posiadajgcych wiedze zawodowg w proces edukaciji.

W aktualnej trudnej sytuacji w gospodarce dobrze radzi sobie branza technologii
informatycznych, m.in. dzieki tatwosci dostosowania sie do pracy zdalnej. Dodatkowo
sytuacja epidemiologiczna spowodowata wzrost zainteresowania ustugami
informatycznymi poprzez przeniesienie wielu dziatalnosci do sieci internetowej, a
takze automatyzacje pewnych proceséw. Tutaj nadal poszukiwani bedg projektanci i
administratorzy baz danych, programisci, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

oraz graficy komputerowi.

W aglomeracji poznanskiej najwieksze kfopoty ze znalezieniem zatrudnienia mogg
mie¢ przedstawiciele nastepujgcych zawodoéw: ekonomisci, filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy, pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej, recepcjonisci i rejestratorzy, socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno- ekonomicznych, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, technicy
informatycy. Nadwyzka kadr wynika z akademickiego charakteru Aglomeracji i
znacznego ksztatcenia na kierunkach humanistycznych lub aktualnych problemoéw

tych branz.

Duzy deficyt pracownikow w powiecie poznanskim i stolicy Wielkopolski wystepowaé
bedzie w zawodach zwigzanych z branzg transportowg (kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikbw siodtowych, magazynierzy), stuzbami mundurowymi,
szkolnictwem zawodowym (nauczyciele praktycznej nauki zawodow, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, ale takze inne zawody nauczycielskie), opiekg medyczng
(lekarze oraz ratownicy medyczni, pielegniarki i potozne, opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawne)).

Szczegotowe wyniki VI edycji badania Barometr zawodéw dostepne sg na stronie

internetowej https://barometrzawodow.pl/.



DEFICYT NADWYZKA
@ spawacze \ / zawody nadwyzkowe
® magazynierzy dla wojewodztwa
® masarze i przetworcy ryb nie wystapity

® pielegniarki i potozne

@ nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

® kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

ROWNOWAGA / BZ//\\FJ\?ONIIDEOTV%
® ekonomisci 2021

e technicy mechanicy

@ mechanicy maszyn i urzgdzen
® pracownicy przetwoérstwa spozywczego
® nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
® pracownicy ds. jakosci



