Wielkopolski Barometr zawodéw

W Wielkopolsce zadomowito sie juz pojecie rynku pracownika i niewiele zawodéw zostato
zdefiniowanych jako nadwyzkowe, jednak nie wszyscy znajdg dla siebie optymistyczne
prognozy zatrudnienia. Juz po raz drugi Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu prezentuje
wyniki Barometru zawodow. Badanie to ma przede wszystkim odpowiedzie¢ na pytania: jak
w przysztym roku bedzie wygladat rynek pracy w Wielkopolsce, dla kogo bedzie praca, kto
nie znajdzie ciekawej oferty zatrudnienia? Jednoczesnie, obok monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest kolejnym narzedziem dla wspierania lokalnej polityki
rynku pracy wskazujgcym dopasowanie zawodowe w regionie. Obserwacja wynikow tych
badan powinna wptywac¢ na niwelowanie dysproporcji w wojewddztwie wielkopolskim, przede
wszystkim wynikajacych z niedostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz braku
umiejetnosci i kwalifikacji miekkich, jakich od potencjalnych pracownikow oczekujg
pracodawcy.

Wsrod zawodow deficytowych przewazajgca grupe stanowig te, ktérych podjecie wigze sie
Z wymogiem posiadania wyksztalcenia zawodowego m.in. fryzjer, kucharz, mechanik
pojazdow samochodowych, lakiernik samochodowy, krawiec i pracownicy produkcji odziezy,
w tym szwaczki. W branzy budowlanej brak betoniarzy i zbrojarzy, ciesli i stolarzy
budowlanych, tynkarzy, posadzkarzy, monteréow instalacji budowlanych. Od potencjalnych
pracownikdw z wyksztatceniem zawodowym pracodawcy wymagajg przede wszystkim
doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci, ale takze znajomosci
nowoczesnych technologii.

W grupie zawodow deficytowych znalazty sie rowniez takie, ktére wymagajg wyksztatcenia
wyzszego niz zawodowe: lekarz, pielegniarka i potozna, samodzielny ksiegowy, spedytor i
logistyk, inzynier mechanik. Ze wzgledu na dokonujgce sie zmiany demograficzne
prognozuje sie, ze w Wielkopolsce zapotrzebowanie na pracownikow ustug medycznych
bedzie rosto. Deficyt odnotowano dla samodzielnych ksiegowych, jednak ta grupa zawodowa
jest zobligowana do posiadania nie tylko uprawnieh i wieloletniego doswiadczenia, ale takze
— na co wskazuje wiekszos¢ zespotow ekspertow — do ciggtego aktualizowania wiedzy w
kontekscie zmieniajgcych sie przepisow.

Szczegolnie niepokojacy jest deficyt zawoddéw z dwéch branz, ktére zostaty wpisane do
obszaréw inteligentnych specjalizacji Wielkopolski. Rozwiniety w ostatnich latach sektor
transportowo-logistyczny poszukuje magazynierow, kierowcow samochoddéw ciezarowych
oraz operatorow wozkow widtowych. Branza meblarska silnie osadzona w regionie do
utrzymania swojej pozycji na rynku potrzebuje dobrze wykwalifikowanych stolarzy,
szwaczek, tapiceréw, operatorow maszyn wykorzystywanych w meblarstwie.



Mimo tzw. rynku pracownika w Wielkopolsce nadal na brak atrakcyjnych ofert pracy bedg
narzeka¢ pedagodzy, ekonomisci, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej. W ponad 1/3 wszystkich wielkopolskich powiatéow, jako zawody nadwyzkowe
wskazano nauczycieli nauczania poczatkowego, specjalistow administracji publicznej,
fizjoterapeutéw i masazystow. Wyniki badania wskazujg, ze przyczyng nadwyzki w tych
zawodach jest nadal niedopasowanie oferty edukacyjnej na terenie powiatu do potrzeb
lokalnego rynku pracy, brak do$wiadczenia zawodowego oraz niskie kwalifikacje. Eksperci
podkres$lajg natomiast, Zze sg zawody bardziej uniwersalne, jak np. technik ekonomista dla
ktérych brak ofert pracy mozna zastgpi¢ niewielkg zmiang bgdz uzupetnieniem kwalifikacji by
umozliwi¢ podjecie zatrudnienia. Ekonomisci z wyksztatceniem wyzszym réwniez chetnie
zatrudniani sg w innych branzach, w ktérych mogg wykorzysta¢ nabyte w czasie ksztatcenia
kwalifikacje i umiejetnosci.

Powieksza sie liczba zawoddw, w ktérych Polacy niechetnie podejmujg zatrudnienie ze
wzgledu na ucigzliwe warunki pracy (np. rolnicy i hodowcy, pracownicy w przetworstwie
spozywczym) lub takich, w ktorych ,brakuje rgk do pracy” (np. kierowcéow samochoddéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych, pracownikéw wykonujgcych prace proste). W tych
obszarach pracodawcy wspomagajg sie zatrudnianiem cudzoziemcéw. Zjawisko to rosnie w
Wielkopolsce.

Ze szczegOtowymi wynikami badania mozna zapozna¢ sie w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl., gdzie znajdg Pahstwo miedzy innymi prognozy, plakaty oraz
wersje elektroniczng publikacii.
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