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stan prawny obowiqzujgcy,

Jjesli pracodawca stal si¢ niewyptacalny od 05.09.2017r.

Warunki uruchomienia $rodkéw finansowych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych regulujg przepisy ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1256
z pbézn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2017r. w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat $wiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (Dz.U. z 2017r., poz. 2041).

PODSTAWOWYM WARUNKIEM WYPLATY SWIADCZEN
ZE SRODKOW FUNDUSZU
JEST WYSTAPIENIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

(art. 3-8 ustawy)

Pracodawca staje sie niewyptacalny:

1)

2)

4)

5)

w dniu wydania przez sad upadtosciowy lub restrukturyzacyjny

postanowienia o:

- ogtoszeniu upadiosci pracodawcy,

- wszczeciu wtérnego postepowania upadtosciowego,

- otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, tj. przyspieszonego
postepowania uktadowego Ilub postepowania ukfadowego Iub
postepowania sanacyjnego,

- oddaleniu wniosku o0 ogloszenie upadiosci pracodawcy, jezeli
jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania
lub wystarcza jedynie na ich zaspokojenie,

w dniu uprawomocnienia sie wydanego przez sad upadtoSciowy

postanowienia 0 umorzeniu postepowania upadio$ciowego, jezel

majgtek pracodawcy nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw
postepowania lub gdy wierzyciele do tego zobowigzani nie ztozyli

w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postepowania, a zachodzi

brak ptynnych funduszéw na te koszty,

w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia sadu o rozwigzaniu spotki

handlowej (wydanego na podstawie przepiséw KSH),

z dniem wykre$lenia pracodawcy bedgcego osobg fizyczng z Ewidencji

Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) w sytuacji, gdy nie zaspokoit on

roszczeh pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych,

w dniu wydania przez wiasciwy organ lub sgd panstwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej orzeczenia o wszczeciu postepowania upadtosciowego

badz odmowie wszczecia takiego postepowania z uwagi na definitywne

zamkniecie przedsiebiorstwa albo brak aktywow wystarczajgcych na
koszty postepowania.

Przepisy art. 3-8 okreslajg ponadto sytuacje, w ktérych niewyptacalnym pracodawcg
staje sie przedsiebiorstwo panstwowe, instytucja kredytowa, zaktad ubezpieczen
i przedsiebiorca zagraniczny prowadzacy dziatalno$¢ na terytorium Polski.


http://www.fgsp.gov.pl/

W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY
OD 5 WRZESNIA 2017r.,
ZASPOKOJENIU ZE SRODKOW FUNDUSZU PODLEGAJA NALEZNOSCI
GLOWNE Z TYTULU:

(art. 12 ustawy)

= wynagrodzenia za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowg
wykonywang na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu
pracownik  podlegat obowigzkowi ubezpieczenia  emerytalnego
i rentowego / wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy / wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92 KP /
wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu wypoczynkowego /
dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 KP

- albo za okres nie dluzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce date
wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy

- albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce
ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie
nie dluzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy (oraz - wylgcznie w przypadku oddalenia
wniosku o ogtoszenie upadtosci - jezeli ustanie stosunku pracy przypada
w czasie nie dluzszym niz 4 miesigce nastepujgce po dacie wystgpienia
niewyptacalnosci).

= odprawy pienieznej przystugujgcej na  podstawie przepisow
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow

= odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia, o ktdrym mowa
w art. 36 § 1 KP

= ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
o ktérym mowa w art. 171 § 1 KP, przystugujgcego za rok kalendarzowy,
w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio
go poprzedzajacy

- jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dluzszym

niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci

pracodawcy lub w okresie nie dluzszym niz 4 miesigce nastepujace

po tej dacie.

Innego rodzaju roszczen Fundusz nie zaspokaja.

W terminie miesigca od daty wystgpienia niewypfacalnosci, pracodawca
powinien ztozy¢ do Funduszu zbiorczy wykaz, w ktérym wskaze
niezaspokojone roszczenia wszystkich pracownikéw.

Jezeli wykaz taki nie zostanie ztozony, wéwczas - po uptywie kolejnych
2 tygodni - pracownik moze ztozy¢ (do marszatka wojewddztwa wiadciwego
wediug siedziby pracodawcy, na adres Wojewoddzkiego Urzedu Pracy)
wniosek indywidualny, ktérego wzér okresla rozporzgdzenie MRPIPS.

DO ROZPATRZENIA WNIOSKU INDYWIDUALNEGO
O WYPLATE SWIADCZEN Z FUNDUSZU
NIEZBEDNE JEST ZLOZENIE:

(§ 6 rozporzadzenia)

1) dwéch egzemplarzy wypetnionego ,wniosku indywidualnego”, zgodnego
z obowigzujgcym wzorem (druk dostepny na stronie internetowej FGSP) -
ze wskazaniem swiadczen zgodnych z art. 12 ustawy (w kwotach brutto),

2) dowodow potwierdzajgcych uprawnienie do $wiadczen, tj. np.:

a) aktualnego zaswiadczenia pracodawcy o rodzajach i kwotach brutto
niezaspokojonych roszczen
lub wydanego przez sad pracy wyroku albo nakazu zaptaty
zasgdzajgcego niezaspokojone roszczenia (wraz z kopig pozwu),

b) umowy o prace, rozwigzania umowy o prace i Swiadectwa pracy
lub orzeczenia sadu pracy wskazujgcego date ustania zatrudnienia,

c) informacji o wystgpieniu niewypfacalnosci pracodawcy.

[Dowody nalezy ztozy¢ w oryginatach. Zamiast oryginatdbw mozna ztozy¢
kopie dowodow uwierzytelnione przez notariusza lub przez petnomocnika
bedacego radcg prawnym lub adwokatem Ilub przez pracownika WUP
(na zadanie strony). Jednak na moment wyptaty Swiadczen winien zostaé
przedtozony oryginat odpisu orzeczenia sgdu pracy z klauzulg wykonalnosci.]

Przepisy regulujace zasady wyptaty Swiadczen ze srodkow Funduszu oraz
wzory wnioskéw i wykazéw znalez¢é mozna na stronie internetowej FGSP:
www.fgsp.gov.pl.

UWAGA: Jesli niewyptacalno$¢ pracodawcy wystgpita przed 05.09.2017r.
zastosowanie majg obowigzujgce przed tym dniem przepisy dotyczgce
zakresu roszczenh podlegajgcych wyptacie oraz przestanek niewyptacalno$ci,
w tym przepisy, z ktérych wynika, Ze pracodawca, ktéry nie zaspokoit
roszczeri pracowniczych z powodu braku $rodkéw finansowych, staje sie
niewyptfacalny z dniem uptywu dwdéch miesiecy od daty faktycznego
zaprzestania dziatalnosci.



http://www.fgsp.gov.pl/

