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Wykaz skrotow

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BP — budzet panstwa

COIE — Centra Obslugi Inwestorow i Eksporterow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

ES - ekonomia spoteczna

FP — Fundusz Pracy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

MCK —Mtodziezowe Centrum Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
MSP — mate i $rednie przedsigbiorstwa

NEET — mlodzi ludzie nie uczacy sig, nie pracujacy 1 nie szkolacy sie
(Not in Employment, Education or Training)

NGO - organizacje pozarzadowe (non-government organization)
PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego
WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu

WWK OHP — Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

ZWW — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne



I. Wprowadzenie

Uchwata Nr 4665/2017 z dnia 7 grudnia 2017 r., Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
powotal Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 rok. Zadaniem Zespotu bylo opracowanie regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia, ktorego wykonanie ZWW powierzyt Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Poznaniu. Jednoczesnie WUP byl odpowiedzialny za przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Planu.

Sprawozdanie ze swoich dziatan w 2018 r. przestaly nastgpujace instytucje i Departamenty
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego:

1) Departament Edukacji i Nauki UMWW,

2) Departament Gospodarki UMWW,

3) Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,
4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,

5) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW,
6) KO,

7) ROPS,

8) Wielkopolski Oddziat PFRON,

9) WWK OHP,

10) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

11) Wielkopolski Oddziat Regionalny ARIMR,

12) WUW,

13) WUP.



I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2018 roku

Rok 2018 byt najlepszym od kilkunastu lat, jesli chodzi o sytuacje na rynku pracy, stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec roku wyniosta 3,1%, tj. 0 0,6 punktu procentowego (p.p.) mniej niz
w grudniu 2017 r. Wojewodztwo wielkopolskie nadal wyrdznia si¢ najnizsza stopa bezrobocia
ksztattujaca si¢ 0 2,7 (p.p.) ponizej wskaznika krajowego.

W dalszym ciggu bezrobocie bylo zréznicowane terytorialnie. Najwicksze obserwowane byto
w jego wschodniej i potnocnej czesci. W grudniu 2018 r. najwyzsza stope bezrobocia notowano
w powiatach koninskim — 7,7% wobec 9,6% w grudniu 2017 r. , stupeckim — 7,7% wobec 8,2%
w grudniu 2017 r. oraz ztotowskim — 7,0% wobec 8,1%. A takze w powiatach, chodzieskim — 6,9%
wobec 7,8%, sredzkim — 55 % wobec 5,9%, czy wagrowieckim — 5,7% wobec 6,4%. Najnizsze
wskazniki utrzymywaly si¢ w poznanskim — 1,3% wobec 1,5% przed rokiem oraz w powiatach,
wolsztynskim — 1,4% wobec 1,7% i ke¢pinskim — 1,8% wobec 1,9%.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2018 r. stanowili
82,2% og6tu bezrobotnych i byto to 0 2,1 (p.p.) mniej niz rok wezesniej. Udziat dlugotrwale bezrobotnych
stanowigcych najbardziej liczna grupe wsrodd zarejestrowanych ogétem, w skali roku zmniejszyt sie
04,7 (p.p.) 1 wyniost 42,9%. W rejestrach urzgdow pracy w koncu 2018 roku znajdowato si¢ 21 825 0sob
dhugotrwale bezrobotnych. Zmniejszyt si¢ rowniez odsetek osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku
zycia—0 0,6 (p.p.) do 27,6%, w tym ponizej 25 roku zycia o 0,6 (p.p.) do 13,5 %. W szczegolnej sytuacji
na rynku pracy pozostaja takze osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Na koniec 2018 roku os6b
bezrobotnych w tym wieku byto 13 127. Udzial 0so6b powyzej 50 roku zycia, ktore nie posiadaja
zatrudnienia, w stosunku do ogohu bezrobotnych w Wielkopolsce zmalat o 0,5 (p.p.). W grudniu 2018 r.
udzial os6b bezrobotnych po 50 roku Zycia wyniost 25,8%.

Notowane w ostatnich latach zmniejszenie poziomu bezrobocia znalazto réwniez odbicie
w liczebnosci populacji bezrobotnych kobiet. Systematycznie ro$nie odsetek udziatu kobiet w ogdlnej

liczbie bezrobotnych, ktory w ciggu 2018 r. zwigkszyt si¢ o 1 (p.p.) 1 wyniost 61,8%.



I11. Dzialania w ramach regionalnej polityki zatrudnienia, ktérych celem bylo wsparcie

w 2018r. oséb oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

Celem gtéwnym Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na
2018 rok byto zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogotem, kobiet, grup wiekowych do 30 roku
zycia i po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych oraz 0s6b niepetnosprawnych.

Powyzszy cel wypeliany byl poprzez dziatania w obszarze regionalnego rynku pracy
wpisujace si¢ w poszczeg6lne priorytety:
Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow
Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Priorytet 3: Integracja spoleczna i walka z ubostwem

Zrealizowane dziatania:

1. Aktywizacja o0s0b bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2018 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
tacznie ponad 23 tys. 0s6b, w tym m.in.:

— 7754 0s6b skorzystalo z mozliwosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow (W tym 140 0sob w ramach bonu stazowego),

— w ramach szkolen kwalifikacje zawodowe podniosto 5 110 0sob (w tym 544 w ramach bonu
szkoleniowego),

— 174 osoby skorzystaty z bonu zatrudnieniowego natomiast z bonu na zasiedlenie - 584
osoby,

— $rodki Funduszu Pracy na uruchomione dziatalnosci gospodarczej uzyskato 3 328 0sob,
natomiast poprzez dofinansowanie pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy dla 1661
0sob,

— umozliwiono 825 osobom podjecie pracy w ramach robot publicznych oraz 825 osobom
w ramach prac spotecznie uzytecznych,

— 1668 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 17 0s6b znalazto zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego dorostych,

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogéw rynku pracy poprzez ukonczenie
szkolenia/kursu przez osoby pracujace:

- podniesie kwalifikacji 209 osob, pracownikéw powiatowych urzedow pracy,

- podniesienie kwalifikacji poprzez ukonczenie kurséw pedagogicznych dla instruktorow

praktycznej nauki zawodu - 665 osob,

3. Objecie poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy ponad 23 tys. 0sob,



4. Wsparcie 0s6b niepelnosprawnych poprzez poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

ze $rodkow PFRON — 89 0s6b niepelnosprawnych,

Ze wszystkich dziatan zaplanowanych na 2018 rok, nie zrealizowano nastepujacych:

1. O$ Priorytetowa 1 ,,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”. Dziatanie 1.3 ,, Wsparcie
przedsiebiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego”. Poddziatanie 1.3.4
., Wsparcie przedsigbiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego w ramach ZIT dla
MOF Poznania”- nabor zostal uniewazniony w zwigzku z nieztozeniem przez Beneficjenta
wniosku o dofinansowanie.

2. Wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzadowych wojewddztwa wielkopolskiego - ogloszone
zostaly dwa konkursy dla NGO na realizacj¢ zadan w dziedzinie promocji zatrudnienia
I aktywizacji zawodowej, zwigzanych z przeprowadzeniem ustugi rynku pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego dla 0sob z niepetnosprawnoscia z dysfunkcjami psychicznymi - zadanie
nie zostalo zrealizowane, gdyz na pierwszy konkurs nie wplyn¢ta Zadna oferta, a w drugim
konkursie oferent z uwagi na trudnosci w realizacji, rozwigzat umowe i zwrocit przyznang dotacje.
3. ,,Program wyréwnywania réznic mie¢dzy regionami III” - W 2018 r. nie zgloszono zadnych
wnioskoOw w ramach obszaru C programu - tworzenie spoldzielni socjalnych osob prawnych -
dofinansowanie czesci kosztow utworzenia spotdzielni socjalnej w zakresie adaptacji pomieszczen

oraz wyposazenia stanowisk pracy dla 0osob niepetnosprawnych.

Szczegdtowe informacje na temat dziatan zrealizowanych w 2018 roku przez instytucje
zaangazowane Ww przeciwdzialanie bezrobociu 1 lagodzenie skutkow nim wywotanych,

przedstawione zostaty w punktach od II1.1 do IIL.5.



I11.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej w regionie, poprzez wzrost zatrudnienia oséb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub zwi¢kszenie mobilnosci mieszkancow

WUP

Nazwa zadania: Ustalenie dla samorzagdoéw powiatowych wojewodztwa wielkopolskiego, wedtug
kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego, kwot s$rodkéow FP na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.

Opis realizacji: dokonano podziatu $rodkow FP, w ramach kwoty ustalonej dla Wielkopolski przez
MRPIPS. Prowadzono systematyczny monitoring wydatkowania $rodkéw FP przez samorzady
powiatowe na podstawie sprawozdania MRPIPS-02 oraz monitoringu stanu realizacji programow
aktywizacji bezrobotnych finansowanych z rezerwy FP w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego, w ujeciu kwartalnym. Ponadto dokonano podziatu srodkéw FP przyznanych przez
MRPiPS dla wojewddztwa wielkopolskiego na 2019 rok na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie projektow wspotfinansowanych z EFS.

Zroédlo finansowania: FP

Nazwa zadania: Program Praca dla Mtodych.

Opis realizacji: Nadzor, w tym monitoring kwartalny, wysokosci zobowigzan i wydatkow
w powiatach wynikajacych z zawartych umoéow dot. refundacji czgéci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego bezrobotnego
do 30 roku zycia. Z pomocy PUP w ramach tego instrumentu w 2018 r. skorzystato 4 609 osob.
Rezultat podjetych dzialan: Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Zrodlo finansowania: FP

Nazwa zadania: Wspieranie aktywizacji osoOb bezrobotnych poprzez finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Opis realizacji: weryfikacja i ocena programéw samorzadow powiatowych wojewodztwa
wielkopolskiego na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej do sfinansowania ze Srodkow rezerwy FP w wyniku naboréw ogloszonych przez

MRPIPS.
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Rezultat podjetych dzialan: przeprowadzono 5 konkursow, w ramach ktérych rozdysponowano
pomiedzy samorzady powiatowe Wielkopolski tgcznie 23 247,4 tys. zt na programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych.

Zrodlo finansowania: FP

Nazwa zadania: Opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy:

- raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2017 roku.

- raport: Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2016/2017 na
rynku pracy.

- raport: Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2017 rok.

- Analiza efektywnos$ci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w Wielkopolsce w 2017 roku.

- Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2017 roku.

- Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2017 roku.

- Biuletyn Informacyjny WUP.

- Biuletyn Informacyjny WUP w ramach PO WER 2014-2020 pt. WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ w Wielkopolsce

- Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

Nazwa zadania: Realizacja dzialan aktywizacyjnych na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych
w ramach umowy z agencja zatrudnienia.

Opis realizacji: Zakonczono realizacje 11 edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych prowadzonej
w Wielkopolsce dla 1000 osob diugotrwale bezrobotnych. Okreslony w umowie wymagany
minimalny wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej to 50%, a wskaznik utrzymania w zatrudnieniu

to 40%. W wyniku prowadzonych dziatan aktywizacyjnych Realizator osiggnat:

. wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej na poziomie 52,4% (udokumentowane zatrudnienie
524 Uczestnikoéw),
. wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 81,1% (udokumentowane zatrudnienie

425 Uczestnikow).

Rezultaty podjetych dzialan: Realizacja dziatan aktywizacyjnych miata korzystny wplyw na
lokalne rynki pracy. Istotnie zmniejszyta si¢ liczba osob dlugotrwale bezrobotnych we wszystkich
trzech powiatach — kolskim — spadek 0 17,1 p.p., wrzesinskim — spadek 0 14,9 p.p. oraz koninskim
— spadek o 4,4 p.p. (Wielkopolska — spadek o 2,8 p.p.). Utrzymujgca si¢ od dtuzszego czasu

korzystna sytuacja na regionalnym rynku pracy w potaczeniu z realizowanymi dziataniami
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aktywizacyjnymi, wptyngta na znaczne obnizenie wskaznika stopy bezrobocia we wszystkich
powiatach uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych. We wskazanym okresie, spadek stopy
bezrobocia w powiecie kolskim (0 6,6 p.p.), wagrowieckim (o 4,9 p.p.), koninskim (o 3,7 p.p.) byt
znacznie wyzszy niz spadek wskaznika w regionie (Wielkopolska -1,9 p.p.).

Zrodlo finansowania: FP

Nazwa zadania: Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez wspieranie mobilno$ci przestrzenne;j,
w tym mi¢dzynarodowej w ramach sieci EURES.

Opis realizacji: Zorganizowano 1 rekrutacje dla pracodawcy hiszpanskiego na stanowisko:
animator czasu wolnego (dzieci, mtodziezy, dorostych, sportowy), animator FIT & BALANCE,
animator/ technik przy przedstawieniach (§wiatto i dzwigk). Dziatanie byto skierowane do oso6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pracodawca hiszpanski, dla ktorego zorganizowano w 2018 r.
rekrutacj¢ ztozyt 5 ofert pracy (w ramach przeprowadzonej w siedzibie WUP rekrutacji), w ramach
ktérych oferowal 25 miejsc pracy. Zrealizowana rekrutacja jest wynikiem pozyskania ofert pracy
w 2017 r.

Rezultaty podjetych dzialan: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
poprzez umozliwienie im bezposredniego kontaktu z pracodawca i podjecia zatrudnienia za granica.

Zrodlo finansowania: Dzialanie bezkosztowe.

Opis realizacji: Realizowano migdzynarodowe posrednictwo pracy. Dziatanie skierowane byto do
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, zainteresowanych zmiang pracy oraz pracodawcow
krajowych zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z zagranicy.

Rezultaty podjetych dzialan: WUP dysponowat tacznie 800 ofertami pracy i 5 413 miejscami
pracy w ramach sieci EURES. WUP pozyskat i koordynowat 8 ofert pracy (od 3 pracodawcow
zagranicznych), w ramach ktorych pracodawcy zagraniczni oferowali 48 wolnych miejsc pracy.
Liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy: 1 322.

Liczba przyjetych CV kandydatow z Polski: 19.

Zrédlo finansowania: Dziatanie bezkosztowe.

Opis realizacji: Zorganizowano cykl spotkan z niemieckim doradcg EURES (pracownikiem
publicznych stuzb zatrudnienia w Niemczech) w celu przedstawienia osobom zainteresowanym
warunkéw zycia 1 pracy w Niemczech oraz informacji nt. aktualnych ofert pracy. Dziatanie
skierowane bylo do os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia na terenie Niemiec.

Rezultaty podjetych dzialan: Podczas 3 spotkan 31 uczestnikow zwiekszylo swoja wiedze
nt. niemieckiego rynku pracy.

Zrodlo finansowania: Dzialanie bezkosztowe.
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Opis realizacji: Zorganizowano 2 wydarzenia w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy, w tym spotkanie ,,Holenderski rynek pracy — warunki pracy
I zagrozenia” i wystawe mobilng pn. ,,Oblicza Handlu Ludzmi” oraz konferencj¢ pt. ,,Wyzwania
wielkopolskiego rynku pracy”. Konferencje stworzyly podmiotom dzialajacym w ramach
Partnerstwa mozliwo$¢ wymiany informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na regionalnym rynku
pracy oraz probleméw, z jakimi borykajg si¢ osoby poszukujace pracy w Wielkopolsce. Spotkania
organizowane w ramach Partnerstwa przyczyniajg si¢ takze do podejmowania przez instytucje
rynku pracy, uczelnie, przedsigbiorstwa i organizacje wspolnych inicjatyw stuzacych zmniejszaniu
skali bezrobocia w Wielkopolsce oraz lepszego funkcjonowania lokalnego rynku pracy.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwigkszenie wiedzy uczestnikow w zakresie zagrozen wynikajacych
z migracji mig¢dzynarodowych oraz rozpoznawania 1 przeciwdzialania tym zagrozeniom.
Nawigzanie wspotpracy Ambasada i Fundacja ,La Strada”, ktéra zaowocowala dalszymi
wspoOlnymi wydarzeniami.

Zroédlo finansowania: FP

Opis realizacji: Uczestniczono w 12 konferencjach i spotkaniach roboczych z partnerami rynku
pracy / 9 seminariach 1 szkoleniach / 6 gieldach i targach pracy organizowanych przez partnerow
rynku pracy, m.in. powiatowe urzedy pracy, Biura Karier. Ponadto, udzielano porad z zakresu ustug
swiadczonych przez WUP podczas 2 wydarzen organizowanych przez inne instytucje.

Rezultaty podjetych dzialan: Dotarcie do nowych odbiorcow z ofertami pracy i informacjami
nt. ushug EURES.

Zrodlo finansowania: Budzet WUP.

Opis realizacji: Posredniczono w przekazywaniu informacji i dokumentéw studentow uczelni
wyzszych oraz ucznidw szkot ponadgimnazjalnych zainteresowanych podjeciem pracy na terenie
Niemiec (we wspotpracy z Biurami Karier). Dziatanie skierowane bylo do studentéw uczelni
wyzszych oraz uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z terenu wojewodztwa wielkopolskiego
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w okresie wakacji.

Rezultaty podjetych dzialan: Umozliwienie podjgcia zatrudnienia w Niemczech 4 osobom
bioragcym udziat w projekcie.

Zroédlo finansowania: Dzialanie bezkosztowe.

Opis realizacji: WUP zorganizowal we wspolpracy z Ambasadg Krolestwa Niderlandow oraz
Fundacja Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwo ,,La Strada” szkolenie dla pracownikéw

PUP z terenu wojewodztwa wielkopolskiego zajmujacych si¢ tematyka EURES oraz innych
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instytucji rynku pracy. Program szkolenia obejmowal m.in. informacje o korzysciach
I zagrozeniach ptyngcych z pracy za granicag na przykladzie pracy w Holandii, migracjach
zarobkowych Polakow, wspotczesnym handlu ludzmi, mozliwosciach interwencji w Holandii
w przypadku tamania praw pracowniczych.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwickszenie wiedzy 42 pracownikow PUP w zakresie zagrozen
wynikajagcych z migracji mig¢dzynarodowych oraz rozpoznawania 1 przeciwdziatania tym
zagrozeniom.

Zrodlo finansowania: Budzet WUP.

Nazwa zadania: Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla o0sdb poszukujacych
zatrudnienia, odczuwajacych trudnosci na rynku pracy oraz dla mtodziezy uczace;j sig.

Opis realizacji: W 2018 roku doradcy zawodowi z WUP objeli ustlugami poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnych porad oraz informacji zawodowych 9 473 osoby.
W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przeprowadzono 2 170 specjalistycznych
konsultacji zawodowych, uzupelionych diagnostyka psychologiczng w liczbie 528 badan
testowych. W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzili 275 zajeé
warsztatowych 1 informacyjnych rozwijajacych umiejetnosci poszukiwania 1 utrzymania
zatrudnienia oraz radzenia sobie w sytuacjach problemowych na rynku pracy i w zyciu codziennym.
W zajeciach grupowych wziely udzial 3 354 osoby doroste. Aby utatwi¢ dostgp do ustug urzedoéw
pracy (w tym do poradnictwa zawodowego) kontynuowano obstuge Punktow Informacyjno —
Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia oraz promowano ide¢ poradnictwa zawodowego.
W zakresie $§wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego WUP aktywnie umacniat
wspotprace z instytucjami $wiadczacymi ustugi o podobnym profilu: powiatowymi urzedami pracy,
uczelniami wyzszymi, szkotami, mlodziezowymi o$rodkami wychowawczymi, instytucjami
dzialajacymi na rzecz przedsigbiorczo$ci, stowarzyszeniami, urzedem skarbowym, zakladem
ubezpieczen spotecznych, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, miejskim osrodkiem pomocy
spotecznej, klubem integracji spotecznej. W 2018 roku doradcy zawodowi z WUP objeli ustuga
informacji zawodowej tagcznie w formie indywidualnej oraz zaje¢ grupowych 2 202 ucznidow do
18. roku zycia. W ramach wspoétpracy z takimi instytucjami, jak uczelnie wyzsze, szkoty,
milodziezowe osrodki wychowawcze, przeprowadzono 159 grupowych spotkan informacyjno —
doradczych dla uczniow i studentow.

Rezultaty podjetych dzialan: Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy
przez klientow, wzrost $wiadomosci swoich zasobOéw 1 ograniczen, wzrost skutecznos$ci
w podejmowaniu dzialan i1 realizacji celow, rozwoOj umiejetnosci przyczyniajacych si¢ do

utrzymania zatrudnienia i lepszego funkcjonowania m.in. w $rodowisku zawodowym. Rezultatem
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podejmowanych dziatan na rzecz mtodych osob byt wzrost wiedzy w zakresie planowania rozwoju
zawodowego, rozpoznawania wtasnych potrzeb zawodowych i kompetencji.

Zrédlo finansowania: FP, budzet WUP

Nazwa zadania: Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Opis realizacji: Rozpatrzono 100% wnioskow, ktore wptyngty do WUP, dotyczacych aktualizacji
danych, jak i te, ktore dotyczyty wpisu do RIS. Na koniec 2018 roku 1 372 instytucje szkoleniowe
posiadaty aktywny wpis.

Rezultaty podjetych dzialan: Prowadzenie Rejestru przyczynia si¢ do rozpowszechniania
informacji na temat mozliwosci ksztatcenia ustawicznego wsrod mieszkancow wojewodztwa.

Zrodlo finansowania: Dzialanie bezkosztowe.

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1. oraz Dziatania 1.2
Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1
w ramach PO WER.

Opis realizacji: W tym okresie (od 2015 r. do konca 2018 r) wsparto 34 748 0s6b bezrobotnych
i 3027 o0so6b biernych zawodowo, w tym w szczegdlnosci 0sob bez pracy, ktore nie uczestnicza
w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Do 4 tygodni od zakofczenia udzialu
w projektach PO WER pracg¢ podj¢to tacznie 24 250 0sob, a 6 920 zdobyto kwalifikacje.

Rezultaty podjetych dzialan: Od 2015 r. do konca 2018 r. realizowano projekty ukierunkowane na
zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia.

Zrédlo finansowania: EFS, BP i inne $rodki krajowe

Zalecenia na nastepny rok.: Kontynuowanie realizowanych dziatan.

Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
| poszukujqgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa w ramach WRPO 2014+

Opis realizacji: Pomoc otrzymato tacznie 22 714 o0s6b bezrobotnych i 1 815 oséb biernych
zawodowo, ktore znajdowaty si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. W okresie do 4 tygodni od dnia
zakonczenia udzialu w projekcie prace podjeto tacznie 13 877 osob, a kwalifikacje zdobylo 4 471
0sob.

Rezultaty podjetych dzialan: wzrost zatrudnienia osob powyzej 29 roku zycia.

Zrédlo finansowania: EFS, BP i inne $rodki krajowe

Zalecenia na nastepny rok.: Kontynuowanie realizowanych dziatan.
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OHP
Nazwa zadania: Zwigkszenie dostepu miodziezy do ushug z zakresu posrednictwa pracy oraz

wsparcie w procesie wejscia na rynek pracy.

Opis realizacji: W 2018 r. wérod 8 397 miodych ludzi, odnotowano 11 486 uczestnictw
w ustugach rynku pracy OHP. Ponadto posrednicy pracy zorganizowali 20 targdw pracy
1 przeprowadzili 125 gield pracy, dzigki ktérym wystapito prawie 4 000 przypadkow podjecia pracy
przez miodziez uczacg si¢ 1 poszukujacg pracy. Inne zadania realizowane w minionym roku
w ramach aktywnos$ci zawodowej dotyczyly rdwniez Scistej wspotpracy z wieloma instytucjami
0 podobnym profilu dziatalno$ci co OHP.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwickszenie dostepu miodziezy do ustug z zakresu posrednictwa
pracy, a takze udzielenie kompleksowego wsparcia w procesie wejscia na rynek pracy, uzyskania

I utrzymania zatrudnienia.

Nazwa zadania: Organizacja wolontariatu.

Opis realizacji: W roku sprawozdawczym pozyskano 88 wolontariuszy w programie ,,Wolontariat

w OHP”. W ramach jego realizacji prowadzone byly zajgcia i dziatania w zakresie:

— organizowania zaje¢ edukacyjnych dla klientow Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy;

— archiwizacji dokumentéw, pomocy w organizacji prac administracyjno-biurowych;

— pozyskiwania ofert pracy na potrzeby Punktow Posrednictwa Pracy i Mtodziezowych Biur
Pracy oraz MCK realizujacych posrednictwo pracy;

— nawigzywania i utrzymywania kontaktow z pracodawcami;

— pomocy przy organizacji spotkan, szkolen, targow pracy i edukacji oraz gietd pracy;

— pomocy Ww organizacji 1 przebiegu zaje¢ oraz przygotowanie materialow do zajgé
zorganizowanych przez posrednikéw pracy i doradcow zawodowych;

—  wsparcia i organizacji zaje¢ wychowawczych oraz kulturalno-o$wiatowych.

Rezultaty podjetych dzialan: wzbogacenie oferty w zakresie zaspakajania potrzeb zwigzanych

z rozwojem zawodowym oraz osobistym.

Nazwa zadania: Realizacja autorskich programow.

Opis realizacji: Kadra OHP realizowata programy, warsztaty, konkursy i festyny dla grup
docelowych 18-25 lat, a w niektorych przypadkach juz od 15 r.z. Przedsigwzigcia te pozwolity
m.in. na popularyzacje wiedzy o obecnych i dawnych zawodach; rozwijanie zainteresowan
zwigzanych z szeroko rozumiang problematyka spraw z zakresu prawa pracy i BHP; wypracowanie
umiejetnosci tworzenia poprawnych i atrakcyjnych dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowanie
uczestnikow do dalszych wyborow edukacyjno-zawodowych, poprzez korzystanie z informacji

dostepnych np. na portalu Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mtodziezy.
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Nazwa zadania: Szkolenia zawodowe uczestnikow w wieku 15-18 lat u pracodawcow.

Opis realizacji: W 2018 roku 3 243 mtodych ludzi bedacych uczestnikami OHP, ksztalcila si¢
w 39 zawodach. Praktyki zawodowe odbywali w zakladach pracy w oparciu o podpisane
porozumienia pomigdzy WWK OHP a pracodawcami lub Cechami Rzemiost Réznych. Ponad
200 uczestnikow szkolito si¢ w warsztatach OHP. Forma doskonalenia zawodowego obejmowata
zaroOwno przyuczenie do zawodu jak i nauke zawodu.

W 2018 r. najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ zawod sprzedawcy, w ktorym
ksztatcenie podjeto 482 mtodocianych pracownikow. Kolejne zawody, w ktoérych mtodzi ludzie
chetnie sie szkolili, to m.in.: kucharz — 423 osoby, mechanik pojazdéow samochodowych — 430
osOb, fryzjer — 299 o0sob, stolarz — 291 os6b, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie — 219 oso6b, murarz — tynkarz — 133 osoby, cukiernik — 126 oséb. By w jak
najwickszym stopniu wspieraé przygotowanie miodego czlowieka do wejscia na rynek pracy,
a takze do zdawania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, OHP organizowato dla
0sob konczacych szkote zawodowa i tym samym nauke zawodu, konkursy ,,Sprawny w zawodzie™:
murarz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik i fryzjer, a takze konkurs z wiedzy
BHP. Gléwnym celem konkursu byto potozenie nacisku na podniesienie poziomu przygotowania
zawodowego miodziezy, wtym wiedzy z zakresu BHP, ktoremu towarzyszyl pokaz dziatan

ratowniczo-gasniczych oraz pomocy przedmedycznej i ratownictwa.

Nazwa zadania: Realizacja projektu systemowego pn. ,, Od szkolenia do zatrudnienia - EFS” .

Opis realizacji: Beneficjentami projektu bylo 140 oséb z wojewodztwa wielkopolskiego, ktorych
objeto  wsparciem  opiekunczo-wychowawczym, motywacyjno-doradczym,  szkoleniowo-
edukacyjnym oraz zatrudnieniowym. W trakcie trwania projektu 66 os6b wycofato si¢ z dalszego
kontynuowania i ostatecznie udzial zakonczyly 74 osoby, ktore w miesigcu listopadzie 2018 r.
skorzystaly z ostatniej oferty projektowej, jaka byty staze zawodowe. Staze odbywaty sie
u pracodawcow ksztatcacych w zawodach kosmetyczka, operator koparko — tadowarki; spawacz
MIG; sprzedawca, pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr, ptac oraz
rachunkowos$ci; magazynier, kelner-barman-barista; cukiernik; opiekun dzieciecy; instruktor
fitness; florysta; opiekun oséb starszych; sprzataczka; fryzjer.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwigkszenie ich zdolno$ci zatrudnienia, co potwierdza fakt

podpisania przez wielu z nich, umowy o prace z pracodawcami.
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PERON

Nazwa zadania: Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.).

Opis realizacji Dofinansowano 3 projekty z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych, w tacznej kwocie 434 749,06 zit, realizowane na zlecenie PFRON przez
organizacje pozarzagdowe. Dotyczyly one organizowania i prowadzenia zintegrowanych dziatan na
rzecz wilaczania osob niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy, ktore miato
przygotowa¢ do aktywnego poszukiwania pracy 1 utrzymania w zatrudnieniu 0sOb
Z niepetnosprawnoscia.

Rezultaty podjetych dzialan: Wsparciem objgto 89 beneficjentéw ostatecznych.

Zrédlo finansowania: $rodki PFRON

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania beda kontynuowane w 2019 roku.

Nazwa zadania: Program STABILNE ZATRUDNIENIE osoby niepetnosprawne W administracji

i stuzbie publiczne;.

Opis realizacji: Do udzialtu w programie przystgpito 8 samorzadow, ktore =zatrudnity

11 pracownikOw z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

(bezrobotnych lub poszukujacych pracy). W ramach kwoty 178 128,00 =zt wudzielono

dofinansowania na:

e wyposazenie stanowisk pracy dla beneficjentow ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawno$ci oraz charakteru zatrudnienia;

e adaptacj¢ pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

e dodatek motywacyjny wyplacany beneficjentom ostatecznym.

Zrédlo finansowania: $rodki PFRON

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania bedg kontynuowane w 2019 roku.

Nazwa zadania: Pilotazowy program ,,AKTYWNY SAMORZAD” - Modut I — likwidacja barier
utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodows3.

Opis realizacji: Formy i zakres udzielanej pomocy:

— likwidacja bariery transportowej poprzez: dofinansowanie zakupu i montazu oprzyrzadowania do
posiadanego samochodu w tacznej wysokosci 288 588,40 zt otrzymato 51 osob; dofinansowanie lub
refundacja kosztow uzyskania prawa jazdy kategorii B, w szczegolnosci: kursu i egzaminéw na

prawo jazdy kategorii B, oraz w przypadku kursu poza miejscowoscia zamieszkania
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zakwaterowania, wyzywienia w okresie trwania kursu, dojazdu (przyjazd na kurs i powrdt z kursu)
w lacznej wysokosci 28 247,82 zt otrzymato 20 osob.

Beneficjentami byly osoby ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
w wieku aktywnos$ci zawodowej lub zatrudnione, lub do lat 18 z dysfunkcjg narzadu ruchu.

— likwidacja barier w poruszaniu si¢ poprzez: dofinansowanie lub refundacj¢ kosztow utrzymania
sprawnos$ci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym w tacznej
wysokosci 591 513,96 zt otrzymato 247 osob; dofinansowanie zakupu protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne w lacznej wysokosci 844 935,64 zt-otrzymato
36 osob; dofinansowanie lub refundacja kosztéw utrzymania sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny w tacznej wysokosci 35 913,99 zt otrzymato 7 osob.

Beneficjentami byly osoby niepelnosprawne w wieku aktywno$ci zawodowej lub zatrudnione,
zdolne do pracy w wyniku wsparcia udzielonego w programie.

— pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
w lacznej wysokosci 166 592,91 zt otrzymato 110 os6b. Bylo to dofinansowanie lub refundacja
kosztéw opieki nad osobg zalezng (optata za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu albo inny
koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem). Wsparcie otrzymaty osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, aktywne zawodowo, ktore pelnity role opiekuna
prawnego dziecka.

Rezultaty podjetych dzialan: Zlikwidowano Iub zmniejszono bariery uniemozliwiajace
uczestniczenie w zyciu spotecznym, zawodowym lub w dostepie do edukacji. Przygotowano
beneficjentow programu do aktywizacji zawodowej, podjecia zatrudnienia lub wspierano
W utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacj¢ lub ograniczenie barier w poruszaniu si¢ oraz barier
transportowych. Ponadto umozliwiono beneficjentom programu aktywizacj¢ zawodowa poprzez
zastosowanie elementow wspierajacych ich zatrudnienie.

Zrédlo finansowania: §rodki PFRON

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania beda kontynuowane w 2019 roku.

Departament Wdrazania EFS UMWW

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 6.3 Samozatrudnienie i przedsigbiorczos¢ w ramach WRPO
2014+
Opis realizacji: W ramach ww. dziatania zostat ogloszony w 2017 roku nabor wnioskéw w ramach
Poddziatania 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsigbiorczos¢, ktorego rozstrzygnigcie i1 podpisanie
umoéw nastgpito w 2018 roku. Podpisano umowy o dofinansowanie dla 31 projektow, ktorych
warto$¢ wynosi 75 664 856,72 Zk..

W ramach konkursu realizowano wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci

gospodarcze] na rzecz osob chcacych zalozyé pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Grupe
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docelowa stanowily 0soby bezrobotne i bierne zawodowo znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. W 2018 roku kontynuowana byta rowniez realizacja projektow, dla ktorych
umowy zostaly zawarte w latach ubiegtych.

Zrodio finansowania: EFS, BP, wkiad wiasny.

Zalecenia na nastepny rok: W 2019 roku planuje si¢ realizacj¢ podpisanych umoéw

o dofinansowanie.

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b wytaczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach WRPO 2014+.

Opis realizacji: Ogtoszono dwa nabory wnioskow. W wyniku pierwszego naboru w Poddziataniu
6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wylqczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
matymi dziecmi wybrano do dofinansowania 42 projekty, ktorych calkowita warto$¢ wynosi
23474 979,41 zt.

Natomiast w ramach naboru dla Poddziatania 6.4.2 Wsparcie aktywno$ci zawodowej o0sob
wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢émi w ramach ZIT dla MOF Poznan
w 2018 roku nie zakonczono procedury oceny wnioskow. Kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektéw wynosi ogoétem 13 870 008,49 zt.

W ramach tego celu dofinansowanie uzyskaja projekty zaktadajace tworzenie miejsc opieki
nad dzieckiem do lat 3 w formie ztobkow, klubow dziecigcych czy tez w formie dofinansowania
ustug opiekunow dziennych 1 nian.

Rezultaty podjetych dzialan: Zaktywizowano osoby powracajace badz wchodzace na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem do lat 3. W 2018 roku kontynuowana byta rowniez
realizacja projektow, dla ktérych umowy zostaty zawarte w latach ubieglych.

Zrédlo finansowania: EFS, BP, wkiad wiasny.

Zalecenia na nastepny rok: W 2019 roku planuje si¢ podpisanie 1 realizacje umow

o dofinansowanie.

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 6.5 Doskonalenie kompetencji 0sob pracujacych i wsparcie
procesow adaptacyjnych w ramach WRPO 2014+

Opis realizacji: Ogloszono nabor wnioskow, w ramach ktorego kwota przewidziana na konkurs
wynosita 13 000 000,00 =zt. W ramach konkursu mozna realizowa¢ wsparcie typu
outplacementowego dla 0s6b przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z pracy lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osob odchodzacych z rolnictwa. Projekty
beda oferowaty m.in. wsparcie w formie doradztwa zawodowego, szkolen, studiow

podyplomowych, stazy 1 praktyk oraz dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
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W 2018 roku kontynuowana byta rowniez realizacja projektow, dla ktérych umowy zostaly zawarte
w latach ubiegtych.

Zroédlo finansowania: EFS, BP, wktad wtasny.

Zalecenia na nastepny rok: W 2019 roku planuje si¢ wylonienie projektow rekomendowanych do

dofinansowania oraz podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.

Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 6.6. Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne.

Opis realizacji: W ramach ww. dziatania nabory obejmowatly: regionalne programy zdrowotne,
programy dotyczace przekwalifikowania pracownikéw diugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie oraz krajowy program profilaktyki nowotworowej.

W 2018 roku ogloszono nabdér lub wyloniono wykonawcow nastepujacych regionalnych
programow zdrowotnych:

- Wielkopolski program polityki zdrowotnej w zakresie rehabilitacji medycznej. W 2018 r. wybrano
do dofinansowania 10 projektow, z ktorych dla 8 podpisano umowy na catkowita wartos¢
14 163 030,14 zt. W 2019 roku planuje si¢ realizacj¢ umow o dofinansowanie.

- Odwaz sie na zdrowie — program metaboliczny dla mieszkancow Wielkopolski. Ztozono 1 wniosek
o dofinansowanie. W wyniku obrad Komisji Oceny Projektow ww. wniosek zostal negatywnie
oceniony na etapie oceny merytorycznej. Ogolna pula $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie
projektéw: 10 000 000,00 zt.

- Zdrowa aorta. W 2018 r. wybrano do dofinansowania 1 projekt, ktorego catkowita wartos$¢
wynosi 4 314 006,17 zt. W 2019 roku planuje si¢ podpisanie i realizacje umowy 0 dofinansowanie.
- Program prewencji niewydolnosci serca u pacjentow onkologicznych. W 2018 r. wybrano do
dofinansowania 1 projekt, ktorego catkowita warto$¢ wynosi 2 406 767,66 zt. W 2019 roku planuje
si¢ podpisanie 1 realizacj¢ umowy o dofinansowanie.

- Odwaz si¢ na zdrowie — program metaboliczny dla mieszkancow Wielkopolski oraz Program
profilaktyki retinopatii cukrzycowej w wojewodztwie wielkopolskim. W 2019 roku planuje sie
wylonienie projektow rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie i realizacje umow
o dofinansowanie. Kwota przewidziana na konkurs wynosita 11 794 100,00 zt.

- Program edukacji zdrowotnej i szczepien ochronnych przeciw grypie w populacji Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Poznania. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow wynosi
ogdtem 5 362 694,12 zt. W 2019 roku planuje si¢ wylonienie projektow rekomendowanych do
dofinansowania oraz podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.

- Program profilaktyki nowotworow skory ze szczegdlnym uwzglednieniem czerniaka ztosliwego dla
mieszkancow MOF Poznania. W odpowiedzi na nabor nie wplynat zaden wniosek. Kwota

przewidziana na konkurs wynosita 2 615 000,00 zt.
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- Program profilaktyki nowotworow skory w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej oraz Program
edukacji zdrowotnej, wykrywania zakazen HBV i HCV oraz szczepien przeciwko WZW typu B.
Wybrano do dofinansowania 1 projekt, ktorego catkowita warto§¢ wynosi 3 303 462,75 zi
W 2019 roku planuje si¢ podpisanie i realizacj¢ umowy o dofinansowanie.

- Program profilaktyki nowotworow skory w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. W 2018 r.
procedura oceny wnioskdw o dofinansowanie nie zostata zakonczona. Kwota przewidziana na
konkurs wynosita 1 264 000,00 zt. W 2019 roku planuje si¢ wylonienie projektow
rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie i realizacje uméw o dofinansowanie.

Zrédlo finansowania: EFS, BP, wklad wiasny.

Nazwa zadania: Realizacja Poddziatania 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatlania prozdrowotne — przekwalifikowanie w 2018 r.

Opis realizacji: podpisano 5 umoéw o dofinansowanie, ktorych calkowita warto§¢ wynosi
3830 312,50 zt.

Zrodlo finansowania: EFS, BP, wktad wiasny.

Zalecenia na nastepny rok: W 2019 roku planuje si¢ realizacj¢ umow 0 dofinansowanie.

W 2018 r. procedura oceny wnioskow o dofinansowanie nie zostala zakofnczona. Kwota
przewidziana na konkurs wynosita 6 313 432,94 z1.

Zrédlo finansowania: EFS, wktad wilasny.

Zalecenia na nastepny rok: W 2019 roku planuje si¢ wylonienie projektu rekomendowanego do

dofinansowania oraz podpisanie i realizacj¢ umowy o dofinansowanie.

Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW

Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 3 ,,Energia”.

Dziatanie 3.3 ,, Wspieranie strategii niskoemisyjnych w tym mobilnos¢ miejska”.

Poddziatanie 3.3.3 ,, Wspieranie strategii niskoemisyjnych w tym mobilnos¢ miejska w ramach ZIT dla
MOF”.

Opis realizacji: Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich rodzajow terytoriow,
w szczegoblnosei dla obszaréw miejskich, w tym wspieranie zrownowazonej multi-modalnej mobilnosci
miejskiej 1 dziatan adaptacyjnych majacych oddziatywanie tagodzace na zmiany klimatu. Zlozono
7 wnioskéw z czego dofinansowania udzielono 6 projektom. Calkowita warto$¢ realizowanych
projektow wyniosta okoto 22 mln zt, natomiast dofinansowanie ponad 17 min zt.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwigkszenie mobilno$ci mieszkancow, a w efekcie ich aktywnosci
zawodowe;j.

Zrodlo finansowania: EFRR
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Nazwa zadania: OS Priorytetowa 5 , Transport”.

Dziatanie 5.1 ,, Infrastruktura drogowa regionu”.

Poddzialanie 5.1.1 ,, Wzmocnienie regionalnego ukladu powigzar drogowych®”.

Opis realizacji: Promowanie zrownowazonego transportu i usuwanie niedoborow przepustowosci
w dziataniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej. Ztozono 5 wnioskow, z czego wszystkie uzyskaty
dofinansowanie. Warto$¢ realizowanych projektow wyniosta ponad 182 miln zi, natomiast
dofinansowania ponad 155 min zi.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwigkszenie mobilnosci mieszkancow, a w efekcie ich aktywnosci
zawodowe;j.

Zroédlo finansowania: EFRR.

ARIMR

Nazwa zadania: Pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej na rzecz mtodych rolnikoéw -
Premie dla mtodych rolnikéw w ramach PROW 2014 — 2020.

Opis realizacji: Przeprowadzono nabor wnioskéw o przyznanie pomocy - zlozone zostaly
694 wnioski. Wyptacono lacznie 36 280 000,00 zt pomocy — kwota objete zostalty wnioski
o ptatnos¢ I (80% wysokos$ci premii) oraz II raty pomocy (20% wysokosci premii po zrealizowaniu
wszystkich zatozen biznesplanu).

Rezultaty podjetych dzialan: Stymulowanie zmian strukturalnych w sektorze rolnym poprzez
ulatwienie przejmowania lub zaktadania gospodarstw przez osoby mlode o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych.

Zrédlo finansowania: EFRROW oraz $rodkow krajowych.

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja zadan zwigzanych z obstuga wnioskow zlozonych

w ramach ww. dziatania.

ROPS

Nazwa zadania: Zaktady Aktywnosci Zawodowe;.

Rezultaty podjetych dzialan: Utrzymanie stanu zatrudnienia, mozliwosci zwigkszenia
zatrudnienia, rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych z mozliwoscig zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Zrédlo finansowania: $rodki PFRON

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan i wspotpracy.

! Drogi wojewodzkie, bedace w zarzadzie Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz drogi, ktorych realizacja
wynika ze Strategii ZIT lub Mandatow Terytorialnych OSI.

23



Departament Gospodarki UMWW

Nazwa zadania: Warsztaty zachecajgce do zakladania wlasnej dziatalnoSci gospodarczej
z wykorzystaniem nowych technologii i rozwigzan organizacyjnych skierowane do osadzonych
w jednostkach penitencjarnych.

Opis realizacji: Przeprowadzono zajecia w Zaktadzie Karnym w Kozieglowach i w Oddziale
Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Poznaniu. Zajecia trwaty dwa dni po 6 godzin dziennie i wzigto
w nich udziat 28 osadzonych.

Rezultaty podjetych dzialan: Celem warsztatow byto budowanie postaw przedsi¢biorczych wérod
osadzonych, w tym glownie przedstawienie psychologicznych uwarunkowan prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej - motywacji do osiggniecia sukcesu rynkowego, zapoznanie z budowg
niskokosztowych modeli biznesowych dostosowanych do uwarunkowan lokalnych oraz
potencjalnych nisz rynkowych, zmotywowanie do podjecia i1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Celem nadrzednym  przedsigwzigcia  byly  odziatywania  penitencjarne
1 resocjalizacyjne wobec osob skazanych na kare pozbawienia wolnosci, tworzace mozliwosé
pomocy ludziom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, dla ktérych kwestia otwarcia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej pozostawata czasem jedyna szansg na zawodowy, jak i zyciowy sukces.
Zrédlo finansowania: Budzet wtasny UMWW

Zalecenia na nastepny rok: Brak kontynuacji.

Biuro Karier UAM

Nazwa zadania: Targi pracy/szkolenia przygotowujace do wejécia na rynek pracy/indywidualne
porady doradcze.
Opis realizacji: Zrealizowano uczestnictwo w targach pracy i przedsigbiorczosci oraz doradztwo

indywidualne.
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111.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

WUP
Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 7.1 Aktywna integracja, Podziatania 7.1.2 Aktywna

integracja — projekty konkursowe w ramach WRPO 2014+

Opis realizacji: Wsparciem objgto 9 748 osob. W ciaggu 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie 1003 osoby podjety prace, kwalifikacje lub kompetencje nabylo 1 696 osob,
a 407 oséb zaczegto szukad pracy.

Rezultaty podjetych dzialan: Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oso6b oddalonych od rynku pracy i ich rodzin.

Zrédlo finansowania: EFS

Zalecenia na nastepny rok.: Kontynuowanie realizowanych dziatan.

OHP

Nazwa zadania: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Opis realizacji: Zrealizowano lokalne iwojewddzkie programy wychowawcze. Z propozycji
programowej skorzystalo ogélem 7 659 os6b. Przy realizacji programéw kadra pedagogiczna
wspolpracowata z przedstawicielami wielu instytucji m.in. z policja, lokalnymi o$rodkami
ds. uzaleznien, kuratorami sadowymi i innymi dziatajacymi na rzecz mtodziezy. W roku 2018 we
wszystkich jednostkach OHP w Wielkopolsce promowano zaré6wno zajecia kulturalno-o$wiatowe
jak i sportowo-rekreacyjne, z ktorych skorzystato 29 781 o0sob.

Rezultaty podjetych dzialan: Zagadnienia zawarte w nich miaty na celu m.in.: przekazywanie
mlodziezy wiedzy i1 umiejetnosci, u§wiadomienie znaczenia zdrowia, wypracowanie nawyku

samodzielnej i systematycznej pracy oraz wyksztalcenie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci.

PERON
Nazwa zadania: Pilotazowy program ,,AKTYWNY SAMORZAD” - Modut I — likwidacja barier

utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa.

Opis realizacji: Przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcji
wzrokowej do pelnienia réznych rol spolecznych poprzez umozliwienie im wlaczenia si¢ do
tworzacego si¢ spoteczenstwa informacyjnego. Dofinansowano zakup sprzetu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania, a takze szkolenia w zakresie obslugi nabytego sprzgtu
elektronicznego i oprogramowania 273 osobom w tacznej wysokosci 1 642 880,94 zt.

Rezultaty podjetych dzialan: likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym.

Zrédlo finansowania: §rodki PFRON
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Zalecenia na nastepny rok: Dziatania beda kontynuowane w 2019 roku.

Nazwa zadania: ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami I11”

Opis realizacji: W ramach obszaru B programu - dofinansowanie likwidacji barier w urzedach,
placowkach edukacyjnych lub srodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia
osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania - zwigkszono dostgpnosé
I kompleksowo dostosowano do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami 14 placéwek
w  wojewodztwie  wielkopolskim.  Dofinansowanie likwidacji ~ barier  transportowych
(dofinansowanie do zakupu pojazdéw do przewozu oséb z niepelnosprawnosciami) - zakup
19 mikrobuséw oraz 2 autobusow kLagcznie w placowkach objeto wsparciem 1072 osoby
niepetnosprawne.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwickszenie dostepnosci i kompleksowe dostosowanie placéwek do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz likwidacja barier transportowych.

Zroédlo finansowania: $rodki PFRON 2 773 764,79 zt

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania beda kontynuowane w 2019 roku.

Nazwa zadania: Dofinansowanie kosztow szkolenia polskiego jezyka migowego, systemu
jezykowo-migowego, sposobu komunikowania si¢ 0sob gluchoniewidomych oraz tlumacza-
przewodnika.

Opis realizacji: Dofinansowano koszty udzialu w szkoleniach j¢zyka migowego 0s6b
uprawnionych (posiadajacych aktualne orzeczenie niepetnosprawnosci z przyczyny 03 L —
zaburzenia glosu, mowy 1 choroby stuchu), cztonkéw ich rodziny oraz osdb majacych staty lub
bezposredni kontakt z osobg uprawniong. Zawarto 999 umow w lacznej kwocie 413 213,00 zt na
dofinansowanie udzialu w szkoleniach osdb z otoczenia osob niepelnosprawnych z dysfunkcja
stuchu 1 mowy.

Rezultaty podjetych dzialan: Zmniejszenie wykluczenia osob z dysfunkcja stuchu i mowy.
Zrédlo finansowania: $rodki PFRON

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania beda kontynuowane w 2019 roku.

Departament Wdrazania EFS UMWW
Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 7.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne w ramach WRPO 2014+

Opis realizacji: Ogtoszono w 2018 roku dwa nabory wnioskdw, ponadto zostaly rozstrzygnigte
trzy nabory ogloszone w 2017 roku. Wszystkie nabory dotyczyly realizacji Poddziatania 7.2.2
Ustugi spoteczne i zdrowotne.

Z pierwszego konkursu z 2017 r., dotyczacego realizacji programu profilaktycznego w zakresie
onkologii dziecigcej, podpisano 1 umowe o dofinansowanie, ktorej wartos¢ wynosi 6 222 370,74 zi.

W 2019 roku planuje si¢ realizacj¢ podpisanej umowy 0 dofinansowanie. W drugim konkursie
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z 2017 r. roku wybrano do dofinansowania 43 projekty, z ktérych podpisano umowy
o dofinansowanie dla 39 projektow, o wartosci 64 407 839,43 zt. W 2019 roku planuje si¢ realizacje
uméw o dofinansowanie. Wybrane projekty maja za zadanie poprawe dostepu do ustug
opiekunczych i asystenckich czy mieszkan chronionych/wspomaganych oraz stuzy¢ dostarczaniu
narzedzi rozwoju ustug spotecznych lokalnym ustugodawcom i zwigkszy¢ potencjal lokalnych
spotecznosci do samodzielnego $wiadczenia ustug spotecznych i zdrowotnych, z wykorzystaniem
narzedzi deinstytucjonalizacji. W ramach naboru mozliwa byla realizacja Srodowiskowych
Centrow Wsparcia Osob Starszych.

Trzeci konkurs z 2017 r. zakladat tworzenie Srodowiskowych Centréw Zdrowia Psychicznego.
Podpisano umowy o dofinansowanie dla 2 projektow, ktorych wartos¢ wynosi 13 331 331,23 zk
W 2019 roku planuje sig¢ realizacje podpisanych uméw o dofinansowanie.

Pierwszy konkurs z 2018 r. zaktadat wybor do dofinansowania projektu realizujagcego regionalny
program zdrowotny Rozszerzenie dostgpnosci technologicznie wspomaganej diagnostyki
funkcjonalnej i rehabilitacji dzieci i mtodych dorostych z mozgowym porazeniem dzieciecym na
terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego. Wybrano do dofinansowania 1 projekt, ktorego catkowita
wartos¢ wynosi 19 287 677,00 zt. W 2019 roku planuje si¢ podpisanie i realizacj¢ umowy
o dofinansowanie.

Kwota przewidziana na drugi konkurs wynosita 59 981 163,84 zt. W 2019 roku planuje si¢
wylonienie projektow rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie i realizacj¢ umow
o dofinansowanie.

Zrédlo finansowania: EFS, BP.

W 2018 roku kontynuowana byta rowniez realizacja projektow, dla ktérych umowy zostaly zawarte

w latach ubieglych.

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 7.3. Ekonomia spoteczna w ramach WRPO 2014+.

Opis realizacji: Ogtoszono w 2018 roku nabor wnioskow w ramach Poddziatania 7.3.2 Ekonomia
spoteczna. Podpisano pig¢ umow w ramach ww. konkursu, na taczng kwote 69 212 677,55 zi.
Rezultaty podjetych dzialan: Glownym celem realizacji projektow jest tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach ES, przede wszystkim poprzez udzielanie dotacji oraz $wiadczenie ustug
animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych dla wsparcia rozwoju ES w regionie.

Zrédlo finansowania: EFS, BP. W 2019 roku planuje sie realizacje podpisanych uméw.

Departament Wdrazania Programu Regionalnegso UMWW

Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 9 ,,Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego”.
Dziatanie 9.1 ,, Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng”.

Poddziatanie 9.1.1 ,, Infrastruktura ochrony zdrowia”.
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Opis realizacji: Wspieranie projektow podmiotow leczniczych o znaczeniu regionalnym,
ponadlokalnym i lokalnym polegajacych m.in. na przeprowadzeniu niezbednych prac remontowo-
budowlanych, w tym w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb 0sOb starszych
i z niepelnosprawno$ciami, wyposazeniu w sprzet medyczny, rozwigzaniach w zakresie IT.
Finansowanie dotyczy m.in. $wiadczen zdrowotnych w zakresie choréb bedacych przyczyng
dezaktywizacji zawodowej oraz $wiadczen zdrowotnych istotnych z punktu widzenia trendow
demograficznych. Uzyskane w ramach tego dziatania dofinansowanie wyniosto okoto 237 min zt
natomiast warto$¢ realizowanego projektu przekroczyta poziom 375 mln zt.

Rezultaty podjetych dzialan: Polepszenie stanu zdrowotnego mieszkancow a w efekcie poziomu ich
aktywnosci na rynku pracy.

Zroédlo finansowania: EFRR.

ROPS

Nazwa zadania: ,,Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewoddztwie wielkopolskim”.

Rezultaty podjetych dzialan: W ramach dziatan dotyczacych rozwoju ES w regionie budowany
jest system wsparcia dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w formie tworzenia miejsc
pracy w podmiotach ES. Tworzeniem miejsc pracy zajmuja si¢ osrodki wsparcia ES, ktore
przygotowujg osoby w trudnej sytuacji do wejécia na rynek pracy, a nastgpnie pomagaja stworzy¢
podmiot ES, np. spotdzielnie socjalng. ROPS jest koordynatorem rozwoju sektora ES w regionie,
organizuje i prowadzi spotkania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej oraz grup roboczy
dzialajacych w ramach Komitetu. Tworzy rowniez sie¢ wspolpracy pomiedzy osrodkami wsparcia
ES w konteks$cie uspojniania ich dziatah, wymiany informacji i do§wiadczen.

Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFS, érodki BP i wiasne.

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan na rzecz budowania trwatego systemu ES

w Wielkopolsce.

Nazwa zadania: ,,System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spotecznej”.

Rezultaty podjetych dzialan: W ramach projektu koncepcyjnego ,,System partycypacyjnego
zarzadzania sferg ekonomii spotecznej” realizowanego w PO WER przez MRPIPS w partnerstwie
z ROPS w Poznaniu, ROPS w Krakowie oraz Uniwersytet Warszawski tworzone sg rozwigzania
wspierajace system wsparcia dla podmiotow ES. ROPS w Poznaniu odpowiedzialny jest za
stworzenie programu w zakresie ES dla szkot podstawowych oraz narzedzi upowszechniajacych
wiedz¢ o ES. Drugim zadaniem jest koordynacja pracy wszystkich ROPS-6w w zakresie
tworzonych rozwigzan oraz dostosowywanie ich do perspektywy regiondw. Zrealizowane zostaly
spotkania ROPS oraz Regionalnych Komitetow ES a takze ROPS-6w i OWES-ow.

Zrodlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach PO WER 2.9, $rodki BP.
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Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan na rzecz budowania trwatego systemu ES

w kraju i w Wielkopolsce.

Nazwa zadania: ,,Ustugi preadopcyjne wsparciem procesu adopcji”.

Opis realizacji: Podwyzszenie efektywnos$ci adopcji w Wielkopolsce w latach 2016-2018, przez
wprowadzenie ustug preadopcyjnych na rzecz dziecka bedgcego w pieczy zastepczej. Wsparciem
zostalo objetych 100 dzieci oraz 100 rodzin starajgcych si¢ przysposobi¢ dziecko. Grupa docelowa
byty dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej, kandydaci do adopcji, kandydaci starajacy sie¢
0 przysposobienie dziecka oraz rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwickszenie liczby kandydatow starajacych si¢ 0 przysposobienie
dzieci, gotowych do przyjecia dziecka oraz zwigkszenia og6lnej liczby adopcji.

Zrodlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.2.1, $rodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze wsparcia dzieci i rodzin w procesach

preadopcyjnych.

Nazwa zadania: ,,Sie¢ dobrego wsparcia” (WRPO 7.1.2).

Opis realizacji: Aktywizacja spoteczno-zawodowa 200 o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, poprzez wdrozenie instrumentéw aktywnej integracji przy jednoczesnym
nawigzywaniu wspoipracy miedzysektorowej przy wykorzystaniu dziatan sieciujagcych. Liderem
projektu byto Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Grupa
docelowa byly osoby w trudnej sytuacji zyciowej, JST, NGO, instytucje i organizacje spoleczne,
rynku pracy, otoczenie, spotecznos¢ lokalna.

Rezultaty podjetych dzialan: Aktywizacja spoteczno-zawodowa 200 os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, $rodki BP i wlasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji w subregionie

koninskim.

Nazwa zadania: ,,Aktywna integracja w powiecie ztotowskim”.

Opis realizacji: Aktywizacja spoteczno-zawodowa 120 o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 ich otoczenia dzigki wsparciu Partnerdw projektu do 2018 roku oraz nawigzanie
wspOtpracy migdzysektorowej poprzez dziatania sieciujace. Liderem projektu byta Fundacja
AKME, partnerami Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrowiu oraz Wielkopolski
Zwigzek Pracodawcoéw LEWIATAN.

Rezultaty podjetych dzialan: Aktywizacja spoteczno — zawodowa 120 os6b zagrozonych

wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia oraz nawigzanie wspotpracy migdzysektorowe;.
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Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, érodki BP i wlasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji w subregionie

pilskim.

Nazwa zadania: ,,Rozwdj ustug aktywnej integracji w subregionie kaliskim”.

Opis realizacji: Liderem projektu byt Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Gotuchowie,
partnerami Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pleszewie. W ramach projektu
podjeto dziatania w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowane do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentéw
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o charakterze
srodowiskowym.

Rezultaty podjetych dzialan: Integracja i aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sob, rodzin, grup,
srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz nawigzanie wspotpracy
mig¢dzysektorowej poprzez dziatania sieciujace.

Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, érodki BP i wtasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji w subregionie

kaliskim.

Nazwa zadania: ,,Na $ciezce reintegracji — dziatania sieciujace w subregionie pilskim”.

Opis realizacji: Liderem projektu byta Fundacja Nowy Horyzont. W ramach projektu podjeto
dziatania w obszarze integracji 1 aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowane do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentow
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o charakterze
srodowiskowym.

Rezultaty podjetych dzialan: Wzrost szans na rynku pracy 118 osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z subregionu pilskiego (z wylaczeniem powiatu ztotowskiego) poprzez
rozwoj systemu ustug aktywnej integracji.

Zrodlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, $rodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji w subregionie

pilskim.

Nazwa zadania: ,,Gmina z inicjatywa — szansa na rozw9j spotecznosci lokalnej”.
Opis realizacji: Liderem projektu jest Miasto i Gmina Pleszew/MGOPS w Pleszewie. Partnerami
Stowarzyszenie Centrum Rozwoju. W ramach projektu podejmowane sg dzialania w obszarze

integracji i aktywizacji spoleczno-zawodowej skierowane do osoéb zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym 1 ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej,
zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.

Rezultaty podjetych dzialan: Integracja 1 aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb,
rodzin/grup/$rodowisk  zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji i dziatan sieciujgcych w gminach subregionu kaliskiego.
Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, $rodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji w subregionie

kaliskim.

Nazwa zadania: ,,AKTYWNI ZINTEGROWANI. Aktywna integracia w subregionie
poznanskim”.

Opis realizacji: Liderem projektu jest Fundacja Aktywnosci Lokalnej. W ramach projektu
podejmowane sg dziatania w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowane
do os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie
instrumentow aktywizacji spolecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dzialan
0 charakterze $srodowiskowym.

Rezultaty podjetych dzialan: Integracja 1 aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb,
rodzin/grup/$rodowisk  zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji 1 dziatan sieciujgcych w gminach subregionu
poznanskiego.

Zrodio finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, $rodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji w subregionie

poznanskim.

Nazwa zadania: ,,Aktywnos¢ zawodowa i spoteczna jest nam bliska”.

Opis realizacji: Liderem projektu jest Fundacja Partycypacji spotecznej. W ramach projektu
podejmowane s3 dziatania W obszarze integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowane
do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie
instrumentow aktywizacji spolecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dzialan
0 charakterze srodowiskowym.

Rezultaty podjetych dzialan: Integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob,
rodzin/grup/$rodowisk  zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji 1 dziatan sieciujgcych w gminach subregionu koninskiego.
Zrodlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, $rodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji w subregionie

koninskim.
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Nazwa zadania: ,,Sie¢ aktywnej integracji”.

Opis realizacji: Liderem projektu jest Fundacja Nowy Horyzont. W ramach projektu podejmowane
sa dzialania w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowane do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentéw
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o charakterze
srodowiskowym.

Rezultaty podjetych dzialan: Integracja 1 aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob,
rodzin/grup/$rodowisk  zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji i dziatan sieciujgcych w gminach subregionu pilskiego.
Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.1.2, érodki BP i wlasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze aktywnej integracji

w subregionie pilskim.

Nazwa zadania: ,,Aktywni i niezalezni — zwigkszenie samodzielnosci 0sob z niepetnosprawnoscia
W subregionie koninskim”.

Opis realizacji: Liderem projektu jest Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj dalej z Konina.
W ramach projektu ROPS w roku 2018 byt odpowiedzialny za dostarczenie narzedzi rozwoju ustug
spolecznos$ci lokalnej, lokalnym ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu lokalnej spotecznosci do
samodzielnego  $wiadczenia  ustug  spotecznych  poprzez =~ wykorzystanie  narzedzi
deinstytucjonalizaciji.

Rezultaty podjetych dzialan: Zwickszenie samodzielnoéci i sprawnosci 130 o0sob
niepelnosprawnych poprzez udziat w zajeciach i1 poprawa dostepu do uslug opiekunczych
i asystenckich w spotecznosci lokalnej poprzez zwigkszenie kompetencji 65 opiekundéw
faktycznych i1 15 asystentow.

Zrédlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.2.2, érodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatah w obszarze ustug spotecznych na rzecz osob

z niepetnosprawnosciami w subregionie koninskim.

Nazwa zadania: ,,Dobry start” (WRPO 7.2.2).

Opis realizacji: Grupa docelowa sa rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dziatania
dotycza budowania i rozwijania wspotpracy w lokalnych spotecznosciach. Dostarczanie narzgdzi
rozwoju ustug spot. odbywac si¢ bedzie poprzez m.in. poprzez debaty, spotkania przedstawicieli
instytucji, podmiotow publicznych i niepublicznych zaangazowanych w realizacje¢ lokalnej polityki

spotecznej, lokalnych przedsigbiorcow.
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Rezultaty podjetych dzialan: Dostarczanie narzedzi rozwoju ustug spotecznych lokalnym
uslugodawcom 1 zwigkszenie potencjatu lokalnych spotecznosci do samodzielnego $wiadczenia
ushug spotecznych, z wykorzystaniem narzedzi deinstytucjonalizacji.

Zrodlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.2.2, $rodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze ustug spotecznych na rzecz rodzin

zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Wielkopolsce.

Nazwa zadania: ,,Akademia samodzielno$ci”.

Opis realizacji: Dziatania dotycza m.in. opracowania istniejacego modelu ustugi spotecznej
w zakresie dziatan zwigzanych z mieszkalnictwem wspomaganym, zawigzywania wspotpracy,
partnerstw, wymiane doswiadczen, wiedzy i1 wsparcia merytorycznego w zakresie potrzeb
I mozliwo$ci wprowadzenia statych w regionie rozwigzan na rzecz tej grupy spotecznej (w tym
warsztaty, doradztwo, wizyty studyjne, analizy, ekspertyzy i inne formy wymiany doswiadczen).
Rezultaty podjetych dzialan: Dostarczanie narzedzi rozwoju ustug spotecznych lokalnym
ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu lokalnych spotecznosci do samodzielnego $wiadczenia
ustug spotecznych, z wykorzystaniem narzedzi deinstytucjonalizacji.

Zrodlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach WRPO 7.2.2, $rodki BP i wiasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialanh w obszarze ushug spotecznych na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami w Wielkopolsce.

Nazwa zadania: ,,Azymut — Samodzielno$¢”.

Rezultaty podjetych dzialan: Wypracowywanie rozwigzan umozliwiajacych niezalezne Zzycie
osobom z caloSciowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem 1 zespotem Aspergera
w 6 gminach w woj. zachodniopomorskim (3), lubuskim (2) i wielkopolskim (1) w formie
wypracowania standardow funkcjonowania mieszkan wspomaganych. Posrednio grupa docelowa
projektu sa réwniez osoby z calo$ciowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem
Aspergera. W ramach projektu opracowany zostanie jeden model/standard mieszkalnictwa
wspomaganego uwzgledniajacy specyfike, potrzeby 1 mozliwosci tych osoéb, ktory nastepnie
zostanie wdrozony w 6 gminach na terenie ww. wojewodztw.

Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFS w ramach PO WER 2.8, $rodki BP.

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze wypracowywania rozwigzan na rzecz

0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera w kraju i w Wielkopolsce.
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Nazwa zadania: ,,Kooperacja efektywna i skuteczna”.

Opis realizacji: Grupg docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia w konkursie sg podmioty
polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wlaczenia spolecznego 1 zwalczania ubdstwa,
zwlaszcza instytucje rynku pracy, instytucje systemu o$wiaty, jednostki systemu ochrony zdrowia,
sadownictwo, policja. Grupa docelowa sg rowniez pracownicy socjalni. Dziatania w roku 2018
dotyczyly m.in. wypracowania modelu kooperacji instytucji pomocy i integracji spoteczne;.
Rezultaty podjetych dzialan: Wypracowywanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych
m.in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia, sadownictwa 1 policji.

Zroédlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach PO WER 2.5, $rodki BP.

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan w ww. obszarze.
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111.3 Podniesienie jako$ci edukacji i dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

WUP

Nazwa zadania: Przygotowanie raportu Ocena sytuacji absolwentow szkol wojewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2016/2017 na rynku pracy.

Rezultaty podjetych dzialan: Poszerzenie wiedzy na temat sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy, ktore przyczynia¢ ma si¢ do
korelacji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

Zrédlo finansowania: Budzet WUP

Nazwa zadania: Wspieranie ksztalcenia ustawicznego w regionie poprzez wykorzystanie srodkow
KFS.

Opis realizacji: W 2018 roku powiatowe urzedy pracy dysponowaly znacznie mniejsza pulg
srodkow KFS niz w roku poprzednim (16 863 400 zt w 2017 roku, wobec 10 849 200 zt w 2018 r.).
Dokonano podziatu kwoty limitu KFS przyznanego dla wojewodztwa wielkopolskiego. Ponadto
monitorowano wykorzystanie srodkéw KFS na poziomie regionu, a takze przekazywano wnioski
urzedow pracy o dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu. W ramach $rodkoéw finansowych KFS dla
WUP, zrealizowano dziatania promocyjne KFS, tj. emisje spotu radiowego oraz spotu
telewizyjnego. KFS promowano takze na imprezach otwartych - targach branzowych oraz
imprezach miejskich. Zorganizowano rowniez konferencje¢ poswigcong KFS, w ktorej wzieli udziat
dyrektorzy urzgdow pracy, przedstawiciele organizacji pracodawcow oraz pracodawcy. Ponadto dla
pracownikow PUP, przeprowadzono spotkanie informacyjno-szkoleniowe na temat obszarow
problemowych pojawiajgcych si¢ w toku realizacji zadan dotyczacych KFS.

Rezultaty podjetych dzialan: W ramach dostepnej dla PUP puli $srodkow KFS przeszkolono 5 997
0s0b, przy blisko 98% efektywnosci wydatkowania dostepnej puli sSrodkow.

Zroédlo finansowania: FP

Nazwa zadania: Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych na wielkopolskim rynku

pracy oraz zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje.

Rezultaty podjetych dzialan: W ramach zadania zrealizowane zostaly dwa badania dotyczace

zapotrzebowania na zawody na wielkopolskim rynku pracy tj.:

— Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2017 r. - raport oraz dwie

potroczne informacje sygnalne zawierajace wykaz zawodow nadwyzkowych, deficytowych
i zrownowazonych sg dostepne w wersji elektronicznej, do pobrania na stronie internetowej
WUP,
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— Barometr Zawodow 2019 - wyniki IV edycji badania, stanowigcego krotkotrwatg prognoze
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego. Wyniki badania dostepne sg na stronie internetowej WUP w formie dwoch
publikacji: raportu oraz ulotki dla uczniow. Publikacje wystane zostaly m.in. do szkot,
jednostek samorzadowych, pracodawcow, instytucji rynku pracy partnerow badania.

W ramach wspotpracy z pracownikami powiatowych urzedéw pracy kontynuowano kwartalny
system monitorowania zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe w ofertach zglaszanych do
powiatowych urzedéw pracy. Wykaz kwalifikacji zawodowych udostepniony zostal poprzez strone
internetowa WUP.

Zroédlo finansowania: FP, PT WRPO 2014+, dotacja MRPiPS

Zalecenia na nastepny rok: Z uwagi na przydatno$¢ i zainteresowanie badaniem Barometr
zawodow uzasadniona jest kontynuacja tego badania w dotychczasowym zakresie, wraz
z kompletem publikacji. Trwaja prace zespolu eksperckiego powotanego przez MRPiPS

nt. wprowadzenia zmian do metodologii monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

HP
Nazwa zadania: Organizacja szkolen zawodowych, po wczesniejszym rozeznaniu rynku pracy

o

1 potrzeb wskazanych przez klientow MCK.

Opis realizacji: Przy duzym wsparciu i na podstawie dotychczasowych porozumien ze szkotami,
pracodawcami czy nawet izbami rzemie$lniczymi wojewodztwa wielkopolskiego, OHP
organizowato wiele szkolen dla mtodych ludzi, chetnych do nabycia wiedzy teoretycznej
I umiejetnosci praktycznych, niezbgednych do pracy na danym stanowisku. W 2018 r. oferta OHP
obejmowata szkolenia zawodowe w zakresie:

— sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej (Gniezno);

— magazynier z obstlugg wozka jezdniowego (Gniezno, Kepno);

— operator wozka jezdniowego (Gniezno, Chodziez, Grodzisk Wlkp., Turek);

— pracownik biurowy z elementami kadr i ptac (Wolsztyn);

— operator koparko — tadowarki (Turek, Grodzisk WIkp.);

— kelner — barista (Krotoszyn);

— barman — barista z obstugg kasy fiskalnej i terminali ptatniczych (Ostrzeszow);

— operator wozka jezdniowego z wymiana butli gazowej (Srem, Wolsztyn);

— spawacz metodg MAG (Chodziez);

— kosmetyczka ze stylizacja paznokci (Srem, Turek, Ostrzeszow, Kepno, Krotoszyn);

— kasjer — sprzedawca (Turek);

— barman z elementami baristy (Krotoszyn);

— sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 terminali ptatniczych (Krotoszyn).
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Z ww. ofert skorzystato 220 mtodych ludzi z wojewddztwa wielkopolskiego.

PERON
Nazwa zadania: Pilotazowy program ,,AKTYWNY SAMORZAD” - Modut II — pomoc

W uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Opis realizacji: Udzielono pomocy finansowej o charakterze:

e dodatku na pokrycie kosztow ksztalcenia,

e dodatku na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego (w przypadku osob,
ktére majg wszcezety przewdd doktorski, a nie sg uczestnikami studiow doktoranckich),

e oplaty za nauke (czesne)

dla os6b pobierajacych nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium lub majacych

przewdd doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.

Wsparciem objeto ponad 1200 beneficjentow, ktorym wg stanu na 31.01.2019 r. wyptacono

3632461,94 zt. Poniewaz S$rodki przekazane w 2018 roku moga by¢ wykorzystane przez

realizatoré6w programu (samorzady powiatowe) do 15.04.2019 r. szacuje si¢, ze ostatecznie wyplaty

o0siggna poziom ok. 4,5 min zt dla blisko 1 400 beneficjentow.

Rezultaty podjetych dzialan: Podniesienie kwalifikacji oraz umiejetnosci uczestniczacych

w programie osOb z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, co

przyczyni si¢ do zwiekszenia ich szans na zatrudnienie.

Zrédlo finansowania: §rodki PFRON

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania beda kontynuowane w 2019 roku.

Departament Edukacji i Nauki UMWW

Nazwa zadania: Podniesienic aktywno$ci zawodowej, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci
mlodziezy 1 ucznidw szkot branzowych 1 technicznych przez Centra Wparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ).

Opis realizacji: Centra Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego zostaty
powotlane zgodnie z Uchwatami Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego. Powotane Centra sg
jedynymi takimi jednostkami w Polsce, ktore moga by¢ porownywalne z europejskimi Centrami
Wspierania Szkolnictwa Zawodowego m.in. w zakresie rownowazenia zapotrzebowania na zawody.
Lacza one tym samym potencjal przedsigbiorczy, gospodarczy 1 edukacyjny na rzecz ksztalcenia
zawodowego 1 dualnego na potrzeby lokalnych rynkow pracy. Kreuja szkolnictwo zawodowe
1 dualne jako szkolnictwo pozytywnego wyboru, ktory daje mozliwo$¢ realizowania $ciezki kariery
zawodowej w oparciu 0 rozwoj kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow.

Zrédlo finansowania: Budzet SWW + UE. Kwota w 2018r.: 4.792.346,00 zt.
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Nazwa zadania: Podnoszenie jakosci kadr systemu o$wiaty poprzez wspomaganie rozwoju
zawodowego nauczycieli wszystkich typow szkot 1 placowek oswiatowych.

Rezultaty podjetych dzialan: Wojewodztwo Wielkopolskie jest organem prowadzacym dla pigciu
Osrodkoéw Doskonalenia Nauczycieli (ODN). Dwa o$rodki dziataja samodzielnie (Kalisz, Poznan),
trzy (Leszno, Pita, Konin) wchodzg w sktad Centrow Doskonalenia Nauczycieli (CDN). Placowki
doskonalenia nauczycieli na rok szkolny 2017/2018 przygotowaly bogata ofert¢ edukacyjng
obejmujgcg rozne formy doskonalenia i doradztwa, m.in.: konsultacje, konferencje, seminaria,
warsztaty, szkolenia, kursy. We wszystkich osrodkach doskonalenia nauczycieli zrealizowano
ponad 1 400 form doskonalenia dla ponad 36 tysiecy nauczycieli.

Zrédla finansowania: Budzet SWW, wplaty od uczestnikow.

Zalecenia na nastepny rok: Nowy model wspomagania szkot przenosi akcent z rozwoju
zawodowego pracownikdéw oswiaty na kompleksowy rozwdj szkoty. Podkresla walor zespotowe;j
pracy dyrektorow, nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty, stad pomyst budowania sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia grupujacych nauczycieli z roéznych szkot, organizowanych

1 prowadzonych przez o$rodki doskonalenia nauczycieli.

Nazwa zadania: Organizacja ksztalcenia w Wielkopolskich Samorzgdowych Centrach Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego (WSCKZiU) w roku szkolnym 2017/2018.

Rezultaty podjetych dzialan: Samorzad Wojewodztwa odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia
w zawodach medycznych 1 zabezpieczenia spolecznego. W roku szkolnym 2017/2018 w szkotach
medycznych zorganizowano ksztalcenie dla 1191 stuchaczy w 11 zawodach (higienistka
stomatologiczna, opiekun medyczny, opickun w DPS, opiekunka dziecigca, technik dentystyczny,
technik elektroradiolog, technik farmaceutyczny, technik masazysta, technik sterylizacji medycznej,
technik ustug kosmetycznych, terapeuta zajgeciowy). Najwiecej osob ksztalcito si¢ w zawodzie
technik ustug kosmetycznych (221 stuchaczy).

Zrédla finansowania: Budzet SWW.

Zalecenia na nastepny rok: Podwyzszenie kwalifikacji kadry w zawodach medycznych
1 socjalnych wojewodztwa wielkopolskiego oraz efektywne podnoszenie jakosci ustug

$wiadczonych przez instytucje pomocy i integracji spoteczne;.

Nazwa zadania: Organizacja ksztatcenia w Wielkopolskim Samorzagdowym Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego we Wrzesni (WSCKU) w roku szkolnym 2017/2018.

Opis realizacji: Placowka zajmuje si¢ prowadzeniem licznych kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych oraz kurséw doskonalgcych. Dostgpne s3 migdzy innymi nastgpujace kursy: technik
ochrony fizycznej osob 1 mienia, technik administracji, technik archiwista, florysta, technik

logistyk, technik rachunkowos$ci. Placowka posiada tez bogata oferte kursow doskonalgcych
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z zakresu pierwszej pomocy, dydaktyki nauczania jezyka angielskiego 1 niemieckiego, jezyka

angielskiego w logistyce czy animatora gier i zabaw w przedszkolu — nauczanie zintegrowane.

Zrédla finansowania: Budzet SWW, wplaty od uczestnikow.

Zalecenia na nastepny rok: Dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogow rynku pracy

Nazwa zadania: ,,Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska”.

Rezultaty podjetych dzialan:

rozwijano wspotprace z 80 wielkopolskimi szkolami, ktore przystapity do projektu
w zakresie realizacji stazy zawodowych 1 dodatkowych zaje¢ w laboratoriach dla ucznidéw tych
szkot oraz funkcjonowania Systemu Zawodowecy i platformy elearningoweyj;
podpisano 17 listoéw intencyjnych oraz zawarto 12 porozumien o wspotpracy z duzymi firmami
w ramach Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno—Gospodarczej (w tym w 2018 r. podpisano
14 listow oraz zawarto 4 porozumienia);
na podstawie sporzadzonych diagnoz badajacych zapotrzebowanie szkot i placowek na sprzet
i pomoce dydaktyczne do pracowni ksztalcenia zawodowego wybrano 4 Wielkopolskie
Samorzagdowe Centra Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz 46 szkol, ktore zostang
doposazone;
od poczatku realizacji projektu 3 254 ucznidow w 34 zawodach rozpoczelo udziat w stazach
u pracodawcow (w tym w 2018 r. — 1 758 osoby);
od poczatku realizacji projektu 4 742 uczniéw skorzystalo z dodatkowych specjalistycznych
zaje¢ w Poznaniu, w Pile 1 Kaliszu (w tym w 2018 r. — 2 209 osoby). Zajecia w Poznaniu
uruchomione zostaty 14.11.2016r., w Pile 27.03.2017r., a w Kaliszu 05.03.2018 r;
od 09.11.2015 r. przeprowadzono proces doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla 6 226 uczniow
(w tym w 2018 r. — 2 845 osoby);
10 nauczycieli rozpoczeto udzial we wsparciu w formie studiow podyplomowych lub kursow
kwalifikacyjnych;
rozstrzygnigto postgpowanie przetargowe na dostawe do pracowni ksztatcenia zawodowego dla
28 szkot i 4 Wielkopolskich Samorzadowych Centrow Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
UMWW bioracych udziat w projekcie fabrycznie nowych urzadzen komputerowych wraz z ich
dystrybucjg oraz oprogramowania;
uruchomiono kolejne postgpowania przetargowe na dalsze etapy modernizowania wyposazenia
stanowisk  laboratoryjnych (na sprzedaz 1 dostawg wyposazenia laboratoriow
multidyscyplinarnych oraz oprogramowania), zakup i dostawe materialow eksploatacyjnych,
zakup ustugi rozwoju i utrzymania Systemu Zawodowcy oraz na sukcesywne $wiadczenie
transportu oraz uslug noclegowych wraz z wyzywieniem dla uczestnikow zajec
specjalistycznych w laboratoriach;
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— na podstawie pozyskanych od pracodawcow informacji opracowano 190 profili
kompetencyjnych oraz 45 modeli referencyjnych stanowisk pracy, ktére wykorzystane zostang
do udoskonalenia stownika kompetencji w Systemie Zawodowcy.

Zrédla finansowania: WRPO 2014+, Poddziatanie 8.3.3. catkowita warto$¢ projektu:

63 500 000,00 zt.

Zalecenia na nastepny rok: Celem projektu jest poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez

zwigkszenie dostepu do stazy/praktyk dla 8 000 uczniéw i do zaje¢ specjalistycznych dla 10 000

uczniéw oraz poprawa przygotowania szkoét do ksztatcenia zgodnego z potrzebami rynku pracy

m.in.: poprzez doposazenie 46 szkét i 4 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
podniesienie kwalifikacji co najmniej 261 nauczycieli i kompetencji co najmniej 6 000 ucznidéw na

terenie wojewddztwa wielkopolskiego do konca 2022 r.

KO
Nazwa zadania: Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i kadry kierowniczej poprzez realizacje

grantow edukacyjnych.

Opis realizacji: Zorganizowano w ramach Grantow Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty 37 form
warsztatowych, konferencji, w ktorych wziglo udziat 7 015 nauczycieli i dyrektorow. Formy
doskonalenia nauczycieli organizowane w ramach grantow edukacyjnych realizowane byly
w 4 grupach tematycznych: nowa podstawa programowa; rozwoj zawodowy nauczycieli
i dyrektorow; rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow; formalno-prawne aspekty zawodu
nauczyciela i funkcjonowania placowek oswiatowych

Rezultaty podjetych dzialan: Udzial w szkoleniach stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i dyrektorow szkob/placowek, przyczynia si¢ do podniesienia efektow ksztatcenia.

Zrodla finansowania: budzet KO, kwota 996 405,58 z1.

Zalecenia na nastepny rok: Utworzenie sieci doradztwa metodycznego w  wojewodztwie

wielkopolskim.

Nazwa zadania: Wyrazanie opinii dotyczacej uzyskania uprawnien szkoty publicznej przez szkoty
niepubliczne prowadzace ksztalcenie zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

Opis realizacji: Wielkopolski Kurator Oswiaty wydal 154 postanowienia w sprawie spelnienia
przez szkote niepubliczng ksztalcaca w zawodzie wymagah szkoty publicznej, w tym dla
niepublicznych szkot policealnych - 78, niepublicznych technikow — 3 oraz niepublicznych
trzyletnich szkot branzowych I stopnia — 73. Zawody, w ktérych szkoty zamierzaly rozpoczac¢
ksztatcenie, to m.in.: opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, asystent osoby niepelnosprawne;j,
asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, opiekunka dzieci¢gca, opiekunka

srodowiskowa, technik organizacji reklamy, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, monter sieci
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I instalacji sanitarnych, monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdow samochodowych , mechanik operator
pojazdéw 1 maszyn rolniczych, lakiernik, blacharz samochodowy, operator obrabiarek
skrawajacych, elektromechanik pojazdow samochodowych. Ztozono 12 wnioskow 0 zatwierdzenie
programu kursu pedagogicznego dla instruktoré6w praktycznej nauki zawodu, w tym zatwierdzono
10 programéw. Wptynely 73 zgloszenia rozpoczecia kursow pedagogicznych dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktére ukonczyto 665 osob.

Rezultaty podjetych dzialan: Realizowane dziatania przyczyniaja si¢ do poszerzenia oferty ksztalcenia
branzowego oraz podniesienia kwalifikacji instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Zrédla finansowania: budzet KO

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan.

Nazwa zadania: Powotanie Koordynatora oraz Zastgpcy Koordynatora KO do spraw ksztalcenia
zawodowego.

Opis realizacji: Koordynator i jego Zastepca brali udzial w konsultacjach zmian w ksztalceniu
zawodowym, projektow rozporzadzen z zakresu ksztalcenia zawodowego oraz w dziataniach
zwigzanych z rozwojem doradztwa zawodowego w systemie oswiaty. Uczestniczyli w rekrutacji
kandydatoéw do udziatlu w projekcie ,, Trener — doradca zawodowy w kazdym powiecie”. Wspierali
szkoly w nawigzywaniu wspolpracy z pracodawcami, wspierali pracodawcoOw w nawigzaniu
wspolpracy ze szkotami. Wsparli merytorycznie wojewodzka konferencje poswiecong wspoipracy
szkot z pracodawcami.

Rezultaty podjetych dzialan: Upowszechnianie informacji na temat zmian w ksztatceniu zawodowym,
wspieranie 1 promowanie szkolnictwa branzowego, technicznego ma wplyw na $wiadome wybory
mtodziezy 1 przyczynia si¢ do zwigkszenia szans na powodzenie na rynku pracy oraz shuzy
rozwojowi ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.

Zrédla finansowania: budzet KO

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan.

Nazwa zadania: Akredytacja placowek i osrodkow prowadzacych ksztalcenia ustawiczne
w formach pozaszkolnych oraz akredytacja placowek doskonalenia nauczycieli.

Opis realizacji: Akredytacje Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty uzyskaly 3 placowki doskonalenia
nauczycieli. Wielkopolski Kurator O$wiaty przyznat takze akredytacj¢ 6 placowkom 1 osrodkom
prowadzacym ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. Na stronie internetowej KO
w Poznaniu zamieszczone sg dane placowek posiadajacych akredytacje kuratora o§wiaty oraz baza

wszystkich akredytowanych form pozaszkolnych.
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Rezultaty podjetych dzialan: Akredytacja sluzy podniesieniu jakosci ushug szkoleniowych,
m.in. poprzez wewngtrzne badanie jakosci prowadzone przez placowke oOraz zewnetrzne
monitorowanie podmiotow posiadajacych akredytacje.

Zrédla finansowania: budzet KO

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan.

Nazwa zadania: Zbieranie i upowszechnianie wybranych danych z systemu informacji o$wiatowe;j
(S10).

Opis realizacji: Na stronie internetowej KO opublikowano: dane adresowe szkot i placowek
wojewoddztwa wielkopolskiego, wyszukiwarka szkot, linki do strony MEN z danymi szkot
og6lnopolskich. KO udziela upowaznienia dostgpu do nowego SIO jednostkom samorzadu
terytorialnego.

Rezultaty podjetych dzialan: Dostgp do bazy SIO przyczynia si¢ do trafnego wyboru szkoty i kierunku
ksztatcenia, utatwia podejmowanie decyzji o wyborze lub zmianie kierunku ksztalcenia oraz uzyskaniu
dodatkowych kwalifikacji, np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Zrédla finansowania: budzet KO

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan.

Nazwa zadania: Nawigzanie wspolpracy z Krajem Zwiazkowym Brandenburgia w zakresie edukacji
szkolnej (ksztatcenie ogdlne i zawodowe), mtodziezy i sportu.

Opis realizacji: Dwudziestoosobowa delegacja dyrektoréw szkot branzowych z Wielkopolski wraz
Wielkopolskim Kuratorem Os$wiaty uczestniczyta w wizycie studyjnej we Frankfurcie nad Odra
poswigconej ksztatceniu zawodowemu organizowanemu we wspotpracy z pracodawcami.

Rezultaty podjetych dzialan: Wspotpraca z Krajem Zwigzkowym Brandenburgia stuzy wymianie
doswiadczen 1 inspiruje do wprowadzania projakosciowych zmian w organizacji procesu ksztalcenia.
Zrédla finansowania: budzet KO

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan.

Nazwa zadania: Innowacje pedagogiczne, dobre praktyki, realizacja programu rzagdowego pn. ,,Aktywna
tablica”, konkurs ,,Nauczyciel innowator”, konferencje promujgce i wspierajace rozwdj kompetencji.

Opis realizacji: Zorganizowano 6 konferencji metodycznych wspierajagcych dyrektorow oraz
e-koordynator6w bioracych udzial w rzadowym programie ,,Aktywna tablica”. W spotkaniach
uczestniczyto ok. 300 os6b. Wspolorganizatorem spotkan byto Poznanskie Centrum Superkomputerowo-
Sieciowe przy Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN oraz Aeroklub Poznanski i Mobilna Jednostka
Dowodzenia Operacjami Powietrznymi. Ponadto zorganizowano dodatkowe spotkanie dla dyrektorow

szkét podstawowych poswigcone procedurze przyznawania srodkow w ramach II edycji rzadowego
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programu ,,Aktywna Tablica”. Tytul ,Nauczyciel-Innowator” otrzymalo 16 nauczycieli, w tym
1 z wojewodztwa wielkopolskiego, laureatow konkursu organizowanego przez MEN.

Rezultaty podjetych dzialan: Podjete dziatania przyczyniajg si¢ do rozwoju kompetencji i umiej¢tnosci
przydatnych uczniowi w przysztosci na rynku pracy.

Zrédla finansowania: budzet KO

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dziatan.

Departament Wdrazania EFS UMWW

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej. Zostat
ogloszony w 2018 roku jeden nabor wnioskéw w ramach Poddziatania 8.1.1 Edukacja przedszkolna
oraz zostaly rozstrzygnigte cztery nabory wnioskow ogtoszone w 2017 roku (dotyczy Poddziatania
8.1.1 Edukacja przedszkolna, Poddziatania 8.1.2 Ksztalcenie ogélne oraz Poddziatania 8.1.4
Ksztalcenie ogolne w ramach ZIT dla MOF Poznania):
Z dwoch konkursow w ramach Poddziatania 8.1.1 Edukacja przedszkolna ogtoszonych w 2017
roku podpisano odpowiednio 29 umoéw na kwote 11 338 105,15 zt oraz 13 umoéw na kwote
5850 295,49 zt. W 2019 roku planuje si¢ realizacj¢ podpisanych umow.
Nie zostata jeszcze zakonczona procedura oceny wnioskow o dofinansowanie dla konkursu
ogloszonego w roku 2018. Kwota przewidziana na konkurs wynosita 48 978 92235 zi
W 2019 roku planuje si¢ wytonienie projektow rekomendowanych do dofinansowania oraz
podpisanie i realizacj¢ umoéw o dofinansowanie.
Zrédlem finansowania: w ramach Poddziatania 8.1.1 Edukacja przedszkolna jest: EFS oraz wktad
wlasny Beneficjentow.
W ramach Poddziatania 8.1.2 Ksztalcenie ogélne w 2018 r. wybrano do dofinansowania

44 projekty, dla ktorych podpisano dotychczas 35 umdéw na taczng kwote 22 169 148,04 zi.
Zrodlo finansowania: EFS, BP. W 2019 roku planuje sie podpisanie kolejnych uméw oraz
realizacj¢ juz podpisanych umow.

W ramach Poddziatania 8.1.4 Ksztafcenie ogolne w ramach ZIT dla MOF Poznania w 2018 r.
podpisano 3 umowy w ramach ww. konkursu.
Zrédlo finansowania: EFS, BP, wktad wlasny. W 2019 roku planuje si¢ realizacje podpisanych

umow.

Nazwa zadania: Realizacja Dzialania 8.2. Uczenie si¢ przez cale zycie.
Opis realizacji: W 2018 roku ogloszono nabor w ramach Dziatania 8.2. Uczenie si¢ przez cale
zycie. Kwota przewidziana na konkurs wynosi 46 976 567,06 zt. W 2018 roku kontynuowana byta

rowniez realizacja projektow, dla ktérych umowy zostaty zawarte w latach ubiegtych.
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Rezultaty podjetych dzialan: W ramach konkursu mozna realizowa¢ szkolenia podnoszace
kompetencje jezykowe lub technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK) oso6b dorostych
w wieku aktywnosci zawodowej (glownie powyzej 24 roku zycia), w szczegdlnosci 0 niskich
kwalifikacjach i powyzej 50 roku zycia, zglaszajacych z wlasnej inicjatywy potrzebe podniesienia
kompetencji.

Zrédlo finansowania: EFS, BP, wktad wtasny.

Zalecenia na nastepny rok: W 2019 roku planuje si¢ wylonienie projektéw rekomendowanych do

dofinansowania oraz podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Opis realizacji: W ramach ww. dziatania zostaly ogloszone w 2018 roku cztery nabory wnioskoéw
oraz zostaty rozstrzygni¢te dwa nabory wnioskow ogloszone w 2017 roku. W ramach Poddziatania
8.3.1 Ksztalcenie zawodowe miodziezy (konkurs ogdlny, CKZiU) w 2018 r. procedura oceny
wnioskow o dofinansowanie nie zostata zakonczona. Kwota przewidziana na konkurs wynosita
89 324 220,00 zi. W 2019 roku planuje si¢ wylonienie projektow rekomendowanych do
dofinansowania oraz podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.

Kolejny z ogloszonych konkurséw miat za zadanie wytoni¢ projekty stuzace doskonaleniu
systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcoéw rzemieslnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podnoszenia jakosci szkolenia praktycznego i teoretycznego organizowanego dla
mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ w systemie szkolnym i pozaszkolnym. Projekty
maja by¢ realizowane we wspOlpracy z cechami rzemieS$lniczymi zrzeszonymi w Izbach
Rzemies$lniczych. Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie nie zostala zakonczona w 2018 r.,
kwota przeznaczona na konkurs wynosi 10 217 014,12 zt. W 2019 roku planuje si¢ podpisanie
1 realizacje¢ umow o dofinansowanie.

W ramach konkursu z Poddziatania 8.3.4 Ksztalcenie zawodowe miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla MOF Poznania ogloszonego w 2017 roku, wybrano do dofinansowania
1 projekt, ktorego warto$¢ wynosi 204 579,95 zt. W 2019 roku planuje si¢ podpisanie oraz
realizacj¢ podpisanej umowy.

W wyniku rozstrzygnigcia konkursu ogloszonego w 2018 r. dla ww. Poddziatania wybrano do
dofinansowania 1 projekt, ktorego catkowita wartos¢ wynosi 587 562,49 zt. W 2019 roku planuje
si¢ podpisanie i realizacj¢ umowy o dofinansowanie.

W ramach konkursu z Poddziatania 8.3.5 Ksztalcenie zawodowe miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla rozwoju AKO w 2018 r. wybrano do dofinansowania 6 projektow, ktorych
catkowita warto$¢ wynosi 5 510 086,01 zt. W 2019 roku planuje si¢ realizacje podpisanych umow.
Projekty realizujg dziatania podobne, jak w przypadku Poddzialania 8.3.1 oraz dodatkowo
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wspieraja indywidualne potrzeby o0sob dorostych poprzez organizowanie procesu uczenia si¢
w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow umiejetnosci zawodowych, wsparcia 0sob
zglaszajacych potrzebe formalnego potwierdzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych,
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Natomiast w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 roku dla ww. Poddziatania do konca stycznia
2019 r. trwal nabor projektow. Kwota przewidziana na konkurs wynosita 3 294 117,65 zt. W 2019
roku planuje si¢ wylonienie projektow rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie
I realizacje umow o dofinansowanie.

Zrédlo finansowania dla wszystkich projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.3: EFS, BP,

wktad wlasny.

Biuro Karier UAM

Nazwa zadania: Wspotpraca pracownikow Biur Karier z przedstawicielami WUP

Opis realizacji: Zrealizowano wspotprace przez udzial w projektach targéw pracy, praktyk

1 innych spotkan na uczelni oraz wymiane informacji podczas konferencji.
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I111.4 Wspieranie wielkopolskiej przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci

WUP

Nazwa zadania: Inicjowanie i realizacja przedsiewzi¢g¢ majacych na celu rozwigzanie lub
tagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikoéw
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w tym realizacja programéw wsparcia dla tych
przedsigbiorstw.

Opis realizacji: Pomoc osobom zwalnianym oraz przedsigbiorstwom w procesie zwolnien
grupowych poprzez przedstawianie propozycji opracowania i realizowania programow
outplacementu dla przedsigbiorcoOw zglaszajacych plany w tym zakresie, realizowanie wybranych
przez pracodawceg elementdw programow wsparcia. Monitorowanie zadan realizowanych przez
PUP na rzecz przedsigbiorstw planujacych zwolnienia grupowe.

Opracowano analize¢ ,,Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2017 r.”, ktora zostala zamieszczona
na stronie WUP.

Rezultaty podjetych dzialan: Ograniczenie negatywnych skutkow wynikajacych z procesow
zwolnien grupowych w przedsiebiorstwach.

Zrodlo finansowania: Zadanie bezkosztowe.

Nazwa zadania: Poradnictwo zawodowe w obszarze przedsi¢biorczosci.

Opis realizacji: Ustugi doradcze skierowane byly migdzy innymi do oséb, ktore planujg zatozenie
wlasnej firmy. Polegaty na konsultacjach w zakresie okre$lania predyspozycji zawodowych pod
katem przedsigbiorczos$ci, rozwijania indywidualnych zasobow w postaci kompetencji osobistych
1 spotecznych oraz w zakresie informacji dotyczacych formalnosci zwigzanych z zalozeniem
dzialalnosci gospodarczej oraz informacji o instytucjach udzielajacych wsparcia potencjalnym 1 juz
dziatajacym przedsigbiorcom. Przeprowadzono 18 warsztatéw pod nastgpujacymi tytutami: ,, 4BC

’

przedsigbiorczosci”, ,,Czy nadaje si¢ na przedsigbiorce?”, ,, Wiasna firma”. Podejmowano
wspolprace z Poznanskim Os$rodkiem Wspierania Przedsigbiorczosci, Leszczynskim Centrum
Biznesu, Spotka z o.0. Inwest Park w Pile, uczestniczono w Swiatowym Tygodniu
Przedsigbiorczosci.

Rezultaty podjetych dzialan: Zdobycie wiedzy przez klientéw na temat procedur zaktadania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, wzrost $wiadomosci posiadanych predyspozycji i kompetencji
zawodowych, w tym tych przydatnych przy prowadzeniu wtasnej firmy.

Zrodlo finansowania: FP
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Nazwa zadania: Poznanski program promocji i wsparcia rzemiost unikatowych ,Zaulek
Rzemiosta”.

Rezultaty podjetych dzialan: W roku 2018 w ramach programu wsparcie otrzymali rzemieslnicy
z branz takich jak: tapicerstwo, malarstwo portretowe, fotografia artystyczna, renowacja mebli,
naprawa zabytkowych zegaréw, krawiectwo oraz ceramika.

Zrédlo finansowania: Urzad Miasta Poznania, Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu,
PUP w Poznaniu.

Zalecenia na nastepny rok: ,Zautek Rzemiosta” jest programem wieloletnim z corocznie

uzgadnianym przez Partneréw planem dziatan.

Departament Gospodarki UMWW

Nazwa zadania: Realizacja procesu przedsigbiorczego odkrywania (PPO) angazujacego

uczestnikow regionalnego systemu innowacji, ktérego celem jest integracja réoznych interesariuszy
w celu identyfikowania priorytetow w zakresie badan, rozwoju i innowacji, wokot ktorych
koncentrowane sg inwestycje prywatne i publiczne.

Opis realizacji: W ramach PPO zorganizowane zostaly dwa posiedzenia szeSciu Grup Roboczych
Forum Inteligentnych Specjalizacji poswigconych wspoétpracy migedzybranzowej (Poznanski Park
Naukowo-Technologiczny Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza) oraz wyzwan
zwigzanych z nowymi technologiami w obszarze pozyskiwania i magazynowania energii do
roznych zastosowan (Instytut Metali Niezelaznych Oddzial w Poznaniu Centralne Laboratorium
Akumulatoréw i Ogniw). Odbyty si¢ rowniez 2 spotkania Wielkopolskiego Forum Inteligentnych
Specjalizacji, gdzie obok tematyki zwigzanej z polityka innowacyjna koncentrujaca zasoby na
rozwoju inteligentnych specjalizacji regionu oraz zagadnienia intensyfikacji wspotpracy na linii
biznes-nauka (Wielkopolskie Centrum Zaawansowanych Technologii), poruszono rowniez kwestie
wspolpracy w obszarze ksztatcenia dualnego i jego znaczenia dla biznesu (Instytut LogistykKi
i Magazynowania w Poznaniu).

Rezultaty podjetych dzialan: Wzrost §wiadomosci wielkopolskich przedsiebiorcow na temat
celow polityki w zakresie inteligentnych specjalizacji i mozliwosci wykorzystania w praktyce
badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych, nowych pomystéw 1 wynalazkow,
a w konsekwencji wytyczenie drogi ku gospodarce opartej na wiedzy.

Zrédlo finansowania: Budzet PT WRPO 2014+,

Zalecenia na nastepny rok: Proces PPO bedzie kontynuowany.

Nazwa zadania: Projekt pozakonkursowy pn. ,,Gospodarna Wielkopolska” realizowany ze
srodkow WRPO obejmuje kompleksowa promocj¢ gospodarcza i inwestycyjng regionu oraz

budowe Marki Wielkopolski dla wzmocnienia konkurencyjnosci wielkopolskich przedsigbiorstw na
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arenie mi¢dzynarodowej w strategicznych obszarach zdefiniowanych jako inteligentne
specjalizacje.

Rezultaty podjetych dzialan: Kompleksowe wspieranie internacjonalizacji wielkopolskiej
gospodarki, podejmowane byly dziatania promocyjne w trzech obszarach:

e gospodarczym, obejmujagcym udziat w miedzynarodowych imprezach targowych, analizg
wybranych rynkoéw zagranicznych, prowadzenie bazy wiedzy dla eksporteréw i inwestorow
w postaci platformy internetowej (www.iw.org.pl) oraz dystrybucje materiatlow
promocyjno-informacyjnych o gospodarce regionu;

e inwestycyjnym, obejmujacym udziat w miedzynarodowych targach inwestycyjnych,
prowadzenie elektronicznej bazy ofert inwestycyjnych (eBOI), podejmowanie innych
dziatah na rzecz utrzymania i integracji inwestorow juz obecnych w Wielkopolsce oraz
promocje¢ w mediach migdzynarodowych;

e budowy Marki WIELKOPOLSKA, bedacej systemem identyfikacji wizualnej regionu, ktéra
obejmuje wdrozenie systemu certyfikacji ,,Marka WIELKOPOLSKA” oraz kampani¢
wizerunkowg na rzecz rozpoznawalnoS$ci regionu na arenie mi¢dzynarodowe;.

W ramach projektu w 2018 roku zorganizowane zostaly stoiska regionalne na nastgpujacych
wydarzeniach:

e IDF Oman 2018 (6-8 lutego 2018 r.), Maskat (Oman); targi wpisane w obszary
Inteligentnych Specjalizacji ,,Przemyst Jutra™ 1 ,,Wnetrza Przysztosci”,

e Foodex Japan 2018 (6-9 marca 2018 r.), Tokio (Japonia); targi wpisane w obszar
Inteligentnej Specjalizacji ,,Biosurowce 1 zywnos¢ dla §wiadomych konsumentow”,

e Bauma Conexpo Africa (13-16 marca 2018 r.), Johannesburg (RPA); targi wpisane
w obszary Inteligentnych Specjalizacji ,,Przemyst Jutra” 1 ,,Wnetrza Przysztosci”,

e HKTDC Hong Kong Medical Devices and Supplies Fair (7-9 maja 2018 r.), Hongkong
(Chiny); targi wpisane w obszar Inteligentnej Specjalizacji ‘“Nowoczesne technologie
medyczne”,

e Medi Pharm Vietnam (9-12 maja 2018 r.), Hanoi (Wietnam); targi wpisane w obszar
Inteligentnej Specjalizacji “Nowoczesne technologie medyczne”,

e Africa’s Big Seven (24-26 czerwca 2018 r.), Johannesburg (RPA); targi wpisane w obszar
Inteligentnej Specjalizacji ,,Biosurowce i Zywnos$¢ dla $wiadomych konsumentow”,

e elearning Africa International Conference on ICT for Development, Education & Skills
(26-28 wrzesnia 2018 r.); Kigali (Rwanda); wystawa Marki Wielkopolska wpisana w obszar
Inteligentnej Specjalizacji “Rozwoj oparty na ICT”,

e Expo Real 2018 (8-10 pazdziernika 2018 r.), Monachium (Niemcy); targi inwestycyjne,

e Downtown Design (13-16 listopada 2018 r.), Dubaj (ZEA); targi wpisane w obszar

Inteligentnej Specjalizacji ,,Wnetrza Przyszto$ci”,
48


http://www.iw.org.pl/

e Foodexpo 2018 Vietnam (14-17 listopada 2018 r.), Ho Chi Minh (Wietnam); targi wpisane
w obszar Inteligentnej Specjalizacji ,Biosurowce 1 zywno$¢ dla $wiadomych
konsumentow”.
Zrédlo finansowania: budzet UMWW,
Zalecenia na nastepny rok: Prezentacja potencjatlu gospodarczego Wielkopolski na rynkach
zagranicznych poprzez udzial przedstawicieli MSP w 8 migdzynarodowych wydarzeniach
targowych. Przygotowanie analizy potencjalu wybranych rynkéw zagranicznych pod katem
mozliwosci wejscia na nie wielkopolskich przedsiebiorcow oraz uruchomienie platformy
internetowe] projektu  www.markaw.pl. Prezentacja terenéw, nieruchomosci 1 projektow
inwestycyjnych oraz promocja regionu na targach inwestycyjnych. Kontynuacja prowadzenia
elektronicznej bazy ofert inwestycyjnych (eBOI). Realizacja kampanii wizerunkowo-promocyjnej
w celu podniesienia identyfikacji podmiotéw gospodarczych 1 mieszkancow regionu z marka
Wielkopolska. Promocja marki Wielkopolska jako regionu o duzym potencjale gospodarczym na
migdzynarodowych targach. Przygotowanie systemu certyfikacji przedsi¢biorstw pod marka

Wielkopolska.

Nazwa zadania: Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera swiadczy nieodptatne ustugi na rzecz
wielkopolskich przedsigbiorstw zainteresowanych zagraniczng ekspansja ekonomiczng oraz
stanowi pierwszy punkt kontaktowy dla zagranicznych inwestorow chcacych rozpocza¢ swoja
dzialalno$¢ w naszym regionie.

Opis realizacji: COIE wudzielito w 2018 r. bezplatnych ustugi pro-eksport dla ponad
50 wielkopolskich przedsiebiorstw.

Zrédlo finansowania: budzet UMWW

Zalecenia na nastepny rok: Projekt COIE bedzie kontynuowany w 2019 r. Planuje si¢ udzielenie
50 bezptatnych ustug pro-eksport wielkopolskim przedsigbiorcom.

Nazwa zadania: Warsztaty pobudzajace studentow uczelni wyzszych wojewodztwa
wielkopolskiego do podejmowania przez nich dziatalnosci gospodarczej ,,JA PRZEDSIEBIORCA”
(kontynuacja dziatan podjetych w 2017 r.).
Opis realizacji: Ze wzgledu na duze zainteresowanie warsztatami w 2017 r. oraz pozytywne opinie
uczestnikow zdecydowano o rozszerzeniu wspolpracy przy ich organizacji o uczelnie spoza
Poznania. Zajecia odbywaly sie w 5 Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych w Koninie,
Kaliszu, Lesznie, Gnieznie i Pile oraz na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, Uniwersytecie
Artystycznym w Poznaniu, Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu, Akademii Muzycznej
w Poznaniu i Politechnice Poznanskiej w formule: 3 spotkania, po 3 godziny dziennie. W sumie we
wszystkich warsztatach udzial wzigto 250 studentéw. Zadanie realizowane bylo we wspotpracy
z Biurami Karier funkcjonujgcymi na uczelniach.
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Rezultaty podjetych dzialan: pobudzanie studentéw z Wielkopolski do podejmowania przez nich
dziatalno$ci gospodarczej, podniesienie poziomu umiejetnosci pozwalajacych na tworzenie i rozwoj
dziatalnos$ci biznesowej wsrod studentow, promocja idei start-up’ow wsrod studentow, a takze
wsparcie 1 aktywizacja istniejagcych na uczelniach Biur Karier w celu rozwijania realnej wspotpracy
studentéw z biznesem.

Zrédlo finansowania: Budzet wtasny UMWW

Zalecenia na nastepny rok: Po konsultacjach z Wielkopolska Rada 30 zrzeszajaca przedstawicieli
najwazniejszych instytucji otoczenia biznesu w Wielkopolsce, zaproponowano rozszerzenie grupy

docelowej w 2019 roku 0 uczniow szkoét srednich.

Nazwa zadania: Konferencja pt. ,,Transformacja gospodarcza subregionu koninskiego — Kierunek
wodor”.

Opis realizacji: Odbyta si¢ konferencja pt. ,,Transformacja gospodarcza subregionu koninskiego —
kierunek woddr”. Celem wydarzenia, ktdrego organizatorem byt UMWW we wspotpracy z Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie,
byto zachecenie do dyskusji na temat koniecznosci i kierunkow transformacji gospodarczej, przed
jaka stoi subregion koninski, polegajacej na odejsciu od produkcji energii opartej na
konwencjonalnych paliwach (wgglu brunatnym) 1 jej zamianie na czysta energi¢ odnawialnag,
w oparciu o technologie wodorowe. W konferencji wzigto udziat okoto 250 os6b, w tym
regionalni/lokalni decydenci polityczni i inni przedstawiciele sektora publicznego, pracownicy
naukowi o$rodkdw badawczych zlokalizowanych w regionie i subregionie koninskim, studenci
szkot wyzszych oraz mieszkancy zainteresowani nowymi technologiami.

Rezultaty podjetych dzialan: Konferencja przyczynita si¢ do wzrostu §wiadomosci mieszkancow
subregionu koninskiego odnos$nie mozliwosci zastosowania wodoru w produkcji tzw. czyste]
energii, natomiast rozw¢j innowacyjnych firm sprzyja tworzeniu miejsc pracy dla mieszkancow,
w tym dla mtodych mieszkancow pozostajacych w subregionie i podejmujacych prace zawodowsa
w sektorach perspektywicznych.

Zroédlo finansowania: Komisja Europejska, DG Wspolne Centrum Badawcze — Joint Research
Centre (JRC).

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuowane beda dziatania promujace i poszerzajace wiedze
mieszkancoOw na temat zeroemisyjnych technologii energetycznych opartych na wodorze i OZE

w kontekscie budowy gospodarki neutralnej emisyjnie.

Nazwa zadania: | Wielkopolski Kongres Gospodarczy.

Opis realizacji: W Poznaniu i Pile odbyt sie | Wielkopolski Kongres Gospodarczy organizowany
przez Wielkopolska Rade 30 i UMWW. Celem kongresu byla debata na temat najwazniejszych
problemoéw wielkopolskiej gospodarki, proba zdiagnozowania zagrozen, a takze wypracowanie
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rekomendacji dla wtadz wojewodztwa w powyzszym zakresie. Jednym z tematéw poruszanych
podczas wydarzenia byta problematyka wielkopolskiego rynku pracy. W wydarzeniu udziat wzigto
w sumie okoto 500 oséb, w tym przedstawiciele JST, pracownicy naukowi, przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe, instytucje otoczenia biznesu oraz organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego.

Rezultaty podjetych dziatan: W efekcie dyskusji wypracowano rekomendacje dla wielkopolskich
pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcOw oraz zwickszania aktywno$ci zawodowej
Wielkopolan.

Zrédlo finansowania: Budzet wtasny UMWW

Zalecenia na nastepny rok: Ze wzgledu na dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacje w gospodarce,
Wielkopolska Rada 30 zdecydowata, ze kongres odbywac si¢ bedzie cyklicznie, kazdego roku
poruszane beda aktualne tematy zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci. Zmienia¢ si¢ bedzie
takze miejsce wydarzenia, aby uwzgledni¢ tematy istotne z punktu widzenia roznych subregionow

naszego wojewodztwa.

PFRON
Nazwa zadania: Dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow.
Rezultaty podjetych dzialan: Oddzial Wielkopolski PFRON prowadzit réznorodne dziatania
w ramach upowszechniania informacji o mozliwosci korzystania ze wsparcia PFRON
w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami. Na szczegdlne podkreslenie zastuguja zadania
wspierajace zatrudnienie 1 przeciwdzialajace bezrobociu 0s6b niepelnosprawnych:
a) dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
= w Wielkopolsce w 2018 r. bylo 5021 beneficjentow Systemu Obstlugi Dofinansowan
i Refundacji (SODIR), w tym 4 861 na otwartym rynku pracy oraz 160 na rynku chronionym,
dla ktorych wyptacono lacznie srodki w wysokosci 370 789 962,10 zt (211 690 452,84 zt dla
beneficjentow na otwartym rynku pracy oraz 159 099 509,26 zt na rynku chronionym);
= lgczna liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych w 2018 roku, na ktéorych wyptacono
dofinansowanie do wynagrodzenia to 42 491 oséb (w tej liczbie 10718 to osoby ze
schorzeniami specjalnymi), z czego 25 671 os6b na otwartym rynku pracy (w tym 5509 ze
schorzeniami specjalnymi) oraz 16 820 na rynku chronionym (w tym 5 209 ze schorzeniami
specjalnymi).
b) refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne
= dziatalno$¢ gospodarcza wykonywato 3 756 0sob z niepetnosprawnoscia, ktérym wyptacono
refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 12 303 766,01 zt;
* niepetnosprawnym rolnikom w liczbie 243 wyplacono refundacj¢ sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci 282 847,66 zi, a niepelnosprawnym domownikom rolnikow w liczbie

85 wyptacono refundacj¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 88 278,34 zi.
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Zrodlo finansowania: $rodki PERON

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania bedg kontynuowane w 2019 roku.

Departament Wdrazania EFS UMWW

Nazwa zadania: Realizacja Dziatania: 6.5 Doskonalenie kompetencji 0os6b pracujacych i wsparcie
procesow adaptacyjnych w ramach WRPO 2014+
Rezultaty podjetych dzialan: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora

MSP i ich pracownikéw w ramach projektow, dla ktérych umowy podpisano w 2017 roku.

WupP

Nazwa zadania: Udzielanie dotacji na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Rezultaty podjetych dzialan: W projektach PO WER (Dziatanie 1.1 i Dziatanie 1.2) oraz
w projektach WRPO (Dziatanie 6.1) oferowana byta réwniez pomoc w postaci bezzwrotnych
srodkéw na zalozenie dzialalnosci gospodarczej dla osob i grup spotecznych, ktére doswiadczaja
najwigkszych trudno$ci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Od 2015 r. do
konca 2018 r. dotacj¢ otrzymato 5 315 o0s6b w projektach PO WER 13 688 0s6b w projektach
WRPO.

Zrédlo finansowania: EFS, BP i inne $rodki krajowe

Zalecenia na nastgpny rok.: Kontynuowanie realizowanych dziatan.

Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW

Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 1 ,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”. Dziatanie 1.3
»Wsparcie przedsiebiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego”. Poddziatanie 1.3.3
., Infrastruktura na rzecz rozwoju gospodarczego”.

Opis realizacji: Promowanie przedsigbiorczo$ci, w szczegdlnoSci poprzez utatwianie gospodarczego
wykorzystania nowych pomystow oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym réwniez poprzez
inkubatory przedsigbiorczosci. Osiagnigcie lepszych warunkéw rozwoju MSP w regionie poprzez
wsparcie ustug skierowanych do nowopowstatych przedsigbiorstw w poczatkowym etapie rozwoju,
kompleksowe przygotowanie infrastruktury rozwoju gospodarczego oraz wsparcie instytucji otoczenia
biznesu. W ramach Poddziatania 1.3.3 dotowane beda projekty polegajace na tworzeniu i modernizacji
juz istniejacej infrastruktury wspierajacej rozwdj gospodarczy na nieuzytkach zlokalizowanych
w poblizu autostrad, droég szybkiego ruchu, linii kolejowych oraz terenach zdegradowanych,
wymagajacych rewitalizacji. Rozpoczat si¢ nabor na konkurs w ramach poddziatania 1.3.3 na kwote
30 min zt. Wptynety dwa wnioski o dofinansowanie, ktore z przyczyn formalnych pozostaty bez

rozpatrzenia. W zwiazku z powyzszym, ponownie ogloszono nabor na to samo dziatanie i kwote.

52



Z uwagi na informacje ze strony potencjalnych Beneficjentow ZWW zdecydowat o przedtuzeniu
naboru wnioskow. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu to czerwiec 2019 r.

Rezultaty podjetych dzialan: Wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, wzrost liczby nowych inwestycji oraz zwigkszona promocja przedsigbiorczosci,
a w konsekwencji wzrost zatrudnienia.

Zrodlo finansowania: EFRR

Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 1 ,, Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”.

Dziatanie 1.5 ,, Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw”.

Poddziatanie 1.5.2 ,, Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez poprawe efektywnosci
energetycznej”.

Opis realizacji: Wsparcie sektora MSP poprzez podniesienie poziomu innowacyjnosci, eko-innowacje,
efektywno$¢ energetyczng i rozpowszechnianie wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych.
Rozpoczat si¢ nabor wnioskow o dofinansowanie w ramach poddziatania 1.5.2 na kwotg 90 min zt.
Sposrod 346 ztozonych wnioskoéw o dofinansowanie 287 wnioskow zostato ocenionych pozytywnie
i skierowanych do dalszej oceny, 25 projektow zostalo ocenionych negatywnie, natomiast
34 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia. Wnioski pozytywnie ocenione formalnie zostang
ocenione merytorycznie przez czlonkow Komisji Oceny Projektow. Przewidywany termin
rozstrzygnigcia konkursu to marzec 2019 r.

Rezultaty podjetych dzialan: Wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, malych 1 $rednich
przedsigbiorstw, wzrost liczby nowych inwestycji oraz zwigkszona promocja przedsigbiorczosci,
a w konsekwencji wzrost zatrudnienia.

Zroédlo finansowania: EFRR.

Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 1 ,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”. Dziatanie 1.3
»Wsparcie przedsiebiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego”. Poddziatanie 1.3.3
. Infrastruktura na rzecz rozwoju gospodarczego”.

Opis realizacji: W ramach Poddziatania 1.3.3 dotowane beda projekty polegajace na tworzeniu
1 modernizacji juz istniejacej infrastruktury wspierajacej rozwdj gospodarczy na nieuzytkach
zlokalizowanych w poblizu autostrad, drog szybkiego ruchu, linii kolejowych oraz terenach
zdegradowanych, wymagajacych rewitalizacji. Rozpoczal si¢ nabor na konkurs w ramach
poddziatania 1.3.3 na kwote¢ 30 mln zt. Wptynety dwa wnioski o dofinansowanie, ktore z przyczyn
formalnych pozostaly bez rozpatrzenia. ZWW zdecydowal o przedtuzeniu naboru wnioskow.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu to czerwiec 2019 r.
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Rezultaty podjetych dzialan: Wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, wzrost liczby nowych inwestycji oraz zwigkszona promocja przedsiebiorczosci,
a w konsekwencji wzrost zatrudnienia.

Zrodlo finansowania: EFRR

Nazwa zadania: O$ Priorytetowa 1 ,, Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”.

Dziatanie 1.5 ,, Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw”.

Poddziatanie 1.5.2 ,, Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez poprawe efektywnosci
energetycznej .

Opis realizacji: Rozpoczat si¢ nabor wnioskow o dofinansowanie w ramach poddziatania 1.5.2 na
kwote 90 min zt. Sposrod 346 ztozonych wnioskéw o dofinansowanie 287 wnioskow zostato
ocenionych pozytywnie i skierowanych do dalszej oceny, 25 projektow zostalo ocenionych
negatywnie, natomiast 34 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia. Wnioski pozytywnie ocenione
formalnie zostang ocenione merytorycznie przez czionkow Komisji Oceny Projektow.
Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu to marzec 2019 r.

Rezultaty podjetych dzialan: Wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, wzrost liczby nowych inwestycji oraz zwigkszona promocja przedsigbiorczosci,
a w konsekwencji wzrost zatrudnienia.

Zroédlo finansowania: EFRR

ARIMR

Nazwa zadania: Wsparcie inwestycji w tworzenie i rozw0j dziatalnoéci pozarolniczej - Rozwoj
przedsigbiorczo$ci - rozwoj ustug rolniczych w ramach PROW 2014-2020.

Opis realizacji: podpisano 239 umow przyznania pomocy na tgczng kwote 95 738 274,71 zi.
Ponadto wystawiono zlecenia wyplaty $rodkéw w wysokosci 28 594 859,00 zt. Srodki
przeznaczane s3 na tworzenie pozarolniczych zrddel dochodéw, promocja zatrudnienia poza
gospodarstwem na obszarach wiejskich poprzez rozwijanie przez osoby fizyczne, prawne lub
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej dzialalnoSci gospodarczej w zakresie ustug
rolniczych.

Zrédlo finansowania: EFRROW oraz $rodki krajowe

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja zadan zwigzanych z obstuga wnioskow zlozonych

w ramach ww. dziatania.

Nazwa zadania: Pomoc na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach

wiejskich — Premie na rozpoczgcie dziatalnosci pozarolniczej w ramach PROW 2014-2020.
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Opis realizacji: Wptyneto 286 wnioskow o przyznanie pomocy. Wspierane jest podejmowanie
dziatalnosci pozarolniczej przez rolnikdéw, matzonkéw rolnikow, domownikow i1 beneficjentow
»Platnosci dla rolnikow przekazujacych mate gospodarstwa”, dzigki czemu moga uzyskiwaé
dochody spoza rolnictwa. ,,Premie na rozpoczgcie dziatalno$ci pozarolnicze]” sprzyjaja realizacji
operacji innowacyjnych, dzigki czemu przyczyniaja si¢ do realizacji celu przekrojowego polityki
rozwoju obszaréw wiejskich, tj. innowacyjnosci. Trwa weryfikacja ztozonych wnioskow.

Zrédlo finansowania: EFRROW oraz $rodki krajowe

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja zadan zwigzanych z obstuga wnioskéw ztozonych

w ramach ww. dziatania.

Nazwa zadania: Wsparcie inwestycji w przetwarzanie produktow rolnych, obrét nimi lub ich
rozwoj — Przetworstwo i marketing produktow rolnych w ramach PROW 2014 — 2020 .

Opis realizacji: W ramach ,,Przetworstwa i marketingu produktow rolnych” w wojewddztwie
wielkopolskim podpisano 1 umowg przyznania pomocy w wysokosci 136 809,00 zi. Pomoc jest
udzielana na materialne lub niematerialne inwestycje dotyczgce przetwarzania i wprowadzania do
obrotu na poziomie handlu hurtowego produktéw rolnych.

Zrédlo finansowania: EFRROW oraz $rodki krajowe

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja zadan zwigzanych z obstuga wnioskow ztozonych

w ramach ww. dziatania.

ROPS

Nazwa zadania: ,,Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng — ushugi opiekuncze dla osob
zaleznych”.

Opis realizacji: Projekt stuzy wsparciu rozwoju 30 innowacyjnych pomystow/rozwigzan, ktore
przyczynig si¢ do skuteczniejszego 1 efektywniejszego rozwigzywania problemow spotecznych
zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb osob zaleznych. Partnerami projektu sa Miasto Poznan
I Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe. Grupa docelowa sa osoby zalezne — 0soby
doroste z niepetnosprawnosciami, dzieci z niepetnosprawnosciami, osoby starsze i ich otoczenie.
Rezultaty podjetych dzialan: Wylonione zostang 3 najlepsze rozwigzania, ktdre zostang
upowszechnione 1 rekomendowane do wdrozenia do polityk publicznych jako rozwigzania na state
wspierajace osoby zalezne; seniorow, osoby doroste 1 dzieci z niepelnosprawnosciami.

Zrédlo finansowania: srodki UE w ramach EFS w ramach PO WER 4.1, $rodki BP i wtasne.
Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze wypracowywania innowacji

spotecznych w regionie na rzecz sektora polityki spotecznej w Wielkopolsce.
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Nazwa zadania: ,,Tworcy spoleczni (Growing a Transnational Smart Community of Social
Innovators for the Inclusive Development of Central Europe — Social(i)Makers” (INTERREG
Europa Srodkowa).

Opis realizacji: Projekt realizowany jest w ramach Programu Wspotpracy INTERREG Europa
Srodkowa, Grupa docelowa jest przede wszystkim administracja publiczna, sektor finansowy,
srodowisko naukowe, przedsi¢biorcy spoleczni, a takze szeroko pojeta spotecznos¢ lokalna siedmiu
panstw uczestniczacych w projekcie.

Rezultaty podjetych dzialan: Wspieranie rozwoju ponadnarodowej spoleczno$ci innowatoréw
spolecznych (przedsigbiorcow, decydentdw, obywateli) wykorzystujacych inteligentne narzedzia do
projektowania 1 wdrazania innowacyjnych produktéw, ustug oraz modeli organizacyjnych
odpowiadajacych na potrzeby spoteczne Europy Srodkowej. Ponadto tworzenie podstaw nowych
i trwatych wzoré6w spoleczno-gospodarczych, wykorzystujacych strategie inteligentnych
specjalizacji.

Zrédlo finansowania: $rodki UE w ramach EFRR w ramach INTERREG Europa Srodkowa,
srodki wiasne.

Zalecenia na nastepny rok: Kontynuacja dzialan w obszarze wypracowywania innowacji

spolecznych w regionie na rzecz sektora polityki spotecznej w Wielkopolsce, Europie i kraju.

Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW

Nazwa zadania: Przedsigbiorczo$¢ na obszarach wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego
wspierana jest m. in. przez wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoscé,
finansowanych w ramach PROW na lata 2014-2020 (Poddziatanie 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢”).

Opis realizacji: Pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma charakter premii i w calym
okresie realizacji Programu przyznawana jest w wysokosci od 50 000 zt do 100 000 zt. Udzielona
jest rowniez pomoc na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, ktora ma charakter refundacji
poniesionych kosztow w maksymalnej wysokosci do 70% tych kosztoéw, a limit kwotowy wynosi
300 000 zt na beneficjenta w okresie realizacji Programu.

Rezultaty podjetych dzialan: W ramach zrealizowanych w 2018 r. naboréw udzielono 116 premii
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Kazda premia oznacza wygenerowanie nowego miejsca
pracy, najczesciej w formie samozatrudnienia, cho¢ osoby fizyczne podejmujace dziatalnos¢
przewiduja takze zatrudnianie pracownikow. Laczna warto$¢ przyznanych na ten cel $rodkéw
wyniosta 7 250 000 zl, a planowana do utworzenia liczba miejsc pracy to 141. Zawarto takze
82 umowy z przedsigbiorcami w zakresie rozwijania prowadzonej juz dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Przedsigbiorcy, ktorzy uzyskali dofinansowanie, utworza i utrzymaja przez co najmniej 3 lata
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145 nowych miejsc pracy. Laczna warto$¢ pomocy na realizacje ww. przedsigwzigcia wyniosta
w 2018 .12 311 548 z1.

Zrédlo finansowania: $rodki PROW na lata 2014-2020

Zalecenia na nastepny rok: Ww. dzialania beda kontynuowane w roku 2019 i w latach

nastepnych, do wyczerpania alokacji przeznaczonej na wdrazanie LSR.

Nazwa zadania: Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” (dzialanie ,Realizacja lokalnych
strategii rozwoju kierowanych przez spoleczno$¢” objetych Priorytetem 4 Zwigkszenie zatrudnienia
1 spdjnosci terytorialnej).

Opis realizacji: W ramach PO Rybactwo i Morze tworzenie miejsc pracy realizowane bylo
w ramach celow: podnoszenie warto$ci produktéw i tworzenie miejsc pracy na obszarach rybackich
i obszarach akwakultury. Beneficjentem pomocy mogla by¢ osoba fizyczna lub prawna. Wsparcie
udzielane bylo w maksymalnej kwocie 300 000 zt na wnioskodawce w formie zwrotu kosztow
kwalifikowalnych w wysokosci do 50% tych kosztow.

Rezultaty podjetych dzialan: zawarto 17 uméw 1 utworzono 23 miejsca pracy, na co przeznaczona
zostata kwota 2 855 752 zt.

Zréodlo finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

Zalecenia na nastepny rok: Dziatania beda kontynuowane w roku 2019 i w latach nastepnych,

do wyczerpania alokacji przeznaczonej na wdrazanie LSR.
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111.5 Wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy

WUP

Nazwa zadania: Monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych oraz realizacja badan i analiz

rynku pracy w Wielkopolsce.

Rezultaty podjetych dzialan: Staly monitoring lokalnych rynkow pracy na podstawie

dostarczanych informacji z powiatowych urzgdoéw pracy, w tym w ramach badan statystycznych

statystyki publicznej, analiza sytuacji i zachodzacych zmian oraz systematyczne dostarczanie

aktualnej, rzetelnej wiedzy na ten temat. Na podstawie zgromadzonych informacji opracowano

i rozpowszechniono publikacje:

— Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu (12 zeszytow)

— publikacja z badan wtasnych pn. Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy w 2017 roku

— publikacja z badan wlasnych pn. Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy.

W ramach analizy popytu i podazy pracy zrealizowano dwa badania:

—  Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2017 r.

—  Barometr Zawodow 2019

Zrealizowano dwa badania zlecone, wspomagane ekspertami zewngtrznymi:

—  Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe
w 2018 roku,

—  Przemyst spozywczy w Wielkopolsce — znaczenie dla rynku pracy.

Realizowano badania wlasne w powiatach, na podstawie ktoérych opracowane zostaty analizy,

w tym:

e Badanie dot. stanu i oceny programu ,,Praca dla Mtodych” 2016-2018

e Jakosc¢ 1 charakterystyka ofert pracy zgtaszanych do PUP

e Sredni czas poszukiwania pracy w wielkopolskich powiatach

e Skala zatrudniania cudzoziemcow w wojewodztwie wielkopolskim na podstawie o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

e Sytuacja 0s6b bezrobotnych 50+ w wojewodztwie wielkopolskim

e problemowe grupy na wielkopolskim rynku pracy — osoby bezrobotne z III profilu i starzejace
si¢ grupy zawodowe

e Sytuacja kobiet posiadajacych dziecko do 3 roku zycia
W celu rozpowszechnienia wynikow badan zleconych zrealizowano konferencje¢, na ktorej

zaprezentowany zostal dorobek badawczy i1 rozdystrybuowano publikacje z tych badan. Publikacje,

raporty 1 analizy udostgpniono w wersji elektronicznej na stronie WUP. Upowszechnione zostaly

rowniez publikacje w wersji papierowej, ktore przekazano do instytucji oswiatowych, rynku pracy,
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pracodawcow 1 innych podmiotéw zainteresowanych ta problematyka. Informacje o rynku pracy,
uzyskane na podstawie zrealizowanych badan i analiz, rozpowszechnione zostaly rowniez poprzez
udziat w zewnetrznych konferencjach i seminariach wraz z prezentowaniem dorobku badawczego.
Zroédlo finansowania: FP, PT WRPO 2014+, dotacja MRPiPS

Zalecenia na nastepny rok: Na 2019 r. przewidywana jest kontynuacja wszystkich
podejmowanych dziatan. Tematy badan zleconych i wtasnych realizowane bedg zgodnie z planem
na 2019 r. oraz w odpowiedzi na biezace zapotrzebowanie odbiorcéw badan. Kontynuowane beda
praktyki zwigzane z upowszechnianiem wynikow badan. Z uwagi na mniejsza dynamik¢ zmian
w obszarze bezrobocia zaleca si¢ wprowadzenie zmian w zakresie publikacji Biuletyn Informacyjny
WUP. Petna tres¢ biuletynu - publikacja w systemie kwartalnym, w pozostatych miesigcach

opracowanie aneksu z danymi statystycznymi.

Nazwa zadania: Monitorowanie polityk publicznych w ramach sieci WROT.

Rezultaty podjetych dzialan: Raportowanie biezacych prac w ramach wsparcia zarzadzania
strategicznego i wdrazania WRPO 2014+. Opracowano wkiady merytoryczne z zakresu rynku
pracy na potrzeby opracowania ,Analiza sytuacji spoleczno-ekonomicznej wojewodztwa
wielkopolskiego w obszarach oddziatywania EFS 2018”. Pracownicy zaangazowani w zadania sieci
Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego brali udziat w spotkaniach z innymi
jednostkami badawczo-analitycznymi z wojewodztwa wielkopolskiego, organizowanych w celu
zbierania kompleksowej wiedzy dotyczacej regionu, w ujeciu réznych perspektyw w celu wsparcia
zarzadzania strategicznego 1 wdrazania WRPO 2014+.

Zroédlo finansowania: PT WRPO 2014+

Nazwa zadania: Szkolenia rozwijajace 1 doskonalgce warsztat pracy kadry doradczej.

Opis realizacji: Przygotowano i przeprowadzono 5 szkolen dla kadry powiatowych urz¢déw pracy
z terenu Wielkopolski oraz 2 szkolenia dla doradcéw zawodowych z Oddziatéw Zamiejscowych
WUP. Szkolenia dla PUP: ,, Asertywnos¢ w praktyce” — dwie edycje, ,,Rozmowa — kluczowe
narzedzie pracy doradcy”, , Kompetencje personalne i spoteczne”, Program ,, Szukam pracy”.
Szkolenia dla Oddziatlow Zamiejscowych WUP: ,, Rozmowa doradcza. Budowanie asertywnosci
w kontakcie z klientem.” — dwie edycje.

Rezultaty podjetych dzialan: Uzyskanie uprawniefn do prowadzenia szkolen w oparciu o Program
»Szukam pracy”, wyposazenie uczestnikow w skuteczne sposoby obstugi klientow oraz rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych w relacji z osobg odczuwajacg trudnosci na rynku pracy. Lacznie
przeszkolono 133 pracownikow wielkopolskich Urzgdow (m.in. doradcy zawodowi, doradcy
klienta).

Zrédlo finansowania: FP
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WuUw
Opis realizacji: Zrealizowano zadania w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw PUP.

Przeszkolono 76 pracownikéw PUP w zakresie: pomocy publicznej de minimis po nowelizacji,
regulacji prawnych dot. dotacji i refundacji FP w aspekcie dziatan powiatowych urzedéw pracy.
Zréodlo finansowania: FP

Zalecenia na nastepny rok: W zwigzku z duzym zainteresowaniem tg forma podnoszenia

kwalifikacji oraz zgtaszanymi potrzebami, realizacja zadania bedzie kontynuowana w roku 2019.
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