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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu
WUP XXV/2/3322/2/2019					      Poznań, dnia 15 marca 2019 r.
Wszyscy uczestnicy postępowania

Dotyczy postępowania o zamówienie publiczne, w trybie przetargu nieograniczonego, 
na Badanie diagnostyczno – prognostyczne pn. „Srebrna gospodarka 
na wielkopolskim rynku pracy – aktywność zawodowa osób 50+ i osób 60+”

Działając na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.), Zamawiający przekazuje treść pytań, które wpłynęły od Wykonawcy wraz z wyjaśnieniami Zamawiającego.

Pytanie 1
Czy można przedstawić usługi o tematyce dowolnej, dotyczące dowolnej branży która 
nie dotyczy rynku pracy i tematu zamówienia i które to usługi tylko zawierały w sobie element desk research np. badania publikacji prasowych i in.? 

Odpowiedź: 
Warunek wykazania nabycia zdolności zawodowej Wykonawca spełni jeśli wykaże 
co najmniej 3 usługi badawcze zrealizowane na poziomie regionu lub kraju przy wykorzystaniu metody desk research dotyczących stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy lub wybranej branży[footnoteRef:1] lub sektora/sektorów gospodarki[footnoteRef:2]. [1:  Branża - gałąź produkcji lub handlu obejmująca produkowane towary lub usługi jednego rodzaju.]  [2:  Sektor gospodarki - część gospodarki wydzielona ze względu na określony typ własności, produkcji lub usług.] 

Zamawiający rozumie przez to usługi dotyczące stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy lub wybranej branży lub sektora / sektorów gospodarki. Problematyka badania wybranej branży nie musi uwzględniać zatem zagadnień dotyczących rynku pracy lub sektora „srebrnej gospodarki”. Potwierdzeniem spełnienia tego warunku mogą być usługi, których przedmiotem było badanie stanu i perspektyw rozwoju wybranej (tj. dowolnej) branży. Usługi musiały zostać zrealizowane na poziomie regionu lub kraju.
Warto podkreślić również, że Zamawiający wyklucza możliwość oceny usług badawczych, które zostały zrealizowane dla ewaluacji wsparcia udzielonego w ramach projektów z wykorzystaniem środków unijnych dla potwierdzenia spełnienia warunku.
Zamawiający wymaga, aby wykazane usługi zrealizowane były przy wykorzystaniu metody desk research. Zamawiający rozumie przez to, że wykazane zostaną usługi, które zawierały analizę danych zastanych (desk research) jako jedyną lub jedną z metod wykorzystanych przy realizacji usług dotyczących stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy lub wybranej branży lub sektora / sektorów gospodarki.
Desk Research to analiza, weryfikacja i przetwarzanie wszelkiego rodzaju danych wtórnych, które są dostępne w czasie realizacji badania. Desk Research to metoda badawcza, która sprowadza się do analizy dostępnych źródeł danych, obejmującej w szczególności ich kompilację, wzajemną weryfikację i przetwarzanie. Podstawę analizy desk research stanowią najczęściej dokumenty statystyki publicznej (GUS EUROSTAT), roczniki statystyczne, sprawozdania, analizy i publikacje branżowe / specjalistyczne, materiały klienta (wcześniejsze badania, dane wewnętrze), bilanse i sprawozdania finansowe, dokumentacja prawna, publikacje prasowe, ogólnodostępne materiały zamieszczone w Internecie.
Zamawiający oczekuje więc, że analizy danych zastanych zrealizowane w ramach wykazanych usług zawierały kompilację dostępnych dokumentów/sprawozdań/ publikacji w czasie trwania badania, które pozwalały na wyczerpujące opisanie przedmiotu usługi w kontekście stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy lub wybranej branży lub sektora / sektorów gospodarki i wypracowanie wniosków na temat badanego problemu. Zamawiający oczekuje, że w wykazanych usługach badawczych metoda desk research stanowiła metodę pozyskania i analizy danych zastanych jako główną wybraną metodę badawczą lub miała formę uzupełniającą (w ramach triangulacji metodologicznej), ale nadal stanowiła pełną analizę danych zastanych (nie korzystano z niej pomocniczo np. w ramach wstępu / wprowadzenia do raportu). Analiza wykonana na jej podstawie stanowiła niezbędny element badania, który pozwalał w całości lub częściowo na realizację celów badawczych postawionych w projekcie i stanowił podstawę do wypracowania wniosków na temat badanego problemu.
Pytanie 2
W jaki sposób powinniśmy rozumieć wymóg posiadania usługi o wartości 
co najmniej 160 000,00 zł brutto, dotyczącej stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy lub wybranej branży lub sektora/ów gospodarki – czy badanie to powinno dotyczyć także jak trzy badania wskazane w pkt. 1.1.1 SIWZ całkowicie dowolnej branży?

Odpowiedź:
Warunek wykazania nabycia zdolności zawodowej Wykonawca spełni jeśli wykaże 
co najmniej 1 usługę badawczą zrealizowaną na poziomie regionu lub kraju o wartości 
co najmniej 160 000.00 zł brutto dotyczącej stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy lub wybranej branży lub sektora/sektorów gospodarki.
Zamawiający rozumie przez to wykazanie realizacji usługi badawczej o wartości co najmniej 160 000,00 zł brutto, zrealizowanej na poziomie regionu lub kraju, której przedmiotem była (tak jak w pkt. 1.1.1. SIWZ) usługa dotycząca stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy lub wybranej branży lub sektora / sektorów gospodarki. Potwierdzeniem spełnienia tego warunku będzie zatem usługa, której przedmiotem było badanie:
· stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy
· stanu i perspektyw rozwoju wybranej (tj. dowolnej) branży,
· [bookmark: _Hlk3537368]stanu i perspektyw rozwoju wybranego (tj. dowolnego) sektora / sektorów gospodarki.
Problematyka wykazanej usługi badawczej wybranej branży lub sektora / sektorów gospodarki nie musiała uwzględniać zagadnień rynku pracy lub sektora „srebrnej gospodarki”. 
Warto podkreślić również, że Zamawiający wyklucza możliwość oceny usługi badawczej, która została zrealizowana dla ewaluacji wsparcia udzielonego w ramach projektów z wykorzystaniem środków unijnych dla potwierdzenia spełnienia warunku.
						Barbara Wyrzykiewicz
						p.o. Kierownika 
						Wydziału ds. Zamówień Publicznych
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