Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 10/2019
z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2019-2023 w dniu 11 grudnia 2019 r.

W posiedzeniu udziat wziglo 14 Czlonkéw WRRP oraz Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor
WUP w Poznaniu, Pan Ryszard Zaczynski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, a takze Pani Ewa
Bartczak —przedstawiciel Wielkopolskiego Urzedu Wojewd6dzkiego w Poznaniu.

Ze wzglgdu na nieobecnos¢ Przewodniczacego Pana prof. Jézefa Orczyka, obrady otworzyl
i prowadzit Wiceprzewodniczacy WRRP Pan Karol Pufal, ktory powital uczestnikéw

1 przedstawit porzadek obrad Rady. Do porzadku obrad nie zgloszono uwag.

Na wstgpie zostaly przedstawione dwa tematy wiodace posiedzenia. Pracownicy WUP w Poznaniu

zaprezentowali:

1. Stan wdrazania dzialaii Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakresie powierzonym

do realizacji WUP w Poznaniu — przedstawiony przez Pania Marte Poriska, pracownika
Oddziatu Monitorowania i Systemow Informatycznych EFS.
Zostaly oméwione efekty realizacji projektow w ramach dziatan Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020. Czlonkowie Rady zapoznali sig¢ z wysokoscig érodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacjg poszczegdlnych dzialar, strukturg i liczba uczestnikéw projektow
oraz z efektywnoscig zatrudnieniowa.

2. Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w Wielkopolsce w 2018 roku — przedstawiona przez Pania Jolante Babiarczuk,
Kierownika Wydziatu Polityki Rynku Pracy.

Zostaly  przedstawione efekty zastosowanych form przeciwdzialania bezrobociu
w Wielkopolsce przez powiatowe urzedy pracy w 2018 roku. Dziatania aktywizacyjne
skierowano do 22770 os6b. Udziat w formach aktywizacji ukoficzyto 19221 oséb,
a zatrudnienie znalazto 15446 oséb. Osiagnieto efektywnosé zatrudnieniowa na poziomie
80,36 %.

Powyzsze prezentacje byly podstawg do dyskusji. Czlonkowie Rady poruszyli kwestie
odpowiedniego doboru form aktywizacji, ktérych finansowanie przynosi efekty zatrudnieniowe

o wysokiej trwalodci oraz wilasciwego rozpoznania potrzeb pracodawcéw i predyspozyciji



bezrobotnych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Wyjasnienia zostaty udzielone przez

Pania Barbare Kwapiszewska oraz Panig Jolant¢ Babiarczuk.

Nastepnie Pani Joanna Wasala, przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, przedstawita
Sytuacje w szkolach ponadpodstawowych z podwdjnym rocznikiem.

Z przeprowadzonych ankiet w wielkopolskich placowkach o$wiatowych wynika, ze kumulacja
rocznikéw w wyniku reformy edukacji spowodowata m.in. problemy z rekrutacja uczniow,
wymusita zmiany w godzinach rozpoczynania i koficzenia zajg¢ (bardzo wezesne lub bardzo pdzne
godziny), wprowadzenie zaje¢ na dwie zmiany, wzrost liczby uczniow w klasie oraz brak
pomieszczenn do nauki. Wykazano réwniez braki kadrowe, szczegOlnie wéréd nauczycieli

praktycznej nauki zawodu.

W kolejnym punkcie Pan Witold Solski, przedstawiciel Zwiazku Przedsi¢biorcéw i Pracodawcow
Wielkopolska, przedstawil wnioski z badania delfickiego i podsumowanie spotkania pt.
., Prognozowanie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
w kontekscie regionalnych rynkow pracy”.

Czlonkowie Rady otrzymali opracowanie wraz z materiatami dodatkowymi na nosniku
elektronicznym przygotowanym przez Pana Witolda Solskiego. Omowiona zostala idea badania
delfickiego oraz wnioski ze spotkania w Warszawie. Pan Witold Solski przedstawil wstgpnie
pomyst zaproszenia przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Instytutu Badan
Ekonomicznych do Poznania na wspélne posiedzenic WRRP i Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Ponadto poruszy! kwestie odbudowania szkolnictwa zawodowego,

postepujacego procesu digitalizacji zawodéw i miejsc pracy oraz innych wyzwan dla rynku pracy.

Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy — rekomendacje i wnioski Wielkopolskief Rady Trzydziestu
zostaty przedstawione przez Pana Wojciecha Kruka, Prezydenta Wielkopolskiej 1zby Przemystowo-
Handlowe;.

Poinformowat zebranych o pracy Wielkopolskiej Rady Trzydziestu. Zwrdcil uwage na potrzeby
przedsiebiorcow. Zaproponowal zmniejszenie Srodkow finansowych przeznaczanych na
podnoszenie kwalifikacji lub szkolenia bezrobotnych celem zwiekszenia dofinansowania
pracodawcéw, ktérzy beda szkolié swoich pracownikow i utrzymywac stanowiska pracy.

Nastgpnie Pan Wojciech Kruk oméwit problemy z jakimi bgdg musieli zmierzy¢ sie pracodawcy
w 2020 r. m.in. wzrost ptacy minimalnej, spowolnienie gospodarcze, ceny pradu.

W czasie dyskusji Czlonkowie Rady wymienili si¢ swoimi spostrzezeniami dotyczacymi
przewidywanych probleméw, w tym réwniez w obszarze rynku pracy.

W materiatach informacyjnych cztonkowie otrzymali informacje nt. Barometru Zawodow V edycja

oraz publikacje ,.Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych
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w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w Wielkopolsce w 2018 roku”, do ktérych nie zgloszono uwag,

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Wiceprzewodniczacy Rady Pan Karol Pufal oddat glos Panu
Ryszardowi Zaczynskiemu, ktéry poinformowat Rade o otrzymane; odpowiedzi z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na postulaty zawarte w Stanowisku Konwentu Marszatkow
Wojewodztw RP dotyczace wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia (pismo zostanie przestane

czlonkom Rady drogg elektroniczng).

Na zakoriczenie, Wiceprzewodniczacy Rady Pan Karol Pufal oraz Pani Barbara Kwapiszewska,
Dyrektor WUP w Poznaniu zlozyli zebranym Zyczenia z okazji zblizajacych sie Swigt Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku 2020. Nastgpnie Wiceprzewodniczacy Rady podzigkowat

uczestnikom za przybycie i zakoriczyl obrady.

Po posiedzeniu plenarnym odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Rady. Przedmiotem posiedzenia byto
wydanie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w zawodach, ktorych wprowadzenie planujg dyrektorzy
szkot:

- Plus-Medyczna Szkola Policealna w Poznaniu (w zawodach technik farmaceutyczny, technik
dentystyczny i terapeuta zajgciowy),

- Zesp6t Szkél Ekonomicznych w Gnieznie (w zawodzie technik rachunkowosci),

- Policealna Szkota TEB EDUKACIA w Kaliszu (w zawodzie florysta).

Po stwierdzeniu przez Wiceprzewodniczacego Rady, ze quorum zostalo osiagnigte oraz po
wystuchaniu zaproszonych przedstawicieli podmiotéw wskazanych w art. 22 ust. 5d ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Prezydium Rady wydalo pozytywne opinie
dotyczace zasadno$ci ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy dla wszystkich ww.

whnioskowanych kierunkow.

Kolejny termin spotkania Prezydium Rady wyznaczono na 8 stycznia 2020 r.

Wiceprzewodniczgcy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu
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